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©ufadjkn 

örs  Jlorflanöcs  bes  llerbnnbes  „3Ubeitermol)l“ 

ju  bem  gntmurf  eines 

(Sefeljes  bctr.  öie  „Alters-  und  $iiDalibität0-Perrtd)mnig“. 

Sn  Slnerfemtung  ber  Rolfen  93ebeutung  ber  giefe  ber  Äaiferlidfjen 
SSotfdjaft  oom  17.  SRooember  1881,  roie  aud)  ber  innern  ÜRotfimenbigfeit 
be§  weitem  SluSbaueS  ber  Ifranfen*  unb  Unf alf*S5erfid)e  = 
rung  burcf)  bie  Snöatiben*,  Sßittwen  unb  2Baifen=SSerficf)erung  fjat 
ber  SSorftanb  beS  SSerbanbe!  „Strbeitermo^t"  bereit!  Oor  9Seröftentlid)ung 
ber  „©runbäüge"  bie  2>urd)füfyrung  unb  Organijation  einet  folgen  93er= 
fidfyerung  in  eingeßenber  SScratfiung  ffarjufteffen  gefudjt.  (©.  „Slrbeiter* 
roo^t"  1887,  |)eft  4/5,  ©.  61—79.)  Sbenfo  fiat  berfefbe  ju  ben 
„©runbjügen“  in  ben  toidjtigften  fragen  ©teflung  genommen  (f.  „Str= 
beiterroofyl"  1888,  @.  1—17)  unb  baS  9iefuftat  ber  SSeratljung  bem 
SReid)§amt  be§  Snnern  unterbreitet. 

Söenn  ber  SSorftanb  nun  aud)  bem  lebhaften  Sebauern  9tu3* 
brud  geben  muß,  baß  in  bem  jüngft  bem  $Reid)Stag  oorgefegten  „Snt* 
tourf"  ben  geäußerten  SSebenfen  unb  SBünfcfjen  feßr  wenig  5Red)nung  ge* 
tragen  ift,  fo  fonnte  ba!  benfelben  bod)  nid)t  abljaften,  feine  Sln= 
feßauungen  normal!  jum  SluSbrucf  ju  bringen  unb  im  Sfnfdjfuß  an  ben 
„Sntwurf“  unb  beffen  „S3egtünbung"  weiter  auSjufiiljren  unb  ju  er* 
ganzen.  S)iefe3  erachtete  ber  SSorftanb  um  fo  mefir  als  feine  ißffid)t, 
als  foroolff  $err  ©taatSjecretair  oon93öttid)er  wie  aud)  bie  SRebner 
«tbcihtttoV.  ix.  i.  a.  2.  l 
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ber  majjgebenben  Parteien  in  ber  breitägigen  ©eratljung  üom  6.,  7.  unb 
9.  Decembet  1888  roieber  unb  raieber  ihre  93ereitroifligfeit  erflärt  haben, 
SlbänberungS’Sßorfchläge  in  ernfte  Prüfung  gu  gieren  unb,  faß«  bered*« 
tigt,  gu  berütffic^tigen.  ©o  Ijat  benn  ber  93orftanb  am  27.  D)ecember 
iit  einer  ©ijjung  in  9K.  ©labbach  ben  „Sntrourf"  in  ben  ent}d*eibenben 
ißuntten  nochmals  beraten  unb  baS  Slefultot  in  nadjfolgenbem  ©utadhten 
niebergetegt. 


I.  3lbftufung  ber  ^Beiträge  unb  Kenten. 

2Ba§  f*at  ber  Arbeiter  refp.  Arbeitgeber  gu  leiften?  SBelche  Siebte 
erroadhfen  bem  Arbeiter  auf  ©runb  ber  gegarten  ^Beiträge?  — ba3  ift 
bie  nädjfte  unb  »uid^tigfte  grage.  Der  jefcige  „ ®n  t rourf  " bebeutet  ja 
in  biejer  SBegiehung  gegenüber  ben  „©runbgügen"  einen  erfreulichen  ptin  = 
cipiellen  ^ortfi^ritt,  infofern  bie  Kotljn) enbigfeit  einer  Slb« 
ftufung  anerfannt  unb  auch  bie  Durchführung  einer  folcfjen  oerfucht  ift. 
SBährenb  bie  „©runbgüge"  nur  einen  einheitlichen  ^Beitrag  unb 
eine  einheitliche  jährliche  Kente  (oon  120 — 250  SMarff  anerfannten, 
ift  in  bem  Sntrourf  nach  betn  3Kajjftab  ber  „ortsüblichen  Da  ge« 
löhne",  roie  fie  naih  § 8 beS  Äranfenoerficherungä  • ©ejefceS  nom 
15.  3uni  1883  fcftgefefct  finb,  eine  üerjdfiebcne  Semeffung  ber  ^Beiträge 
unb  Kenten  tiorgefehen.  @S  finb  fünf  Drtätl  affen  unter  jehieben  unb 
füllen  Beiträge  unb  Kenten  fid*  rcie  folgt  ftellen: 


Ort§= 

Haffe 

Ortsüblicher  lagcloljn 

Slurefp 

iehuittlichcr 

SahreSlohn 

SSochcnbei  trag 
für  Arbeitgeber  unb 

*rbci,cr  beitedunen 

3ahreSre  nte  ’) 
(24-50  °t o) 

I 

bis  ju  föt.  1, — 

SR.  300 

12  Wfi 

8 Sßig. 

72  150  föiarf 

II 

föt.  1,01—  „ 1,40 

„ 400 

10  „ 

10  . 

06-200  „ 

IU 

„ 1,41—  „ 1,80 

„ MIO 

20  „ 

12  „ 

120-250  „ 

IV 

„ 1,81  — 2,20 

„ tiOO 

24  „ 

14  „ 

144-300  . 

V 

„ 2,21  unb  höher 

„ 700 

28  „ 

10  „ 

108-350  „ 

')  2:ie3ni'«libität§rcntc  beginnt  nach  fünf  jähriger  SBartcjcit  rejp.  nach  fünf 
5öcitragsja^ren  (a  47  $9eitragSwochen I mit  nierunbjwanjig  öuubcrtftel  beb  ju 
©runbe  gelegten  SahrcSlotjneS;  fteigt  in  ben  nächftfotgcnben  fünfjetju  ftalenberjahvcn  um 
je  tiier  Saujcnb  ftcl,  in  ben  bann  folgenben  jwanjig  Äalenberjatjren  um  je  jeet)S 
laujenbftel,  tum  ba  ab  um  je  a d) t Xaufcnbftcl  bis  ;um  §öchftbetragc  uon  jäljr« 
litt;  fünfzig  §unbertftel  bes  betreffenben  3ahrcSlof)ncS.  — $ie  Altersrente  beträgt 
jährlich  oieruitb jmanjig  ^>unbcrtftel  bcs  3at)rcslohneS  unb  beginnt  mit  bem  71. 
Gebens  jatjrc.  — 8für  bie  weiblichen  ’^ßerfonett  beträgt  bie  Alters*  roic  3nonlibität§rcnte 
^weibrittel  bet  für  bie  männlichen  tßerjonen  tnaftgebenben  Rente.  — $)ic  SBartejeit 
für  bie  Altersrenten  beträgt  breifug  IBeitragSjahrc,  buch  ift  für  bie  Sßerfidjertcn,  welche 
jur  Seit  beS  3nlrafttretenS  bes  ©cfetjcS  baS  40.  Lebensjahr  Dolleitbct  hoben,  nur  ber 
hlachmeis  erforberlicf),  baff  fie  währenb  ber  bem  Sutrafttreten  beS  ©ejctjeS  unmittelbar  Dora  n = 
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®ie  „ 33egrünbung"  fyebt  mit  SRedjt  ^ertjot,  bafj  „ f e ft e , für  alle 
wrfidjerten  ^ßerfonen  gleiche  Renten  unb  ^Beiträge  jroar  am  ein- 
fünften  unb  rüdfichtlich  ber  praltijchen  ®urd)führbarfeit  am  roenig* 
ft en  unbequem  fein  mürben",  bafe  aber  „fo  beadjtenSroerthe  58e* 
benlen  erhoben  feien,  bafi  biefer  SSBeg  anfgegeben  roerben  müffe". 

„derartige  fefte  ^Renten  mürben  für  bie  einzelnen  SBerfidjeiten  fc^oa 
um  beSmißen  ungleich  mieten,  roeil  ho<h  gelohnte  Slrbeiter,  mie  fie 
namentlich  in  ber  Snfcuftrie  fold)et  ©egenben,  mo  bie  Sebenehaltung 
foftfpielig  ift,  oortommen,  biefelbe  fRente  erhalten  mürben,  mie  nie* 
brtget  gelohnte,  etroa  in  ber  Sanbroitthfcijaf  t billigerer  ©egen* 
ben  beschäftigte  Arbeiter.  SBenn  hiebei  fämmtlidjen  Ülrbeitern  gleid^* 
mäßig  bie  SRöglidjfeit  einer  beftheibenen  SebenShaltung  nad)  Fortfall 
ihrer  SlrbeitSfähigteit  gefiebert  bliebe,  jo  lönnte  man  über  jenen  Uebel* 
ftanb  allenfalls  hinroegfeljen.  ®ha*iäihtt<h  würben  aber  gleiche  SRenten, 
bei  beren  iöemeffung  offenbar  nur  oon  bem  ®unhf<f|nittSbebatf  fämmt* 
lieber  oerfidjerten  ^erfonen  mürbe  auSgegangen  merben  fönnen.  für  ©egen* 
ben  mit  niebrigern  Söhnen  ju  hDC^  auSfallen,  roäl)rcnb  fie  für  ©egen- 
ben  mit  hohem  Söhnen  eine  unöerhältnißmäfsig  geringe  Seiftnng  bar- 
Stellen.  SBeifpielSroeije  mürbe  eine  mit  ber  ®auer  ber  iBeitragSgcit  ftei* 
genbe  3Jente  oon  120  bis  250  SR.  bei  einem  ®agelol)nja}j  oon  80  ijjfg. 
bis  1 3R.,  mie  er  in  ben  öftliöhen  ijkooingen  beS  Königreichs  ißreujjen, 
in  Dberfdjlefien,  aber  auch  in  oielen  Ütjeilen  ©übbeutfeh lanbä  unb  Drittel* 
beutjchlnnbs  häufig  oorfommt,  5 ro i f ch e n 50  unb  104  ifiro cent  be^ro. 
groijehen  40  unb  83  ißrocent  beS  SaheeSoerbienfteS,  bei  einem  ®age= 
lohnfah  oon  2,25  SD?,  aber  nur  jroijchen  etroa  18  unb  37  ißrocent 
beS  SaljreSDerbienfteS  fchroanfen.  gur  Unfallrente  für  oöflige  @r< 
merbSunfähigfeit  (662/s  ißrocent  beS  SahteSoerbicnfteS ) mürben  folche 

gegangenen  brei  Äalenbcrjahre  in  einer  bie  ScrjicherungSpflicht  begrün- 
benbtn  ©ejehäftigung  geftanben  haben.  tebetifo  faitn  toteren  ©erjonen,  meid);  uor 
'Ablauf  ber  fünfjährigen  SBartejeit  iitualibc  werben,  au«  ©illigfeitsgrünben 
«ine  IRentc  bis  3ur  tpälfte  be§  ©Jinbeftbet rage«  gewährt  werben,  jojern  fie  bie  gefetj* 
liehen  Beiträge  währenb  minbeften«  eine«  SeitragSjahreS  geleiftet  haben.  — giir  bie 
3eit  einer  mit  GrwerbSunfäl)igtcit  oerbunbenen  ffiranf peil  (uon  minbeften«  fie  ben  logen) 
wie  ber  'Ausübung  ber  militnirijd)en  $)Wnftpf licht  rut)t  bie  ©eitragSpflicht  unb 
fommt  bieje  3eit  auch  für  bie  SBartejeit  in  'Anrechnung.  — (freiwillige  ')i  a cp ; a 1]  1 11  n g e n 
(mit  ^ujatjincirtcn  jur  Sedung  beS  auf  bie  3e'l  be«  'Ausfalles  cntfalleuDcit  Beitrages 
be§  AeidieS)  finb  innerhalb  oon  äwei  fahren  (nach  bem  'Ausfall)  juläffig  — natür- 
lich mit  ber  SJtnjjgabe,  bafi  ber  'Arbeiter  auch  ben  ©eitrag  bes  Arbeitgebers  beifügt.  'Äußer- 
bem  tommen,  falls  in  einem  ffalcnberjahre  bie  47  SeitrngSwochen  nicht  erreicht  werben, 
bie  überjehüffigen  ©citragSwochcn  früherer  3aljre  in  ©errechuung.  — SÖer  nuS  ber 
©erficherungSpflicht  auSjcheibet  unb  auch  bie  'Änjpriiche  fich  nicht  burch  freiwillige  Aach* 
.jahtung  erhält,  geht  nach  fünf  fahren  (einfchlicftlich  beS  flalenberjohreS,  in  welchem 
guletjt  SerfccherungS-Seiträgc  entrichtet  würben)  aller  erworbenen  SR  echte  0 er  luftig. 
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für  Stile  gleichen  Renten  in  noch  gröfjerm  SD?i6üerhättnifj  fte^en, 
benn  Snüalibenrenten  öon  120  bis  250  SD?,  mürben  bei  einem  SEagetotjn 
non  80  Sßfg.  (=  240  SD?.  SaljreStohn)  75  bi?  15674  Sßrocent,  bei 
einem  SEagelohn  non  1 SD?.  (=  300  SD?.  3a§re3(of)n)  60  bis  125  Sßro* 
cent,  bei  einem  SEagetohn  öon  2,25  SD?.  (=  675  SD?.  3aljre3loIjn)  aber 
nur  etwa  26,7  bis  55,6  Sßrocent  ber  Jjocbftcn  Unfaflrente  betragen. 
(Sbenfo  nngünftig  mürbe  ein  für  alle  Serfidjerte  gleicher  Beitrag  mitten. 
@in  Seitrag  öon  müdjentüd)  20  Sßfg.,  melier  für  SDfänner  gut  ®ercähs 
rung  einer  einheitlichen  SRente  öon  120  bis  250  SD?.  auSreidjenb  fein 
mürbe,  fteöt  bei  einem  Stagelo^nfag  öon  80  Sßfg.  faft  4 Sßrocent  beS 
SahreStotjneS,  bei  einem  Jagetohnjafc  öon  1 SD?,  mehr  als  3 Sßro- 
cent, bei  einem  SEagetoljnfah  öon  2,25  SD?,  aber  nur  etma  1,4  Sßro* 
cent  beS  3ahreStohneS  bar." 

3n  bem  „ortsüblichen  SEagetohn"  glaubt  nun  bie  „Segrün* 
bung“  einen  geeigneten  SDiafjftab  für  eine  gmectmäjjige  2tbftufung 
ber  Seiträge  unb  SRenten  gefunben  ju  ^aben. 

„®et  ortsübliche  SEagetohn"  — fo  führt  biefelbe  aus  — „regelt  fidj 
in  ben  einzelnen  Orten  nach  ben  in  benfelben  geltenben  SßreiS*  unb 
StrbeitSöer^ältniffen,  gibt  atfo  einen  ungefähren  StRajjftab  bafür, 
mit  meinem  Sohn  ein  gemöhnlidjer  SEagearbeiter  an  bem  betreffenben 
Orte  aus  tommen  fantt.  2luS  biefem  (Srunbe  bitbet  berfetbe  eine 
geeignete  ©runbtage  für  bie  auf  bem  SerfidjerungSjmang  beruhenbc  ge* 
fehli<he  3nöatibitätS*Serficherung,  beren  3roecf  e§  tft,  bem  ermerbSun» 
fähig  gemorbenen  Strbeiter  bie  ju  einer  befdjeibenen  Gebens hattung 
erforDerlichen  SD?ittet  ju  gemähten.  SÜBoften  bie  einjetnen  Serfidjerten 
nach  SDfafjgabe  ihrer  burch  höhere  Söhne  bebingten  beffern  SebenS* 
hattung  eine  höhere  SRente  öerfichern,  fo  mag  ihnen  bieS  über- 
taffen  bteiben;  für  ben  gefehlten  SetfidjerungSamang  bürfte  biefen 
hohem  Söhnen  unb  ber  beffern  SebenShattung  einzelner  Serfidjerter  ein 
begrünbeter  2tnfpru(h  auf  obtigatorifdhe  Serüdfiihtigung  nicht  beiju» 
meffen  fein.“ 

®ie  „Segrünbung“  heöt  auch  noch  öen  „Sortheit"  herüor,  bafj  fo 
in  bemfetben  Orte  öon  atten  Strbeitern  refh-  für  atte  Strbeiter 
ber  gt  ei  che  Seitrag  erhoben  merben  mürbe.  ®iefer  „Sortheil“  hört 
jeboch  fofort  auf,  menn  ©efahrenflaffen  eingerichtet  merben,  bie 
ber  Qmtrourf  fetbft  früher  ober  fpäter  für  nothmenbig  erachtet.  3n 
gleicher  SBeife  mirb  ein  ^meiter  ®runb : bafj  alten  in  bemfetben  Orte  be- 
fchäftigten  Sßerfonen  berfetbe  Sßrocentfafe  beS  für  bie  betrcffenbe 
OrtSttaffe  geltenben  Sttormat-SohnjaheS  als  SRente  gemährt  roerbe, 
micber  baburdj  bebeutungStoS,  bah,  menn  bie  Sefchäftigung  nachein* 
anber  in  üerfdjiebenen  OrtStlaffen  ftattgefunben  h“7  bie  SRente 
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nach  bemfelben  ißrocentfafc  oon  einem  S>urdjfd)nittSlohttf afc  ju  be* 
rechnen  tft,  bei  fxc^  aus  bei  S)auer  ber  53ejd)äftigung  in  ben  einzelnen 
Ortäffaffen  in  93erbinbung  mit  ben  für  bie  (extern  feftgeftellten  Stormal» 
fäjjen  ergibt.  93ei  bent  Dielfadjen  SBoIjnungSmechjel  jmifrfjcn  Stabt  unb 
Sanb  roirb  aber  bei  ben  inbu  ftriellen  Arbeitern  unb  $anb» 
me r fern  aud)  ein  3Bed)fef  ber  Octäffaffc  bie  Siegel  bilben. 

Saß  ber  ©tanbpunlt  gleicher  Stenten=93emeffung  Derlaffen  ift,  ift 
gemiß  ju  begrüben.  2Ba§  aber  bie  praftijd)e  Söfung  beS  Problems 
anbelangt,  fo  erfd)eint  biejelbe  Der  fehlt.  3unöc^ft  tuirb  bloß  ben  93er» 
jd)iebenl)eiten  ber  ©egen ben  refp.  Ortfd^aften  Siedjnung  getragen,  nid)t 
aber  ben  Diel  großem  Unter  jd)ieben  ber  93ebürfniffe  unb  gemahnten 
@infommenS'93erljältnifje  ber  Derjcßiebenen  23erufS*$ategorien  ber 
Arbeiter  (Sabrilarbeiter,  Sagelöljner,  ©ejellen,  länblidje  Arbeiter,  ®e= 
finbe  2C.),  noch  meniger  enblidj  ben  inbioibuellen  £eben§*  unb  2oljn= 
Derljältniffcn.  SJtan  fönnte  ja  fagen  — unb  bie  93egrünbung  beutet 
biefen  ©tanbpunft  an  — : Aufgabe  bei  ©efeßeS  fei  eS,  ba§  aller« 
notfyttienbigfte  ©jiftenjminimum,  mie  eS  fiel)  nadj  bem  ißreiS 
ber  2ebenSmittef,  ber  93oljnungSmiethe,  ber  gemahnten  2ebcnSroeije  zc. 
local  gcftaltct,  allen  Arbeitern  ju  filtern;  mal  barüber  Ijinaulgeljt,  fällt 
in  baS  ©ebiet  ber  ©elbftljülfe.  9lber  felbft  oon  biefem  ©tanbpunft 
ift  ber  gemailte  90?  aß  ft  ab  nicht  jutreffenb,  fonbern  mürbe  eS  fid)  Diel» 
meljr  empfehlen,  nadj  91  vt  ber  ©eroiSf  la  j jen  für  bie  Beamten  bie 
einjetnen  Orte  unter  biefen  ©efichtSpunften  auSbrüdflich  ciniujdjäßen. 
Sür  bie  Seftjeßung  ber  „ortsüblichen  Sagelöljne'‘  finb  bie  thatjädjlidjen 
2öljne  maßgebenb,  bie  fid)  aber  nidjt  bfofe  nad)  ben  SBcbürfniffen, 
fonbern  auch  nad)  9i a dh frage  unb  9lngebot  ber  9lrbeit  rieten,  jo  baß 
bie  Stenten  in  ©egeitben  mit  niebrigen  9tr bei tslöljnen  — innige 
mangelnber  9lrbeitl=@elegenf)eit  — hinter  ben  gemollten  normalen 
©äßen  jurüd  bleiben  fönnen.  Sa$u  fommt  nod),  baß  bei  fjeftfe^ung 
ber  ortsüblichen  Sagelöhne  manchfache  gu fällige  Umftänbe  mitgefprodjen 
haben.  Sn  ben  meiften  ©emeinben,  menigftenS  im  Sßeften,  finb  j.  93. 
faft  fämmtliche  Arbeiter  — ber  fefte  Stamm  — in  Sabril»  unb  Orts* 
fajjen  Derficßert,  fo  baß  für  bie  ©emeinbe=93erfidjerung  nur  ein  Sleft, 
unb  gmar  bie  am  niebrigften  gelohnten  9lrbeiter,  übrig  bleiben.  3?ür 
bieje  ift  bann  ber  ortsübliche  Sageloljn  — fchon  auS  Sfüdfichten  ber 
Simulation  — möglidhft  niebrig  angejeßt.  Sn  anbern  ©emeinben  ift 
bagegen  bie  ©emeinbe»93erfidjerung  übermiegenb,  finb  aud)  bie 
bejjer  geftellten  Slcbeiter  in  berfelben  bereinigt ; ba  mirb  beSßalb  auch 
naturgemäß  ber  ortsübliche  Sagelohn  ljöljer  angefeßt  fein,  Ueberljaupt 
hat  bei  Seftjeßung  ber  ortsüblichen  Sagelöhne  baS  fubjectioe  ©mpfinben 
unb  ber  Umftanb,  an  melcf)e  9lrbeiter=&'ategorien  in  erfter  fiinie  gebacht 
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mürbe,  eine  grofje  SRotle  gezielt.  $iefe  gufättige  geftfefcung  foÜte  man 
aber  nidjt  gum  SD?afjftab  ber  gangen  Sllterä-  unb  3nüatiben=Serficmerung 
machen  — um  jo  meniger,  roenn  aud}  ber  Seitrag  beS  Steife S fid} 
banai^  bemeffen  fort.  ^ebenfalls  müfjten  bie  ortsüblichen  Sßreife  ber 
Sebents  mittel  ic.  me^r  in  Snfdjlag  gebraut  merben  unb  audj  bie 
Arbeiter  bei  ber  geftfejjung  ber  ortSiibti^cn  Sagelö^ne,  bie  bann, 
raenn  fie  auch  für  bie  SttlterS*  unb  Snoaliben- Diente,  roeiter^in  aucf)  für  bie 
SEBittroen*  unb  Söaifen-Serficfyerung  mafjgebenb  roirb,  eine  oiel  roeit* 
greifenbere  Sebeutung  erhält,  wie  ^eute,  mitentji^eiben.  $ie 
Slrbeiter  finb  eS  boch,  metc^e  mitja^Ien  müffen,  bcren  gange  gufunft 
burd;  biefe  geftjefcung  beftiinmt  roirb  — ba  Ijaben  fie  audj  geroifj  ein 
Siecht  unb  ein  Snterefje,  mitgufprehen. 

2Bie  roenig  heute  bie  ortsüblichen  lagclöljne  ben  Soften  beS  ßebenS* 
untermaltes  entfpredien,  bafür  nur  einige  Seifpiete.  SBMmrenb  Söln 
(SD?.  2,50),  ©refelb  (SK.  2,40),  SDüffelborf  (SD?.  2,40),  ®uisburg 
(SD?.  2,40),  SIberfelb  (SD?.  2,40)  mit  Siecht  in  ber  fünften  OrtSflaffe 
rangiren  mürben,  roürben  g.  S.  Slawen  (SO?.  2, — ) — eine  ber  tfyeuerften 
©täbte  in  SDeutfchlanb  — unb  Sonn  (SO?.  2, — ) in  ber  oierten  Orts* 
Kaffe  ftetjen,  alfo  in  gleicher  Sinie  nicht  etroa  blofi  mit  SO?,  ©labbach 
(SO?.  2, — ),  (äffen  ßanbfreis  (SD?.  2, — ),  Sortmunb  ©tabt  unb  Sanb 
(SD?.  2,—),  Unna  (SD?.  2,-),  §agen  (SD?.  2,10),  3f}erlohn  (SD?.  2,20), 
©iegen  (SD?.  2,10),  fonbern  felbfi  mit  gang  länblichen  Segirlen,  g.  S. 
SUtefchebe  (SD?.  1,80),  Clpe  (SD?.  1,80)  :c. 

2Bir  fagten,  ber  ©ntrourf  fucfit  roenigftenS  ben  Unterziehen  bet 
oetfchiebenen  ©egen  ben  begüglid)  ber  Sinfommeus*  unb  SebenSoertjält* 
niffe  nu-mt  gerecht  gu  roerben;  aber  felbft  baS  gelingt  ihm  nid}t.  Sfto<h 
grofeer  roie  biefe  finb  aber  bie  Unterfdjiebe  im  inbioibuellen  ©in* 
toinmen,  unb  biefe  Unterfdjiebe  beden  fid?  in  feiner  333 ei f e mit  jenen. 
3n  ber  eierten  unb  fünften  DrteKaffe  finben  fid)  Arbeiter  genug,  roelcf)e 
blofs  400  ober  500  SD?,  oerbienen,  roie  umgefeljrt  in  ber  erften  unb 
groeiten  OrtSflaffe  fich  Arbeiter  finben,  roeZe  500,  600,  900,  ja  bis 
2000  SD?,  ©infommert  Ijaben.  ©orten  lefetere  nun  aucf)  mit  72  SD?arf 
Diente  abgefunben  roerben?  SlrteS,  roaS  bie  „Segrünbung"  felbft 
geltenb  m acht  gegen  bie  ®lei«hheit  bei  Dienten  unb  ber  Sei* 
träge,  bleibt  oollftänbig  hefteten,  trifft  üielfacf)  fogar  nocf> 
fdjroffer  ein.  'iluch  je|t  noch  roürben  gasreiche  Arbeiter  bei  einem  ©in* 
fommen  oon  600,  900,  felbft  bis  gu  2000  SDiarf,  in  ber  erften  Orts* 
Kaffe  rooljnenb,  SD?.  72 — 150,  unb  nur  im  güuftigften  garte  in  ber 
fünften  OrtSflaffe  SD?.  168—350  ermatten;  urngefemrt  mürbe  ein  Sir* 
beiter,  ber  1 — 2 SD?,  täglich  öerbient,  aber  in  ber  fünften  OrtSflaffe 
roomnt,  eS  auf  eine  Siente  oon  SD?.  168  bis  SD?.  350  bringen  fönnen. 
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Siejelbe  Ungerecbtigfeit  trifft  511  bezüglich  ber  Beiträge.  2ebterer  Ar» 
beiter  muß  j.  93.,  weit  er  ben  ,,93orgug''  but,  an  einem  treuem  Orte 
jfu  mobnen,  wöchentlich  14  fßfg.  begabten  (ungerechnet  ben  33eitrag  feine? 
Arbeitgeber?),  b.  b-  Pro  3abr  (14  X 47)  3Ji.  6,58  bei  9J?.  3»— 600 
3abre?«@in!ommen,  alfo  über  2 refp.  1 °/o,  mäbrenb  ber  erftere  93. 
bei  2000  9)?.  Sinfommen  6 )ßfg.  wöchentlich  ^ablt,  b.  b-  93?.  2,82  jäbr- 
lieb,  b.  b-  0,14  °/o.  Sa?  2ßißoerbä(tni6  jmifeben  Sin  tommen  unb 
93eitrag  einerfeit?,  9tente  anberfeit?,  ift  alfo  burdj  bie  93ortage  in  jafyU 
reichen  Orällen  nur  noch  üerjdjlimmert. 

Siefe  93?ifjoerbältniffe  treffen  befonber?  bie  in buftri eilen  Ar* 
beiter  hart,  roeil  b'rr  bie  2öbne  unb  ba?  entjprecbenbe  ÜJ?ioeau  ber 
2eben?bultung  höher  unb  bie  93ebürfniffe  bringenber  finb. 
Sie  länblicben  Arbeiter  buben  ja  meiften?  ein  fleine?  Sigentbum,  eigene 
9Bobnung  ober  bod)  roenigften?  billige  93?ietbe,  ein  ©tüc!  2anb,  auf  bem 
fie  Kartoffel  unb  ©cmüfe  geroinnen  unb  ben  9teft  ihrer  Arbeit?fraft  oer» 
roertben  tonnen;  fie  buben  ßinber,  bie  fie  liebeooH  nnterftüjjen  — fdjon 
au?  SJütfficbt  auf  ba?  in  Au?fid)t  ftebenbe  fleine  Srbe.  AHe?  ba?  ftellt 
ficb  aber  für  ben  inbuftrieflen  Arbeiter  fcblimmer  — er  mufs  alle?  taufen, 
feine  Sinber  finb  meiften?  früh  oerbeiratbet,  buben  mit  eigener  ©orge 
ju  fämpfen.  ©eine  Söebürfniffe  finb  anberfeit?  größer,  meil  er  an  eine 
befjere  2eben?bultung  gemöbnt  ift. 

9Bäbrenb  für  länblidje  Arbeiter  5.  93.  ein  burcbjcbnittlieber  Sage* 
lohn  oon  93?.  1,50  bi?  93?.  2,—  jdjon  ziemlich  b°eb  ift,  ftellt  ficb  für 
ganje  Äategorieen  ber  inbuftrieflen  Arbeiter  ber  2obn  roeit 
höher-  ©0  beträgt  j.  93.  nach  ben  2obnliften  ber  UnfaKoerficberung?* 
93eruf?genoffenfcbaften  pro  1887  ber  bur<bfdjnittli<be  3aI)re?lobn 
— geroöbnlicbe  Sagelöbner,  roeiblicf>e  unb  jugenblicbe  Arbeiter  einge» 
rechnet  *)  — 5.  93.  für  bie 


ffnappjd)aft§=S8cnii§flenof(enjdjnfi Kt.  741,38 

SJerufSgcnofjenjchnft  ber  ffcin=^Jtecf)aai t 805, 54 

Silbbeutjdjc  Gijen«  unb  StahbSerufSgenoffenjchaft „ 866,14 

Sübroeftbeutirhe  Gijen=®crufSgenoifenjchnit „ 814,48 

3Jhein.=äBcftf.  füttern  unb  2öalj»erfS'®erufSgenoffenf<haft 971,99 

„ „ 'Mtaft^incnbnu-  unb  Rlcineiien'3nbuftrie:35erufsgenoj)enichnft . . „ 828,30 

3ä$lildj>If)iirinsiid)e  Stjeit,  unb  Sta^l=58eruf§genoffenfd)aft 822,75 

'Jiorbbftlichc  „ „ „ 852,13 


’)  Die  Sohnbeträge  bectcu  fid)  nicht  oolljlänbig  mit  ben  wirtlich  gejaulten  Söhnen, 
»eil  für  bie  3nxcfe  ber  Umlage  ber  oier  9Jlarf  für  ben  Arbeitstag  iiberfteigenbe  Sohn: 
betrag  nur  mit  einem  Drittel  f)ernngejogen  »irb,  »äljrenb  anberfeits  für  jugenbliche  unb 
nicht  auSgebilbete  Arbeiter  ber  ortsübliche  lagelohn  anjufeljen  ift.  So  »erben  gerabc  für 
bie  3nbuftrieen  mit  fchmerer  Arbeit  (j.  ®.  bie  Stahl'  unb  Gijeninbuftrie)  bie  wirtlichen 
Sohne  »eit  h<>her  fein,  roic  fie  oben  berechnet  finb. 
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Sdjlefijdjc  ßtfem  unb  6tnbl=©eruj5ßtnoijeni(f|aft UR.  584,52 

Rorbweftlidje  „ „ „ „ 812,32 

Siibbeulj^c  ßbcl=  imb  UnebelmetaH=Scruf5ßenoficnid)aft 715,68 

'JJorbbcutjdje  6bel*  unb  Uiicbelmctn[I=3iibuftrie:©eruf'j0etiof)cnid)aft 750,79 

©crufäßenoijenfdjaft  bet  djcmijdjcn  3nbuftric 764,66 

„ „ @a§=  unb  SBajjcroerfe „ 903,40 

„ „ 3Rufifinftrumcnicn  änbuftric „ 710,09 

©ud)bturfcv=©erui$genoiKnii!)aft 876,05 


Unb  nun  füllen  Slrbeiter  mit  einem  ©infontmen  oon  800  unb  900 
DJtarf  unb  mehr  mit  72 — 150  DJiatf  ober  audj  120— 250  2J?arf  ober  im 
günftigften  gälte  mit  168—350  DRarf  abgefunben  »erben? 

2We  ©eifpiele  ber  „©egrünbung " , welche  bie  Unbillig  - 
feit  gleicher  Dienten  ohne  Diücffidjt  auf  baS  bisherige  ffiinfominen 
unb  eine  eoentl.  Unfallrente  barthun  füllen,  mürben  auch  im  Dlah» 
men  beS  „©ntmurfs"  oollftänbig  §ut reffe n.  ©oll  baS  ©ejefe 
feinen  materiellen  grned  unb  feine  üerjöhnenbe  Sßirfung  erfüllen,  bann 
muff  bie  Diente  ju  bem  bisherigen  ©infommen  unb  ber  entjpre» 
dienben  gewohnten  ßebenSmeije  irgenbroie  im  ©erhältnifi  ftehen. 
liefern  ©cfid^tspunfte  ift  auch  fonjo^t  in  ber  ÄranfenPerfidjerung 
»ie  in  ber  Unf alloerf idjerung  möglichft  Dtedjnung  getragen. 
35iejeS  3rel  mujj  um  fo  mehr  feftgehalten  »erben,  als  gerabe  auS  ben 
inbuftriellen  Dlrbeitern,  unb  hier  »ieber  in  erfter  ßinie  auS  ben  beffer 
gelohnten  Slrbeitern — j.  93.  ben  ©udjbrucfern  unb  Sehern,  ben  DRa* 
fchinenbaU'Slrbeitern  :c.  — bie  ©ocial’Temofratie  fich  recrutirt. 
Dtie  unb  nimmer  »irb  man  aber  biefe  baburd)  oerjöhnlicher  ftimmen,  ba| 
man  fie  auf  baS  Diiüeau  gewöhnlicher  Tagelöhner  herabbrürft. 

SBenn  man  übrigens  ein  DRat  für  ©eiträge  unb  Dienten  eine  9lb= 
ftufung  gutäfet,  »arum  foß  benn  nicht  ber  thatfäcf) liehe  ßohn  ber 
Dlbftufung  gu  ©runbe  gelegt  »erben?  Unb  »enn  nicht  ber  gnbioibual» 
ßohn,  »arum  nicht  ber  ßohn,  »eichet  für  baS  ^ranfengelb  refp.  bie 
S'ranfenfaffen»©eiträge  mafjgebenb  ift?  35er  „ortsübliche  Tage» 
lohn"  fommt  ja  auch  für  bie  Sfranfenoerficherung  erft  in  lebtet  ßinie,  als 
Diothbehelf  jur  Dlnmenbung.  3n  ber  gabrif»ßranfenfaf je  unb  für  bie 
Unfafloerficherung  bient  ber  3nbioibual»ßohn  auch  für  ©eiträge  unb 
Unterftüfcungen  als  DRa&ftab;  in  ber  0rtS  = Äranf  ent  affe  gilt  wenig» 
ftenS  ber  „burchfdinitt liehe  Tagelohn''  ber  betreff enben  ©erufS* 
gruppen;  nur  für  bie  fubfibiäre  ©emeinbeoerficherung  be»enbet  eS  bei 
bem  „ortsüblichen  Tagelohn"  gewöhnlicher  Tagearbeiter.  35ie  für  bie  Un« 
fall»  refp.  Äranfenoerficherung  mafsgebenben  ßohnjäfee  fönnte  man  um 
jo  mehr  ju  ©runbe  legen,  wenn  bie  ©erufS»@enoffenfdjaften 
refp.  ftranfenta jfen  mit  ber  ©ingieljung  ber  ©eiträge  für  bie 
gnoalibitätS»©erficherung  betraut  werben  — felbftoerftänblich  nur  foweit 


Digitized  by  Google 


9 


bie  3noalibitätS«  unb  Unfall«  refp.  SranlenoerfidhetungSpflidhtigen  fich 
beden.  ©o  mürbe  ber  „ortsübliche  Sagelohn"  nur  fomeit  als  ©runblage 
ber  ^Beitrags«  unb  9tenten=3feftjejjung  bienen,  als  nicht  eine  beffere  bereits 
gegeben  ift. 

®S  mürbe  fidh  bann  als  SKafjftab  ergeben 

1.  für  bie  inbuftrielten  Arbeiter,  fomeit  fie  ber  berufsgenoffen* 

jchaftlichen  UnfaHoetfidjerung  unterftehen,  ber  Snbioibual« 
Sohn ; 

2.  für  bie  gemerblichen,  nidjtinbuftrieHen  Arbeiter,  meldje  in  Orts«, 

San«  unb  3nnungS=$ranlenlaffen  finb,  ber  „burcfj* 
j dj  n i 1 1 1 i dj  e Sagelohn"; 

3.  für  bie  SMitglieber  ber  ©emeinbeüerjidh  erung  unb  ber  „ein« 

getriebenen  £>ülfSlaffen",  fomie  bie  Arbeiter,  meldje  nicht 
ber  Äranlenöerficherung  unterfteljen  — toor  allem  alfo  bie  ber 
Saubmirthfdhaft  — ber  „ortsübliche  Sagelohn''.  3n 
entfpredhenber  SBeije  mürben  bie  Beiträge  erhoben  ad  1 
oon  ben  93erufS*  ©enof  jenjcljaften,  ad  2 oon  ben  $ran> 
lentaffen,  ad  3 oon  ber  ©emeinbebehörbe. 

@ine  mehr  inbitoibualifirenbe  ^Berechnung  ber  Menten  ift  noth* 
menbig  unb  auch  möglich-  Um  nicht  alle  möglichen  ^Beitrags«  refp. 
Mentenfäfee  gu  hQ^en>  unb  b>e  Verrechnungen  (butch  SabeKen)  gu  Der« 
einfachen,  fönnten  ja,  mie  jefct  fünf  OrtSllaffen  oorgefehen  finb,  fo 
fünf,  ober  nodj  beffer  gehn  Sohnllafjen  (Bon  300  3K.  SahreSloljn 
unt  je  150  refp.  100  fteigenb,  alfo  bei  gehn  Sohnllaffen  gmijdhen  300 
unb  1200  liegenb)  gebilbet  roerben.  3e  mehr  Sohnllaffen  gebilbet  merben, 
befto  näher  tomntt  man  natürlich  bem  thatfäd^lic^cn  Sohn,  gür  bie  3U= 
theilung  refp.  Uebermeifung  in  bie  entfpredhenbe  Sohnllaffe  mürbe  bei 
bet  3oh^un9  ^er  Beiträge  entfprechenb  ber  obigen  Aufteilung,  menn  unb 
fomeit  bie  58erufS«@enof  j enfc^aften  refp.  Arbeitgeber  mit  ber  @t= 
Hebung  betraut  mürben,  ber  inbiüibuelle  Sohn,  menn  unb  fomeit  bie 
Äranfenlaffen,  ber  für  bie  &ranlentajjen«S3eiträge  mafjgebenbe 
Sohn,  unb  menn  unb  fomeit  bie®emeinbe,  ber  für  bie  ©emeinbe=Vet* 
fidjerung  geltenbe  „ortsübliche  Sagelohn“  gu  ©runbe  gelegt.  Matürlich 
mürbe  ber  Arbeiter  mit  einem  mefentlidhen  Auf«  unb  Miebergang  feines 
Sohnes  auch  bie  Sohnllaffe  medjfeln,  aber  biefer  SBedjfel  mürbe  in  gleicher 
SBeije  feine  Ausgleichung  finben,  mie  nach  bem  „Sntmurf"  ein  SBechfel  bet 
OrtStlaffe,  inbem  entroeber  jährlich  ober  aber  bei  geftjefcung  ber  Mente 
nach  SMafjgabe  ber  gegahlten  ©eiträge  bie  ®urchfchnittS«Sohnllaffe 
unb  bie  entfprechenbe  Mententlaffe  berechnet  unb  feftgefteKt  mirb. 

VejonberS  einfach  ftellt  fich  bie  Erhebung  unb  Vereinung  ber  Sei« 
träge  bei  Senufcung  ber  berufSgenoffenfchaftlidhen  Organifation  bet 
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Unfallüerjicherung  für  bie  inbuftrieden  Arbeiter,  Schon  jefct  fittb 
bieje  Arbeitgeber  gehalten,  für  bie  ber  Unfadoerfidherung  Sohn» 

liften  gu  führen.  Sßenn  biejelben  oielfach  bahin  oereinfadjt  finb,  bajj 
nur  bie  an  jebem  Sonntage  gejagten  ©ejammtlöhne  eingetragen 
werben,  jo  würbe  e?  bodj  oljne  bejonbere  Opfer  möglich  fein,  auch  bie 
inbioibueUen  Sohne  eingutragen,  guntal  bod)  in  jeber  gröfjern  ffabrit 
bie  Söhne  gebubt  werben.  SBeiter  würbe  e?  für  bie  inbuftrieden  Seruf?» 
©enojjen  jchaf  ten  unbebentlich  fein,  bie  Arbeitgeber  mit  ber  (Srljebung 
ber  ^Beiträge  ber  Arbeiter  gu  betrauen,  mit  ber  SDtafjgabe,  bajj 
bie  ©ejasnmt-Seiträge  etwa  oierteljährlich  gugleidj  mit  beit  UnfadDerfidje» 
rung?  ©eiträgen  im  Serhältnifj ber  anred)nung?fähigen  gegaljltenßöhne 
rejp.  im  hoppelten  Setrage  ber  oon  ben  Arbeitern  erhobenen  Sei» 
trage  abgcfüljrt  werben.  SDie  Arbeiter  ihrerjeit?  erhalten  am  ©chlufje 
be?  Sahre?  ober  mit  bem  Au?tritt  (mcihretib  be?  Sahre?)  oom  Arbeit- 
geber eine  Quittung  ihrer  gegahlten  Seiträge;  bieje  Sejdjeinigung  läfjt 
ber  Arbeiter  bei  ber  ©emeinbebefyörbe  ober  wo  jonft  ba?  Quittung?»  rejp. 
SeitragSbud)  in  Sermaljr  ift,  in  bieje?  übertragen.  Um  jeben  2Jiijj» 
brauch  be?  Quittung? buche?  jeiten?  ber  Arbeitgeber  unmöglich  gu 
machen,  bleibt  bajfelbe  am  beften  in  ben  £>änben  ber  ®emeinbe*Sehörbe, 
jo  gwar,  bafs  auch  ber  Arbeiter  jelbft  e?  nur  auf  bem  Sureau  einjefyen 
lann  — unb  wirb,  fad?  ber  Arbeiter  üergiefjt,  birect  an  bie  neue  ©e- 
tneinbe  Setjörbe  gejenbet..  ®o  würben  bie  ganzen  Stoften  unb  Umftänbe 
ber  Starten  oermieben;  bet  Arbeitgeber  würbe  nur  etwa  monatlich  ober 
oierteljährlich  gu  galten  haben;  auch  ba?  Quittung?buch  würbe  aller 
Sebenten  entfleibet  jein.  ®er  Arbeiter  jelbft  würbe  jeben  Sijico’?  (Ser» 
luft  be?  Quittung?bu<he? ) unb  jeber  Arbeit  enthoben  jein,  ba  ja  jelbft 
bie  Uebetmeijung  ber  Quittungen  oom  Arbeitgeber  birect  gejche^en  tann. 
Ade?  bieje?  fädt  um  jo  mehr  in  bie  SEBagjchale,  al?  gerabe  bie  inbu- 
ftr teilen  Arbeiter  gegen  ba?  „Quittungsbuch"  in  ber  gornt  be?  @nt» 
wurf?  jo  grojje  Sebenten  hegen. 

II.  Präger  ber  Serftfheruttg. 

Stach  ben  „©runbgügen"  jodten  in  erfter  Sinie  bie  Jräger  bet  Un* 
fadoerfidjerung  auch  bie  neue  Serjicherung  übernehmen,  unb  nur,  joweit 
bie  neue  Serfidjerung  über  biejen  Sahtnctt  ^inauäge^t,  jodten  weitere 
(Kommunal*  Setbänbe  eintreten.  Stadf  bem  neuen  „(Sntwurf"  finb  bie 
Seruf?*®enoj}enjchaften  unb  bie  enlfpredfenben  ®rjah»Qrganijationen 
ber  Unfadoerficherung  gang  bei  ©eite  gejdjoben,  unb  joden  alle  Ser* 
jidherten  rejp.  Arbeitgeber  — Sanbmirthjdjaft,  Snbuftrie,  fpanbwerf, 
$anbel?gewerbe  tc.  — für  bie  3roe^e  ber  3noalibität?»Serjicherung  in 
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einet  „Organijation (?)"  unb  groar  für  ben  Umfang  weiterer  <5om» 
ntunal»©erbänbe  (ißrooing)  refp.  eine?  ober  mehrerer  (f(einerer)  Staaten 
gufammengefajjt  «erben.  Da?  bernfggenoffenfdjaftlidje  (jsrincip  ift  abgelö?t 
burd)  ba?  Derritorialprincip  — nur  bie  Staat?»  unb  (Reicb?betriebe 
unb  bie  beftefyenben  ftaffen,  welche  ben  Anforberungen  be?  ©efefce?  ent» 
jprecben,  foflen  angenommen  bleiben. 

Die  „©egrünbung"  gibt  gu,  baf}  menigften?  „auf  ben  erften 
©lid"  eine  Anlehnung  an  bie  gur  Durchführung  ber  UnfaHoerficherung 
gefd/affene  beruf?genoffenft^afttirf)e  Organijation  nal)e  gu  liegen  fcfyeine, 
unb  fii^rt  felbft  jcldje  ©rünbe  an. 

„gür  einen  foldjen  Anjchlufj  fdjeint  gunädjft  ber  innere  ^ujammen« 
bang  beiber  @inrichtungen  gu  jpredjen.  ©ei  ber  Alter?»  unb  Snöntibität?- 
©erfüherung  banbeit  e?  fid)  ebenfo  wie  bei  ber  UnfaKoerfi^erung  um  bie 
Ofrage,  ob  ein  oerficbertcr  Arbeiter  noch  erroerb?fäbig  ift  ober  roegen  ©er« 
lüfte?  ber  Arbeit?fähigteit  eine  (Rente  erhalten  foH.  Auch  bic  Urfadjen 
ber  ©rroerb?unfabigleit  liegen  in  beiben  gäHen  häufig  nicht  weit 
au?einanber.  3n?bcjonbere  ift  bie  (Stenge  gmijdjen  einem  ©etrieb?« 
Unfall  unb  ben  allmälig  wirlenben  (Sinflüjjen  be?  ©etricbe?, 
roeld^e  beibe  bie  @rwerb?unfäl)igfeit  heroorrufen,  nicht  immer  (eicht  er» 
tennbar.  ©eibe  2Bohlfahrt?einrichtungen  haben  bauernbe  ©erbältniffe 
berfelben  (JJerjonen,  bie  Sicherung  be?  2eben?unterbatt?  ©rmerb?« 
unfähiger  burch  ©emährung  einer  (Rente,  gum  3‘el 5 ihr  jocialpoliti» 
jeher  3roecf  ift  ber  nämlicfje ; bei  beiben  (Einrichtungen  finb  gutn  großen 
Dheil  bie  nämlichen  Arbeitgeber  unb  bie  nämlichen  Arbeitnehmer 
betheiligt,  unb  beibe  erfoibern  gut  »Durchführung  bie  tbätige  SRitmirtung 
biefer  beiben  Äategorieen. 

„Aber  auch  prattifche  ©rünbe  mürben  fich  für  ben  Anjdjlufs  an  bie 
gut  Durchführung  ber  UnfaHoerficherung  errichteten  ©eruf?»©enoffenf(haften 
anführen  laffen.  Die  thunlichfte  ©enujjung  oorhanbener  ör» 
ganijationen  für  gleichartige  .ßmede  ift  gtunbfählid)  ber 
©ilbung  neuer  Organisationen  oorgugiehen.  Durch  bie  ©er» 
mehtung  unb  (Erweiterung  ihrer  Aufgaben  auf  focialpolitijchem  ©ebiet 
mürben  bie  ©etuf? »©enoffen jehaften  auch  einen  feftern  Sitt  unb 
mehr  Inhalt  erhalten;  baburch  mürbe  gugleich  bem  ©ebenten  begegnet 
werben,  bah  bie  jo  eben  burdbgefübrte  beruf?genoffenjchaftliche  Organija» 
tion  für  bie  $mede  ber  Unfafloerficberung  allein  ein  gu  grojjer  Apparat 
jei.  Snblich  liefen  fic^  oieöeicht  auch  bie  Jffoften  ber  ©ermaltuug 
ermäßigen,  roenn  biejelben  Organe  gleidjgeitig  für  bie  ©ermaltung 
ber  Unfalloerficherung  unb  ber  Alter?«  unb  3noalibität?»©erficherung  oer» 
wenbet  werben  tonnten."  (S.  „©egrünbung“  S.  61.) 
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Anberjeitä  werben  nun  aber  auch  „nidjt  unmejentlidje  ®e» 
benten"  gegen  eine  foldje  (Kombination  in’3  ?$clb  geführt.  .ßunäcbft  fei 
ber  ©egenftanb  ber  Ofürforge  „ein  roefeittlid^  anberer";  bie  Snoalibität 
fei  „in  ben  weiften  fräßen  feine  eigentliche  ®eruf§inüalibität,  jonbern 
gotge  beä  Alters  ober  allgemeiner  ßranffyeiten".  — SSorber  ift  in  ber 
„töegrünbung“  felbft  berüorgeljoben,  bafj  wohl  ein  innerer  gufammenhang 
in  ber  Art  ber  gürforge  menigftenS  ju  befteljen  j d)  e i n e , unb  bafj  auch 
thatjäcblich  bie  ©renje  jroij^en  „®etrieb3unfaß"  unb  „ben  aflmätig  wir* 
fenben  ©inflüffen  beS  ®etriebe3"  auf  SrmerbSunfähigteit  nicht  immer 
leidet  erlennbar  fei.  ^ebenfalls  banbeit  e§  fidj  in  beiben  gälten 
um  Snüaliben*  rejp.  Sßittmen*  unb  2öaifen-®erj icberung, 
unb  greifen  bie  ©riinbe  bet  Snoalibität  rejp.  beS  JobeS  oft  ineinan» 
ber  über. 

ferner  wirb  als  ®eben!cn  gettenb  gemacht,  bafj  bie  Organijation 
ber  ®erufS*@enoj jenfdjaften  uocb  nicht  abgefcbloffen  fei.  „gmr 
Zahlreiche  Serufäjweige,  beren  Arbeiter  ber  neuen  (Einrichtung  ju  unter* 
werfen  finb,  ift  bie  Unfaßoerficberung  nod)  nicht  burchgeführt  unb  e§  ift 
nicht  unzweifelhaft,  ob  biefelbe  fid}  überhaupt  in  folcbem  Um* 
fange  burcbfübten  laffen  wirb,  bafj  für  fämmtlicbe  bei  ber  Alters* 
unb  3noalibitätS>®erficberung  betbeiligten  Arbeitgeber  ®erufS»®enofjen* 
fcbaften  befteben.  ®ei  Anlehnung  an  bie  berufSgenoffenjcbaftliche  ©liebe» 
rung  würben  alfo  nicht  nur  eiitftroeilen,  fonbern  nielleicht  (!)  für  alle 
feiten  Süden  in  ber  Organijation  bleiben;  man  mürbe  genötigt  fein, 
HülfSorgane,  etwa  unter  Heranziehung  ber  weitern  SommunaI--®er» 
bänbe  ober  ber  ®unbeSftaaten,  zu  fdjaffen,  unb  bicrburcb  mürbe  nicht  nur 
eine  unermünjcbte  ®erjchiebenbeit  unter  ben  Xrägern  ber  Alters* 
unb  3noatibitätS*®erficberung  entfielen,  fonbern  auch  bie  .gabt  biefer 
Präger  erheblich  machfen."  (©.  „®egrüubuitg"  €>.  62.) 

3J?it  „nie! leicht"  unb  „nicht  unzweifelhaft"  fann  man  bod) 
nicht  wohl  eine  jolcbe  boebrcidjt'ge  unb  meitgreifenbe  SReuorganifatio n 
begrünben,  fonbern  erfdjeint  es  hoch  oot  altem  nothwenbig,  f ich  flar 
ZU  werben,  wie  eS  benn  nun  werben  foll.  2Ran  bringe  bieUn* 
falloerficberung  erft  zum  Abfchlujj,  ober  menigftenS  lege  man 
feft,  welche  Organijation  für  biefe  benn  beabfidjtigt  ift  — oiel- 
, leicht  fann  biefelbe  bann  ja  auch  für  bie  3noalibitätS>®erficherung  bienft» 
bar  gemacht  werben.  AnbernfaßS  fefeen  bie  oerbünbeten  ^Regierungen  fich 
ja  bet  ©efahr  auS,  baff  für  bie  Unfaßoerficberung  ber  H“  ab  werter  ec. 
nod)  eine  oierte  ober  fünfte  Organijation  gefdjafft  werben  müfjte. 

Auch  innere  ©rünbc  fpcechen  für  eine  ®ejchteunigung  beS  Ab* 
jchlujfeS  ber  Unfaßoerficberung.  ®S  gibt  eine  iReihe  oon  HanbmerfS* 
unb  HanbelS  = ®etrieben,  welche  eben  fo  unfallgefährlich  finb, 
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wie  manche  Snbuftricen,  5.  93.  Säcfereien,  ©pläptereien,  Sepien* 
fyanblungen  (Soljlenf  puppen),  Siergefpäfte  re.  $urp  ©efeß  00m  11. 
3uli  1887  ftnb  bie  Saugewerfeber  Unfafl*Serfiperung«pflipt  unterteilt. 
9tun  ift  einerfeit«  bie  ©renjeberSerfiperungäpffipt  feljr  fpwer 
äujiefjen,  anberfeit«  reipt  bie  Unfall* ©efaljr  über  bie  Serfiperung«* 
pflipt  weit  fjinau«.  ©0  ift  ber  93autijp(er,  ber  Slempner,  ©ploffer, 
©preiner,  Ülnftreiper,  welper  bei  Sauten  pätig  ift,  ber  Serfiperung«* 
pflipt  unterteilt.  2)erfelbe  Sifpler,  Slempner,  ©ploffer,  2lnftreiper  be* 
fpäftigt  aber  toiefleipt  ben  größten  Spei!  be«  3üpre«  feine  ©efetlen  unb 
Seljrlinge  in  ber  23  e rtft  att.  28ann  wirb  nun  ein  folper  SReifter  oerfipe* 
rung«pfliptig?  23a«  wirb  au«  feinem  ©efetlen,  wenn  er  in  ber  28  er!  ft  att 
öerunglücft?  (Sbenfo  wiflfürlip  ift  bie  ©renje  be«  ©efeße«  öom  6.  Suli 
1884.  Sftap  biefem  ©efeß  finb  bie  Arbeiter  einer  2Berfftatt  mit  jefyn 
Arbeitern  ju  öerfipern,  einer  folpen  mit  neun  Arbeitern  nipt.  (Sine 
SRäljerin,  Welpe  eine  SJUpmafpine  Ijat,  bie  burp  2Bafferbrucf  bewegt 
wirb,  muff  ba«  barauf  befpäftigte  3Räbpen  anmelben,  muß  bie  Umlage 
jaulen  2c.  dagegen  ein  ©preiner,  ber  5.  23.  eine  Sanbfäge  burp  tnenfp* 
lipe  Sraft  in  Setrieb  feßt  unb  etwa  neun  ©efeffen  befpäftigt,  ift  nipt 
oerfiperung«pfIiptig. 

33ie  befteljenben  ©ejeße  führen  fo  ju  einer  fReifje  »on  ©p  wierig* 
feiten,  Unbil lig feiten  unb  Zweifeln  in  ber  2Iu«füI)rung.  ®urp  einen 
äwecfmäfjigen  Slbfpluf)  ber  Unfallüerfiperung  würben  biefetben  jum 
größten  XEjeil  befeitigt.  2Boäu  nop  ein  Sluffpub?  23elpe  Drga* 
nifation  — ba«  ift  üor  allem  bie  f^rage,  Welpe  intereffirt  — benft 
man  ^ier  ju  ©runbe  ju  legen?  fjüt  biefe  SerufSgruppen  fann  man  ja 
aup  feine  £ 0 1)  n ( i ft  e n auferlegen,  nipt  für  jebe«  $anbmerf  grofje  9i  e i p « * 
Seruf«*®enof  jenfpaften  orgauifiren,  wirb  man  üielmeljr  mit  „burp* 
fpnittlipen  Sipnen"  unb  mit  territorialen  Serbänben  e«  oerfupen 
müffen.  SRun,  oietteipt  fann  man  eben  biefeit  aup  bie  Snoalibität«* 
»erfiperung  übertragen,  ben  9?eft  ber  fyanbwerf  mäfjig  en  unb  |jan* 
betägewerbe  benfelben  aggregiren,  ober  aup  fubfibiär  ©emeinbe* 
unb  Srei«üerbänbe  f paffen,  in  benen  man  alle«  unterbringt,  wa«  fip 
fonft  nipt  beffer  unterbringen  [äfft. 

2ll«bann  würben  bie  inbuftriellen  Arbeiter  burp  bie  SerufSge* 
noffenfpaften  ber  Unfaßöerfiperitng,  bie  Ijanbwerfmä  fugen  unb 
.<panbel«geroerbe,  foweit  fie  burp  bie  nop  reftirenbe  Unfallüerfiperung 
gefaxt  würben,  burp  bie  territorialen  Seruf«Oerbänbe,  bie  tanb* 
roirtljfpaftlipen  Arbeiter  burp  bie  ©rfaß«Serbänbe  ber  Unfall* 
»erfiperung,  enblip  ber  9teft  burp  $erritoriaI*Scrbänbe  wie  bie 
jeßige  Sorlage  fie  oorfief)t,  nur  in  engerm  Stammen,  unter  5Dap  gebrapt. 
2)amit  wären  aber  aup  wenigften«  in  etwa  entjprepenbc  grofje  @e* 
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fahrengruppen  gebilbet  unb  würbe  auch  ben  befonbern  93ebürf* 
niffen  berjelbett  mehr  Rechnung  getragen  Jein. 

Siner  weitern  SDurchberathung  ber  jefjigcn  93orlage  in  ber  Gommiffion 
bei  Reid)ltagel  würbe  nidjtl  cntgegenftehen;  nur  bie  Stage  ber  Drga- 
nifation  mürbe  aulgefefct  werben  müffen.  §luch  abgefehen  baoott,  baff 
an  eine  93erabfchiebung  bei  ©efe^el  in  biefer  ©effion  nad)  ber  weit' 
a ulgreif enben  afljeitigen  Sritif  bei  Sntwurfel  im  £eutfdjen  Reichstage 
bod)  wohl  faum  gebaut  werben  fann,  ift  bie  Stage  ber  Organisation  eine 
fo  wichtige,  für  bie  gan$e  gufunft  ber  focialen  Gntmidelung 
in  Deutfcblanb  — ja  barüber  hinaus  — ent jdjeibenbe,  baff  el  in 
ber  Ifyat  auf  ein  3ahr  nicht  anfommen  fann.  SBenn  bal  beutfc^e  Gioil* 
gefe^but^  jehon  mehr  all  ein  3afjrjcf)nt  erafter  Slrbeit  gefoftet  bat  unb 
noch  foften  wirb;  wenn  bie  Unfalloer  Sicherung  fcbon  feit  1881  Reidel’ 
regierung  unb  Reichstag  faft  in  jeber  ©effion  befcf)äftigt  unb  eine  Reihe 
oon  Vorlagen  geforbert  bat  unb  notb  nicht  abgejcbloffen  ift;  wenn  bie 
Einträge  bei  ülrbeiterf djuheS , ja  bie  Regelung  ber  Stauen-  unb 
S'inberarbeit  unb  ber  Sonntagsruhe  allein  ben  Reichstag  fd^on 
5 — 6 ©effionen  befdbäftigen ; wenn  bie  oerbünbeten  Regierungen  fetbft 
fieben  Saljre  gebraucht  haben,  ehe  fie  ben  bereitl  1881  angefüubigten 
©efebentwurf,  bie  3nüalibitätl=93erficherung  betreffenb,  einbraditen,  bann 
wirb  el  bod)  wahrlich  nicht  all  eine  „oerjögernbe  ißolitif"  hingefteflt 
werben  fönnen,  wenn  eine  fo  Schmierige  unb  bebeutuuglüolle  93or- 
läge  — bie  Söfung  einer  Stage,  an  bie  noch  fein  Staat  ber  SBelt  ju 
benfen  gewagt  hat  — nicht  in  einer  ©effion  auch  fertig  wirb. 
§aben  hoch  gerabe  bezüglich  ber  entfdjeibenben  Stage  ber  Organisation 
bie  üerbünbeten  Regierungen  felbft  gefhwanft,  unb  im  lebten 
Slugenblide  noch  — fann  man  fagen,  wenn  man  bie  Sänge  ber  ,ßeit, 
wo  biejelben  fid)  mit  ben  Rorlagen  befchäftigten,  in  Vergleich  jieht  — 
ihren  ©tanbpunft  gewechfelt,  wie  benn  and)  heute  nod)  ber  aulfdjlag* 
gebenbc  beutf^e  93unbelftaat  ißreufjen  auf  bem  urjprüngtichen  ©tanb» 
puuft  fteht.  Sine  ißerjögerung  würbe  fogar  burchaul  noch  feine  |)inauS  = 
Schiebung  ber  SBohlthaten  bei  ©efegel  bebeuteu  müffen,  fonbern 
würben  mit  einfacher  ^erabfefcung  ber  ßarenyeit  — mit  ober  ohne 
(aütnälige)  Radjjahlung  — biefelben  ooll  gemährt  werben  fönnen,  auch 
fidjer  noch  manche  SBerbefferung  unb  ßlarftetlung  bei  ©efejjel  erjielt 
werben. 

SBenn  bie  „,53egrünbung”  oon  einer  „unerroünfchteit"  SSerfchie* 
benheit  ber  Jräger  ber  .3nualibitäts*93erficherung  Spricht,  unb  eine  „93er- 
ntehrung  ber  Saht"  berfelben  $u  befürchten  fcheint,  fo  ocrläfet  fie  ja 
felbft  wieber  biejen  ©tanbpunft,  inbem  bie  ©taatl-  unb  Reichs- 
betriebe  oon  ber  territorialen  Organifation  aulgenommen 
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bleiben  jotlen.  2öa§  aber  b i e } e n Iragern  ber  Unfaltoerfidjerung  Siecht 
ift,  ift  ben  inbuftrietten  93erufS*(S5enoffenf<^aften  gegenüber  minbeftenä 
billig. 

UebrigenS  lönnen  mir  jenen  gar  bureautratijdjen  ©tanbpunft  burch« 
au8  nicht  t feilen.  2Bir  meinen,  e§  läme  üor  allem  baranf  an, 
geeignete,  sroedent jpredjenbe  £rä ger  ber  SSerjtdjerung  3U  finben, 
ben  bejonbern  SSerljältnij jen  unb  SSebürfnifjen  ber  üerjdjiebe* 
nen  ©ruppen  ber  nationalen  ijkobuction  möglich  ft  geregt  3U  merben. 
$a3  mar  auch  ber  ©tanbpunft,  ber  bisher  in  unjerer  Arbeiter- 
Derjicherung§  = ®ejehgebung  ftet»  ma  ßgcbenb  mar  unb  jo« 
roohl  bejüglic^  ber  Sranfenoerficherung  roie  ber  Unfall»  er* 
fi^er nng  ju  einer  SReilje  oon  OrganijationSformen  geführt  hat.  Unb 
haben  mir  unä  benn  fdjledjt  babei  geftanben,  bah  mir  nicht 
meniger  mie  fieben  gormen  ber  $ranfenfaj fen  hoben?  9iadj 
ber  „öegrünbung"  mürbe  eä  nur  eine  gornt  geben  bürfen,  unb  3roar 
bie  ®emeinbe*Sßerf id^erung,  bie  nnooHtommenfte  oon  allen.  2öar 
e3  benn  ein  gehler,  bah  für  bie  gnbuftrie  bie  Unfaüuerficherung  an« 
betä  organifirt  ift  mie  für  bie  ßanbmirthjchaft?  darüber  fann  man  ja 
ftreiten,  ob  bie  UufaHöerficherung8--@enoffenfchaften  ba3  jterritorialprincip 
nicht  altju  fehr  aufjer  Sicht  gelaffen  haben,  ob  bie  beruflgenoffcnjchaftliche 
©lieberung  nid)t  h'££  unb  ba  allju  meit  geht;  auch  barüber  finb  ja  roohl 
.Bmeifel  aufgetaucht,  ob  auch  bie  „eingeschriebenen  ^ülfätaffen“  hätten 
jugelaffen  roerben  füllen;  aber  ba§  ftöfjt  bie  Jhatjadje  nid}!  um-  bah  bie 
ffierjchiebenheit  ber  Organijationen  ootlberechtigt  unb 
amecfmäfjig  mar. 

SSeiter  roeifen  bie  üftotioe  auf  ben  „SBedjjet"  in  ben  93erufS=©e* 
noffenfchaften  hin.  nicht  blojj  bezüglich  ber  einjefnen  betriebe,  fonbern  be* 
jüglich  ganzer  33eruf§3roeige  ober  örtlicher  Hjeileoon  einer  S3eruf?»@enoffen« 
fchaft,  bie  in  anbere  übertreten;  joldje  Umänberungen  feien  „bei  einer 
Einrichtung,  bereit  SSirfungen  fi<h  für  bie  einzelnen  ©etheiligten  über 
niele  Saljrjehnte  erftreden,  minbeftenS  unbequem  unb  für  bie  ©ermögenS 
SluSeinanberjehung  mit  oerroidelten  Weiterungen  oerfnüpft". 

©ei  ber  Unfalloerfichcrung  haben  fich  folche  ©djroierigteiten  noch 
nicht  ergeben,  finb  biejelben  jebenfallä  auch  oon  ben  oerbünbeten  Sie* 
gierungen  — jelbft  beim  Umlageberfahren  — nicht  für  jo  bebeutfain  er« 
achtet  roorben,  bah  fie  an  ber  berufägenofjenjchaftlichen  Organijation  irre 
geroorben  mären.  Uebrigenä  laffen  fid}  biejelben  burch  eine  entjpredjenbe 
^Reform  ber  berufSgenofjenjchaftlichen  Organijation  3um  überroiegenben 
2h£il  heben.  Siechnerijche  SluSeinanberfejjungen  :c.  gibt  e§  auch  beim 
Iterritorialprincip  jo  zahlreich  31t  crlebigen,  bah  bieje  nicht  abjchreden 
fönnen. 
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SU8  ^auptargument  wirb  enblicf>  aufgeführt,  bajj  bie  „berufSge» 
noffenfd^aftlirf>e  Organisation  einerfeit«  fe^r  große  Sejirfe  ber  bie 
SSerroaltung  führenben  Organe,  anberjeitS  baS  Slebeneinanberroirlen 
oon  Organen  aller  S8erufS-@enofjen  jehaften  in  bemfelben  Söegirt  forbert". 
5)er  „SSerfehr  bet  SSerf idjerten  mit  ben  9Serfic^erung8=21nftQtten,‘ 
mürbe  jo  erfdjroert  merben  unb  bie  „gaßl  ber  erforberlichen  SlrbeitSfräfte 
jid^  erheblich  fteigern“.  — Sann  bemt  nach  bem  neuen  Sntrourf,  roenn 
für  ben  Umfang  eines  Staates  ober  einer  Sßrooinjeine  SßetfidjerungS» 
Slnftalt  errietet  mirb,  ernftlich  oon  einem  „SSerfeljr  ämijdjen  Sßerji« 
Werten  unb  S^erfic^erungäanftaft"  bie  Siebe  fein?  ©oroohl  San* 
beSanftalten  mie  SSerufS  *®enof  jenjchaften  bebürfen  localer 
Organe  (roenigftenS  für  ben  Umfang  jebeS  Steifes)  unb  jroar  ©elbft» 
oerroaltungS»Organe,  menn  bie  Arbeiter  Vertrauen  ju  ihnen  haben 
jollen,  unb  bebarf  bie  territoriale  Organisation  beS  (Sntmurfs  nach 
biefer  9ti'd)tung  (Seftjeßung  ber  Snoalibität,  Uebermad^ung  ber  Snoaliben, 
SranfheitSoerhütung  ic.)  jebenfallS  eben  fo  feljr  ber  SSerbefferung 
unb  beS  StuSbaueS,  mie  bie  S8eruf8--®enoffenjchaften.  gür  biefe  ©elbft* 
üerroaltungS*Organe  merben  fic^  aber  meit  eher  Sräfte  bereit  finben, 
roenn  fie  bloß  oon  ben  unb  für  bie  SSerufSgenojjen  in  Slnfpruch  ge« 
nommen  merben,  als  menn  foldje  Sejie^ungen  fehlen.  3SaS  aber  bie  be* 
folbeten  „SlrbeitSfräfte"  anbelangt,  fo  brauchen  bie  nebeneinanber« 
ftetjenben  S8eruf8'®enoffenfchaften  ja  nicht  auch  eben  jo  oiele  felb» 
ftänbige  SSeamte  ju  haben,  fonbern  fie  fönnen  fich  berf eiben 
SSe  amten  bebienen,  reiß.  bie  bezüglichen  Slrbeiten  an  Solche  (penfionirte 
SSeamte,  Heine  Saufleute,  Slngeftellte  ber  OrtSfranlenfafje  zc. ) üergeben, 
melche  bie  Slrbeit  nebenbei  Gereichten  lönnen. 

SBenig  burchfchlagenb  ift  ein  folgenber  ®runb:  bajj  „SSetriebSdln* 
ternehmer,  melche  üerjchiebene  SSetriebe  haben  unb  beSßalb  auch 
üerfchicbenen  SBerufS-Senoffenjchaften  angehören,  nun  entfpredhenb  ber  ^alfl 
ber  Arbeiter  jebeS  SSetriebeS  auch  an  bie  üerjchiebene n SSerufS* 
©enofjenfdhaften  zahlen,  bie  Sinzeigen  mähen  müffen“  k.  Sann  benn 
bie  SHüdficht,  biefen  g’abrifbejißern,  melche  nun  ein  9Jiat  baS 
„Unglücf"  haben,  mehrfache  S8etriebS=3nhaber  zu  fein,  einige  Slbrcjjen 
unb  Sßortofoften  zu  Sparen,  auch  nur  ernftlich  in  33  er  gl  eich  ge« 
fteflt  merben  zu  jener  ©ntlaftung  jämmtlidjer  inbuftriellen  Sit* 
beitgeber,  melche  mit  ber  SSenußung  ber  S8erufS'©enofjenj(haften  gegeben 
ift  ? UebrigenS,  mie  fall  es  nach  ber  SSorlage  fein,  menn  ein  gabrifbefißer 
mehrere  SSetriebe  hat,  bie  in  o e r j cßie  bene  n Sß e rficherungS«Ier* 
ritorien  liegen? 

Ungefähr  auf  berfelben  ßinie  bemegt  fich  ein  weiterer  ®runb:  bie 
unterftüßenbe  Slufgabe  ber  SS  e h ö r b e n , „beten  SJiitroirfung  im  Vollzüge 
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be3  ©efefjea,  namentlidh  bet  ber  tJeftfteßung  ber  Snoalxbität  unentbehrlich 
fei  (?),  inSbefonbere  ber  ®emeinbe>S3ehötben  unb  ber  untern  83er* 
»altung§'-33ehörben,  würbe  burdj  ben  fortbauernben  SSerfet^r  mit  einer  grö> 
feem  8lnjahl  »on  83eruf3=®enoffeufdhaften  aufeerorbentlid)  erschwert  »erben." 

3Bir  antworten  1)  eS  bebarf  ben  33eruf3<©enoffenfd)aften  gegenüber  gar 
feiner  »eitern  3Jiit»irfung  oon  S9efebrben,  »ie  auch  bei  ber  Unfaßoerfi* 
c^erung,  auch  nicht  bejüglid?  ber  3nöalibität3erflärung  — »ir  fotnmen 
noch  barauf  jurüd;  2)  fann  e§  bodf  unmöglich  in  bie  SBagjdjale  faßen, 
ob  3.  83.  bie  QnoalibitätS*  ©utac^ten  immer  an  biefelbe  SIbreffe  ober  an 
Oerfchiebene  Stbr effen  gerietet  »erben.  8Cu§  bemfelben  ©runbe  fönnte 
man  bie  .ßufammenlegung  aller  Äranfeitfaffen  j.  83.  einer  Stabt 
befürworten.  Uebrigenä  gilt  auch  feier:  bafe  bie  33emfä=©enoffen}cf)aften 
gemeinfame  33ureauj  errieten  fönnen. 

83efonbere  <5ch»ierigfeiten  erbtidt  bie  Ir83egrünbung"  bei  ber  beruf!» 
genoffenfchafttichen  Organisation  noch  in  bem  fortroährenben  SSechfel 
ber  Arbeiter  oon83eruf  ju  Seruf,  ba  bei  ber 3noalibitätS=83erficfyerung 
.„eine  fortbauernbe  ßontrole  über  bie  83efdhäf  tigung  ber  83erfi» 

Werten  nidjt  entbehrt  »erben  fönne".  SDie  ©ontrole  bejüglich  ber  93e* 
fcbäftigten  erftredt  fid)  bodj  blofe  auf  bie  Slrbeitgeber,  bafe  fie  richtig 
anmelben  unb  jaulen  — ebenfo  wie  bei  ber  ^ranfenöerficfjerung — ; be= 
jüglid)  ber  3m»liben  aber  »erben  bie  localen  Organe  ber  33etuf3=©e- 
noffen)d}aften  bie  Sontrole  »eit  beffer  auäüben,  »ie  bie  Organe  be3  terri* 
torialen  83erbanbe3,  »ie  ja  auch  bejüglich  ber  Unfaß=3noaliben  biefe  Son« 
trole  geübt  wirb. 

Qmblich  forbert  bie  „83egrünbung“  für  bie  3nüalibitätä=33erficf)erung 
mehr  noch  wie  für  bie  Unfaflüerfidjerung  bie  ©arantie  bauernber 
Seiftung^fä^igfeit  unb  auSreichenbe  ©tetigfeit  in  ber  Safß  unb  ben 
83er^ältniffen  ber  Serfidjerten. 

„@rgibt  fic^  hieraus  bie  SRotfe»en bigfeit  umfaffenber  £rä  = 
get  ber  8llter3=  unb  3nüatibität3'85erfidfeerung,  fo  erforbert  anberfeit3 
bie  ßfüdfidjt  auf  tlfunlidjfte  Sereinfadjung  ber  33er»a(tung  eine  83  e = 
fchränfung  in  ber  $ahl  biefer  Präger,  bamit  ber  Ort§  = unb 
83  erufgroedjfel  ber  3>erficherten  nicht  gar  ju  oft  auch  einen  Söedjfel 
ber  S3erficherung3anftalt  nach  ficfe  siehe.  S3 e i b e tt  ©rforberniffen 
entfprec^en  bie  83erufS-@enoffenfcfeaften  in  ihrer  gegenwärtigen  81  b» 
grenjung  nicht  b u r » e g ; fie  finb  jurn  $^eil  nur  oon  geringem 
Umfang,  unb  ihre  galjl  ift  nicf)t  uner^eblid^.  Um  baher  innerhalb  be3 
SRahmen§  ber  berufSgenoffenfchaftlichen  ©lieberung  Wenige,  aber  grofee 
Präger  ber  8llter3*  unb  3n»alibität8’S3erficherung  ju  erhalten,  müfete 
auch  &>e  Sufamntenlegung  mehrerer  gleichartiger  83  e r u f 3 * 

©enof f enfchaften  ju  umfaffenbern  SSerbanben,  »eiche,  uit* 

■iSeitertsol)!.  IX.  1.  u.  2.  2 
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befdjabet  ber  Setbftänbigfeit  iljrer  ©lieber,  bie  2ltter§*  unb 
3noatibitatä»©erfidjerung  ber  in  bem  ©etbanbe  befdfäftigten  ©erfonen  auf 
gemeinfame  ©edjnung  biefer  ©lieber  ju  übernehmen  hätten,  ©ebadjt 
genommen  merben,  fo  baff  nur  eine  oerbättnifjmäfjig  geringe  3a^ 
ber  ©eruf8*@enoff enfd^aften  birect  jut  Durchführung  biejer 
©erfidferung  mürbe  oermenbet  merben  fönnen." 

©iner  fotdjen  „3 ufammentegung  öermanbter  ©eruf§ge  = 
noffenfchaften"  — unbefdhabet  ber  Setbftänbigfeit  bet  ©lieber  — 
fteljt  nichts  entgegen.  ttud)  für  bie  3™^«  ber  Unfatloerfiche* 
tung  mürbe  fid)  eine  folche  Sombination  empfehlen.  3n  ber  berufe 
genoffenfdjafttichen  Drganifation  ^at  man  1.  ju  [ehr  fpeciatifirt  unb 
in  gotge  baoon  2.  gu  fetfr  centralifirt.  9J?it  anbern  ©Sorten:  man 
ift  in  ber  Durchführung  be§  berufSgenoffenfdhafttichen  ©rincipS 
§u  meit  gegangen,  mährenb  man  baS  Derritoriat  = ©rincip  ju 
feljt  ignorirt  hat-  3n  ber  richtigen  ©erbinbung  beiber  liegt  bie 
Söfung.  ©3  hat  bod)  feinen  Sinn,  menn  j.  ©.  bie  S eiben*  unb 
Seinen -Snbuftrie  oon  ber  übrigen  Dejtit  * Snbuftrie,  menn  bie 
Ätein  = @ifeninbuftrie  fid)  non  ber  ©efammt'Sifeninbuftrie  gejonbert, 
ben  Sup§  einer  eigenen  SerufSgenoffenfchaft  ertaubt  tjat.  ©ei  folget 
Specialifirmtg  mufften  bann  roeite  ©ebiete  genommen  merben,  um  bie 
enifpredfenbe  3aht  oon  ^Betrieben  unb  Arbeitern  ju  ^aben,  unb  fo  fam 
man  benn  pr  ©ilbung  oon  9ieidf§  = 8e rufSgenoff  enfdpf ten , oiet* 
fad)  fogar  ohne  Sectionen.  So  mar  ein  fdfmerfälliget  Stpparat  ge* 
fctjaffen,  roo  h°he  ©ermattungSfoften  (©eifebiäten)  unb  bie  ©lütjen 
ber  ©orftanbsfifcungen  unb  © enerat  * ©er fammtungen  bie 
gteube  am  Schaffen  oerbetben  müffen,  mo  jugteic^  aber  audj 
bie  ©ermattung  immer  mehr  eine  bureaufratifdje  ©eftatt  an* 
nehmen  muff,  ba  ein  gegenfeitiger  ©erfeljr,  ein  Sontact  pnfdjen  9tr* 
beitgebern  refp.  ©erfidjerten  unb  ben  ©ermaltung3*0rganen  uninög* 
lidf  ift.  SZBenn  fo  oielfadj  eine  ©nttäufdjung  unb  eine  ©rfaftung  be§ 
©iferS  für  bie  Selbftoermaltung  eingetreten  ift,  fo  ift  ba§  gemi|  erftärtidj. 

Die  jefeige  berufägenoffenfdfaftlidje  Drganifation  bebarf  bringenb  ber 
©eform.  ©Senn  ben  ©erufSgenoffenjdfaften  bie  5noalibitätS*©erfidjerung 
übertragen  mürbe,  fo  mürbe  biefe  ©eform  um  fo  mehr  unauffdjieb* 
I i cfe  fein  — für  uns  ein  ©runb  mehr,  fie  mit  biefen  Aufgaben  p be= 
trauen,  meit  aud)  bie  Unfattoerfidjerung  nur  babei  geroinnen 
unb  ber  Sinn  unb  baS  Sntereffe  für  bie  Setbftoermattung  überhaupt 
mieber  [teigen  mürbe1). 

’)  $ie  bcrufSgenoffcnjdjiiTUicfie  Crganifation  mar  in  bcm  UnfaIIoerfidfjerung§=©eieij 
junädift  ben  Settjeiügten  übertaffen ; anberfeits  fehlte  eS  ja  an  jeber  Grjatjrung.  ©o  ift 
e§  erltärli$,  menn  man  in  ber  ©onberung  unb  ,,©elbft»erroaltung'  offne  genügenbe  9(Ucf= 
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®tefe  SReform  ift  ttacp  einer  hoppelten  Stiftung  notpmenbig.  Sin 
ÜDfat  foHte  eine  gufammenlegung  oermanbtec  93eruf§genoffeit= 
jcpaften  nadp  ben  grofjen  Snbuftriegruppen  ( Sijen<3nbuftrie,  Siejttl* 
Snbuftrie,  93efleibungä=3nbuftrie,  3nbuftrie  ber  9taprung§»  unb  ÖSenufj* 
mittel,  Saugemerbe  ec.)  ftattfinben,  wenig  ft  en3  gu  gemetnfamer  Sragung 
ber  ßaften  unb  gur  Sombination  bet  SBermaltung  in  ben  untern 
5Bcrmaftung§begirfen.  SDie  93eruf§genoffenfdpaften  al§  jolcpe  tonnten  ja 
oieUeicpt  bleiben;  aucp  jelbft  jebe  23eruf3genofjenjcpaft  gunädpft  für  ipre 
Snoaliben  felbft  auftommen,  jebocp  opne  gegenfeitige  ®er* 
recpnung  für  ben  galt,  baff  ber  Arbeiter  unter  biejen  üerroanbten  ®e» 
werben  roecpfelt,  unb  unter  gegenfeitiger  ©oti  Parität  in  5orm  ber 
SRüdoerficpe  rung,  jobalb  bie  normale  Setaftung  einer  Serufägenoffen» 
fcpaft  überfdjritten  wirb.  Sine  Sombination  ber  Vermattung  mürbe  ba= 
pin  gu  treffen  fein,  bafj  fomopl  bie  untern  3reftfepung§*Organe, 
bie  ©cpieb§geridpte,  bie  Organe  gut  Ue  ber  macpung  ber  3nöatiben, 
gut  Slu§füprung  ber  ©cpupüorfdpriften,  gemeinfam  eingerichtet,  roie 
aucp  bie  notproenbigen  Beamten  (söureauj)  gemeinfam  angefteflt  mürben. 
Sßiefleicpt  mürben  aber  aucp  mancpe  Serufägenoffenjcpaften  beffer  einfacp 
aufgepoben  refp.  mit  anbern  üerjcpmolgen *).  ©oroopl  in  ben  gufammen« 


ficht  auf  bie  anbern  SerufSgruppen,  auf  eine  gewiffe  einheitliche  ©eftattung  ber  Organisation 
ctraas  «eit  gegangen  ift,  wenn  neben  ben  nächften  fielen  3rocdmäjjiger  Verwaltung  auch 
anbere  ©efidjtspuntte  — ©tärfung  beS  ReichSgebanlcnS,  Vertretung  mirthfchaftticher  3n* 
terefjen  (Schutjjötte)  ec.  — auf  ftoften  jener  aflju  fehr  ftch  gettenb  machten. 

»)  ©pecieDc  Vorfcljtäge  für  bie  Reorganijation  ber  ®erufSgenoffen|cf|aften  finb  nur 
»on  ber  Stelle  auS  möglich,  »on  wo  man  bie  ganje  Organ  i ja  t ton  Uber  jielj  t — 
müffen  omt  ben  »erbünbeten  Regierungen  auSgehcn.  Sicfelben  «erben  fidt>  ja  auch  bereits 
bei  Ausarbeitung  ber  „©runbaUge",  in  welchen  ja  bie  VcrufSgenoffenjchaftcn  als  Präger  in 
AuSficht  genommen  würben,  mit  bet  (frage  bcfchäftigt  haben.  Sic  „Senf  jdjr  ift"  ju  ben 
„®runb3ügen"  bejei^nete biefe  noch  auSbrüctlich für  „bie  geeignetsten  Sräger".  „Sa* 
burch  würbe",  jo  führte  bie  „Senljchrift"  aus,  „jugleich  bem  Vcbenfen  begegnet 
werben,  bah  bie  jpontan  burchgeführte  berufSftänbige  Organifatioit  für  bie  Un= 
falloerficherung  ein  ju  großer  Apparat  fei.  Sie  VerufSgenoffenjchaftcn  unb  beren 
Organe  jiitb  ohne  3we'feI  geeignet,  weitere  f ociolpoliti  jdje  Auf  gaben 
unb  namentlich  joldje  gu  erfüllen,  bei  benen  eS  fich  um  biejelbcn  Verjonen  fjan* 
beit,  für  welche  bie  UnfatlDcrficbcnmg  eintritt.  UcberbicS  weist  bie  Snoalibenociftcherung, 
joweit  e§  babei  auf  bie  geftftellung  anfommt,  ob  ein  Verfichcrter  noch  arbeitsfähig  ift  ober 
auf  Höften  feiner  Mitarbeiter  unb  ber  Arbeitgeber  eine  Rente  erhalten  joll,  ganj  be  = 
fonberS  auf  bie  Selbftocrwaltung  ber  Setheiligten  hi«-  «nb  6ci  glei^= 
jettiger  Serwaltung  beiber  Ginridjtungen  burch  biejelben  Organe 
werben  auch  bie  SerwaltungSfoftcn  geminberi  werben.  GS  bebarf  baher 
für  bie  Alters*  unb  3noaliben*Vcrfichcrung  ber  oon  ber  ltnfall=Verficherung  bereits  erfaßten 
Serfonen  einer  neuen  Organ ifation  neben  ben  SerufSgenoffcnfchaften  nicht."  . . . 
„Sofern  einjelne  ScrufSgenof jenjehaften  wegen  ihres  3U  geringen  Um* 
jangS  ober  aus  anbern  ©rünben  für  bie  Uebernahme  ber  Alters*  unb  3n»a* 
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gefegten  93er uf S ge noffenjehaften  roie  in  ben  SBerufägen  o ffen  * 

* 93erbänbeit  mürbe  ber  ©dfroerpunlt  ber  SBerwaltung  in 
bie  ©ectionen  gefegt  werben,  bie  $ahl  biefer  äu  oerm  elften  fein, 
fo  bafj  bem  combinirten  ©enoff enf  dfaft§'58orftanb  unb  ber  ®e» 
neraMBerfammlung  nur  bie  geftjefjung  refp.  ©enehmigung  ber  Um* 
tage,  ber  ©efafjrentarife,  ber  ©chuhöorfchriften,  ber  Anlage 
ber  ©efber  je.  übrig  bliebe.  3Kit  biefer  5) ecentratifation  mürben  bie 
Äoften  fidf  minbern;  in  ben  ©ectionen  mürbe  mit  ber  gröfjern  ©efb* 
ftänbigfeit  auch  bie  greube  unb  ba3  Sntereffe  bif figer Verwaltung 
[teigen.  ®ie  geftfefjungä*  unb  Ueberroachung3*Drgane  mürben  in  engenn 
©ontact  mit  ben  Arbeitgebern  unb  93erfic^ertctt  ftefjen,  unb  mürben  fo 
mehr  twn  ber  SBebeutung  ihrer  Aufgabe  burcfjbrungen,  roie  üon  bem 
Sßertrauen  ber  33etfjeiligten  getragen  fein.  @o  mären  alle  SSorjüge 
berufigenoffenfchaftlicher  SBermaltung  erhalten  unb  gugleic^  bie 
SSortlfeile  weiter  SBerbänbe  gefiebert.  UebrigenS  finb  auch  in 
ütertitorial*9krbänben  grofje  SBeränberungen  ber  üßerhältniffe  nicht 
auSgejchloffen — oft  fchon  bat  3.  93.  eine  gnbuftrie  ihren  ©tanbort 
geroedbfelt,  finb  blübenbe,  inbuftrieff  h°<h  entroicfelte  ©egenben  jurüdge« 
gangen  — , }o  baff  auch  £erritorial33erbänbe  abfolute  ©tetigfeit  unb  Sicher* 
beit  nicht  bieten. 

3n  ben  SOtängeln  ber  berufägenoffenjchaftlichen  Drganifation  liegt 
auch  aßein  ber@runb,  wenn  „aus  ben  betbeiligten  Streifen  jelbft  fitb 
gewichtige  Stimmen  gegen  bie  Uebertragung  ber  neuen  Aufgabe 
an  bie  SerufSgenoffenfchaften  auSgefprochett"  hoben  foßen.  SBir  müffen 
leibet  jugeben,  bafj  biet  unb  &a  eine  fotc^e  Abneigung  befteljt,  aber 
biefe  Abneigung  macht  fich  auch  in  bemfelben  Umfang  gegen  bie  Uttfafl» 
SSerficherung  geltenb.  9Ran  geftehe  bie  gemachten  gehler  ein 
unb  entfcbliefje  fich  i e ^ t , wo  e3  noch  ohne  grofje  ©djroierigfeit  rnög* 
lidh  ift,  au  einer  {Reform,  bann  werben  fich  auch  fchjon  bie  fträfte  bereit 
finben,  bie  neuen  Aufgaben  mit  ju  übernehmen. 


libemBcrfichcrung  nicht  genüg enb  IciftungSf ähtg  crjcf)cincn  follten,  finb  in  'iln= 
letjnung  an  ben  § 30  be§  Unfall  t>erfi<hcnmgs=fflcKtjes  Bereinigungen  Bon  met)  = 
rem  Berufbgenojfen  jehaf  len  3ur  gemeinjamen  Uebernahnte  ber  Ulferbs 
unb  3nBaIiben=Bcrfichcrung  3U  geftntten.  6§  wirb  aud)  unbebenllid)  fein,  bettiBun* 
beSratf)  bie  Befugnis  bcijulegen,  nach  Bcbarf  eine  foldje  Bereinigung,  bie 
fich  ihrer  SBirfung  nach  all  SRüctoerficherung  auf  ©egenjeitigfeit  barftellcit 
würbe,  3 w a n g 5 ro  e i j e anjuorbnen."  („SJenffchrift"  ©.21  f.)  g§  würbe  für  bie  6 n t = 
fchließungen  be§  Beidj§tag§  wie  auch  für  bie  Stellungnahme  ber  Beruf8genofjen= 
fehaften  gewifs  aufjerorbent  (ich  tlärenb  unb  fbrberliih  fein,  wenn  bie  Berfaffer 
ber  ,,$en(jef)rift"  bie  geplante  Beorganifation  betannt  geben  wollten. 
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33or  allem  aber  gebe  man  ber  SBortage  jelbft  einen  reidjern  3n* 
halt.  Soweit  gewichtige  Stimmen1)  in  obigem  Sinne  laut  geworben 
finb,  gingen  biejelben  oon  ben  ©runblagen  ber  frühem  ober  jejjigen 
Sorlage  au§,  unb  jwar  unter  ber  auSbrüdlidjen  Betonung,  bafj  bieje 
SSorlage  ja  boc£>  einer  roirftidjen  Selb  ftüerwaltung  feinen  Dfaum 
lafje;  aßeS  regele  fiel)  nach  ber  Schablone  be8  ©ejejjeg,  jo  bafj  93eamte 
bie  Sluäfüljrung  eben  jo  gut  unb  bejjer  bejorgten,  wie  ScIbftOerwaltungä* 
Organe.  SBit  halten  ba3  nicht  für  richtig;  aber  auch  non  biejem 
Stanbpunfte  aus  wirb  man  jofort  ju  einer  anbern  Schlußfolgerung 
fomrneu,  wenn  mehr  inbioibuali  jirt  wirb:  wenn  für  bie  inbu« 
jtriellen  Arbeiter  im  Stammen  ber  SerufSgenoffcnjchaften  ber  3tnbi* 
üibual*2obn  ben  ^Beiträgen  unb  Dienten  311  ©rutibe  gelegt  wirb,  wenn 
jo  auch  ben  Dfüdfichten  ber  Sparjamfeit  roie  be§  2ßohlwotlen3  in  ber 
SBerwaltung  mehr  ^Rechnung  getragen  werben  ntujj  in  ber  jjfeft jtellung, 
in  ber  jc^ ieb§ richterlichen  ©ntfeheibung,  in  Ueberwachung  ber 
Snöaliben,  bei  ©rlafj  unb  Durchführung  oon  Sc^ub  Dorf  Triften  :c. ; 
wenn  audj  oorübergetjenbe  unb  ^atbinoalibi  tat  SBerücffichtigung 
finben  joff  :c.  Sßiit  biejen  DIenberungen  wirb  ba§  ©efeß  jelbft,  aber 
auch  bie  berufägenojjenjchafttiche  Selbftüerwaltung  für  bie 
Snbuftrie  eine  ganj  anbere  S3ebeutung  erbalten. 

Uebrigenä,  jo  weit  bie  SBerufägenoffenjdjiaften  jelbft  unb  ihre  au3= 
fübrenben  Organe  Gelegenheit  batte"(  fid}  Su  äußern,  ha&cn  biejelben  fid) 
bei  weitem  überwiegenb  für  Uebernabme  ber  neuen  SSerji^erung  erflärt, 
jo  3.  93.  oor  adern  ber  beutjdje  ©erufggenoj  jen  jehaftstag8). 

’)  SBir  wollen  unb  tonnen  hier  nicht  unterfuchen,  inwieweit  l)ier  unb  ba  hoch  auch 
weniger  fachliche,  al§  politische  unb  pcrjönlicbe  @efi<ht§puntte  — Rioalität  gegen  ben  Se= 
rufSgenofjenjchaftStag,  ©egnerjdjaft  gegen  bie  Seauffichtigung  unb  bie  „Rrbciterfreunbtidjfeit" 
beb  ReichSoerficherung&RmteS,  principieöe  Rbneigung  gegen  bie  Verufsgenoffenfchaften  — 
für  manche  „Stimme"  non  ginflufe  geroejen  finb. 

*)  $er  „gefchäftsführenbc  RuSjchufi  beS  Verbanbcs  ber  beutjdien  'Sc» 
rufSgcnoffenjchaften*  erflärte  nod)  ncuejtenS,  „gefiüljt  auf  ben  Vejchlufi  beS  aujjeror* 
bentlicficn  Scruf§genofjenfchafti>tagc§  Dom  17.  Xecembet  1887,  welker  ben  Stuf  bau  ber 
Rlter§=  unb  3n«alibität§  = Verjicberung  auf  ber  ©runblage  ber  berufS* 
genoffenjdjaftlicben  ©lieberung  empfiehlt,  bafe  er  auch  ber  neuen  Vorlage  ber  teer* 
bllnbeten  Regierungen  gegenüber  ben  burdj  jenen  Vefchlufj  bejcichneten  2öeg  jur  fiöfung  ber 
gefteüten  Rufgabe  für  ben  geeigneiften  tjält,*  hat  aber  jeinerjeits  — roahrjchetnlicb  jugleich 
in  ber  Hoffnung,  baburdi  bie  3al)(  ber  greunbc  ber  benifSgenoffenf(f)aftli<hen  Crganijation 
ju  nermeljren  — infofern  ben  ©tanbpuntt  geänbert,  als  eine  ReiehSoerfidjerungS* 
Rnftalt  „bie  Rnlage  unb  bie  Verwaltung  ber  gcjainmelten  Beiträge,  bie  Seredjnung 
ber  Renten  unb  bie  RuSjahlung  berjelben  burd)  Vermittlung  ber  V°ftanftalten,  fowie  bie 
im  VoQjuge  be-3  ©ejetjeS  (jctjuftcllenben  ftatifiijdjen  Arbeiten  übernehmen“  joD.  ®en  Se< 
rufSgenoj  jenjehaften  bagegen  foD  bie  Ginjieljung  ber  Vciträgc,  bie  (Sntjchcibung  Uber 
bie  Rentenanjprüche,  bie  Ueberwachung  ber  Rentenempfänger  unb  bie  gefunbheitliche  Seauf> 
fidjtigung  ber  Vetriebe,  welche  nerficherungSpflichtigc  Sßerfoncn  befchäftigen,  übertragen  werben 
— aljo  (ebenfalls  bie  Hauptaufgabe  jufallen.  Ruch  ber  ©ruubgcbanfe:  bafj  jebe  VerufS= 
genoffenj^aft  für  ihre  §nöaliben  junächft  jelbft  eintreten  fod,  ift  injofern  feftgehaltcn,  als 
nach  lehn  fahren  bie  Reid|St>erficberungS=RnftaIt  für  biejenigen  VcrufSgenoifenjchaften,  beten 
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®er  „©egrünbung"  jelbft  wiegt  noch  „jchwerer",  wie  ba?  Urteil 
biejer  „©tirnmen",  ber  Einwanb,  „baji  bie  ©erufSgenofjenjchaften  ju  einer 
jo  öerantwortlicfyen  @elb wirt^jc^a f t nicht  geeignet  erjcheinen,  baji  man 
ihnen  ba?  wirtschaftliche  'Jlijico  ber  neuen  Einrichtung  nicht  aufbürben 
Ibnne".  ®ieje  Sorge  würbe  junädhft  bebeutenb  ge  min  b er t,  wenn  ftatt 
be?  oon  faft  allen  ©erufSgenoffenjchaften  perhorreäcirten  ißrämicnoer* 
fahren?  ba?  Umlageoerfahten  gewählt  würbe.  3m  Uebrigen,  wenn 
unb  foweit  man  bejüglidj  ber  finanjießen  ©erwaltung  ber  bureaufra- 
tijchen  ÜJiitwirJung  oon  ©eamten  nicht  entbehren  ju  tonnen  glaubt, 
jo  tarnt  man  ja  eine  joldje  oorjehen.  ÜDJan  tarnt  5.  83.  Sanbeäbanten 
jchafjen  rejp.  entjprechenb  auSbauen  jur  ©erwaltung  ber  (Selber,  wie 

33etricb  nach  ben  ftatiftijdjen  {grmittclunflen  eine  bbbere  SnoalibitätSgefabr  bietet, 
einen  eittiprccbenb  b&bcrn  ® e i t r a g 3 f u f)  feftfe^en  tann  unb  Soll.  — Sfflir  trad)ten  bie 
Sujammenjajjung  ber  ®erufägenojjenid)aften  in  einer  joldjen  DieidjSanftalf  joroot)!  au3  jad)  = 
lieben,  wie  au<b  au§  politijeben  Örünben  für  bebenflidj  unb  überflüjfig.  Der  einjige 
©runb,  meld)er  f ii  r biejelbe  in  bie  Döagfdjale  fallen  tonnte,  liegt  barin,  ba&  bann  bie 
®erred)itungen  3roijd|cn  ben  einjelnen  ®erjicberung3  = 'litt  ft  alten  unnbtbig 
mürben.  SBärc  nid)t  eine  Diegelung  batjin  möglich,  baß  für  bie  n äfften  ( jetjn ) 3al)re 
einfad)  bie  St  affe  für  ben  3n»aliben  eintritt,  mcldjer  berfelbe  am  l ä n g ft  c n , ober  — 
nach  bem  Siorbilb  ber  Dtegelung  bcs  Untcrftütjung§=SBobnjit}eS  — 3 u 1 e tj  t 3mei  3abre  nad)= 
einanber  angefjört  bat,  unb  bafj  bann  (nad)3cbn  3abren)  gemäß  ben  gefamntelien  6r* 
fabrungen  be3üglid)  ber  finanziellen  SDirfungcn  be3  SBerufSroedjjelS  für  bie  eiit3elnen 
Serfidjerung§=Dlnftalten  bie  bcgünftigtften  $erfubcrung3=Snfiatien  angcbaltcn  mürben, 
an  bie  (burdj  3><jug  001t  'Arbeitern  in  ben  jpätern  ßebensjabren ) belafteten  Dlnftalten 
naeb  einem  gemiffen  uorn  Dicid)3oerfid)erung3amt  fcftsuftellenben  Darif  entjpredjenbe  3«= 
ftbüffe  3U  3ablen  ? Gin  falbes  Sbjeben  son  einer  ®erreri)nung  unb  ®crif)ei(ung  ber  Dienten 
für  bie  nädjfte  3eit  wäre  um  jo  unbebendidjer,  wenn  ba3  Umlage=®crfabren  gewählt  mürbe. 

[für  bie  SerufSgenofjenjcbaften  alb  Iräget  bet  neuen  ®crfi<berung  hoben  fub  außer 
ben  im  58etuf§genoffenj<baf§tag  uertretenen  Störperjd)aften  crtlärt:  Die  „§anbel§  = 
famnier  für  'Soeben  unb  ® urt  jdjeib  “,  ber  „Sßerein  für  bie  berg=  unb 
b üttenmännijeben  Snterejjen  im  Sad)ener  © e 3 i r t ' , bie  „Vereine  3ur 
äüabrung  ber  Snterejjen  ber  djemijdjen  3nbuftrie  Deutfd)lanb§"  u.  a. 
SBenit  bie  ©egner  ber  ®erufSgenofjenjcbaftcn  immer  auf  bie  ()ofjen  ®erroaltung§(oftcn 
berjelben  binmeijen,  jo  ifl  biefe  Silage  nur  gegenüber  c i n 3 e l n e tt  ®eru}3genoffenjcbaften 
bereebtigt.  Die  DieebnungS=6rgebmije  bcS  Dteiebboerficbcrung§=Smte3  legen  einen  anbern 
DJtafjftab  311  ©runbe.  Danadj  betrugen  bie  burcbjdjnittlicbcn  ScrroaltungSloften  ber  62 
®eru}5genofjenj<büften  pro  1887  DJt.  0,75  pro  Stopf  ber  ®erficbcrten,  DR.  1,21  auf  je 
1000  DJi.  bet  anreebnungSfäbigen  Sühne.  Sn  gut  »ermatteten  ®erufSgenofjenjd)aften  mim 
berten  fidb  biefe  Stoften,  3.  SB.  in  ber  Stnappf(baft$>®eruf$genoffenf <b a f t auf 
DR.  0,58  (pro  Stopf)  rejp.  fDt.  0,78  (auf  je  1000  D3t.  Sofjn),  in  ber  3ttjeinifdb  = SB e ft  = 
fälijdjen  Jütten»  unb  DBal3roer(3=®eruf Sgenofjenfdjaf t auf  DR.  0,33  rejp. 
Dlt.  0,34,  in  ber  Dtl)ein.  = Söcftf.  Iestil=Seruf§genojfenf(baft  auf  TO. 0,85  rejp. 
DK.  0,55,  in  ber  6dd)fi|iben  Dejtit  = ® eruf§genojjenj<baft  auf  DJt.  0,21  rejp. 
DR.  0,41,  in  ber  ®udjbruder*®  erufSgenoffenjcbaft  auf  DK.  0,61  refp.  DR.  0,69  2C. 
— 63  ift  ein  un3uläfjiger  DRafjftab,  wenn  man  bie  ®erroaltungSfoften  mit  ben  in  bem  be= 
treffenben  Sabre  tbatjäcblid)  gejaulten,  aber  aUjäbtlid)  progtejfio  Ttcigenben 
Dienten  in  ®crglci<b  ftellt,  roäbrenb  bod)  nur  bie  mir  (lieben  ®elajiung3roertbe 
ber  in  bem  Sabre  feftgefteütcn  6ntjcbäbigung§:Dlnfprücbe,  and)  jomeit  fic  über  ba§  3abr 
hinaus  fällig  werben,  als  ®ergleid)  bienen  (ünnen.  Die  SJermaltungSfoften  ber  62  ®e= 
rufSgenofjenjebaften  betrugen  nun  (nach  einer  ®ercd)nung  ber  .SerufSgenofjenjcbaft“  Dir.  24} 
pro  1887  6,08  ®rocent  ber  feftgepetlten  6ntj(bäbigungen  (gegen  8,25  Sprocent  im  ®or* 
jabr),  roäbrenb  bie  beftoerroaltcten  ®ri»at=UnfaH»erfi(berung3<@enoj}enjebaften  mehr  als 
20  fjkocent  ber  Sntjdjäbigungeu  forberten. 
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bie  $reiS*  unb  ftäbtijchen  ©partaffen  jefet  ja  auch  als  bie  Banten 
ber  Sranfenfafjen,  ber  UnfaÖ=Berfi<herung  2C.  bienen. 

©nblidj  meist  bie  „Begrünbung"  nochmals  auf  bie  SRothroenbigfeit 
organijatorijcher  ©rgänjung  unb  AuSgeftaltung  ber  BcrufSgenoffenjdjaften 
hin,  fpecietl  auch  nach  ber  Stiftung,  bafe  bie  Arbeiter  entjprechenb  ben 
Beiträgen  bei  ber  93er mal tung,  joroeit  bie  Alters*  unb  Snoaliben* 
Berficherung  in  Betracht  tommt,  beteiligt  merben.  DaS  ift  eine  üoll* 
berechtigte  gorberung,  beren  Durchführung  aber  auch  gar  nichts  entgegen 
fteht,  ßielmeljr  auch  für  bie  Unfall'Berfidjerung  nur  gut  mitten 
tonnte.  ®S  mürbe  fich  5.  B.  jeljr  rooht  empfehlen,  roenn  auch  &et  ber 
Unfall*Berjicherung  fchon  bei  ber  (erftenj  geftfefcung  ber 
Stente  bieArbeiter  burch  i l)  c e gemählten  93er  trauenSmänner 
oer treten  mären.  Die  Arbeiter  mürben  bann  berjelben  mehr  93er* 
trauen  entgegenbringen,  unb  auch  bie  3ahl  ber  Berufungen  an  baS 
©djiebSgericht  unb  baS  9tcichSüerficherungS*Amt  mürbe  nicht  fo  grofe  fein. 

933ie  mir  fehen,  an  93ebenfett  unb  ©rünben  fehlt’S  in  ber  „Be* 
grünbung"  nicht,  aber  tljeilS  finb  fie  oon  geringer  93ebeutung,  tbjeilS 
gelten  fie  noch  in  oiel  ftärterm  ÜRafje  gegen  bie  je  feige  Borlage 
theilS  taffen  fich  bie  ©chroierigteiten  recht  rooljl  begleichen.  Dem 
gegenüber  gibt  eS  aber  eine  Üieihe  oon  ©ejidjtspunften,  melche  für  bie 
Benufcung  ber  berufSgenoffenjchafttichen  Organifation  jpredjen. 

1.  ©oK  bie  Alters«  unb  Snoaliben*  roie  bie  eben  jo  notljmenbige 
SSittmen*  unb  9Baifen- Berficherung  ihre  jociate  SRijjion  jpecietl  be* 
jüglidj  ber  inbuftriellen  Arbeiter  erfüllen,  bann  muff  bie  SRente 
itgenbroie  im  Berhältnijj  fielen  zu  bem  bucchfc^nittlich  oerbienten  Ar* 
beitSlohn. 

Die  „Se  benSnothburft“,  bie  boch  minbeftenS  burch  bie  SRente 
gebecft  merben  jofl,  ift  beftimmt  burch  bie  gemohnte  SebenShaltung, 
roie  fie  burch  baS  ©intommen  bebingt  mar.  ©S  tann  unmöglich  oer« 
föhn  lieh  wirten,  menn  man  ben  beffer  geteilten  Arbeiter,  ber  ja  auch 
recht  roobl  einen  ^öljern  Beitrag  johlen  tann,  auf  baS  ÜRioeau  ber 
niebrigft  gelohnten  Arbeiter  herabbrücten  mürbe.  3n  ber  Äranfen* 
0 er  jicherung,  in  ber  Unfalloer ji^erung,  in  allen  BenfionS* 
taffen  wirb  bem  ^Rechnung  getragen. 

©ine  procentuale  Abtnejjung  berSRente  fogar  nach  bem^nbi* 
oibuatlohn  ift  möglich  — ift  aber  auch  faft  nur  möglich  in  unb 
mit  ben  BerufS*@enof jenjdjaften. 

2.  ©oeiatpolitijehe  Aufgabe  beS  ©ejefceS  follte  eS  fein,  baS  @e* 
fühl  ber  $u  jammengehörigfeit  innerhalb  ber  einzelnen  Snbuftrieen 
— ber  Arbeiter  roie  Arbeitgeber ■ unter  fich,  roie  in  ihren  gegen  fei* 
tigen  Beziehungen  — ju  ftärfen,  Arbeiter  roie  Arbeitgeber  für  bie 
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Vermattung  ju  intereffiren,  ben  ©inn  unb  bie  gteube  zu  mecfen  für  bie  ge* 
meinfanten  Rumänen  Aufgaben  ber  gürforge.  Jarin  liegt  gerabe  bie 
üe rföhnti dje  SBirfung,  baS  St^ifd^e  ber  S3er|idjerung  — in  ber  Ueber* 
toinbung  beS  SRifltrauenS,  ber  gegenseitigen  Saite  unb  ©ntfrembung. 
J)aS  ift  gerabe  ber  Vorzug  ber  heutigen  Arbeiteroerficherung  gegen* 
über  ber  englifchen,  bafj  in  Jeutfdjlanb  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
jufamnten  ratzen  unb  traten,  Ijiet  ein  banfbareS  ®ebiet  gemein» 
famer  Arbeit  finben.  9ticf)tS  ift  mehr  geeignet,  ju  üerjöhnen,  bie  ®e= 
fühle  ber  gegenfeitigen  Artung  unb  beS  Vertrauens  ju  mecfen,  als  ein 
Solches  guSammenmirfen.  J)iefer  ^odjtoicfjtige  ibeale  Jljeil  geht  bei  ben 
geplanten  bureaufratifdjen  SaitbeSanftalten  abfolut  oerforen  — 
nur  bie  berufSgenojfenfchaftliche  gujantmenfaffung  ermöglicht  eine 
folche  SBirfung.  ® er  Arbeiter  Sollte  gewöhnt  werben,  in  bem  Verufe, 
bem  er  Seine  ArbeitSfraft  mibmet,  Seinen  SebenSunterhalt  finbet, 
auch  bie  Fürsorge  «nb  Unterftüfcung  für  bie  Jage  ber  Fnoalibität, 
beS  Alters,  für  SBeib  unb  Sinb  im  Falle  Derzeitigen  JobeS  ju 
juchen.  J)aS  würbe  auch  baS  ©efüljl  ber  VerufSeljre  unb  bie  ©tön* 
big  feit  beS  VerufS  förbern.  Namentlich  üom  ©tanbpunfte  ber  Ve» 
fcimpfung  ber  © o eia  Ibentofratie  füllte  matt  biefeS  SKoment  nicht  un* 
terfchähen. 

3.  3ebe  S3eruf  SgenofS eufctjaft  foll  znnächft  ihre  Soften  jelbft 
tragen  — nur  jo  ift  eine  gerechte  Vertheitun g ber  Saften  ge* 
Sichert,  nur  jo  werben  bie  Arbeitgeber  ein  Fntereffe  baran  hoben, 
burdj  SranfheitSoerhütungS  * Niafjn ahnten  bie  Soften  ju 
minbern.  2Bie  ber,  mir  möchten  faft  jagen  merthoollere  Jljeit  ber 
UnfaHoerficherung  bie  Unfall  »Verhütung  ift,  jo  ift  auch  Sowohl  in 
ben  Neben  beS  |jerrn  NeichSf  an  gier  S,  wie  auch  in  ben  SOlotioen  beS 
(Sntmurfs  felbft  ein  mirfjamer  Arbeiterfthufc  ftetS  als  bie  hächft  fegenS* 
reiche  Folge  ber  Ftioaliben*  unb  SEBittmew Versicherung  hingeftellt  worben. 
Sine  übermäßig  lange  Arbeitszeit,  ©onntagSarbeit,  »orgeitige  Ve= 
Sdhäftigung  ber  Sinber,  fchonungStofe  AuSbeutuug  ber  Frauenarbeit, 
SJiängel  in  ber  Fabrif*  Anlage  toieim  Vetrieb  wirten  unzweifelhaft  auf 
borjeitige  Fnoalibität  unb  frühen  Job  beS  (SrnährerS  — bie  8e» 
rufSgenofSenjchaften  als  Jräger  ber  Verfidjerung  hätten  eben  jo  jeffr  alles 
Snterejje,  wie  audjUrtheil  unb  ©achfunbe,  entfprechenbe  ©<huh= 
maßregeln  ohne  ©efährbung  ber  Fnbuftrie  burchzujehen.  Vei  unterjchiebS* 
lojer  bureaufratijcher  3ufammenfaffung  aller  Arbeiter  rejp.  Arbeitgeber 
ift  aber  eine  folc^e,  oon  Fntereffe,  Pflichtgefühl  unb  ©achfunbe  getragene 
SranfheitS»Verhütung  unmöglich. 

J>ie  Vegrünbung  Sprint  auch  oon  ber  Nothwenbigfeit,  (Sefaljren* 
flajfen  einzurichten,  unb  bem  entjprechenb  bie^öheber  Prämien  abzuftufen. 
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Sefct,  bet  ber  einheitlichen  ©emeffung  ber  ©eiträge,  werben  bie  lanb* 
roirthfchaftti<hen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  für  bie  gewerblichen,  bie 
$anb Werfer  unb  baS  ©efinbe  für  bie  inbuftriellen  Slrbeiter  auf« 
foinmen  müffen;  bie  g e f ä h r 1 i d)  e n Snbuftrieen  bejahten  il)re  Snnaliben 
junt  $he'l  mit  bent  (Selbe  ber  anbern.  ©ei  ©enujjung  ber  ©erufS« 
©enoffenfehaften  fittb  bie  ©efahrenllaffeit  für  bie  inbuftriellen  Arbeiter 
jehon  gegeben  unb  ift  bie  einfeitige  ©elaftung  ber  Eanbmirthfchnft  unb  be§ 
|janbmerfS  oermieben.  ®ie  „©egrünbung"  fteflt  eine  ©ilbung  Bon  ©e* 
fahrenf taffen  nach  10  Saljren  in  AuSficht;  aber  wie  bie  ©ilbung 
oor  fich  gehen  fotl,  barüber  jdjmeigt  biefelbe.  ©orläufig  unb  auch  noch 
für  3ahrjet)nte  fehlen  alle  juuertäffigen  ftatiftifchen  Unterlagen;  jeben* 
falls  mühte  aber  bie  ganje  ©uchführung  :c.  entfprechenb  geftaltet  werben, 
fo  ba|  (Bieber  Biet  Bon  ber  bureaufratifchen  „(Einfachheit"  ber  ©ortage 
oerloren  ginge.  S)afi  mit  ber  ©inführung  ber  ©efahrenflaffen  auch  ber 
©orjug  einheitlicher  ©eiträge  für  jebe  OrtSllaffe  aufhören  würbe, 
ift  bereits  hernorgehoben. 

4.  9tur  bei  ©enufcung  ber  befteljenben  berufSgenoffenfcfjaftlic^en  Or* 
ganifation  ift  eine  (Erhöhung  ber  9t ent e (oon  24 — 50  auf  j.  ©. 
40— 6O°/0be§  Berbieuteu  iiohneS),  fei  eS  für  alle  Arbeiter,  fei  eS  für 
einjelne  Srategorieen,  ben  einjelnen  ©erufSgruppen  möglich.  Auch  be» 
jiiglich  ber  ©inbejiehung  ber  SBittroen*  uttb  3Baifen=©erjicherung, 
jomie  fmtftiger  ©rmeiterungen  ber  Unterftüfsungen  (j.  ©.  ber  (Erhöhung 
ber  Diente  für  ©erufä-Snoaliben  auf  bie  UnterftüfcungSfähe  ber 
Unfattüerfidherung,  ©ewährung  Bon  .ßufahrenten  für  unoerjorgte 
ftinber,  ^jerabfehung  ber  Sarenjjeit  rejp.  (Erhöhung  beS  SEBertheS  ber 
©eitragSjaljte  zc.)  mürben  bie  einjelnen  ©erufggenoff enf chaften 
jelbftänbig  Borgehen  fönnen,  je  nach  ber  ©ringlidhfeit  unb  ber  DDtög* 
lichfeit  ber  (Durchführung,  mährenbnach  bem  „(Entwurf“  bie  inbuftriellen 
Arbeitgeber  unb  Slrbeiter  ftetS  burch  bie  9tücf ficht  auf  bie  übrigen  ©erufS« 
gruppen  unb  bereit  ÜDtajorität  gebunben  fittb  (Die  (Köglichfeit 
einer  folgen  ©rhöljung  unb  ©rweiterung  ber  Unterftüfcung  mürbe  aber 
mieber  oor  allem  für  bie  inbuftriellen  Slrbeiter  Bon  ©ebeutung  fein 
unb  eine  jolcpe  SluSfidjt  bie  oerjöhnliche  Söirlung  heben,  ©elbft  auch  be* 
jüglich  ber  ©rhebung  ber  ©eiträge  lönnten  einjelne  ©erufSgenoffen- 
jehaften  ©rleichterung  bieten,  bah  j.  ©.  jebe  unuerjehutbete  Ar- 
beitSlofigleit  ber  ©rmerbSlofigfeit  burch  Ä’ranlheit  gleichgeftellt 
würbe,  bah  3familienöätern  mit  mehr  als  brei  Äinbern,  wenn  jenen 
allein  bieSrnährung  ber  Qfamilie  obliegt,  bie  ©eiträge  erlaffen 
ober  geftunbet  würben  zc.  (©ergl.  „Arbeiterwohl"  1887  ©.  68, 
69,  74).  Auch  baS  SebenSalter  für  ben  ©ejug  ber  Altersrente 
lönnte  je  nach  Seruf  normirt  refp.  herabgejefct  werben. 
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5.  92adjbem  einmal  mit  fo  Oielen  Äoften  unb  ßRüljen  bie  berufäge* 
noffenfcbaftlicbe  Organifation  geraffen  ift,  in  ber  auäbrücflidjen  Abfidjt, 
biefelbe  in  roeiteftem  Umfang  für  bie  focialpolitifcben  Aufgaben  bienftbar 
ju  machen;  nachbem  bie  !ai ferlidje  ©otfebaft  oon  1881  ein  bö^ere§ 
9Rafs  ftaatlicher  gürfotge  für  bie  burdb  Alter  unb  3 noaübität  ©e* 
troffenen  gerabe  butdj  ben  „engem  Anfcblujj  an  bie  realen  Kräfte  be§ 
christlichen  ©olfalebenä  unb  baä  3ufammenfaffen  ber  le&tern  in  Sform 
corporatiOer  ©enoffenf djaften  unter  ftaatlicbem  Schub  unb  ftaat* 
lieber  SBrberung"  in  AuSfidjt  gefteflt  ^at ; naebbem  bie  ©ertreter  ber  oer« 
bünbeteit  ^Regierungen  fo  oft  ©elegenljeit  genommen  ba&en,  ben  ©erroal* 
tungäorganen  ber  ©eruf3-©enoffenfcbaften  ihre  Anerfennung  auäjufprccben, 
mürbe  eä  für  biefelben  eine  grojje  Enttäufcbung  fein,  roenn  nun  bie  ©e» 
rufägenoffenjebaften  einfach  bei  ©eite  gefefct  mürben  unb  eine  neue 
Organifation  gejebaffen  merben  foßte.  E§  mürbe  auch  nur  eine  grage 
ber  geit  fein/  baff  auch  für  bie  Unfalloerficherung  bie  ganje  be- 
rufägenoffenfdiaftlicbe  Organifation  aufgegeben  unb  burdf  bie  bureau* 
Iratifeb^territoriale  abgelöst  mürbe.  Anberfeitä  ift  nicht  abjufeben,  roie 
für  bie  neue  Organifation  neben  ber  meitgreifenben  3nanjprucbnabme 
ebrenamtlitber  gunctionen  bunb  bie  Unfalloerficherung  fid) 
noch  Strafte  bereit  finben  merben,  bie  neuen  ehrenamtlichen  Stuf  gaben 
ju  übernehmen  — falXä  niibt  bie  3nbuftrie  einfach  oon  ber  ianbroirtb- 
ftbaft  unb  bem  SHeingeroerbe  majorifirt  merben  mirb. 

SRur  bie  roiebtigften  praftifeben  ©rünbe  tonnten  jur  Schöpfung  einer 
neuen  Organifation  neben  ber  beftebenben  beftimmen.  AnberfeitS  b“n9en 
3noalibitätS=  unb  Unfaßoerficberung  fo  innig  jujammen,  bah  aßeS  auf  eine 
fotche  ©erbinbung  binroeist.  @8  finb  — fomeit  bie  Sttbuftrie  in  ©etraebt 
tommt  — biefelben  Arbeitgeber  unb  Arbeiter;  eS  ift  biefelbe 
Art  ber  gürforge  — bie  gürforge  für  3noaliben,  SBittmen  unb 
SBaifen  — ; e3  finb  biefelben  Aufgaben  ber  ©erroaltung:  Anmelbung, 
Rührung  ber  Statafter»  un b Sohn  lift  en,  gablun  g ber  ©eiträge, 
geftfefcung  beS  ©rabeS  ber  Snoalibität  refp.  ber  $öbe  ber 
3tente,  f cbiebSg ericbtliche  Entfcbeibung,  Uebertoacbung  ber  3noa» 
liben,  Srlafj  oon  ©orfchriften  über  Einrichtung  unb  ©etrieb 
ber  gab  rifen  junt  Schub  oon  Seben  unb  ©efunbtjeit  ber  Arbeiter; 
Anfteßung  Oon  ^Beauftragten  jur  Durchführung  berfelben,  geft* 
fefeung  oon  ©efabrentarifen  unb  Einjcbäbung  in  biefelben  2C.  3n 
berfelben  ©orftanbsfifcung,  in  berfelben  ©eneraloetfamm* 
lung,  in  berfelben  Schieb SgericbtSf  i|ung  ic.  tonnen  bie  Angelegen* 
beiten  beratben  unb  erlebigt  merben. 

Ohne  eine  ehrenamtliche  ©elaftung  gebt  e3  nun  einmal  nicht,  unb 
jebenfaßs  ift  ba3  t eine  Entlaftung,  roenn  neben  ben  beftebenben  noch 
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neue  ©hrenämter  gefdjaffen  werben.  Sine  Trennung  würbe  nic^t  blofj 
faft  bie  boppefte  3af)l  ber  9lrbeit3fräfte  unb  ©ifcungen  beanfprudjen, 
jonbern  jugleich  ju  enblofen  Reibereien  übet  bie  guftänbigleit 
rejp.  Berpflichtung  führen.  Reben  ben  9lnorbnungen  unb  ber  ©ontrole 
be3  FabritinjpectorS  rejp.  ber  OrtSpolijeibehörbe , be3  S)ampf* 
fefjelreoi jor  3 unb  be3  Beauftragten  ber  BerufSgenoffenfchaft 
würbe  bann  noch  eine  üierte  Stuff ic^ täinftanj  — ber  Beauftragte 
ber  BerficherungSanftalt  — in  Function  treten.  Sn  jahfreidjen  Snoali* 
bitätS*  unb  SobeSfällen  ift  e3  burdjauS  nid^t  fo  leidet,  feftjuftellen , ob 
j.  B.  ein  „Unfall"  ober  eine  langfant  wirfenbe,  nicht  aus  bem  Betrieb  ent* 
jpringenbe  UrfacEje  oorliegt  (j.  B.  bei  Bruchleiben,  Söbtung  burch  ®a3, 
heifje  Sümpfe,  Bleifoüf  «.);  fo  wirb  ber  Arbeiter  bei  einer  Berfdjieben* 
beit  ber  Stöger  uielleidbt  uon  einer  Berficherung  an  bie  anbere  abge* 
fchoben,  wöbrenb  er  bei  ©ombination  ber  Berficherung  roenigftenS  jeben« 
falls  etwas  erhält.  Sah  folche  Rioalitäten  unb  Reibereien  oerbittern 
müffen,  liegt  auf  ber  §anb,  unb  bie  Stuften  tragen  oor  allem  bie  Slrbeit* 
gebet  unb  Arbeiter. 

Soweit  bie  in  ber  UnfaKoerficherung  tbätigen  ehrenamtlichen  Func» 
tionaire  überlaftet  finb,  foH  man  fie  entlaften  burd}  Secentralijation 
unb  Bermehrung  ber  Organe;  jomeit  fie  „nichts  ju  tbun  haben"  — unb 
baS  ift  oielfad)  fogar  bie  Regel,  menigftenS  bejüglich  ber  SdhiebSge» 
richte  — , foH  man  ihnen  burch  Uebertragung  ber  neuen  Slufgaben 
mehr  Bebeutung  unb  audh  baS  Bemufjtfein  ihrer  ehrenamtlichen 
Stellung  geben. 

UebrigenS  fdjlieht  bie  „Selbftüerroaltung“  bie  Slnftellung  oon 
Beamten  nicht  aus  — oielmeljr  tonnen  unb  füllen  fidh  bie  Be* 
ruf«*®enoffenf<haften,  foweit  eS  fidh  um  ©rlebignng  laufenber  bureautra* 
tijcher  ©efchäfte  hnnbelt,  befolbeter  Beamten  bebienen.  ©3  bleibt  bie 
S e l bfto  e r mal  tu  ng  ootlftänbig  gewahrt,  wenn  ben  Berufs* 
genoffenf (haften  bie  Slnftellung  biejer  Beamten  unb  bie  5eft* 
fefcung  ber  ©runbfähe,  nach  beneu  bie  Bermaltung  geführt  wirb, 
jomie  bie  Slufficht  bezüglich  biejer  bejolbeten  Beamten  gefiebert  ift.  Sluch 
in  biejer  Beziehung  füllten  bie  BerufSgeno  jjenfd)aften  entlaftet 
werben.  ©3  finb  ju  wenig  bejolbete  Beamte  in  Shätigfeit,  wenn  auf 
ade  Beruf3'©enoffenfdhaften  ca.  70  Beamte  tommen.  Rur  burch  biefe  Ueber» 
treibung  ber  ehrenamtlichen  Functionen  ift  bie  traurige  Reaction  möglich, 
bah  uian  jefct  nach  „Beamten"  ruft  unb  auch  üergifet,  bah  Beamte 
noch  burchauS  nicht  „Staatsbeamte"  ju  fein  brauchen. 

2Jfan  werbe  fich  über  bie  SRängel  ber  BerufSgenoffenfdhafteit  in 
Organifation  unb  Berwaltung  tlar  unb  fdjaffe  bie  entfpredhenben 
Reformen  — man  überweife  ber  „Selbftoermaltung",  was  Sache  ber 
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©clbftoerroaltung  ift,  ben  @elbftoerroaltung3*39eamten,  roaS  biefert  gufommt, 
— man  gebe  bent  „Sittrourf"  fclbft  einen  reichern  Inhalt,  jo  bah  ber* 
jetbe  auch  SRaum  bietet  für  eine  roeittragenbe,  jegenbringcnbe  ©elbftoer* 
roaltung  — unb  eS  roerben  ficb  in  unferer  3nbuftrie  aud)  nod) 
SRänner  finben,  roeldje Snter ejje  unb  (£I)rgefüt)I  unb  djriftlichen 
ßpferfinn  genug  befijjen,  ben  fdjönen  Aufgaben  jociater  gär* 
jorge  auc^  neben  ben  Arbeiten  ihres  engem  23crufS  freubig  ihre 
Äräfte  3U  roibmen. 

III.  SE^cttnjeifc  unb  oorübergehenbe  ^nbalibität.  3feftjtettung8organe . 

3)er  „Sntrourf"  !ennt  blojj  „ganje"  unb  „ baue rnbe"  Snoali* 
bität,  roährenb  bie  ünfalloerficherung  jebe  SinbufjeberSr* 
roerbsfähigfeit  bis  gu  10%  herab  entfchnbigt.  9iac^  bem  Sntrourf 
fommt  fein  2lrbeiter  in  ben  ©enufj  ber  Diente,  ber  überhaupt  noch  bie 
SRinimalrente  (atjo  75  refp.  96  rejp.  120  rejp.  144  rejp.  168  SR.) 
gu  oerbienen  in  ber  Sage  ift.  ®a3  ift  roieber  eine  jener  mit  ber  bureau» 
fratijdben  Drganifation  gegebenen  gärten,  bie  bie  gange  oerjöhntiche 
SBitfung  unb  SBoljtt^at  in  grage  fteHen.  2lljo  ber  arme  ©<hroinb* 
jucht3*Sanbibat,  ber  früher  oielleicht  3 bis  5 DRarf  oerbiente  unb 
jejjt  nur  aus  SSarm^ergigfeit  Oom  Arbeitgeber  noch  mit  leistem  21  r = 
beiten  bejdjäfügt  wirb,  100  er  oielleicht  0,30—0,50  ober  and)  1 SR. 
üerbient,  erhält  nichts!  2)er  Bergmann,  ber  j£)ochofen=Arbeitet,  ber 
SSeber  zc.,  welker  in  Solge  ber  Sinroirfungen  unb  Anftrengungen  jeineS 
SerufS  feine  ^Berufsarbeit  brangeben  muh  unb  nun  gu  £>aufe  üielleicht 
feine  fjrau  im  Dlähen,  Dlöppen,  ©pulen  ober  einer  anbern  häuslichen 
SBefdjäftigung  unterftüfct,  ober  bei  ber  Srnte,  burch  leichtere  ©artenar* 
beiten  zc.  fo  oiel  oerbient,  bah  bie  ÜRinimalrente  erreicht  mirb,  erhält 
nichts  refp.  oerliert  feine  Diente.  Sin  Arbeiter,  bet  eine  f dimere 
Äranfheit  überftanben  hot  unb  üorläufig  ber  Dlulje  unb  ©chonung  be* 
barf,  oielleicht  eine  23abecur  burdjimachen  muh,  hat  feinen  Dlnfprud)  auf 
llnterftühung. 

58on  jebem  Anfchlufs  an  bie  Sfranfeno erfidjerung  ift  über* 
haupt  abgefehen.  Dlun  ift  aber  befannt  genug,  bah  gerabe  alte,  fiedle,  halb* 
inüalibe  Arbeiter  iejjt  fo  oielfadj  oon  ben  gabrifen  abgeftohen  refp.  nicht 
mehr  angenommen  roerben,  um  ben  Sranfenfaffen  bie  Saft  gu  fparen, 
bah  fo  bie  obligatorifche  ßranfenüerfidjerung  in  manchen  Fällen  gerabegu 
oerhängnihooH  roirft.  9Ran  fonnte  hoffen,  bah  jefct  burcf)  bie  3noa* 
liben* Serfidjerung  eine  entfprechenbe  Sbfung  refp.  Abhülfe  ge* 
fchaffen  roürbe  — aber  in  ber  SSorlage  finbet  fich  nichts  barüber.  @3 
fehlt  überhaupt  jebe  öeftimmung  begüglid)  beS  3neinanbergreifenS  ber 
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Sranten-  unb Snüalibem Unter ftüfeung.  Sftacfe  ber  gejefelidfeen  breijefenmö* 
cfeentlidfeenSranfen  »Unter  ft  üfeung  tritt  für  bertoon  einem  Unfall  ge> 
troffenen  Slrbeiter  fofort  bie  Unfall  Der  ficfeernng  ein,  mäferenb  ber  fr  an!  e 
Slrbeiter  n adfe  breijefen  SBodfeen  nodfe  nach  Wie  Dot  oerlaffen  hafteten  wirb 
unb  eüentueß  gut  Sit  menpflege  feine  nehmen  mufe.  SBenn 

bai  (Sefefe  feinen  ,3me<f  erfüllen  fall,  bann  mufe  nicfet  blofe  eine  jum  Sofen 
proportionale  Stente  geficfeert  fein,  fonbern  ei  mufe  audfe  eine  tfeeil» 
weife  unb  seitweife  Snoalibität  23erüdficl)tigung  fittben,  eine  Unter» 
ftüfeung  aucfe  für  bie  geit  länger  anbauernber  Srantfeeit  über  bie 
gejefelicfee  Unterftüfeungifrift  ber  Sranfenoerficfeerung  feinaui  — bie  bann 
aKerbingi  oorerft  allgemein  auf  wenigfteni  26  SBocfeen  erfeöfet  werben 
müfete  — Dorgefefeen  werben.  Seiber  tann  bai  aber  bie  jefet  ootge» 
jcfelageite  Otganif  ation  nicht  leiften,  roäferenb  bie  23eruf i»@ienof * 
jenfcfeaften  bei  entfprecfeenber  Sluigeftaltung  ei  leiften  tonnen  unb  eine 
banfbare  Erweiterung  iferer  gürforge  barin  erblitfen  müffen. 

SBenn  ber  33egriff  ber  Snüalibität  im  ©inne  bei  „Entwurfi"  feft» 
gehalten  werben  foll,  bann  fann  man  in  ber  Sfeat  fragen:  28 ie  Diel 
Slrbeiter  werben  bann  notfe  in  ben  ®enufe  ber  SRente  tonunen? 
doppelt  unb  breifad^  berechtigt  ift  biefe  ff-rage  aber  bezüglich  ber  roeib» 
licfeen  Slrbeiter.  Senn  wo  ift  eine  Strbeiterin,  wenn  fie  nicfet  bettlägerig 
tränt  ift,  bie  nicfet  burdfe  feäuilicfee  Slrbeiten,  burcfe  Stäfeen,  Sinber» 
bewahren  zc.  16—40  ißfg.,  alfo  etwa  bie  Soft  täglich  oerbienen  tonnte? 
Unb  roai  ift  benn  gewonnen,  wenn  ber  Slrbeiter  bod)  nocfe  bei  jebet 
län gern  Srantfeeit  ©efafer  läuft,  jur  Slrmenpflege  feine  $u' 
flucfet  nefenien  ju  müffen;  wenn  fo  bai  grofee  focialpolitifcfee 
3iel,  bafe  bet  ftrebfame,  tücfetige  Slrbeiter  bai  33ewufet fein  feegen 
barf,  bafe  für  bie  Sage  ber  Sranffeeit  unb  ber  Snoalibität 
wie  bei  Sllteri  für  ifen  geforgt  ift,  wieber  in  grage  ge  ft  eilt  ift! 

Unb  roelcfee  Eonfequenjen  werben  fidfe  für  bie  Snüalibitäti« 
SBerfidfeerung  felbft  ergeben? 

2J?an  fcfeeut  oielleicfet  bie  größere  33elaftung  burdfe  3>rtafiunG  ber  tfeeil* 
weifen  (£>alb)»3nDalibität?  Sie  tfeatfäcfelicfee  Entmidelung  wirb 
ein  anberei  SRefultat  ergeben.  SBenn  man  ni<fet  bie  Unjufriebenfeeit  ju 
bebenttidfefter  .jpöfee  fteigern  will,  bann  wirb  man  bie  s'afelreicfeen  Sir» 
beiter,  meldfee  man  j.  33.  mit  ber  ^»albinünlibenrente  abfinben  tonnte, 
im  SRafemen  bei  jefeigen  Entwurfi  ganj  inoatibe  ertlären  müffen.  Ser 
wofelwollenbe  Slrbeitgeber  wirb  gern  bereit  fein,  feinen  alternben,  fealb» 
inüaliben  Slrbeiter  weiter  ju  bef dfeäftig en,  wenn  bie  S3erficfee' 
rungi*9lnftalt  mit  eintritt  in  ber  gürforge  für  benfclben  burdfe  ®e» 
wäferung  ber  featben  Stente;  er  wirb  aber  nicfet  Neigung  befifeen, 
feiner jeiti  ju  übernefemen,  wai  bie  33erfidfeerungi*Slnftalt  ju  leiften 
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toerpflicfetet  ift  — am  menigften  p ©unften  einer  Saffe,  bie  auS  ben 
^Beiträgen  einer  gangen  fßrooinj  gefpeiSt  wirb,  wo  jebeS  ©efüfel 
ber  ©olibarität  unb  jebe  fRüdfficfet  auf  bie  @|re  unb  Sßfticfeten  beS 
©tanbeS  gurüdtritt. 

J)ie  enge  93egrengung  beS  SnoalibitätSbegriffeS  beS  Sntmurfs  wirb 
nur  baju  führen,  bafe  Arbeitgeber  wie  Arbeiter  bafein  brängen,  bie  £alb« 
inoalibität  jur  ©anjinoalibität  gu  ftempeln,  unb  bafe  bie,  welche 
in  ben  ©enufe  ber  Sntmlibenrente  fommen,  gurn  SIR ü feiggang  gejmungen 
finb,  um  nicht  in  bie  ©efafet  ju  fommen,  ber  Diente  wieber  öerluftig  gu 
werben. 

freilich,  mit  ber  3utaffung  ber  tfeeilmeifen  Snoalibität,  mit 
bem  Slnfcfelufe  an  bie  Stranfenf affen  mürben  bie  ©djmierigfeiten 
ber  SBerroaltung,  ber  fffeftftellung  ber  Snoalibität,  ber  lieber» 
macfeung  ber  ^Rentenempfänger  :c.  bebeutenb  fteigen.  5)ie  Crgane  beS 
„©ntmurfä"  finb  biefen  Stufgaben  nicht  gemacfefen,  aber  biefetben  genügen 
auch  ben  jefeigen  Slufgaben  nicht.  2)a8  gilt  namentlich  bejüglicfe  ber 
Seftftellung?»  Crgane. 

2Die  3-eftfteHung3=Organe  müffen  einerfeitS  interefjirt  fein  für  eine 
billige  SSermaltung,  anberfeitS  fich  aber  auch  oom  2Bo  fei  wollen 
leiten  taffen  für  biejenigen,  melcfee  für  inöalibe  erflärt  werben  fallen. 
SöeibeS  ift  nur  bann  möglich,  wenn  biefetben  fiöfe  im  Sehen  näher 
ftehen  unb  fich  bewufet  finb,  bafe  bie  Stoften  ber  3nüaliben»SRente  auf 
ihre  Streife  falten.  SBie  ift  e§  jefet?  Sefet  wirb  maferfdfeeinlich  gunäcfeft 
bie  IBerfudfeung  hefteten,  auf  Unfoften  ber  Sßrooincialfaffe  flott  gu  mirtfe* 
fchaften;  bann  wirb  aber  bie  SReaction  nicht  auSbleiben,  bafe  bei  Qfeft* 
fefeung  ber  3nbaIiben»SRente  möglich  ft  ftreng  »erfahren  wirb,  nament» 
lieh  wenn  eine  fRioalität  jmifefeen  Sanbroirtfeföfeaft  unb  Sn» 
buftrie  fid)  bilbet  unb  erftere  bie  ^Majorität  hat.  ©0  werben  bie  ge» 
fettf  djaftlichen  ©egenfäfee  fich  fteigern,  bie  Unpfriebenheit  wirb 
wachfen,  unb  — bie  ©ocialbemofratie  ben  ©eminn  baüon  haben. 

®ie  jefeige  ffeftfefeungöweife  genügt  audj  fonft  in  feiner  SSeife.  SBie 
ift  benn  base  Verfahren  gebacht?  ®er  Strbeher,  welcher  fich  inöalibe 
erftären  taffen  will,  melbet  fich  &ei  ber  „untern  SSermaltungSbefeörbe", 
bem  Sürgermeifter,  übergibt  biefem  fein  ®eburt3=Sltteft,  fein  Cuit» 
tungSbuch  ober  fonftige  SRacfemeife,  bie  nothwenbig  finb ; ber  Sürgermeifter 
forbert  bie  firanfenfaffe,  welcher  ber  SBetreffenbe  angehört  hat,  gu  einem 
©utadhten  auf  unb  legt  felbft  fein  ©utaefeten  bei.  SRun  werben 
biefe  Sßapiere  an  bie  Sßrooincial-SBerfidfeerungSanftalt  gefchicft,  beren  S3or» 
ftanb  ju  entfeheiben  hat.  3)iefer  Sorftanb  fefet  fidfe  wahrfdfeeinlicfe  auSfdjliefe« 
liefe,  jebenfatlö  in  erfter  Sinie  — bei  einer  jolcfeen  umfaffenben,  fefewierigen 
SBermattung  für  ben  Umfang  einer  gangen  Sßroöing  ift  eine  ehrenamtliche 
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SelbftoerWaltung  ttidjt  mol)t  mögtit,  wenn  aut  her  ©efeßentmurf  bie  Er* 
Weiterung  beS  ©orftanbeS  burt  ju  mäblenbe  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
bem  Statut  oorbebält  refp.  juläfjt  — aus  ©eamten  jujatnmen,  wette 
nun  auf  ©runb  biefer  fd^riftlic^en  ©utadjten  ju  entfdjeiben 
haben.  Ston  in  ber  „©egrünbung"  felbft  wirb  fyerüorgeljoben,  bajj 
ba§  Urt^eil  ber  Äranf  enlaffen  nic^t  nie!  gelten  tönnte, 
weil  biefe  üerfutt  feien,  ju  ihrer  eigenen  Entlaftung  bie  inuatiben  Ar- 
beiter an  bie  ©rooincial«©erfiterungäanftalt  abjufdjieben. 
35er  ©orftanb  biefer  Anftalt  wirb  ju  betfelben  Erwägung  fommen,  unb 
fo  muff  bei  ihm  oor  allem  baS  ©uta^ten  beS  ©ürgermeifterS 
entfcf>eibenb  fein.  — So  ift  ber  Arbeitet  auf  ba§  Snneffen  ber  Beamten 
angemiefen. 

Dr.  Sdjaef  fte  bat  fton  mit  allem  SRatbrucf  gewarnt,  bei  ber  geft* 
fteKung  ber  IRente  bie  ©ermaltungSbeamten  ju  beteiligen;  eS  würbe 
oiel  SJtifetrauen  anljäufen,  oiele  Klagen  ^eroorrufen  unb  ©eljäffigleiten 
auf  biefe  ©eamten  laben,  bie  fie  felbft  nidjt  münften  lönnten.  35iefe 
SBarnung  ift  um  fo  meßr  bererfjtigt,  als  aut  bie  ©erufung  an  baS 
1Rei<^>§  = 93erfi^erung3arnt  refp.  an  baS  ßanbeS*©erfiterung3amt 
auSgeftloffen  fein  foll.  35er  9F?ccur§  foll  nur  mögtit  fein,  wenn 
eine  Verlegung  üon  gefeßliten  ©eftimmungen  oorliegt,  aber  nid)t 
auf  ©runb  unrittiger  geftfteltung  oon  Jljatjaten. 

$ur  ©egrünbung  meist  man  auf  bie  oielfadje  ©elaftung  be§ 
5Reit3*©erfitetung3amteS  b'n-  ®aä  tonn  bot  nitt  entfteibenb  fein, 
fonbern  oor  allem  ift  bie  5ra9e : ©inb  biefe  Slecurfe,  bie  fo  jaljlreit 
eintaufen,  ber  et  ti  9t,  ober  finb  fie  e§  nitt?  tftun  ift  eS  aber  5£^at= 
fate,  baff  baS  9ieit3=©erfitening3amt  in  feßr  oielen  gälten  ju  ®un* 
ften  ber  Serfiterten  entftieben  bot,  fo  baß  fogar  in  einjetnen 
SerufSgenoffenftaften  fton  Älagen  laut  geworben  finb,  baß  baS  SReitä* 
93erftterungSamt  ju  entgegenfommenb  fei.  ®ie  Berufung  muß  auf» 
rett  erbalten  werben,  um  fo  mehr,  als  jablrcit«  ßanbeS-©erfiterungS= 
Aemter  errittet  werben,  fo  baß  bie  Arbeit  fit  teilt,  unb  als  anberfeitS 
ber  Segriff  ber  Snoalibität  überhaupt  ein  fo  ftioanfenber  ift, 
baß  berfelbe  erft  rett  burt  eine  einbeitlite  IRettfpretung  feftgetegt 
werben  muß. 

Soll  bie  3noalibitätS»©erfiterung  bem  focialen  grieben  bienen,  fo 
muß  fton  im  erften  Stabium  ber  geftfteKung  eine  georbnete  SRitmir* 
fung  ber  Arbeiter  wie  Arbeitgeber  oorgefeben  fein.  Sm  rnög* 
litften  Anftluß  an  bie  berufSgenoffen ftoftlite  Organisation 
ift  eine  fattunbige,  oom  ©ertrauen  ber  ©etbeiligten  getragene, 
oon  Sntereffe  unb  SBobtwolIen  geleitete  geftfteüung  möglit,  — nie 
unb  nimmer  aber  wirb  man  bie  ^ufriebenbeit  unb  ba§  ©er* 
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trauen  baburch  förbern,  baff  man  aud)  in  biefen  fragen  bie  93er* 
waltunggbeamten  beseitigt  unb  unjere  gange  beutle  Arbeiterwelt 
ber  2Rad)t  unb  bem  (Stmeffen  berfelben  anfyeimgibt.  SUian  fage  nicht,  bic 
©djiebägeridjte  tonnten  ja  bie  Ungeredjtigfeit  ber  erften  geftfefjung 
mieber  gut  machen  — and)  bie  ©djiebggerichte  finb  in  intern  Urzeit 
wefentlidj  auf  bag  Urtheil  beg  iBürgermeifterg  unb  ißorftanbeg  an* 
gemiefen,  unb  anberfeitg  fteljen  biefelben  ben  93erfid)erten  eben  gu  fern, 
alg  bajj  fie  bag  ein  ÜOial  in  faljd)e  Sahnen  geleitete  Urteil  gu  corrigiren 
fo  feiert  Aniah  nehmen  füllten.  2Jtan  üergefje  nic^t : bie  geftfteflungg* 
Organe  entjdjeiben  über  bie  gange  materielle  3 u t lt n f ^ beg  SU* 
beiterg;  bie  erfte  99ebingung  einer  jegenäreidjen  ©eftaltung  beg  ©ejefceg 
ift  bie  Sicherung  eineg  üom  Vertrauen  ber  ^Beteiligten  getragenen 
geregten  unb  billigen  Urtljeilg. 

IV.  Aufbringung  ber  SBciiräge.  — Aeitbäbeitrag. ') 

SRacb  bem  ©ntrourf  füllen  bei  Aufbringung  ber  ^Beiträge  Arbeit» 
geber,  Arbeiter  unb  bag  SReidj  fid)  je  gu  einem  drittel  beteiligen, 
nur  mit  bem  Unter  jd)ieb,  baf;  für  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  bag  fßrä* 
mien  = 93erfahren,  für  bag  fKeid)  bag  Uml  age*  93 e r f ab ren  üorge» 
feljen  ift.  SBir  erachten  eine  fold)’  roeitgeljettbe,  bauernbe  Setzei» 
ligung  beg  Dieidjeg  fowohl  principiell,  »ie  begüglid)  ber  finan» 
gi'ellen  SBelaftung  beg  5Reidjeg  für  £»öc^ft  bebentlid). 

©ewifj  ift  eg  gerechtfertigt,  roenn  eg  fid}  um  bie  Durchführung  einer 
fo  grofjen  jocialpolitifchen  2ftahnal)me  ^anbelt,  für  bie  Äoften  ber  Or* 
ganifation  nnb  ber  erften  (Sinridjtung  öffentliche  3Jiittel  flüffig  gu  machen 
unb  (Srleidjtcrungen  gu  gewähren;  auch  *ann  für  ben  gaß.  bah  burdj 
aufjergewöhnliche  ©reigniffe  bie  Anfprüdfe  ber  berechtigten  in 
grage  gefteHt  würben,  auf  bie  ®efammtheit  recurrirt  Werben;  aber  eg 
erjdjeint  nicht  guläffig,  cingelnen  beoölferunggflaffen  folcf)e  bauernbe  Qu* 
wenbungen  (im  Durchfdjnitt  üon  52  ÜJHHionen  jährlich)  gu  machen.  2J?it 
bemfelben  Sftecht  fönnten  bie  anbern  berufggruppen  (93auern,  $anb* 
werter  :c.)  gleiche  .ßuwenbungen  für  ihre  3wecfe  (Anfchaffung  üon  9Jta* 
feinen,  üebetnahme  ber  ©runbfehutben  burch  bag  9teidj  ic.)  üerlangen. 

Die  gange  Arbeiter»93erficherung  ift  eine  focialpolitifche  SDfafjnahme, 
bie  fid)  im  IRahmen  beg  öffentlichen  SRedjteg  bewegt  — nid^t  aber  etwa 
ein  ©tüd  Armenpflege.  Der  berficherungg  = 99eitrag  ift  ein  inte* 
grirenber  beftanbtheil  ber  fßrobuctiongtoften.  Die  3®attg§üer= 

‘)  Sqiiglicf)  btr  folßenbett  Stagen  (IV — VI)  finb  in  beut  ,,©utad)ten"  Dom  19.  33e= 
mnber  1887  ( „Itrbeiterroof)!"  1888,  £eft  1,  S.  1 — 16)  bereits  bie  n>ejcntti<f)en  ©efidjts* 
bunltc  nicbergelegt. 
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fidjerung  ift  at§  ein  ÜJiittel  jur  Sicherung  ber  „burcbfcbnittlicben  unb 
geroobnbeitämäfjigen  Sebenlnotbburft,"  unb  ber  Serficberungä-Seitrag  at§ 
ein  Ibe>l  be3  geredeten  Arbeitslohnes  ju  betrauten.  28enu  ber  Ar= 
beiter  in  befonbern  Säften  nicht  in  ber  Sage  ift,  feinen  Seitrag  ju 
jabten,  eS  fei  benn  auf  Äoften  noch  bänglicherer  Sebürfniffe,  fo  fönnte 
ja  in  SBeife  ber  Atmenpflege  unterftütsenb  eingegriffen  merben;  aber  baS 
ift  bie  Ausnahme  unb  bat  nichts  mit  bem  ©runbgebanfen  ber  Arbeiter* 
Serfidjerung  gemein. 

Sie  ißrobuction  muff  bie  fioften  ber  Serfidjerung  fetbft  tragen.  Sie 
Arbeitgeber  foflten  fidj  in  erfter  SReibe  bäten,  fotdje  Sanaer*@efcbente 
an^unebmen  — eS  fann  böfe  Gonfeq  uen^en  haben.  Süt  bie  Arbeiter 
ift  aber  erft  recht  bie  SBobltbat  eine  jroeifethafte.  Sie  ganzen  ©innahmen 
beS  97eicheS  merben  burdj  inbirccte  Steuern  auf  ft'affee,  Petroleum, 
Salj,  ©etreibe,  Sranntmein,  3u^£r  Jc-  aufgebracht ; bie  52  2Riflionen 
Warf  SReicbSbeitrag  jährlich  merben  atfo  bei  weitem  überroiegenb  non 
ben  12  ARillionen  Serficberten  getragen  unb  in  erfter  Sinie  non  ben 
Samitienoätern,  So  weit  ber  JReidjSbeitrag  oon  ben  12  ÜJiiHioncn 
Serficberten  nicht  aufgebracht  mirb,  finb  ei  mieberum  nic^t  bie  reichern, 
fonbern  bie  ärrnern  SolfSftaffen,  roelche  auffommen  müffen:  bie  URaffe 
ber  fteinern  unb  mitttern  £ianbroerfer,  Säuern,  ffeinetn  Seamten  je. 
SBie  fann  man  aber  biefe  mit  regelmäßigen  jäbrlit^cn  ^Beiträgen  belaften, 
um  jenen,  unb  jroar  bis  ju  einer  SabreSeinnabme  oon  2000  5Di.,  eine 
Altert»  unb  3noaliben*9iente  ju  bieten,  roo  biefe  fetbft  feine  2000  907. 
jäbrtidj  einnebmen?  Sinb  bod)  überhaupt  5.  S.  in  ißreußen  bloß  V20 
ber  ©eroobner  mit  einem  ©infommen  oon  mehr  als  2000  907.  eingefaßt, 
roäbrcnb  ein  ftarfeS  Siertel  nicht  ein  Sffiat  ein  ©infommen  oon  420  907., 
unb  bie  |jälfte  ein  ©infommen  oon  noch  nicht  700  907.  aufroeifen. 

Um  ben  97eicbSbeitrag  überhaupt  ju  rechtfertigen,  beruft  man  fich 
auf  bie  ©nttaftung  ber  Armenpfte9e-  Son  biejem  Stanbpunfte 
müßte  aber  nidjt  baS  Steidj,  fonbern  ei  müßten  bie  ©omntunen  ein» 
treten,  roet<he  jeßt  bie  Armentaften  tragen.  Ser  tReicßSbeitrag  mürbe 
nicht  bloß  einen  Srticb  mit  unjerer  ganjen  ^iftorife^en  ©ntmiefetung  ber 
Armenpflege,  fonbern  auch  bie  ©inführung  eines  ganj  neuen,  bödjft 
bebenflichen  ^ßrincipS  — bie  „Serreicbticbung  ber  Armenpflege"  — be* 
beuten.  Unb  metche  praftifchen  ßonf equenjen  fnüpfen  ficb  baran? 
SBäbrenb  bießommunen  auf  bie  birecten  Steuern  angeroiejen 
finb,  ftüßt  baS  97eidj  feine  ©infünfte  auf  bie  Sonfurn* Artif et  ber 
breiten  99iaffe  beS  SotfeS.  — 2Ber  atfo  ben  SMeicbSbeitrag  mit  ber 
„©nttaftung  ber  Armenpflege"  begrünben  mitt,  muff  auch  ben  enttafteten 
Greifen  bie  .gahtung  auftegen.  SBenn  aber  ber  SReicbSbeitrag  im  SBege 
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birecter,  üielfach  progref fiüer  Steuern  aufgebracht  werben  foßte, 
würbe  berfelbe  mahrfcheinlich  Weber  oon  ber  SReichSregieruug  noch  oon 
beit  ^arteten  oertreten  werben!  SBenn  man  baS  Sebütfnifj  hat»  ben 
breiten  SBoltSfchichten  eine  ©ntlaftung  unb  SBolflthat  gugumenben,  fo  hebe 
man  lieber  bie  fjinanggöfle  auf  nothwenbige  BebeiiSmittel  (Saig-,  Saffee* 
©teuer  zc.)  auf. 

UebrigenS  fleht  auch  b>e  $öhc  beö  SReichäbeitrageS  mit  ber  ©nt* 
taftung  ber  Armenpflege  gar  nicht  im  93erhättnifj.  35ie  3af)l  ber  ®et“ 
fieberten  wirb  12  Sßtifl.  betragen;  bagegen  würben  1885  ton  ber  Armen* 
pflege  nur  1,592,386  ißer  jenen  überhaupt,  unb  nur  886,571  Selb  ft* 
ftänbige  unterflüjjt.  35er  SReichSbeitrag  beträgt  52  Sßtiß. ; bagegen 
bie  fi’often  ber  ganzen  öffentlichen  Armenpflege  nur  ca.  921/»  flRiß.  90t. 
SBenn  auch  ber  Sßrocentjafc  ber  ©ntlaflung  nicht  genau  beftimmt  werben 
!ann : jebenfaflS  ift  berfelbe  gering.  @3  bleibt  bie  gürforge  für  SBittmen 
unb  SBaifen,  „beten  Dahl  in  jebem  Armen*93ubget  fich  wie  2 gu  1 im 
SBerhältnijj  gu  ben  männlichen  Unterftü^ten  fleßt"  (9?ational«3eitung) ; 
eS  bleibt  bie  gürforge  für  bie  Smubflummen,  SOUnben,  ©iedjen,  ©eifteS* 
tränten  zc. ; eS  bleibt  bie  gütforge  für  Sßagabunben,  ©emohnheitstrinter, 
Arbeitsfdjeue  zc.  ©elbft  bie  gürforge  für  alte  unb  inoalibe  flSerjonen 
wirb  ber  Armenpflege  gum  $heü  nodj  oecbleiben.  SBenn  bie  SSertreter 
beS  SReichSbeitrageS  wirtliih  eine  ©ntlaflung  ber  Armenpflege  moßen,  fo 
mürben  fie  beffer  bie  52  2Riß.  90t.  (Jahresbeitrag  ben  ßommunen  über* 
weifen;  bamit  märe  in  bet  Shnt  benjelben  eine  GErleidjterung  geboten. 

SBenn  übrigens  für  bie  Alters*  unb  3noatiben*S3erfid)erung  ein  fotch 
unoerhältniflmäflig  hoher  SReidjSbeitrag  gewährt  wirb : wie  hoch  foß  ber* 
fetbe  bann  bei  ber  SBittmen*  unb  SBaifen*3Serii<herung  auSfaflen? 
3m  S3eharrunggguftanb  (nach  70  fahren)  wirb  ber  (ReichSbeitrag  für  bie 
Alters*  unb  3nöaliben*SBerfi<herung  104  90tiß.  90t.  betragen.  ÜRehmen 
wir  eine  gleiche  SöeitragSquote  für  bie  SBittmen*  unb  SBaifen*93erfiche* 
rung  an,  fo  wirb  baS  Oieicf)  bann  jährlich  mehr  wie  180  9ß?iß.  9Jt.  für 
bie  Unterftüfcung  ber  arbeitenben  Slaffen  aufbringen  müffen.  3ft  baS 
nicht  ein  SominuniSmuS  gefährlichfter  Art,  ber  nur  in  ben  öffentlichen 
©etreibefpenben  im  fintenben  (Rom  fein  SSorbilb  finbet? 

SBenn  bie  (Beiträge  Oon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  begahlt  werben, 
fo  werben  biefelben  im  greife  ber  (ßrobucte  — als  'BrobuctionS* 
toften  — aflmätig  gunt  AuSbrud  tommen.  35er  (ReichSbeitrag  bagegen  ift 
im  lefcten  .Qiele  eine  (Belüftung  ber  nationalen  ©teuergalfler  gu  ©unften 
ber  Sonfumenten,  ber  nationalen  unb  internationalen  Säufer  ber 
oaterlänbifchen  flJrobucte. 

$er  ßteichSbeitrag  fteflt  fich  in  jeber  SSegieljung,  principieß  wie 
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praftijd),  als  eine  berhängnifjüoße  ©erirrung  öom  SBege  einer  gefunben 
©ocialreform  bar.1) 


V.  Prämie  ober  Umlage? 

SBä^renb  für  bie  Unfafloetficherung  baS  Umlageoetfahren  ge- 
wählt ift,  bajj  afljähtlich  jo  oiel  als  Umlage  erhoben  wirb,  wie  thatfäch* 
lidj  für  ©erroaltung  unb  Unterftüfcungen  unb  gur  ©ilbuttg  eines  Dieferüe» 
fonbS  für  aufjerorbentliche  gaße  erforbetlich  ift  — wirb  für  bie  3nöa= 
libitatSoerficherung  baS  ©rämienbecf  ungSöerfaljten  in  AuSfiiht 
genommen.  SBenn  oon  unS  baS  Umtageoerf ahrett  empfohlen  wirb, 
fo  gilt  al§  fetbfioerftänblich,  ba|  bei  bem  ÜBedhfel  bet  Arbeiter  unb 
Arbeitgeber  bie  $u  et^ebenbe  Umlage  im  ©orauS  fc^äfeun ggioeife 
im  ©tat  feftjufefcen  unb  ju  ergeben  ift,  unb  ba&  für  aufjcrgemöhn* 
l i rf) e ©reigniffe:  Ärtege,  ArbeitSftocfungen  ec.,  mehr  noch  wie  bei  ber 
Unfaßoerfidjerung,  burd)  einen  ft  arten  ©eferoefonbS  ©orjorge  ge- 
troffen roerben  muff.  9J?it  biefen  ©auteten  erfdjeint  aber  aud)  baS  Umlage* 
»erfahren  unbebenflid).  ©ine  abfolute  Sicherheit  bietet  auch  baS  ©rä- 
mienbecfungSoerfahren  nicht.  SBenn  ber  .ßinSfujj  finft  — unb  bie 
'Xenbenj  befielt  unb  wirb  noch  gefteigert  burdj  bie  ©apitalanhäufung, 
welche  mit  bem  ©rämienfpftem  gegeben  ift  — , fo  merbeit  bie  ganjen  ©e* 
rechnungen  hinfällig.  3m  fjafle  eines  Krieges  finb  bie  Kapitalien  nid)t 
minber  bebrofyt.  — Als  ^jauptgrunb  für  baS  ©rämienfpftem  wirb  ange- 
führt: bie  ungleiche,  im  Saufe  ber  Sah«  wadjfenbe  ©elaftung  ber 
Snbuftrie  unb  ber  Arbeiter  gu  oermeiben.  2Bir  meinen,  getabe  bie  plöfc- 
liehe  »olle  ©ela ft ung  ber  beutfdfen  Snbuftrie  mit  ben  Äoften  ber 
neuen  ©erfidjerung,  nad}bem  bie  Oranten-  unb  Unfaßoerficherung  eben 
erft  eingeführt  ift,  müfjte  Sebenfen  einflöfeen,  roährenb  bie  aßmälige 
Steigerung  weniger  entpfunben  roirb.  Sn  lefeterm  gaße  fann  fid)  bie 
Snbuftrie  auf  bie  neuen  Saften  einrichten,  biejelben  als  © robuctio nS* 
toften  auf  bie  ©reife  fragen  ober  auch  bie  ©robuctionSfoften  über* 


')  Der  SJorftanb  be§  „'Ärbeiterwohl"  hat  ftetb  ben  ©tanbpunft  bertreten,  baß  mail 
mit  ben  inbuftriclten  Arbeitern  im  Stahtncn  ber  tBerufSgenoffcnfchaften  beginnen  unb 
bann  nach  ben  gemachten  (Srfahrungen  ebettfo  mie  bei  bet  UnfaÜDerficherung  an  eine  weitere 
'JtuSbehnung  ber  Qnoalibi täfauerficfjerung  benten  möge;  biejet  ©ebanfe  mürbe  gewiß 
auch  >n  »eitern  Greifen  mehr  ©ntgegenfommen  finben,  wenn  nicht  ber  9ieicf)§bcitrng  in 
ijrage  tarne.  (®crg(.  „ÜtrSeiterwohl"  1888,  §cft  1,  ©.  1 — 5.) 

Uebrigen§  (ei  hier  noch  bemerft,  bafe  ber  Oieichbbeitrag  für  alle  'Uv  beiter 
gleich  (ein  (ottte.  ift  nicht  angängig,  bafc  ber  beffer  bezahlte  Arbeiter  mehr 
erhalten  fott,  a(§  ber  niebrig  gelohnte.  Sluef)  hier  ift  e§  ntefleiht  jum  guten  Dheit 
bem  uerhängnißBoflcn  SHeichsbeitrag  jujufchreibeu,  wenn  eine  jmeef mäßige  äbftu  f u n g ber 
Stenten  auf  fo  große  Schwicrigteiten  ftößt. 
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haupt  auf  anbertn  SBege  gu  Derringern  juchen,  um  jo  jene  wett  gu 
machen;  nicht  aber  ptöfclich.  2)afjelbe  gilt  für  bie  Slrbeiter.  ®en 
beftcn  ©eleg  bietet  bet  beutjdje  ©ergbau,  ber  oielfadj  nicht  roeniger 
tote  60  2JI.  jährlich  per  &opf  ber  Slrbeiter  für  ©erfidjerungSfoften  auf» 
bringt.  $iejelben  werben  leicht  getragen,  weit  fie  feit  lange  gebräuchlich 
unb  nur  atlmätig  auf  biefe  £»öhe  angewadjfen  finb,  wäljrenb  an  eine 
ptöf}(idje  Einführung  faum  ^ätte  gebacht  werben  tönnen.  5Diefe  att- 
mätige  SSelaftung  empfiehlt  fid)  um  jo  mehr,  als  ber  Vorgang  in 
$eutfdi>tanb  audh  in  anbern  Snbuftrie-Staaten  gu  ähnlichen  Drganijationen 
gwingen  wirb.  SBie  je^t  bereits  in  allen  3nbuftrie=Stanten  ber  weitere  StuSbau 
ber  Slrbeiterfchujjgefehgebung  unb  bie  ©erjchärfung  ber  fpaftpflicht  refp.  Ein« 
führung  ber  UnfaHüerficherung  auf  ber  SageSorbnung  fteljt,  fo  wirb  bei 
ber  junehmcnben  ©ebeutung  ber  jocialbemotratifchen  Bewegung  unb  ber 
wachfenben  Sinficht  ber  Siothwenbigfeit  focialer  fjürforge  auch  bie  Sir» 
beiterDerfidjerung  in  ben  SJachbarftaaten  fid?  Sahn  brechen,  So  werben 
bie  ©eiträge  eben  allgemein  gu  einem  2heit  ber  ^srobuctionSfoften 
unb  wirb  unjere  Snbuftrie  bann  bie  höh«"  Seiträge  eher  tragen,  wie 
jejjt  bie  geringem.  — 3ubent  werben  bie  Segnungen  beS  ©efe^cS  fo» 
wohl  für  bie  wirthfdjafiliche  unb  fociale  tpebung  beS  SlrbeiterftanbeS, 
wie  auch  für  ben  fociaten  grieben  erft  in  .ßufunft  äut  Sntfattung 
fommen.  SBenn  biefe  aber  einmal  üorliegen  unb  man  bie  grudjt  fieht, 
wirb  man  leichter  unb  lieber  beitragen,  wie  heute,  Wo  nur  bie  Saften 
unb  Slrbeiten  gur  SBirtung  tommen.  ^ebenfalls  ift  für  Strbeitgeber  wie 
Slrbeiter  bie  admälige  Steigerung  ber  ©eiträge  mit  ben  wachfenben 
2Bohttt)aten  ber  SJnftitution  eher  erträglich,  wie  für  bie  Steuer« 
gablet  bezüglich  beS  SteicbSbeitrageS. 

UebrigenS  bräitgt  unfere  gange  Sntwidelung  bahin,  ben  Slntbeit 
beS  SlrbeiterS  an  ben  SßrobuctionSfortjcbritten  gu  [teigem  (wenig* 
ftenS  abfolut),  wie  anberjeitS  .ginäfuh  unb  Unternehmergewinn  fällt. 
SBenn  wir  Dergleichen,  wie  feit  breifeig  fahren  bie  Söhne  unb  SebenS* 
haltung  ber  Slrbeiter  fid;  gehoben  ba&en,  Wenn  wir  weiter  annehmen, 
bafe  biefe  Entmidelung,  wenn  auch  üiefleidjt  nicht  in  bemfelben  SWahc, 
auch  in  gutunft  fich  behaupten  wirb,  fo  wirb  ber  Slrbeiter  nach  70  Saljren 
eine  fotdje  Sötehrgahlung  taum  werten.  SBenn  alfo  bie  „$enffcbrift"  be» 
hauptet,  „bei  beut  Umlageüerfahren  würben  bie  fpätern  Slrbeiter  in  für 
fie  unerschwinglicher  SBeije  belaftet",  fo  fteht  bas  mit  ber  bis» 
h engen  Erfahrung  unb  Sntwidelung  in  SBiberfpruch.  SBenn  aber 
biefe  SJiebcbetaftung  ber  fpätern  Slrbeiter  gu  ©unften  ber  gegenwärtigen 
„innerlich  nicht  gerechtfertigt"  fein  foQ,  fo  ift  gu  bemerfen,  bah  biefelbe 
gerabe  fo  gerechtfertigt  unb  ungerechtfertigt  ift,  wie  bie  ©elaftung  ber 
lebenben  jüngern  Slrbeiter  gu  ©unften  ber  ältern,  bie  an  ben  SBobl* 
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traten  beS  ©efeßeS  teilnehmen,  ohne  bie  entfpretenben  Saften  getragen 
j$u  haben.  — 3ubem  lattn  man  bot  als  Siegel  annehmen , bajj  bie 
Äinber  für  Kltern  forgen,  bafj  alfo  wenigftenS  ben  Äinbern,  bie  fit 
ihrer  ißflitten  bewufjt  finb,  bie  iRente  beS  BaterS  inbirect  ju  Oute 
fommt,  wie  anberfeitS  bie  lommenbe  ©eneration  ja  aut  biefelben 
Bergünftigungen  jeitenS  ber  nadjfotgenben  genießt,  wie  bie  jeßige  feitenS 
ber  fommenben. 

5Rat  ben  „©runbjügen"  felbft  fotl  ber  di  eit § b e itr  a g in  gorrn 
ber  jährlichen  Umlage  aufgebracht  werben.  3iat  ber  „$en!fttift"  fteht 
„ber  Slnfantmlung  ooit  jährlich  etwa  52  2Rid.  dRarf  unb  ihrer  3>nfen 
— woraus  bann  bie  jährlichen  3uftüffe  ju  ben  3moalibenrenten  ju 
beeten  fein  würben  — baS  finangpolitifte  Bebenfen  entgegen,  bafj 
bie  Anlegung  fo  beträchtlicher  ©umnten  ben  KourS  ber  Sßevth- 
papiere  fteigern  unb  ben  in  bebenflicher  Steife  herabbrüden 

würbe.  Slut  bie  ©efahr  bon  Kapitalberluften,  welche  bann  wieber 
burch  aufjerorbentlitc  dRittel  erfeßt  werben  müfjten,  wäre  nicht  auSge- 
fdhloffen“.  Sßenn  biefe  {Rüdfitten  fchon  bejügfit  beS  IReichSbeitrageS 
gleich  einem  drittel  ber  ©efammtfoften  burtftiagenb  finb,  gelten  bie» 
jelben  bann  nicht  noch  bielmehr  für  bie  jwei  drittel  ber  Beiträge 
ber  Slrbeitgeber  unb  Slrbeiter? 

ÜRit  bem  ifkämienfpftem  würben  in  ber  3tat  fo  toloffale  Kapital» 
Summen  angefamntelt  werben,  bafj  fautn  eine  entjpredjenbe  Slnlage  ge- 
funben  werben  fönnte  unb  {ebenfalls  ber  3inSfufj  in  einem  SRafje 
herabgebrücf t werben  müjjte,  bafj  nicht  blofj  Sille,  welche  auf  ben  93e» 
jug  bon  3>nfen  angewiefen  finb  — bor  adern  auch  bie  wohltätigen 
©tiftungen,  Korporationen  k.  — fdjwer  gefchäbigt  würben,  fonbern  aut 
bie  BerfiterungSanftalten  felbft  mit  ihren  ganzen  Berechnungen  in  bie 
Brüche  geraten  müßten.  91at  ben  ®arlegungen  ber  „©runbgüge"  ftellt 
fit  bie  mittlere  Belüftung  auf:  104  + 52  ÜRid.  dR.  (Beiträge  ber  Sir» 
beitgeber  unb  Slrbeiter  einerfeitS,  beS  dieiteS  anberfeits) ; bie  hötf*c  Se« 
(aftung  auf : 208  -+-  104  dRid.  dR.  ©omit  müßten  im  BeharrungSju» 
ftanbe  (nat  70  fahren)  aus  ben  3*njen  gebeeft  werben:  104  + 52 
dRid.  dR.  Bei  3 °/0  würbe  alfo  baS  erforberlite  Kapital  betragen: 
33' /s  x 104  + 33‘/s  x 52  SRitt.  = 3 '/*  -+-  l3/4  dRidiarben  dRari. 
§err  ©taatsjecretär  bon  Boettiter  gab  bei  Beratung  beS  „Knt* 
Wurfs"  baS  im  BeljarrungSguftanbe  angefammelte  Kapital  auf  etwa 
21/*  dRidiarben  dR.  an.  dRit  ber  Kinführung  ber  SBittwen»  unb 
Söaifen»Berfiteritng  würben  biefe  Summen  fit  not  bebeutenb 
erhöhen.  2>agu  fomtnt,  bafs  bie  Slnlage  »dRö  glitfeit  fton  gefeßlit 
fehr  befttänft  werben  mü&te,  um  bie  ©i t«rhe<  1 nitt  ju  gefährben. 
SluS  biefem  ©runbe  ift  eS  aut  nit*  ptreffenb,  wenn  barauf  hingewiefen 
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wirb,  baff  in  bemfelben  SDiajje,  wie  baä  Kapital  ben  inbuftrieHen  unb 
lanbroirthf<haftli<hen  Unternehmungen  entjogen  wirb,  baffelbe  auch 
wieber  jur  Siäpofition  fte^c  — am  wenigften  bet  ,3ufammen» 
faffung  aller  ©etufägruppen,  wie  ber  „Sntwurf“  fie  »iß. 

(Sberrfo  wenig,  wie  man  „bie  Ä¥räfte  ber  ©te  uer  ja  hier  für  fünf* 
tige  Sluägaben  oorweg  in  Slnjptudj  nehmen  miß,  um  ben  Sapitalbetrag 
ber  ledern  oerjinälich  aniulegen,"  foHte  man  bie  materiellen  Unterlagen 
ber  Unternehmungen  oorjeitig  jrhwädjen,  jumal  unfere  Snbuftrie  noch 
jung  unb  nicht  fo  capitalf räf tig  ift,  wie  bie  beä  Sluälanbeä.  ®iefe 
wirb,  wenn  ihr  bie  materiellen  SRittel  erhalten  bleiben,  nach  Sohren 
eher  bie  hoppelten  ©eiträge  ju  leiften  im  ©tanbe  fein,  wie  heute  bie 
einfachen.  Ueberljaupt,  aße  ©rünbe,  welche  bei  ber  Unfaßoerficherung 
oon  (Seiten  ber  oerbünbeten  ^Regierungen  felbft  für  baä  Umlageoerfahren 
geltenb  gemacht  worben  finb,  gelten  noch  in  höhetm  SRafje  bei  ber 
Sllterä»  unb  3noaliben«©erficherung.  SBenn  gelegentlich  im  ©olfäwirth“ 
fchaftärath  batauf  hingeroiefen  würbe,  bie  ©orauäjehungen  feien  bort  an» 
bere  gewefen,  inäbefonbere  habe  baä  Unfaßberficberungägefeh  nur  mit 
©eiträgen  auä  bem  continuirlidhen  ©tanbe  ber  Slrbeitgeber  ju  rechnen 
gehabt,  fo  ift  ber  ©tanb  ber  inbuftrieHen  Slrbeitgeber  für  bie  Stlterä» 
unb  3noaliben-©etficherung  hoch  nicht  weniger  continuirl  ich  unb 
lönnte  menigftenä  für  biefe  eben  fo  gut  baä  Umlageüerfabreit  beibehalten 
werben,  wie  baffelbe  für  ben  fReichäbeitrag  beliebt  wirb. 

(Snblich  würbe  mit  ber  Sinnahme  beä  Umtage-©erfahrenä  auch  bie 
SBittwen*  unb  SBaif en*©erficherung  fofort  einbepgen  werben 
tonnen  unb  bamit  auch  biefer  „Slbfdblufi"  ber  Slrbeiteroerfidjerung  ge» 
geben  fein.  Slnberfeitä  würbe  bei  jolch’  allmöliger  ©elaftung  ber  ©en- 
theiligten ber  fReichäbeitrag  um  fo  beffer  entbehrt  werben  fönnen. 

VI.  gin6ejiehwng  ber  SBittwen»  unb  SBatfen-SJerft^erung. 

$ie  SBittwen»  unb  SBaifen  * ©erfidjerung  ift  für  bie  Arbeiter 
noch  bänglicher  wie  bie  Sllterä*  unb  3noaliben*©erficherung.  Sft  ber 
Slrbeiter  unoerheiratljet,  tinberloä,  fo  ift  er  recht  wohl  in  ber  Sage,  für 
feine  alten  2age  ju  fparen.  Sft  er  oerheirathet,  hat  er  Sinber,  fo  fönnen 
unb  joßen  biefe  für  ihn  forgen.  $aä  ift  bie  fRegel.  Slnberfeitä  erachtet 
eä  jeber  anftänbige  Slrbeitgeber  auch  alä  Pflicht,  bem  Slrbeiter,  welcher  in 
feinen  SDienften  alt  unb  inoalibe  geworben  ift,  burdj  Slnweifung  Oon  leid}» 
tern  Arbeiten,  burch  beffere  Bohnung  feiner  $inber  zc.  feine  fpätern 
Sebenätage  p erleichtern,  Sät  Stau  unb  Äinber  im  Salle  oorjei* 
tigen  Sobeä  ju  forgen,  ift  bagegen  unter  normalen  ©erbältniffen  Weber 
ber  Slrbeiter  noch  ber  Slrbeitgeber  im  ©tanbe.  — Sn  ber  Sürfotge 


Digitized  by  Google 


39 


für  SBittroen  unb  SBaijen  hanbelt  e?  fid)  um  bie  3 u * « n f t unfeter  ®c* 
neration,  unb  !ann  e?  maljrlid)  audj  ben  Arbeitgebern  nitrit  gleichgültig 
fein,  ob  bie  UBittraen  auf  bie  färglidje  Unterfiüßung  ber  ente^renbcn 
öffentlichen  Armenpflege  angeroiefen  finb,  unb  bie  Äinber  in  @lenb  unb 
Verroahrlofung  aufmachfen,  unb  ba?  ©efütjl  ber  Verbitterung  mit 
in’ä  Seben  nehmen,  ober  aber  biefelben  einer  einigermaßen  au?fömmlid)en 
©jiftenj  auf  ®runb  ber  burd)  bie  Arbeit  unb  Beiträge  be§  Vater?  »offl 
erworbenen  fftente  fidf  erfreuen1). 

Alud)  für  bie  ©ntlaftung  ber  Armenpflege  ift  bie  SBittroen* 
unb  SBaifemVerfidjerung  roohl  noch  bebeutungöooller  roie  bie  Alter?»  unb 
3nöaliben*Verfid)erung. 

9tacß  beit  (Srgebniffctt  ber  für  baS  3nC)t  1885  ungeteilten  (Srßebung  über  bie  2Birl= 
ianifcit  ber  öffentlichen  Armenpflege  mürben  im  Xcutjcßen  tRcid;  1,592,380  Pcr= 
jonen,  bas  finb  3,40  'Procent  ber  Seoölferung,  burcß  bie  öffentliche  Armenpflege  unterftütjt, 
nämlicf)  886,571  Sclbftuntcrftüßte  ( ffamilienoorftänbe  unb  (Sin.jelfteßenbe)  unb  705,815 
Sllitunterftüßtc  (mit  ben  ffamitienuorftänben  juiammenlcbenbc  ßßcfrauen  unb  nah  nicht 
14  3aßre  alte  fiinbcr  ober  ftinbesfinber  betjelben).  Xie  Ausgaben  betrugen  92,452,517  TO., 
b.  i.  1,97  9Jt.  per  ftopf  ber  Peoölferung.  SBaS  bie  Urfacßen  ber  tpülfSbebürftigteit 
anlangt,  jo  wertheilten  ftcß  bie  Unterftüßten  auf  biefelben  in  folgenber  Sßetje:  lob  bes 
6rnäßrcr§:  273,939  = 17,2  Procent,  ßranfßcit  bcS  Unterftüljten  ober  in  beffen  \ Ja= 
milie:  444,498  — 27,9  Procent,  lörpcrlicße  ober  geiftige  ©ebrccßen:  197,092  = 12,4 
Procent,  eigene  Pcrletjung  (burcß  Unfall):  32,495  = 2,1  Procent,  Petletjung  bes  Gr= 
näßrerS  (burcß  Unfall):  14,913  = 0,9  Procent,  AlterSjdjroäcße:  234,952  = 14,8 
Procent,  große  ßinberjaßl:  115,146  = 7,2  Procent,  ArbeitStofigteit : 95,468  = 6,0 
Procent,  Irunl : 32,424  — 2,0  Procent,  ArbcitSjcßeu : 22,528  = 1,4  Procent,  anbere 
beftimmt  angegebene  Urfacßen:  122,214  =7,7  Procent,  nicht  angegebene  Urjadjcn:  1573 
= 0,1  Procent. 

Snblicf)  erjdjeint  e?  aud)  naturgemäß,  baß,  roenn  ber  Vater  oor 
ber  3eit  burd)  ben  Job  abgerufen  roirb,  bann  bie  gejohlten  ^Beiträge 
feinet  fyrau  unb  feinen  Äinbern  3U  gute  lommen.  ®cr  Veitrng?jroang 

’)  Ser  26urm  = KnappjcßaftS=Pcrcin  jaßlte  gnbe  1886  unterftüßte  3nt>uliben: 
559,  SBittroen  : 795,  unb  SBaiien:  711.  Sie  oon  ber  ßnappjcßaft  gejaßlten  Unterftütjungen 
(mit  (Sinjcßluß  ber  Unfall  reuten ) betrugen  für  bie  Sütbaliben:  136,637,03  'Karl,  für  bie 
SBittroen  118,146,22  9R.,  für  bie  SBaijen  32,338,13  'JUlart.  Xie  3aßl  ber  SBittroen  unb 
SBaifen  roar  aljo  rocit  größer,  als  bie  ber  Snoaliben,  roenn  aud)  baS  Perßältniß  ber  ge= 
jaßlten  Unterftüßungen  |icß  umgeleßrt  ftcllte.  Pcjiiglicß  ber  gefammten  beutfeßen  ßnapp-- 
feßaftsoereine  oergl.  bie  „Stecßnungsergebniffe“  am  Schluffe  biefeS  §efte§. 

SBir  eraeßten  eS  geroiß  für  berechtigt,  roenn  bie  beutfeßen  ßnappjcßaftSDereine  ißre  »olle 
Selbftänbigfeit  unb  Selbftoerroaltung  aueß  im  9taßmen  be§  jetjigen  SntrourfS 
möglicßft  ju  erßalten  ftreben,  — finben  eS  aber  bann  hoppelt  merfroürbig,  roenn  ein- 
ßußreieße  Stimmen  aus  bcnjelben  fireijeit  jo  wenig  Stnterejjc  unb  Perftänbniß  für 
bas  IRetßt  ber  Selbftoerroaltung  ber  anbern  inbuftriellen  PerufSgruppen  be-- 
funben,  baß  fie  fieß  — nicht  etwa  bloß  für  ben  Sercicß  ber  ßnapp  jeßaf  len,  fonbern  — 
allgemein  gegen  bie  Peruf Sgenof fenfeßaf ten  unb  für  bie  bureaufra* 
tij(ß*territoriale  Organijation  beS  ßntrourfs  auSjprecßen! 
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ohne  biejei  Mccbt  mürbe  faft  ali  eine  pojitioe  Ungeredjtigfeit  erfdjeinen, 
menigfteni  öon  ben  Arbeitern  jo  empfunben  werben. 

®iejer  Smpfinbung  rnnfe  um  jo  utebt  Mecbnung  getragen  werben, 
ali  bie  SBobltbaten  bei  ©ejefcei  erft  nad)  Sa^rje^nten  jur  ootten 
SBitfung  unb  SBürbigung  fommen,  mäbrenb  bie  Beiträge  jofort  in 
ooller  $öbe  erhoben  werben  joHen.  ®ie  jdbmierige  3-rage  ber  3nöa* 
tibijirung,  ber  geringe  betrag  ber  Mente,  bie  für  bie  erften  f üji f 
3al>re  jogar  blofj  bie  Hälfte  bei  Sftinimalfabei  betragen  joH  unb  audb 
ba  noch  bem  biicretionairen  Srmejjen  bei  Sorftanbe?  anheim» 
gefteflt  ijt,  bie  ancfj  in  bem  näcbftcn  Safyrjeljnt  nur  tangjam  jteigt,  unb 
nur  bann  überhaupt  gewährt  werben  joö,  wenn  ber  Arbeiter,  bie  Str* 
beiterin  jelbft  ben  SRinbe ft  betrag  nicht  mehr  uerbienen  fann, 
werben  3 un  ad)  ft  jogar  recht  oiel  Stufregung,  Snttäujdjung  unb  Unju* 
friebenljeit  in  ben  Slrbeiterfreijen  ^eroorrufen.  Um  jo  metjr  mürbe  ei  jicb 
empfehlen,  bajj  bie  SBittroen-  unb  3Baijen*S3erjicherung,  bie  fidi  nach 
ttaren  ^ßrincipien  regelt  unb  fid)  jofort  ben  Strbeitern  ati  unan* 
f echt  bare  SB  o bl  t bai  auimeiit,  gleich  mit  aufgenommen  würbe.  Sluch 
würbe  ei  unbillig  erfdjeinen,  nachbem  bie  Unf allüerjidietung  bie 
SSittmen  unb  SBaijen  jogar  reiflich  bebenft,  wenn  bie  Hinterbliebenen 
bei  SÖtitarbeiteri,  ber  ©ejunbfjeit  unb  Seben  in  bemjetben  93etriebe  — 
nur  in  anberer  SBeije  — geopfert  bat,  teer  auigeben  jottten. 

Sludb  bie  oerbünbeten  ^Regierungen  haben  bie  SBittroen«  unb  SBaijen* 
SSerjicberung  in  Sluijidjt  gejtellt;  nur  bie  93efürchtung  attju  b°ber  ®e' 
laftung  ber  3nbuftric  unb  ßanbwirtbicbaft  bQt  biejetben  beftimmt,  ju- 
närfjft  mit  ber  Sllteri*  unb  3noalibitatS*9$erficberung  ju  beginnen.  ®ieje 
Mücfjicbt  bat  eine  gewijje  93erechtigung,  jobalb  bai  ißrämienbedungi* 
Serfabrett  beliebt  wirb;  wenn  man  jicb  bagegen  für  bai  Umlage* 
Verfahren  entjebeiben  würbe,  jo  mürbe  abjolut  fein  (Srunb  oorliegen, 
bie  SBittmen*  unb,  SBaijen- 93erficbernng  nit^t  jofort  mit  einjujchliefjen — 
in  unfern  Stugen  ein  entjdjeibenber  ®runb  mc£)r,  jitb  für  bai  Umlage* 
Verfahren  ju  entjebeiben. 

f£ür  ben  f^all,  bafe  bie  Sinbejiebung  ber  SBittmen*  unb  SBaijen* 
93er jicberung  nicht  beliebt  werben  jollte,  müfsten  jebenfalli  bie  gejablten 
93 ei  träge  bei  Slrbeiteri,  wenn  biejer  Borjeitig  burdi  $ob  abgerufen 
würbe,  ali  Slbfinbung  (©terbegelb)  für  SBittme  unb  SBaijen  jurüd* 
gezahlt  werben.  2>ai  ijt  eine  gorberung  ber  93iKig!eit,  ber  auch  bie  prioaten 
93ecficherungi  = Slnftalten  — auf  SBunjd)  bei  SSerfidberten  — Meinung 
tragen. 

Sbenfo  erjdjeint  ei  ali  eine  Srorberung  ber  (Sere^tigfeit,  bajj, 
wenn  bie  3noalibitäti'93erjicberung  auf  bie  Strbeiterinnen  auigebebnt 
werben  joK,  bieje  im  galle  ber  dp  et  r at^ , wo  jie  in  ber  Megel  für 
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immer  auä  ber  3$erfichcrung3pflicht  au§Jdjeiben,  gum  minbeften  ihre 
gejagten  eigenen  ^Beiträge  jurätf  erhalten.  ')  ©etbft  bann  mürben 
fie  noch  gegenüber  ben  Slrbeitern  benadjtljeiligt  fein,  ba  bei  roeitem 
bie  meiften  — rooht  mehr  mie  gmei  Drittel  biejer  Serfi^erten  — burch 
fpeiratb  auSfcheiben,  roäbrenb  für  bie  SJiänner  biefer  ®runb  nidjt  be= 
fteht.  9Wit  Sinbejiehung  ber  Sßittmeii'  unb  2Baifen*9Serfid)erutig  mürbe  biefe 
gange  grage  ihr«  einfac£>fte  unb  relatio  befte  fiöfung  finben,  inbem  bann 
ben  weiblichen  SSerfid^ertert,  bie  hoch  in  ber  Siegel  auch  Söerfidjerte  he*‘ 
rathen,  bie  in  ben  gugenbjahren  birect  unb  inbirect  gejagten  Beiträge 
in  ber  gorm  bet  SBittmen*  unb  SBaif en=  SSerficherung  gu  gute 
tarnen.  SBenn  blofe  bie  SllterS*  unb  gnöalibität3  = 3$erficherung 
in  grage  tomnten  jofl,  mie  eä  ber  jefcige  „©ntrourf"  miß,  bann  fönnte  eS 
in  ber  Dhat  ernftlidj  in  3 ro  c t f e I gegogen  werben,  ob  fidj  benn  bie 
?lu§behnung  auf  bie  w e i b l i dj e n ^erfonen  empfiehlt.  Die 
©chroierigfeiten  ber  Durchführung  ber  3noalibitätä*33erficherung  roadjfen 
augerorbentlich  — nicht  blojj  begüglid)  ber  3a hl  ber  betriebe  unb  ber 
Serficherten,  fonbern  meit  mehr  begüglich  bet  geftftellung  ber  3noa= 
libität,  ber  Ueberroachung,  ber  ®efa[jr  ber  Simulation  ber  oerheiratheten 
grauen,  bie,  namentlich  1Denn  f*e  f<^n?ächlic^  finb,  üerfucht  finb,  einige 
3ahre  freimiflig  nachgalflen,  um  fich  bann  inualibe  erflären  gu  laffen  — ; 


’)  9Jach  ber  ©erufSftatiftil  »out  5.  3uni  18S2  würben  bamalb  oeriicfterungä; 
pflichtig  gewefcn  jcin 


im 

'Älter  Don 

16 — 19  Sahren:  männl.  ©erj.  1 258  606  — »eibl.  ©erj. 
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* 
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79  230  — „ 

36  760 

ff  ff 
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739  — „ 
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üluS  bicjett  3cblcn  erhellt,  »xj  i e o i c l e ©crficherungSpflichtigc,  männliche  mie  n a m e n t = 
lieh  weibliche,  in  ben  jpätern  ßebensjahren  aus  ber  Ser jicherung§  = 
Pflicht  au§jct)ciben  — offenbar  nicht  etwa  bl  oft  bureft  Snbalibität,  lob  ;c.,  fonbern 
»eit  meftr,  »eit  bicjelben  felbftänbig  »erben,  ^cirat()cn  ic.  SSäftrcnb  im  'älter  Don 
20 — 24  Sahren  3.  35.  noch  1 122  577  männliche  unb  877  128  »eibtichc  ©erjonen  in  einer, 
bie  ScrffcherungSpffiiht  begrünbenben  ©ejdiäftigung  ftanben,  fanfen  biefe  3atffen  für  baS 
2ebcn4alter  Don  25—29  3ahten  auf  946  580  refp.  334  713.  Ober  um  ein  anbereä  ©ei= 
fpiel  anjuführen:  in  einem  ttttcr  Don  18  unb  19  3ahren  ftanben  650  917  männliche  unb 
503  377  weibliche  ©efehäftigte,  währenb  in  einem  CebenSclter  Don  28  unb  29  Satiren  nur 
mehr  348  110  männliche  unb  105  514  weibliche  ©erjonen  fo  befchäftigt  würben,  unb  in 
einem  fiebenSalter  oon  38  unb  39  Sahren  nur  mehr  246  999  rejp.  63  081.  ©ollen  nun 
ÄÜc,  welche  in  frühem  ßebenSjahren  ihre  ©citräge  jaftlen,  jpäter  aber  felbftänbig  »erben 
unb  fo  ausfefteiben,  einfach  berfelben  Derluftig  gehen?! 


Digitized  by  Google 


42 

btegaf?!  berer  aber,  welche  in  bert  rechtmäßigen  ® enuß  ber  Renten 
fommen,  ift  außerorbentlich  gering. 

Alle  ©rroägungen  brängen  baljin,  bie  gejaulten  SSeiträge  ber  Dor* 
jeitig  burch  acute  Sranl^eit  hingerafften  Arbeiter  foroie  ber  fich 
Derheirattienben  Arbeiterinnen  für  bie  SBittroen*  unb  2Bai* 
fen  = Ber}icherung  in  Anrechnung  gu  bringen  unb  bieje  unter  Sin* 
füßrung  beS  Umlage=33erfahren3  jofort  mit  einjubejiehen.  ®em  Arbeiter 
felbft  liegt  bie  Sorge  für  SBeib  unb  Äinb  noch  weit  bringenber  am 
$erjen,  als  bie  für  feine  eigene  gufunft;  ^gleich  mürbe  eine  9feilje 
t?on  Schwierigfeiten  refp.  Unbilligfeiten  ber  jefcigen  Vorlage  bamit  be» 
feitigt. 


Bie  Uerwaltungshollfn  ber  BcrufsgenolTenfdjaftfn  im  Oaljrt  1887. ') 

Tie  ooit  ben  ©egncrn  ber  BerufSgenoffen  jdjaften  mit  ©ifer  unb  nicht  oßne 
©rfolg  oerbreitete  ßegenbe  oon  ber  Hoftfpieligfeit  ber  berufSgenoffenfchaftlicben 
Bermaltung  hat  in  ben  Greifen  einfidjtiger  Beurtßeiler  bod)  aümätig  einer  ri<h= 
tigern  Auffaffung  weichen  miiffen.  Betanntlidß  bebiente  man  fuß,  um  bie  Ber* 
roaltungSfoftcn  ber  (Selbftoermaltung3  = ®enoffcnfchnften  möglicßft  ha<h  erfcheinen 
}u  taffen,  beS  JfunftgriffS,  baß  man  biefe  Höften  ben  UnfaÜentfcßäbigungSbeträ* 
gen  gegeniiberfteüte,  hierbei  aber  nicht  ben  wirtlichen  SSertß  ber  bewilligten  6nt= 
fcßäbigungen,  fonbern  nur  ben  im  laufenben  Saßre  auSgejaßlten  Setrag  in 
Aedjnung  ftellte.  ©3  gleicht  biefeS  Berfahren  etwa  beinjenigen  eines  ffauftnanneS, 
ber  beim  Abfcßluß  feiner  SahvcSrcchnung  in  fein  ©eminn*  unb  Scrluftconto  nur 
feine  baacen  Ausgaben,  nicht  aber  biejenigen  Unfoften,  bie  er  feinen  ©läubigern 
nod)  ichulbet,  aufnehmen  wollte.  Ta  eS  gleichwohl  in  einflußreichen  Hreijen  noch 
immer  nicht  an  Scuten  fehlt,  bie  an  bem  ©laubenSfaß  oon  ber  Hoftfpieligfeit 
ber  berufSgenoffenfchaftlicben  Bermaltung  fefthalten,  jo  wirb  es  nicht  ohne  atlge= 
meines  Sntereffe  fein,  an  ber  §atib  ber  bem  Reichstage  oorgetegten  „Radjwei* 
jung  ber  RedjnungSergebniffe  ber  BerufSgcnojjenjcbaften  für  baS  3aßr  1887“ 
ju  prüfen,  wie  fich  thatfächlich  rechnungsmäßig  baS  Sßerhältniß  ber  BermaltungS* 
auSgaben  ju  ben  gewährten  Unfallentjdjäbigungen  fteUt. 

Rach  einem  im  Blärj  b.  3.  oon  uns  oeröffentlichten  Auffaß  beS  £>ertn 
©.  ßanbmamt  berechnen  fich  bie  BclaftungSwerthe  ber  ©ntjcßäbigungen  für  bie 
bnreh  Unfälle  herbeigeführten  Berleßungen  auf  ©ruub  ber  Xenffcßrijt  ber  Reicß3= 
regierung  oom  3aßre  1882  unb  ber  oon  jpernt  Dr.  3immermann  in  ben  Gon* 
rnb’fchen  Jahrbüchern  nachträglich  feftgeftcllten  Berichtigungen  wie  folgt: 

1.  ein  5all  oorübergeßenber  ©rwerbSunfäßigfeit 

(oon  mehr  als  18  SBodjen  bis  ju  6 ÜRonaten)  . . . 48,50  9)t. 

2.  ein  gfad  bauernber  theilweifer  ©rmerbSunfäßigfeit  4430,—  ., 

')  Abbruct  aus  Ao.  24  ber  „BerufSgenoffenjehaft"  oon  1888. 
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3.  ein  gall  bauernber  »ölliger  (SrroerbSunfähigfeit  . 5907,—  9)1. 

4.  ein  Sobeäfall 2 297,—  „ 

91ad)  ber  Xa6eöe  3 ©palte  24—27  ber  „iRcchnungSergebniffe"  jinb  nun 
im  Jahre  1887  (fntjrfjäbigungen  feftgeftetlt  roorben  für 
2061  gäüe  oorübergehenber  @rmerb§unfäf)igfeit, 

8 126  gälte  bauernber  theilroeifer  (JrroerbSunfähigteit, 

2827  gällc  bauernber  oölliger  GrmerbSunfähigfeit, 

2 956  iEobesfätle. 

3)ie  3}elaftung§tt)crtf)c  biefer  Sntfdjäbigungen  fteflen  ftdj  hiernach  auf 
2061  X 48,50  911.=  99  958,50  911. 

8 126  X 4 430,—  „ = 35  998 180,—  „ 

2 827  X 5907,—  „ = 16  699  089,—  „ 

2956  X 2297,—  „ = 6 789  932,-  „ 

©a.  59  587  159,50  911. 

liefen  Unfall=(£ntjd)äbigungS6eträgen  gegenüber  ftehen  folgenbe  SßerroaltungS* 
foften  ber  58erufSgenofjenfd)aften  (labelle  2,  ©palte  27,  28,  32  unb  47  ber 
9ied)nungsergebnijie) : 

1.  floften  ber  UnfalHlnterjuchungcn  unb  ber  @nt= 


fd)äbigung§=geftfteflungen 158  243,60  911. 

2.  Sd)ieb§gerid)tSfoften 205  787,45  „ 

3.  UnfafloerhütungSfoften 361588,61  „ 

4.  Mgetneine  9?ermaltnng§toften . 2 897  165,87  „ 


©a.  3 622  785,53  911. 

(SS  ergibt  fid)  Ijierauö,  bafj  bie  58ermaltungStoftcn  ber  SerufSgenoffenjdjaf* 
ten  im  Jaf)rc  1887  6,08  ijkocent  ber  beroiüigten  Unfatt=6ntjd^äbigungen  betragen 
haben  (gegen  8,25  Sßrocent  im  Vorjahre),  roährenb  bie  beftoerroalteten  IfJriBat* 
UnfallDerficherungSgefellfdjaften  einen  9Iufroanb  uon  mehr  als  20  '.fkocent  ber 
(Sntfd)äbigungen  erforberten. 

2Benn,  roie  ju  ermatten  fteht,  in  ben  näcfjften  Jahren  biefer  tfkocentfafc  bei 
ben  SBerufSgenofjenfd)ajten  fid)  rcieber  fteigert,  jo  mirb  bie  Urfadje  barin  liegen, 
bah  nid)t  bie  allgemeinen  93crmaltungSauSgaben,  fonbern  bie  für  bie  Unfall* 
Derhütung  aujgeroenbetcn  Hoffen  einen  gröfjcrn  Söetrag  erreichen,  unb  baburdj 
gleichzeitig  bie  £>öl)e  ber  Unfaöentfdjäbigungen  hetnbgeminbert  mirb.  ©egen 
einen  folgen  9)lchrauf»anb  merben  hoffentlich  aud)  bie  ©egner  ber  33eruf§ge= 
noffenfehaften  nichts  einjumenben  höben. 


lus  ben  Iledjnungsergebniffen  btt  beutfdjen  Änappfdiaftsoerrine 

thcüte  £>err  SerroaltungSbirector  ©imonS  in  ber  ftänbigen  Gomnüffion  beS 
allgemeinen  beutfd)en  Hnappfd)ajtS»erbanbeS  folgenbe  intereffante  3«hHn  (pro 
1886)  mit: 
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©üitjeit  2 594  377,65  M. 
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$ie  beutfdjen  SfnappfdjaftSoereine  jü^Ieu  olfo  jufammeu  368  727  actioe 
iölitglieber  unb  c§  fommen  oon  ben  im  ©anjen  oorljanbenen  rentcnberecf>tigtcn 
32  060  Snoaliben  auf  1000  actioe  'Dlitgliebcr  = 87 

36  899  SBittloen  „ „ „ „ =100 

55  868  Sßaifen  „ „ „ „ = 152 

@3  rourben  gejault 

im  (Sanken  6 959  535,68  JL  für  3noaItbeit, 

„ „ 3 805  354,38  „ „ SBittmen, 

1 960  016,23  „ „ SÖaifen, 

b.  i.  burdffdjnittlid)  für  1 Snoaliben  = 217,08  M. 

„ „ „ „ 1 9Bittnjc  = 103,13  „ 

„ „ „ „1  2ßaije  = 35,08  „ 

"Sic  oon  ben  At'nnppfdjaften  bereits  feit  langer  3cit  gejagten  Sientcnbeträge 
finb  bebeutcnb  Ijöfjev,  al§  biejelben  in  bem  jnr  Beratung  ftctjcnben  ©efejjent* 
entmurf  ootgeiefjen  finb. 

2)0#  am  <Sdj(nffe  beS  3nf)re§  1886  bei  ben  $nappfd)aften  oorftanbene  Ber= 
mögen  (ber  'JtejeroefonbS)  oon  im  öatijen  38  406  590,14  M.  reicht  l)in,  um 
mcpr  al§  ben  breifadjen  SaljreSbetrag  ber  fälligen  SRenten  jubedcn. 
(!Rad)  § 18  be§  Unf.=Berf.=©ef.  brauet  ber  SReferoefonbS  bemnäd)ft  nur  ben 
laufenben  hoppelten  3af)reSbetrag  311  erreichen.) 

2)ie  Vermal  tungSf  often  ftetlen  fidj  bei  ben  ffnap pfdfaftsoc r- 
eiiten  nur  auf  2,7 °/0  ber  ©efammt=3al)re3a  uSgabe. 


Hus  ber  Stntiflih  ber  ^erufsgenolfenfdjaften  pro  1887. 


(Sie  cntfprcd)enben  cjafjtcn  aus  bem  ooraufgegangenen  IRedjmmgSjafir  1886  finb  in  §atcn= 

ftammern  beigcfeljt.) 


©§  finb  im  Oiflljre  1887 
I.  für 
62 
366 
731 


2 331 
6 750 
79 

405 
2 407 
319  453 
3 861  560 

2 389  349  536,34  Ji 


[62]  BerufSqenofjenfdiaften  mit: 

[366]  ©ectionen, 

[742]  ÜRitgliebern  ber  ©enoffenfrfjaftö  = 
Borftänbe, 

[2  356]  ÜRitgliebern  ber  ©cctionSoorftänbe, 
[6  501]  Vertrauensmännern, 

[39]  angeftetlten  befotbeten  'Beauftragten 
(3Jeoi}ionS=3ngenieure), 

[404]  ©d)ieb§gcrid)tcn, 

[2  445]  ÜIrbeitcroertretcrn  bei 
[269  174]  Betrieben, 

[3  473  435]  oerfidjerten  ^ierfonen  unb 
[2  228  338  865,59  Ji]  für  bic  Umlage  anred)nung§= 
fälligen  Söhnen, 
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an  ©ntfcbäbigungSbeträgen 5 373  496,46  M [1  711  699,98  M.\ 

unb  an  laufenben  BerroaltungSfoften  . 2 897  165,87  .«  [2  324  294,32  M.  | 

gcjatjlt  marben.  2)ie  roeitcrn  Ausgaben  an  Soften  ber  Unfaßunterfudjungen  unb 
ber  geftfteßung  ber  Gntfd)äbigungcn,  an  <S<f)iebägeric^t§=  unb  Unfaflner* 
ptung8»ftoften  betragen ....  725  619,66  .«  [277  247,60  Jt  | 

©ie  nod)  nidjt  üößig  jum  9lb[cblufj  gelangten  ffoften  ber  erften  (£inricf)tung  be= 
laufen  einfdjliejslidj  ber  Ausgaben  auf  ©runb  übernommener  Unfall* 
Derficberung§*Berträge  (§  100  be§  Unfaßberfid)erung§*©efefie3).  bei  fämmt* 
lid^en  62  BerufSgenoffenfcbaften  für  ba§  3a^r  1887  auf 

225  673,92  M [590  133,24  .«.] 

3n  beu  5Refen>efonbS  finb  für  ba§  Safjr  1887  bis  jum  15.  'Huguft  1888 

9 935  438,94  .«  [5  401  878,06  ,«| 

eingelegt  roorben,  fo  bajj  im  ©anjen  . 19  157  394,85  .«  [10  305  253,20  .«| 

an  effectiocn  SluSgabcn  für  bie  62  BerufSgenoffenfcbaften  nadjgcroiefcn  ftnb, 

benen 22  266  483,78  M.  [12  381  958,46  .«] 

an  effectioen  6innat)inen  — bie  letztem  umfaffcn  ben  oon  ben  meiften  'Berufs* 
genoffenfdjaften  mitumgelegten  BetriebSfonbS  für  baS  3at)r  1888  — gegen* 
über  fielen. 

3)er  am  ©bluffe  be§  SRedjmtngSjabrcS  nerbliebcne  Beftattb  beläuft  fidj  für 

fämmtlidjc  BerufSgenoffenfcbaften  auf 3 109  088,93  M. 

ber  ©efammtbetrag  be§  'JJeferbefonbS  auf 15  720  841,66  ,« 

©obann  finb  für  ben  gleichen  Zeitraum 
II.  bei 


48  [47]  2luSfül)rungäbef)örbcn  ber  OieidfS*  unb 

Staatsbetriebe  mit : 

47  [48]  ©d)icb§gcrid)ten  unb 

440  [432]  Slrbeiteroertretern  bei 

259  977  [251  878]  nerfidjerten  ']}crfonen 

an  GntfdjäbigungSbeträgcn 559  433,62  M.  [203  666,26  ,«] 

an  BerroaltungSfoften 560,39  .«  [1  989,69  .«] 

an  ffoften  ber  Unfafl=Unterfucbungen  unb  ber 
fjeftftedung  ber  (Sntfdjäbigungen,  fomic 
an  Sd)ieb§gerid)t§=  unb  llnfaKoerljü* 

tungSfoften.' 15  209,15.«  [6  474,70  Jk] 

im  ©anjen 575  203,16  M.  [212130,65  .«] 

uerauSgabt  morben. 

®ie  'Knjal)!  ber  Unfälle,  für  meldje  im  Sabre  1887  ömtfdjäbigungen  feft* 
geftetlt  mürben,  beläuft  fid) 

für  ben  Bereid)  ber  BerufSgenoffenfcbaften  auf  . 15  970  [9  723], 

für  ben  Bereidj  ber  'HuSfiibrungSbebörben  auf  . 1 132 [817], 

jufammen  auf 17  102  [10  540], 

Sie  Uln^at)!  jämmtlidjer  im  Sabre  1887  überbauet  jur  3lnmelbung  gelaugten 
Unfälle  beträgt  bei  ben  BerufSgenoffenfdjaften  . 105  897  [92  319], 

bei  ben  SluSfübrungSbebörben 9 578  [7  840], 

Snjammcn 115  475  [100  159], 
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$ür  Unfälle  mit  her  (folge  einer  bauernben  »ofligen  SrroerbSunfäljigleit 


waren  im  Safjre  1887  in 3 166  [1  778]  gäHen, 

für  Unföfle  mit  töbtlicßem  SluSgunge  in  ...  . 3 270  [2  716]  Säßen 


€ntfd)äbigung  feftjufcjjen.  2)ie  3rthl  ber  non  ben  im  3aljre  1887  getöbteten 
']3crjoncn  hinterlaffenen  ent)d)äbigung§berecf)tigten  ^erfonen  beträgt 
2 143  [1  802]  2Bittwen, 

4 723  [3  949]  ffinber  unb 

217  [184]  ^feenbenten,  im  @anjen 

7 083  [5  935], 


9ln  blc  Vorftattbe  ber  Drtä*,  VetriebS*,  Vau»  unb  Suttuugä'SJranfen» 
faffett  beä  iReßierunß^Vejirfg  2>üffelborf 

fyat  ber  [Regierung^  fßräfibent,  in  Vertretung  |)err  Dber-fRegierungSrath 
$oenig§  unter  bem  15.  $ecentber  1888  im  fttnfdjlufj  an  einen  fSrtifet 
im  „91rbeiterroof)l"  (1888,  ^peft  6,  8.  147 — 150)  tiachfolgenbeS  (Runb* 
ftreiben  gerichtet,  welche^  gewif?  in  ben  beteiligten  Greifen  aut  übet 
ben  93ejir!  2)üffelbotf  hinaus  noße  Veacfitung  öerbient  unb  finben  tnirb. 

,,^u  ben  fcgen3reidE>ften  Sßirfungen  beS  UnfaIIüerfi(herungi3*®efeke3 
finb  bie  in  ^olge  feiner  Veftimmungen  getroffenen  UnfaKoerhütung§s2Raf?- 
regeln  zu  rechnen.  SDer  ©ebanfe  liegt  nahe,  bie  in  fjolge  be$  Sranfen* 
»erficherunga*®efehel  geraffenen  ßaffeneinrichtungen  in  ähnlicher  SBeife 
für  bie  Äranlheit§nerhütung  roirffam  ju  machen.  @S  tann  nicht  oft 
genug  hemorgehoben  werben,  bafj  bie  Verhütung  ber  Äranfheiten  ein 
befferer  unb  toirfjamerer  ©chufc  ber  ©efunbheit  ift  als  ihre  Teilung.  ®ie 
■£>nuptfacbe  ift,  ben  Sörper  oor  fröhlichen  Sinflüffen  ju  bewahren  unb  ba* 
burch  fräftig  unb  gefunb  ju  erhalten.  8o  erblicft  bie  neuere  (Richtung 
ber  mebicinifchen  Sßiffenfcljaft  ihre  Aufgabe  oiel  mehr  in  ber  Vorbeu» 
gung  unb  ^Beobachtung  einer  entfprechenben  ®iät  als  im  (Recept- 
8chre'6en.  $>er  ©chwerpunlt  ber  ärztlichen  Xhätigfcit  mufj  in  ber  oor« 
beugenben  gürjorge,  in  ber  SBarnung  üor  gefunbheitfchäblichen  ©inftüffert 
unb  (Gewohnheiten  in  Uleibung,  (Rahrung,  SebenSweife  unb  namentlich 
in  Vezug  auf  bie  SBolfnung  liegen.  ®er  Slrzt  foll  nicht  erft,  wie  gewöhn- 
lich, gerufen  werben,  wenn  eS  zu  fpüt  ift,  fonbern  ein  Srreunb  unb  Se* 
rather  ber  Familie  fein  unb  als  folcher  bie  richtige  31rt  unb  SBeife  beS 
SebenS  anorbnen  unb  ben  entftehenben  ftranlheiten  burch  rechtzeitige  Vor= 
(triften  wirljant  begegnen. 
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„@ä  fanrt  hierbei  auf  einen  Stuffafc  in  9tr.  20/21  3aljrgang  1888 
ber  Strb  eiterBerforgung  Bon  3-  ©chmi|  in  SBerlin  hingewiefen  werben, 
»eichet  unter  bcm  Ditel : gut  gtage  ber  Sranfheit^Berhütnng,  — bie  9luf* 
gaben  be§  Äaffenarjteb  — einen  in  ber  SWonaföfchrift  ?trbeiterwohl 
enthaltenen  Sluffafc  jurn  Slbbrud  bringt. 

„@3  ift  barin  u.  a.  ben  Sranlenfaffen  empfohlen  worben,  »febem 
SRitgliebe  ju  geftatten,  fid?  au4  mehreren  Bon  ber  Sranfenfaffe  enga» 
girten  Slerjten  feinen  rejp.  feiner  gamilie  ^auäargt  frei  5U  wählen; 
biefer  Strjt  barf  bann  aber  in  bemielben  3af)re  unb  mäbrenb  berjelben 
ftranfheit  ohne  befonbere  (Srlaubnijj  be§  SSorftanbeS  nicht  gewechfelt 
werben.  Die  Äaffe  foll  babei  ben  Serjten  auSbtüdlich  jur  Pflicht 
machen,  bie  gamilien  mehrmals  im  Sah«  ju  bejuchen  unb  zu  belehren, 
bem  Saffenoorftanbe  über  ihre  Wahrnehmungen  §u  berieten  unb  h*er 
unb  ba  SSorträge  ju  halten.  Da3  Honorar  ber  9lerjte  fönnte  fich  bann 
je  nach  ber  galjl  berer,  bie  fie  jurn  ^auäarjte  gewählt  haben,  richten.« 

„Die  Durchführung  biefer  SSorfchläge  fefct  BorauS,  baff  im  Soffen« 
bejir!  mehrere  Stergte  Borhanben  finb  unb  ba&  bie  Saffe  finangiell  in  ber 
Sage  ift,  für  erlranfte  gamilien«2lngchörige  ihrer  SJlitgüeber  freie  ärjt» 
liehe  S5ehanblung  ju  gewähren.  Wo  biefe  SSotauSfehungen  gutreffen,  !ann 
ich  bie  ftatutenmäjjige  Slu3behnung  ber  Sajjenleiftung  auf  bie 
ärztliche  S3ehanblung  ber  gamilien  = 8lngehön9en  eben  fo  wie 
ben  ülbfdjluf}  Bon  Verträgen  beg Saffen=SSorftanbe8  mit  mögtichft  Bielen 
Slerjten  beä  Saffenbe$ir!e3  nur  auf's  wärmfte  ju  empfehlen. 
Sch  Berlenne  babei  nicht,  baff  jur  geit  bie  ginanjlage  fefjr  Bieter  ftranfen* 
faffen  eine  folche  Sluäbelinung  ihrer  Dhätigfeit  noch  nicht  geftattet  unb 
bafi  ben  Saffen=2)litgliebern  bie  freie  Auswahl  groif^en  ben  Sterben  be§ 
ÄaffenbegirfeS  nur  bann  gewährt  werben  tann,  wenn  bie  Sterjte  ihrer» 
jeitä  (Sntgegenfommen  feigen  unb  Verträge  mit  ben  SaffenBor» 
ftänben  abfcljliefjen,  welche  ben  üftifjbrauch  feitenö  einzelner  Sterjte  unb 
eine  finanzielle  Ueberbürbung  ber  Saffen  wirtfam  nerbüten. 

„(Sine  Borjügli^e  Anleitung,  baä  SBerftänbnifj  für  bie  grage  ber 
SrantheitäBerhütung  ju  weefen  unb  51t  förbern,  gibt  auch  &a3  unlängft 
auä  ber  gebet  Bon  SRid^arb  SSertram  im  SBerlage  Bon  3.  33a<hem  in 
Sbln  erfrf)ienene  treffliche  Werften,  betitelt: 

*©efunbheit§*Sompa§.  (Sin  Sehrbüchlein  für  jebeS  3Kenfcf)cn» 
linb,  bem  feine  ©efunbljeit  lieb  unb  merth  ift,  mit  befonberer  Serüd» 
fichtigung  bc8  Slrbeiterftanbeä.«  ‘) 


’)  'iöcrfcfjen  gehört  31t  ben  auf  Scranlajjung  unb  unter  'IKittoirfung  einer  (Som= 
mifjion  be§  SerbnnbcS  , 'Hrbeitermof)!"  hcrauSgegebenect  unb  »on  biefer  empfohlenen 
'■Bott  Sf  ctjrif  teit.  außer  ben  „Äo  mp  affen"  fitib  crfchienen: 
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„®a3  jdjott  burdj  bie  Selanntmadjung  in  ©tüd  37,  Jahrgang  1888, 
beS  Ijiefigen  SJtegierungS^mtSblatteS  empfohlene  Südjlein  ftebt  im  3“' 
fammenbange  mit  ben  ton  bemfelöen  Serfaffer  ^ertü^tcnben  unb  ebenfo 
empfohlenen  Schriften:  »Kompafi  für  ben  jungen  Arbeiter«, 

»Kompafi  für  ben  terljeiratljeten  Slrbeiter«  unb  »Kompafj 
für  bieSöbne  Kolping’S«. 

„33et  SreiS  eines  jeben  ©cbriftöbenS  beträgt  nur  40  Sfg,  Sei  2lb» 
nähme  einet  gröjjetn  5lnjabl  ton  Qrjemptaren  merben  nodj  bebeutenbe 
(Srmäjjigungen  gemährt,  ©o  foften  25  (Sgemplare  9 2J?.,  50  16  9H., 
100  28  Si.,  500  120  2H.  unb  1000  nur  220  3K.  Sei  grö&ern  Se» 
ftellungen  merben  aud)  bie  Sjemplare  beliebig  gemijd^t  abgegeben. 

„ SBieb  erholt  modbte  idj  inSbefonbere  auf  biefen  „©efunbbeitS'Kompafj" 
binroeifett.  Son  bem  ©eficbtSpuntte  auSgebenb,  bafj  ber  leitenbe  ®runb= 
jag  unferer  SebenSroeije  ber  ber  Serljütung  ton  Krantbeiten  fein  muff, 
fcbilbert  ber  Serfaffer  bie  Sebingungen  beS  SBoblfein«  unb  beS  SBo  bl5 
befinbenä,  inbem  er  in  bumortofler,  anregenber,  feineSroegS  troden  be* 
letjrenbcr  gorm  beit  naturgemäßen  Serlauf  beS  SebenS  unter  jebeSmaliger 
Setroarnung  tor  ben  Reblern,  in  welche  bie  Steiften  ju  terfallen  pflegen, 
jeicbnet  unb  bie  Srforbernijje  auffteHt,  roelcbe  mir  on  unfcre  Umgebung 
in  Sejug  auf  ßuft,  Siebt,  SBärme  unb  SBobnung  Inüpfen  müfjen. 

„97ad)bem  er  bie  Slnforberungen  ber  Körperpflege  unb  ©rnäbrungS* 
roeife,  bie  SorauSjegungen  für  (Srbaltung  ber  (Sefunbbeit  bei  ber  Slrbeit, 
inebcjonberc  bei  gefabrbringenben  unb  gefunbbeitSroibrigen  Slrbeiten  unb 
SerufSarten  anfdjaulieb  gef^itbert,  roibmet  ber  Serfaffer  jum  ©d^Iuffe 
warme  SZBortc  ben  burcb  bie  Kranfenfaffen  unb  bie  neue  fociale  @efefe= 
gebung  gejdjaffenen  Segnungen  für  ben  Slrbeiterftanb  unb  belehrt  ben 
legtern  über  feine  Stellung  gu  biefen  Kaffen  unb  beten  Jlerjten,  foroie 
$u  beten  Kranfenbäujern  unb  ^eilanftalten. 

„3n  Summa  birgt  baS  Süd^lein  einen  groben  Sdjag  golbener 
Sebcn «regeln,  bie  in  umfaffettber  Sßcijc  unb  anmutbiger 


„ 33  a S b ä u $ 1 i cf)  e ® t U d. " SoÜftänbiger  §au§baltungS=llnterridjt  nebft  Anleitung 
jurn  flogen  für  Arbeiterfrauen.  3ugteicb  ein  niitjlidfjeS  ^ülfetuct)  für  alle  Arbeiterfrauen, 
bie  billig  unb  gut  bauäbatten  motten.  93l.=®tabba<b,  A.  fRiffarlb’S  Scrtag.  'Preis : geb.  1 931. 
®ei  50  gpemptaren  i>  60  ’Pfg,  bei  25  gpcntpl.  ä 65  unb  bei  10  gpempt.  ä 70  tpfg.  — 
3n  gleichem  Serlage: 

„©egroeijer  3um  bäuStidfen  ®lüd  für  931  äb  eben.*  ffurje  Setebrung  über 
alte  §au5=  unb  öanbarbeit  unb  Jtodfen,  ®e|unbt)cifS--  unb  ßranfenpflege,  jiigteicb  ein  prat= 
tijeber  Seitfaben  für  ben  ^auSf|attungS=Unterrid)t.  ^ireis : geb.  75  'gfg.  25  gp.  17,50  9J1. 
50  gp.  34  90t.  100  gp.  62  931.  500  gp.  290  9». 

„33  er  €>d)napsi.*  ginc  Schrift  für’S  tBotf.  ßbln,  3.  93atbem'§  Sertag.  H^reiS : 
20  ©g.  25  gp.  4,50  931.  50  gp.  8 931.  100  gp.  13,50  9R.  500  gp.  60  931.  1000  gp.  1 10  931. 

*iPeiterwot)t.  IX.  1.  u.  2.  4 
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$arftellung  auf  ben  wenigen  (80)  ©eiten  »erarbeitet  finb.  @3 
bietet  reichen  ©toff  ju  anregenben  SSorträgen  unb  wirb  bent  ©injelnen 
eine  wiEffommene  nußbringenbe  Seetüre  fein. 

„@3  mürbe  baljer  ^öc^fi  jmecf  mäßig  fein,  wenn  bie  Sajfen  unb 
Arbeitgeber  bein  ©djriftdjen  ntöglidjfte  SBerbreitung  berfdjafften, 
fei  e3  babnrd),  baß  fie  e3  ben  Arbeitern  fcßenften  ober  ju  ben  Uiajjen» 
greifen  überließen,  fei  e3,  baß  fie  e8  in  einer  grbßern  .ßaljl  »on 
©jeinplaren  unter  ben  Arbeitern,  befonberä  ben  Äranten  jur  ßectüre 
circuliten  ließen." 
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2lrbeitent>of>l. 

©rgan  bes  Derbanbes 

hatljolifdjcr  $ntmßrteller  unb  ^rbeiterfrcunbe. 

Scbigirt  t?om  «Seueral-Secretair 

grrcmg 

1889.  gleunter  gaQtganfl.  3.  £eft. PÖH- 

§tv  WtfeUntwnvf  bet*.  *»te  „|Ut*r9-  »«&  |ttt»nHJ>«5te* 

Arbeitet“ 

nad)  ben  S3efd)lüfjen  ber  VI.  Reich8tag2*©ommiffion. 

3n  38  anftrengenben  ©ifcungen  ^at  bie  VI.  ßontmiffion  be?  beatmen 
Reistages  bie  Verathung  beS  OefefcentwurfS  betreffenb  bie  „SllterS* 
unb  3nüalibitätSoerficherung"  in  elfter  unb  ^Weiter  Sefung  jum  Slbfthlufj 
gebraut.  ©leid)  bei  beginn  ber  Verödungen  würbe  baS  ©utadpten 
beS  VorftanbeS  non  „Sltbeitetwohl"  allen  (28)  ßommiffionSmit» 
gliebern,  fowie  ben  Vertretern  ber  oerbünbeten  Regierungen  überreizt  *). 
®S  ift  alles  aufgeboten  worben,  ben  ©efefeentwurf  im  ©imte  beS  ®ut* 
achtens  umjugeftalten,  aber  ber  ®rfolg  war  leibet  ein  feljr  geringer. 
Sticht  als  ob  e$  an  gutem  SBitten  gefehlt  hätte  — bie  (Eomtniffion  Ijat 
mit  ®ifer  unb  Eingabe  gearbeitet,  wie  bie  |junberte  oon  Einträgen  be» 
weifen;  ein  burchauS  »erföljnlidjer  $on  beherrfchte  bie  Debatte,  ju  bem 
aud)  namentlich  ber  §err  ©taatsfecretair  oon  Vo  etlicher,  welker 
aßen  ©jungen  (nebft  8 anbern  Vertretern  ber  oerbünbeten  Regierungen) 
petfönlich  beiwohnte,  wefentlid^  beitrug.  ®er  ©runb  lag  einmal  in 
ber  SSerfdjiebenljeit  ber  prtncipieHen  unb  politischen  Sluffaffung,  bann 
aber  tor  allem  aud)  in  ber  Reu  heit  unb  © d^wierigfeit  beS  ißro« 
bleml.  3)er  ganje  ©efefcentwurf  ift  in  ©runblage  unb  Slufbau  fo  neu, 
fo  — fiUjn,  bie  einjelnen  55;^eile  fielen  in  fo  innigem  3«fammc«^an9^ 
bajj  bie  meiften  Sommijfionämitglieber  Sebenfen  trugen,  wefentlidj  baran 
ju  änbern,  in  ber  Vefürdjtung,  baS  ®anje  möge  aus  ben  Qfugen  gehen. 
®ie  Vertreter  ber  oerbünbeten  Regierungen  lehnten  alle  Verantwortung 
für  weitere  materielle  Velaftungen,  weitere  Somplicationen  ber  Or* 

')  ©.  ,9rbeitertool)l"  1889  §eft  1 — 2.  Um  jugtetdj)  bie  Mitglieder  ber  Som« 
mijjton  mit  ben  Seftrebungen  Bon  „Hrbeilenoofjl*  befannt  ju  machen,  tnurbe  je  ein  6jem- 
ptor  bet  ®$rift:  „Wirten  unb  Aufgaben  ber  Arbeitgeber  in  ber  Arbeiterfrage'  beigefUgt. 
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ganifation  ab,  unb  bie  Parteien  wollten  biefelbe  aud)  ntc^t  tragen, 
©o  war  benn  oon  »ornljerein  ba8  £008  aller  materiell  bebeutungSüoHer 
Anträge  entfliehen.  SBir  wollen  nun  unter  fpecieHer  Serütffidjtigung 
ber  in  bem  „©utadjten"  niebergelegten  gorberungen  ba8  Stefultat  bet 
6ommiffion8berathungen  jufammenfaffen. 


I.  Äbjtufung  ber  Beiträge  unb  Stenten. 

SEBäljrenb  bie  „©runbjüge"  nur  einen  einheitlichen  Beitrag 
unb  eine  einheitliche  jährliche  Stent e (oon  SR.  120 — 250)  anerfannten, 
war  in  bem  „@ntmurf"  nad)  bem  SRajjftab  ber  „ortsüblichen  Sage« 
löhne“,  wie  foldje  nach  § 8 beS  ßranfenoerfitherungSgefefceS  oom  15. 
3uni  1883  feftgefefct  finb,  eine  oerfchiebene  ©emeffung  ber  ©eiträge  unb 
Stenten  üorgefeljen.  ®8  waren  fünf  Dt  t8  fl  affen  unterfdjieben,  unb 
fottten  ©eiträge  unb  Stenten  fidj  wie  folgt  [teilen: 


%» 

l- 

<3 

K 

an 

o 

Ortsüblicher 

Sagelohn 

$ur<b= 

jchnitttiCher 

3abreS= 

lohn 

Sßocbenbeitrag 
für  Strbeitgeber  unb 

Arbeiter  | «Jj* 
j rinnen 

SahreSrente 
(24-50  fiCIt.) 

I. 

bis  ju  SB.  1 

SB.  300 

12  tpfg. 

8 ¥fg. 

72—150  SB. 

II. 

SB.  1,01  bis  1,40 

„ 400 

16  „ 

10  . 

96-200  , 

in. 

„ 1,41  bis  1,80 

, 500 

20  . 

12  . 

120—250  . 

IV. 

„ 1,81  bis  2,20 

„ 600 

24  . 

14  . 

144—300  . 

V. 

„ 2,21  u.  höher. 

. 700 

28  . 

16  . 

168-850  „ 

Sie  fcharfe  Stritif,  Welche  bie  einheitliche  Stente  (oon  120  bis 
250  SR.)  in  ber  ©reffe  wie  in  jaljllofen  ©utadjten  gefunben  unb  felbft 
bie  ©ertreter  ber  Stegierungen  jur  Aufgabe  biefeS  ©ebanfenS  bewogen 
hatte,  fchreite  bie  ßommiffionS-SRitglieber  ber  conferüatiben  ©artei  nicht 
ab,  benfetben  wieber  aufjugreifen  unb  mit  Stadjbrucf  ju  nertreten, 
währenb  ßentrum  unb  9iational«Siber  ale  eben  fo  entfdjieben  bie 
®rfefcung  ber  OrtSf  (affen  burch  Sohn  Haffen  oerlangten.  gür  bie 
OrtSflaffen  traten  nur  bie  ©ertreter  ber  öerbünbeten  Stegierungen  ein. 
Siefelben  erlannten  an,  baff  Soljnflaffen  an  unb  für  fid)  einen  richtigem 
SRafjftab  bilbeten;  fie  fürchteten  aber,  bajj  bie  ©runblagen  ber  ©eredj« 
nungen  für  bie  ©eiträge  fid)  oerfchieben  mürben,  ba  fie  nicht  müjjten, 
wie  bie  ©erftdjerten  fidj  auf  bie  oerfdjiebenen  Sohnllaffen  oertljeilten, 
wie  weit  namentlich  ein  SBedjfel  ber  Sohnltaffe  in  ben  fpätern  Sehens» 
jahren  ftattfinbe.  Ser  „Sntmurf"  fieljt  nämlid)  ben  gleichen  ©eitrag 
ohne  Stücffidjt  beS  SebenSalterS  oor,  währenb  nad)  toerfidjerungStechnifdjen 
©runbfäjjen  jur  Srlangung  berfelben  Stente  ber  entfprechenbe  ©eitrag  in 
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altern  Sagten  höher  fein  müfjte,  wie  wenn  bet  ffierficherte  in  jüngern 
Sagten  Beitritt.  SDer  Sntwurf  t|at  bie  Seiträge  jo  feft  gejefet,  all  ob 
bie  Arbeiter  üom  16.  ßebenljaljt  bejahten.  $um  Aulgleich  bafüt,  bafs 
thatjächlich  jaljlreidje  Arbeiter  in  einem  ^ö^etn  ßebenlalter  in  bie  ©et* 
ficherung  eintreten  (refp.  wieber  eintreten),  füllte  eben  bet  SRe id^Sgufd^ufe 
bienen,  ober  bie  ©oraulfefcung  bet  ©eredpnungen  blieb  immer,  bafj  fidj 
bie  oerfcbiebenen  ßebenlalter  auf  bie  üerjcijiebenen  Ortsflaffen  gleich  oet- 
feilten.  SEBenn  alfo  bie  Arbeitet  in  bet  Siegel  erftim  etn  S.tbtn$* 
alter  in  eine  höl)ere  ßoljntlafje  aufrüden  unb  fid)  fo  auch  eine 
biefen  ©eitragljahren  entbreche nbe  ij'öijtu  ©ente  erwerben  würben,  fo 
würbe  obige  ©oraulfefcung  fehlen.  2>iefel  ©ebenfen  würbe  jeboch  üon 
ben  ©ertretern  bet  ßohnflaffen  nicht  für  burthfdjlagenb  erachtet.  35ie 
ganzen  Unterlagen  ber  Seitraglberechnung  feien  fo  unfic^er,  bafj  ohnehin 
gar  halb  eine  Abänberung  biefer  ©äfce  eintreten  müfjte;  bann  fönnten 
auch  ^Erfahrungen  bezüglich  ber  ßohnflaffen,  für  welche  bann  bie 
ftatiftifdhen  Unterlagen  gewonnen  feien,  Serüdfidjtigung  finben. 

©ejüglidj  ber  ßahl  ber  ßohnflaffen  gingen  bie  Anfichten  in 
ber  ßommiffion  feht  auleinanber.  ©Jähtenb  j.  ©.  Abg.  Oe dj eihäufe r 
blofs  brei  ßohnflaffen  (bis  450  3JI.  Sahtellohn,  Don  450  bis  750  3K. 
unb  Don  mehr  all  750  3)1.)  wollte,  jdjlug  Abg.  Siegle  beten  fieben 
oor.  ©ad)  erfterm  ©orjchlag  würben  bie  Arbeiter  mit  weniger  all 
750  3)1.  3ahrel*@in!ommen  an  allen  Orten,  an  welchen  bet  ortlübtidje 
Etagelohn  mehr  all  1 3)1.  81  ©fg.  beträgt,  fdjlechter  gefteUt  fein  wie 
nach  ber  ©egierungl-Sorlage.  3Jlehr  wie  fünf  ßohnflaffen  wollte  man 
aber  nicht,  ©o  einigten  fid)  benn  Sentrum  unb  Dlational-ßiberale 
(Oechelhäufer,  ©iegle,  ©ebljarb,  ©trudmann,  fpifee  unb  fjrhr.  ö.  SSenbt) 
auf  fünf  ßohnflaffen,  üon  400  3)1.  an  um  je  150  3)1.  fteigenb.  gür 
Arbeiterinnen  würbe  noch  eine  befonbete  niebrigere  ßohnflaffe  bil 
300  3J?arf  Dorgejeljen,  mit  ber  SKafjgabe,  bafj  folche  weibliche  ©erficherte, 
welche  mehr  üerbienen,  in  ber  entjpredjenben  3Jlänner»ßohnftaffe  ran= 
giren.  fjür  bie  ©inreihung  ober  Sinfchäfcung  ber  einjelnen  Arbeiter 
in  bie  entfpredjenben  ßohnflaffen  würbe  für  bie  lanbwirthfchaftlichen 
Arbeiter  bet  gemäfj  bem  lanbwirthfchaftliehen  UnfaHoerficherunglgejefc 
feftjufehenbe  burchfchnittliche  Sahre  1‘Arbeitloerbienft,  für  bie  in 
organifirten  Sranfenfafjen  befinblichen  Arbeiter  ber  breihunbert- 
fache  Setrag  bei  für  bie  ÄranfenDerfidjerung  mafjgebenben  wirtlichen 
ober  burdjfchnitttichen  Stagelohnel,  für  bie  in  ber  ©emeinbeoer* 
ficherung  ober  in  £ülflfafjen  Befinblicf>en  ober  gar  nicht  gegen  Äranf* 
heit  üerfidjerten  ©erjonen  in  erfter  ßinie  ber  breihunbertfadje  Setrag  bei 
burchfchni  ttlidjen(§20bel  ßranfenDerficherunglgefefcel),  in  5Weiter  ßinie 
ber  nach  ühereinftimmenber  Angabe  bei  Arbeitgeberl  unb  Arbeiterl 
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fidj  beredjnenbe  3fa^reS-?tr6ett8tJerbicnft,  in  britter  ßinie  (unb  jugleich 
al3  juläffiger  TOinbefimafjftab  auch  bann,  wenn  oom  §lrbeitgeber  unb 
Arbeiter  gemeinfam  ber  3ahre8*§lrbeit8Dtrbienft  geringer  angegeben  wirb) 
ber  breiljunbertfadje  Setrag  be8  „ortsüblichen  (£agelohn  e3"  (§  8 
be3  ßrantenoerfi(betung8ge)e&e3)  a(8  TOafjftab  genommen  — entfprecbenb 
bem  Sorglos  üom  „§lrbeiterwohr,  überall  ben  bereits  auf  ©runblage 
ber  Unfall*  unb  $ranfen*Serficherung  gegebenen  beffern  TOajjftab  beS 
mirfticben  ober  burdjfä>nittli(f)en  Sagelohnes  ober  3ahre3>§lrbeit3ücr» 
bienfteS  jn  nehmen,  unb  nur  fo  roeit  lein  anberet  TOajiftab  ftch  fönbe, 
ben  „ortsüblichen  Jagelohn"  ber  SRegierung3»Sorlage  als  9?ot^be^elf 
gelten  ju  taffen  *). 

§1(8  5Rorntal»ßoh  nfäfce  würben  angenommen: 

für  bie  erfte  fiohnllaffe  (bis  400  TO.)  384  TO. 

„ „ jweite  „ (bis  400—550  TO.)  512  „ 

„ „ britte  „ (550-700  TO.)  640  „ 

„ „ oierte  „ (700—850  „ ) 768  „ 

„ „ fünfte  ßohnflaffe  (850  TO.  unb  mehr)  896  „ 

gür  bie  ßobnflaffe  ber  Arbeiterinnen  (bis  300  TO.)  würbe  ber 
(RormaVßohnfafc  oon  256  TO.  feftgefefct. 

TOit  ber  Annahme  ber  Orts»,  nodb  mehr  ber  fiohn*$Iaffen  toar  e8 
laum  oereinbar,  ba8  (Reich  mit  einem  ©rittet  ber  (Renten  ju  belaften. 
®8  muffte  atS  ungerecht  erfdjeinen,  §Irbeitern,  welche  ba8  doppelte  üer« 
bienen,  beShalb  ben  hoppelten  (ReidjSbeitrag  3U  geroäbren.  TOit  allfei» 
tiger  .ßuftimmung  »urbe  benn  auch  ber  9? e i db S b eitrag  für  alle 
fiohnll  affen  gleidb  h°th  feftgefefct.  ©ie  niebtigern  ßohnflaffen  fteflen 
fid)  baburtb  beffer  wie  nadb  ber  (Regierungsvorlage,  bie  höhent  fdfjtechter. 

©er  entfdbeibenbe  § 19  erhielt  in  ber  I.  ßefung  folgenbe  Raffung: 
„®ie  jährliche  §Uter8rente,  fomie  bet  TOinbeftbetrag  ber  jährlichen  3noa* 
liben-lRente  fe(jt  fidb  jufammen  au8  12  Vs  oom  ^unbert  beS  ber  Seredj* 
nung  ju  ©runbe  gelegten  Sa^teS-ßtrBeitSöerbienfteS,  welche  oon  ber  Ser« 
fidberung8«§lnftalt  ju  gewähren  finb,  unb  aus  36  TO.  fReidjSjufcbufj. 

„Som  §lblauf  ber  SBartejeit  (§  12.  §lbf.  1,  Ziffer  2)  ab  fteigt  bie 
3noaliben*(Rente  mit  jebem  oollenbeten  Seitrag8jabr  um  einen  weitern 
Setrag,  welcher  au3  einem  $be*l&etrag  be3  nad)  §lbfah  1 Oon  ber 
Serfidjetung3‘§lnjklt  ju  gewäbrenben  TOinbeftbetrageS  ber  Snoaliben* 
(Rente  unb  au3  einem  oom  (Reich  ä“  gewährenben  .gufchufi  befiehl. 

„Sie  Steigerung  ber  ßeiftungen  bet  Serficherung8*§lnftalt 
beträgt  in  ben  nädbften  jwanjig  Seitrag8jahren  je  2 pSt.,  oon 
ba  ab  je  4 p®t.  beS  oon  ber  SerficherungSVnftalt  ju  gewährenben 
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Rktljeiläber  SDRinbeft=SRente;  bie  Steigerung  beä  SReidjäb  eitrage« 
je  0,7  SDR.  bejro.  1,2  SDR.,  bi?  jum  |>5djftbetrag  non  jäljrlidj  30  bom 
§unbert  bei  Saljre3=§Irbeit3uerbienfte3  unb  80  SDR.  SReief)3 jufäiufj. " 

®er  SReidjääufdjuf)  follte  alfo  für  alle  Soljnflaffen  bon  36  SDR.  auf 
49,3  SDR.  nad)  25  Seitrag^ja^ren,  auf  72,8  SDR.  nach  45  S8eittag3jaf>ren, 
auf  80  SDR.  mH)  51  SJeitragSjaljren  fteigen.  2)ie  SRente  ber  93er* 
fidjerungäanftalt  (in  £ölje  ber  in  ßtammern  eingefdjloffenen  ber 

nadifolgenben  Tabelle)  mit  SReidj3jujd)ufj  feilte  bernnad)  betragen: 


fiotjntlaijen. 

©inbcfb 

Slente. 

91ente  nach 
25  Beitrags- 
fahren. 

mente  nach 
45  SeitragS* 
fahren. 

mente  nact» 
50  S8eitragS= 
jatjren. 

«iS  300  3K.  für 

M. 

M. 

M. 

M 

toeibl.  Seiftet). 
Sofort!.  3JI. 

68  (32) 

93,46  (44,16) 

141,92  (69,12) 

156,80 

(77,03) 

I.  (bis  400) 

84  (48) 

115,54  (66,24) 

176,43  (103,68) 

195,2 

(115,2) 

II.  (401-550) 

100  (64) 

137,62  (88,32) 

211,04  (138,24) 

233,6 

(153,6) 

III.  (551-700) 

116  (80) 

159,07  (110,04) 

245,06  (172,08) 

272,0 

(192,0) 

IV.  (701-850) 

132  (96) 

181,78  (132,48) 

280,16  (207,36) 

310,4 

(230,4) 

V.  (850  u.  inetjr) 

148  (112) 

203,86  (154,56) 

1 

314,72  (241,92) 

348,8 

(268,8) 

®er  Süntrag  ber  Slbgg.  ©iegle=§ifee,  bie  SRenten,  }o  »eit  fie  bon 
ber  ffierfidjerung3=§lnftalt  gewährt  werben,  in  ben  nadj  ber  SSartejeit 
folgenben  jeljn  Satiren  um  3 p®t.,  bann  um  4 V*  p®t.  ju  fteigern,  fo 
bajj  bie  £öd)ft'5Rente  36  p®t.  be3  Saljreäloljneä  betragen  mürbe,  würbe 
abgelebt. 

Sn  ber  § weiten  Sefung  bet  ßommiffion  ging  man  be^üglidj  beS 
SReid)3beitrage§  nodj  einen  Stritt  weiter,  inbem  bon  einer  Stei- 
gerung nadj  SöeitragSjaljren  abgefeljen  mürbe.  ®3  würbe  berfelbe 
oljne  SRücfficf)t  auf  bie  Soljnflafje  ober  Seitragäjeit  auf  fünfzig  SDRarf 
jäljrlicf)  feftgefefet.  gugleid)  würben  bie  Seiftungen  ber  SBerfidje» 
rung3*9lnftalt  für  bie  SDRinbeftrente  bon  12l/2  auf  16  Sßrocent,  bie 
ber  ^jödjftrente  bon  30  auf  33^3  Sßrocent  erljöljt.  SDie  fedjä  Soljn* 
Haffen  ber  erften  Sefung  würben  auf  bi  er  Ijerabgefefet  unb  jugleid)  für 
bie  @infd)ä&ung  eine  bebeutfame  Slbänbetung  baljin  getroffen  (auf 
Anregung  ber  2Seutfdj--®onferbatiben),  ba§  nadj  ®inberne!jmen  bon  SIrbeit» 
gebet  unb  Slrbeiter  aucf)  eine  Ijöljere  Soljnf  taffe  (oljne  SRücfficfit  beS 
wirflidjen  jßerbienfteä)  gewählt  werben  barf.  SDRerfmütbiger  9Beije  er- 
hoben bie  SRegierung3*®ommiffare  gegen  biefe  miHfürlidje  Steigerung 
ber  oon  ifjnen  in  erfter  Sfjung  gegen  bie  ®infü§rung  ber  Soljnflafjen 
geftenb  gemachten  öebenfen  feinen  ©infprud).  ®er  für  bie  jRranfen« 
faffen*Seiträge  ober  bie  lanbmirtljjdjaftlidje  UnfalMBerfidjerung  ju  ©runbe 
gelegte  2trbeit«berbienft  würbe  alfo  nur  nod?  alb  SORi  n b eft  = SD?a  fj  ft  ab 
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für  bie  Serechnung  bet  Beiträge  unb  Renten  beibehalten.  35er  Serfuch, 
brei  Sohntlafjen  einsufü^ten,  würbe  nochmals  jurürfgeroiefeti.  92ac^  ben 
Sefdjtüfjen  ber  zweiten  fiefnng  ftellen  fid?  bie  Renten  (16 °/o  — 331/8°/o 
beS  burchjhnittliihen  3ahreS*Arbeit8Derbienfte3  nebft  50  ÜR.  SteichSznjchufj) 
unb  Sei  träge  (nach  bem  Sapital«2)ecfung8Derfahren  unb  bei  bet  für 
bie  Altersrente  mafjgebenben  Altersgrenze  Don  70  Sauren)  wie  folgt: 

Sotmfl.  I.  ßotinflafft  II.  ßo^nflaffc  III.  Sof)n((.  IV. 
(Sretijen  ber  ßo^tiflaffen  bis  350  über  350 — 550  über  550 — 850  über  850  jH. 

SCRtttlerer  3af)re§>$Iibcit5Dertmjl.  300  „ 500  „ 720  „ 960  „ 

©efammte  tKinimalrente  98  „ 130  „ 165,2  „ 203,6  „ 

3äl>ilid>e  Senienfteißening 

a.  in  ben  erjlen  25  3af)rcn 

nad)  Ablauf  ber  SBarte* 

jeit  (2%)  0,96  „ 1,60  „ 2,30  „ 3,07  „ 

b.  in  ben  lebten  20  Sauren 

(3°/o)  1,44  „ 2,40  „ 3,45  „ 4,61  „ 

©ejammie  tötajimalrenie  150  „ 2162/«  „ 290  „ 370  „ 

SBö^cntlii^er  Seitrag  0,12  „ 0,20  „ 0,28  „ 0,38  „ 

Sejüglii^  ber  Altersrente  war  in  erfter  2ejung  bejdjloffen  wor* 
ben,  bie  Altersgrenze  für  ben  Sejng  berfelben  Dom  (Dollenbeten)  70.  auf 
baS  65.  Sebenäjahr  ^erabjufe|en.  San  ben  Sertretern  ber  „|>alb* 
incalibität"  würbe  bie  Sereitwifligteit  erflärt:  für  ben  0faH  ber  3*1’ 
laffung  ber  lefctern  bie  Altersgrenze  Don  70  Sagten  mieber  einzujefcen. 
3n  ber  zweiten  Sefung  würbe  audj  ohne  Srfüllung  jener  Sebingung  Don 
ber  SRajorität  (gegen  35eutfchfreifinnige  unb  einen  Sfjeil  beS  SentrumS) 
bie  StBiebereinjefeung  beS  70.  SebenSjaljreS  bejchloffen.  Saft  bie  ganze 
(Sommiffion  wäre  bereit  gemefen,  bie  Altersrente  überhaupt  fallen  z« 
laffen,  wenn  nidjt  biefelbe  in  ber  faiferl.  Sotfdjaft  — wenigftenS  nad) 
Auffafjung  ber  öffentlichen  SReinung  — in  Au8fidjt  gefteüt  worben  wäre. 
35ie  SRitglieber  ber  ßentrumS'Srnction,  welche  für  baS  65.  SebenSjahr 
and)  in  ber  zweiten  Sefung  ftimmten,  gingen  Don  bem  (gebauten  aus, 
bafi,  falls  überhaupt  eine  Altersrente  gewährt  werben  follte,  man  bann 
auch  &em  inbuftriellen  Arbeiter  wenigftenS  eine  gewiffe  Hoffnung 
auf  ben  Sezug  berfelben  eröffnen  müffe,  wenn  auch  freilich  fowohl  bei 
Sinjefcung  beS  65.  wie  beS  70.  SebenSjaljreS  bie  iänbtidjen  Arbeitet 
bei  weitem  ben  Sömenantljeil  erhielten. 

II.  Präger  ber  Serfithwung. 

Stach  ben  „©rnnbzügen“  joOten  in  erfter  Sinie  bie  Präger  ber 
Unfall« Serftcherung  auch  hie  neue  Serficherung  übernehmen,  unb  nur  jo 
weit  bie  neue  Serfidjerung  über  biejen  Stöhnten  hinausgeht,  foHten  weitere 
ßommunalüerbänbe  eintreten.  Stad)  bem  neuen  „Sntmurf"  finb  bie  99  e * 
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rufSgenoffenfchaften  unb  bie  entfpredjenben  Erjafe-Drganifationen 
bet  Unfaß-Sßerfidjerung  gang  bei  ©eite  gehoben,  unb  foßen  alle  33er» 
fetten  ref^j.  Slrbeitgeber  — ßanbwirthfdjjaft,  Snbuftrie,  §anbmerf, 
§anbel3gewerbe  u.  f.  w.  — in  einet  „Organisation"  (?)  unb  gwar  für 
ben  Umfang  weiteret  Eommunaloerbänbe  refp.  eines  ober  mehrerer  (Keiner) 
Staaten  gufammengefafit  werben.  3n  Sßreufjen  ift  für  jebe  SßroOing 
je  eine  tBerfidjerungS-Anftalt  in  Au3fidjt  genommen,  wäljrenb  g.  SB. 
SBaiern,  SEBürtemberg  unb^SBaben  Staat8*Sßerficherung3«Anftalten 
errietet  werben. 

®ie  SBerfidjerungS-Anftalten  werben  burdj  einen  Sßorftanb  oerwaltet, 
ber  bie  Sigenfdjaft  einer  öffentlichen  SBeljörbe  hat.  ®iefer  Sßorftanb  be- 
fteht  in  erfter  Sinie  aus  SBe amten,  bie  nach  SRajjgabe  ber  lanbeSgefefc* 
liehen  Sßorfchriften  Oon  bem  Eommunaloerbänbe  (SjJrooing)  ober  ber  San* 
beSregierung  befteKt  werben.  $urch  Statut  fann  ber  Sßorftanb  burd) 
Arbeitgeber  ober  Sßerfidjerte,  befolbet  ober  unbefolbet,  erweitert  wer* 
ben.  5Die  Stelle  ber  (Seneral-Sßerf  ammlung  üertritt  ein  AuS- 
fchufe,  ber  auS  einer  gleichen  Sah*  &on  Sßertretern  ber  Arbeitgeber  unb 
ber  Sßerficherten  befteht.  SDie  Sahl  ber  Sßertreter  beftimmt  bis  gur  @e= 
neljmigung  beS  Statuts  bie  Sanbeä-Sentralbehörbe.  SEBäljrenb  nach  bem 
SRegierungS- Entwurf  auf  je  100,000  Einwohner  minbeftenS  je  ein  Sßer» 
tretet  fommen  foHte,  finb  nach  ben  EommiffionS-SBefchlüffen  nur  min« 
beftenS  je  fünf  Sßertreter  ber  Arbeitgeber  unb  Sßerficherten  für  jebe 
SßerfidjerungS-Anftalt  oorgefchrieben.  S)ie  AuSfchujj’SRitglieber  werben 
oon  ben  Sßorftänben  ber  Äranfenfaff en  (in  getrenntem  SBaljlgang 
oon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern)  gewählt;  nur  bie  „eingefdjriebenen 
^jülfsfaffen"  finb  auSgefchloffen.  5>ie  SSBahl  erfolgt  äße  fünf  Sahre. 
gür  jeben  Vertreter  werben  ein  erfter  unb  ein  gweiter  Srfafcmann  ge- 
wählt. ES  fann  auch  ein  Auf  ficht  Statt)  gebilbet  — unb  mufj  nad) 
ben  SBefd^Iüffen  ber  Eommiffion  ein  folcher  gebilbet  werben,  wenn  nicht 
bem  Sßorftanbe  Sßertreter  ber  Arbeitgeber  unb  Sßerficherten  angehören. 
Snblidj  füllen  — nach  bem  SRegierungS-Entwurf  fonnten  — als  ört- 
liche Organe  ber  SBerfidjerungS-Anftalt  SßertrauenSmänner  aus  bem 
Greife  ber  Arbeitgeber  unb  ber  Sßerficherten  befteKt  werben.  25em  AuS* 
fdjufj  obliegt  bie  geftjefcung  beS  Statuts  unb  bamit  bie  Entfdjeibung 
über  bie  wefentlichen  fragen  ber  Organifation ; ferner  bie  SEBaljl  ber 
SBeifi&er  gu  ben  SchiebS  ge  rieten  unb  bie  Prüfung  ber  SabreS* 
rechnung. 

Sur  SEBaljrung  ber  Sntereffen  ber  übrigen  SßerfidjerungS-Anftalten 
unb  beS  SReidjeS  wirb  für  jebe  SßerfidjerungS-Anftalt  oon  ber  SanbeS» 
regierung  im  Einoernehmen  mit  bem  SReichSfangler  ein  Staats-Eom* 
miffar  befteKt,  ber  aßen  Sßorftanb8fi|ungen  mit  berathenber  Stimme 
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beiwohnen,  audj  Slnträge  ftetlen  unb  bie  jutäffigen  9ie<$tSmtttel  ein* 
legen  fann. 

®aS  ©utadjten  üon  „ÄtbeitertDo^r'  moflte  bie  ©erufSgenojf e n* 
haften  aud)  mit  ben  Aufgaben  ber  neuen  SJerfidjerung  betraut  miffen 
— unter  entjpredjenber  Diefotm  ber  Organisation,  wie  fie  aud)  für  bie 
UnfaHoetfidjerung  fid)  immer  mel)r  als  notljroenbig  l)erauSfte£lt.  @S  mürbe 
tfingemiefen  auf  bie  ßeidjtigfeit  ber  Erhebung  ber  öeiträge  jomie  ber 
procentualen  ©emeffung  ber  Beiträge  unb  Dienten  nad)  bem  3n« 
biüibual*2oI)n.  Es  mürbe  bie  focial^olttife^e  Söebeutung  beS 
®e}efceS  betont: 

,®a§  ber  SujammengcgSrigfeit  innerhalb  btr  einjelnen  3nbuftrieen  — ber  Arbeiter 
tote  Arbeitgeber  unter  ficg,  wie  in  igren  gegenjeitigen  ®ejiegungen  — ju  ftärten,  Arbeiter  wie 
Arbeitgeber  für  bie  ®ermaltung  ju  intereffiren,  ben  Sinn  unb  bie  greube  ju  wetten  für 
bie  gemeinjamen  Rumänen  Aufgaben  ber  ffilrforge.  Stiigts  ift  megr  geeignet,  ju  ntrjbgnen, 
bie  (Befühle  ber  gegenfeitigen  Achtung  unb  be§  SertrauenS  ju  wetten,  als  ein  joligtS 
3ufantmenmirfen.  ®iefer  goegmicgtige  ibeale  Jgeit  gegt  bei  ben  geplanten  bureaufratifcgen 
SanbeSanfialten  abfolut  nerloren ; nur  bie  berufSgenoffenjdjaftlicge  3ufammenfafjung  errniJg* 
tilgt  eine  folcge  SBirfung.  ®er  Arbeiter  jottte  gemögnt  werben,  in  bem  ®erufe,  bem  er 
feine  ArbeitSfraft  wibmet,  feinen  SebenSuntergalt  finbet,  auig  bie  gürforge  unb  Unter« 
ftügung  für  bie  Jage  ber  SnBolibitSt,  best  Alters  für  Söeib  unb  Sinb  im  gälte  norjeitigen 
JobeS  ju  fuigen.  ®aS  Würbe  auig  baS  ©efügl  ber  ®eruf§egre  unb  bie  Stänbig* 
feit  be§  Berufes  fiSrbern.  Stammt  lief)  Bom  Stanbpunfte  ber  Skfdmpjung  ber  Social* 
bemofrntie  jollte  man  biejeS  SJlomcnt  nidjt  unterfegägen.'' 

©S  mürben  als  meitere  ®rünbe  geltenb  gemalt: 

»gebe  ®erufSgenoffenfdjaft  joQ  junädjft  igre  Soften  felbft  tragen  — nur  fo  ift  eine 
geregte  ®ertgeilung  ber  Saften  gefriert,  nur  fo  werben  bie  Arbeitgeber  ein  3»  = 
tcreffe  baran  gaben,  burtg  Sranl geitSBergütungS*SJlafinagmen  bie  Soften  ju 
minbern.  Söie  btr,  mir  möchten  faft  fagen  mertgBoÜere  Jgeit  btr  Unfaüoerfiigerung  bie 
UnfallBergütung  ift,  fo  ift  aud)  fomogt  in  ben  Steden  be§  §errn  SleiigSfanjlerS,  wie 
autg  in  ben  SJtotioen  beS  Entwurfes  felbft  ein  mirlfamercr  Arbeiter)  d)utj  ftets  als  bie  g&igft 
fegenSreitge  gotge  ber  3noaliben*  unb  3Bittwen*®erfi<gerung  gingeftetlt  worben.  Eine  über* 
mäfsig  lange  ArbeitSjeit,  SonntagSarbeit,  Borjeitige  ®e)igä)tigung  ber  Sinber,  ftgonungSlofe 
Ausbeutung  ber  grauenarbeit,  SJMngel  in  bet  gabrifanlage  wie  int  betrieb  Wirten  un* 
jmeifelgaft  auf  Borjeitige  Snoalibität  unb  frügen  Job  beS  ErnügrerS  — bie  ®eruf§* 
genoffenjtgaften  als  Jräger  ber  ffierfiegerung  gättm  eben  fo  fegr  aüeS  Sntereffe  wie  auig 
Urtgeil  unb  Sacgfunbe,  entfprecgmbe  Stgugmaferegeln  ognt  ©efdgrbung  btr  3nbuftrie 
burcgjufegtn  . . 

»S!ur  bei  SBenugung  ber  beftegenben  berufSgenoffenfcgaftlicgen  Organifation  ift  eine 
Ergögung  ber  Diente  (Bon  24—50  auf  j.  ®.  40—60  pGt.  beS  oerbienten  SogneS),  fei  eS 
für  alle  Arbeiter,  fei  eS  für  einjelne  Satcgorien,  ben  einjelnen  ®erufSgruppen  möglieg. 
Aucg  bejüglidg  ber  Einbejkgung  ber  3Bi  timen*  unb  3Baifen*®erfugerung  jomie  fonftiger 
Erweiterungen  ber  Unterftütjungen  (j.  ®.  ber  Ergögung  ber  Sicnte  für  ®erufS=3n»aliben 
auf  bie  llnterftütjungSfägc  ber  Unfaü=Sierfttgerung,  ©ewägrung  Bon  3ufagrenten  für  un* 
Berjorgte  Sinber,  §erabfetjung  ber  Garenjjeit  bejw.  Ergögung  beS  SBertgeS  ber  Beitrags* 
jagre  ic.)  würben  bie  einjelnen  SerufSgenoffenfcgaften  felbftänbig  Borgegen  tönnen,  je 
naeg  ber  ®ringlicgfeit  unb  btt  SJtöglicgfeit  ber  ®urcgfügrung,  mägrcnb  naeg  bem  »Entwurf« 
bie  inbuftrieücn  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ftetS  buttg  bie  Siüdfitgt  auf  bie  übrigen  ®eruf§* 
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gruppen  unb  bereu  Majorität  gebunben  finb.  Die  Btöglicbfeit  einer  joldjen  ßrtjöfiung 
unb  Grroeiterung  ber  Unterftütjung  mürbe  aber  mieber  Bor  allem  für  bie  inbuftrielleii 
Arbeiter  Bon  Bebeutung  feilt  unb  eine  joldje  AuSficbt  bie  uetjöfjnlitbc  ÜBirfung  beben. 
Selbft  auch  bejüglidj  bet  Svfjebung  ber  Beiträge  fönnten  einzelne  BerufSgenojjenjcbaftcn 
©rleicbterung  bielen.  baß  j.  8.  jebe  unoerfcbulbetc  ArbeitSlofigfeit  ber  SrmerbSlofigfeit  burcb 
ftranlfieit  gleidjgeftellt  tnürbc,  baß  Samilienoatcrn  mit  mehr  als  brei  ftinbern,  roenn  jenen 
allein  bie  ®rnäf|rung  ber  Familie  obliegt,  bie  Beiträge  erlaffett  ober  geftunbet  mürben. 
Auch  bnS  geben-alter  für  ben  Bejug  ber  AlterS-iRentc  tönnte  je  nach  Beruf  itormirt 
bejm.  berabgejetjt  merben. 

„Aur  bie  raicbtigfteu  praftijefjcrt  ©rünbe  tonnten  jur  Schöpfung  einer  neuen  Crga  = 
nijation  neben  ber  beftetjenben  beftimmen.  AnberfeitS  fjöttgcn  3nonlibitätS=  unb  Unfalls 
®erfitfjerung  fo  innig  jujammen,  baß  alles  auf  eine  joldje  Berbinbung  Ijimucist.  (SS  ftnb, 
io  weit  bie  3nbuftrie  in  Betragt  fommt.  biejclben  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  eS  ift  biejelbc 
Art  ber  ffürjorge  — bie  gürforge  für  3n»aliben,  Söittmen  unb  SBaiien  — , eS  ftnb  bic= 
feilten  Aufgaben  ber  Berroaltung:  Anmelbung,  Führung  ber  Stataficr*  unb  Soljnlijten, 
„■fablung  ber  Beiträge,  ifeftfcljung  be=  ©rabeS  ber  3noalibität  bejro.  ber  ftbfje  ber  Aente, 
icbiebSgcricbtlicbe  ©ntjdjeibung,  Ucbctmatbung  ber  3noalibcn,  ©daß  Bon  Borfebriftcn  über 
Hinrichtung  unb  Betrieb  ber  ffabrifen  jum  Schuß  ooit  Sieben  unb  ©cfunbbcit  ber  Arbeiter. 
Aufteilung  »on  Beauftragten  jur  Durchführung  berfelben,  Feftftellung  non  ©cfabrentarifen 
unb  ©injtbätjung  in  biefelben  u.  f.  m.  3n  berjelbcn  BorftanbSfiljung,  in  berfelben  ©cnerab 
Berfammluug,  in  berfelben  Schiebsgcricbtsfitjung  u.  f.  m.  tonnen  bie  Angelegenheiten  be= 
ratben  unb  erlcbigt  merben.  . . 

„Die  » Selbftuermaltung«  jcbliefct  übrigens  bie  Aufteilung  Bon  Beamten  nicht 
au § — Bielmcfjt  tonnen  unb  follen  bie  Berujsgenojfenjcbaftcn,  fo  roeit  eS  ficb  um  6r; 
lebigung  taufenber  burcautratifcbcr  ©ejebäfte  fjanbelt,  befolbetcr  Beamten  ficb  bebieneit.  Cf» 
bleibt  bie  Selb ftoerroaltu ng  Bollftänbig  gemährt,  menn  ben  BerufSgcnoffenjcbajten 
bie  Anleitung  biejer  bejolbeten  Beamten  gefiebert  ift.  Auch  tu  biefer  Beziehung  tollten  bie 
Berufbgenofjenjdbaften  enilaftet  merben.  Aur  burcb  biefe  Uebertrcibuug  ber  ehrenamtlichen 
Functionen  ift  bie  traurige  SReaction  möglich,  baß  man  jeßt  nad)  »Beamten«  ruft  unb 
auch  ba  »ergibt,  baß  Beamte  burebaus  nicht  »Staatsbeamte«  ju  fein  brauchen. 

„ftjtan  merbe  fid)  über  bie  'Stängel  ber  BerufSgcnofjcnicbaften  in  Organijation  unb 
Bcrmaltung  tlar  unb  jebaffe  bie  entfprechenben  Aeformcn  — man  Ubermeife  ber  Selbft- 
Berroaltung,  maS  Sache  ber  Sclbftucrmaltung  ift  — , man  gebe  beut  »©ntrourf«  jelbft  einen 
reichern  3nhalt  (burcb  Bcrüdfidjtigung  ber  jeitmeijen  unb  theilmeifen  3nBalibität  :c.),  jo 
baß  berjelbe  auch  Aaum  bietet  für  eine  meittragenbe,  fcgenbriitgcnbe  SelbftBerroaltung  — 
unb  eS  merben  ficb  in  unferer  3nbuftric  auch  noch  Btänner  finbett,  rocicbc  3nterefje 
unb  ©hr8*fühl  unb  cbriftlicben  ©pferfinn  genug  befiljeit,  ben  jebönen  Aufgaben  fodalcr 
Fürjorge  auch  neben  bett  Arbeiten  ihre®  engem  Berufes  freubig  iljrc  Strafte  ju  mibmen." 

©djon  bei  ber  erften  ifefung  ber  3noalibitätS=35ortage  im  fjMenum 
fyatte  §r.  ©taatäfecretair  o.  Söttidiet  erflärt,  öafj  bie  pteufeifd^e  Staat?» 
regierung  nodj  nadj  toie  »or  auf  bem  ©tanbpuntt  ber  „Orunbjüge“  ftelje 
unb  nur  au?  SRüdfidEjt  auf  bie  anbern  SunbeSftaaten  non  ben  23eruf§» 
genoffenfdjaften  al§  ptimaireu  Prägern  ber  3nbalibität?-33erfidjerung  ab- 
felje  *).  3)ie  übrigen,  fpecieÜ  bie  fübbeutfdjen  93unbe?ftaaten  finb 

‘)  3n  ber  im  AeicbSamt  beS  3«nern  mit  ber  Ausarbeitung  bes  „©ntrourfeS“  betrauten 
Gommijjion  mar  Preußen  (mit  brei  ©ommijjaren)  gegen  bie  anbern  Bunbesftaaten  (mit 
Bier  ©ommifjaren)  in  ber  Siinberljcit,  unb  naebbent  ber  ©ntrourf  fo  ein  Stal  im  Sinne 
ber  anbern  Staaten  fertig  geftellt  mar,  rootltc  tpreußen  nicht  bie  ganje  Arbeit  umftoßen. 

'Ärbectmrotjl.  IX.  8.  © 
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gegen  bie  ©erufagenoffenfc^aften,  unb  gwar  in  erster  Sinie  (audj?)  beäljalb, 
weil  bie  meiften  inbuftrieHen  58eruf?genoffenfchaften  übet  bie  (Stengen 
biefer  Staaten  f)inanSreidjen  unb  jo  bem  5Reitb?*58er fidjerung?* 
St  nt  t — nidjt  ben  begüglidjen  2anbe?>SBerficherung§=$lemtern  — unter* 
fielen. 

Sie  Slbgg.  ^jifce-Stöfcet  fteüten  ben  Antrag,  bie  8eruf?  = 
genoffenfd^aften  unb  ihre  @rfab*€rganifationen  wieber  eingufeben,  ben 
bie  fübbeutfcben  SBunbeSbeöollmüchtigten  mit  großem  CSifer  belampften. 
©3  würben  biefelben  ©riinbe  geltenb  gemacht  wie  in  ben  „SWotiüen". 
(©.  „übrbcitermofyr  188'J,  @.11 — 23.)  Stuf  bie  ©emerfung,  bieStntrag- 
fteder,  welche  boc^  fonft  prattifcbe  ©ocialpolitiler  feien,  bewegten  fiel)  hier 
in  „grauer  2fycorie",  blieb  bie  (Segenbemerlung  nid^t  au?,  e§  fei  ja  ber 
©tanbpunlt  ber  preufjifcben  ©taat?regierung.  f)r.  ©taatlfecretair  non 
SBöttidjer  befnnnte  ficb  bemt  auch  nochmal?  gu  bem  frühem  ©tanh- 
punlte,  t)ob  aber  al?  ®runb  bafür,  baff  bie  preufjifcbe  ©taat?regieruug 
ihren  ©tanbpunlt  nicht  nadjbriidlicber  geltenb  mache,  Iferoor,  bie  58 e* 
ruf?genoffenf haften  felbft  Ratten  fid^  gegen  bie  Uebernaljme  er* 
Hart.  @r  bebauere  ba?;  auch  er  fei  ber  2lnficf)t,  baff  bie  SlnfteHung 
oon  ^Beamten  bie  „©elbftoerwaltung''  nicht  aitgfd^licfee  unb  baff  fo  bie 
SBeruf?geuoffenfchaften  bie  Arbeit  redjt  wohl  bitten  leifteit  fömten.  Stuf 
bie  fyrage,  ob  benn  ben  58eruf?genoffenfcbaften  ©etegentjeit  gegeben  worben 
fei,  ficb  gu  äuffern  — fo  weit  fie  im  58eruf?genoffenfchaft3tag  ficb  Öe* 
äufjert  hätten,  hätten  fie  fid)  bodj  für  bie  Uebernahnte  erflärt  — , meinte 
ber  |)r.  @taat?}ecretair,  auch  im  S8eruf3genofienfcbaft3tag  fei  eine  ftarfe 
SDiinberheit  gewefen,  unb  berfelbc  habe  fich  ja  neuefien?  mit  bem 
„Gentralöerb anb  beutfdher  3nbuftrieller"  ju ©uitften  einer  SReid)?* 
anftalt  geeinigt,  ©ine  merfwürbige  Ironie  be?  ©djiclfal?:  offenbar  in 
ber  Hoffnung,  in  ber  nationaMiberalen  Partei  greunbe  gu  werben,  nahm 
ber  58eruf?geuoffenf(baft3tag  ben  ©cbanlen  ber  SReich?anftalt  auf,  aber 
mit  ber  äRajjgabe,  bajj  alle  wefentlicben  Slufgaben  ben  SBeruf?genoffen* 
feboften  gugewiefen  blieben,  unb  ber  ©rfolg  war,  baff  — lein  National* 
^liberaler  ber  58eruf?genoffenfcbaften  fid)  annahm,  unb  ber  $r.  Staat?* 
fecretair  ben  8eruf?genoffenf^aft?tag  al?  gu  ben  ©ebanlcn  be?  „©entral- 
oerbanbe?"  belehrt  hinftellte. 

Sie  SDtitglieber  ber  nationalliberalen  Partei  traten  für  ©rridbtung 
einer  SR eidjSanftatt  ein  (Antrag  (Sebbatb)  ober  wenigften?  für  eine 
SReich?-5inanggemeinfdbaft  (Slntrag  Decbelljäu  jer).  §err  ©dbmibt* 
©Iberfelb  (beutfeh* freifinnig)  wollte  bie  Ä'rantenlaffen  gu  Srägern 
ber  neuen  SSerficberung  machen.  Slucb  biefe  Stnträge  würben  Oon  ben 
SRegierung3*©ommiffaren  nachbrüdlidh  belämpft.  Ser  Slntrag  ©dbmibt 
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fanb  Diel  Sympathie,  aber  man  erachtete  biefe  Jräger  für  gu  fdjroach 
unb  unftänbig,  unb  ftanb  namentlich  bie  jChatfadje  entgegen,  baß  faft 
groei  S)rittel  bet  Serficherten  aujjerhalb  be3  SRahmen3  ber  Äranfen« 
faffen  fte^en. 

Sei  ber  Slbftimmung  in  erfter  ßefung  mürbe  ber  Slntrag  ©ebhar  b 
mit  11  gegen  16,  ber  Eintrag  Dechelhäufer  mit  10  gegen  17  Stimmen 
a6gelehnt;  ber  Slntrag  © dj  nt  i b t fanb  nur  2 (beutfc^=freifinnige)  unb  ber 
Slntrag  |jifce  • ©tö^el  nur  3 Stimmen  (be3  SentrumS). 

SBä^tenb  bei  3)i3cuffiun  be3  Slntrage»  $i^e«@tö^el  e3  nudf  leb- 
haften tproteft  heroorrief,  roenn  man  bie  geplante  Drganifatiun  eine 
„bureaufratijcfje"  nannte,  fteßte  fid)  im  Sertauf  ber  Serathungen 
immer  mehr  hert,u3,  wie  rid^tig  biefe  Segeidjnung  mar.  ©o  begegnete  e3 
lebhaftem  SBiberftanbe,  als  Siitglieber  ber  Sentrumä^raction  bie  ©rtoei« 
terung  be3  Surftanbe3  bunfi  Slrb eitg  eb er  unb  Serficherte  o b 1 i= 
gaturifch  machen  mußten.  @3  fei  bei  ber  güfle  bet  ©efdjäfte  — 
fo  führten  bie  9tegierung3»@untmiffare  au3  — abjofut  unmöglich,  Slrbeit- 
gebet  unb  Arbeiter  bamit  gu  belaften,  festere  mürben  ihrem  Serufe 
entfrembet  ic. ; lurg,  e3  beftätigte  fich,  roa3  mir  DurauSgefagt:  bie  Se= 
ftimmung  be3  (SntrourfeS  ha^e  nut  becoratiue  Sebeutung,  an  beten  mir!» 
liehe  Sachführung  Sßiemanb  gebacht  ^at.  SJiuch  djarafteriftifcher  mar  ei, 
baß  bie  gangen  Seftintmungen  begüglidj  ber  ©chufcourfchriften  gur 
Serhütung  uurgeitiger  3ntalibität,  ber  Ueberroachung  ber  Setriebe 
burch  ^Beauftragte  ber  Serficherung3*3lnftalt  mit  grufjer  äRajuritäf  ge« 
ft  riehen  mürben,  ßladj  betn  „Sntmurf“  fußten  biefe  ©c^u^oorfc^riften 
ber  ©enehmigung  ber  ßanbeb-Seniratbehörbe  bebürfen;  nach  bem 
Slntrag  $ifce  fußte  biefe  ©enehmigung  bem  9? eich 3=  tefp.  2anbe3= 
SerficherungSamte  überroiejen  roerben,  ba  biefent  ja  auch  bie  ®e» 
nehmigutig  ber  UnfaflDerhütung3-Surfchnften  obliege.  3)iefer  Slntrag  fanb 
lebhaftem  SBiberftanb  feiten3  ber  9tegierung3=ßummiffare,  roie  bie  gange 
Streichung  ber  Seftimmuitgen.  — SJtan  fann  in  geroiffent  SKafse  gugeben, 
bah  ber  ©rlafj  unb  bie  S)urchführung  Dun  ©thufeüurfchriften  nur  im 
9tahmen  beruf3genuffenfdhaftlicher  Drganijatiunen  nun  prattifcher  Sebeu- 
tung mar;  aber  anberfeit3  ift  biefeS  ein  neuer  Seleg,  roie  bie  gange  feciale 
SBirfung  be3  ®efehe3  burch  bie  Sefeitigung  ber  Seruf3genuffenfchaften 
in  grrage  gefteßt  ift. 

3n  ber  gmeiten  ßefung  mürbe  Dun  ©eiten  ber  S)eutfch'£unferDatiDen 
(S)eliu3-Don5riefen»üDn ©albern)  ber  Slntrag  gefteßt,  bah  auch  „terri* 
turial  abgegrengte  Seruf3  g e n uffenf ch aften"  — mau  meinte 
bie  ber  lanbroirthfchaftlichen  Unfaßuerficheruttg  — mit  berfelben  ÜRah* 
gäbe  mie  leiftung3fähige  Snappfdjaften  (§  4)  gugelaffen  mürben,  mährenb 
nach  bem  Slntrag  §ifce  alle  „gur  3)urdhführung  ber  Unfaßoerficherung 
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errichteten  ©eruf?ge n off enfd^ a ften  baäSRecfjt  haben"  joflten,  „Set» 
fidjerungö-Slnftalten  nach  ßJJafjgabe  ber  ©eftimmungen  bieje?  ©efefeeS  ju 
errieten".  ©acf)  biejent  Eintrag  tonnten  bie  8eruf?genoffenjchaften  jich  ent* 
jcheiben,  ob  fie  felbft  eine  ©erficherung?anjtalt  errieten  ober  aber  ben 
bureautratijcljen  ©erjicf>erung?anftaiten  be?  Sntrourfe?  fidj  eingliebern  müß- 
ten. SBierooljl  bie  jetben ©rünbe,  roeldje  bie  fübbeutfc^en  Slbgeorbneten  unb 
©unbe?beüoßmä<htigten  beftimmten,  gegen  biefen  Slntrag  ju  jein,  bie 
SÜZitglieber ber nationatliberalen  jjraction  hätten  bejtitnmen  muffen,  um 
jo  mehr  für  benjetben  3U  ftimmen  unb  jo  ber  beruf?geno jjen jdjaf t* 
licken  ©elbftoerroaltung  noch  eine  ©affe  ju  öffnen,  namentlich  ber 
3nbuftrie  bie  Sftögtichfeit  ju  bieten,  ben  unnatürlichen  ©unb  mit  ber 
Sanbroirthjchaft  unb  bem  fjanbroerf  jc.  ju  löjen,  beren  ßJtajori* 
jirung  ji<h  ju  entgieljen,  nach  ihren  bejonbern  ©ebürfnijjen  unb  Stnfdjau* 
ungen  jich  entrichten:  — bie  SJiitgtieber  ber  nationalliberalen  Partei  \ 
jtimmten  gejchlojjen  bagegen,  unb  jo  mürbe  berjetbe  (gegen  33eutjch=Son* 
jeroatioe,  4 -Utitglieber  ber  Sentrum?=graction  unb  2 Seutjcb'greifinnige) 
abgelehnt.  3m  Plenum  roirb  berjetbe  übrigen?  mieber  eingebracht  merben. 

Sin  Slntrag  © djmib  t * Sl  be  rf  et b,  ber  bie  Snüalibenfajjen  ber  ®e* 
roertoereine  fdjü^en  fußte,  mürbe  abgelehnt;  bagegen  ein  Slntrag 
oon  griejen  unb  ©enofjen,  ber  bie  ©eredjtigung  be?  § 4 nicht  blojj 
ben  beftehenben  Änappjchaft?-  2c.  Safjen,  jonbern  auch  noch  ju  er* 
richtenben  Staffen  fiebern  mofite,  mürbe  angenommen.  Ob  bieje  ©e» 
ftimmung  3.  ©.  örtlich  begren3ten  inbujtrießen  ©ruppen  üiefleicht  noch 
©aunt  läjjt,  jelbjtänbige  Staffen,  vollgültig  im  ©inne  be?  ©ejefeeS,  3U 
grünben,  roirb  jich  wofß  ©erlaufe  ber  roeitern  ©erathung  im  ißlenum 
flarfteflen. 

III.  ItjtHweife  unb  jeitroeife  3u»altbität.  jfeftftcHung§=Orßune 

( ©erfahren ). 

©ad?  bem  „Sntmurf“  berechtigte  btoh  „bauernbe"  unb  „üöt* 
lige"  Srmerb?unjähigfeit  3um  ©e3ug  einer  ©ente,  lefctere  joßte  aber 
bann  jdjon  angenommen  merben,  roenit  ber  ©erjicherte  nicht  mehr  bie* 
üRinbeftrente  (24  3ßrocent  be?  Saljteölohne?  ber  Drt?tlaffe)  3U  Der* 
bienen  in  ber  Sage  fei.  33er  ©orjtanb  toon  „SUbeiterroohl"  tritt  in  feinem 
(Gutachten  nachbriidlich  für  bie  3ulafjung  theilroeijer  3uoalibität  — 
roenigften?  ber  $albinoalibität  — ein,  roie  benn  auch  aße  be» 
ftehenben  ©enfion?  taffen,  Stn  app  jd?aften  k.  jolche  Porjeljen. 
Sbenjo  jorberte  „Slrbeiterroohl",  bah  bie  3n0atibeu=©erficherung,  in 
gleicher  SSeije  roie  bie  Unfaß-©erficherung,  unmittelbar  an  bie  föranlen* 
©erjicfjerung  anfchliehe  — bah  ber  jied>e,  jch»oinbjüchtige  Arbeiter 
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nicht  noch  erft  wiebet  bie  Sltmenpflege  in  91nft>rud)  nehmen  müffe 
ober  gar  ohne  SnOalibenrente  fterbe,  weit  er  ben  UiacbweiS  her  bauern* 
ben  Snöalibität  nicht  erbringen  tann.  2ludj  b'er  geigten  fidj  bie  böfen 
Gonfequenjen  ber  bureautratifcben  3u|öntntenfaffung  aller  möglichen  8e= 
rufe.  2Jtan  gab  ju,  bafj  für  bie  gelernten  inbuftriel  len  Arbeiter, 
für  ^Bergleute,  @ifenbo^n=2trbeiter,  9J?afd)inenbau- Arbeiter  :c.  bie  „$alb* 
inoalibität"  mol)!  beftimmbar  fei  unb  Söerücffidjtigung  oerbiene,  leugnete 
baS  aber  bezüglich  ber  großen  SJtaffe  ber  übrigen  Slrbeiter.  Sftamentlicb 
würbe  bie  größere  finanzielle  SBelaftung  unb  bie  33elaftuitg  ber 
Verwaltung  gegen  bie  .ßulaffung  fowobl  ber  tbeilweifen  wie  ber  geit= 
meijen  Snöalibität  geltenb  gemacht.  ®S  würben  Einträge  in  grofjer  3ab^ 
(Slbelmann,  S3ubl,  |jij}e,  Vorfh,  ©cbmibt,  ©tö^el,  ©trudmann)  nach 
beiben  ^Richtungen  bin  gefteßt ; affe  würben  — bie  auf  tbeilweife  Sit* 
oatibität  aßerbingS  in  erfter  Sefung  mit  geringer  äRajorität  — ab  ge* 
t e bn t.  9Jut  ber  Antrag  würbe  angenommen,  bafj  nad)  einem  Sabre 
ber  SrwerbSunfäbigteit  bie  SnOalibenrente  ohne  SGöeitereS  für  bie 
weitere  $>auer  ber  (SrwerbSunfäbigteit  gewährt  werben  muff,  unb  würben 
aud)  roeitgebenbe  ÜRilberungen  in  Auslegung  beS  99 egrif f e § ber  (®anj-) 
Snoalibität  befcbtoffen.  Sn  erfter  Sejung  würbe  anfta'tt  ber  „ SJünbeft  * 
rente"  (24  ^ßrocent)  ein  ®rittel  beS  3abreS«3lrbeitSoerbienfteS  ber 
OrtStlaffe  als  SDtafjftab  für  bie  geftftellung  ber  ©anj’Snoalibität  feft* 
gefe|t.  SRadjbem  bie  OrtSflaffen  burcb  bie  Sobnflaffen  erfefjt  waren, 
wollten  zwar  bie  Vertreter  ber  oerbünbeten  ^Regierungen  bie  DriSflaffen 
hier  al§  ÜRafjftab  beibebalten  miffen,  regten  aber  felbft  eine  Slenberung 
babin  an,  bafj  eine  Snoalibenrente  auch  bann  anertannt  werben  fantt, 
wenn  ber  Snoalibe  biefen  Verbienft  noch  bezieht.  Sn  ber  zweiten  Sejung 
würbe  eine  Kombination  beS  SRafjftabeS  ber  CrtS*  unb  Sobntlaffe  an- 
genommen, unb  erhielt  § 7 Stbf.  2 folgenbe  Raffung: 

„SrwerbSunfäbigteit  ift  jebenfallS  bann  anju nehmen, 
wenn  ber  Verfidjerte  in  ^olge  feines  törperlicben  ober 
geiftigen  $uftanbeS  nicht  im  ©tanbe  ift,  burdf  eine  feinen 
Kräften  unb  gäbigteiten  entjprecbcnbe  Sobnarbeit  minbeftenS 
einen  ^Betrag  ju  üerbienen,  welcher  gleicbtommt  ber  ©um me 
eines  ©edjStetS  beS  mittlern  Sabre8  = 5lrbeitSoer- 
bienfteS  betjenigen  Sobntlaffe,  in  welcher  für  ihn  jule^t 
nii^t  lebiglicb  oorübergebenb  ^Beiträge  entrichtet  worben  finb, 
unb  eines  Sechstels  beS  breibunbertfacben  SetrageS  beS  nach 
§ 8 beS  ÄranfenoerficberungS*@efe|eS  oont  15.  Suni  1883 
(5Hei<hS*©efebbl.  ©.  73)  feftgefefcten  ortsüblichen  £a  ge- 
lobnS  gewöhnlicher  £age*91rbeiter  beS  VefcbäftigungSorteS,  in 
welchem  et  nicht  lebiglicb  oorübergebenb  befdjäftigt  gewefen  ift." 
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®ie  g-eftjefcung  ber  Snoalibität  gejcßießt  burcß  ben  SBorftanb 
ber  SBerficßerungSAnftalt.  2)iefelbe  !ann  natürlich  nur  auf  ©runb  fcßrift* 
licßet  ©utatßten  unb  3eugniffe  erfolgen.  3)er  inoalibe  bejm.  70jäßrige 
Arbeiter  ßat  bei  ber  „untern  SßerroaltungSbeßörbe",  b.  i.  öem  Sanb* 
ratß  refp.  in  ©täbten  bem  SBürgermeifter  feine  ÖuittungSfarte  mit 
ärjtlicßem  3eugniffe  bejro.  @eburt3atteft  ein$urei(ßen ; bie  „untere  93er* 
maltungSbeßörbe"  fcßidt  bann  biefe  SBelege  mit  einem  ©utacßten  ber 
Äranfentajfe,  melier  ber  Snüalibe  angeßörte,  unb  ißrent  eigenen 
©utacßten  an  ben  Storftanb  ein.  $iet  liegt  nun  ba3  große  33ebenten, 
baß  Sanbratß  ober  ©ürgermeifter  als  politijdje  ^Beamten  fieß  nießt 
immer  oon  politifeßer  Steigung  ober  Abneigung  freißalten  »erben,  baß 
jebenfaHS  bie  Arbeiter  ein  folcßeS  SJtißtrauen  ßegen,  unb  fo  bie  ©efaßr 
befteßt,  baß  unjere  Arbeiter  noeß  meßr  wie  bi3ßer  fc^on  in  politijeße  Ab* 
ßängigteit  geratßen.  ®ie  Abg.  £>iße=©tößel  beantragten,  oon  biejem 
©utacßten  ber  untern  S3erroaltung3beßörbe  abjufeßen.  ®iefe3  tonnte  um 
fo  meßr  gefeßeßen,  als  bie  Ernennung  oon  Iß  er  trauen  3 männern 
bejro.  eine  gutachtliche  Äußerung  biefer  ooit  ber  Sommiffion  befcßloffen 
toar;  allein  troß  ernfter  Sßarnungen  mürbe  ber  Antrag  gegen  Sentrum 
unb  ©eutfeß^reifinnige  abgeleßnt. 

Siefe  Setßeiligung  ber  politifcßen  ^Beamten  muß  um  fo  fcßliminer 
mitten,  als  eine  „ 93 er u f ung " Oom  ©cßiebSgericßt  an  ba3  SteicßS* 
®erficßerung3  amt  au3gefcßloffen  ift.  3)er  „Sntmurf"  tennt  nur  bie 
„Steoifion"  unb  naeß  ben  Sefcßlüffen  jmeiter  Sefung  fann  bie  „Sieoi* 
fton"  nur  batauf  geftüßt  merben,  baß  entroeber  eine  Stießt  an  men  bung 
ober  unrießtige  Anmenbung  be3  befteßenben  Stecßteg  oorliegt,  ober  baS 
^erfaßten  an  roefentlicßen  SJtängeln  leibet.  3)er  Antrag  $iße*@tößel 
auf  ßulaffung  ber  ^Berufung  an  ba3  SteicßS*  refp.  Sanbe3*58erficßerung3* 
amt  autß  für  ben  fjall  unrießtiger  ^eftfteHung  beS  $ß  atbeftanbe  3 
(ob  j.  S 8.  bet  Sßerficßerte  inoalibe  ift  ober  nießt)  mürbe  abgeleßnt. 

IV.  Aufbringung  ber  ^Beiträge.  SteitßSbeitrag. 

Stacß  bem  „(Sntmurf"  fodten  bei  Aufbringung  ber  ^Beiträge  Arbeit» 
geber,  Arbeiter  unb  Steieß  je  mit  einem  drittel  betßeiligt  merben.  SDer 
93orftanb  oon  „Arbeiterrooßl"  ßat  fitß  meßrfaeß  mit  allem  Stacßbrucf 
gegen  eine  fo  meitgeßenbe  IBetßeiligung  be3  SteicßeS  auggefproeßen  — 
au3  principiellen  mie  praftifißen  Siebenten.  Seiber  fanb  ber  ent* 
fpreeßenbe  Antrag  $iße*  ©tößel*  o.  ©agern  nur  feiten®  ber  Sen» 
trumS-fJraction  (mit  AuSnaßme  oon  jmei  refp.  brei  jübbeutfeßen  SJtit* 
gliebern)  unb  ber  beu t jeß *f r e i f i n n ig e n Partei  Unterftüßung.  25en 
AuSfüßtungen,  baß  jolcße  bauernbe  <Staat3*Unterftüßungen  ei^elner  99e» 
oölterungStlaffen  auf  Äoften  ber  anbern  oßne  tßorgang  in  ber  ©efeßießte 
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feien,  würbe  entgegengehalten,  baß  eine  folcfye  großartige  SociaOSteform, 
wie  fie  burd)  bie  taiferliche  Sotfdjaft  inaugurirt  fei,  auch  ot>ne  Sorgang 
unb  Seifpiel  fei.  $ie  Sefürchtung  ber  böfen  ßonfequengen  tßeilte  ber 
|ie rr  ©taatSjecretair  o.  Söttidjer  nicht;  baS  beutjdje  Steid)  fei  ftar! 
genug,  ben  weitem  Anfprüdjen  auf  Unterftiißung  aus  öffentlichen  SDiitteln 
eine  ©renge  gu  feßen.  ®etn  ©inrourf,  baß  ja  bod)  bie  breiten  Klaffen 
beS  SolfeS,  alfo  bie  grnülf  KiiUionen  Serficherter  mit  ihren  gamilien  ben 
SteichSbeitrag  aufbringen  müßten,  fuc^te  ber  £err  ©taatSfecretair  baburch 
3u  begegnen,  baß  eS  ja  noch  gar  nicht  auSgemacht  fei,  ob  ber  SteicßS* 
beitrag  burch  birecte  ober  inbirecte  Steuern  aufgebracht  werbe,  inbem  ja 
gunäcßft  bie  ©ingelftaaten  burd)  bie  9Jtatricular*Seiträge  bafür  auffomnten 
müßten.  Sn  Preußen  fei  ja  bereits  eine  (Erhöhung  ber  birecten  (Steuern 
(ßapitalrentenfteuer)  in  AuSfidht  genommen.  SDiit  Stecht  wies  man  bent* 
gegenüber  barauf  h>».  baß  ber  preußifche  ginangminiftev  eben  erft  im 
preußijchen  Öanbtag  ertlärt  habe:  alle  heutigen  ginangminifier  rechneten 
feft  barauf,  baß  bie  Uebcr weif ungen  ber  lleberfchüffe  beS  SteicfjeS 
an  bie  ©ingelftaaten  bauernbe  feien.  @S  war  ein  fchlechter  SEroft,  baß 
man  hier  bei  Serathnng  biefeS  ©efeßeS  „fidj  über  bie  Aufbringung  ber 
Klittel  nicht  ben  Äopf  gerbrechen  folle".  2>ie  gattge  Debatte  würbe  ge* 
führt  unter  bem  Grinbrude:  „Sinem  gefdjentten  ©aut  u.  f.  w."  — |jö<hft 
intereffant  war  eS,  baß  bei  ber  Debatte  über  bie  Sinbegiehung  ber 
SB  i 1 1 m e n * unb2öaifen  = Serficherung  einige  SunbeSbeüolImächtigte 
eS  als  „felbftoerftänblich"  erachteten,  baß  für  biefe  neuen  Stoften  oon 
einem  SieidjSbeitrag  hoch  woßl  feine  Siebe  fein  fönne,  währenb  national* 
liberale  Slebner  baS  llmgetehrte  für  fetbftöerftänblich  erachteten.  Sn  ber 
Jhat,  wenn  ein  SJtal  ein  SteidjSgufchuß  gewährt  werben  foK,  fo  ift  ber* 
felbe  für  bie  SBittwen»  unb  2Baijen=Serficherunß  fowoht  an  fiel)  wie  oom 
©tanbpunfte  ber  ©ntlaftuitg  ber  Armenpflege  auS,  bod)  öiel  mehr  ge* 
redjtfertigt,  wie  begüglidj  ber  Snoaliben*  unb  AlterS*Serfid)erung. 

3)aß  ber  SteidhSbeitrag  auf  eine  für  alle  Sohnflaffeit  unb  ohne  Slüd* 
fießt  ber  ScitragSjaljre  gleiche  .ßujchußiumme  oon  50  SJt.  jährlich  feft* 
gefeßt  würbe,  ift  bereits  früher  bemerft  worben. 

V.  Prämie  ober  Umlage. 

Sei  ber  Uitfallüerjicherung  wirb  jährlich  fo  oiel  an  Seiträgcn 
erhoben,  als  thatfächlid)  in  bem  Saßte  für  Stenten,  SermaltungSfoften 
u.  f.  w.  fällig  wirb  („Umlageoerfahren“).  Außer  einem  angemeffenen 
StejerüefonbS  finbet  alfo  eine  ©apital-Anfammlung  nid)t  ftatt.  3)a  jebcS 
Sahr  neue  Snoaliben  gu  beneu  beS  oorhergehenben  SahreS  fommen,  fo 
muffen  in  beit  erften  Sahrgeßnten  bie  Seiträge  (Umlagen)  ftetig  ft  eigen, 
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bis  ber  IBeharrungSguftanb  (70.  3abr)  erreicht  ift.  Ufad)  bern  Prämien- 
oerfahten  »erben  bie  ^Beiträge  gleich  Jo  bemeffen,  baß  fie  nicht  mehr 
erbost  gu  »erben  brauchen,  inbem  in  ben  erften  3tabräebnten  ein  genügen* 
beS  Kapital  angefammelt  wirb,  um  im  SBebarrungSguftanbe  bie  £älfte 
ber  Sofien  au3  ben  ginfen  beä  KapitalfonbS  gu  beftreiten.  Kin  öer* 
mittelnber  2Beg  liegt  im  K apital*®ecfungSöerfabren,  mo  für  einen 
beftimmten  Zeitraum  (g.  23.  10  Sabre)  gleichmäßig  fo  »iel  erhoben  Wirb, 
baß  burcb  baS  Kapital  mit  3<nfen  bie  in  biefem  Zeitraum  guerfannten 
SRenten-Slnfprücbe  gebedt  »erben  fönnen.  SBäbrenb  bie  IRegierungSoor* 
läge  nun  ba$  s}$rämienoer}ahren  für  bie  3nüalibitätS‘23erficherung  oor* 
fchlug,  bfli  &ie  Kommiffion  biefeS  Kapital»2)edu  ngSoerf  ahreti 
mit  großer  SRajorität  befchloffen.  2)em  entfprecbcnb  »irb  bie 
Kapital*2lnfammlung,  bie  im  SBeharrungSguftanb  nadb  bem  „Kntmurf" 
2314  SQZillionen  SOiar!  betragen  follte,  nur  1180  HJiiÜionen  2J?ar!  be* 
tragen.  Stad)  bem  Kapital-SDedungSoerfabren  »erben  bie  Beiträge  nach 
s}$erioben  (gunädjft  oon  gehn,  bann  öon  fünf  Saßren)  fteigen. 

3?aft  alle  wirtbfcbaftlicben  Korporationen  unb  93erbänbe,  u.  a.  auch 
„Arbeiter»  obl ",  haben  fidj  für  ba3  UmlageOerfabren  erflärt.  ®ie 
21bg.  £jiße*Stößel  bfli>en  benn  auch  einen  begüglidßen  Antrag  gefteHt 
unb  oertreten ; berjelbe  »urbe  jebocb  abgelebnt  (gegen  fünf  Stimmen). 
2)ie  Sßertreter  ber  oerbünbeten  ^Regierungen  erflärten  fogar  ba3  Umlage* 
SBerfabren  birect  für  „unanneb mbar",  gür  baS  Umlageoerfabren 
fpricht:  1.  baS  Kapital  »ürbe  ber  Sanbroirtbfchaft  unb  Snbuftrie  erbalten 
bleiben;  2.  bie  Beiträge  »ürben  atlmälig  fteigen,  »ie  aud)  bie  2Bohl- 
tbaten  beS  ©efeßeS  ficb  allmätig  geltenb  malten;  3.  bei  aümäliger 
Steigerung  ber  Beiträge  »ürbe  eS  eher  möglich  fein,  biefelben  burdb  beffere 
23etrieb3*Kinricbtungen  ober  burdb  21uffdblag  auf  ben  ißreis  ber  ißrobucte 
auSgugleicben,  namentlich  »enn  bie  anbern  Kutturftaaten  mit  ihrer  Social* 
Reform  folgen;  4.  bie  großen  Kapital=2Infammlungen  müffen  ben  3ins* 
fuß  berabbrücfen,  fo  baß  bie  gangen  23erechnungen  »ieber  in  fjrage  ge* 
ftellt  finb.  2113  ©egengrünbe  »urben  geltenb  gemacht:  bie  größere 
Sicherheit  beS  Prämien*  beg».  Kapital=5Dedung3oerfahren3  unb  bie 
Unbifligleit,  »eiche  barin  liegen  würbe,  bie  nadjfolgenben  ©enerationen 
gu  ©unften  ber  jeßt  lebenben  gu  belaßen.  Seßtcrer  ©runb  hielt  bie* 
fetben  Herren  nicht  ab,  für  ben  SReicßSbeitrag  ba3  Umtageoer* 
fahren  gu  wählen,  roaä  öod)  auch  eine  23elaftung  ber  fpätern  Steuer* 
gahler  gu  ©unften  ber  feßigen  bebeutet. 

VI.  (finbejitljung  ber  Jllittnirn*  unb  lUttifen=örrfidjrruttg. 

23ei  Einführung  beS  Umlage‘2krfahren3  würben  fidb  bie  Beiträge 
anfangs  feljr  niebrig  ftellen  unb  erft  aßmälig  fteigen.  So  »ürbe  auch 
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bet  Sofortige n (Sinbejiehung  ber  SBittmen*  unb  2öaifcn=S8erfidjerung, 
bie  ja  auch  oon  ben  oerbünbeten  Siegierungen  beabsichtigt  ift,  nichts  ent’ 
gegenftehen  — ein  ©runb  mehr  für  bie  SßJaE>t  beS  llmlageoerfahrenS. 

35aS  ©utadjten  oon  „Arbeiterwehr  erachtet  bie  SBittroen*  unb 
SBaifen-Verficherung  für  noch  bänglicher  unb  wichtiger,  wie  bie  Snoa- 
libitätSVerficherung.  Auch  bem  Arbeiter  felbft  liegt  bie  Sorge  für  bie 
$ufunft  oon  SBcib  unb  föinb  noch  mehr  am  ^erjen,  wie  bie  für  bie 
eigene  .ßufanfi-  3"  ber  Unfafloerficherung,  in  aßen  ißenfionSfaffen,  in 
ben  Änappfchaften  u.  f.  to.  ift  foldje  auch  oorgefehen.  3)ie  Arbeiter, 
welche  in  ben  beften  Sabren  an  einer  acuten  Stranfheit  fterben,  erhalten 
nach  bem  „Sntmurf"  nichts.  2BaS  liegt  naher,  als  baß  bie  gezahlten 
Beiträge  in  folgen  Süllen  grau  unb  Säubern  ju  ©ute  fommen?  Anber-- 
feitS  follen  auch  bie  Arbeiterinnen,  3)ienftmäbchen  u.  f.  w.  gegen  Alter 
unb  3noalibität  Oerfidjert  fein,  werben  aber,  ba  fie  meiftenS  heirat^enf 
unb  fo  aus  ber  Verfidjerung  auSfdjeiben,  auch  feiten  freiwillig  weiter 
jahlcn  werben,  nur  in  ben  ieltcnften  SäHen  eine  SRente  beziehen.  2Bie 
groß  bie  gabt  ber  AuSfcheibenben  ift,  bafür  nur  ein  öeifpiel:  SBährenb 
1882  503  377  weibliche  ißerfonen  oon  18  unb  19  Sahren  in  einerVe* 
fdjäftigung  ftanben,  bie  eine  VerficberungSpflicbt  begrüuben  würbe,  betrug 
biefe  3“hl  baS  SebenSalter  oon  28  unb  29  3ah«n  105514,  oon 
38  unb  39  3al)ten  gar  nur  63081.  ©ntmeber  müffen  biefen  AuSfchei* 
benbenihreSSeiträge  jutürfgejahlt  werben,  ober  aber  man  lann  biefe  in  gorm 
ber  SBittroen*  unb  SBaifen-Verficherung  benfelben  ju  ©ute  tommen  taffen, 
©nblidj  würbe  bie  SBittWen*  unb  2Baifen*Verficherung  für  bie  ©ntlaftung 
ber  Armenpflege  weit  mehr  bebeuten,  wie  bie  Snoalibenoerficherung,  ba  bie 
alten  unb  inoaliben  Arbeiter  in  ber  Siegel  burch  ih«  ßinber  oerjorgt 
finb.  35er  $err  StaatSfecrctair  o.  SBötticher  ertannte  bie  Vebeutung 
biefer  ©efichtSpuntte  an,  glaubte  auch,  baß  bie  Arbeiter  felbft  wohl  be* 
reit  fein  mürben,  etwas  mehr  ju  befahlen,  um  auch  ibrc  $interblie* 
benen  gu  fiebern,  fürchtete  aber  bie  ÜRehtbelaftung  ber  Verwaltung  ber 
VerficherungS=AnftaIten.  9Rit  Siecht  würbe  entgegengehalten,  baß  bie 
SBittrocn*  unb  2Baijen*Verficberung  bie  einfadhfte  ber  SSelt  fei,  ba  h'ev 
in  gleicher  SBeife  wie  bei  ber  AlterSoerficherung  nur  QuittungStarte  unb 
ftanbeSamtlicheS  Atteft  nöthig  fei.  35er  ©ebanfe  ber  fofortigen  Sinbe* 
jiehung  ber  SBittroen*  unb  SBaifenfonbS  fanb  fo  gasreiche  fyreunbe  in 
allen  ^arteten,  baß  bie  VunbeScommiffare  ihre  gange  Verebtfainteit  auf* 
bieten  mußten,  um  bie  Ablehnung  beS  Antrages  (beS  Abg.  Siegle)  burch 
ßonjeroatioe  unb  Siationahßiberale  burebgufeßen.  35afür  mürbe  aber 
als  Abschlagzahlung  erreicht  baß  nun  ben  weiblichen  Verficbcrten  auf 
2Bunf<h  6 ÜRonate  nach  ber  fpeiratl)  ihre  Beiträge  (nicht  bie  beS  Arbeit* 
geberS)  gurüdgegablt  werben  unb  baß  bie  SBittwe  rejp.  SBaijen  cbenfo, 
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falls  bet  9Rann  refp.  ©ater  feine  SHente  begogen  ^at,  beffen  gejagte 
©eiträge  als  ©terbegelb  erbalten. 

VII.  giod)  einige  anbere  mistigere  fragen. 

1.  3)aS  „Cuittungsbucb"  beS  HntrourfS  ift  burdf  bie  ßommifjton 
burd)  „CuittungSfarten"  eifert.  35ie  gablung  «fb-  Hrbebung  bet 
©citräge  ftnbet  befanntlicb  in  ber  SBeife  ftatt,  baf?  bet  Slrbeitgeber  Der* 
pflidjtet  ijf,  eine  bet  So^nffaffe  entfpredjenbe  3B o t^e nmarle  in  baS 
OuittungSbudj  refp.  auf  bie  OuittungSfarte  beS  SlrbeiterS  gu  Heben. 
®iefe  Warfen  »erben  Don  ber  ©erfidjerungSanftalt  auSgegeben  unb  burcb 
©erfaufSfteßen  — nach  ben  ßommiffionSbefcblüffen  auch  burdj  ©ermitte* 
tung  ber  iß  oft  — Dertrieben.  SBäbrenb  ber  ff@nt»urf"  auch  ba^e 
SBodjenmarfen  Dorfab,  ftnb  biefelben  butdj  bie  Sommiffion  befeitigt,  fo 
bajj  berjenige  Slrbeitgeber,  bei  bern  bie  SBodjenbefcbäftigung  beginnt, 
für  bie  gange  SBocbe  begabten  mufi,  bet  nadjfolgenbe  Slrbeitgeber  in 
berfelben  SBocbe  aber  frei  ift.  ®er  Slrbeitgebet  ift  auch  gebalten,  bie 
OuittungSfarte  gu  befolgen,  falls  bet  Slrbeiter  noch  feine  foldje  bßt. 
2)er  Slrbeitgebet  ift  berechtigt,  bie  $älfte  beS  ©eitrageS  bem  Slrbeitet 
Dom  Sobn  in  Slbgug  gu  bringen. 

®ie  (Srfefeung  beS  OuittungSbudfeS  burcb  bie  DuittungSf arte 
(Slnttag  Dr.  Suhl)  »utbe  gunäcbft  Deranlafjt  burdj  bie  beftige  ©egner* 
fcbaft,  »eldje  baS  QuittungSbucb  in  Slrbeiterfreifen,  bie  baffelbe  als  Der* 
ftecfteS  „Slrbeitsbucb"  befaßten,  gefunben  b°t.  $>ie  OuittungSfarte 
gilt  gunäcbft  für  einen  fürgetn  3e*traum  — 47  ©eitragSmocben  — 
roäbrenb  baS  OuittungSbud)  für  mehrere  Sabre  berechnet  »at  unb  gu* 
gleich  — ba  ber  mefentlidje  Snbalt  ber  frühem  OuittungSbüdjer  jebeS 
Wal  in  baS  neue  übertragen  »erben  foflte  — ein  DoßeS  Silb  über  bie 
Sorbefcbäftigung  bcS  Arbeiters  gab.  SBeiter  »urbe  aber  auch  bie  ©e* 
ftimmung  Dorgefeben,  bafj  bie  OuittungSfarte  jeben  Slugenblicf  burcb 
eine  neue  er f e fet  »erben  fann.  Studj  für  bie  ©erroaltung  bietet 
bie  OuittungSfarte  ©orgüge.  gunäcbft  ift  baS  Sfififo  eines  ©erlufteS 
ber  Satte  geringer.  SBeiterbin  ift  bie  ßontrole  feitenS  ber  DrtSbebörbe, 
ob  ber  Slrbeiter  überhaupt  Derfidjert  ift,  ob  im  gaße  freiwißiger  ©er* 
ficberung  auch  bie  gufa&marfe  eingeftebt  ift  «.,  »irffamer.  Hnblidj  ift 
bie  ©erroabrung  ber  Karten  burcb  bie  ©erfidjerungSanftalt,  in  welcher 
ber  Slrbeiter  guerft  eingetreten  ift,  beffer,  als  burcb  bie  OrtSbebörbe  ber 
$eimatbSgemeinbe,  »ie  fie  im  Sntrourf  Dorgefeben  mar. 

5)ie  Hinrichtung  ber  OuittungSfarten  beftimmt  ber  ©unbeSratb- 
2)ie  SluSfteßung  unb  bet  Umlaufd)  berfelben  erfolgt  burcb  bie  Orts* 
poligeibebörbe  beS  ©efcbäftigungSorteS  ober  burcb  anbere  Don  ber  SanbeS* 
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regierung  bejeidjnete  ©teilen.  3ebe  Sorte  bietet  SRaum  für  47  SEBodjen» 
warfen.  3)ie  Sorten  finb  für  jeben  Sßerfidjerten  mit  fortlaufenben  9t um» 
mern  üerfefjen;  bie  erfte  für  iljn  aulgeftetlte  Satte  ift  am  Sopfe  mit 
bem  9tamen  bet  S3erfidjerung!anftalt  be!  SSegirte«,  jebe  fotgenbe  mit 
bem  Uiatnen  ber  Oorljergeljenben  $erfid)erung!anfialt  — aud)  Wenn  ber 
Arbeiter  bann  in  einem  anbern  Sejitf  roofynt  refp.  arbeitet  — p be* 
jeidjnen.  3ebe  Sorte  trägt  am  Sopfe  ba!  Saljr  ber  Aulftetlung  feiten! 
ber  S3erfidfjerunglanftalt.  ©i!  jum  ©bluffe  be!  jroeiten  3afj«3  nad) 
bem  Saljre  ber  Aulftetlung  mufj  bie  Sarte  gegen  eine  neue  eingetanfdjt 
»erben,  audj  wenn  fie  nodj  nidjt  gefüllt  ift.  S)ie  DrtSpolijeibeljörbe  Ijat 
bie  in  ber  $urü<fgegebenen  Sarte  eingetlebten  ÜÜtarfen  aufiuredjnen 
unb  gleic^eitig  bie2)auer  ber  befdjeinigten  Srantljeiten  fowie  bie 
militair ifdjen  ®ienftteiftungen  — bie  all  93 eitragSgeiten  in 
Anrechnung  Jommen  — p oermerfen  unb  über  bie  Snbjaljlen  bem  3n* 
haber  ber  Sorte  eine  ©epheinigung  angpftetlen.  ®ie  aufgeredjneten 
Satten  werben  bann  an  bie  ©erfid)erung8anftalt  be!  ©ejirfel,  unb  oon 
biefer  an  bie  ©erfidjerunglanftalt,  welche  am  Sopfe  ber  Satte  fid)  be* 
finbet  — b.  h-  an  bie  ©erfidjerunglanftalt,  in  beren  93ejirf  ber  Arbeiter 
juerft  in  eine  oerfidjerunglpfüdjtige  ©efdfjäftigung  eingetreten  ift  — 
gefenbet.  ®ort  laufen  alfo  alle  Satten  beS  ©erfidjerten  pfammen. 

2.  Sine  freiwillige  ©crfidjcrung  ift  nur  möglich  pr  Erhaltung 
ober  jur  Erhöhung  ber  auf  ©runb  einer  üerficherunglpflidjtigen 
©efchäftigung  erworbenen  Anfptüdhe.  SBer  aud)  nur  einen  lag 
gegen  Sohn  gearbeitet  Ijat  unb  bamit  in  bie  Serfidjerunglpflicht  eintritt, 
hat  bann  ba!  9tec^t,  ba!  ©erfidherunglüerhältnifj  freiwillig  fortpfefcen, 
inbem  er  bie  ootlen  ©eiträge  (oon  Arbeitgeber  unb  Arbeiter)  nebft  3 Us 
fafcmarfen  (all  Entgelt  für  ben  SReidjIpfchufs)  leiftet.  ©on  biefem 
9ted)te  mujs  er  aber  üor  Ablauf  „beS  auf  ba!  Saht  bei  Aulfdjeiben! 
(aul  bet  üerfidjerunglpflidjtigen  93efc^äftigung)  folgenben  Salenberja^rel" 
Eebraud)  machen  (oergl.  „Sßartejeit").  Süßer  bie  Söfung  ber  .gufafc* 
matfe  unterläßt,  macht  fidj  bei  betrüge!  fdjulbig.  333irb  iebodj  ein 
befteljenbe!  Arbeit!*  ober  ®ienftoerhältnifj  nur  auf  hödhften!  oier  SJtonate 
(j.  ©.  in  ber  ßanbmirtljfctiaft  in  ben  Süßintermonaten)  im  3a^re  unter* 
brodln,  fo  ^at  ber  Arbeitgeber  bal  Stecht,  aud)  ohne  3ufQ6mai^en 
ÜDtarfen  einpfleben. 

El  ift  bereit!  früher  ^eroorge^oben,  bafj  nad)  ben  ©efchlüffen 
jweiter  Sefung  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  nad)  Sinoernehmen  einen 
höhern  Saljrellobn  all  ben  wirflidjen  bei  Einfdjäfeung  in  bie 
ßohnflaffen  annehmen  bürfen.  ©o  fönnen  alle  weniger  wie  850  9Jt. 
oerbienenben  Arbeiter  fid)  jdjon  offne  weitere!  in  einer  Ijöljern  Sohn« 
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Haffe  üerfidjern.  Slufeerbem  fetten  bet  ben  Sßerfic^erungSanftalten  IRen* 
tenfparfaff  en  eingerichtet  werben,  in  welche  jebet  Verfeuerte  frei* 
willige  ©inlogen  in  Beträgen  öon  einer  SRart,  fei  eg  baar,  fei  eg 
in  SRarfen,  machen  !ann.  ©obatb  ber  ©inleger  bie  Sllterg»  ober  Snba* 
libenrente  begieht,  bat  er  Slnfprudf  auf  bie  ©emäljrung  einer  bem  Seib« 
rentenmertbe  beä  ©utfjabeng  entfpredbenbe  3uf  afcrente.  SBerftirbt  ber 
©inleger,  beoor  er  in  ben  ©enufe  ber  gufaferente  gelangt  ift,  fo  faßt 
ber  Betrag  feinet  ©uthabeng  ben  ©rben  gu.  SBeiblicfee  Üi5erfid^erte 
fönnen  bei  ihrer  Verheirathung  mit  IRütfgafelung  ihrer  Beiträge  auth 
bag  ©uthaben  in  ber  SRentenfparfaffe  erheben. 

SRerfmürbiger  SBeife  fanb  biefe  Slnregung  beg  |>errn  Oedjethäufer 
in  erfter  Sefung  bei  ben  Vertretern  ber  üerbünbeten  ^Regierungen  hef* 
tigen  SBiberftanb  — ob  mehr  in  Befürchtung  ber  weitern  Belüftung  ber 
Verwaltung,  ober  aber  mehr  aug  SRücfficht  auf  bie  ßaifer  Söithelm* 
©penbe,  wiffen  wir  nidjt.  Unb  bodj  befeiligt  bie  ©rmöglichung  bet 
fafe*Verficherung  bie  Slnllagen  ber  ©ocialbemofratie  begüglidj  ber  fiebrig* 
feit  ber  SRente,  ba  ja  jeber  Slrbeiter  cg  in  ber  £janb  hat,  fich  mehr  gu 
fithern.  ©benfo  fanb  ein  Eintrag,  ben  Keinen  Slrbeitgebern  (£anb* 
Werfern,  Bauern  je.)  unb  ben  in  ber  ^jauginbuftrie  Befcfeäftigten  bie 
SRöglicfefeit  gu  geben,  fich  felbft  gu  ö er  fi  ehern,  in  ber  erften  unb 
gmeiten  Sefung  heftigen  SBiberftanb  — wieberum  fchwer  begreiflich,  ba 
eg  biefelben  auch  nad)  bem  je^tgen  ©efefeentwurf  fchon  boflftänbig  in  ber 
£>anb  haben,  baburdj,  bafe  fie  einen  Sag  ober  eineStunbe  bei  ihrem  Stadjbar 
„gegen  Sohn"  arbeiten  unb  fich  f°  bie  ©inflebung  einer  SRarfe  erwirten, 
fidh  jebergeit  felbft  weiter  gu  uerfechern.  Stadf  ben  jefet  beftehenben  Be* 
ftimmungen  fann  fogar  ein  weitgreifenber  SRifebraud;  getrieben  werben, 
inbem  alle  altern  ißerfonen,  bie  mit  ber  Slugfecht  rechnen  müffen, 
bafe  fie  in  ca.  fünf  Saferen  inoalibe  werben,  ad  hoc  auf  einen  Sag  in 
eine  uerfidherunggpflicbtige  Befdjäftigung  eintreten,  fiel)  in  eine  möglichft 
hohe  Sohnflaffe  burefe  Verftänbigung  mit  bem  Slrbeitgeber  cinfaufen  unb 
bann  freiwißig  weiter  gafften  fönnen,  um  fich  f°  nach  fi*nf  Beitraggjaferen 
bie  Snüalibenrente  gu  fid^ern.  SBenn  eine  jotche  ^Serfon  nur  ein  Saht 
bie  3noal ibenrente  begieht,  fo  hflt  fie  fchon  mehr  wie  ihre 
Beiträge  gurücf.  ©ie  hat  g.  B.  in  ber  erften  Sohnflaffe  an  Beiträgen 
begahlt:  SR.  0,38  X 47X5  = 2R.  89,30;  bagu  für  3ufafemarfen  etroa 
SR-  0,10  X 47  X 5 = SR.  23,50;  alfo  gufaminen  SR.  112,80;  bie 
Snoalibenrente  eineg  3afereg  beträgt  aber  fchon  SR.  203,60.  Safe  auf 
foldje  SÖeije  bie  Verfecfeerungganftalten  fehr  gu  ©efeaben  fommen  müffen, 
liegt  auf  ber  |>anb,  waferenb  bei  einer  freiwilligen  Verficherung  in 
ber  Sfentenjparfafje  bie  Beiträge  nach  öerfecherunggtechnifchen  ©runb* 
fäfeen  nach  bem  Scbengatter  abgeftuft  worben  mären. 
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3.  (£)ie  Sßartejeit  beträgt  für  bie  Snoalibenrente  fünf  Safere,  für 
bie  Altersrente  breifeig  Safere.  ®ie  3eit  bereinigter  (mefer  als  fieben* 
tägiger)  ßrantfeeit  unb  mititärififeer  ®ienfipfticfet  wirb  auf  bie 
Sßartejeit  angerecfenet.  giir  bie  UebergangSjeit  feat  bie  (Sommiffion 
(Antrag  93ufel*|>ifee)  wefentticfee  (Srteicfeterungen  bejcfetoffen.  Söä^renb 
für  bie  Altersrente  fcfeon  nacfe  bem  „(Sntwurf"  fotrifee  (Srleicfeterungen  twr* 
gelegen  waren,  beftimmen  nun  bie  Sommiffion§=93efcfetüffe : 

0fir  SScrfi teerte,  welche  jur  3eit  t>e§  JnfrafttrctcnS  biefeS  ©ejeljeS  bas  40.  fieben§jaf)r 
ooQenbtt  haben  unb  ben  9tachwei§  liefern,  baß  fie  mäfjrenb  ber,  bem  3nfrafttreten  biefeS 
©efetjeS  unmittelbar  Borangegangenen  brei  ßalenberiafjre  inägefammt  m i n b e = 
ftenS  141  SBodjen  Ijmburch  tt)atfärf)Iic§  in  einem  nndj  biefem  ©efeße  bie  SSerfic^erungS= 
Pflicht  begtünbenben  91rbeit§-  ober  ffiicnfloethälfntffe  geftanben  haben,  Berminbert  fid)  bie 
ffiartejeit  für  bie  'JUterSreute  unbejdfjabet  ber  SSorfe^riften  bcS  § 3a  um  fo  Biele  93eitragS» 
jafjre,  al§  ihre  ßeben§jaljre  jur  3«ü  beS  3n!rafttretenS  be§  ©cfeijcS  bie  3«()1  40  über: 
fteigen. 

Srür  Sterficherte,  welche  währenb  ber  erften  fünf  ffalenberjahre  nach  bem  Snfrafttreten 
biefeS  ©ejetjeS  erwerbsunfähig  werben  unb  für  welche  mäbrenb  ber  Sauer  eines 
SeitragSjahreS  bie  gcjetjlic^en  Beiträge  entrichtet  worben  jinb,  Berminbert  fi<h  bie 
SBartejeit  für  bie  SnBalibenrente  um  biefenige  3 ah t oon  SBodfen,  währenb  beren 
fie  nachweislich  innerhalb  ber  letjten  fünf  3ahre  Bor  ©intritt  bet  ©rwerbSunfähigfeit  in 
einem  9lrbeitS=  ober  Sicnftnerhältniß  geftanben  haben,  welches  nach  biefem  ©efetj  bie  Ser= 
fichmmgSpflicht  begrünben  würbe. 

SJranffeeit,  militärijefee  ®ienftjeit,  fomie  eine  feöcfefienS  mermonatlicfee 
Unterbrechung  beS  ArbeitSDerfeältniffeS  in  einem  Safere  fontmeu  für  bie 
SBartejeit  in  Anreifenung.  gür  bie  ,3«*  »or  bem  Snfrafttreten  biejeS 
©efefeeS  fommt  feöcfeftenS  bie  II.  Sofenttaffe  in  Anfafe. 

Stadfe  bem  (Sntwurf  tonnten  üor  Ablauf  ber  SBartejeit  auS  93 ittig  * 
feitSgrünben  Stenten  bis  jur  $älfte  ber  SJiinbeftrente  gemäfert  wer» 
ben.  Sn  ber  erften  Sejung  würbe  fogar  ftatt  „Hälfte"  — „ $ ö fe  e " 
eingefefct.  ÜJtatfe  ben  „©runbjügen"  fotlte  bie  ÜJtinbeftrente  auefe  bann 
obligatorifcfe  gewäfert  werben,  wenn  ber  93erficfeerte  ein  Safer  Beiträge 
gejafelt  unb  natfeweiSticfe  in  geige  einer  SerufSfrantfeeit  inüalibe  ge» 
worben  fei.  Sn  erfter  Sefung  würbe  nun  ber  S3erfucfe  gemaefet  (Antrag 
$ifee),  biefe  Seftiinmung  wieber  einjufefeeit,  bagegen  bie  „SiHigfeitS» 
renten"  5u  ftreidfeen,  allein  ofene  (Srfolg.  Sn  jweiter  Sefung  würben  ba« 
gegen  bie  „S3iHigteitSrenten‘‘  faft  einftimmig  geftridjen,  aber  ber  SSerfudj, 
iefet  wenigftenS  bie®ewäferung  »on  „33ifligteitSrenten"  offen  ju  taffen,  wenn 
ein  niefet  burdfe  bie  reidfeSgefefeticfee  Unfatfoerficfeerung  gebedter  Unfall 
ober  eine  93  eruf  8 »Snnalibität  oortiegt,  ftfeeiterte  wieberum  an  bem  SBiber* 
flanbe  ber  Vertreter  ber  werbünbeten  SRegierungen  unb  ber  (Sommiffion. 

4.  (Sin  (Srtöfdjen  ber  erworbenen  Anfprüifee  — audfe  bejügtiefe  ber 
gurüdjafetungen  — tritt  mit  bem  Ablauf  beS  auf  baS  Safer  beS 
AuSfcfeeibenS  fotgenben  jweiten  ÄalenberjafereS  ein.  SEBenn  oor 
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Ablauf  biefeä  ,geitraume3  mieberum  für  16  SBodjen  Beiträge  auf  ©tunb 
ber  SBerftdjerungöpflicht  ober  freiroißig  entrichtet  morben  finb,  fo  beginnt 
im  tJaße  beä  abermaligen  SluSfdjeiben?  au3  bem  SßerficherungäBerhältniffe 
bie  griff  »on  neuem.  — ®ie  Stnmartfdjaft  lebt  mieber  auf,  fobalb 
biefe  Sßerfonen  in  eine  bie  SBerficherungSpflidjt  begrünbenbe  SBefdjäftigung 
Bon  neuem  eintreten  unb  barauf  eine  SEBartejeit  Bon  5 SBeitragöjahren 
juriicf gelegt  haben."  (§  3a.) 

&.  SBepglich  be8  UmfangS  ber  SBerfidjerung  mar  leibet  nichts  p 
erreichen,  weil  bei  einer  SBefdjränfung  berfelben  auf  bie  inbuftrießen  Sir« 
beiter  auch  &er  SReidjSbeitrag  nur  biefen  „p  ®ute  lommen"  mürbe. 
S£>ie  SBeratljungen  ber  Eontmiffion  hoben  un3  aber  nur  in  ber  Ueberjeu- 
gung  befeftigt,  mie  richtig  ber  Sßorfdjlag  Bon  „Slrbeitermohl“  mar,  mit 
ben  inbuftriellen  Slrbeitern  ju  beginnen.  £iet  befielt  oor  aflem  ba3 
SBebütfniß;  h'er  »«  &<e  Drganifation  in  ben  S3erufä»®enoffenf^aften 
gegeben;  h*er  lonnte  bie  Sßrobe  gemacht  rnerben,  mie  baä  ®efeß  mitten 
roirb. 


rheittirdif»  iMerritt  für  ©emeimtwhl“.  {tarmal-$tatttt. 

3u  unferer  großen  greube  fönnen  mir  mittheilen,  baß  ber  „ßin!3* 
thetnifche  SBerein  f ür  ©erneinmohl" l)  in  einem  eingeljenben  SRunb» 
fdjreiben  an  feine  SDiitglieber  bie  Einführung  Bon  „SleIteften*Sol« 
legien"  auf’3  nachbrüdlichfte  empfiehlt,  unb  p>ar  in  bemjelben  Sinne 
mie  „Slrbeitermohl"  biefe  Organifation  ftetS  empfohlen  ha*  *)•  Sn  bem 
Schreiben  he'ßi  «3: 

SRadjbem  ber  Sßorftanb  be3  SBereinS  a(3  eine  ber  perft  in  Stngriff 
p nehmenben  Slufgaben  bie  Errichtung  Bon  9lelteften*Eoflegien  (Slrbeiter« 
Borftänbe)  bejeicfjnet  ho{*e,  mahlte  berjelbe  in  feiner  ©ißung  Born  6.  ©ep» 
tember  1888  einen  Slugfdjuß,  bem  bie  SBerathung  biefer  Slngelegenheit 
jugemiefen  mürbe.  Slm  20.  September  trat  bet  leßtere  p feiner  erften 
©ißung  pfammen,  in  melcher  auf  SBorfchlag  be8  SBorfißenben  $errn 
Steter  18 u f dj * ^odjneulirch  $err  granj  S8ranbt3«2R.  ©labbach  al3 
Sßorfißenber  biefeS  Slu§fchuffe3  gemählt  mürbe.  Slußer  ben  beiben  ge« 
nannten  fetten  gehören  bemf eiben  an  bie  Herren  Sb.  ®örß»3Rülfort, 
2Ridj.  9Jfotl§»5ü2.  ®labbad>,  Hjornaä  SR  off  te*  Süchteln  unb  Sllej. 
©chmiß=SRhet)bt.  ®ie  eingeijenben  Erörterungen  ber  gtage  in  ber  eben 
ermähnten  unb  in  jmei  roeitern  ©ifcungen  — mobei  bie  fetten  grang 
S8ranbt3,  Sfieter  SBufd)  unb  SRid).  2Ro(t3  in  ber  Sage  maren,  auf 
ben  Erfahrungen,  metche  fie  mit  ben  in  ihren  Etabliffementä  befteljenben 
Stelteften»Eoflegien  gemacht,  gu  fußen,  mähtenb  jämmtliche  SRitglieber 


')  S3«gl.  „Strbtitenootit*  1888,  §eft  6. 

J)  6.  „Srbeitcrtoofü"  1881,  J&tft  5 u.  6,  1882  c&eft  9,  1884  £>c{t  12,  1888  §cft  12. 
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fidj  swifcbenjeitlicb  audj  mit  einem  Steile  bet  einfcblägigen  Sitteratur 
befannt  gemalt  Ratten  — ^aben  jur  Aufstellung  bet  nadjftebenben 
5föufter*©aj}ungen  (Ülormal'Statuten)  geführt,  welche  bemnäcbft  oom 
Strbeitäauäjdjufj  unb  oom  ©efammtoorfianbe  geprüft  unb  in  bet  Vor* 
ftanb8*©ifcung  oom  31.  Sanuar  1889  in  bet  hier  oorliegenben  gorrn 
feftgefteßt  würben." 

2)a8  Schreiben  üerbreitet  fidb  nun  eingebenbet  übet  ben  (Stunb» 
gebanlen  unb  ßwed  be«  Aelteften-fRathe«,  beffen  öebeutung  als  oer* 
mittelnben  Organ«  jwifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  al«  Aufficht«* 
3nftanj  audb  in  Sittlicher  Vejiehung.  2Ba«  un«  befonber«  freut,  ift,  bafs 
bie  Verantwortung  be«  Arbeitgeber«  audb  für  bie  fittlidjen  Oefabren 
ber  3?abrif  anerlannt  unb  hier  iuetjl  Don  einem  in  ie‘ner  SORajorität 
„liberalen"  Vetbanbe  bie  (Einführung  etbifdber  Veftinimungen  in  bie 
öfabriforbnung  refp.  ba«  ©tatut  be«  „Aelteftenrathe«"  empfohlen  wirb. 

„Somofjl  bet  grogere  gujammenfluB  Bon  Arbeitern  — ^äuftg  Betfdjiebenen  Alter! 
uttb  ©efdjlediteS  — als  aud)  bie  Xfmtfache,  baß  in  gabrifeu  mcijtenS  bie  Aufficht  ben 
gabri!=  refp.  SBerlmeiftern  Ubertaffen  ift,  beten  Anfteüung  oielfa<b  nut  auf  ©runb  ihrer 
technischen  Befähigung  ßefef)ie()t,  foroie  bie  nut  feiten  mögliche  ©egenmatt  be§  Arbeitgebers, 
Bettle  an  unb  für  ftdj  einer  fittlid^en  Aufji<ht  flteid) jurectinen  märe,  unb  enbltdj  baS  gehlen 
jebeS  familienartigen  BanbeS  bei  bet  Arbciterjdjaft  einer  gabrif,  welches  fDteijier,  ©ejette 
unb  Sehrting  in  bet  SBerfftatt  umjchlofe  — hoben  altmälig  bie  ©efaf»  eines  ftttlicben 
fttiebetgangeS  ber  gabrifbeBiSlferung  in  inbuftriereic^en  ©egenben  tjerbeigef iitjrt,  bie  allen 
©rnftgeftnnten  ben  ©ebanfen  nahe  legen  mu&,  mic  betfelben  entgegengumirfen  ift.  Unb 
Benn  nun  eingeftanben  mirb,  bafe  bie  gabrilarbeit  eine  folthe  ©efaht  im  ©efolge  hat,  jo 
Bitb  auih  bet  gabril  bejB.  bem  gabrifljernt  bie  ^Jftidjt  gugejprochen  »erben  mitffen,  nach 
Rräften  berfetben  fteuern  ju  helfen.  . . . ©in  ÜJtittcl,  meines  gu  biejem  ."jmede  jcf)on  feit 
einiger  3«it  Bon  berufener  ©eite  Borgejchtagcn  »irb  unb  guglcidj  geeignet  ift,  ein  bcffereS 
bejm.  engeres  Serhättnife  3»if<hett  Arbeitgeber  unb  Arbeitern  »iebet  heejuftetten,  ift  baS 
bereits  in  Berf^iebenen  Betrieben  befleljenbe  »Aetteften=®ottegium«  ober  ber  »Aetteften=fRath*. 
SBir  »ollen  abet  Bon  bornherein  betonen,  bafs  bie  bemjelben  jugefthriebenen  jegenSreidjen 
SBirlungcn  nur  bann  erreicht  »erben  fömten,  »enn  ber  Arbeitgeber  eS  Ber» 
fleht,  ben  tobten  Budjftabcn  ber  ©atjungen  geben  einjuhau^en,  b.  h-  ben 
AelteftemSRatfj  gu  einer  Ginrichtung  gu  machen,  bie  in  SBahrhcit  nicht  nur  ein  mehr 
familiäres  Serhältnife  3»ifdien  ihm  unb  feinen  Arbeitern  herfteöt,  jonbern  auf  ber 
anbern  ©eite  auch  burch  bie  ÜJtitgtieber  beS  Aelteften=9iathes  unb  bie  BertrauenSperjonen 
bie  Arbeiterjchaft  feiner  gabril  mit  einem  Banbe  umjchlingt,  »elcheS  für  gute  Sitte 
unb  Orbnung  bürgt.  — Sie  SBirtfamfeit  beS  AetteftemfRatheS  »ürbe  mefentlid)  unter= 
ftUtjt  »erben,  »enn  bemfelben  eine  Arbeiter  = ^»ütfSfaff(  unterftetlt  »ürbe,  auS  »etdjer 
eineStheilS  bie  Stiftungen  ber  ßrantenfaffe  — »o  ber  AelteftemSfatt)  ein  Sebürfuifs  bagu 
anerlennt  — über  baS  gejet}lid)c  SDJafs  hinaus  ergängt,  fowie  in  befonbern  9iott)fätten 
(gamilienereigniffe,  ßranftjeit  in  ber  gatnilie  jc.)  BorgugSroeijc  ben  oerheiratheten,  mit 
Bielen  ßinbern  gejegneten  Arbeitern  Unterftütjunge«  gemährt  »erben.  Sie  SJüttel  einer 
jolchen  ^ülfSlajfe,  »ic  fie  bereits  in  einigen  GtabliffementS  beftebt,  lönncn  befchafft  »erben 
burch  Beiträge  ber  Arbeiter  im  SBerljältnife  3U  ihrem  Sohn  unb  burch  einen  3“fd)UB  beS 
Arbeitgebers  etma  in  gleicher  §6he  mie  ber  ©ejammtbeitrag  ber  Arbeiter.  Unter  allen 
Umftänben  batf  aber  nicht  aus  bem  Auge  gelaffen  »erben,  bafs  bie  »ohlthätigen  golgen 
beS  Aelteften-fRatheS  fid)  erft  aümälig  3eigen  lönnen,  ba  burch  benfelben  bie  Arbeiterschaft 
gewifjermafcen  erft  exogen  »erben  foü. 

©8  ift  h«r  abftchtlich  ber  jittliche  © in  f lieft  beS  AeltcftemfRatheS  als  baS  letjte 
unb  hbchfte  3>«l  beffelben  in  ben  Borbergrunb  gefteflt  »orben.  Santit  foüen  inbeffen  bie 
»eitern  Botgüge  biefer  ©inrichtung,  »eiche  mehr  auf  praftifdjem  unb  focialem  ©ebicte 
liegen,  feineSBegS  unterfchäht  »erben.“ 

25ie  SBorgüge  werben  nun  tn  Anlehnung  an  bte  ©Triften  oon  ^tfce 
unb  0ed)elbäufer  bargelegt.  ®ann  folgt  ba«  9lormal-©tatut. 
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«totut  beä  9leltcftcn:9tfltf)eä  bet  91.  9i’ftfjen  ftftfcrif  in  991. 

§ 1.  Xer  Vorjlanb  ber  Äranfenfaffe  foü  neben  ber  gürforge  für  bie  ftanfen  ®tit= 
glieber  e*  alb  feine  bejonbere  Aufgabe  betrachten,  für  Örtjattung  unb  gbrbmmg  beS  ®eifieS 
berSujammengehbrigfcit,  ber  Otbnung  unb  ber  guten  Sitte  unter  ben 
Arbeitern  ber  gabrif  nach  SHöglichfeit  mitsuwirfen  unb,  |o  »eit  thunlict),  allen  Arbeitern 
mit  gürjorge  unb  Siatf)  3ur  ©eite  ;u  ftefjen  ‘). 

SpecieD  liegt  e§  bemfelbcn  als  AelteftemSiath  ob: 

a)  Auf  treue  ^Beobachtung  ber  gabrif  = Otbnung  au  achten,  für  gerechte  Ausführung 
berfelben  ©orge  ju  tragen  unb,  wenn  nöthig,  Verwarnungen  unb  ©trafen  aus.jujptedjen. 

b)  Abänber ungen  unb  grgänäungen  ber  gabtif-Orbnung,  wo  jolche  noth* 
wenbig  ober  münjchenSwcrtf)  eridjeimn,  jomie  Vorj<f)läge  anberer  Art,  bie  im 
gnterejfe  ber  Arbeiter  wie  ber  gFabrif  liegen,  für  bie  XagcSorbnung  ju  beantragen  unb, 
fall!  nah  § 3 hin  Sinfprucf)  be§  gabrifherrn  erfolgt,  }ur  Verathung  ju  bringen; 

c)  bie  jugenb  liehen  Arbeiter  innerhalb  wie  außerhalb  ber  gabrif  311  über* 
m a cf)  e n , jebem  leichtfinnigen,  ber  (guten)  (ehrifiliehen)  Sitte  wiberftrebenben  Verfehr  ber 
jungen  ßeute  beiberlei  ®efchle<hl5  mit  'Jiattjbrud  entgegen  3U  treten;  folche  Veflimmungen 
unb  (Einrichtungen  anjuregen,  toclche  geeignet  erjeheinen,  biefelben  oor  fittlichen 
Gefahren  ju  bewahren,  fie  jur  (Erfüllung  ihrer  '-Pflichten  gegen  (fitem  unb  Vorgejetjte  an= 
juhalten,  jowie  ihre  fitilicfje  (Stjiehung,  gcijtige  unb  technifdje  AuSbilbung  ju  forbern; 

d)  bafür  Sorge  ju  tragen,  bafe  n i h t ungebührliche  Sieben  geführt,  nicht  unanftänbige 
Sieber  gefungen  ober  jonft  (gute)  (chriftlicbe)  Sitte  unb  Anftanb  »erlebt  »erbe; 

e)  bei  Streitig  leiten  jmijehen  Arbeitern  ber  gabrif,  bie  öffentlich  befannt  unb 

für  ba§  gute  Verhältnis  unb  ben  grieben  in  ber  gabrif  ftbrenb  finb,  bie  ©treitenben 
uorjulaben  unb  auf  Scilegung  ber  Streitigfeiten  3U  »irfen,  e»entueB  ©cnugtfjuung  unb 
Strafe  bem  fchulbigen  Xljeil  auf3ulegen.  iSbenjo  hn*  jeber  Arbeiter  ba§  Siecht,  auS  fith 
bie  Vermittelung  beS  VorfiatibeS  bei  Streitigfeiten  mit  anbern  Arbeitern  ber  gabrif,  auch 
fotdjen  prioater  Statur,  ansurujen.  (Schluß  folgt.) 


')  gür  ben  gaü,  bah  nicht  ber  Krantenfaf  jen  = Vorftanb  bie  gunctionen  beS 
3lclteften4RatheS  übernimmt,  fonbern  ein  befonbereS  6 ollegium  hierfür  gebilbet  wirb, 
»Utbe  § 1 etwa  folgenbe  gaffung  erhalten: 

§ 1.  3n>ecf  ber  (Erhaltung  unb  görberung  ber  Sufammcngehörigfeii,  ber  Crb= 
nung  unb  guten  ®itte  unter  ben  Arbeitern  ber  gabrif  wirb  ein  AeltefiemStath  gebilbet. 

Xerfelbe  befiehl 

a)  aus  (4)  Vertretern  ber  girma,  »on  benen  einer  als  Vorfigenbcr,  einer  als 
Schriftführer  fungirt.  — Vertreter  ber  girma  finb  außer  bem  gabrifherrn  fel6ft  etwa  ein 
ftcüoertretenber  Vorfitjenber,  ber  Cbermeifter  unb  ein  VroiofoHführer ; 

b)  auS  (8)  »on  ben  Arbeitern  je  auf  (2)  gafjre  gewählten  Vcifitjern. 

SBahlberechtigt  finb  ade  minbeftenS  (21)  gaf)re  alten  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ber 

gabrif.  SJtitglieber  beS  VorftanbeS  tönnen  nur  jolche  Arbeiter  be3W.  Arbeiterinnen  werben, 
weihe  minbeftenS  (24)  galjre  alt  finb  unb  minbeftenS  (2)  gafjre  bet  gabrif  angehören. 

Xie  SBahl  gefhieht  burch  »erbeefte  Stimmsettel  in  bet  Söeife,  baß  jeber  SBählenbc  jo 
»icle  Äamen  auffhreibt,  wie  er  Vorftanbs=fD2itglieber  3U  wählen  hat.  Einfache  Stimmen: 
mehrheit  genügt,  bei  Stimmengleichheit  entjeheibet  baS  2ooS. 

@S  werben  gewählt  »on  ben  Arbeitern  (6)  Vertreter,  »on  ben  Arbeiterinnen  (2). 

Ober:  cS  werben  gewählt  »on  ben  31  r b e i t e r n ber  SBeberei  (3)  Vertreter,  ber  gär= 
berei,  Vtelfcrei  unb  Appretur  (2)  Vertreter,  ber  Schreinerei,  ©chlofferei  unb  jonjügen  Ab= 
theilungen  (1)  Vertreter,  »on  ben  Arbeiterinnen  3ujammen  (2).  • 

gebeS  gahr  (im  Xccembet)  feheibet  (bie  §älfte)  ber  Seifitjer  auS,  sum  erften  SGftal 
burch’S  CooS.  Xie  AuSjdjeibcnben  fbnnen  wicber  gewählt  werben.  Scheiben  mehr  wie 
(3»ei)  Seifitjer  »or  Ablauf  ihrer  Amtsbauer  auS,  jo  finbet  eine  (SrgänjungSwahl  ftatt ; bie 
Amtsbauer  ber  (Erjagmitglieber  erlijcht  mit  bem  gafjre,  mit  welchem  biejenige  ber  aus» 
gejdjiebenen  Seifiger  erlojcheu  fein  würbe. 

Aufgabe  beS  AelteftemStatheS  ift:  (Siche  oben  ©efammtinhalt  »on  a— f). 

SEBir  bemerfen  noch,  baß  bie  in  Klammern  ftehenben  Ziffern  unb  Sffiörter  als  burchauS 
facultatioe  Vorfchläge  311  betrachten  unb  ben  bejonbem  Verf)ältniffen  entjpreehenb  feftjufe^en  finb. 


$ru<f  unb  (SoTnmifftonS'Scrlng  bon  3.  ^ JBadjem  in  ü&In.  7379 
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tranken-,  Sterbe*  unb  Jtntertlit%ungs*Bo  flHeti  in  Arbeiter- 
vereinen. ') 

Sin  grofeer  Jljert  ^er  reichen  Srfolge  beS  fai^otifc^en  ©efcflen* 
BereinS  liegt  in  ben  materiellen  Vortheilen,  welche  berfelbe  ben 
roanbernben  ©ereilen  bietet.  ©ewifj  märe  eS  ju  münfchen,  wenn 
unjere  Slrbeiteroereine  über  ein  ähnliches  Zugmittel  öerfügten,  in  gleitet 
Seife  ihren  ÜRitgliebern  auch  materielle  görberung  gewähren  tonnten. 
Seiber  ^at  fid)  nad^  ben  bisherigen  Qrrfahrungen  ein  fotd^'  bewahrtes 
SJiittel  noch  nidht  gefunben,  unb  muffen  mir  mtS  im  SBefenttid^en  mit 
ber  Ueber jeugung  tröften,  bah  bie  moralifdhen  giele  uttferer  Vereine : 
Vertiefung  unb  Vefeftigung  beS  religiöfen  ©inneS,  Verebelung  ber  @r* 
hoiung,  geftigung  beS  Familienlebens,  (Srjiehung  jur  ©parfamfeit,  jur 
Nüchternheit  zc.  inbirect  aud)  bie  befte  Qförberung  beS  materiellen 
ForttommenS  ber  9Jiitglieber  bilben. 

®er  ©efellenBerein  hat  in  Slntnüpfung  an  baS  Ärantenoer« 
jicherungSgefef}  »on  1883  ein  weiteres  materielles  Vinbemittel  ge- 
wonnen burdh  Organifation  freier  „eiitgefchriebener  $ülfsfaffen"  *). 
Siefe  tonnten  bie  ©oncurrenj  mit  ben  Orts*,  3nnungS*  zc.  Waffen 
recht  wohl  aufnehmen,  ba  fie  — neben  bem  Vorteil  billigerer,  forg- 


')  5lad)  einem  SJortrage  bc§  ©eneraljccretairS  ö i tje  in  einer  5ßräftbc5=ißcrjammlung 
in  ftötn  a.  9i£). 

’)  3«r  ßlarjtetlung  bemerfen  rpir,  bafj  eS  jtdj  l)ier  um  „eingejd)riebcnc  £illfs= 
tajjen"  im  Sinne  beS  § 75  beb ftran!cn»®erfidjerungsgeietjeä  »on  1883  (janbelt,  wcldjc  bie 
Winbeftleiftung  ber  ®emeinbe»cr jicfjcrung  gewähren.  SBtitglieber  fold^cr  „cin= 
gcjd)riebenen  tpülfSfafjen"  brauchen  einer  nnbcrn  Äafje  nicht  mef)r  beijutreten.  3uläR*g  jinb 
aber  aucf)  „etngejchriebene  §UlfSfajjen“,  nietete  weniger  wie  bie  ®emcinbe»erftcf)enmg  leiften 
(j.  SB.  nicht  bie  §älfte  beS  ortsüblichen  Iagctot)ncs  als  firanfengelb  geben),  welche  aber 
nicht  als  ooügllltig  im  Sinne  be§  § 75  gelten.  Son  biejen  wirb  jpäter  bie  Siebe  jein. 

JUbeitertoof)!.  IX.  4.  7 
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jameter  ©erwattung  — bloß  SDtitglieber  in  ben  jüngern,  beften  3obs 
r e n umtließen,  wie  anber feitä  ber  93er  jidjt  auf  bie  Beiträge  beö  Arbeit* 
geberä,  bie  SntJjebung  oon  bet  Anmelbepflidbt  sc.  ben  ^anbwertä* 
meistern  nur  angenehm  fein  tonnte.  AnberS  fleht  e§  aber  bejügtidj 
unferer  Arbeiter-©ereine.  2)iefe  hoben  auch  ältere  SRitglieber  in 
großer  gabt;  bi£*  würben  alfo  bie  Anfprüdbe  an  bie  ©erein3*$ranten* 
taffe  erheblich  böb£t  fein  wie  im  ©efeßenoerein.  35a  bie  „eingefdfriebenen 
£ütf8taffen"  allein  auf  bie  ©eiträge  ihrer  ÜJtitg lieber  (Arbeitnehmer) 
angewiefen  finb,  fo  würben  Arbeiterüerein8*Äaffen  gegen  bie  concurrirenben 
©etriebs*  (Qfabrit*),  Dt 1 3 * , 3nnungö*,  Shtapptaftä*  unb  ©au* 
Srantenfaffen,  ju  benen  aud)  bie  Arbeitgeber  (bie  Raffte  ber  ©eiträge 
ber  Arbeiter)  beijufteuern  hoben,  gar  ju  febr  im  Sftadjtbeit  fein, 
gubem  bonbett  eä  fid)  ^ier  um  größere,  capitalträftigere  Arbeitgeber  mit 
mehr  ftänbigen  Arbeitern,  bie  e§  fitb  jebenfaßs  nicht  gefallen  taffen 
würben,  baß  eine  Sereinä-Ärantentaffe  einen  Sb£ii  ibt£r  Strbeiter  — 
oießett  bie  jüngern!  — an  fid)  söge,  wäbrenb  ber  anbere  jE^eit  ber 
gäbet!*  ober  Crtäfaffe  angebörte.  ©erabe  wobtwoltenbe  Arbeitgeber 
rnüffen  fogar  auf  bie  ©rünbung  einer  eigenen  gabrit  * Ärantentaffe  baS 
größte  ©eroidbt  tegen  — als  ©runbtage  ber  Organifation  ber  gabrit 
unb  ihrer  gefammten  ©3oblfabrt3»@inriditungen;  um  fo  weniger  tann  unb 
barf  aber  ber  ©erein  in  ßoncurrenj  treten.  25aju  tommt,  baß  bie  „ein* 
getriebenen  ^ütfötaffen“  allgemein  üon  Arbeitgebern  wie  ©ebötben  mit 
Sßiißtrauen  angefeben  werben,  baß  bei  ber  bemnädjftigen  9teoifion  beS 
Stranlentaffengefeßeä  ihre  ßebenäbebingungen  wabrf^einticb  noch  erftbwert 
werben,  wie  benn  bie  großen  freien  $ütf3faffen  fociatbemofratifcber  unb 
fortfcbrittti^er  Senbenj  in  bem  Äampf  um’3  Safein  taum  auf  bie  35auer 
befteben  werben. 

©ereinS’Äranfentaffen  als  „eingetriebene  £>ülf Staffen"  im  ©inne 
be§  § 75  beS  $ranfenfaffengefeße3  oon  1883  ju  grünben,  tann  itb  atfo 
n i d)  t empfehlen  — ift  auch  meineö  SBiffenö  ^irgenbS  oerfucbt  worben. 
AnbetS  ftebt  bie  grage,  ob  nicht  at8  Qsrgänpng  ber  gefehlten 
Sranfen-Unterftüßung  ©ereinötrantentaffen  §u  fdbaffen  fein  möchten.  35iefe 
„(Srgänjung"  tann  nach  einer  hoppelten  SRidbtung  bin  ftattßnben,  einmal 
bejügtidb  ber  geit,  wo  bie  offtcieden  ftaffen  leine  Unterftüßung  gewähren, 
bann  bejüglid)  ber  §öbe  ber  Unterftüßung. 

Sie  meiften  Srantentaffen  im  ©inne  beS  ©efeßeö  oon  1883  geben 
an  ben  erften  brei  lagen  fowie  an  ben  ©onn*  unb  gefttagen 
lein  ßrantengetb.  Stad)  ber  Raffung  beä  ©efeßeS  unb  ber  AuS* 
tegung  5.  ©.  ber  preußifcf)en  ©taatöregierung  ift  e3  für  nach  ©rtaß  beS  ©e* 
feßeö  gegrünbete  Staffen  nid)t  einmal  juläffig,  für  biefe  Sage  Oranten* 
gelb  ju  geben.  SBenn  wir  nun  auch  amtebmen  wollen,  baß  e3  burd) 
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bie  inSIuäfidjt  gestellte  ©efcfee8-9?ooctfc  ben  Soffen  refp.  bet  ft a t u- 
tarifchen  ^Regelung  freigeftellt  werben  wirb,  auf  eine  (Karenzzeit  ju 
Berjic^ten,  refp.  auch  an  ben  ©onn*  unb  gefttagen  Sranfengelb  ju 
jaulen,  jo  werben  jebenfaHs  boc^>  relatio  wenig  Waffen  baüon  ©ebraudj 
matten.  Sbatjädblicb  ba*  aber  biefe  obligatorijcbe  (Karenzzeit  unb  ber 
StuSfatt  beS  SranfengelbeS  an  ©onn*  unb  f^efttagen  öielfadje  ‘IRijjftim* 
mung  unter  ben  Arbeitern  ^eröorgerufen  unb  eine  9tei^e  non  Petitionen 
an  ben  Reichstag  neranlafjt,  Unb  gewifj  empfinbet  es  bie  Strbeiter* 
famitie  ^art,  wenn  gerabe  ju  einer  Seit,  wo  bie  StuSgaben  größer,  bie 
©orgen  brücfenber  finb,  auch  noch  baS  Srantengelb  auSbleibt;  wenn 
gerabe  in  ben  feiten,  wo  bie  gefttage  fid)  häufen,  baS  ohnehin  fnappe 
©intommen  fidj  noch  minbert.  Ser  SreSlauer  Slrbeiteröerein  bot 
beSbalb  mit  beftem  ©rfolge  unb  zur  größten  3 uf rieben^eit  ber 
SRitglieber  eine  33ereinS*Sran!en*Unterftühung  für  biefe  3eit 
(erften  brei  Sage,  fowie  ©onn*  unb  fyefttage)  eingerichtet.  Serfelbe  bot 
ben  SRonatSbeitrag  oon  20  auf  30  Pfge.  erhöbt  unb  jablt  nun  an  ben 
erften  brei  Sagen,  fowie  an  ben  ©onn*  unb  gefttagen  1 SRarf  Sranten* 
gelb1). 

SlnberS  ftebt  bie  ffrage,  ob  ber  herein  nach  21  b lauf  ber  Unter* 
ftüfcungSfrift  ber  obligatorifcfjen  Sranfentafjen  eintreten  foH.  Setannt* 
lieb  ftnb  leitete  gefe^lich  nur  für  breijebn  SBocben  jur  ©ewäb* 
tung  beS  SrantengelbeS  fowie  freier  ärztlicher  öebanblung  unb  Srjnei 
öerpjtichtet,  tonnen  biefe  Unterftüfcung  aber  auf  längere  fjeit  bi 3 ju 
einem  3nbre  auSbeljnen.  Studj  üon  biefer  Sefugnijj  werben  ftetS  nur 
wenige  Soffen  ©ebrauch  machen.  @S  bebarf  nicht  ber  33erficberung,  wie 
fehr  bie  fjfamilie  in  SRotb  gerathen  muf?,  wenn  ber  Arbeiter  jo  lange 
tränt  ift  unb  nun  auch  noch  baS  Srantengelb  eingeftedt  wirb.  Safj 
ber  SSerein  fich  ^öchft  »erbient  machen  würbe,  wenn  er  bi“  ^etfenb  ein* 
greifen  wollte,  liegt  gewifj  tlar,  aber  baS  grofje  Sebenten  ift,  bajj  ber* 
felbe  halb  bie  3U f tuc^t  aller  alten,  fielen,  fchwinbjüchtig en 
Arbeiter  würbe,  unb  bie  SRittel  halb  erjdjöpft  fein  müfjten.  Slnber* 
feitS  würbe  in  zahlreichen  gäHen  folgen  2RitgIiebern  mit  einer  mäßigen 
Unterftüjjung  felbft  bis  zu  einem  8nhre  bodj  nicht  burd^fctjlagenb  geholfen 
fein  unb  bie  Sltmenpflege  in  Slnjprucb  genommen  werben  müfjen.  3$ 
möchte  eS  beSbalb  für  beffer  erachten,  aus  einem  charitatioen  Vereins* 
fonbs  in  folchen  aufjerorbentlichen  gälten,  wenn  es  fich  um  ältere,  oer* 
biente  ÜRitglieber  ^anbelt,  freie  Quwenbungen  zu  wachen,  aber  feine 
rechtlichen  Slnfprücbe  zu  ftatuiren. 


')  9leueften§  f)at  berjelbe  bie  ßranfenfafie  als  „euigejdjriebetu  £>Ulj3tafie"  flettennt 
otftanifirt. 
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Ein  banfbarereS  gelb  ber  gürforge  bietet  fic^  burch  Errichtung  bon 
$uf  djufj  »Waffen  burd)  bie  Sereine.  Sie  officieflett  Stranfenfaffen  im 
©inne  beS  ©efefceg  bon  1883  gewähren  neben  freiet  ärztlicher  Se* 
hanblung  unb  Slrpei  bie  Hälfte  beS  wirtlichen  (gabriffaffen),  ober 
beS  „burtbjdinittlic^en“  (Orts-,  gnnungS*,  Saufoffen),  ober  beS  „ortS* 
übfid^en"  (©emetnbeberfidjerung , „eingefdfr.  .fjüffgfafjen")  Sageloljneg 
als  Ätanfengelb.  Sie  Waffen  börfen  mehr  — bis  pr  boßen  H<% 
beS  SagegberbienfteS  — gewähren ; bie  ÜJfitglieber  fönnen  aud) 
mehreren  Waffen  beitreten  unb  baburd)  fid)  ein  ffranfengetb  big 
jmn  Bollen  SageSberbienft  fidlem.  Shatfädjlich  finb  jebod)  wenige 
Stafjen  refp.  wenige  Sfitglieber  in  ber  Sage,  bon  biefem  gefefetic^en 
9tedjte  ©ebraudj  p machen.  Stnberjeitg  fönnen  aber  namentlich  ga« 
niilienbäter  ein  hö§ereg  Stranfengelb  recht  wohl  gebrauchen,  unb  ftnb 
biefelben  bielfach  and)  gern  bereit,  etwag  mehr  p phlen,  wenn  ihnen 
biefeg  in  ben  Sagen  ber  Stranfljeit  alg  .gufchufj  pnt  Äranfengelb  wieber  ju 
©ute  fommt.  @o  ha&en  wir  benn  manche  Sereine,  bie  biefem  Sebürf* 
nifj  Rechnung  tragen  unb  gut  Wirten,  greilidj  finb  eg  ootwiegenb  ältere 
Sereine,  bie  ihre  Staffen  einrichteten,  alg  eg  noch  leine  obligatorifche  Waffen 
gab,  unb  bie  nun  nach  gnfrafttreten  beg  ©efefceS  ihre  früher  augfdjlief}* 
lieh  wirfenben  Staffen  in  3 ufdhb Muffen  umwanbelten;  eben  biefer  Um* 
ftanb  beweigt  aber,  bah  bie  3Jtitglieber  biefe  Einrichtung  p fdjä&en  wiffen, 
unb  baff  eg  wohl  ber  ernften  Erwägung  werth  ift,  ob  nicht  auch  neue 
Sereine  folcfje  Ergänpnggfaffen  einrichten  foflten. 

Sie  obligatorifchen  Stranfenfaffen  — mit  SfuSnahme  ber  ©emeinbe» 
Serfidjerung  — gewähren  auch  ein  (Sterbegelb  im  minbefteng  zwanzig* 
fachen  Setrage  beg  ortsüblichen  Sagelohneg,  weicheg  in  ben  fog.  „or* 
ganifirten“  firanfenf affen  (Orts*,  gabrif*,  Stnappfchaftg*,  gnnungS*  unb 
Sau-firantenfaffen)  auf  ben  40‘fadjen  Settag  beg  ortsüblichen  Sage* 
lohneS  erhöht  werben  fann.  3n  ben  freien  „eingefchtiebenen 
HülfSfaffen"  braucht  ein  ©terbegelb  nicht  gewährt  ju  werben.  Safe 
bie  ©ewährung  eineg  folchen  ©terbegelbeg  unb  eine  ebent.  Erhöhung 
beffelben  burch  eint  SereinS*@terbefaffe  als  eine  grofje  SBohtthat 
banfbar  empfunben  wirb,  bebarf  nicht  ber  Serfidjerung.  Slnberfeits  ift 
bie  Organifation  einer  ©terbefaffe  aud)  in  einem  Sereine  fel)r  leicht, 
wie  benn  bie  gürforge  für  ein  orbenttiiheg  Segräbnijj  refp.  bie  Unter« 
ftüfcung  ber  Hinterbliebenen  eineg  berftorbenen  SereinSmitgliebeS  auch 
für  ben  famerabfchaftlichen  ©inn  unb  ben  moralifchen  Sufammen* 
halt  beS  Seteing  bon  grober  Sebeutung  ift.  Sap  gibt  eg  ja  auch 
eine  Seihe  bon  Sereing*2Jiitgliebern,  bie  feiner  gefe&lidjen  Sranfenfaffe 
angehören.  2luS  aßen  biefen  ©rünben  haßen  wir  bie  Organifation  einer 
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©terbefaffe  für  eine  aufferorbentlidj  banfbare  Aufgabe,  burdj  bie 
aud)  baS  gntereffe  ber  grauen  am  SSereine  wirffam  gemedt  wirb. 

2)ie  gejefclidjen  Rranlenfaffen  treten  gunäebft  blofj  ein  für  ben  gafl 
ber  firanfljeit  refp.  beS  JobeS  ((Sterbegelb)  eines  BRitg liebes  biefet 
Raffen,  jebocb  fann,  falls  bie  SRittel  ber  organifirten  (Orts*,  gabri!*  ic.) 
Raffen  es  ertauben,  aud)  ben  gamilienangeljörigen  freie  ärgtlic^e 
8ebanblung  unb  Strjnei  gemährt,  unb  felbft  ein  ©terbegelb  beim 
lobe  ber  Sljefrau  ober  eines  RinbeS  bis  gu  gwei  dritteln  reff»,  gut 
$älfte  beS  für  baS  BRitglieb  feftgefefcten  SterbegetbeS  oorgefeben  Werben, 
fieiber  ift  auch  biefe  StuSbe^nung  ber  SBoIjttljaten  ber  Rranfenoerficberung 
nodj  StuSna^me.  ©ewifj  mürbe  es  beSbalb  ber  ©rmägung  mertb  fein, 
ob  nicht  bie  Vereine  biefe  gürforge  organifiren  foBten.  ©ehr  einfach 
würbe  eS  fein,  wenn  ber  SBerein  g.  8.  mit  einem  ober  mebrern  Kergten 
Oereinbarte:  gegen  eine  fefte  Sergütung  pro  Ropf  ber  SRitglieber 
biefetben  mit  gamitie  ober,  fomeit  bie  BRitglieber  fetbft  bereits  oon 
einer  Rranfentaffe  freie  ärgtlicbe  8ebanblung  erhalten,  bie  gamilien* 
angebörigen  frei  gu  bebanbeln.  gaBS  mehrere  Slergte  in  grage 
fämen,  mürbe  jebeS  SRitglieb  beim  8eginn  beS  gabreS  gu  erflären  hoben, 
welchen  er  als  |jauSargt  wählt,  unb  bann  entfprechenb  baS  Honorar 
gwifcben  ben  Slergten  ficb  oertbeiten.  @S  fönnten  aud)  befonbere  Uajen 
pro  IRecept  unb  8efu<b  oereinbart  werben,  g.  8.  mit  ber  BRajj* 
gäbe,  bafs  bie  8ereinS!affe  bie  §ätfte  ber  Roften  felbft  über* 
nimmt,  bie  anbere  $älfte  üon  ben  BRitgliebern  eingiebt,  fo  bafj  ber  Slrgt 
jebenfaBs  feines  Honorars  fieberet  ift,  wie  bei  ber  ^3rtoattunbfcf(aft.  gn 
ber  gleichen  SBeife  fönnte  mit  Slpotbefern  contrabirt  werben. 

SBaS  bie  Organifation  oon  8ereinS*Rranfen*  unb  ©terbefaffen 
anbelangt,  fo  erjdjeint  es  ja  am  einfaebften,  wenn  bie  8eiträge  ber  9Rit* 
glieber  um  fo  üiel  böber  gefe&t  unb  aus  ber  8et eins! affe  bie  Unter* 
ftüfcungen  refp.  Auslagen  gegart  werben.  ®iefem  fteben  aber  wichtige 
8ebenfen  entgegen,  ©inmal  finb  nicht  alle  8ereinS*2Ritglieber 
geneigt,  an  biefen  Raffeneinrichtungen  — SBobltbaten  wie  Saften  — 
tbeilgunebmen.  @S  würbe  ferner  eine  gemiffe  S ontrole  begüglicb  ber 
Jlufnabme  notbwenbig  fein,  bafj  nicht  alte,  fieebe  unb  franfe  Arbeiter 
ftcb  einbrängen  unb  bie  Raffe  unüerbältmfjmäfjig  belaften.  @S  ftebt 
nichts  entgegen,  foldje  in  ben  herein  aufgunebmen,  wäbrenb  bie  Stuf* 
nähme  in  bie  Rranfentaffe  oon  ber  8eibringung  eines  ärgttichen  ©efunb« 
attefteS  — menigftenS  im  gmeifelSfaBe  — abhängig  gemacht  werben 
muffte.  Snblidb  fönnte  ber  8erein  aud)  mit  ber  ißoligeibebörbe  in  Son* 
flict  fommen  refp.  begüglid)  feiner  gangen  Raffenfübrung  unter  beten 
Äuffidjt  gefteBt  werben.  ®eSbalb  empfiehlt  eS  fid)  aus  mehr  wie  einem 
©runbe,  bie  Raffen  gefonbert  gu  organifiren  unb  bie  BRitglieb* 
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jcf/af  t frei  ju  ftetlen.  2lm  fidjerften  ift  cg,  roenn  bie  Äranfenfaffe  alg 
„eingefcfiriebene  ^ütfsfaffe"  ( nadj  SDtafsgabe  beg  ©efefeeg  oom  7.  Steril 
1876  unb  bcm  Srgänjungggefef}  oon  1883)  organifirt  roirb,  unb,  fatlg 
bloji  eine  „©terbefaffe"  gegriinbet  wirb,  aud)  für  biefe  bie  ®enel)migung 
ber  tiö^eren  s-8erroaltunggbel)örbe  nadjgefudjt  roirb  ')•  Vorläufig  finb  ja 
int  Stflgemeinen  bie  Söeljörben  ben  SSereinen  geneigt,  ba  biefe  bag  befte 
©oÖroerf  gegen  bie  Ueberflutljung  ber  ©ocial-SDemofratie  bitben ; aber 
bie  Stimmung  fann  aud)  mieber  umfcblagen;  bal/er  ift  Sorftdjt  geboten. 
5lnberfeitg  fönnen,  felbft  wenn  bie  Sereine  oieUeidjt  mal  mieber  ber  Sluf» 
löfung  oerfielen,  bie  Äaffen  nic^t  aufgelöst  merben,  unb  mürben  biefe  bann 
ben  SKitgtiebern  meitertjin  alg  SSinbemittel  bienen. 

Sine  ©terbefaffe  täfst  fidj  feljr  einfach  in  ber  SBeife  organifiren, 
bafj  für  ben  Sobegfall  eineg  9J?itgiiebeg  je b e S URitglieb  etma  5 
ober  10  Pfennige  jaljtt  unb  aug  bem  Srtrag  eine  beftimmte ©umme 
ber  Söittme  auggejal)lt  mirb.  3ft  ber  SSerein  fo  grofi,  bafi  ein  Ueber* 
fdjufj  bleibt,  bann  mirb  bei  jebent  jroeiten  ober  britten  Jobegfaö  mieber 
gefammelt,  umgelegt,  fo  oft  bie  Äaffe  erfdjöpft  ift.  Sin  foldjer  Beitrag 
fann  feljr  rooljl  alg  eine  ßiebeggabe  betrachtet  merben,  bie  man  ber 
SBittme  beg  fiameraben  gibt,  unb  mer  fo  Diel  famerabfdjaftlidjen  ©inn 
nicht  befifjt,  fann  mit  fRecht  alg  ein  beg  SSereing  nicht  roürbigeg  ©lieb 
jururfgemiefen  merben.  Söenn  bie  ©ocial>®emofraten  fo  grofje  Opfer 
bringen  für  ihre  Sluggeroiefenen,  für  bie  3®e(te  ber  Agitation,  bann 
fann  unfern  Arbeitern  rooljl  ein  fo  fleineg  Opfer  für  ben  oerftorbenen 
©enoffen  jugemutljet  merben. 

Sg  mürbe  fdjon  fjeroorgefjoben,  bafi  namentlich  in  f inberreidjen 
ffamilien,  in  melden  ber  SSater  allein  oerbient,  halb  SJlotlj  unb  9Ser= 
fdjulbung  eintreten  roirb,  menn  biefelben  allein  auf  bag  Sranfengelb 
(gleidj  bem  falben  2oljne)  angeroiefen  finb.  ©erabe  foldje  gamilien 
oerbienen  geroifi  bie  oolle  $ljeilnal)me  unb  Unterftüfcung.  Stuch  fonft, 
burdj  ßranfljeit  ber  ober  fiinber,  burd)  unoerfdjulbete  Slrbeitg* 

lofigteit  ic.  fönnen  fchmere  SSerlegenheiten  entfteben,  unb  mürbe  eg  ge* 
roifj  eine  Jjödjft  banfbare  Slufgabe  fein,  roenn  ber  SSerein  nadj  bem  Sßorbilb 
gut  organifirter  gabrifen  *)  eine  Unterftüfcungg*  unb  SSotfdjujj« 
taffe  einrichtete,  um  über  foldje  bittere  S3erlegenl)eiten  Ijiitroegguhelfen. 
Unb  bo<h  fann  nicht  nadjbrüdlidj  genug  baoor  gern  amt  merben.  SRa* 
mentlicf)  foKten  fid?  jüngere  Vereine  in  gröfiern  ©tabten,  in  benen  eine 
gegenfeitige  Sontrole  meniger  möglich  ift  unb  bag  Sfjrgefühl  meniger 

’)  Uebet  bie  Organifation  ,eingef<$riebener  ^lUfätiiffen"  Bergt.  0®tbeiterttobl"  1884 
§ef t 9.  Statuten  einet  genehmigten  „Stetbetajje"  roie  jotdjer  eingcfe^tiebener  tplllfäfafjen 
fielen  jur  ^Beifügung. 

a)  S.  „Btbeiteiroo^l“  1881  tpej»  3.  1888  §eft  11/12,  S.  250  ff. 
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tefcenbig  ift,  twr  folgen  wohlgemeinten  Sßerfuc^en  hüten.  @g  brängen 
fid)  zweifelhafte  ©temente  in  grofjer  $aht  ein ; eg  »erben  öiete  Anfprüehe 
gemalt,  unb  Unjufriebenheit  unb  Sfteib  ftnb  bie  gotgen,  wenn  fotche  jn* 
rüdgewiejen  werben.  SEBerben  biefelben  aber  in  weiterm  Üttafje  berüd* 
fidjtigt,  bann  wirb  bie  93erein8laffe  halb  grofje  93ertufte  unb  bittere 
(Erfahrungen  $u  beitagen  tjakn,  unb  werben  bie  jahtreidjen  ©djutbner 
nicht  blofi  nicht  jagten,  fonbern  aud)  bem  SSereine  ben  IRüden  lehren, 
unb  fich  elfer  al8  (Segnet,  wie  atg  greunbe  betreiben  erweifen.  Solche 
Unterftii  (jungen  unb  SSorfdhüffe  müffen  Au  g nähme  fein,  bürfen  nicht 
au8  ben  normalen  Seiträgen  ber  SRitgtieber  beftritten  werben;  ba* 
gegen  empfiehlt  eg  fidf  wof)t,  bajj  bem  9ßtä}eg  (unter  SRitentfdfeibung 
beg  93orftanbe8)  ein  aufjerorbentticher  c^arit atioer  Qfonbg  jur  2)ig* 
pofition  ftetft,  au8  bem  in  befonbern  SRothfätten  an  länger  bem  ißereine 
angehörenbe,  burdfaug  guöerläffige  unb  miirbige  ÜRitglieber  fo!<he  Unter» 
ftüfjungen  ober  9$orfchüffe  gegeben  werben,  ©efdfenle,  Beiträge  ber 
©beenmitglieber,  ber  (Ertrag  oon  Aufführungen  unb  ©oncerten  zc.  lönnen 
biefe  Sölittet  bieten.  Anberg  fte^t  natürlich  bie  grage,  wenn  ber  SSerein 
eine  ©parlafje  eingerichtet  hat,  unb  nun  ÜDiitglieber  einen  35 or f dE> u& 
auf  ihr  ©pargut,  ba8  fie  nicht  gern  minbern  mögen,  wünfdfen: 
hier  fann  unb  {oft  man  mögtichft  entgegenlommen,  unb  barf  man 
oietleiöht,  wenn  eg  fidh  um  bewährte  Sparer  han^t,  augnahmgweife 
felbft  über  bag  ©utlfaben  tfinaug  gehen. 


fflittljrihingen  über  btfleljenbe  Irankeit*  unb  Stcrbc=BoflTcn 

in  Vereinen. 

®ie  Organifation  ber  beftetjenben  Unterftüfcunggfaffen  ber  latho> 
tifehen  Arbeiteroereine  ift  eine  {ehr  oerf^iebene. 

1.  3n  93e$ug  auf  ben  3med,  welchen  fie  »erfolgen,  finb  biefelben 
ju  gruppiren 

a.  in  fotche,  welche  nur  Äranlenunterftfifjung  gewähren  (fo 
j.  93.  ber  Äaffenoerein  ju  SDüren,  ber  tRabter-Unterftühunggoerein  ju 
SBürfeten  u.  a.); 

b.  in  fotche,  welche  blofj  ©t  er  beiaffen  finb  (}.  93.  bie  Äaffen 
beg  fatholifchen  Änappcnoereing  ju  ffrohnhaujen,  beg  lathotifchen  93erg* 
manngoereing  ju  ©teete,  beg  dfrifttidHociaten  SSereing  ju  ®üffe(borf, 
beg  lathotifchen  Arbeiteroereing  ju  ÜRülheim  u.  a.); 

c.  in  combinirte  Äranten»  unb  ©t erbelaffen,  ber  gewöhn* 
liehe  galt  (i-  93.  bie  Waffen  be8  lathotifchen  93ergmann8oerein8  ju  Ueber* 
rühr,  beg  ffnappenoereing  ju  98erben,  beg  lathotifchen  SEnappentzereing 
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ju  IRedlinghaufen,  beS  ©t.  3of«t>lj3*Verein8  ju  ^annoüer,  be§  tatho* 
lifd^en  SlrbeiteroereinS  ju  SreSlau,  be§  fatfyotifcfyen  ÄnappenüereinS  ju 
®ortmunb  u.  a.  m.). 

2.  S)aS  Verhältnis  bet  UnterftüfcungSlaffen  ju  bet  allgemeinen 
93e re  i nät a ffe  !ann  Derjdjieben  fein. 

a.  ®ie  UnterftüfcungStaffen  tönnen  mit  bet  Vereinstaffe  toet« 
fcfjmoljen  fein,  berart,  baff  alle  Sinnaljmen  in  eine  unb  biefelbe  Äaffe 
fließen,  aus  meldet  bis  ju  ihrer  STfdjöpfung  alle  SluSgaben  ohne  ÄuS» 
nähme  gebectt  werben,  wobei  bann  wiebet 

aa.  alle  VereinSmitglieber  bie  gleichen  ©eiträge  jaulen  unb  bie* 
felben  Siedete  auf  Untetftüfcungen  ^aben  (g.  ©.  im  Verein  chriftlicher 
^anbwerter  unb  Slrbeiter  ju  ®üffetborf ; im  herein  ju  Sßürfelen  unb  in 
öielen  anbetn); 

bb.  bie  Slnfprfidje  an  bie  Äaffe  fidj  lebiglid)  nach  ben  thatfädjlich 
geleifteten  ©eiträgen  rieten  (j.  ©.  im  Verein  ju  SlugSbutg); 

b.  bie  UnterftüfcungSfaffen  tönnen  oon  ber  SSereinSEaffe  auch  ooll» 
ftänbig  getrennt  fein 

aa.  burdj  getrennte  Verwaltung  ber  ©elber  unb  Slbfonberung  ber 
9Kitglieber:  bie  SJtitglieber  ber  UnterftüfcungSfaffe  müffen  SJiitglieber  beS 
Verein?  fein,  aber  bie  SKitglieber  beS  Vereins  braudien  ber  Unter« 
ftü&ungStaffe  nid^t  beigutreten,  ja,  eS  werben  ohne  SEBa^l  nicht  einmal  alle 
angenommen  (j.  V.  in  ben  Vereinen  ju  ®üten  unb  $annouer) ; in  ©teele 
unb  lleberruhr  ift  bie  Slngeljörigleit  ju  beut  Verein  nidjt  nothwenbige 
VorauSfefcung  für  bie  Slufnaljme  in  bie  Äaffe) ; 

bb.  burdj  bejonbere  Verwaltung  ber  UnterftüfcungSgelber  neben 
fiaffenjwang  (Srfrath); 

c.  bie  beiben  Äaffen  tönnen  berart  combinirt  fein,  bafs  jwar  eine 
getrennte  Verwaltung,  baneben  aber  bie  Verpflichtung  jur  fubfibiairen 
SluSljülfe  jwijchen  beiben  ftattpnbet; 

d.  oerfdjiebene  Vereine  nehmen  aucf)  SRüdfid^t  auf  bie  grauen  ber 
SDiitglieber. 

aa.  ©njelne  Vereine  nehmen  fie  förmlid)  als  ©titglieber  auf  (j.  V. 
ber  Verein  djriftlidjer  Slrbeiter  unb  ^anbwerter  in  SDüffelborf) ; 

bb.  anbere  Vereine  betrachten  fie  als  SRitglieber  nach  bem  ®obe 
ihrer  ©iänner  bis  jur  SßieberOerheirathung  (j.  V.  bie  Vereine  ju  ©teele 
unb  Ueberruhr); 

cc.  noch  anbere  Vereine  ertennen  bie  grauen  Weber  als  Äaffenmit* 
glieber  an,  noch  auch  laffcn  fie  für  biefelben  ©eiträge  ja|len ; aber  fie  geben 
bei  ihrem  ®obe  ben  äftännern  ein  ©terbegelb  (j.  ©.  bie  Stnappenoereine 
ju  ®ubroeiler,  grohnhaufen  unb  ©rebenep). 


Digitized  by  Google 


83 


3.  Sljrer  rechtlichen  Stellung  nach  unterfdieiben  ficf>  bie  be* 
jeichneten  Staffen  baburch, 

a.  bafi  einjelne  ihre  Statuten  burch  bie  Regierung  b<*&en  gen  eh* 
migen  laffen  unb  unter  ber  Sluffidjt  beS  Staates  fteljen ; 

b.  bie  SRehrjahl  aber  als  freie  Waffen  organifirt  finb. 

Xa«  preuftijcht  Sanbrecht  bcftimmt  in  S^cil  I,  Xitel  11,  § 851 : „®emeinj<haftliche 
äöittroem,  Sterbe!  unb  AuSfteuerlaften  bürfen  ohne  lanbc«herrli(tje  ©cnefjmigung  nicht 
errichtet  werben.  “ Xa  in  bem  ©ntwurfe  „SäerrbigungSfajjtn“  ftatt  „Sterbetaften'  ftanb, 
jo  war  man  unflar  barüber,  welche  Saften  ben  Sterbetaften  gehörten;  ber  Utinifier 
beS  Sfnnern  entjehieb  a-  bafs  33egrä6tüßtafjen=äkrcine  nicht  baju  gehörten  (Schreiben 
»ont  5.  2tuli  1830).  Sine  Sabinetäorbre  »om  29.  September  1833,  welche  bie  6rthei= 
lung  ber  lanbeSherrlichen  ©enchmigung  ben  Oberpräftbentcn  übertrug,  interpretirte  baher: 
.Unter  ben  Sterbetaften  finb  übrigens  alle  Saften  ju  oerfteljen,  aus  Welchen  für  ben 
Sterbefall  eines  ©titgliebe«  bet  ©ejclljcbaft  tine  Sahlung  a«  irgenb  einem  3wecfe  au  leiften 
ift.“  ?lu|  ©rutib  biejet  SBcftimmungen  »erlangte  bann  ber  ÜHinifter  in  einem  Schreiben 
»om  12.  3anuar  1837  fogar.  baff  auch  bie  Srantentafjen  ber  ©enehntigung  unb  Aufficht 
be«  Staate«  unterliegen  feilten.  Später  jeboeft  ha*  ft<h  an  berfelben  Stelle  eine  milbere 
Aujfafiung  geltenb  gemacht;  unter  bem  21.  ÜJiai  1861  bejiimmt  ber  SOtinifter  be«  Innern, 
baft  bie  ftaatlidje  Aufficf)t  über  ältere  Sterbe»  unb  Segräbnift=S8ereine  fich  in  ber  SRegcl 
auf  bie  alljährliche  (Sinreichung  eine«  StechnungSabjchluffeS,  Prüfung  ber  ftatutenmäfjigen 
Serwaltung  unb  Sage  ber  Safte  im  Allgemeinen,  namentlich  ftth«e  Unterbringung  bcS 
Säermögen«  ju  bcjctjränten  hat  unb  eine  jonftige  amtliche  ©inroirfung  nur  in  ffolgc  bejons 
bem  AnlajfeS,  wie  SBejchroerbcn  u.  j.  w.  eintreten  jod.  Xer  ftJtinifter  fährt  bann  wört= 
lieh  fort:  „So  jeftr  e§  ber  Aufgabe  ber  Staatsoerwaltung  entjpricht,  auf  bem  ©ebiete  be« 
Serficherungswejen«  nicht  nur  ber  gewinnsüchtigen  Ausbeutung,  jonbern  auch  bem  eigenen 
Sehlgrcifen,  ber  Unerfahrenheit  unb  ber  Unbesonnenheit  nach  Sräften  au  begegnen,  fo  bnrf 
bo<h  anberjeit«  nicht  aufter  Säetracht  bleiben,  baß  ein  aOjeitigc«  unb  lebhafte«  Streben,  im 
'IBege  genoftenfchaftlicber  Selbftftülfc  bie  Unfälle  be«  menfchlichen  Sehen«  au  (inbern,  im 
höchften  3nterefte  be«  gemeinfamen  Söejens  liegt,  unb  bie  Staat«bel)örbe  wirb  fich  baher 
um  jo  mehr  au  h**ten  haben,  bafs  nicht  biejeS  gemeinniitjige  Streben  burch  >hrc  übertriebene 
Jfürforge  aurlicfgebrängt  werbe.“ 

©ine  foldje  ftaatlidje  ©enebmigung  bat  j.  93.  ttadjgefudjl  unb  am 
15.  Slprit  1887  erhalten  ber  fatbolifdje  93ergmannSDerein  ju  lieber* 
ru^r.  § 31  feiner  Statuten  lautet  wörtlich:  bie  Saffe  fteljt  unter  Stuf* 
ficht  beS  Staates,  welche  burch  bie  OrtSpolijeibebörbe  auSgeübt  wirb. 
3)ie  ledere  bot  bie  93efugnifj,  burch  einen  GommiffariuS  jeber^eit  Don 
allen  93erbanblungen,  SBücberrt  unb  fRedjnnngen  ber  Äaffe  ©infid)!  p 
nehmen  unb  bie  Organe  berfelben  p berufen,  auch  an  ben  orbentlicben 
unb  aufjerorbenttiiben  ©eneraWBerfammlungen  ber  Äaffe  tbeilpnebmen, 
roeSbalb  ibt  üot  ber  Abhaltung  bet  le^tent  am  Sage  »or  berfelben  burd) 
ben  Sßorftanb  Stngeige  p erftatten  ift.  (Sbenjo  ift  baS  Statut  ber  Sterbe- 
labe beS  SBereinS  cbriftlicber  Slrbeiter  unb  ^anbtoerler  ju  Diiffelborf 
unter  bem  23.  5D?ärj  1887  burdb  ben  Dber*fßräfibenten  ber  fftbeinpo* 
Dins  bestätigt,  jeboeb  „mit  bem  Vorbehalt,  ba&  auf  Verlangen  ber  Stuf* 
ficbtSbebörbe  eine  bem  93ebilrfniffe  entfpreebenbe  @rböbun8  &er  ^Beiträge 
Srbtitnluol)*'  IX.  S.  8 
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ober  9J?inberung  bet  Äaffenleiftungen  ju  bejt^ftefeen  ift,  falls  fidj  foldje 
fpäter  atS  notl)menbig  jur  (Srljaltung  bet  SebenSfäljigfeit  bet  Äaffe 
IjerauSftellen  foHte". 

4.  S)ie  Seiftungen  bet  Sfaf  fenmitglieber  befielen  in  ben  (Sin* 
trittSgelbern,  in  regelmäßigen  petiobifd)  ober  fonft  wieberf  eljrenben  unb 
in  außerorbentlidjen  8 eiträgen. 

a.  2)a8  SintrittSgelb  bariirt  in  ben  betriebenen  Waffen  jtoijä)en 
0,10  unb  15  9J?arf.  3m  fatljolifdjen  SergmannSDerein  ju  Ueberruljt 
beträgt  baS  (SintrittSgelb 


öom 

Dollenbeten  16. 

bis 

jum 

Dollenbeten  20.  SebenSjaljre  91?. 

3,00 

rr 

rr 

20. 

rr 

rr 

rr 

25. 
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30. 

rr 

rr 

rr 

35. 
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35. 
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rr 

rr 

40. 

rr 

15,00 

(Sine  ä^nlit^e  Slbftufung  l)at  ber  fatljolifdje  SergmannSDerein  ju  ©teele, 
unb  jwar  audj  für  bie  jro eite  grau  eines  9)?itgliebeS,  wogegen  ber  herein 
ju  Ueberruljr  !)ier  nur  einen  einmaligen  außerorbentlidjen  Seitrag  bon 
3 9H.  jur  Sfaffe  berlangt. 

b.  ®ie  laufenben  Seiträge  werben  allmonatlid)  ober  bei 
befonbern  Seranlaffungen  erhoben;  mitunter  treten  aud)  Sefreiuttgen  ein. 

aa.  ®ie  monatlid)en  Seiträge  finb  in  ben  betriebenen  Vereinen 
je  nad>  ißren  gweden  Derfdjieben  normirt;  manchmal  finbet  aud)  f)ier 
eine  Slbftufung  in  umgefeljrter  Q-olge  ftatt;  fo  jaljlt  in  bem  fatl)olifd)en 
SfnappenDetein  in  ®ortmunb  jebeS  neue  9J?itglieb  bie  erften  4 SRonate 
50  ißfg.,  jpäter  40  Sfg. 

bb.  ®ie  ©terbefaffen  inSbefonbere  ergeben  aud)  oft  Seiträge  bei 
ItobeSfällen;  bie  (Sinen  ergeben  fefte  ©äfce  (j.  8.  ber  Serein  ju 
(Sri  rat!)  25  ißfg.,  ber  Serein  ju  $annober  50  Sßfg.  bei  jebem 
©terbefaÖe);  anbete  ergeben  einen  ratirlidjen  8etrag  beS  ©terbegelbeS 
(fo  ber  SergmannSDerein  in  Uebe rruljr). 

cc.  8efreiuttgen  genießen  jumeilen  bie  9RilitairpfIid)tigen  Wäl)* 
renb  ber  2)auer  ber  3)ienftjeit  (j.  8.  im  SergmannSDerein  ju  ©teele); 
im  Serein  ju  SB ür feien  finb  bie  hänfen  9J?itglieber  frei  Don  Seiträgen ; 
eine  Sefreiung  in  anberm  ©inne  genießen  bie  9J?itglieber  ber  Äaffe  in 
®üten;  biejelben  erhalten  in  ben  erften  fed)S  9J?onaten  iljrer  9J?itgfieb* 
fdjaft  fein  Äranfengelb,  finb  aber,  falls  fie  in  biefer  geit  franl  werben, 
frei  Don  Seiträgen,  ol)ne  bie  9J?itgliebfd)aft  ju  Derlieren. 

c.  Slußerorbentlidje  Seiträge  ju  ergeben,  fyaben  fic^  bie  ©ta* 
tuten  einseiner  Sereine  (j.  8.  ber  Serein  ju  SB  er  ben),  borbeljalten. 

5.  2)ie  Seiftungen  ber  Äaffen  finb  Je  nac^bem:  Shanfengelb  ober 
©terbegelb  ober  aud)  beibeS.  9J?otalifd)e  Unterftüßung  l)aben  fid)  bie 
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Vereine  ju  SBanjleben-  unb  ßgeln  jum  gmede  gefefet;  biejelben 
phlen  !ein  ©etb,  aber  ihre  Witglieber  oerpflichten  fi<h,  an  ben  Veer» 
bigungen  tfjeilpnehmen,  babei  aber  webet  im  ©terbehauje  noch 
jonftroo  ©peije  unb  Iran!  ober  ßigarren  ju  nehmen,  unb  bie  Sin* 
gehörigen  beS  Verdorbenen  fütb  oerpflichtet,  berartige  Sachen  nid^t  gu 
oerabreichen. 

a.  len  niebrigften  Vetrag  an  Srantengelb  gemährt  ber  Verein  gu 
VreSlau,  welcher  nur  an  ben  brei  ßarengtagen  unb  an  ©onn* 
unb  gefttagen,  an  welchen  bie  gefeilteren  Srantenoerficf)erungen  nichts 
jahlen,  je  1 Watt  gahlt.  Danach  gewährt  am  wenigsten  ber  Verein 
gu  SB  erben,  beffen  DageSjafc  fic£>  auf  etwa  24  IJJfg.  beläuft.  Der 
Verein  gu  lleberruhr  gahlt  bie  gmeiten  13  SBochen  nur  25  'ißfg.  pro 
lag.  Die  Witglieber  ber  Slbtheilung  B ber  I.  Slaffe  im  Verein  gu 
SlugSbutg  erhalten  täglich  40  Sßfg.  3m  Uebrigen  beläuft  fich  ber 
DageSjafc  beS  SrantengelbeS  meiftenS  auf  50  ißfg.,  IjöchftenS  auf  80  Ißfg. 

Die  H°he  ber  ©terbegelber  jehwanft  gmijcljen  10  unb  75  Wart. 
3n  ben  Vereinen  gu  Slltenborf  unb  grohnhaujen  ift  eS  abgeftuft 
nach  ber  Dauer  ber  Witgliebjchaft.  „Die  Hinterbliebenen  eines  oer* 
ftorbenen  WitgliebeS  beS  Vereins  gu  Slltenborf  erhalten,  fo  lange  bie 
VereinSfaffe  folcheS  geftattet,  eine  Unterftüfeung  unb  gwar:  a.  bei  einer 
Witgliebjdjaft  bis  gum  oollenbeten  groeiten  3ahre  10  Wart,  b.  bei  einer 
Witgliebjchaft  üom  oollenbeten  gmeiten  bis  fünften  gahre  20  Warf, 
c.  bei  einer  Witgliebjchaft  über  5 galjre  30  Warf."  — „Die  ber  Ver* 
einSfaffe  gu  grohnhaujen  gu  entnehmenbe  Summe  beträgt:  a.  für  bie 
hinterlaffene  SBittme  rejp.  fonftige  nädjften  Singehörigen  eines  bahinge* 
fchiebenen  VereinSmitgliebeS  nach  jechSmonatlicher  Witgliebjchaft  bis 
brei  Sahre  15  Wart,  üon  brei  bis  fechS  3ahte  20  Wart,  in  allen  fol* 
genben  Sahren  30  3JZarf ; b.  für  baS  VereinSmitglieb  nach  bem  Slbfterben 
feiner  ©heftau  nach  jechSmonatlicher  Witgliebjchaft  in  aßen  folgenben 
3ahren  15  3J?art.‘‘  ßbenfo  erhält  bei  einem  DobeSfaße  im  Verein  gu 
Dubmeiler  ber  Wann  jechs  Wat!  weniger  als  bie  grau. 

Sine  Ueberficht  über  bie  Höhe  ber  Veiträge  ber  Witglieber  unb 
bie  Seiftungen  einiger  Itaffen  gibt  bie  um  ft  ehenbe  Dabelle. 

Der  Verein  gu  SlugSburg  hflt  groei  Slaffen  oon  Witgliebern,  oon 
benen  bie  Witglieber  ber  Stoffe  A.  2,00  W.  ßintrittSgelb,  0,50  W. 
WonatSbeitrag  galten  unb  täglich  0,80  War!  Srantengelb  erhalten,  bie 
ber  Slaffe  B bagegen  1,00  rejp.  0,25  W.  galten  unb  nur  0,40  W. 
erhalten.  — Der  Verein  gu  VreSlau  gahlt  Äranteugelb  nur  an  ben 
brei  ßarengtagen  unb  an  ben  ©onn>  unb  geiertagen,  an  welchen  bie 
gejefcliche  Sran!en«Verfi<herung  nichts  gahlt.  3m  Verein  gu  Srfrath 
jdjeint  an  ©terbegelb  jo  oiel  Wal  0,25  W.  gejagt  gu  merben,  als 
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Sereingmitglieber  öorhanben  ftnb-  — Slu8  ben  Statuten  be8  Sereing  gu 
Saat  ift  bie  $öhe  be8  -iDionatgbeitrageg  unb  be8  Sterbegelbeg  nicht  gu 
erjeljen.  2)cr  Seitrag  jebeg  Serein8mitgliebe8  beim  Jobegfafle  eine« 
joldjen  ergibt  ficf)  im  Setein  gu  Ueberruljr  burdj  ®ioijion  ber  2Kit» 
gliebergaljl  in  45,00  — 3n  ben  Vereinen  gu  Slug 8 bürg  unb 

|>annooet  tann  bie  Unterftüfcunggfrift  burch  Sejchlujj  in  jebem  einzelnen 
gafle  um  jedjg  äBodjen  oerlängert  »erben.  3»  Serein  gu  Ueberruhr  be« 
trägt  ba8  Shanfengelb  bie  groeiten  13  SBochen  nur  bie  Hälfte. 

Serfcfjiebene  Sereingfafjen  (g.  33.  bie  in  ©ge  ln,  333 an  sieben), 
welche  fein  Sterbegelb  jaulen,  beftreiten,  wie  e8  fd^eint,  bie  Seerbigungg* 
toften.  Slnbere,  g.  33.  bie  Sereingfafje  in  ®üjjelborf,  übernehmen  ba8 
Segräbnijj  für  ihre  Ütedjnung,  wenn  ber  Serftorbene  Slngeljörige  nicht 
hinterlafjen  hat-  „3n  biefem  f^alle  bürfen  jeboch  bie  Seerbigunggfoften 
ben  Setrag  be8  ftatutenmäfjigen  Sterbegelbeg  nicht  überjchreiten."  ®er 
Setein  gu  9tecflinghaujen  fnüpft  an  bie  Sluggaljlung  be8  Sterbe* 
gelbeg  bie  33ebingung,  bajj  für  ben  Serftorbenen  ein  Hochamt  gehalten 
werbe.  „Stirbt  ein  SJiitglieb  be§  Sereing  gu  Staune,  fo  werben  bafür 
»breifjig  9Karf«  »erauggabt;  eg  fommen  aber  in  Slbgug  bie  Segräb* 
nifjfoften  gweiter  ftlaffe,  welche  an  ben  (Seitlichen  gegahlt  werben,  bamit 
eine  gleiche  Seetbigung  ftattfinbet,  unb  ber  Seft  wirb  an  bie  hinter» 
bliebenen  augbegahlt." 

6.  S)ie  Seiftunggfähigfeit  ber  eingelnen  Sereingfafjen  hängt  unter 
anberm  ab  twn  ber  3ahl  ihrer  ßJiitglieber.  ®auernbe  3a^^unSgf“^*S^ett 
juchen  bie  einen  burch  Umlagen,  bie  anbern  burch  S3ilbung  non  9t  e» 
jeroefonbg  gu  erreichen. 

a.  gür  bie  Stufbringung  ber  Äranfengelber  werben,  jo  weit  erficht* 
lieh,  feine  Um  lagen  erhoben,  wohl  aber  für  bie  Slufbringung  berSterbe» 
gelber.  3>ieje  Umlagen  finben  im  Unterjchiebe  oon  ben  9Jtonat8bciträgen 
ftatt  bei  jebem  lobegfaße  im  Serein  unb  betragen  gwijdjen  0,05  unb 
0,50  9Ji.  Sie  utüfjen,  wenn  nicht  mit  ben  SUJonatgbeiträgen  unb  an* 
bern  (Seibern  be8  Sereing  auggeholfen  wirb,  mit  ber  Slbnahme  ber  ^aljl 
ber  ÜJtitglieber  unb  mit  ber  ©rljöbung  ber  Sterbegelber  fteigen,  bagegen 
mit  ber  Zunahme  ber  ÜJtitgliebergahl  unb  ber  ^erabjefcung  ber  Sterbe* 
gelber  faßen.  ,3Qtßung8unfähigfeit  ber  Sfajje  tritt  h*er  nicht  ein,  jo 
lange  eben  bie  Umlage  entrichtet  wirb  rejp.  entrichtet  werben  fann. 
2)ieje8  gilt  inbejj  unbebingt  nur  für  bie  Sereine,  welche,  wie  g.  S.  ber 
Serein  gu  Ueberruhr,  jebeg  3Jtal  oon  ben  Siitgliebern  einen  ratirlichen 
Slntheil  beg  Sterbegelbeg  erheben.  2)ie  übrigen  Sereine,  welche  einen 
feften  Safc  erheben,  bleiben,  abgejehen  oon  anberer  2)ecfutig,  nur  jo 
lange  gahlunggfäljig,  alg  bie  jeweilige  3ahl  bet  ÜJfitglieber  multiplicirt 
mit  bem  Seittage  gum  Sterbegelbe  ben  ftatutenmäfjigen  Sah  augma^t. 
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SBenn  ba«  nicht  bcr  galt  ift,  bann  muß  entweber  bei  ©aß  her°bgefeßt 
ober  ber  Setrag  ber  Umlage  erhöht  werben. 

b.  ffitnen  9tef  erbefonb«  unterhalten  ^au^>tfäc^li(^  bie  Sereine, 
welche  ihre  Statuten  feiten«  ber  (Regierung  haben  genehmigen  laffen, 
(j.  S.  bie  Sereine  ju  ®üffelborf,  ©teele,  Ueberrußr).  ®er 
Serein  ju  ®üffelbotf  will  einen  (Referoefonb«  bi«  jur  $&he  oon  2000  SW. 
anfammeln ; ber  regelmäßige  Seftanb  be«  (Rejeroefonb«  be«  Serein«  ju 
©teele  foQ  fidj  auf  4 War!,  ber  be«  Serein«  ju  Uebertuhr  auf  9 SW. 
per  Äopf  ber  Seoölterung  belaufen.  35 r oft  e. 


ßin  iMort  über  (finridjtung  und  Leitung  oon  inusljaliungB- 

fdjulen '). 

Sor  nicht  Dielen  fahren  joHte  beljuf«  ^erfteßung  eine«  fahrbaren 
SBege«  ein  jwifcßen  Dbenürdjen  unb  Wülfort  gelegener  $ügel  jum  ®he^ 
abgetragen  werben.  Sei  8u«führung  biefer  Arbeit  würben  feiten«  ber 
Sefferung«=9lnftalt  Sr  auwei  ler  ca.  100  Wann  jur  Serfügung  gefteüt, 
bie  in  Saraien  untergebracht  unb  Wonate  lang  angemeffen  beschäftigt 
würben.  Unter  biejen  Slrbeitern  befanb  ficß  auch  ein  ©cßloffer,  ber  ein 
Weiftet  in  feinem  gache  war,  unb  eben  batuin  ba«  Witgefüht  in  höhetm 
©rabe  in  Stnfprudj  nahm.  „SBie  fommen  ©ie,  ein  fo  gewanbter  unb 
tüchtiger  Slrbeiter,  in  bie  Sefferung«*2tnftalt?“  Stuf  bieje  grage  gab  ber 
Sebauern«werthe  folgenbe«  intereffante  ©eftänbniß:  „Snt  ©efeBenftanbe 
war  ich  hö<hft  glüdUich  unb  jufrieben;  ich  »ar  gefunb,  oerbiente  einen 
ertlecflichen  SBodjenlobn,  ber  mit  ertaubte,  bie  Soften  für  einen  anftän* 
bigen  2eben«unterßalt  ju  beeten,  unb  nodj  ein  nette«  ©ümmchen  in  bie 
©partaffe  ju  (egen.  Wit  bem  (Eintritt  in  ben  <$^eftanb  begann  mein 
Slenb.  Sch  hatte  eine  ungluctliche  SBaßl  getroffen,  unb  eine  2eben«ge» 
fährtin  betommen,  bie  üom  $au«wefen  nicht«  oerftanb.  Wein  ganser 
Sßocßenlohn  würbe  jeßt  oerau«gabt  unb  babei  borf)  fein  genießbare«  Sffen 
geboten.  Sch  war  baher  nicht  feiten  gezwungen,  ben  ©ang  in  ein  Soft- 
unb  SBirtlj«hau«  ju  nehmen,  !am  mit  ber  .Qeit  an’«  Printen,  unb  ber 
fjufel  hat  mich  in’«  Slenb  unb  — nach  Srauweiler  gebracht."  ®a«  ift 
ein  Silb  au«  bem  2eben  ber  arbeitenben  filaffe.  — (Rehmen  wir  ein 
zweite«,  be«gleichen  au«  bem  Dollen  Wenfdßenteben  gegriffen.  Sn 
W.  ©labbach  foHte  eine  S?lein!inberbewahrf<hule  eröffnet  werben.  Sin 
geiftlicßer  |jerr  ging  ju  bem  Snbe  in  Segleitung  eine«  in  bem  betreffen* 
ben  ©tabtoiertel  woßlbetannten  <$ühretä  oon  §au«  ju  $au«,  einmal, 

’)  9(oif|fo!flcn6e  ftubfüfirunam  gelten  junädjft  für  SüereinS*§auSf)altunflS  = 
faulen,  finb  aber  aurf)  geinife  für  anbere  (5abrtf>  je.)  §auS^altung8f(§uIen  »on  Sntereffe. 
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um  bie  $abt  Äinbet  gu  ermitteln,  mefdpe  in  ber  Semabrjdpute  Stuf* 
nabme  finben  tonnten,  bann  auch,  um  ba,  wo  eg  anging,  für  ben  guten 
3wecf  ßiebeggaben  in  (Smpfang  ju  nehmen.  „|jerr  Äaptan,“  Jagte  mit 
einem  SRate  ber  ^Begleiter,  „in  bem  nackten  §aufe  werben  wir  ©cbmufc 
unb  25recf  finben."  ©ie  traten  in  eine  Strbeitermobnung  ein.  ®g 
war  9Korgen8  gegen  11  lUpr.  3n  ber  SBobnftube,  bie  audp  jut  Südpe 
benagt  würbe,  befanb  fidp  bie  gröfete  Unorbnung  unb  Unfauberfeit.  35ie 
Jpaugfrau  Ipatte  nod^  teine  3eit  gefunben,  ilpre  Kleiber  unb  |jaare  ju 
orbnen.  Stuf  bem  Jijdpe  ftanben  unb  tagen  nodj  Jaffen  unb  törofamen 
unb  SRefte  oon  Sutter  unb  Safe  umher,  wie  wenn  eben  erft  ba§  SRorgen* 
frübftüc!  genommen  worben  wäre.  Stm  ©oben  fajjen  unb  jpietten  einige 
lpalbnacfte,  nodp  ungemajdpene  Äinber.  S5ie  Suft  war  fo  bunftig  unb 
übelrietä^enb,  bajj  fie  baö  Sttbmen  orbenttidj  erjdpmerte.  „$atte  ich  itid^t 
fftedpt  ?“  fo  fragte  ber  öegteiter  ben  geiftlidpen  ^errn.  »SBie  tarnen  ©ie  auf 
biefen  ©ebanfen?«  „5Diefe  grau  war  oon  ihrer  ©nttafjung  aug  ber 
©cbute  big  jutn  ©intritt  in  ben  ©beftanb  gabrifarbeiterin;  fie 
bat  fidp  t?orber  nie  im  tninbeften  um  bie  Arbeiten  einer  $äu3lidbfeit  ge» 
tümmert." 

35ag  finb  Seijpiete  äug  ber  @dpute  ber  ©rfabrung  genommen,  ©ie 
jagen  ung  ttarer  atg  niete  SEBorte,  baff  in  inbuftrietten  SBejirfen  bie 
^augbaltunggjdpulen  für  Slrbeiterinnen  nodp  notbwenbiger  ge* 
worben  finb,  alg  bie  gortbitbunggjdputen  für  bie  jungen  Strbeiter.  3)enn 
fo  lange  eg  nidpt  babin  gefommen  ift,  baff  bie  SRebrjabt  bet  Slrbeite* 
rinnen  o o r bem  ©intritt  in  ben  ©beftanb  in  ben  oerjdpiebenen  weiblichen 
Strbeiten  einer  ^augbattung,  ingbefonbere  im  Sftäben,  ©topfen,  g tiefen, 
Sügetn  unb  ganj  befonbetg  in  ber  Äunft,  mit  geringen  SJtitteln 
fetpmaetbafte  unb  gefunbe  ©peifen  jubereiten  ju  tonnen,  einiger* 
majjen  genügenb  unterrichtet  wirb,  fann  bem  üorlpanbenen  fociaten  @tenb 
eine  grünblidpe  unb  bauerbafte  Slbbülfe  nicht  geboten  werben.  SBenn 
ein  9Räbchen  aug  ber  gabrit  ober  oon  ber  iffälpmafdpine  weg  heicat^et* 
unb  bann  fodpett  unb  tpaugljatten  joff,  bann  fann  man  firfp  leicht  Oor* 
ftetten,  wag  babei  beraugfommt.  — 35er  3roec!  biefer  3e^en  ift  nun, 
betreffs  ber  Sinridptung  unb  Seitung  folcher  Daugbattunggfdputen  ben 
Sefern  unb  Sejerinnen  biefer  3«tjdprift  bie  ©rfabrungen  mitjutbeiten, 
roetdpe  mir  feit  gabren  ju  famnteln  ©elegenbeit  batten. 

1. 

®ie  SJorbereitungen  finb  getroffen ; in  ben  Greifen,  bie  affe  Urjadpe 
haben,  um  bie  Sage  ber  arbeitenben  Sttaffe  fidp  ju  fümmern,  ift  bie  Sin* 
gelegenbeit  aflfeitig  erwogen  unb  erörtert  worben.  35er  ißtan  ftebt  feft, 
eg  foff  unb  muj}  eine  $augbattunggjcf)ule  in'g  Seben  gerufen  werben. 
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Sie  erftc  Arbeit  nun,  welche  unoerbroffen  in  bie  Hanfe  genommen  werben 
joöte,  befielt  barin,  bie  jungen  Arbeiterinnen,  bie  in  gabrifen  bejd)aftigt 
finb,  in  einen  Sßerein  ju  fammeln,  unb  biefelben  für  ben  |jau§l)attung8- 
Unterricht  nach  Kräften  gu  begeiftern.  *)  SiefeS  SBarmntadjen  für  ben 
Unterricht  ift  eine  Arbeit,  bie  nid^t  mit  Einem  Silage,  mit  Einem  33or* 
trage  abgetan  fein  tann.  ^ier  muff  oielmeljr  bie  Äraft  beS  ben  ©tein 
auShöIjlenben  Stopfens  gur  Anwenbung  tommen.  ©elegen  ober  ungelegen 
muff  immer  unb  immer  roieber  auf  bie  SJlothroenbigfeit  unb  ben  ©egen 
beS  $au8^attung8*Unterricf)teä  aufmertfam  gemalt  werben,  müffen  bie 
Htnberniffe  unb  ©djwierigteiten  befämpft  werben,  bie  fiel)  entgegenfteHen. 
Saljin  gehört  tor  allem  bie  ber  3ugenb  angeborene  Seichtlebigfeit, 
unb  eine  bamit  üerbunbene  ©ebanfentofigteit.  SBie  ber  SBerttj  unb  bie 
93ort£)ei(e  beS  Schulunterrichtes  insgemein  bann  erft  redjt  ertannt  unb 
gewürbigt  werben,  wenn  wir  ben  Schuljahren  längft  entwarfen 
finb,  fo  weiß  auch  bie  praftifdje  Hausfrau  erft  ben  Unterricht  recht  gu 
j<hä|en,  ben  fie,  noch  unüerljeirathet,  in  ber  HauShaltungSfdjule  genoffen 
hat.  SBon  ben  SDritgliebern  beS  ^iefigen  ArbeiterinncnbereinS,  bie  ingwifchen 
in  ben  Efjeftanb  getreten  finb,  wirb  anbauernb  gerabe  bem  |jau§* 
haltungsunterricht,  an  bem  fie  fidj  betheiligt  haben,  baS  wärmfte  Sob 
gefpenbet,  eine  Empfehlung,  bie  auf  bie  jungem  Arbeiterinnen  nach» 
weislich  &en  Einbrucf  nicht  Oerfehlt.  — Ein  anbeteS  ^inbernife  ift,  bafj 
ber  Haushaltungs-Unterricht  inSgemein  nur  in  ben  freien  ©tunben 
beS  ©onntagS  ertheilt  werben  tann.  33ei  einer  SageSarbeit  oon 
12 — 13  ©tunben  bleibt  an  SSochentagen  bagu  feine  Seit  übrig,  alfo  an 
bem  einzigen  freien  Jage,  welcher  ber  Arbeiterin  noch  geblieben  ift, 
um  fich  nach  Erfüllung  ber  religiöfen  unb  fachlichen  ^ßfXidt>t  eine  wohl' 
oerbiente  Erholung  gu  gönnen.  Äomrnt  bann  noch  baS  oetführerifdje 
S3eifpiel  ^inju,  baS  ton  jorgloS  in  ben  Sag  hinein  lebenben  URitarbeite« 
rinnen  gegeben  wirb,  bie  beS  Herrgottes  ©onntag  nur  bagu  berni^en,  um 
fich  möglichft  gu  pujjen  unb  ben  Vergnügungen  nadjgulaufen,  fo  bebarf  eS  ber 
gangen  Äraft  ber  SBerebtfamteit,  um  bie  jungen  Seute  gur  Shrilnaljme  an 

')  6s  ift  jelöftuerftünblid),  baß  in  einer  3-abrifgemeinbe  nüt  ^unberten  ober  Saujcn= 
ben  oon  Arbeiterinnen  e i n Screin  nicht  genügt,  obgejetjen  oon  anbern  ©rünbeu,  allein 
fdpon  in  Stüdjicht  auf  bie  mit  bem  33erein  oerbunbenen  ff  a cf)  f cfj  u l e u , bie  ebenjomenig  fiber= 
füllt  fein  bürfen,  toic  bie  tBoltSjctjulen.  6in  ®erein  mit  300  UHitgliebern  ift  jdjon  ein 
refoectabter,  ber  jeinem  Slorfianbe  Sorgen  unb  Arbeiten  genug  bereitet.  Unlängft  brachte 
bie  „ß.  SottSjtg.'  in  9ir.  53  einige  ftatiftifche  3totijen  bezüglich  ber  in  gabriten  befchfiftigten 
Arbeiterinnen  am  Sliebcrrljein.  Sanacfj  gibt  e§  in  5Jt.  ©labbadh  3904  Sabrilarbciterinnen, 
in  fRbehbt  1810,  in  Obenfirchen  482,  in  ©reoenbroich  301.  68  müßten  alfo  in  fUt.  ®lab= 
bach,  9thEhbt  je.  eine  9tcihe  oon  Arbcitcrinnen=93ercincn  beftehen.  Sie  jociale  ffrage,  bie 
mit  jebem  Jfahre  breunenber  loirb,  tann  mit  „()ombopatf)iichcn’  Sojen  unb  SJtittelchen  um 
möglich  flelöst  merben. 
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einet  ernftern  SBefdjäftigung  ju  ermuntern.  2)iefe  allgemeinen  ^Belehrungen 
»erben  am  beften  in  ben  SBerfamntlungen  gegeben,  bie  minbeftenS  ein 
SRal  im  SJtonat  non  ben  Sßitgtiebern  beS  83ereinS  gehalten  »erben.1) 

„2Bo  foIX  biefe  SBerfammlung  ftattfinben  ?"  — (Slüdlid)  bet  SBereinS* 
präfeS,  ber  über  ein  eigenes  SBereinSf) aus  ju  tierfügen  hat,  Derfeßen 
mit  allen  erforberlitßen  ^Räumen  behufs  Srtßeilung  beS  praftifcfjen  Unter» 
ridßteS,  ferner  mit  einem  geräumigen  ©aalbau,  ber  jur  Abhaltung  Don 
SSerfamntlungen  — nebenbei  nießeidjt  aud)  für  (Srrichtung  einer  fi'lein* 
tinberbewahrfchule  — benußt  »erben  fann,  unb  etwa  aud)  nod)  mit 
einigen  ©d)laf!ammern  Derfeßen  ift  für  bie  auS  ber  3rem&e  fontmenben 
Arbeiterinnen2).  @o  lange  ein  SBereinSßauS  noch  mcßt  Dorßanben  ift, 
bürfte  eS  fid)  empfehlen,  bie  regelmäßigen  SBerfantmlungen  in  einem  ge» 
räumigen  ©dßuljaale  abjußalten. 

@in  weiteres  |)inbetniß  »irb  nid)t  feiten  bem  £auSßaltungS'Untet= 
ricßt  Don  einer  ©eite  bereitet,  Don  ber  man  eS  am  »enigften  erwarten 
füllte,  nämlitß  Don  ben  Sltern  ber  Arbeiterinnen.  SSon  biefer ©eite  be= 
tommt  man  mitunter  bie  fonberbarften  SBemerfungen  ju  hören.  „2BaS 
füll  meine  $odßter  nocß  focßen  lernen,"  haben  wir  meßr  wie  ein  9Kal 
gehört:  „wir  armen  fieute  haben  mcßt  Diel  ju  fod)en."  @S  ift  ein  Diel* 
DerbreiteteS  SBorurtßeil,  als  fönne  mit  geringen  SJiitteln  teine  fcßmadßafte 
unb  gefunbe  ©peife  ßergefiellt  werben.  Sine  anbere  3*°“  will  nid)t 
jugeben,  baß  bie  täglichen  SRaßlseiten  nod)  anberS  unb  beffer  gubereitet 
»erben  fönnen,  als  fie  felbft  eS  ju  tßmt  gewohnt  ift.  @S  foll  bie  Jotßter 
nid)t  flüger  in  biefem  gacße  werben,  als  bie  ültutter  ift.  Mitunter  gel)t 
aud)  ber  mütterliche  Sigenfinn  fo  weit,  baß  man  lieber  gegen  gute  äöejaßlung 


’)  Sie  Storträge  in  ben  SSerjammlungen  paben  inSbejonbere  aud;  auf  ben  2 e pr  ■ 
plan  einer  §auSpaltungSj<pule  9iüdjid)t  3U  nehmen,  aljo  bie  ©efunbpeitspflege,  bie  ®e= 
leprung  über  SBopnung,  Sleibung,  Saprung,  joroie  baS  Sparen  unb  bie  ftunft  3U  pauS= 
galten  tc.,  ju  bejpredjen.  ®er  Sebiter  pat  hier  uor  oüem  baS  SBort  beS  Sinter»  3U  be= 
ai^ten:  „©reift  nur  pinein  in’S  uotle  iBlenjdpenleben,  unb  roo  ipr’S  padi , ba  ift  es  inter* 
effant."  ©in  paar  langweilige  Verträge  unb  bie  jungen  2eute  (affen  fiep  nidjt  mepr 

blidcn.  Waterial  ju  pafjenben  Sorträgen  liefert  u.  a.  bie  gebrudtc  SereinS=Gorrefponbenj, 
roelcpe  auf  Verlangen  Bon  fjerrn  Saplan  X ö r ti e r = ß ö 1 ti  geliefert  wirb. 

2)  „Ser  SBerein  trägt  ben  Reim  beS  Unterganges  in  fitp,  fo  lange  er  an  ben  Spüren 
ber  SBirtpSpäujer  um  ©inlag  antlopfen  muß  unb  lein  eigenes  SereinSlocal  mit  genügenbem 
Saum  unb  angemefjener  ©inrieptung  befiljt.  Xa§  SBirtpSpauS  entjpriipt  an  fiep  ben 
3»eden  beS  Vereins  am  menigften  unb  fiept  baju  gerabe  an  ben  Sagen  nidjt  jur  35er- 
fügung,  menn  eS  am  meiften  9!otp  tput,  bie  SBereinSmitglieber  jdjUßenb  jufammenjupalten 
(jfaftmicpt,  Sinnes).  Ser  SSerein  muß  bcspalb  fein  eigenes,  fupereS  §eim  erftreben  unb 
bräipten  bie  SBautoften  audj  japrelange  Sorge  unb  Sklttmmemiß.“  SiejeS  SBort  beS 
§erm  OberpfarrerS  2eIotte  = UJi.  ©labbaip  gilt  noep  mepr,  wie  bejüglidj  ber  Vereine 
jugenblidper  Arbeiter,  für  bie  Arbeiterinnen. 
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bie  Seibrnäfcffe  oon  einet  SBafcßfrau  beforgen  Iäfet,  als  baß  man  ber 
localer  geftattet,  eS  im  ^auShaltungS'Unterricht  ju  lernen.  @8  märe 
gefehlt,  roollte  man  burdj  bie  genannten  unb  ähnliche  33orurtheile  non 
bem  guten  Unternehmen  fich  abfcßrecfen  laffen;  aber  ebenfo  gefehlt  märe 
e8  auch,  motlte  man  bei  ber  Seitung  be8  Unterrichts  auf  berartige  Sin* 
roenbungen  feine  Nücfficht  nehmen.  3n  biefer  fnnfidjt  empfiehlt  eS  fid),  ju 
ben  fyeftoerfammlungen,  roelche  im  Saufe  bei  SahreS  oon  SBereinS 
megen  einige  ÜJtal  oeranftaltet  roerben,  bie  Sltern  ber  Arbeiterinnen  be» 
fonberS  bringenb  einjulaben,  unb  aisbann  bie  ©elegenljeit  ju  benußen, 
um  in  heiterer  ©tunbe,  mo  ja  baS  ©emüth  eines  jeben  SNenjchen  jut 
An>  unb  Aufnahme  eines  guten  SEBorteS  empfänglicher  ift,  eine  mohlübertegte 
chrifttich»fociate  Ansprache  an  bie  oerfammclienSäter  unbSüttitter  ju  richten. 
2)ann  aber  mirb  auch  einSBefuch  in  ber  fyamilie  ber  Arbeiterin  feine 
gute  SBirfung  niemals  öerfeßlen.  ÜJian  fcheue  biefe  geringe  SDtühe  nicht, 
in  febem  SNonat  roenigftenS  einen  ha^en  Nachmittag  barauf  ju  Der* 
roenben,  um  ber  einen  ober  anbern  Arbeitermohnung  einen  SBefuch  abju> 
ftatten,  inSbejonbere  in  ben  gamilien  eine  ©eile  ju  plaubern,  mo  bie 
Äinberetjiehung  am  nteiften  ju  roünfchen  übrig  läßt.  Nichts  ift 
leichter,  als  auf  biefein  ©ege  baS  SB  er  trauen  ber  arbeitenben  klaffe 
ju  geroinnen ; ift  aber  ein  9J?at  baS  SBertrauen  gemonnen,  merlt  ber  Ar* 
beiter  unb  bie  Arbeiterin,  baß  mir  ernftlich  beftrebt  finb,  ihre  Sage 
einigermaßen  ju  oerbeffern,  fo  ift  bie  Arbeit  in  bem  SBerein  unb  in  ber 
JgjauShaltungSfchule  eine  leichtere  gemorben. 

2. 

kommen  mir  jeßt  auf  ben  ;pauShaltungS*Unterricht  felbft  näher  $u 
fprechen.  3m  engern  ©inne  beS  ©orteS  umfaßt  biefer  Unterricht  alle 
meiblidjen  Arbeiten,  bie  auf  ben  §au8frauenberuf  oorbereiten,  alfo  alle 
meiblichen  Arbeiten,  bie  tot  bem  Sintritt  in  ben  Sßeftanb  erlernt  fein 
müffen,  roofern  im  ©heftanb  üom  häuslichen  ©lücf  bie  Nebe  fein  foH. 
SnSbefonbere  mirb  in  ber  ^jauShaltungSjcßule  praftifcß  unterrichtet:  1.  in 
ben  meiblichen  $anbarbeiten,  2.  im  ©afdjen  unb  SBügeln,  unb 
3.  im  Ä'ochcn. 

©aS  junächft  bie  3ubuftriefcßule  anbetrifft,  fo  bebarf  eS  mohl  faum 
ber  roeiteren  Ausführung,  melche  Anfchaffungen  beßufS  Sinrichtung  einer 
folgen  ©cßule  ju  machen  finb.  $ie  Söemerfung  bürfte  üieüeicht  am 
Sßlaße  fein,  baß  fcßon  im  etjieblichen  3utereffe  eS  rathfam  ift,  feine  Aus* 
gaben  ju  machen,  bie  gegebenen  fyatleS  aud}  Arbeiterfamilie  fich 
erlauben  bürfte.  gür  bie  Nähfchule  genügt  alfo  ein  roofitDerfcbließbarer 
einfacher  ©chranf,  roorin  baS  erforberliche  Niaterial  fomie  bie  unter 
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$änben  befinblicßen  Arbeiten  aufbemaßrt  werben,  ferner  ein  fräftiger  $u» 
jcßneibetif cf)  unb  bie  wenigen  fonft  erforberlicßen  Utenfitien. 

„SB  er  foß  ben  Näßunterricht  erteilen?  SB  o unb  wann  foß  biefer 
Unterricht  erteilt  werben?  SKit  welken  SNitteln  ift  bie  93etßeiligung 
an  biefent  Unterricht  rege  ju  haften? 

Sie  gfrage  nach  ben  Seßtpet  fönen,  in  beren  $änbe  ber  $anb* 
arbeitS*Unterricht  gefegt  werben  foß,  ift  non  ber  größten  SBidjtigleit. 
Siefe  Seiterinnen  beS  Unterrichts  müffen  mcßt  nur  fefbft  in  aßen  meib» 
liehen  ^janbarbeiten  wohl  erfahren  fein,  fonbetn  auch  ein  £erz  tooU  Siebe 
ju  ben  Arbeiterinnen  haben.  Auch  hi«  gilt  baS  SBort  beS  ©efeflen- 
oaterS  Äolping:  „SBahre  Siebe  helfet  aße  SBunben,  bloße  SBorte  mehren 
nur  ben  Schmerz."  3ft  aber  biefe  Siebe  üorßanben,  bann  wirb  eS  auch 
an  bem  ©efeßief  nicht  fehlen,  mit  ben  manchmal  noch  unerzogenen  jungen 
Seuten — biefe  bebiirfen  beS  Unterrichts  ja  am  eheften  — jegenSreich 
oertehren  ju  fönnen.  SNitunter  heißt  eS  ba:  jeßen  unb  nicht  fehen,  hören 
unb  nicht  hören,  baS  miß  jagen,  bie  Seiterinnen  einer  §au3haltungSjchule 
biirfen  nicht  über  Heinere  SSerftöße  unb  Unebenheiten  betreffs  beS  S3e« 
nehmenS  ber  ßöglinge  fofort  fiolpern,  müffen  oielmehr  baS  $iel  feft  unb 
unoerrüdt  im  Auge  behalten,  welches  barin  befteht,  infoweit  immer  ihre 
flräfte  unb  Sßiittel  eS  geftatten,  an  ber  AuSbilbung  ber  arbeitenben  filafje 
ihren  Sßeil  beizutragen.  ©inb  DrbenSfcßweftern  ju  haben,  fo  ift  in  ihnen 
eine  juüerläffige  unb  nachhaltige  Stüße  ber  ^jauSßaltungSfcßule  geboten; 
ift  eS  nicht  ber  gaß,  fo  gibt  eS,  ©ott  Sanf,  noch  in  jeber  ©emeinbe  fonftige 
befähigte  Sehrträfte,  bie  ihre  SDiitßülfe  bem  guten  SBerfe  nicht  oerjagen. 
$ier  ift  eine  ebelbenfenbe  Sehterin  ber  SSoltSfdhule,  bort  finb  eS  gut» 
gefinnte,  gefeßte  Näherinnen,  bie  gern  bereit  finb,  bem  ^janbarbeitS» 
Unterricht  ihre  Kräfte  unentgeltlich  jur  S3erfügung  zu  fteßen.  Ser  guten 
©aeße  wäre  eS  überbieS  bom  größten  Nußen,  wofern  bie  grau  ober 
Socßter  beS  gabrifbefißerS  in  ber  Sage  märe,  beS  Unterrichts 
bauerßaft  fich  anneßmen  ju  fönnen,  wenn  auch  nur  infofern,  baß  ißrer* 
feits  ber  ^jauShattungSfcßule  ein  regelmäßiger  SSefucß  abgeftattet,  unb 
mitunter  ein  freunblicßeS  SBort  ber  Anerfennung  an  bie  Qöglinge  ge- 
richtet wirb. 

(Siner  foteßen  Aufmunterung  bebürfen  am  meiften  bie  Schülerinnen  ber 
jjlicfjchufe,  jumal  biefer  Unterricht  ben  Arbeiterinnen  meßr  Notß  tßut, 
als  ber  Unterricht  im  ber  Anfertigung  üon  hemben.  Schürzen,  Nadßt» 
jaden  unb  S3ettzeug.  Sßatfache  ift  jeboch,  baß  bie  aJtäbcßen  lieber  eine 
jeglidje  anbere  Arbeit  erlernen  als  baS  gliden.  Sie  eine  Arbeiterin  feßämt 
fidf,  ein  ftßäbigeS,  arg  zerlumptes  ÄleibungSftüd,  baS  fie  nod)  befißt,  in  bie 
Slidfdjule  mitzubringen.  ©ine  zweite  oerfügt  nur  über  wenige  ßleibungS» 
ftüde,  über  zwei  $emben,  zwei  ißaar  Strümpfe,  einen  befdjeibenen  Anzug  für 
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ben  ©onntag  unb  einen  folgen  für  ben  SBerftag.  2BaS  foH  nun  baS 
arme  Mäbcben  in  bie  ©djute  mitbringen?  ®S  bürfte  fidj  baber  empfehlen, 
mo  immer  eS  angelt,  mit  ber  Snbuftriejdjule  eine  Sleiberfammer  ju 
Oerbittben,  worin  bie  abgetragenen,  ber  AuSbefferung  bebürftigen  ftlei» 
bungSftücfe  aufbemabrt  Werben,  bie  üon  moblbabenben  ©liebem  ber  ©e* 
meinbe  ber  3nbuftriejchule  ju  bem  Smecf  übergeben  Werben,  bafj  fie  jurn 
S3eften  ber  Armen  auSgebeffert  werben.  UebrigenS  mujj  immer  wieber  oon 
neuem  betont  werben,  bafj  bie  Mäbdjen  ihre  ftleiber  flicfen,  jobalb  fi<b 
ein  Sotb  jeigt,  eine  STla^t  auf»,  ein  Änopf  losgegangen  ift,  unb  nidjt 
warten,  bis  ba|  baS  fileibungSftücf  ganj  $erfefjt  unb  taum  noch  ju 
ftiden  ift. 

„28o  unb  wann  fott  ber  Unterriebt  erteilt  werben?"  gallS  ber 
SBerein  refp.  bie  §auSbaltungSfchule  über  fein  eigenes  fpeim  üerfügt, 
fönnen  baju  geräumige  ©tbulfale  benufct  werben.  SDa  bie  jungen 
Arbeiterinnen,  welche  ba§  16.  SebenSjabr  noch  nidbt  oollenbet  haben, 
jur  üoßen  SageSarbeit  noch  nicht  oermanbt  — nur  böcbftenS  10  ©tunben 
täglich,  >n  Spinnereien  11  ©tunben  befdjäftigt  — werben  bürfen,  fo 
fönnten  biefe,  falls  bie  tJabrif  hefiger  guten  SBiüenS  finb,  wobl  an 
SBodjentagen  unterrichtet  werben.  ®agegen  werben  bie  altern,  üielfadj 
oon  Morgens  6 bis  AbenbS  8 Ubr  befcbäftigten  Mäbcljen  nur  im 
©tanbe  fein,  in  freien  ©tunben  beS  ©onntagS  bem  Unterricht  bei* 
juroobnen.  2BiH  man  ihnen  laffen , am  Morgen  ihre  religiöfen 
Pflichten  ju  erfüllen  unb  ber  Mutter  bei  ber  $erftellung  beS  Mittag* 
effenS  jur  §anb  ju  geben,  überbieS  am  Sftacbmittag  ein  ehrbares  33er= 
gnügen  3U  geniejjen,  fo  bleibt  für  unfern  Unterricht  nur  noch  bie  Seit 
Oon  1/sl  bis  V» 3 Uhr  Mittags  übrig.1) 

®or  allem  wirb  eS  beS  ernfteften  -JlacbbenfenS  bebürfen,  um  Mittet 
unb  SBege  auSfinbig  ju  machen,  um  bie  jungen  Mähren  anbauernb  für  ben 
Uiäbunterriibt  ju  begeiftern.  ®iefe  Aufmunterung  jur  Sebarrlichfeit  bat 
burcb  SBort  unb  2bat  ju  gejcbeben;  burcb  SBort,  wie  oben  jcbon  bemerft, 
in  ben  S3orträgen,  bann  auch  aus  bem  Munbe  ber  Sebrperfonen  unb 
Arbeitgeber.  $u  bem  3B°rt  mufj  aber  auch  bie  2hat  fi<h  gefeiten ; man 
biete  ben  Arbeiterinnen  ben  Unterricht  unentgeltlich,  Wo  möglich  auch 
bie  Materialien,  bie  oerarbeitet  werben,  unb  ba  bie  Menfdjen  üiel  ftreb» 
famer  unb  eifriger  finb,  wenn  ein  beftimmter  Sohn  ihnen  rninft,  fo  pro« 
clamite  man  für  jebeS  ©djutjabr  ein  öffentliches  gfeft  <n  ber  $auSba(* 
tungSfcbute,  welches  am  Schluffe  beS  SagreS  ftattfinbet,  mo  bann  bie 
fteijjigften  ©chülerinnen  auf  ©runb  ber  oorliegenben  |)anbarbeiten  öffent- 
lich belobt  unb  bejdjenft  werben  in  ©egenmatt  ' ber  ®ltern  ber  Söglinge 
unb  ber  ©äfte,  bie  ber  Sinlabung  jum  ber  „Sjamen-Sefchenfung" 
fjotge  geleiftet  haben,  fjür  baS  SBirfen  unb  fJoUbefteben  ber  b>efi9eü 


')  ®ie  geftjetjung  ber  36t  beb  Unterrichtes  muß  fict)  nach  ben  localen  Serhältniffen 
richten.  9tn  Serein  ju  SR.  ÖUabbach  wirb  ber  ÜBajch*  unb  SBUgeUUnterrieht,  foroie  ber 
fioch=Unterricht  SRorgenS,  ber  9?äh=Unterrieht  DtachmittagS  ertbeitt,  woran  bann  bie  Ster* 
fammtung  fi<h  anjchlieftt. 

$ie  SRebaction. 
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|jauSljaltung8jdju(e  — unb  auch  bet  gfortbilbung?jchule  — h“t  btefe 
jährlich  ftattfinbenbe  geftlichfeit  nachweiölich  einen  guten  ®rfolg  gehabt. 

3. 

35er  Unterricht  im  SBafc^en,  Sügeln  unb  Kochen  fann  gleichjeitig 
an  fech?,  böchften?  acht  5D?abc^cn  ertfeeilt  werben.  3“  bent  @nbe  finb  befon» 
bere  ÜRäume  einjurichten.  2)iefe  ©inridjtung  ift  jo  ju  treffen,  bafe  ben 
lothenben  unb  bügelnben  ÜKäbdEjen  baburd)  oor  Slugen  gehalten  wirb,  rote 
bie  Äiiche  einet  Slrbeiterfamitie  einjurichten  ift:  foliber  Kochofen,  Kodj* 
gejchitre,  bäftiger  Jijdj,  Sdjranf  unb  bie  jonftigen  unentbehrlichen  Küchen* 
geräthc.  Sluth  bie  SSänbe  foDen  mit  einfachem  Silberjcfemucf  oerjeben 
fein,  aber  alles  an  feinem  ißiafce,  ftetS  jauber  unb  reinlich,  bi?  auf  ben 
gufeboben.  Sluf  ©runb  ber  miinblich  erhaltenen  Einleitung  fann  ba? 
SBajcfeen  üon  ben  $öglingen  in  ber  Sßodje  ElbenbS,  nach  gethaner  ffabrit* 
arbeit,  im  elterlichen  Ijpauje  oerrichtet  werben.  2)a?  ©lätten,  ©tärfen 
unb  Sügeln  wirb  bann  praftifdj  in  ber  Schule  geübt.  @3  empfiehlt  fich 
unter  Umftänben,  mit  biejen  Üebungen  bie  Raufen  nüfelich  auSjufüHen, 
bie  bett  auf  bem  geuer  befinblidjen  ©peijen,  bi?  fie  efebar  geworben  ftnb, 
gelaffen  roerben  müffen,  alfo  ben  Kochunterricbt  mit  bem  Sügelunterricbt 
ju  oerbinben.  @ine  roefentliche  Srleichterung  erhält  ber  Unterricht  burcfe 
ben  ©ebrauch  be?  93üdEjleinS : „SBegroeifer  jum  ^äuSlitfjen  ©lücf  für 
SRäbchen“.  3n  biefern  ©chriftcben  finbet  ficb  nämlich  eine  tt>eoretifche 
unb  praftifdjc  Einleitung  für'?  SBajchen,  Sügeln,  Stäben  unb  Wochen. 
Etuch  enthält  baffelbe  nicht  weniger  al?  124  Kodjrecepte,  bie  felbftoer* 
ftänblidj  in  ber  Kochfchule  nicht  alle  praftifch  ^ergeftellt  roerben  fönnen.  ‘) 
Cberfte  Siegel  tnufe  in  ber  Kochfchule  fein,  ben  Schülerinnen  Elnlei= 

tung  ju  geben,  mit  wenig  ©elb  fcbmacf  hafte  unb  gefunbe  SJtabl* 

jeiten  betäufteHen  unb  jroar  SQtabljeiten  für  SSinter  unb  grübjabr, 
Sommer  unb  $erbft  unb  für  bie  jage  ber  Kranfbeit. 

2Bie  ber  Stäfeunterricbt,  fo  roirb  auch  ber  Unterricht  im  Söügeln  unb 
Kochen  mehrentheil?  nur  am  ©onntag  ertheilt  roerben  fönnen.  3n  ber 

biefigen  ©djjule  ift  baju  bie  3eit  oon  */s5  bi?  x/*8  Uhr  Slbenb?  be* 

ftimmt.  Seim  Seginn  be?  ßurju?  jieht  jebe?  Stäbchen,  welche?  am  Koch» 
unterricht  tljeilnebmen  will,  eine  Stummer,  bie  ihm  jagt,  welche  Slrbeit  e?  ju 
oerrichten  huf-  Elm  folgenben  ©onntag  ift  bann  Oon  ihm  bie  Slrbeit  ber  folgen* 
ben  Stummer  ju  oerrichten,  fo  bafe  jebe  Slrbeiterin  gehalten  ift,  alle  beim 
Kochen  oorfommenben  Arbeiten  in  bie  $anb  ju  nehmen.  Sowohl  betreff? 
ber  Zubereitung  ber  ©peijen,  al?  auch  bejüglid)  ber  babei  gemalten  Slu?* 
gaben  hüben  bie  Zöglinge  fich  genaue  Stotijen  ju  machen,  jum  ©ebrauch 
elterlichen  §aufe  unb  für'?  fpätere  Seben.  „®enn  wa?  man  fchwarj  auf 
weife  befifet,  fann  man  getroft  nad}  |jaufe  tragen."  @3  fei  geftattet,  an 
einem  Seifpiele  ju  jeigen,  in  welcher  SBeife  bieje  futjen  Slotijcn  in  ber 
biefigen  Kochfchule  gemacht  roerben: 

‘)  2Bir  finb  ßern  bereit,  ben  ßebrudten  llnterrichtäplan,  nach  welchem  ber  £auS= 
tjal tungeun terri<±)t  in  bem  'Krheiterimien=$oipi}  in  5R.  ® I a b b a cf)  im  'Jlnjdjlufe  an  ben 
.SSeqwcifer"  ertheilt  wirb,  auf  SBunjch  cinjujenben.  Sie  SRebaction. 
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„70  Pfennig  in  Kaffe ; 5 Portionen  SDlittagefjen  fitrb  fyer^uftellcn. 

9?imm:  1.  l/s  Kilo  ©rbjeu 18  fßfg. 

2.  250  ©ramm  ©peil 35  „ 

3.  1 ©chweinepfote 10  „ 

4.  V 2 Kilo  Kartoffeln 4 „ 

5.  (Sellerie  unb  Suppengrün  . . . . 3 „ 

5 Portionen  ä 14  Pfennig 70  fPfg." 

©elbftrebenb  werben  bei  biefer  Gelegenheit  bie  Sehre  Dom  fRöljrroertlj 
ber  Uiahrungämittel  auä  bem  „SBegweijer"  repetirt,  fowie  überhaupt  bie 
prattifdjen  Uebungen  in  ber  Küdje  ergänjt  unb  unterftüfct  werben  muffen 
burd)  Angewöhnung  ber  Zöglinge  au  Drbnung,  ©ünttlichfeit,  Peinlich* 
fett  unb  ©parfamfeit.  3m  Slnfehluffe  an  bie  theoretifdje  ©eleljrung  »itb 
baä  SRittageffen  unter  ßußrunbetegung  beS  „3S3eg  weifet"  unb  nacf)  Ein- 
gabe ber  Seherin  Don  ben  Zöglingen,  bie  aQe  Arbeit  felbft  ju  oerrichten 
|aben,  her3ef*eKt.  Stuf  biefe  SEBeife  werben  bie  SRäbdjen  angeleitet, 
mit  ben  gegebenen  Mitteln  hau3suhalten  “nb  leine  Sluägabe  ju 
machen,  für  welche  nicht  fidlere  2>ecfung  üorhanben  ift.  *)  3nbem  ba4 
SRecept  auf  eine  beftimmte  .Baffl  öon  Koftgängern  beregnet  ift,  lann 
banach  bie  SRedjttung  leicht  entworfen  werben,  je  nachbem  mehr  ober 
weniger  ©etfonen  ju  Sifclje  fißen.  $aben  bie  Zöglinge  ben  Surfuß  im 
äßajchen,  ©iigeln  unb  Kochen  mit  $Iei&  unb  gutem  ©rfolg  befucht,  fo 
werben  fie  angeljalten,  ihr  ERotijbüchlein  juerft  bem  ©ereinöpräfeS 
Dorjulegen.  S5iefer  nimmt  ©inficht  baoon  unb  beglaubigt  ben  Sejudh  ber 
©dhule  bur<h  Unterfchrift  unter  ©eifügung  beS  ©ereinöftempelö.  AlSbann 
haben  bie  Slr6eiterinnen  baä  ©üchlein  mit  ben  IRecepten  ihrem  Arbeitgeber 
Dorjulegen,  bem  baburch  Gelegenheit  geboten  wirb,  jein  Sntereffe  an 
bem  |jau§baItung3=Unterricbt  erfennen  geben  ju  fönnen,  etwa  baburch, 
baff  jebent  SRäbchen  ein  Heines  Gefchenf  Derabreicht  wirb,  3.  ©.  ein 
„SBegweijer“.  2Rit  biefer  ©inridjtung  finb  wejentliche  ©ortheile  Derbunben. 
®ie  Arbeiterinnen  finb  leichter  3ur  Jhe^nahmc  am  Unterricht  5U  gewinnen, 
fie  befuchen  regelmäßiger  ben  Unterricht  unb  finb  Deranlafjt,  beim  Koch* 
unterricht  aufmertjam  3U  fein,  um  bie  erforberlichen  Stotzen  fich  machen 
3U  fönnen;  auch  bürfen  fie  ein  wenig  ftotj  fein  auf  baS  3eu9n*6  be4 


')  Wir  pflichten  bem  £etrn  SanbeSrath  Älaufener  bei,  wenn  er  laßt:  „Xic  Attwen= 
iung  DtejeS  ©runbjatjeS  führt  jut  ©rlctnung  ber  Aufftetlung  eines  ^auS^aItunß§»oran= 
fchlagcS,  welcher  in  jeinen  einzelnen  Abjchnitten  eine  Sßertfjeilung  bet  Ginnahmen  für  bie 
Derjd)iebenften  Sebürfniffe  bes  ^mu§tjott§  im  tiorauS  für  6eftimmte  3eiten  enthält.  9tef)men 
wir  an,  baS  ©intommen  einer  Arbeiterfamilie  betrage  1000  War!  pro  3af)t.  Am  .Anfang 
beS  3af>re§  macht  bie  grau  unter  Wittinrfung  bes  WanncS  an  ber  fpanb  bcS  in  ber  §auS= 
haltungSjcfiule  ©rlernten  ben  £>auShaltung§ooranjch(ag  unb  »ertbeitt  ben  »orenoäljntcn 
betrag  auf  bie  einzelnen  Abjchnitte,  unter  »eichen  bie  ^aup1fäct)licf)ften  Abjchnitte  für 
Wohnung,  Sefleibung,  Sefbftigung,  Grjparniife  für  Sergnügen  unb  läge  ber  ftranfheit 
ju  fein  pflegen.  3«  fdhärfer  unb  gewijfenhafter  bie  Sertheilung  beS  StahreloerbienftcS  auf 
bie  einjelnen  Abjchnitte  bewirft  wirb,  befto  weniger  ift  eine  Uebtrjcbreitung  ber  hierfür  be- 
stimmten SBeträgc  ,(u  befürchten,  befto  größer  wirb  ber  Wunjd)  unb  bie  Schnjucht,  ja  ber 
berechtigte  Stolj,  mit  ben  angefeljten  'Beträgen  hauSjuhatten,  befto  jubetläffiger  fann  cnblich 
bie  Scrberblichfeit  be§  Sorgens  mit  feinen  abjdjrecfcnben  {folgen  oermieben  »erben.  (©. 
„©emeinwohl,"  10.  #eft  1889.) 
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2krein§präje§  uttb  bie  tljm  311  Xljeil  geworbene  Sltterfennung  feiten®  be# 
Qfabtüfyertn.  „(Sott  jegne  bie  djriftlidje  Strbeit!“ 

|jod)neuftr(§.  Gölten,  Pfarrer. 

©mpfcljluug  fce«  „§Lelteßtn-©aU«giutn“  iutrtfy  freit  „fitth«- 
eljetnirdjen  |le*ettt  ffir  ©emetmtuilfl“. 

(©djllljj.) 

f)  bie  Verwarnung,  Seftrafung  ober  Gntlaffung  fol<h er  Arbeiter  311  oer= 
anlaffen,  welche  für  bie  ®h re  ber  Sabril,  für  bic  Sittlid^leit,  für  ben  ftxitDtn  in  ber 
gabril  ober  unter  ben  Arbeitern  bebenflid)  fmb ; Veruntreuungen,  Simulationen, 
böswillige  ober  Icidjtfinnige  Sdjäbigung  ber  Snterefjen  ber  Sabril  3ur  'älnjeige  3U  bringen. 

‘Arbeiter,  bie  fidt>  innerhalb  ber  Sabril  öffentlicher  Verhöhnung  ber  Steligion  ober 
ber  guten  Sitte,  ober  grober  unfitttidjer  fjanblungen  frfjulbig  machen,  ober  in  trunfenent 
Suftanbe  betrogen  ober  ber  Veruntreuung  Überführt  werben,  ober  Schlägerei  oeranlafjen 
ober  baran  tfjcilnehmen,  tönnen  butdj  VorftanbSbefcf|Iufi  (nach  Vtajjgabe  be§  § 4 bejro.  beS 
Sabrifreglements)  jofort  entlafjen  werben. 

Diejetbcn  Vergehen,  außerhalb  ber  Sabril  begangen,  fowie  lieberlicher  Sebetts 
roanbcl,  leichtsinniges  Schulbenmachen,  wiebcrholte  Iruntenheit  jiehen  Verwarnung  ober, 
wenn  biefe  fruchtlos  erscheint,  ftünbiqung  nach  fich- 

Ungehorjam,  Söiberfetjlichfeit  gegen  bic  Vorgejctsten  ber  Sabril,  Unoerträglichleit  mit 
ben  fDtitnrbeitern,  böswilliges  Verberben  »on  Stoffen  ober  ©tafchinen  lann  ebenfalls  mit 
jofortiger  Gntlaffung  ober  Sünbigung  (nach  ©tafsgebe  beS  § 4 bejm.  beS  Sabrifreglements) 
beftrafi  werben  — unbefchabet  beS  SHediteS  auf  Schabenerjatj. 

g)  Sie  für  baS  SBohl  ber  Arbeiter  beftimmten  Ginri^tungen  ber  Sabril  mit3uberatt)en 
unb  bei  Ginführung  rejp.  Verwaltung  berjetben  feine  SJtitwirfung  3U  leihen. 

§ 2.  ©elbftrafen,  bie  ben  Vetrag  Don  50  ©fg.  für  ben  einseinen  Saß  aber  bie 
ein3clne  Arbeit  überfteigen,  fowie  bie  Strafe  ber  Gntlaffung  lann  nicht  ber  einjelne  SJteifter 
ober  Angejteüte,  jonbern  — außer  in  ben  Sollen,  wo  ber  Sabritherr  perfönlidj  biefe 
Strafen  oerhängt  — nur  ber  Arbeiter-Vorftanb  feftjetjen.  (Segen  Strafen  unter  50  ©fg. 
bic  Don  ben  Vteiftern  ober  Angefteflten  innerhalb  ihrer  ^uftnnbigteit,  ober  burch  bie  Sabril- 
Orbnung  als  folche  feftgefetjt  werben,  fteht  bem  Arbeiter,  wenn  er  biefelbcn  für  ungerecht 
ober  für  3U  hoch  erachtet,  ber  Appell  an  ben  Vorftanb  offen. 

Strafen,  bie  ber  Sabritherr  perfönlicf)  oerhängt,  unterliegen  nicht  ber  (iompctenj  beS 
VorftanbeS. 

§ 3.  ®ie  SagcSorbnung  jeber  VorftanbS=3itjung  ift  Oorher  bem  Sabrifhcrrn 
Oorjulegen,  unb  hat  berjelbc  baS  Stecht,  ungeeignet  erfcheinenbe  fünfte  oon  ber  IageS= 
orbnung  abjufetjen. 

"Der  Sabritherr  rejp.  ein  Vertreter  ber  Simm  führt  ben  Vor f iß;  an  ber  Abftimmung 
nehmen  in  ber  Segel  nur  bie  oon  ben  Arbeitern  gewählten  VorftanbSinitglieber  Sljci  1 . 

§ 4.  Sie  Vejchlüffe  unb  Gntfdjeibungcn  beS  VorftanbeS  finb  in  ein  ©rotofoflbuch 
ein3utragen;  burch  bie  Unterfchrift  beS  Sabrifhcrrn  erhalten  Diefelben  binbenbe  Kraft  unb 
fmb  fte  in  biefent  Solle  burch  bie  3uftänbigen  Organe  jur  Ausführung  3U  bringen.  ®er 
Sabritherr  hot  baS  Stecht,  bie  ®enehmigung  3U  oerfagen,  AbänberungS-Vorjchläge  3U 
machen  unb  ben  Äegenftanb  3U  nochmaliger  ©erathung  auf  bie  JageSorbnung  3U  jetjen. 

§ 5.  ®em  Vorftanb  fteht  es  3U,  VertrauenSperfonen  für  bic  ocrjchiebcncn  Abtljci= 
lungen  ber  Sabril  ober  für  folche  Ortfchnften,  weiche  im  Vorftanbc  nicht  Oertreten  ftnb, 
ju  wählen,  bie  ihn  in  (Erfüllung  feiner  Aufgaben  unterftiitjen.  ®ic  Üßaljl  gefchieht  im 
Vorftanb  burch  geheime  Söafj^ettel ; bei  Siimmenglcichheit  entjeheibet  baS  S00S.  $ie 
Siarnen  ber  VertrauenSperfonen  ftnb  öffentlich  befannt  3U  geben.  Sn  ber  Siegel  joücn  bic 
VertrauenSperfonen  auS  ben  menigftcnS  (30)  (25)  Sabre  alten  unb  minbeftenS  (5)  (2)  (1) 
3af)re  in  ber  Sabril  beschäftigten  Arbeitern  genommen  werben.  $ie  VertrauenSperfonen 
tönnen  ooin  Vorftanbe  3U  ben  Sitjungcn  eingclaben  werben  unb  hoben  in  biefem  Solle 
gleiches  Stimmrecht.  Sei  jeber  ganjen  ober  tbeitmeifen  Steuwahl  beS  VorftanbeS  finbet 
auch  Steuwahl  ber  VertrauenSperfonen  ftatt. 

§ 6.  SpecieDe  Aufgabe  ber  VertrauenSperfonen  wie  ber  einzelnen  VorftanbSmilglieber 
ift  es  noch,  ,5 um  Schutje  ber  ihnen  unterteilten  Arbeiter  unb  ber  Jjntereffen  bet  Sabril 
a)  oon  ben  Uebelftanben  in  ber  Sabrif,  3.  ©.  über  fehlechtcS  SKatcrial,  über  ungeniigettbe 
Vorarbeit  in  ben  einsclnen  Setriebstheilen,  Uber  Sta4)läffigfeit  ober  ©arteilichleit  bei  $u» 
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t^eilung  ber  Arbeit  burtp  bie  'ilngeftetttcn,  über  gefler  an  ben  SRaftpinen  unb  ungeeignete 
©inritftungen  irgenb  wcltfer  Art  ben  pöfern  'ÄngcfteOten  ober  bent  Principal  in  jtfidlitfer 
unb  geeigneter  SBeije  Anjeige  ju  rnatpen;  b)  barauf  ju  atpten,  ob  bie  2i<ferpeitH$orriif= 
tungen  unb  bie  für  bie  ©ejunbpeit  ber  Arbeiter  getroffenen  ©inrieptungen  in  gutem 
Suftanbe  jinb,  rejp.  oon  ben  Arbeitern  jwedentfpretfenb  benuft  unb  bie  bapin  jielenben 
Sorjtfriften  treu  eingefallen  werben;  c)  in  entjprctfenber  SBeijc  Anjeige  ju  rtiacpen,  wenn 
■Arbeiter  fitp  ju  Arbeiten  metben  ober  angeftettt  werben,  bie  augenfällig  ber  ©ejunbpeit  unb 
ben  fträfien  unb  gäpigteiten  betfelben  nieft  entjprctpcn ; d)  in  Stofffüllen,  Bon  benen  bie 
Arbeiter  betroffen  werben,  fitp  naep  ben  päublitpen  Sierfältniffeti  berfelben  ju  ertunbigen 
unb  bann  für  biejelben  fiep  bei  bem  Principal  ober  beim  Sorftanbe  ju  Bermenben; 
e)  bafür  ju  iorgen,  bafe  bie  ben  ältern  Arbeitern  unterteilten  fugenblitfen  ober  neuen 
Arbeiter  oon  erftern  in  ber  Heftigen  Söeije  bcpanöelt  unb  ju  jefitellem  unb  gutem  Arbeiten 
angeleitet  werben. 

§ 7.  lieber  bie  SSerpanblungen  unb  Abftinimungen  im  Sorftanbe  ift,  falls  nieft  für 
einjelne  ©egenftänbe  aubbrüdlitp  anbcrS  bejtf  lofjen  wirb,  ftrcrigfte  Serjtpmiegenpeit  ju  beobaiften 
unb  wirb  fefwere  Serletjung  mit  AuSfef  tuf,  au§  bem  Sßorftanbe  beftraft.  S3ci  'Uerpanblungen 
wo  ein  Sorftanbomiiglieb  perjönlief  betpeiligt  ift,  pat  baifelbc  bie  Sitjung,  ju  Berlaffen. 

§ 8.  Ser  gabrifperr  legt  in  ber  Siegel  alle  bie  gabnf=Crtmung  unb  baS  SBopl  ber 
Arbeiter  betreffenben  Angelegenfeiten  bem  Sßorftanbe  jur  SBeratpung  Bor,  uubejefabet  be§ 
Stecftes  jeboef,  autf  unabfäitgig  Born  Arbeiter=SSorfianbe  Anorbnungen  ju  treffen. 

@S  folgen  nun  (Srläuterungen  ju  bem  Statut. 

„3nbem  mit  jdjliejjlidj  — fo  idjliejjt  baS  Schreiben  — bie  Sin* 
füljrung  oon  2lelteften*9tätl?en  auf  (Srunb  oorfte^enber  Sagungen  wteber* 
fjolt  bringenb  anempfe^len,  bemerten  mir,  bafj  eS  natürlich  Sadje 
jebeS  einzelnen  fjabri^errn  fein  wirb,  bie  öeftimmungen  ben  befonbern 
SBerffältniffen  feines  SSetriebeS  bejW.  feinen  Slnfdjauungen  an^upaffen. 
Set  eingangs  ermähnte  SluSfdjujj  wirb  übrigens  gern  bereit  fein,  fofern 
bieS  genmnfdjt  werben  joflte,  über  fotdje  Sagungen,  welche,  naef)  ben 
oorfte^enben  ÜKufterfagungen  aufgefteßt,  meljt  ober  weniger  erljeblidje 
Stbweidjungeu  oon  benjelben  enthalten,  fieg  gutadftlicg  ju  äußern." 

SaS  Schreiben,  d.  d.  31.  Sanuar  1889,  ift  oom  ganzen  Sßorftanbe 
unterjeiegnet,  unb  .^war  oon  ben  Sbrenmitgliebern  beS  SorftanbeS: 

greiperr  oon  33erlepjtf,  fiöniglitfer  9tcgierungö=ipräjibent  ju  Süffclborf ; 
Dr.  fiocnigb,  fiöniglitfer  Cbcr='Jiegicrung§tatf  bajelbft;  Stprnif,  fiöniglitfer  Sanb» 
ratf  ju  SR.  ©labbacf;  ftaifer,  Ober=39Urgermeiftcr  bafclbft;  Bon  SBocnningpaufen, 
fiöniglitfer  fianbratp  ju  Kempen;  Bon  Oertjen,  fiöniglitfer  fianbratp  ju  ©reoenbroief ; 
greiperr  Bon  Stforletner,  fiöniglitfer  fianbratf  ju  Steufe; 
fowie  ben  18orftanbSmitgliebern; 

®eter  ®ujtp,  gabritbefifer  ju  yocfuculittf,  Sorfitjcnbcr  be3  SßorftanbeS;  granj 
Sfranbtö,  gabritbefifer  ju  SR.  ©labbatf,  erfter  StcUoertreter  beS  SJorfifenben;  gom-- 
mcrjienratf  Dr.  ©buarb  ganjen,  gabritbefifer  ju  Süllen,  jmeiter  SteüBertreter  bc§ 
SBorfif  enben ; (Sntil  ßroon,  gabritbefifer  ju  SR.=@labbatp , Stpafntciftcr.  gerner 
Hermann  ®ujtf,  gabritbefifer;  Sircctor  Auguft  SBujtpfüter;  SRaj  ßrcllenf; 
gofann  griebri^  Älaufer;  fiart  Otto  fiangen  j r. ; SRitfael  SRotlb; 
granj  SRüller,  Sif efbterftraße , fammtlitf  gabritbefifer ; §anbelbfnmmer--SJräfibent 
ßommeräienratf  SBilfelm  Cuatt,  ®anquier,  jämmtlitf  in  SR.  ©labbatf.  Artpur 
Siltfcf;  ^ermann  Statten;  fiarl  Stfmoelber;  Alejanbcr  ©tfmif; 
Auguft  Jfeittte,  jämnttlid)  gabritbefifer  in  Sipefbt.  gbuarb  ©oerf,  ^Jabrif* 
befifer  in  SRülfort.  6mil  ®ongö,  gabritbefifer  in  Cbenfirtfen.  SBilfelm 
Staden,  gabritbefifer  in  SBidratf.  fiarl  gacob  fiangen,  gabritbefifer  in 
© reoenbroitf.  griebr.  SBilf.  ©reef  jr.,  gabritbefifer;  granj  ffolb,  ®eneral= 
Sirector;  §ugo  Wengen,  gabritbefifer  in  Sßierjen.  gelij  Jonnar,  gabrit= 
bejifer  in  Sülfcn.  gommergienratf  guliu§  Stiebid,  gabrifbejifer  in  fiobberitf. 
Ifomaä  Stoffie,  gabritbefifer  in  SUtfteln.  Sfeobor  glemming;  Stöbert 
fionneS,  beibe  gabritbefifer  in  fleuß- 

2>rud  unb  tSommiffton^.Aerlog  Bon  g.  Andjcm  in  SMn.  10269 
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^rUfiteriücrJjmtnjisfrrtgic. 

®ie  Slrbeit  erroohnunglnoth  — SIrbeiterroohnungSfrage 
— ift  augertblicilic^  51t  einer  fteljenben  IRubtif  ber  Leitungen  unb  ,3eit« 
jdjriften  geworben,  gaft  feber  wohltätige,  gemeinnützige,  focialpolittfc^e 
herein  bat  bie  grage  auf  bie  Sageäorbnung  feiner  ®enerat=Ser}ammIung 
gefegt.  SDie  Siteratur  ber  grage  ift  beinahe  nicht  mehr  311  übetfeben. 

„fürbeitermohl"  hat  bie  2Bicf)tigfeit  ber  SlrbeitermohnungSfrage  fcbon 
früher  erfannt  unb  hat  fcbon  öor  fahren  burdf  SEBort  unb  Seifpiel  ben 
bahnten  beffen  gejcic^net,  ma8  in  biefer  grage  3U  gefchehen  hat l). 

SBenn  „Arbeit  er  roof)l"  je^t  bie  9Irbeitermohnung§frage  sur  weitern 
Sehanblung  wieber  aufgreift,  }o  wiK  unb  farm  e3  in  betreiben  aller* 
bingS  9>ieue§  faunx  mehr  3U  Sage  förbern.  ®a§  ift  aber  auch  nicht 
bie  Aufgabe  üon  „Wrbeitermoht".  „SIrbeitermohl“  ift  fein  „Such  ber 
Erfinbungen",  fonbern  ein  Such  ber  Erfahrungen;  eS  öerjolgt  praf* 
tifdje  Sirfe»  fpeciell  auch  in  ber  9Irbeitermohnung3frage.  „Slrbeitermohl“ 
würbe  e§  aufferorbenttich  bebauern,  wenn  bie  bisherige  Siäcuffion  im 
©anbe  oerliefe;  e3  möchte  nicht,  baff  bie  aufgefchrecften  ©ewiffen  ber 
fürbeiterfreunbe  wieber  einfdjlafen,  möchte  oietmehr  ermuntern  unb  3U  praf* 
tijchem  |)anbeln  brängen. 

®urch  bie  Unterfuchungen  be§  SereinS  für  ©ociatpolitif,  burdj  bie 
SKittheilungen  oerjchiebener  Strmcn*Scrwattungen,  burch  bie  Setidjte  ein« 
3elner  SIrmenpfleger,  Stergte  unb  anberet  Slrbeiterfreunbe  miffen  mir,  baß 
in  allen  unfern  3nbuftrie»Eentren,  aber  auch  in  sahireichen  anbern 
Crten,  eine  mehr  ober  weniger  grofje  tSJohnungänoth  unter  ben  ar- 
beitenben  klaffen  Dotljanben  ift;  baff  oiele  SIrbeiterwohnungen  nicht 

’)  SSergl.  II.  3af)t0.  1882  J&eft  7 unb  8;  III.  3af)rfl.  1883  $eft  4;  IV.  3at>rg. 
1884  §eft  4 unb  5;  VI.  Satng.  1886  §eft  4,  5 unb  6;  VIII.  34*0.  §e}t  11  u.  12. 
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finb,  roie  jie  {ein  füllten,  unb  baff,  roeitn  bie  oorhanbenen  Slrbeiter» 
Wohnungen  auch  in  brauchbaren  guftanb  gefegt  nnb  nur  entfprechenb 
belegt  mürben,  nodj  recht  oiele  SBohn ungen  fehlten.  Unterfudjnn» 
gen  beS  UebelS  maren  nothroenbig,  um  feine  Urfadfen  $u  erfennen  unb 
bie  SRittel  ber  Reifung  su  finben.  SIflein  eS  genügt  nicht,  bie  £l)atfadbe 
ber  SöohnungSnoth  unter  ben  arbeitenben  Klaffen  anjuerfennen,  bie 
Urjachen  berjelben  ju  ertennen  unb  bie  SJtittel  ber  Sinberung  bet  ÜJtoth 
3U  roiffen,  fonbern  bie  Urfadhen  beS  Uebelä  müffen  auch  roirflich  entfernt 
unb  bie  entfpredjenbcn  Heilmittel  thatfädjlidh  angcmenbet  merben;  fonft 
hätten  bie  bisherigen,  jum  Shril  feh*  mühfanten  Unterfuchungen  unb  bie 
weitläufigen  (Erörterungen  feinen  greifbaren  groecf  gehabt. 

Snbem  „Slrbeiterroohl"  baran  geht,  im  (Einzelnen  bie  9B  ege  ju 
S eigen,  roie  ber  roirflich  oorhanbenen  unb  oon  9?iemanben  geleugneten 
SlrbeitermohnungSnoth  an  beit  oerjchiebenen  Orten,  mo  fie  auftritt,  griinb» 
lieh  abjuhelfen  ift,  hat  eS  oorab  feftjuftellen,  roie  bie  Wohnungen  ber 
'Arbeiter  befefjaffen  fein  müffen,  bamit  fie  ben  2lnforberungen  entjprechett, 
roelche  bie  Slrbeiter  unferet  Sage  an  ihre  Söohnung  ftellen  tönnen,  bürfen 
unb  müffen.  23eoor  roir  genau  roiffen,  roie  eine  Arbeiter rooh* 
nung  be jebaffen  fein  muff,  fönnen  roir  auch  niebt  barüber  urteilen, 
ob  bie  oorhanbenen  Slrbciterroobnungen  beni  SBohnungSbebürfniffe  ber 
Slcbeiter  entjpredjen,  fönnen  roir  uns  niebt  flar  barüber  auSfpredhen,  ob 
unb  roie  bie  oorhanbenen,  aber  unjureichenben  Ülrbeiterroobnungen  jroeef» 
entfpreebenb  ju  geftalten  finb,  roie  bie  noch  fehlenben  unb  neu  ju  er» 
bauenben  Slrbeiterroohnungen  einjuriebten  finb.  SBir  müffen  erft  einen 
genauen  SJtafj  ft  ab  hoben,  mit  roelebem  roir  bie  oorhanbenen  Arbeiter* 
roobnungen  meffen,  unb  roeleben  roir  aud)  ben  neu  ju  erric^tenben  Slrbei» 
terrool)nungen  ju  (Stunbe  legen.  Ohne  biejen  feften,  oon  Sebermann  als 
richtig  anerfannten  ÜJtafjftab  finb  roir  in  ber  ißrajiS  nicht  fidler  oor 
^Errungen,  welche  ber  guten  Sache  mehr  febaben  als  nüfcen.  5luch  ben» 
jeuigen,  roelche  mit  ber  SSeurtheilung  ber  oorhanbenen  SBohnuitgen  be» 
gönnen  unb  mit  Ülngabe  ber  Drittel  jur  Sefeitigung  ber  oorhanbenen 
SBobnungSnotb  gefibloffen  haben,  hot  ein  Sfftafjftab  geroifj  oorgefchroebt ; 
fie  hoben  iljn  aber  in  ber  Dtegcl  nicht  näher  befchricben,  fonbern  hoben 
ihn  al§  befannt  oorauSgejeht,  ober  hoben  bie  Sßohnung  ber  arbeitenben 
Klaffen  bemüht  ober  unbewußt  mit  ben  äBohnungen  anberer  ©erufsflaffen 
oerglichen  unb  bauach  bemeffen.  ÜDer  „befannte"  SJtajjftab  ift  aber  ein 
«njidherer  Wafjftab;  thatfächlich  hot  ber  eine  biefen,  ber  anbere  jenen 
gehabt.  SDie  Saumeifter  jeboch,  welche  praftijdj  hflnbeln  unb  bie  fchönen 
fJMäne  ausführen  füllen  — unb  baju  rechnen  roir  alle,  welche  berufen 
finb,  an  ber  93efeitigung  ber  SlrbeiterroohnungSnoth  praftijdh  mitjuroirfen 
— , müffen  einen  genauem  SDiajjftab  haben;  benn  fonft  fällt  bie  Arbeiter» 
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rooljnung  bet  ber  Steftauration  forooljl  toie  bet  ber  0?euerrid^luttg  nid?t 
jo  gleicfymäfjig  gut  auS,  rote  fie  joH.  $er  ungefähre  SDtafjftab  ift  entroeber 
ju  beweiben,  unb  bann  reicht  bie  banadj  bemeffene  SBoljnung  nid^t ; 
ober  er  ift  ju  grofj  unb  bann  foftet  bie  ÜBofmung  ju  Diel. 

2Bir  [teilen  bafjer  junädjft  bie  $rage:  wie  mufj  bie  Slrbeiterrooljnung 
nadj  Sage,  Slnorbnung,  ©inridjtung,  SlitS [tattung,  'preis 
unb  S3e[ifc  begaffen  [ein? 

1.  Sage  ber  Slrbeiterroofjnung. 

93e  jüglidj  ber  Sage  ber  SIrbeiterrocIpung  [inb  mandjerleiSiütfjicfiten 
ju  nehmen,  roeldje  aber  nur  [eiten  alle  mit  einanbet  in  ©inflang  ju 
bringen  [inb. 

a.  ®ie  Slrbeiterroolpung  [oll  in  ber  Siegel  nalje  bei  ber  SlrbeitS* 
[teile  beS  SlrbeiterS  gelegen  [ein.  2>er  SEBeg  Don  jeiner  2öot)nung  jnr 
StrSeitSfteHe  i[t  eS,  welken  ber  Arbeiter  am  meiften  jurücfjulegen  Ijat. 
3e  länger  bie[er  SBeg  ift,  befto  mel)r  3eit  nimmt  er  in  Slnfprudj,  befto 
ntefjr  ermübet  er  aud)  ben  Arbeiter.  3)ie  $eit,  welche  bet  Strbeiter 
gebraust,  ben  233eg  Don  $au[e  jur  SlrbeitSfteöe  unb  Don  ber  Slrbeitä- 
fteHe  nad)  $au[e  ju  machen,  !ann  er  nidjt  arbeiten,  tann  er  [idj  nidjt 
jeinen  fpuSlidjen  Stngelegcnljeiten  unb  ber  gantilie  roibmen.  2Benn  ber 
Arbeiter  Dor  ^Beginn  ber  Slrbeit  erft  einen  weiten  SBeg  jurütfjulegen 
Ijat,  fommt  er  ermübet  an  ber  Strbeitljtelle  an  unb  nad)  ©djlujj  ber 
SlrbeitSjeit  ermübet  itp  ber  weite  S23eg  hoppelt.  3e  weiter  ber  Sßeg, 
befto  meljr  muff  ber  Strbeiter  auf  [eine  Sleibung  atzten,  bamit  er  fid? 
in  ber  falten  3afjre§jeit  nidjt  erfältet,  in  ber  Ijeijjett  3al)«Sjeit  [eine 
@e[unbfyeit  nid)t  in  ber  |>ij$e  einbüjjt. 

3[t  bie  SSoIpung  beS  Slrbeiterö  Don  [einer  SlrbeitSftelle  [o  weit 
entfernt,  ober  ift  bie  -DtittagSpauje  [o  furj,  baß  iljm  nicf)t  $eit  genug 
bleibt,  [ein  ÜJtittagef[en  ju  £auje  bei  ben  ©einigen  einjuneljmen,  [o  ift 
baS  ein  llebelftanb,  roeldjer  in  ber  Stege!  [cfjroer  Don  iljm  empfunben 
wirb.  ®enn  in  biefent  fjatle  mufj  er  [id^  baS  @[jen  entroeber  [djon  beS 
SltorgenS  mitbringen,  ober  er  muff  eS  fidj  beS  SRittagS  Don  §au[e 
bringen  laffen.  SeßtereS  erforbert  einen  befonberen  Beit*  unb  SIrbeitS* 
aufroanb  ber  ©einigen,  unb  niemals  wirb  iljm  baS  ©fjen  [o  gut  [d^meden, 
als  wenn  er  eS  ju  §au[e  frijd)  auS  ber  ®üd)e  auf  ben  jtifd)  befommt. 
®S  bleibt  atlerbingS  nodj  eine  britte  SRöglidjfeit,  nämlicf)  bie,  bafe  ber 
Arbeiter  [ein  ÜRittagefjen  in  einem  Softljaufe  in  ber  9tä|e  ber  SlrbeitS» 
[teile  nimmt ; meiftenS  aber  fommt  iljm  bafjelbe  Derljältnifjmäfjig  treuerer, 
als  wenn  er  eS  in  [einer  fjamilie  nehmen  fbnnte,  unb  bie  ©einigen 
[eljen  ifyn  nidjt  Dor  bem  Slbenb. 
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Snbefj  ift  nidjt  für  jeben  Arbeiter  ein  längerer  2Beg  non  feiner 
SBoljnung  jur  ArbeitSfteße  uon  gleich  großem  S'Jadjt^eit.  2)ie  3urüd» 
legung  eines  SEBegeS  gu  g-ufj  ftrengt  ^au^tfäd^tid^  eben  nur  bie  güfje, 
weniger  ben  übrigen  Äötper  an.  2)abei  fütjrt  ben  Arbeiter  fein  2Beg 
burdj  bie  frifcfje  Suft.  2ßamf)e  Arbeiter  oerrid)ten  iljre  Arbeit  in  fifcen» 
bet  Stellung;  manche  ^aben  bei  her  Arbeit  nur  wenig  Semegung.  gür 
joldje  ift  eine  längere  Bewegung  Bor  unb  nacfj  bet  Arbeit  nur  gefunb. 
SDlan^e  StrbeitSfteHe  ift  bumpf  unb  ungefunb  an  fidj,  g.  33.  bie  Oruben 
unter  ber  Srbe;  anbere  finb  Boß  ©taub  unb  ©djntufc.  gür  Arbeiter, 
welche  ungcfunbe  ^trbeitSfteKen  haben,  ift  eine  längere  S3ewegung  in 
reiner  ßuft  eine  Srfrifdjung  beS  ÄötperS  wie  beS  ©eifteS. 

®ie  ArbeitSgeit  ift  auch  nid)t  für  äße  Arbeiter  non  gleicher 
3)auer,  nid^t  aße  Arbeiten  finb  gleich  anftrengcnb.  3e  fürger  bie  ArbeitS* 
geit  an  ber  ArbeitSfteße  ift,  je  leichter  bie  Arbeit,  befto  eher  fann  ber 
Arbeiter  einen  längern  28eg  oon  feiner  SBolinung  gur  ArbeitSfteße  unb 
oon  legerer  gu  feiner  SBoljnung  gurüdfegen,  namentlich,  wenn  beibe 
günftige  Umftänbe  Bereinigt  finb.  Auch  nehmen  nic^t  jeben  Arbeitet  feine 
häuslichen  Stngelegen^eiten  gleich  lange  in  Anspruch.  3)ie  Arbeiterfrau, 
welche  nach  ihrer  Üiüdfchr  Bon  ber  Arbeit  auS  ber  Sabril  auch  noch  baS 
Sffen  fochen  unb  bie  Slinber  oerforgen,  bagu  noch  AbenbS  fliden  unb 
waft^en  muff,  empfinbet  einen  längern  SEßeg  ungleich  fdjwerer  als  ber 
SRann  ober  ber  erroadjfene  ©ol)n,  weldEje  gu  $aufe  feine  bejonbere  SReben» 
befdjäftigung  Ijaben.  Auch  auf  bie  Sörperconftitution  beS  StrbeilerS 
fonunt  für  einen  längern  ober  f ärgern  2Beg  jehr  oiel  an;  ber  eine  fann 
SBinb  unb  SBetter  beffer  trogen  als  anbere,  einer  ift  beffer  gu  3fufj  als 
ein  anberer. 

33er  SBeg  üon  feiner  äBohnung  gut  ArbeitSftefie  unb  gurüd  wirb 
oom  Slrbeiter  gewöhnlich  g u gufj  gemacht.  3)abeiifteS  eine  ©rleidjterung 
für  ihn,  wenn  bie  SBege,  welche  er  gu  pafjiren  hat,  gut  finb.  Sr  finbet  feinen 
SBeg  oießeicht  fogar  gang  angenehm,  wenn  biefer  burch  fd^attige  SBälber, 
raufdjenbe  $bäler,  grüne  SBiejen  unb  ©ärten  führt.  SRitunter  haben  bie 
Arbeiter  aber  auch  ©elegenbeit,  bißige  Arbeitergüge  auf  ber  Sifenbahn 
ober  ber  ißferbebaljn  gu  benujjcn.  $ier  unb  ba  beförbern  auch  Arbeit» 
gebet  ihre  Arbeiter  auf  eigenen  Sahnen  Bon  ihrer  SBoIjnung  gur  Arbeite» 
fteße  (SRedhernicher  Sergmerf3=Actien»Serein).  3)ie  Salinen  beförbern 
ben  Arbeiter  weit  fdjnefler,  als  er  gu  fyufj  gehen  fann,  unb  babei  wirb 
er  nicht  feljr  mübe.  SBegen  ber  rafdjen  Seförberung  in  furger  $eit 
fommt  bie  größere  Sntfernung  ber  SBoljnung  beS  Arbeiters  Bon  feiner 
ArbeitSftätte  weniger  in  Setradjt;  aber  ber  Transport  gefd)ieht,  wenn 
er  auch  billig  ift,  bocl)  niemals  unentgeltlich  unb  erforbert  bann  eine 
befonbete  Ausgabe  beS  Arbeiters,  welche  oießeicht  burch  bißigere  Sßoh» 
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nunggmiet^e  ausgeglichen  wirb,  öietleic^t  auch  nicht.  ®aju  fomrnt,  bafj 
bie  Antunft  her  .Füge  nicht  immer  mit  bem  ©eginn  ber  SIrbeit  zufam* 
menfällt,  unb  bafj  bie  Sftücffahrt  oft  erft  längere  Fe<t  nach  ©<htufj  ber 
Arbeit  gefchehen  fann.  25ie  Sabn*©erwa(tungen  haben  bei  ©eftimmung 
ber  fjahrjeit  Stüdficht  auf  bie  Betriebenen  an  bemfelben  Orte  »orljan* 
benen  Fnbuftrien  ju  nehmen;  ber  ©eginn  unb  ber  Schfufj  unb  bie  5Dauer 
ber  Arbeitszeit  ift  aber  in  ben  einzelnen  Fabtilen  feht  oerjchieben.  Sn 
Folge  beffen  müffen  bie  Arbeiter  nach  ©chlufj  ber  Arbeit  oft  längere  Feit 
auf  bie  Abfahrt  ber  Füge  warten,  unb  anberfeitS  bleibt  ihnen  gt»ifcf)en 
ber  Anfunft  ber  Füge  auf  fcer  ArbeitSftetle  bis  zum  ©eginn  ber  Arbeit 
oft  noch  fiel  Ffit  übrig.  ®iefe  Feit  ift  für  fie  fo  gut  wie  oerloren;  fie 
tonnen  ficJ>  barin  taum  nüfclidj  befthäftigen,  ja  man  wirb  froh  fein 
müffen,  wenn  fie  bie  Feit  nicht  im  SBirthShauS  zubringen  ober  etwas 
UnnüfceS  treiben. 

SBägen  mir  bie  ©ortheile  unb  StacJjtbeile  ber  nahe  bei  ber  ArbeitS* 
ftetle  unb  ber  entfernt  toon  biefer  gelegenen  Arbeiterwohnung  gegen  ein* 
anber  ab,  fo  müffen  mir  uns  unbebingt  zu  ©unften  ber  nahe  gelegenen 
SBohnung  entfheiben.  $en  AnSfhlag  gibt  bie  ©efunbljeit  beS  Arbeiters, 
welche  burch  baS  SBarten  ber  Füge  unb  ben  ©eginn  ber  Arbeit, 
burch  unoorfichtigeS  ©ennen  unb  Saufen  zur  Arbeit,  wenn  er  fidj  Zu 
jpät  auf  ben  SBeg  begeben  hat,  burch  mangelhafte  ©etleibung  u.  f.  w. 
fehr  gefährbet  ift,  unb  ganz  befonberS  auch  baS  Familienleben  beS 
Arbeiters.  Für  le^tereS  ift  »ortheilhaft  unb  wichtig,  bafj  ber  ©ater  auch 
in  ber  SHittagSpauje  mit  feinen  föinbern  zufammentrifft,  welche  manch* 
mal  beS  SJtorgenS,  wenn  er  zur  Arbeit  geht,  nocf)  fdjlafen,  unb  beS 
AbenbS,  wenn  er  »on  ber  Arbeit  tommt,  fdjon  zur  9tuhe  gebracht  finb, 
fo  bafj  fein  ©ertehr  mit  ihnen,  wenn  berfelbe  auch  nicht  in  ber  ÜJiittagS* 
paufe  gefächen  lann,  fid)  auf  Sonn»  unb  Feiertage  befdjränlt. 

Als  Ütegel  mufj  baber  feftgehalten  werben,  bafj  bie  Arbeiterwohnung 
möglichft  nahe  bei  ber  ArbeitSftetle  beS  Arbeiters  gelegen  fein 
foH.  ®ie  ©efürchtung  Sinzeiner,  bafj  eine  SBohnung  auch  zu  nahe  an 
ber  ArbeitSftetle  liegen  fönne,  in  Folge  beffen  ber  Arbeiter  währenb  ber 
Arbeitszeit  fidj  unbenterft  entferne,  unb  fidj  unnöthigerweife  in  feiner 
SBohnung  aufhalte,  theilen  wir  nicht.  ®ie  ArbeitSfteüen  finb  in  ber 
©egel  berart  eingefriebigt,  bie  Sontrole  ift  meiftenS  fo  gut,  bafj  bie  Snt* 
fernung  eines  Arbeiters  währenb  ber  Arbeitszeit  nicht  leicht  unbenterlt 
bleiben  mürbe.  SBünjcfjenSwerth  ift  eS,  bafj  bie  Arbeitermohnung  auch 
nahe  bei  ber  ßirche  unb  bei  ber  Schule  liegt;  festeres  wegen 
ber  ftinber  beS  Arbeiters.  ®ie  ©ewegung,  welche  bie  $inber  auf  einem 
tängern  Schulwege  haben,  ift  biefen  an  unb  für  fich  gewijj  gefunb; 
aber  fie  finb  auf  bem  Schulwege  ohne  Aufficht,  unb  im  SBinter  leibet 
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ihre  ©efunbljeit  in  SÜBinb  unb  Söettcr  auf  einem  langem  SBege;  außer* 
bem  oerfchaffen  fie  fidj  in  ber  freien  3c't  bie  ihnen  ja  both  oerbleibt, 
ju  $aufe  ©ewegung  genug  beim  Spiel  unb  oiefleicht  auch  bei  ber  Slrbeit. 

b.  2)ie  Sürbeiterwohnung  fall  ferner  eine  gefunbe  Sage 
haben;  ber  Ort,  wo  fie  ftefyt,  ber  ©auplah,  auf  meinem  fie  errietet 
ift,  bie  Strafe,  an  welcher  fie  liegt,  ber  $ofraum,  ber  ©arten,  welche 
fie  umgeben,  iljre  nähere  uitb  entferntere  Umgebung  überhaupt  bürfen 
nicht  nachtheilig  auf  bie  ©efunbheit  ber  ©ewohner  roirfen. 

aa.  Ungefunbe  ©aupläße  finb  inäbejonbere  fumpfige  ©runb» 
ftücfe,  welche  für  ba§  Stegenwaffer  unb  ©runbroaffer  feinen  Stbflufj  haben. 
$>ie  Urfache  beä  mangelnben  SBafferabfluffeS  ift  mitunter  in  ber  tiefen 
Sage  unb  in  ber  feffelfbrmigen  ©eftaltung  be§  ©runbftücfeö,  juweilen 
aber  auch,  namentlich  in  (Sbenen,  in  ben  tiefem  thonhaltigen  Schichten 
ju  fucheit,  welche  ba8  augefamntelte  SBaffer  nicht  burchlaffen;  folche 
©mnbftücfe  fönnen  oft  burih  Ganalifirung,  Srainage  unb  auf  anbere 
SBeife  brauchbar  gemacht  werben.  Seiber  gefehlt  ba§  aber  feiten,  man 
jcffeict  bie  fioften.  ©inb  biefelben  aber  nicht  gar  ju  grofj,  bann  fotlten 
fie  aufgewenbet  werben,  wenn  auf  bieje  SBeife  fonft  günftig  gelegene 
Saupläße  billig  erworben  werben  fönnen.  Unbrauchbar  al§  ©aupläße 
finb  auch  bie  Stieberungen  an  ben  grofjen  glüffen,  welche  beim  Stmoachfen 
jener  überschwemmt  werben;  bie  babei  ba£  §au§  burchbtingenbe  geudj* 
tigfeit  jieht  niemals  gang  wieber  herauf,  faß!  nicht  ba3  |)au3  befottberä 
barauf  eingerichtet  ift.  SBoljnungen  ganj  nahe  an  grofsen  glüffen  finb 
überhaupt  in  ber  Siegel  nicht  befonberä  gefunb  wegen  ber  bitten  feuchten 
Slebel  unb  ber  falten  Zugluft,  welche  in  ber  fältern  Sahreäjeit  in  ben 
glujjthalem  herrfc^en. 

bb.  Sluch  bie  ©trajjen,  an  welchen  bie  Slrbeiterwohnungen  liegen, 
fönnen  jene  ungejunb  machen,  wenn  bal  Siegen»  unb  ©chneewafjer  aus 
benfelben  nicht  abfliefjt,  namentlich  aber,  wenn  bann  auch  noch  ba§  Siegen* 
unb  ©djneewafjer  ber  anliegenben  ^ofräume  unb  ©arten  in  biefelben 
gefeiert  ift,  ober  wenn  gar  SlbtrittSgruben  unb  ®üngerftätten  ihren  Slbflujj 
auf  bie  (Straffe  haben.  SBenn  bie  ©troffen  fein  ftarfeä  ©efälle  haben, 
fo  müffen  fie  canalifirt  werben  ober  minbeftenä  glatte  gepfXafterte  Slinnen 
erhalten,  welche  oon  3eit  ju  3eit  mit  Harem  SBaffer  auSgefpült  werben, 
©ehr  oft  liegt  e§  an  ben  ©ewohnern  felbft,  wenn  ihre  Straffe  ungefunb 
ift,  inbem  fie  biefelbe  nid}t  genügeitb  reinigen,  ja  biefelbe  abfidjtlich  noch 
Oerunreinigen. 

cc.  3lid)t  feiten  ift  auch  bie  fonftige  nähere  unb  entferntere 
Umgebung  oon  nachteiligem  ©influffe  auf  bie  ©efunbljeitäDerhältniffe 
ber  Slrbeiterwohnung.  SBenn  bie  £>öfe  oerunreinigt,  wenn  fie  oon  [Jlüffig* 
feiten  erweist  finb,  wenn  fie  offene  ®ünger-  unb  SlbtrittSgruben  ent* 
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galten,  wenn  ba§  jufammengeworfene  Unfraut  im  ©arten  in  fyäuluifj 
übergebt,  jo  wirb  baburdj  bie  Suft  um  baS  äöohnhauS  ^erum  üerpeftet, 
bie  üerpeftete  Suft  bringt  in  bie  Sßoljtuing  felber  ein  unb  fchäbigt  bie 
©efunbheit  ber  Snjaffen.  derartig  oerpeftete  Suft  !ann  aber  auch  non 
ben  Stachbargrunbftüden,  ja  manchmal  fogar  auS  größerer  ©ntfernung 
tommen. 

dd.  ©nblidj  barf  man  nirfjt  überfeinen,  bafj  fe^r  oft  auch  bie  go*' 
briten  unb  fonftigen  Snbuftrien,  in  benen  ber  Strbeiter  fein  Sfrob 
oerbient,  feine  SBofynung  ungefunb  matten.  3nSbefonbete  finb  eS  bie 
chemifchen  Snbuftrien  unb  foldje,  in  benen  gefunbljeitajcbäbliche  ßl)e* 
micafien  oerwenbet  merben,  welche  einen  feljr  nadjtheiligen  ©influjj  auf 
ihre  nädjfte  Umgebung  auSüben.  Durch  bie  grofjen  ©chorufteine,  burdh 
ihren  Stufe,  burd»  Sljcbe  unb  unuerbrannte  Sohlen  rcirb  bie  Suft  mit 
feften  ©eftanbtheiten  erfüllt,  welche  fich  in  ber  Umgebung  ablagern  unb 
bei  offenen  genftern  unb  Dhüren  felbft  in  bie  SEBohnungen  einbringen. 
2Bie  oiet  ©cbmufe  foldje  ©chlote  oft  auSfpeien,  fieht  man  an  ber  bieten 
ichwaräen  Stufte,  roomit  alles  in  weitem  Sreife  überjogen  wirb,  grei» 
tich  tommt  h^*  öiel  auf  bie  berrfc^enbe  S33inbric^tung  an;  bie  S3Jot)s 
nungen,  welche  in  ben  oorhertjehenben  SSinbrichtungen  liegen,  hoben  am 
weiften  oon  ben  grofjen  ©dhornfteinen  ju  leiben;  an  ben  entgegengefefeten 
©eiten  haben  bie  SBohnungen  eine  gefunbere  Sage. 

c.  Das  Slrbeit  erwo hnljauS  foll  für  fid)  abgefcfeloffen  fein, 
foll  wo  möglich  e'ne  ijolirte  Sage  haben.  Das  Sbeal  ber  Slrbeiterwoh- 
nung  in  biefer  ©ejichung  ift  immer  gewefen  unb  ift  aud)  heute  noch  ba§ 
Cfinfamtlienhauä,  mitten  in  einem  ©arten  gelegen.  Mein  bei  ber  h*u= 
tigen  ßoncentration  ber  Snbuftrie  in  ben  grofjen  ©täbten  läßt  fich  biefeS 
Sbeal  wegen  ber  ^o^en  jßreije  ber  ©runbftüde  in  ber  Stäbe  ber  SIrbeitS« 
ftelle  nur  feiten  oerwirf liehen.  Slber  aud)  bei  anbern  ©ruppirungen 
ift  bie  Slbgefcfjloffenheit  ber  Slrbeiterwohnuttg  in  mehr  ober  weniger  ju* 
friebenfteflenber  SBeife  ju  erreichen.  Raufer  für  jwei  Emilien,  welche 
eine  gemeinjchaftlid)e  SJtauer,  aber  bejonbere  ©ingänge  für  jebe  fyamilie 
haben,  finb  noch  immerhin  feljr  jwedmäfjig.  Die  fogenannten  SSier» 
famitienhäufer,  welche  mit  jwei  ©eiten  aneinanber  ftojjen,  finb,  wie  bie 
Doppelreiheitljäujer,  weniger  jwedmäfeig,  auch  wenn  jebe  SBohnung  ihren 
eigenen  ©ingang  unb  ihre  Staunte  für  fich  abgejdjloffen  hat-  ®e’  ben 
beiben  lebten  ©ruppirungen  laffen  fich  bie  Slbtritte  nicht  gut  anbringen, 
bie  Süftung  ber  Stäume  ift  oft  ungenügenb,  unb  baS  eine  oon  ben  uier 
Raufern,  welches  nach  Storben  gelehrt  ift,  fowie,  wenn  bie  Doppelreihe 
fich  öon  Often  nach  SBeften  jiel)t,  bie  nörblich  gelegenen  Stäume  erhalten 
wenig  ober  gar  feine  ©onne.  ©infache  Läuferreihen  finb  auf  jeben  Uatl 
oiel  beffer  als  Doppelreihen  unb  iBierfamilienhäufer. 
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SEBcgen  bet  |jöfje  ber  ©runbrente  ift  auch  bie  oetiicole  Shet» 
lung  unb  ©Reibung  ber  Slrbeiterroohnungen  leiber  nicht  überall  burch* 
füljrbar.  Sin  Dielen  Orten  läfjt  e§  fich  nicht  Dermeiben,  bajj  felbft  bei 
Läuferreihen  unb  ^äufexbfodd  bie  eine  gamilie  über  ber  anbern  wohnt. 
3n  ben  großen  ©täbten  finb  bie  fogenannten  Slrbeiter*Gajernen  mit 
meljrern  ©tocfwerfen  ein  notljwenbigeS  Uebel.  ©ei  ben  Strbeiter*ßafernen 
Derurfachen  weniger  bie  eigentlichen  SBohnräume,  ba$  SBohw  unb  Schlaf* 
jimmer  unb  bie  Äüche,  a(3  Dielmehr  bie  anbern  nothmenbigen  9täumli<h* 
feiten  grofee  ©chroicrigfeiten  für  bie  Slbjdhüe&ung  jeber  einzelnen  SEBoh* 
nung.  Sebe  gamilie  muff  ib*c«  eigenen  Abtritt  unb  auch  etwa?  Seiler* 
raum  haben,  ber  SBajchfüche  gar  nicht  gebenfen.  ©ei  gröfjern  Safernen 
hat  man  oft  gemeinfchaftliihe  SBafch*  unb  Srocfenräume  angelegt,  weil 
gerabe  bie  SBäjcherei  bie  SEBohnung  am  meiften  üerbirbt.  Sie  gröfjten 
©chroicrigfeiten  Derurfacbcn  aber  bie  befoubern  3ugänge  ju  jeber  einzelnen 
Meinen  SEBohnung  in  ber  grofjen  mehrftöcfigen  Slrbeiter-Saferne.  gu  bett 
(Stagen  fann  man  nur  mittels  Steppen  gelangen;  für  jebe  SEBohnung  in 
bet  (Stage  eine  Steppe  Don  unten  auf  anjulegen,  roürbe  ju  foftjpielig 
fein.  3e  roeniger  Steppen  aber  Dorhanben  finb,  befto  gröjjer  müffen  bie 
glure  unb  (Sorribore  fein,  ©emeinfchaftücfje  Lau8ffure  unb  $wW>en 
finb  aber  bie  Orte,  an  welchen  jeber  Landbewohner  gewiffe  ©ed)te  hflt, 
worin  er  fich  Don  ben  Machbaren  nur  ju  leidet  oerlürjt  glaubt.  Sort 
gerathen  bie  grauen  unb  Sinber  ber  glurnachbaren  aneinanber,  nnb  ber 
©treit  fefct  fich  unter  ben  ©tänncrn  fort,  fobalb  biefe  nach  Laufe 
fominen.  Sitte  unb  Orbnung  läfjt  fich  h'er  nur  burdf  eine  ftrenge 
LauSorbnung  aufrecht  halten,  ju  beren  Lanbhabung  bejonbere  Slngefteüte 
nothwenbig  finb.  3e  freier  bie  Sreppen  unb  (Sorribore  liegen,  fo  bajj 
fie  gut  überfehen  werben  fönnen,  je  ftrenger  bie  Slufficht  ift,  befto  DoH* 
ftänbiger  unb  beffer  wirb  bie  9iuhe  unb  Slbgejchloffcnheit  jeber  einjelnen 
SBohnung  erteilt. 

2.  ©efdjaffen&elt  ber  Slrbeiterwohnung. 

Sie  Slrbeiterwohnung  an  fich  betrachtet  muß  fo  befdjaffen  fein,  bafj 
fie  allen  Slnforberungen  ber  (Sittlichkeit,  ©efunbheit  unb  Sequem* 
lichfeit  cntfpricht. 

a.  Sie  Slrbeiterwohnung  mufj  hinreichenbeS  Sicht  haben. 
Saä  Sa  ge  s<  licht  gibt  bie  ©onne,  welche  aufjerbem  bie  für  bad  orga* 
nif^e  Beben  nothroenbige  SBärme  fpenbet.  ©enügenb  grojje  genfter 
Doraudgefejjt,  erhält  bie  Slrbeiterwohnung  jeber  geit  bad  günftigfte  Sicht, 
wenn  fie  Don  allen  ©eiten  frei  liegt.  La*  man,  mie  &e*  Läufer* 
reihen,  nur  bie  SBaljl  bed  Sidjted  Don  jwei  entgegengefehten  Limmeld* 
richtungen,  fo  gieht  fich  bie  ©trajje  am  beften  Don  ©üben  nach  Sterben, 
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in  golge  beffen  fowotjl  bie  öftlichen  als  auch  bic  roeftlic^en  Zimmer  beS 
Laufe!  bie  Sonne  geniefeen,  ©onft  roirb  im  Slßgemeinen  bie  © übfeite 
für  bie  Seleudftung  üorgejogen,  namentlich  aucf)  wegen  ber  ©onnenwärme. 
Ser  Sage,  an  welchen  bie  äßittaggfonne  ben  Laugbewoljnern  wirflich 
läftig  fällt,  finb  nur  wenige  im  Safere;  in  ber  übrigen  3e't  wirb  f'e 
immer  alg  eine  SSohlthat  empfunben;  bei  füblichet  3”n tnerbeleucfetung 
wirb  fogar  an  ^Brennmaterial  gefpart.  2öo  eg  hälfet  bie  Sertainüer* 
bältniffe  gufaffen,  legt  man  bei  einfachen  unb  Soppethäufern  fomie  bei 
Läuferreihen  bie  SBolfn*  unb  Schlafzimmer  fo  üiel  wie  möglich  nach  ©üben. 

3nbeffen  fommen  für  bie  ffieleuchtung  ber  SBohnungen  nicht  blofe 
bie  Limmetgriihtungen,  fonbern  üor  allem  auch  bie  Störungen  in  ©e* 
tra^t,  welche  bem  günftigen  Sichteinfall  burch  bie  9la<hbargebäube  bereitet 
werben.  3e  Heiner  bie  Slbftänbe  ber  ©ebäube  üon  einanber  finb,  unb 
je  größer  bie  Lö£)e  bei  gegenüberftehenben  ©ebäube  ift,  befto  ungünftiger 
ift  bie  ffleleuchtung.  gür  Neubauten  wirb  gewöhnlich  alg  fJlormathöbe 
bie  öorhanbene  ©reite  ber  Slbftänbe  gugelaffen,  fo  bafe  birecteg  Sicht 
noch  unter  einem  SSinfel  üon  45°  in  bie  SRäume  beg  ©rbgefhoffeg  Jommt. 
Unter  biefeg  9Jiaß  füllte  man  überhaupt  niemalg  heiabgef)en,  Weber  bei 
©auten  an  öffentlichen  ober  ©rioatwegen,  noch  bei  Sauten  an  fogenannten 
Sichthöfen,  jumal  bie  ©auten  an  ©innenhöfen  mit  ben  Soppelreifjen 
gewöhnlich  ben  SJlachtheil  haben,  baff  eg  ihnen  an  guter  Suft,  weil  an 
Suftjug,  mangelt;  wenn  fie  bann  aujferbem  noch  fo  «ape  an  einanber 
geflohen  werben,  bafe  faft  niemalg  ein  ©onnenftraljl  in  bie  3imnter 
hineinbringt,  fo  finb  fie  alg  menschliche  SBohnungen  unbrauchbar. 

Sie  lün  ft  liehe  ©eleudftung  ber  2lrbeiterwof)nung  währenb  ber 
Sunlelffeit  gefchieht  einftweilen  am  beften  mitteig  Sßetroleum.  Sie 
©etroleumbeleuchtung  gibt  bei  gutem  Del  unb  guten  Sampen  ein  recht 
helleg  unb  hoch  nicht  ju  grelleg  Sicht  unb  ift  unter  ben  brauchbaren 
©eleuchtunggarten  big  jfefet  auch  noch  bie  bitligfte.  Slbgefehen  üon  bet 
eleftrifchen  ©eleuchtung,  ift  fie  auch  noch  gefunber  alg  bie  anbern  ©e* 
leuchtunggarten.  ©ie  hat  nur  ben  üftachtlfeil,  bah  bei  ßllangel  an  ©auber* 
feit  unb  ungcjihicfter  ©ebienung  unb  Lanbljabung  ber  Sampen  ober  gar 
bei  öenufcung  beg  '-Petroleum!  jum  Stn^eigen  ber  Defen  ein  unangenehmer 
©eruch  unb  fogar  eine  Sjplofion  entftehen  fann,  wobei  nicht  blofe 
©dfabenfeuer  entftehen,  fonbern  auch  93?enfchen  {ich  wehr  ober  weniger 
oerbrennen  fönnen. 

b.  9Jeben  hinreidfenbem  Sichte  muff  bie  Slrbeiterwohnung  ferner  auch 
Suft,  unb  jwar  gute  Suft,  haben.  Sie  Suft  bringt  in  bie  Läufer 
üon  außen  ein.  Somit  ein  Lau!  9ute  Suft  haben  fönne,  mu|  bie  Suft, 
welche  bag  Lflu!  umgibt,  rein  fein;  gute  Suft  um  bag  Lau®  herum  ift 
©orbebingung  für  gute  Suft  im  Laufe.  Sag  Lau§  ntufj  baher,  wie 
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wir  oot^in  gezeigt  haben,  eine  gute  Sage  haben;  bie  Suft,  welche  oon 
braufeen  in  baS  £auS  einbringt,  barf  nicht  burch  gefunbheitSfhäbliche 
@aje  ober  fefte  Veftanbtheile  oerunreinigt  jein.  Ser  Suft  bebarf  ber 
SJienfh  juin  Athmen;  inbem  aber  ber  SJienfh  bie  Suft  einatfemet  unb 
roieber  auSathmet,  wirb  biejelbc  oerborben  unb  nngefunb.  @in  ßimmer 
mit  reiner  Suft  üerliert,  wenn  eS  luftbicfet  cerfcfetoffen  ift  unb  wenn 
ÜJtenjcfyen  längere  $eii  barin  oerweiten,  alsbalb  feine  gute  Suft;  bie 
barin  öorfyanbene  gute  Suft  wirb  burh  bie  Dlenfdjen  felbft  in  bem 
AthmungSprocefje  oerborben.  Saher  tnufe  feber  juni  Aufenthalte  oon 
2Jlenftf)en  beftimmte  fRautn  nicht  blofe  gute  Suft  enthalten,  fottbern  bie 
Suft  barin  mufe  ununterbrochen  erneuert,  bie  oerborbene  Suft  ntufe  fort* 
währenb  burch  reine  Suft  erfe^t  werben,  ©ewöhnlich  ift  nun  lein  $im* 
mer  fo  luftbicbt,  bafe  bie  Suft  barin  ficfe  nicht  oon  felbft  in  fürjerer  ober 
längerer  $eit  erneuert;  nicht  blofe  haben  bie  genfter  unb  Shüren  größere 
ober  Heinere  ©palten,  burch  welche  neue  Suft  einbringt,  fonbern  auch 
baS  Ufaucrwerl  läfet  bie  Suft  mehr  ober  weniger  burch-  Sieben  biejer 
ohne  3ulhun  ber  SDienfchen  oor  fith  gefeenben  Ventilation  ift  eS  jwed* 
mäfeig,  ber  Suft  mit  gleife  auch  fottft  noch  bie  2Bege  ju  erfchliefeen.  SB3ir 
fotbern  baher  nicht  blofe,  bafe  alle  genfter  an  3S3ohn-  unb  Schlafzimmern 
fich  öffnen  laffen,  jonbern  empfehlen  auch,  für  bie  SSänbe  ber  2Sohs 
nungen  poröjeS  ÜRaterial  ju  wählen  unb  aufeerbent  burh  gröfeere  unb 
Heinere,  nah  richtigen  phhfifatifhen  Orunbfäfeen  angelegten  Deffnungen 
ber  jcfelehten  Suft  im  gimmer  ben  Austritt  unb  ber  frifc^en  Suft  ben 
Zutritt  ju  ermöglichen  unb  zu  erleichtern. 

c Sie  Arbeiterwohnung  mufe  ferner  t roden  fein;  benn  nur  eine 
trodene  SEohnung  ift  angenehm  unb  gefunb;  nur  in  einer  trodenen  UBol)5 
nung  hält  fih  ber  Vorratl)  an  Stahrung,  oerberben  niht  bie  Äleibung, 
bie  SBäfhe,  bie  'JUcöbeln.  gm  Srbboben  figt  immer  mehr  ober  weniger 
geuchtigfeit,  weihe  in  bem  poröjen  SJJauerwerf  auffteigt.  Sieje  geuh’ 
tigfeit  mufe  burh  gfolirung  beS  SJlauerwerfeS  oerfeinbert  werben,  ben 
gufeboben  ber  SEohn*  unb  ©hlafräume  ju  erreichen;  eS  mufe  baher  ber 
gufeboben  beS  SrbgefhoffeS  immer  etwa!  höher  liegen,  als  bie  |)öhe  beS 
umtiegenben  SrbbobenS  ift.  Qsbenfo  mufe  bie  ©rbfeuchtigfeit  abgehalten 
werben,  bafe  fie  niht  burh  ben  gufeboben  in  bie  SBohn«  unb  ©hlaf* 
räume  bringt;  baS  gefhieht  ebenfalls  burh  gfolirung,  namentlich  burh 
Unterfellerung  ober  auh  fh°n  baburh,  bafe  man  bie  Suft  unter  bem 
gufeboben  burhftreihen  läfet,  weihe  bie  geuchtigfeit  fortführt. 

SJlitunter  ift  burh  fßolijei’Verorbnungen  oorgefhrieben,  bafe  ber 
gufeboben  ber  SBohn*  unb  ©hlafräume  gebielt  fei.  @S  ift  baS  jwed* 
mäfeig,  weil  $olj  ein  fhlehter  SBärmeleiter  ift  unb  in  gebielten  $im- 
mern  bie  güfee  ben  ©ewohnern  immer  wärmer  finb,  als  in  gimntern, 
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bereit  Oruhboben  auf  anbere  SBeife  belegt  ift.  Slbgejeljen  inbeh  üon 
bem  ©orguge  ber  Sielung  ber  Sßohn»  unb  ©chtafräume  für  bie  3ufj‘ 
wärme,  ift  in  bett  anbern  Räumen  baS  Belegen  beS  gujjbobenS  mit 
gebrannten  Jbtmplatten,  hartgebrannten  3ie9elfte'nen-  Älinfetn,  mit  Se- 
ment  unb  Slfphalt  eben  fo  gut,  guweiten  fogar,  namentlich  bort,  wo,  wie 
in  ber  $üdje  unb  in  ber  SBafdjtücbe,  niel  äßafjer  oerfchüttet  wirb,  Diel 
groedtnähiger.  Sßenn  ein  gebielter  ©oben  nicht  gut  ijolirt  ift,  fo  bah 
bie  oon  unten  auffteigenbe  geuchtigteit  in  benfetben  einbringt,  unb  wenn 
aufjerbem  noch  Diel  geuchtigteit  oon  oben  auf  bie  fielen  fomrnt,  fo 
fault  baS  fwlg  leicht,  eS  entfielt  ber  |>auSfchmamm,  gegen  welchen  burd; 
Delen  ber  Mieten  nicht  mit  ©rfolg  angufämpfen  ift. 

Sie  äufjern  SJJauern  ber  Slrbeiterwohnung  finb  gewöhnlich  nicht 
bicf,  fo  bah  fie  befonbcrS  an  ber  ©übweftfcite  ber  Stegen  jehr  oft  burd;« 
feuchtet.  Sieje  geuchtigteit  fucht  man  auf  öerfrftiebctte  SBeife  gu  Der« 
hinbern,  fo  burch  Sementoerpufc,  burch  ©etleiben  mit  ©rettern,  .Biegeln, 
©anb«  ober  ©chieferplatten  u.  f.  w.  SemetitDerpufj  ift  nicht  gut,  weil 
er  bie  natürliche  Ventilation  ber  gimmer  burch  bie  SJtauern  hebert; 
Vefleiben  mit  ©rettern  macht  baS  £auS  feuergefährlicher  unb  hrnbert, 
je  beffer  fie  ift,  um  fo  mehr  bie  Ventilation;  bie  ©efleibung  mit  Sie* 
geln,  ©chiefer,  ©anbfteinen,  SM  u.  f.  w.  ift  nicht  bloß  foftjpielig,  fonbern 
auch  fchroierig;  ein  ©eflapper  ber  einzelnen  2he'fe  bei  ftarlem  3Binbe 
ift  nicht  gang  gu  Derhüten,  unb  im  ©ommer  Dennehren  folche  ©ettei» 
bungen  aufjerorbentlich  bie  £jifce.  2lm  beften,  weit  wenig  toftenb  unb 
aus  Dielen  ©rünben  fehr  empfehlenswert!;,  ift  bie  3folirung  ber 
ÜJtauern  felber  burct)  eine  auSreidhenb  grofce  Suftjchicht,  welche  bie 
Stuft  burchläfct,  baS  $auS  im  SBinter  warm  unb  im  ©ommer  fühl  ^ätt 
unb  bagu  auch  bie  geudhtigteit  notlftänbig  üerhütet. 

<£>aß  genfter  unb  2h“ren  jowie  baS  Sach  bidjt  gu  ha^ten  finb, 
bamit  bieje  nicht  ben  Siegen  unb  ©djnee  burchlaffen,  ift  jelbftoerftänbtich ; 
eS  wirb  aber  wohl  taum  gelingen,  genfter  unb  Spüren  fo  bicht  gu  machen, 
bah  nidjt  bei  ißlahregen  ber  2Binb  baS  üöaffer  bod;  h’er  unb  ba  burd;* 
treibt;  ebenfo  jagt  ber  2Binb  mitunter  ben  ©chnee  burch  baSSadj.  Sa« 
gegen  bleibt  nichts  gu  thun  übrig,  als  bah  bie  ©emoljner  baS  einge« 
brungene  Söaffer  unb  ben  ©d)nec  jebeS  SKat  forgfältig  aufnehmen;  fotdjer 
fyälle  tommen  ja  auch  nicht  Diele  im  3ahre  oor. 

Sin  neugebautes  ^auS  muh  auSgetrocfnet  fein,  beoor  eS  begogen 
wirb;  nachbem  eS  bezogen  ift,  trodnet  eS  nicht  mehr  fo  leicht  unb  jo 
tajch  aus,  als  im  unbewohnten  Suftanbe.  ©obann  ift  aber  auch  ac^t 
gu  geben,  bah  bie  SJtauern  fpäter  nicht  burch  Unbicfjtigfeiten  in  ben  Sach’ 
rinnen,  in  ben  SBafferteitungen,  SlbtrittSrohren  wie  ©rube  ober  auch  im  Sache 
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üon  neuem  fteßenmeije  ganj  burdjfeucfjtet  merben;  berartige  geuchtigteit 
ift  faurn  jemals  ganj  mieber  fortjubringen.  Ueberbaupt  ift  SReinlidbfeit 
unb  ©auberfeit  ber  ^auSberoobner  baS  befte  ÜRittel,  ein  $auS  üor  3kr* 
fall  ju  fcbüjjen. 

d.  2)ie  Arbeitermobnung  foH  auch  geräumig  genug  fein;  fie  joB 
nicht  blofe  einen  2Rinimal=Ouabratinbalt,  fonbern  aud)  einen  SRinimal* 
Subifinbalt  haben.  hierbei  tommt  eS  aflerbingS  barauf  an,  mie  oiele 
ißerjonen  eine  SBobnung  benufcen,  ob  bie  Arbeiterfamilie  grojj  ober  Heilt 
ift,  unb  eS  tommt  auch  barauf  an,  ob  ein  eigener  |>auSbalt  geführt  wirb 
ober  nicht.  Sinjelftebenbe  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen,  meldte  baS  (äffen  in 
einem  Softbauje  nehmen,  braunen  tauen  mehr  als  ein  gimtner.  AnberS 
mirb  bie  @ad)e,  fobalb  in  ber  ÜBobnung  felber  gefodjt  unb  gemafdben 
roirb.  Ob  bemnacf)  eine  SBo^nung  geräumig  genannt  merben  tonne, 
bängt  nicht  nur  oon  ber  Anzahl  ber  einzelnen  Släume,  fonbern  aud)  üon 
ber  ©rijfje  berfetben  ab.  Sin  Arbeiterfamilienbaus  — unb  baoon  reben 
mir  ja  bodj  b>auptfäd^lid^  — foß  menigftenS  ein  SBohnjimnter,  ein  ober 
mehrere  ©dblafjumner,  eine  Äüdbe  nebft  ben  entfprecbenben  SorratbS* 
räumen,  einen  ÄeBer,  einen  Srocten*  ober  93obenraum  unb  einen  eigenen 
Abtritt  haben. 

aa.  2)aS  SBobnjimmer  fann  nicht  entbehrt  merben,  eS  hobelt 
fidb  ja  eben  um  bie  Arbeiter mohnung.  ®affelbe  muff  fRaum  haben 
für  einen  Ofen,  für  einen  £if<b,  für  minbeftenS  fo  oiele  Stühle,  als 
fßerfonen  jufammen  barin  mobnen;  bie  ©tüble  tonnen  eoentueß  auch 
burdj  ®änfe  erfe^t  merben,  aber  an  fRaum  mirb  baburdj  nicht  gefpart; 
meniger  BRöbel  fann  baS  SBohnjimtner  nicht  enthalten.  Als  lichte  |>öbe 
beffelben  merben  burcbfcbnittlidb  oon  ben  BReiften  2,50  BReter  oerlangt; 
bie  ©auorbnungen  ber  ©täbte  »erlangen  gemöbnlidj  eine  nod)  gtöjjere 
$öbe.  Ülerfcbiebene  ^olijeUSSerorbnungen  forbern  fobann  für  jebe  ermacb' 
jene  ißerjon  minbeftenS  10  Subifmeter  ^Rauminhalt  beS  SBohnjimmerS 
unb  für  Sinber  bie  Hälfte.  93ei  10  Subifmeter  ^Rauminhalt  unb 
2,50  BReter  ^öpe  ergibt  fich  für  jebe  ermadbfene  Werfen  ein  flächen- 
inpalt  beS  ^i'^merS  oon  4 Ouabratmeter  unb  für  jebeS  Sinb  — jagen 
mir  unter  14  fahren  — ein  foldber  oon  2 Ouabratmeter.  BRann  unb 
grau  ntüffen  baber  jufammen  ein  gimmer  öon  8 Ouabratmeter,  mit 
einem  Sinbe  ein  folcheS  üon  10,  mit  jroei  Sinbern  oon  12,  mit  brei  Sin» 
bern  Oon  14  unb  mit  üier  Sinbern  üon  16  Ouabratmeter  haben.  3n 
ber  SRegel  mirb  nun  fchon  Oon  oornherein  für  baS  SBobnjintmer  eines 
ArbeiterroobnbaujeS  ein  burchfchnittlicber  gläcbenraum  oon  16  Ouabrat» 
nietet  geforbert.  Sßon  ben  22  Arbeitermohnungen  in  ben  »ergebenen 
ßänbetn  unb  Stäbten,  melche  S3almer*SRinct  (S.  16)  anführt,  enthält  baS 
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fteinfte  ©reiburg  i.  93.)  10,8,  bal  größte  (SWülljaufen)  19,2  Ouabrat* 
meter. 

9licf)t  jeden  bient  bal  SSohnjintmer  bet  Slrbeiterfamilie  aud)  jum 
Sotten;  in  gemiffen  ©egenben  ift  bal  $od)en  im  äBohnjimmer  jogar 
burdjweg  üblich-  2Bir  fönnen  bal  nicht  empfehlen ; benn  allbann  muß, 
bal  SBohngimmer  meiften!  and}  entjprecßenb  großer  fein.  ©2  lä|t  fic^ 
nic^t  gang  üermeiben,  baß  ^ier  unb  ba  glüfjigfeiten  um  ben  Äodjofen  in 
ben  Qfußboben  bringen;  nicht  alle  ®ünfte  au!  ben  Äochgefäßen  fbnnen 
birect  entfernt  roerben;  ber  größere  ©taub  bei  SBohngimmerl,  aufge* 
roirbelt  burch  bie  jpielenben  Äinber,  öerunreinigt  bie  ©peijen;  bie  |>iße 
im  SEBohngimmer  ift  namentlich  im  ©ommer  eine  übermäßige ; bie  ßinber 
tterbtennen  fid)  leichter.  Otbnung  unb  Sfeinlichfeit,  namentlich  gum  ÜJJittag* 
effen,  ift  ferner  burdjjuführen.  dagegen  läßt  fidß  alletbingl  einroenben, 
baß  bal  wenige  ©fjen,  welche!  bie  Slrbeiterfamilie  hat»  nicht  t»iel  Slb= 
bampf  unb  ®unft  »erurjacht,  baß  ber  Slbbampf  auch  jofort  abgeleitet 
roerben  fann,  beüor  er  bal  Zimmer  erfüllt,  baß  ein  ftarfe!  freuet  bal 
3imtner  auch  me^r  öentilirt;  el  werbe  an  ^eigmaterial  gefpart,  unb 
bagu  fönne  bie  ^auäfrau  roährenb  bei  ßoehen!  bie  Äinbet  beffer  über* 
roaeßen  u.  f.  ro.  2)al  Wochen  im  SBohngitnmer  ift  bei  bejonbetn  ©in« 
ridjtungen  hierfür  bann  »ietleicht  nicht  fo  jihlimm,  wenn  fidj  ein  eigener 
iHaum  gum  Slbfpülen  ber  ©ejehirre  Dorfinbet.  9Bo  el  aber  immer  mög* 
lih  ift,  joHte  eine  eigene  $üdje  auch  in  ber  Slrbeiterroohnung  öorljanben 
jein  unb  auch  — namentlich  im  ©ommer  — benußt  roerben. 

Sluch  all  ©djlafgimtner  roirb  bal  Slrbeiterwohngimmer  roohl  benußt, 
unb  bie  SBertreter  biefer  ©itte  berufen  fidj  barauf,  baß  in  »ielen  ®e= 
genben  jelbft  mohlhabenbe  fieute,  welche  anbere  gimmer  im  §auje  leer 
fteßen  haben,  in  ihren  SBohngimmern  jdjlafen.  3U  empfehlen  ift  bieje 
©itte  jebenfall!  nicht,  ©ingelfteljenbe  ifJerjonen  mögen  in  ihrem  SBohn* 
gimmer  jd^lafen ; für  eine  g-amilie  ift  el  aber  um  jo  weniger  groedmäßig, 
je  größer  biejelbe  ift,  weil  bann  boef)  immerhin  eine  geroiffe  Störung 
bei  Slbenbl  unb  bei  SJJorgen!  ftattfinbet,  wenn  bie  ©inen  früher  fidj 
jcßlafen  legen  ober  auffteßen,  all  bie  Slnbern.  Sill  3tegel  joH  gelten, 
baß  aud)  bie  Slrbeiterfamilie  ihre  bejonbern  öon  bem  SBohngimmer 
unterjdjiebenen  ©chlafgimmer  hfli-  2Bicf)tiger  ift  inbeß  eine  bejonbere 
Süd)e  all  bejonbere  ©cßlafgimmer,  namentlich,  wenn  mehrere  Schlaf* 
gimmer  »orhanben  fein  müffen;  in  leßterm  gnHe  fann  bal  SSohngimmer 
pajjenb  »on  ben  ©Item  gunt  Schlafen  benußt  werben,  weil  biejetben  boeß 
in  bet  9fegel  Slbenbl  guleßt  fdjlafen  gehen  unb  SJiorgen!  juerft  roieber 
aufftehen. 

bb.  2)a!  Slrbeiterwohnhaul  muß  fo  biele  für  fid)  abgejchlofjene 
©djlafgimmer  haben,  baß  einel  auf  bie  Eltern  fommt,  in  welche!  fie 


Digitized  by  Google 


112 


nur  Kinber  Bis  hödjfteng  7 Sahten  mitnehmen  bürfen,  unb  baß  für 
erroadjl'ene  Söhne  unb  Söchter  ebenfalls  je  ein  befonbereg  ©djtafgimmer 
üorhanben  ift.  Knaben  unb  Stäbchen  feilten  fd^on  möglichft  frü^  in 
gejonberten  ©chfafräumen  untergebracht  werben,  3ebenfaflg  mufj  aud) 
in  ben  ärmlidjj’ten  Verhättniffen  oerlangt  werben,  bajj  bie  mehr  afg 
14  jährigen  nad)  ©efdjlechter  getrennte  ©d)lafräume  haben.  SBag  bie 
©röfje  berfelben  betrifft,  fo  ergibt  fich  bei  ber  üon  manchen  Solijei* 
Verorbnungen  für  Schlafzimmer  geforberten  SDiinbeft^B^e  oon  2,50  Steter 
unb  mit  bem  WinbeftJubifraum  oon  jeljn  Kubilmeter  ein  Qflächenraum 
oon  4 Guabratmeter  für  eine  ermadjfene  ißerfon.  Sin  einfd^IäfigeS 
SBett  nimmt  nicht  ganz  2 Guabratmeter,  ein  jweijdjläfige§  nicht  über 
3 Guabratmeter  Saum  ein.  Sin  ©t^lafjimmer  üon  4 Guabratmeter 
für  eine  ißerfon  mag  batjer  etwag  unbequem  fein,  ein  foldjeg  oon  8 Gua* 
bratmeter  für  jwei  ißerfonen  ift  fcf)on  bequemer,  befonberg  wenn  nur 
ein  93ett  oorljanben  ift. 

Sei  Seftimmung  ber  Stinbefthöhe  unb  beg  Stinbeftfub  if*3  n* 
^ al teS  ber  ©thlafräume  l)at  man  aber  weniger  an  bie  Sequemlidjteit, 
als  an  bie  ©efunbljeit  gebaut.  Sie  Schlafzimmer  werben  in  ber  Segel 
beim  Schlafengehen  gefdjloffen  unb  nach  bem  Stuffteljen,  b.  i.  7 big  8 
©tunben  fpäter,  mieber  geöffnet,  fo  baff  7 big  8 ©tunben  lang  eine 
Sufterneuerung  burcf)  geöffnete  genfter  unb  Sh“ren  nid)!  ftattfinbet.  Sie 
in  golge  beffen  burch  bie  auggeathmete  Kohtenfäure  oerborbene  £uft  beg 
©chtafjimmer?  ift  für  bie  menfchlicfje  ©efunbheit  nac^theilig. 

©o  erfrifchenb  unb  unfehäbtieb  bie  Kohlenfäure  in  fteinern  Stengen 
ift,  fo  giftig  uttb  gefunbheitgroibrig  ift  fie  in  gröjjern  Wengen,  ©mith 
(air  and  rain,  Sonbon  1874)  fanb,  baß  bei  einem  Stenfdjen  in  einer 
luftbidjten  Sleitammer  oon  fünf  Kubilmeter,  naebbem  ber  (Sehalt  an 
Kohlenfäure  auf  0,49  % geftiegen  War,  fidj  ber  Slutumlauf  beutlich  üer* 
änberte;  „bei  3,84  °/0  traten  Äopffd^merjen,  fieberhafte  Slufregung,  Se* 
ängftigung  unb  grofseg  Unbehagen  ein,  bei  4 °/o  begann  Ohnmacht"  (©«hülfe, 
(Sefunbe  SBohnungen,  Serlin  1880).  Sin  fo  hohet  ißtocentfafc,  wie  ber 
Zulejjt  angeführte,  fommt  nun  in  ben  Säumen,  in  welchen  ficb  Stenfdjen 
aufhalten,  fetbft  in  ben  fehlest  oentilirten,  nicht  oor.  Snbemann  fanb  in 
©efängniffen  0,083  bis  0,152%;  in  gabrifen  bei  gejchloffenen  genftern 
0,147  bi§  0,167  %;  in  überfüllten  Kellerwohnungen  0,126  bis  0,219  %; 
in  Schulen  bei  gesoffenen  Sfenftern  0,097  bis  0,328%;  in  Skatern 
bei  oollem  $aufe  im  parterre  0,130  big  0,298  % unb  auf  ber  (Salerie 
0,365  big  0,401  %. 

Mein  wenn  Vergiftungen  mit  Kohlenfäure  big  jefet  auch  noch  nicht 
erwiefen  finb,  fo  ift  bod)  fo  oiel  Har  unb  weih  Sieber  aug  Erfahrung, 
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bafe  burch  9Jlenjchen  oerborbene  Suft  nicht  behaglich  ift  unb  barum  her 
©ejunbheit  auch  nicf)t  förberlich  jein  lann.  liebet  ben  höchften  juläffigen 
Vrocentjafe  finb  bie  ©eiehrten  nicht  einig.  $äje!e  läfet  noch  0,15  °/o, 
i^ettentofer  0,1  °/o,  ©anber  bagegen  nur  0,06  °/o  als  höchften  fßrocentfafe 
ju  (©hülfe  ©.  99).  VeuerbingS  ^ält  man  bajür,  bafe  »eiliger  bie  Sohs 
lenjäure,  als  Bielmehr  bie  SüuSbünftungen  bet  SCRenfd^en  — UJfenjchen« 
gift,  oerroanbt  mit  Seichengift  — bie  Suft  ungejunb  mache.  3*®ar  laffen 
bie  gewöhnlichen  3immei  ber  menfchtidjen  SBohnungen  ununterbrochen 
einen  geroijjen  Suftroechfel  ju;  bet  Suftwcdjjel  ijt  um  jo  größer,  je  gtöfeer 
bet  Unterjdjieb  bet  SBätme  braufeen  unb  im  3intmer  ijt;  im  SBinter 
hübet  bet  Ofen  noch  baju  einen  fünftlichen  Ventilator.  3ft  aber  bie 
Temperatur  im  3'mwer  unb  braufeen  ziemlich  gleich,  jo  feört  bie  natür- 
liche Ventilation  auf;  eS  tritt,  roenn  eine  Vemegung  ber  Suft  bur<h  ben 
SBinb  auch  nicfjt  ftattfinbet,  immer  weniger  Suftroedjjel  ein.  @S  fragt 
fidj  batier : roie  Biet  frijdje  Suft  mufe  in  einem  Schlafzimmer  für  eine 
Verjon  Borhanben  fein,  ober  mit  anbern  ÜBorten,  wie  grofe  mufe  ein 
Schlaf jimrner  für  eine  Vetfon  fein,  wenn  in  acht  ©tunben  ein  Suftroedjjel 
nicht  ftattfinbet,  ohne  bafe  eine  ©cfjäbigung  ber  ©efunbfeeit  in  jfolge  ber 
Sinatfemung  fdfledjter  Suft  eintritt? 

Sin  Srwachfener  atfemet  in  24  ©tunben  burcbjcfenittlich  neun  Subif» 
meter  Suft  ein,  wobei  er  in  berfelben  3eit  520  Siter  ©auerftoff  ber  Suft 
entnimmt  unb  Berbraucfet  unb  443  Siter  Sohlenjäure  auSathmet.  3n  acht 
©tunben  athmet  et  aljo  ungefähr  148  Siter  Sohtenfäure  auS.  SBenn 
nun  reine  3iminerluft  fchon  0,05  °/o  Sohlenjäure  enthält,  fo  finb  in 
einem  3inimer  Bon  10  Subifmeter  Rauminhalt  etroa  fünf  Siter  Sohlen* 
jäure  Borhanbeit.  Tiefe  ju  ben  148  Siter  abbirt,  ohne  93erücfjid)tigung 
ber  Tifferenz,  »eiche  burd)  baS  Sinathmen  unb  SBieberauSathmen  ber 
fchon  öorhanbeiten  Sohlenfäure  entftetjt,  macht  pro  10  Subifmeter  ober 
10,000  Siter  Suft  153  Siter  Sohlenfäure,  aljo  0,153 °/o;  in  Bollen 
24  ©tunben  bagegen  »ürbe  eS  auSmadjen  0,448  °/o,  eine  Suftmifchung, 
welche  unbebingt  als  ungejunb  bezeichnet  »erben  müfete.  9lber  gerabe  in 
joldjen  3eiten,  »o  bie  äufeere  unb  bie  3*mmet52:eml|er“tur  bie  gleichen 
finb,  fatin  man  auch  um  f°  eher  fünfter  unb  Thüren  öffnen;  bie  äufeere 
Temperatur  ftefet  aud)  nicht  längere  3e't  jo  gleidjmäfeig  ftifl,  bafe  nicht 
bennoch  eine  Sufterneuerung  bann  ftattfänbe,  wenn  ber  Suft  ber  SSeg 
frei  gegeben  ift.  2Bir  bürfen  baljer,  glaube  ich,  hei  einem  ÜKinbeftfubif* 
inhalt  ber  ©d)läfzimmer  oon  10  Subifmeter  pro  erwachsene  Verf°n 
fiehen  bleiben,  »enngleich  »ir  gern  zugeben,  bafe  ein  gröfeerer  Subif- 
inhalt  angenehmer  unb  oielleicht  auch  gefunber  ift. 

2Bie  grofe  bafeer  bie  oerfdjiebenen  Schlafzimmer  ber  Strbeiterwoh* 
nung  fein  müffen,  ergibt  fid)  aus  ber  Slnjahl  ber  ju  einer  gamitie  ge» 
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hörigen  ißerjonen.  gamitien,  welche  über  100  SubiJmeter  gebrauten. 
Jommen  nicht  leicht  oor.  93ei  2,50  SJJeter  lichter  £jöhe  ber  Bimmer 
Jommen  auf  100  SubiJmeter  ^Rauminhalt  40  äQuabratmeter  flächen* 
Inhalt;  ba§  ift  ungefähr  bet  gefaramte  Ouabratinhalt  einer  gangen  ©tage 
eine8  Seinen  9lrbeitermohnhaujeg. 

cc.  Sebeg  21rbeiterroohnhaug  muff  auch  menigfteng  einen  Seilet 
haben  gut  Slufberoahrung  ber  Vorräthe  an  ilebenämitteln,  namentlich  an 
Sartoffeln.  SS3o  Sohlen  gur  |jeigung  benu^t  merben,  fönnen  auch  biefe 
im  Seßer  aufberoahrt  werben.  3n  ben  meiften  gäßen  wirb  eg  fogat 
gmedmäjjig  fein,  bag  gange  |>aug  gu  unterJeßern.  Vewohnen  mehr  alg 
eine  gamilie  ein  |jaug,  fo  ift  bie  Unterteßerung  beg  gangen  §aujeg 
fchon  begljalb  nothwenbig,  um  ben  erforberlidjen  Seßerraum  gu  fchaffen 
für  aße  gantilien.  ©obann  mufj  bet  gufjboben  beg  ©rbgejcljoffeg  wenig* 
fteng  0,70  ßjfeter  über  ber  ©rbe  liegen.  Sn  ben  meiften  gäflen  wirb 
man  bie  ^unbamente  auch  wohl  einen  ^O^eter  tief  in  bie  ©rbe  legen 
müffen.  ^Rechnet  man  nun  oon  ber  Seßerfohle  big  gunt  gujjboben  beg 
©rbgefcfjoffeg  2,25  SReter,  fo  bajj  eine  lichte  |>öhe  beg  Seßerg  oon  2,00 
SOieter  oerbleibt,  fo  braucht  man  in  ber  SRegel  bei  0,20  SReter  tiefem 
Seßerfunbament  nur  etwa  0,75  SReter  SRauermerJ  in  ber  |jöhe  mehr, 
um  bag  gange  $aug  gu  unterJeßern.  SBcnn  bie  Seßer  gut  gemacht  wer» 
ben,  unb  wenn  für  hinreichenbe  Ventilation  unb  einen  bejonbern  ©in* 
gang  oon  braujjen  geforgt  ift,  mag  eg  auch  guläffig  fein,  einen  Seßer» 
raum  aU  2üajcf)lüche  gu  benufcen. 

dd.  ©in  bejonberer  ütrocJenraum  gum  IrocJnen  ber  Söäfche  in 
fRegengeiten  ergibt  fidj,  wenn  nicht  ein  gang  flacheg  2>ad)  aug  £jolg» 
cement,  3™*  ober  Sljphnltpappe  gewählt  wirb,  in  golge  ber  2)achcon* 
ftruction  fchon  oon  felbft.  ©in  ^olgcementbach  fchüfct  in  etwa  gegen  bie 
®omnterl)i|}e,  weniger  aber  Blücher.  Sarunt  ift  eg  in  ben  meiften 
ffaflen  fchon  aug  bem  ©runbe  gut,  wenn  ber  ®achraum  etwag  höhet 
gehalten  wirb,  bamit  nicht  bie  unter  bem  ®adje  befinblichen  Bintmer 
ungemüthlich  merben.  2Bo  Sorf  ober  $olg  gebrannt  wirb,  Jann  ber 
3)achraum  auch  alg  Vorratlfgraum  hierfür  bienen. 

ee.  ©nbtich  müffen  wir  auch  für  jebeg  $aug,  ober  fagen  mir  noch 
heutiger,  für  febe  gantilie  einen  bejonbern  Abtritt  forbern.  Sn  man» 
djen  ©egenben  wirb  auf  ben  Abtritt  fehr  wenig  ©emicht  gelegt,  unb 
bodh  ift  ein  guter  Abtritt  oon  grofjem  ©influfj  auf  SBohlanftänbigJeit, 
SteinlidjJeit  unb  ©efunbheit.  Sn  einigen  ©egenben  ift  eg  ©itte,  auch  bei 
ben  SSohlhflbenbetn,  ben  Abtritt  außerhalb  beg  £aufeg  angubringen; 
bie  golge  ift  meifteng,  baff  er  bann  um  fo  mehr  oernachläffigt  wirb; 
gmar  bringt  er  teine  geuchtigleit  in’g  $aug,  aber  bie  Slugbünftungen 
oermifchen  fich  mit  ber  Suft  unb  bringen  bod)  in  bie  äßolfnung  ein; 
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baju  fommt,  bafe  ©rfältungen  oft  unoermeiblich  finb,  mcnti  bie  fyamilien* 
gliebet  aug  bem  toarraen  3immer  burdj’g  Ofreie  auf  ben  Abtritt  geben, 
ohne  befonberg  gegen  bie  Sälte  gefthüfct  ju  fein.  SSir  galten  eg  für 
jroedmäfeiger,  baß  ber  Slbtritt  im  |jauje  jelbft  angebracht  wirb,  bort 
aber  an  einer  ©teile,  welche  am  menigften  betreten  wirb.  SDcr  Abtritt  im 
$auje  barf  meber  ©erbinbung  mit  ber  Gliche,  nod)  auch  ©erbinbung 
mit  ben  SBohn*  unb  ©djlafjimmern  haben.  21m  beften  mirb  er  auf  bem 
©obeft  ber  Ireppe  ober  feitmärtg  oom  3-lur  angebracht.  SBenn  ber  21b* 
tritt  gut  gemacht  unb  faubet  gehalten  mirb,  ift  eg  bei  bem  heutigen 
©tanbe  ber  Sedjnif  toohl  möglich,  ihn  ohne  grojje  flofien  jiemlich  ge» 
tuchftei  ju  machen,  (darüber  in  einem  fpätern  2lrfifel  mehr.) 

gallS  nicht  Sßafferleitung  oorhanben  ift  ober  ein  flare®  ©ächlein 
am  Hrbeitermohnhaufe  öorbeifliefft,  muff  auch  iebeS  2lrbeiterroohnhaug 
einen  ©runnen  mit  Srinfmafjer  haben.  3>oar  ift  eg  nicht  unbe* 
bingt  nöthig,  baff  gerabe  jebeg  $aug  ober  iebe  gamitie  einen  eigenen 
©runnen  hat;  bie  ©runnen  finb  mitunter  fehr  tljeuer,  unb  ein  ©runnen 
liefert  meifteng  SBaffet  für  oiele  Familien.  SBenn  ber  ©rnnnen  nicht  flu 
theuer  wirb,  möchten  mir  für  jebe  Familie  einen  eigenen  ©runnen  miin* 
fdjen  aug  bem  ©runbe,  weil  gerabe  am  ©runnen  ber  meifte  ftlatfch  ber 
Arbeiterfrauen  ftattfinbet,  welche  fonft  feine  ©elegenheit  haben,  jufam* 
menjufommen. 

9li<ht  minber  wichtig  ift  bie  ©ntroäfferung  beg  §aufeg.  ®ag  ge* 
brauchte  SBafd)*  unb  ©pültoaffer  muff  feinen  2tbfluff  haben,  eg  barf 
nicht  ftehen  bleiben  unb  oerbunften.  21m  beften  ift  für  bie  (Sntraäfferung 
gejorgt,  roenn  bie  SBafferauggüffe  an  bie  ©traffenfanäle  angefdjloffen 
»erben  fönnen.  21ud)  ©chünggruben,  fogenannte  ©enfen,  finb  juroeiten 
angebracht,  in  beren  9?ähe  bann  aber  fein  ©runnen  Oorhanben  fein  barf. 

3.  3ubehör  ber  Arbeiterwohnuitg. 

Alg  mehr  ober  weniger  notljwenbigeg  unb  nüjjlicheg  Zubehör  511  nt 
Arbeiterhaufe  finb  ber  ^ofraum,  ein  ©arten,  ein  ©taH  unb  oieKeicht 
auch  etmag  Acferlanb  anjufehen. 

a.  ®er  ^ofraum  ift  meifteng  fdhon  beghalb  nothwenbig,  bamit 
bag  £>aug  oon  ber  ber  Straffe  entgegengefefjten  ©eite  bag  nöthige  Sicht 
unb  ^inreic^enbe  Suft  erhält,  ©ei  günftigem  SBetter  bient  berfelbe  auch 
alg  ©pielplafj  ber  ftinber,  welche  hi«t  jebenfaflg  beffer  aufgehoben  finb, 
alg  wenn  fie  fid)  ohne  Aufficht  auf  ber  Straffe  tummeln.  Mitunter 
wirb  auf  bem  £ofe  in  ©rmangetung  einer  SBafchfüche  in  ber  wärmern 
3ahregjeit  auch  theilweife  bie  SBäfdje  beforgt.  ®er  |>ofraum  mirb  am 
beften  gepflaftert,  bamit  er  nic^t  fumpfig  mirö. 

9libcitcrttJoC)I.  IX.  5.  u.  6.  10 
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b.  gür  baS  SlrbeiterwohnhauS  in  Ijoljem  ©rabe  wünfchenSwerth  ift 
jobann  auch  eilt  ©arten,  wenn  auch  noch  jo  Hein,  fei  er  bor,  neben 
ober  hinter  bem  |jaufe.  Sn  einem  großem  ©arten  fönnen  ber  Slrbeiter, 
{eine  grau  unb  feine  erwadjjenen  ftinber  im  grühiahre,  Sommer  unb 
Jperbft  in  ben  freien  ©tunben  arbeiten;  bie  nicht  anftrengenbe  ©arten« 
arbeit  ift  eine  angenehme  Slbwechfelung  mit  ber  Slrbeit  in  ber  bumpfen 
gabrif.  ®er  ©arten  liefert  einen  ©rtrag  an  Nahrungsmitteln,  welche 
auf  bem  Nlarfte  theuer  bejaljlt  »erben  muffen,  ©etbft  »enn  ber  ©arten 
auch  nicht  grofj  ift,  bietet  er  fo  üiele  Slnnehmlichfeiten,  bafs  er  oft  bom 
SBirthähauSbefuch  unb  begleichen  nachtheiligen  3ctftreuun9en  abhält.  — 
©ben  fo  mißlich  »ie  ber  ©arten  ift  ein  Vleicpplafc,  melden  bie  Sit* 
beiterfrau  nur  ungern  entbehrt  unb  nicht  entbehren  !ann,  »enn  fie  fich 
burch  SBafchen  für  Slnbete  einen  Nebenoerbienft  oerfchaffen  »ill.  Sn  ben 
©tobten  freilich  finb  ©arten  unb  Vleidjen  bei  Slrbeiterwohnhäufern  ein 
frommer  SBunfch- 

c.  ©in  ©tall  bei  ber  Slrbeiterwohnung  ift  bort  angebracht,  wo 
Viehhaltung  möglich  ift.  Sn  ben  ©täbten  unb  gröjjern  Ortjchaften  ift 
bie  Viehhaltung  bem  Slrbeiter  gewöhnlich  nicht  möglich  unb  bort  auch 
nicht  rentabel,  »eit  bie  Vaupläfce  für  bie  Ställe  bort  ju  tljeuer  finb  unb 
baS  erforberlidhe  gutter  nicht  leicht  unb  nicht  billig  ju  haben  ift.  Sluf 
bem  Sanbe  ift  baS  gutter  billiger;  bort  tommen  oft  Heine  ißarjeßen 
$lee,  Sujerne,  ©taS  u.  f.  ».  jum  Verlauf;  mitunter  haben  bie  grauen 
unb  Äinber  bort  auch  ©elegenljeit,  einen  Uheil  beS  gutterS  an  ben 
öffentlichen  SSBegen  unb  im  SBalbe  ju  fuchen. 

d.  Sluf  bem  Sanbe  fommt  eS  auch  nicht  feiten  oor,  baff  Slrbeiter 
fidh  geeignetes  Slcferlanb  ju  oerfchaffen  »iffen  unb  baffelbe  neben  ihrer 
Slrbeit  in  ber  Snbuftrie  felber  bewirthfchaften,  fei  eS,  »eil  fie  bei  ihrer 
regelmä&igen  gabrifarbeit  noch  fo  oiel  freie  3eit  übrig  ha6en,  ober  fei 
eS,  bafj  fie  burch  bie  Viehhaltung  beroogen  »erben,  baS  nöthige  gutter 
felbft  ju  jiehen.  ©twaS  Slderwirthfdjaft  jur  Slbwechfelung  mit  ber  ein* 
tönigen  gabrifarbeit  ift  ge»ife  ju  empfehlen.  Slucfj  grau  unb  Sinber, 
ber  alte  Vater  fönnen  ben  Slder  beftellen.  ©ine  Äuh  ober  3iege,  ein 
Schwein,  Hühner  u.  f.  ».  fommen  bem  Haushalt  beS  SlrbeiterS  fe^r  ju 
gut  unb  werfen  auch  Oielfadj  noch  einen  baaren  ©rtrag  ab. 

4.  SluSftattung  ber  Slrbeiterwohnung. 

©in  wohnliches  StrbeiterljauS  muff  auch  mit  bem  nötigen  Haus- 
gerät he  auSgeftattet  fein;  ohne  biefeS  ift  bie  SBohnung  nicht  OoUftän* 
big,  ift  fie  unbrauchbar.  Sn  manchen  ©egenben  werben  einzelne  ©a^en 
ju  ben  NZobilien  gerechnet,  welche  in  anbern  ©egenben  mit  bem  Haufe 
feft  üerbunben  finb.  ®ahin  gehört  fehr  oft  ber  ftothherb  in  ber  Äü<he, 
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namentlich  wenn  et  bis  auf  bie  oorbete  unb  bte  obere  glatte  gemauert 
ift.  9ll§  .ßubeljöt  beS  ^auje§  gelten  in  oerfdjtebenen  ©egenbett  auch 
bie  Defen.  3u  bem  notljwenbigften  .^auSgeräthe  gehören  bann  ferner 
wenigftenS  ein  lijch  pm  ©ffen,  Stühle  unb  Säule  ptn  Sifcen  unb 
SluSruljen;  SBafdj-,  Sod)*  unb  ©fjgefdjirre;  enblich  eine  genügenbe  Sin* 
jaht  completer  Setten  mit  ber  nötigen  Söettmäfdhe. 

SBenu  mir  baS  ^muSgetätlj  als  pr  SBoIpung  gehörig  betrachten, 
fo  »ollen  mir  bamit  nicht  fagen,  bajj  eS,  wie  eg  Dereinjelt  öorlommt, 
mit  bem  §aufe  tterlauft  ober  üermietljet  »erben  folle;  im  ©egentljeit, 
»ir  haften  bie  beseitige  Sitte  unb  ©eroohnheit,  wonach  jebe  Familie, 
auch  btejenige,  welche  lein  eigenes  §au8  befifet,  ihr  eigenes  ^auSgeräth 
felber  Ijat,  für  bie  jwectmäligfte,  weil  bie  Sachen  beffer  gefchont  wer- 
ben, wenn  fie  bemjenigen  gehören,  welcher  fte  gebraucht,  ©in  ftauS  t?or 
bem  ©erlaufe  p möbliren,  Wäre  fchon  beShalb  unptedmäfjtg,  »eil  bie 
SluSftattung  öieKeidjt  gar  nicht  nach  bem  Sebürfniffe  unb  bem  ©efdjmacle 
beS  SäuferS  ift,  welcher  barum  eoentueH  nur  einen  geringem  als  ben 
SlnfdpffungSpretS  bafür  galjlen  würbe  ’)• 

5.  ^JreiS  ber  Sirbeiterwobnung. 

®ie  Slrbeiterwohnung  mu|  audj  — unb  barin  unterfd£>eibet  fie  fich 
Ijauptfädjlidj  »on  ben  2Bol)nungen  anberer  SerufSllaffen  unb  erhält  ihr 
eigenes  ©epräge  — billig  fein;  benn  fonft  lann  ber  Arbeitet  bie  Soften 
ber  SEBohnung  nicht  felber  erfdjwingen.  28ie  oiel  ber  Slrbeiter  für  feine 
SSohnung  auSgeben  barf,  lann  allgemein  nid/t  gefagt  werben;  eS  hängt 
baS  ab  »on  ber  ©röjje  feines  ©inlominenS  unb  üon  bet  ©röfje  ber 

')  SBir  motlcn  f)icr  auf  bie  gärten  be§  oielerortS  üblichen  StetentionSreihtcS  f)'n= 
beuten,  welches  ber  SBermiether  an  ben  Sachen  beS  SRietljerS  hflt,  roenn  fietjterer  bie 
riicfjtänbige  Wietze  nicht  jatjlt.  SEBirb  ein  Solches  SRetentionSrecht  thatjächlich  auSgeübt,  fo 
jieht  ber  SRiether  in  feine  SBohnung  mit  leeren  §änben  ein;  benn  hätte  er  @elb,  um 
neues  tjjauSgeräth  anjujehaffen,  jo  mürbe  er  bamit  junäcfjft  bie  SRiethe  bejahten,  3umal 
neue«  fäauSgevätf)  oiel  mehr  foftet,  als  burch  ben  Serfauf  be§  alten  erjiett  wirb,  gehlt 
aber  in  einem  §auje  baS  fjauSgerätb,  jo  ift  eS  unwohnlich;  als  SBohnung  ift  cS  joju= 
jagen  unbrauchbar,  roenn  im  SBinter  ber  Ofen,  roenn  baS  SBett,  ber  Iij<h  unb  bie  Stühle 
fehlen.  $er  'Ärbeiter,  welcher  in  ber  alten  SBohnung  jein  §au§geiätb  hot  jurüctlajjen 
müjfen,  ift  in  ber  neuen  SBohnung  jroar  nicht  obbact)loS,  jo  baß  er  auf  ber  Strafse  eam« 
jiren  müßte ; aber  er  ijt  thatjächlich  wohnungSIoS,  benn  jeine  SBohnung  ift  nicht  oolt= 
ftänbig.  fflfllte  nicht  baS  StetentionSreiht,  bann  mürbe  ber  SBermiether  jehon  bei  3eiten 
bofür  jorgen,  baß  er  jeine  SRiethe  beläme,  unb  ber  SRiether  oergeubete  baS  für  bie  SRiethe 
beftimmte  ®elb  nicht  mit  Süd  jieht  auf  ben  «uf  jebub  ber  SRiethjinSjahlung , welche  ber 
SBermiether  gerabe  mit  IRüefficbt  auf  ba§  SietentionSreeht  gewährt.  Sem  SBermiether  ift 
mit  bem  9ietentionSre<hte  aber  auch  fein  bejonberer  ffiienft  erroiejen;  gegen  arme  fieuie 
bafjelbe  roirftich  auSjuüben,  hat  oiel  SebäjjigeS  an  fich;  fi<h  mittels  beffelben  bejahlt 
machen,  fojiet  große  SRühe. 
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§lu3gaben,  welche  jeine  übrigen  Sebürfniffe,  namentlich  bie  Sorge  für 
Rahrung  unb  Reibung  für  fic^  unb  bie  ©einigen  »erutjachen.  3e  gröfjer 
fein  ©infommen  ift,  unb  für  je  geringem  ^ßreiS  er  Rahtung  unb  Älei* 
bung  bat.  um  jo  mehr  fann  er  für  feine  SBoIjnung  auslegen.  Slttein 
nadb  Slecfung  ber  Soften  für  Rahrung  unb  Äleibung  bleibt  in  ber  Siegel 
iticfjt  mehr  febr  »iel  übrig  für  bie  SBobnung,  aud)  nicht,  wenn  jene 
billig  finb. 

3)aju  fommt,  baff  baS  SBohnungSbebürfnijj  elaftifcber  ift,  als 
baS  Sebürfnifj  an  Rahrung  unb  Äleibung,  unb  fidj  einfdjränfen  läfet, 
ohne  fofort  febr  fühlbar  ju  werben.  gut  täglichen  ©ättigung  beS  2lr= 
beiterS  unb  feiner  Familie  gehört  ein  beftimmteS  Quantum  »on  ©peife 
unb  £ranf  mit  einem  beftimmten  Rührwerke.  ©ewifj  lann  biejeS  Quan* 
tum  burcb  (Sewohnheit  ober  Rotfj  erhöht  ober  ermäßigt  werben;  eS 
fönnen  billigere  ©peijen  gewählt,  unb  für  billigere  greife  fann  burch 
©infauf  im  ©roßen  unb  jur  rechten  3eit  gegen  Saar  geforgt  werben. 
SlKein  mag  h>er  calculirt  unb  gefpart  merben,  wo  eS  eben  geht,  baS 
tägliche  Quantum  fann  eine  gewiffe  untere  ©renje  nicht  überfchreiten, 
ohne  baß  bie  ©ejunbljeit  beS  SlrbeiterS  unb  ber  ©einigen  barunter  leibet, 
unb  ber  junger  unb  größeres  Unbehagen  fich  geltenb  machen.  3)em 
entfprechenb  fann  auch  bie  Summe,  welche  für  Rahrung  auSgegeben 
werben  muß,  nicht  unter  eine  gewiffe  untere  ©renje  ermäßigt  werben. 

©twnS  anberS  »erhält  eS  fich  wit  ber  Äleibung ; eS  gibt  theuere 
unb  billige  ©toffe  »on  berfelben  ^altbarfeit.  ®ie  ®ebrauch3$eit  fann 
burcb  SluSwahl  bauerljafter  ©toffe  für  ein  ÄleibungSftücf,  burdf  anljal* 
tenbe  Schonung,  burch  gefdjidteS,  rechtzeitiges  Fü^en  »erlängert  werben. 
Eaffelbe  ift  oon  ber  fieibwäfche  ju  jagen.  Slber  eS  fommt  eine  3eit,  wo 
auch  bie  beften  Äleiber  ben  ®ienft  »erjagen  unb  erneuert  werben  müffen ; 
auch  bie  SluSgaben  für  Äleibung  unb  SBäfche  haben  ihre  ©renje  nach 
unten.  Son  ben  SluSgaben  für  anbere  mehr  ober  weniger  notljwenbige 
Sebürfniffe  wollen  wir  hier  nicht  reben. 

©anj  anberS  ift  baS  SBohnungäbebürfniß;  unter  Umftänben  fönnen 
ja  auf  bemfelben  Raume  hoppelt  fo  oiele  SRenjchen  fich  aufhalten,  ©in 
@ifenbahn*(5oupe  I.  Älaffe  nimmt  6,  ein  joldjeS  II.  Älaffe  8,  ein  fol» 
djeö  III.  unb  IV.  Älaffe  nimmt  10  ißerjonen  auf,  unb  hoch  hat  baS 
©oupe  nicht  über  10  Subifmeter  Rauminhalt  unb  nicht  mehr  als  6 Qua* 
bratmeter  Flächeninhalt!  SBie  bidjt  gebrängt  finb  bie  SRettjchen  in  Äir* 
chen,  Theatern,  SerfammlungSlocalen  unb  ©cfjulcn ! Solche  Reflexionen 
braucht  ber  Arbeiter  nicht  erft  ju  machen ; er  finbet  fchon  ganz  »on  jelbft, 
baß  eS  eine  Heinere  SBohnung  auch  thut,  unb  baß  biefe  billiger  ift  als 
eine  große.  SRann  unb  Frau  allein  brauchen  weniger  Raum,  als  wenn 
fie  Äinber  haben.  Äomnten  bie  erften  Äinber,  bann  foinmen  bamit  auch 
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anbere  neue  Sluggaben,  unb  man  bcnft  bei  ber  (Gelegenheit  an  nidrtg 
weniger,  alg  an  eine  gröfjere  SBoljnung.  Unb  fo  bleibtg  beim  Sitten,  auch 
wenn  bie  ßinber  gatjlreidjer  unb  größer  werben;  bie  anbern  Sluggaben 
warfen,  eine  größere  Söoljnung  !ann  eben  nicht  gemietet  werben,  weil 
man  bie  ©tietlje  bafür  nid)t  würbe  galten  fönnen.  Sft  bagegen  ton 
tornljerein  eine  größere  Sßoljnung  torl)anben,  Welche  ber  Slrbeiter  in 
feftem  33efi$  hat,  f°  liegt  ber  ©ebanfe  nalje,  ben  einen  ober  anbern 
©aum  berfelben  an  eingelfteljenbe  fßerfonen  gu  termietljen,  $oft* 
gänger,  ©djlaf bur fdjen  unb  ©hlafmäbhen  auf juneljmen ; eg 
bringt  bag  immerhin  etwag  ein,  unb  an  ©ahfrage  mangelt  eg  nicht, 
©inb  bie  SEoIjnungen  erft  rar,  fteigen  bie  greife  berfelben,  unb  ift  bann 
gerabe  ber  Arbeiter  auf  ber  ©udje  nah  einer  neuen  SBo^nung,  jo  nimmt 
er  gewifj  eljer  eine  Heinere  all  eine  größere;  fein  ©infommen  reiht  im 
©tabiuin  ber  SSoljnunggnotlj  erft  reht  nicht  hin,  bie  ©tietfye  einer  grö« 
feem  Söoljnung  gu  beden.  ©o  ift  unb  bleibt  ber  Slrbeiter  auf  bie  aller» 
notljmenbigfien  SSoljnunggräume  ton  ben  geringften  ©imenfionert  be= 
fhräntt;  tonnte  er  einmal  meljr  für  eine  größere,  beffere  SBoljnung  aug* 
legen,  bann  ift  iljm  ber  bisherige  Suftanb  feiner  SBofynung  gur  ©ewoljn» 
heit  geworben;  er  beritt  eljer  an  alle  anbern  möglichen  Sluggaben,  alg 
baran,  fih  eine  beffere  2Bof)nung  gu  terfhaffen. 

SlUein  gefefet  auh  ben  gall,  ber  Slrbeiter  fyabe  bie  rihtige  ©infiht, 
wie  notljmenbig  eine  gute,  geräumige  SBoljnung  für  iljn  ift;  er  ertenne 
an,  bafj  bie  Sluggaben  für  eine  beffere  SBoljnung  tiel  gwedmäjjiger  an* 
gelegt  finb,  als  jebe  anbere  ©rljöljung  beg  2ebenggenuffeg;  gefegt  auh, 
er  jpare  in  golge  beffen  an  ber  ßlcibung,  mähe  feine  unnüfce  Sluggaben 
für  ©etränte,  ©piele  unb  Vergnügungen:  wie  tiel  ton  feinem  ©intern* 
men  tann  er  bann  wirflih  erübrigen  unb  für  feine  SBoljnung  aufmen« 
ben?  ©tan  Jagt,  ber  5.  S^eit  beg  Slrbeitereinfommeng  müffe  für  feine 
SBoIjnung  Ijinreict/en;  nehmen  mir  aber  auh  an,  ber  Slrbeiter  menbe  gar 
ben  4.  Iljeil  feineg  ©infommeng  für  feine  äEBoljnung  auf;  nehmen  wir 
weiter  an,  fein  ©intommen  betrage  jatjrlid)  1000  ©tarf,  fo  bafj  er  jä^r« 
lih  250  ©tarf  für  feine  SBoljnung  auggeben  barf,  wie  tiel  befontmt  er 
benn  für  250  ©tart?  $ur  Verginfung  beg  SInlagecapitalg,  für  ©epara* 
turen,  ©teuern,  Verfidjerungg»  unb  ©ifico^rämien  werben  in  ber  Siegel 
7 */* °/o  beg  ©apitalg  gu  rehnen  fein;  bag  |jaug  barf  alfo  3333  ©tart 
foften,  eine  giemlidj  normale  Summe  für  ein  Slrbeiterljaug,  aber  auh 
gemifs  Hein  genug,  um  gu  beweifen,  bajj  bie  Strbeiterrooljnung  billig  fein 
muff.  ©ebnen  wir  alg  ©rwerbgpreig  beg  Sauplajjeg  pro  Quabratmeter 
1,00  ©tarf,  unb  nehmen  wir  bie  ©röjje  beg  33aupla|eg  mit  ^ofrauni 
unb  ©arten  gu  333  Quabratmeter  an,  fo  bleiben  alg  Vaujumtne  3000 
©tart  übrig,  ßoftet  bann  ber  Quabratmeter  bebauter  glühe  eineg  Sir» 
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beiterwoljnljaufeS  oljne  ©tocfwerf  aut  nur  50  2Rarf,  fo  fönnen  60  Dua* 
bratmeter  bebaut  (»erben;  nehmen  wir  75  3Rarf,  wenn  eine  ©tage  meljr 
gebaut  wirb,  fo  barf  baS  $au8  nur  eine  ©runbflät«  uon  40  Duabrat* 
meter  Ijaben.  $lber  wo  finb  bie  ©aupläfce  fo  billig,  bafe  ber  Duabrat» 
meter  nur  1,00  9Rarf,  ber  preujjijte  SRorgen  nur  2500  SRarf  toftet? 
3ft  ber  Sauplafc  teurer,  fo  wirb  junäe^ft  am  ©arten  gefpart;  allein 
in  ber  ©tabt  ift  für  333  3Rarf  faunt  ein  Sauplajj  mit  betn  fleinften 
^ofraum  p Ijaben. 

gäßt  nun  bie  Strbeiterwo^nung  gerabe  barum  fo  Kein  auS,  weit 
fie  billig  fein  muff,  bann  liegt  audj  auf  ber  $anb,  ba&  in  ber  21uSfü!j* 
rung  berfelben  ebenfalls  gefpart  werben  muff,  wo  eS  nur  geljt;  twn 
äufeetn  ©erjierungen,  welche  ©elb  foften,  fann  feine  tRebe  fein.  3n 
golge  beffen  unterfteiben  fit  bie  Slrbeitermotjnungen  oon  ben  äßoij* 
nungen  ber  wolftabenbern  ©erufsflaffen  nic^t  blofj  bitrdj  i|re  geringe 
©röfje,  fonbetn  Oor  allem  aut  burt  bie  äufjere  unb  innere  ärmlit« 
SluSftattung.  SBir  jeljen  eS  bem  |>aujc  auf  ben  erften  ©li<f  an,  ob  wir 
ein  fürbeiterfjauS  ober  baS  |>auS  eines  woljlljabenbern  fDZanneS  öor  uns 
t»aben.  ®ie  ©erufSftänbe  unterfteiben  fic£>  je  nat  if)rer  gröfjern  Sßoljt* 
^aben^eit  ja  aut  in  ber  ßleibung  unb  IRaljrung.  Stßein  baS  ©fjen  ber 
©ingelnen  ift  ben  ©liefen  ber  Stflgemeinljeit  entgegen,  unb  in  ber  Sonn» 
tagSfleibung  tritt  auf  ben  erften  ©lief  ein  fo  grojjer  Unterfe^ieb  nitt 
Ijeroor.  dagegen  baS  nitt  gu  oerbergenbe  Slrbeiter^äuS^en,  üoßenbS 
baS  Slrbeiteroiertel  machen  ben  ©inbruef  ber  21ermtieJ)feit  um  jo  meljr, 
als  fie  aut  in  ©egug  auf  Dehnung  unb  SReinlitfeit  jeljr  oft  oernaefj* 
läffigt  finb. 

SDer  ©reis  ber  ülrbeiterwoljnung,  wenigftenS  ber  gemieteten  2Bolj* 
nung,  richtet  fit  aber  nid^t  blofj  nat  ben  §erfteflungä*  unb  ©efieljungS* 
foften,  wie  ber  ©reis  ber  befjern  Sßoljnungen  in  ben  gröjjern  ©täbten, 
fonbern  ift  aut  not  t>on  anbern  gactoren  abhängig.  ®aS  in  S33ob» 
nungen  angelegte  Kapital  ift  auS  biefen  nitt  beliebig  wieber  IjerauSgu* 
gieren ; Söoljnungen,  wette  leer  fielen,  finb  für  ben  ©efijjer  ein  tobteS 
ßapital.  S)arum  wirft  fit  aut  bie  ©rioatfpeculation  nitt  leidet  auf 
SlrbeiterbauSbauten  gum  ©erlauf  ober  gum  ©ermietljen.  ferner  fönnen 
SBoIpungen  nitt  in  fo  furger  $eit  ^ergeftettt  werben,  baff  einer  plöf}* 
lit  auftautenben  gröjsern  SRatfrage  aut  «in  größeres  Angebot  alSbalb 
folgen  fönnte.  ®arum  finb  an  einem  Drte  feljt  oft  oiet  weniger  SBoljnun« 
gen  oorf)anben,  als  begehrt  werben,  rnoburt  ber  ©reis  twn  felbft  über 
bie  ©efteljungSfoften  fteigt.  ©obann  wirb  eben  mit  IRüdfitt  barauf,  baff 
SBoljnungen  geitweife  leer  fteljen  fönnen,  unb  not  meljr  mit  SRüdfitt  barauf, 
bajj  bie  fOJietbe  nitt  immer  öoflftänbig  eingeljt,  öom  Sermietljer  bie 
SRijicoprämte  ungebtiljrlit  fjot  berechnet,  in  $olge  beffen  ber 
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^5rei§  in  gar  feinem  Serfeältniffe  ncefer  gut  fieiftung  Sann  aber 

ber  Slrbeiter  unter  aßen  Uinftänben  nur  eine  beftimmte  Summe  für 
feine  Sßofenung  aufroenben,  fo  mufe  er  fein  SBofenungäbebürfnife  immer 
weiter  eingufeferänfen;  er  befommt  für  fein  ®elb  nic^t  ncefer,  wa§  er 
brauet,  unb  mufe  baljer  mit  bem  gufrieben  fein,  ma8  er  für  fein  ®e£b 
noch  befommt. 

6.  SBcfiij  ber  Slrbeiterwoljnung. 

6.  55amit  fommen  mir  gurn  Scfelufe  gu  ber  festen  Slnforberung, 
reelle  an  bie  Slrbeitermofenung  51t  ftetten  ift.  55er  Slrbeiter  muff  nämlich 
auch  im  gefieberten  93efife  feiner  Sßofenung  fein;  er  barf  nicht  ©efafer 
laufen,  in  jebem  Slugenblicf  feine  Sßofenung  au3  biefem  ober  jenem 
©runbe  gu  berlieren.  Scfeon  ber  ©ebanfe,  ba&  er  nicht  |>err  über  fein 
£au§  ift  ober  bleibt,  macht  eä  ihm  ungemütlich ; er  Oermenbet  in  golge 
beffen  weniger  Sorgfalt  auf  bie  @rfealtung  unb  Serbefferung  beffelben. 
S5er  fortwährenbe  SBecfefel  ift  für  ben  Arbeiter  unb  feine  gamitie  oon 
ben  nacfetfeeiligften  golgen  begleitet;  bie  ^auSgeratfee  leiben  unter  bem 
öfteren  Transport;  ber  Urngng  felber  oerurfnefet  neue  SluSgaben;  in  ber 
neuen  Sßofenung  pafet  ba§  eine  ober  anbere  Sßiöbel  nicht;  ber  SIrbeiter 
weife  nicht,  in  welche  ©efeßfefeaft  ober  ßiaefebarfefeaft  er  felber,  feine 
grau  unb  feine  ftinber  geratfeen.  55er  Slrbeiter,  welchem  feine  Sßofenung 
gefünbigt  worben  ift,  mufe  gum  Umgugötermin  eine  neue  SBohnung  feaben, 
fonft  wirb  er  obbaefefoä;  auch  baä  Suchen  ber  neuen  Sßofenung  oerlangt 
geit  unb  SKüfeeaufmanb.  55ie  oermehrte  Nachfrage  wirb  oon  ben  Ser* 
mielhern  unb  Slfteroermietfeern  gu  ißreiäfteigerungen  benufet.  Sei  bem 
Skeiafampf  um  bie  Sßofenung  ift  ber  ÜJiietfeer  gegenüber  bem  SSermietfeer 
in  grofeem  ßtacfetfeeil:  ber  Slrbeiter  mufe  eine  neue  Sßohnung  haben,  ber 
Sermietfeer  bagegen  braucht  nicht  auf  jeben  gaß  uttb  um  jeben  ifJreii 
gu  oermiethen;  jener  wirb  obbachlo§,  wenn  er  feine  neue  Sßohnung 
befommt,  biefer  hat  ^öchftenS  einen  Sluäfaß  an  ßJlietfee,  wenn  feine 
SBohnung  feer  ftefeen  bleibt,  wofür  er  fefeon  meiftenö  im  oorauä  burch  bie 
SSificoprämie  bet  früheren  hohem  ßJiietfee  gebeeft  ift.  Sftit  grau  unb  Äinbern 
obbacfeloö  gu  fein,  ift  aber  ein  oiel  gröfeereS  Uebel,  wirb  oiel  fdfemerg* 
lieber  empfunben  unb  gereift  gu  gröfeeret  Schaube,  al§  zeitweilig  einen 
fleinen  ©eminnauäfaß  gu  haben.  5)arum  mufe  ber  Slrbeiter  ben  für  bie 
SBofenung  geforberten  ißreiS  gafelen,  wenn  er  auch  oiel  gu  feoefe  ift- 

55er  Arbeiter  hat  feine  SBohnung  bann  am  gefichertften  für  fich, 
wenn  er  fie  al«  fcfeulbenfreieä  ©igentfeum  befifet;  in  jebem  anbern  gafle 
fönnen  ihn  Umftänbe,  beren  er  felbft  nicht  |)err  werben  fann,  leicht  au3 
feiner  SBohnung  oerbrängen.  Slber  nur  wenigen  Slrbeitern  ift  eä  bis 
jefet  oergönnt,  ifere  SBofenung  ifer  fdfeulbenfreieä  ©igentfeum  nennen  gu 
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fönnen.  Allein  auch  in  anbern  SRechtSformen  fann  ber  Arbeiter  in  einem 
jiemlid?  gefieberten  93efi^  feiner  SBobnung  fein.  ®ie  ©igentbümer  oon 
Arbeitetwoljnungen  betrachten  baS  93ermietben  betreiben  oft  als  reines 
©ef^äft,  fo  baff  fie  bic  SBohnungen  benjenigen  überlaffen,  »eiche  baS 
nieifte  bafür  jaulen;  manche  Seute  befaffen  fidj  fogar  lebiglidj  bamit, 
Arbeiterwobnungen  oon  ben  ©igentbümern  in  SRenge  p mietben  unb 
bicfelben  ben  Arbeitern  »ieber  p oermietben.  Sie  S5iffereng  bet  füiietbe 
unb  Aftermiete  ift  ibr  ©eroinn.  3)ah  biefc  ben  böcbften  ©eroinn  betauS* 
jufibiagen  jucken,  liegt  auf  bet  $anb.  Auch  fommt  eS  oor,  baf?  bet 
Arbeitgeber  bem  Arbeitet  bie  SBobnung  fiinbigt,  naebbem  er  ibn  aus 
ber  Arbeit  entlaffen  bat.  Mein  biefe  Uebelftänbe,  »eiche  ficb  mitunter 
bei  bem  Skrmietberoejen  jeigen,  finb  nid^t  unzertrennlich  mit  bemfelben 
Derfnüpft. 

6«  muh  an  unb  für  ficb  J<h°n  banfbat  anerfannt  »erben,  menn 
ein  Arbeitgeber  für  baS  SBobnungSbebürfnih  feiner  Arbeiter  überbauet 
iorgt;  eS  ift  ibm  aber  nicht  übel  p nehmen,  roenn  er  nur  für  bie  SIrbeiter 
feines  Unternehmens,  nicht  aber  für  bie  Arbeiter  anberer  Unternehmen 
forgen  »ill.  ©in  Arbeitgeber  nun,  »eichet  für  alle  SSebürfniffe  feiner 
Arbeiter  p forgen  ficb  bemüht,  »irb  auch  feinen  Arbeiter  ohne  ©runb 
entlaffen  unb  ihm  in  fjolge  beffen  bie  SBobnung  fünbigen.  Sollte  eS 
aber  hoch  oereinzelt  uorfommen,  bah  ein  Arbeitgeber  babei  unbillig  gegen 
einen  Arbeiter  h°nbelt,  jo  barf  man  beSbalb  boeb  noch  nicht  bie  ganze 
©inriebtung  oerurtheilen,  bah  Arbeitgeber  gibt,  welche  Arbeiterrooh* 
nungen  erbauen.  SBaS  bagegen  bie  übrigen  Sefifcer  oon  Arbeiterroob* 
nungen  betrifft,  welche  aus  ber  ©rrichtung  unb  SJermietbung  berfelben 
ein  ©efebäft  machen  unb  roudjerifch  auSbeuten,  fo  fann  bem  nicht  energijeh 
genug  entgegengeroirft  »erben.  ®e»öhnlich  ift  baS  möglich  obne  ©in* 
greifen  ber  ©ejefjgebung  unb  SSerroaltung  burdb  bie  freie  ßoncurrenj 
jelber,  wie  auch  burch  bie  3nitiatioe  fßrioater  wie  gemeinnütziger  Vereine, 
»eiche  bem  Arbeiter  beffere  SBobnungen  p billigem  greifen  jefjaffen  unb 
anbieten  muh,  nnb  ihm  auch  ein  bauernbeS  SBobnen  fiebern  fann. 

7.  Arbeiter  »SBobnungöftatiftif 

3m  SBorftehenben  haben  wir  üerfudjt,  ben  SJtah  ft  ab  aufjufinben 
unb  p zeichnen,  mit  welchem  bie  Arbeiterroobnungen  p meffen  finb. 
®etfelbe  ift  an»enbbar  unb  jott  angewenbet  »erben  fowobl  bei  ben  oor* 
banbenen  als  auch  ganz  bejonberS  bei  ben  noch  Zu  errichtenben  Arbeiter* 
Wohnungen.  ®et  ^Reihenfolge  nach  muh  erjunächft  an  bie  beftebenben  Arbeiter* 
Wohnungen  angelegt  »erben,  um  p ermitteln,  ob  biefelben  ihrem  gweef 
genügen,  ob  nnb  wie  biefelben  p oerbeffern  unb  brauchbar  gu  machen 
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finb.  Sabei  wirb  fidj  bann  gteidjjeitig  auch  ^ccauSftcHen,  06  unb  wie 
niete  Strbeiterroohnungen  an  bem  betreffenben  Orte  nod)  festen. 

Sie  bisher  Bon  uerfchiebenen  ©eiten  angeftettten  Unterfuchungen  über 
bie  SBohnoerhättniffe  ber  arbeitenben  Senölfetung  tjaben  ttar  gefteltt, 
baff  in  faft  aßen  ©täbten  unter  ber  arbeitenben  SeBötferung  eine  wirf» 
liebe  SBohnungSnotl)  Borbanben  ift,  nicht  in  bem  ©inne,  bafj  eS  bort 
oiete  Obbadjlofe  gäbe,  welche  gar  feine  SBoljnung  hätten,  foubern  in 
bem  ©inne,  bafj  oiete  SIrbeiterroohnungen  unjureidjenb,  ungefunb  unb 
nicht  preiSwürbig  finb.  @S  gebührt  biefen  Unterjudjungen  unftreitig  baS 
Sserbienft,  bie  ©ewiffen  ber  2Bohthabenben  aufgerüttett  unb  jene  an  ihre 
Pflicht  gemahnt  ju  haben.  9J?ancf)e3  baoon  mag  auch  bis  ju  ben  2tr* 
beitem  fetbft  gebrungen  fein,  roelc^e  Bon  ben  Unterfuchungen  ben  Stnfang 
ber  Sefferuitg  in  ihren  SBohnungSoerhättniffen  ermatten. 

Sie  bisherigen  Unterfuchungen  ber  Strbeiterroohnungen  bezüglich 
ihrer  Srauchbarfeit  finb  im  ©anjen  inbefj  nur  feljr  oberftächtiche  geroefen. 
SttS  UnterfudjungSfelb  tjat  man  nur  einjelne  grojje  ©täbte  gemähtt,  in 
benen  man  befonbere  Stifjftänbe  oorauSfejjte.  Sin  geroiffeS  ÜKateriat  fanb 
man  bort  in  ben  SerroaltungSberichten  ber  oerfchiebenen  Seljörben  fchon 
tor.  Sanebeu  hat  man  bann  biejenigen  i)3erfonen  noch  befragt,  roetche 
in  Ausübung  ihre?  StmteS  am  häufigften  in  bie  SBohnungen  ber  Slrbciter* 
beoötferung  fommen,  namentlich  bie  Strmenpfteger.  Sie  übrigen  Angaben 
in  ben  Unterfuchungen  beruhen  meift  auf  ben  Angaben  ber  Seoölferung 
fetbft,  roetche  bieje  gelegentlich  ber  SotfSjählungen  gemacht  haben.  Sei 
3ujammenfteHung  ber  fo  geioonnenen  UnterfuchungSergebniffe  hat  man  bann 
junächft  „ärmere  Seuötferung“  ohne  weiteres  ibentipeirt  mit  „arbeiten» 
ber  SeBötferung";  barauf  hat  man  bie  erhaltenen  fahlen  3“  Säbelten 
»erarbeitet,  welchen  einige  fidj  oft  miberfprechenbe  Srläuterungen  beige» 
fügt  finb;  enblidj  werben  noch  einige  braftijehe  ©chitberungen  oon  Sterilen, 
Slrrnenpjlegern  unb  anbern  SJfenfchenfreunben  mitgetheitt,  um  baS  23i(b 
ju  uerooflftänbigen.  Sin  33itb  Bon  ber  SBoljnungSnoth  in  ben  betreffen* 
ben  ©täbten  befomnten  wir  bn  atterbingS,  aber  fein  in  jeber  Sejiehung 
jutreffenbeS.  jjkaftifd)  finb  bie  SRefuttate  ganj  unb  gar  unbrauchbar; 
fie  geben  unS  nur  bie  Mahnung:  „©udjet,  unb  ihr  werbet  pnben." 

2ltS  ftatiftifch  brauchbares  UnterfcheibungSinerfmal  ber  einjetnen 
SBohnungen  hat  man  »ietfach  baS  „heijbare  gimmer"  genommen  unb 
bie  SBohnungen  banad)  ftaffipeirt.  SBir  theiten  hier  jwei  fotcher  Säbelten 
(I  unb  II)  mit,  welche  wir  aus  „Srübinger,  bie  StrbeiterroohnungSfrage“, 
3ena  1888,  (©.  15  unb  16)  entnommen  haben. 
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©täbte 

SBof)= 

2öof)nungen  mit 

of)ne  1 i 

2 

3 

4 

5-7 

8u.  mefjr 

beijbare(S)  3immer 

SBcrlin  . . 

1861 

— 51900 

26  635 

12  721 

5 400 

5 633 

1 702 

1864 

3 553  62  374 

33  221 

15  477 

6 286 

6 549 

1 823 

1867 

2 265  ! 74  972 

39  440 

17  543 

7 795 

8 422 

2 404 

1871 

4 597  j 93  481 

42  285 

18  088 

8 265 

8 959 

2 484 

1875 

3 239  1109  115 

53  689 

22010 

9 831 

11  472 

3198 

1880 

3 230  127  509 

67  901 

27  273 

1 1 929 

14  318 

3 769 

Hamburg  . . 

1867 

25  060 

1 1 235 

5 209 

2 692 

2 902 

1 266 

1875 

669  31  681 

17  374 

8 706 

4 727 

5 144 

2 911 

1880 

898  i 34  885 

25  229 

12  620 

5196 

5 535 

3 310 

Stcslau  . . 

1875 

175  1 22  586 

15  139 

6 846 

4 394 

3 506 

686 

1880 

337  I 35  768 

13  172 

6 113 

2 282 

2 537 

406 

Xresben  . . 

1880 

122  27  550 

10  177 

4 973 

2 710 

3 240 

1 061 

Ücipjig  . . 

1867 

2 5 538 

2 718 

2 138 

1 235 

1400 

334 

1871 

2 5 821 

4 344 

2 636 

1 501 

1 620 

370 

1875 

— 6 903 

6 373 

4 519 

2 658 

2 674 

871 

1880 

15  8 127 

7 765 

5 696 

2 966 

3018 

923 

AöniflSberg  . 

1864 

— 11 920 

3 493 

1 475 

970 

827 

267 

&rfln!(urt  a.931. 

1871 

68  5 484 

3 554 

2 490 

1 843 

3 168 

812 

1880 

22  6 567 

6 153 

4 798 

3 469 

5 088 

1 666 

Stettin  . . 

1807 

424  9 219 

2 597 

1 484 

738 

841 

248 

Obcmnii;  , . 

1867 

— 9 358 

1 433 

627 

i 398 

380 

109 

1871 

— 1 10  734 

1 720 

711 

I 419 

453 

132 

Sab.  II. 


Stäbte 

im 

3af>re 

CJ3 

§ i 

22  'Ä' ' 
s»  £ 

o 

ü 3 

®ou  1000  äßoljruingen  Ijatten 

fein 

1 

2 

3 

4 

5 — 7 

8 unb 
mehr 

ljei3bare(§)  3'mmer 

©erlin  . . 

1861 

105  811 



499 

257 

122 

52 

54 

16 

1864 

130  671 

28 

491 

259 

118 

46 

47 

11 

1867 

152  641 

15 

491 

268 

115 

51 

54 

16 

1871 

178  159 

26 

525 

237 

102 

46 

50 

14 

1875 

212  554 

15 

513 

253 

104 

46 

54 

15 

1880 

255  929 

13 

498 

265 

106 

47 

56 

15 

Hamburg  . 

1867 

48  427 

— 

518 

232 

108 

56 

60 

26 

1875 

74  253 

9 

427 

234 

117 

64 

69 

39 

1880 

88  826 

10 

393 

284 

142 

59 

62 

37 

Srcslau  . . 

1875 

58  332 

3 

424 

284 

128 

82 

66 

13 

1880 

60  615 

6 

590 

217 

101 

38 

42 

6 

$re§bcn  . . 

1880 

49  833 

2 

553 

204 

100 

54 

65 

22 

ßeipjig  • • 

1867 

17  090 

— 

386 

259 

149 

86 

97 

23 

1871 

19  570 

— 

357 

267 

162 

92 

99 

23 

1875 

24  604 

— 

288 

266 

188 

111 

111 

36 

1880 

28  510 

1 

285 

272 

200 

104 

106 

32 

ftönigsbcrg  . 

1864 

18  952 

— 

629 

184 

78 

51 

44 

14 

ffranlfurt  a.  3)1. 

1871 

17  419 

4 

315 

204 

143 

105 

182 

47 

1880 

27  763 

1 

236 

222 

173 

125 

183 

60 

ßfjentnilj 

1867 

12  305 

— 

706 

129 

63 

40 

46 

16 

1871 

14  169 

— 

702 

135 

61 

38 

47 

17 

Stettin  . . 

1867 

14  815 

27 

593 

167 

19 

48 

54 

16 
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3)q§  „Ijeij&are.ßinimer"  ift  inbefi  ein  wenig  feftfteljenbeä  3J?erfmaI. 
Gin  nidjt  ^eijbareä  .ßimtner  läfjt  fi«^  leidjt  in  ein  ^eigbareS  uermanbeln. 
Jriibinget  jelbft  ücrwidelt  fidj  baljer  aud)  in  SBiberjprücfje,  inbent  er 
an  einer  ©teile  (©.  14)  bemertt,  „bafi  bie  3a^  ber  Ijeijbaren  gitnmer 
für  jebe  ÜBofjnung  bauernb  feftftebt",  wäljrenb  er  an  einer  anbern 
©teile  (©.  35]  uon  granffurt  jagt:  „®a  nun  bie -Jiadjfrage  nach  Sßolj« 
nungen  eine  größere  geworben,  jo  war  e§  oon  ÜBertl),  jebe§  3imniet  äu 
oermietljen  unb  bie  unheilbaren  Stäume,  um  fie  gebrauten  ju  tonnen,  in 
fyeijbare  ju  oerwanbeln.  SDie  ülbnaljme  ber  nit^t  ^eijbaren  gimmer  ift 
aljo  nur  ein  ©eroeiS  bafür,  baj}  bie  ^auäbefi^er  nad)  tljunlidjfter  9taum- 
augnufeung  ftrebten.“ 

©obann  hat  man  bie  SEBo^nungen  nad)  i^rer  Höhenlage  unterjdjie* 
btn  unb  babei  befonberS  bie  Kellerwohnungen,  bie  üöoljnungen  im 
3wij^enftodt  unb  bie  Dachwohnungen  in’8  Sluge  gefafjt.  2Bir  geben 
auch  ^ier  jwei  Dabellen  (III  u.  IV)  au§  Drübinger  (©.  II  u.  18)  wieber: 


Dab.  III. 


©täbte 

fr* 

'Ä' 

Q 

ij 

tC*  w 
O Ä 

£f  * 

'c' 

M § 

w r 

» S 

'Li  ■*-» 

« g 

«iß  -TT* 

& Ö 

j?  s 
«SS 

•ts 

Q ^ 

o 

il 

B© 

w 

L 

II. 

III. 

IV. 
u.  f.  to. 

£ 

3 

CJ 

fr* 

>6* 

e 

G 

etod  (Gtaße) 

SBtrlitt 

1861 

105  811 

9 654 

24  011 

787 

21351 

23  232 ! 15  629 

3 785 

1864 

130  671 

11985 

26  926 

923 

30  699 

28403  :21  784 

1260 



1867 

152  641 

14292 

29  245 

949 

35  657 

33748 

21  558 

11  242 



1871 

118152 

12  240 

33496 

1157 

40  435 

31489 

31  565 

14  777 



1875 

212  554 

21  639 

33  216 

3626 

13  997 

43  795 

38  014 

20164 

5 968 

1880 

255  929 

23  289 

37  442 

3866 

49  955 

50  332 

46427 

31352 

10416 

fcambura 

1867 

48  427 

2 836 

10772 

36 

11  016 

10  005 

6 349 

1878 

— 

1875 

14  253 

4439 

11653 

13 

16  887 

14124 

8 828 

3 262 



1880 

£8  826 

5 747 

18199 

109 

12  021 

11489 

11883 

4 928 

— 

IBreSlau  . 

1875 

53  332 

2611 

10  542 

13  390 

12272 

9 738 

4555 

__ 

1880 

60  615 

2 492 

8 013 

16  888 

13  449 

11  360 

6 388 

1 019 

Srcsficii  . 

1875 

43  440 

1 650 

1 936 

52 

9 664 

1792 

5618 

2 765 

1956 

1880 

40  833 

1 464 

1364 

82 

10  683 

12293 

2245 

8 450 

13  996 

ÜeiP3i0  . 

1867 

11090 

200 

2 096 

50 

3 540 

3885 

3 092 

1 502 

1880 

28  510 

575 

4 476 

152 

6 739 

6 735 

5 838 

3 847 

ftöniflSberg 

1864 

18  952 

531 

8 667 

62 

6 044 

2 891 

704 

53 

granffurt 

1667 

14  315 

4 

2 267 

50 

4619 

3 922 

2136 

232 

a.  ®t. 

1871 

11419 

20 

2 806 

48 

5 290 

4 674 

2815 

357 

1875 

20  236 

M 

3 140 

11 

5 789 

5 396 

8512 

649 

1880 

27  763 

32 

4823 

80 

1817 

1235 

4901 

1201 

1867 

12  305 

12 

2610 

28 

4 264 

3216 

1897 

418 

- 

1871 

14  169 

18 

2818 

41 

4 674 

3 536 

2 416 

666 

! - 
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Stäbte 

W 

Q 

s 

®on  1000  SBohnungen  finb  gelegen 

tut 

O 

« 

M 

* 

’t’g 

B *■ 
TO 

L 

II. 

m. 

IV.  I 

u.  f.  io. 1 $«$• 

Stört 

i raunt 

| 

®erlin  . . . 

1861 

92 

230 

8 

262 

222 

150 

36 

1864 

84 

205 

I 

236 

221 

170 

52 

1867 

SM 

102 

6 

233 

221 

180 

24 

1871 

im 

180 

£ 

222 

210 

122 

83 

1875 

1132 

152 

12 

207 

206 

128 

05  | 28^ 

1880 

01 

146 

15 

105 

106 

181 

163 

§ctmburg  . . 

1867 

53 

223 

1 

228 

202 

131 

32 

1875 

öfl 

238 

1 

222 

190 

110 

41 

1880 

65 

204 

1 

214 

102 

134 

oä 

®rc§lau  . . 

1875 

49 

198 

— 

251 

230 

183 

85 

1880 

41 

132 

— 

279 

222 

182 

4122 

SreSben  . . 

1875 

38 

183 

1 

223 

120 

129 

247 

1880 

20 

148 

2 

214 

202 

186 

120  1 — 

Seipjiß  . . . 

1867 

14 

146 

5 

246 

270 

215 

104 

1880 

20 

152 

5 

236 

236 

205 

135 

RbnigSberg . . 

1864 

28 

457 

3 

319 

153 

32 

3 

Srantfurt  a.SJt. 

1867 

— 

158 

4 

323 

224 

140 

16 

1871 

1 

IM 

3 

3Q4 

268 

162 

20 

1875 

2 

155 

4 

286 

267 

124 

32 

1880 

1 

124 

3 

282 

253 

122 

43 

G^emnitj  . . 

1867 

1 

212 

2 

347 

250 

154 

34 

1871 

1 

100 

3 

330 

249 

121 

42 

9?adjbem  ficf)  Jrübinger  be«  weitern  über  bie  ungejunben  Äetler* 
Wohnungen  oerbreitet  bot,  fügt  er  (©.  19]  bei:  „^u  ber  ungefunben 
Sefdjaffenheit  ber  Äefler-  unb  ^Dachwohnungen  fommt  noch  hinju,  ba& 
in  ihnen  in  allen  gröfjern  ©täbten  bie  ärmere  SBeüölferung  jufammen» 
gejchaart  ift,  wie  au§  Tabelle  V unb  VI  erfidjttich  ift".  SBir  feilen  bie 
beiben  genannten  Tabellen  (©.  2Ü  unb  21}  auf  ©eite  121  unb  128  mit: 

SBir  b“ben  in  biejen  beiben  Tabellen  üergeblich  ben  öewei«  gefugt, 
baff  bie  ärmere  Seoötferung  in  ben  Heller-  unb  IDachwohnungen  jujammen- 
gejchaart  fei ; wenn  wir  e«  nicht  fonft  wüßten,  au«  biefen  Jabellen  er- 
fahren wir  e«  nicht,  noch  weniger  erfahren  wir  barau«  etwa?  über  bie 
33efd)affenheit  ber  ^Dachwohnungen.  @twa«  beffer  finb  bie  Tabellen  (VII  u. 
VIII  ©.  129),  welche  Irübinger  für  bie  93euölferuug«ftärfe  unb  für 
bie  33eüölferung§bichtigleit  mittheitt  (©.  Hü  unb  31}. 

SBenn  Drübinger  meint,  ba|  au«  biejen  Tabellen  flat  h^oorgehe, 
baf}  bie  93eöölferung3bicf)tigteit  im  SBerhältnijj  jur  ®röfje  ber  Ruinier* 
jahl  abnimmt,  fo  ift  ba«  ja  rid^tig.  SBenn  er  aber  bann  weiter  folgert, 
„bajj  je  Keiner  bie  SBohnungen  finb,  eine  um  fo  größere  gal)!  Don 
3D?enfd;en  in  benfelben  jufammengebrängt  ift,"  fo  fommt  ««  bod)  immer 
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barauf  an,  wie  grofi  ober  wie  Kein  bie  äßofjnung  ift,  ba3  wie 

grofj  ober  wie  Hein  bie  gimmer  finb;  benn  bie  Sßoljnung  ift  fo  wenig 
wie  ba3  gimmer  «'ne  feftfteljenbe  ©röfje. 

Srübinger  Ijat  bann  ferner  (©.  33  u.  34)  bie  galjt  bet  Meinen 
unb  ber  überBölferten  2Bot)nungen  jufammengeftellt.  2118  Heine  SBolj* 
nungen  gelten  iljm  SBotjnungen  mit  feinem,  einem  ober  jwei  tjeijbaren 
Zimmern;  al8  überBölfert  bie  SBo^nungen  mit  feinem  unb  biejenigen 
mit  einem  hebbaren  3'mmer,  wellte  fedjä  unb  meljr  Sewotjner,  unb  bie 
Sßofjnungcn  mit  jmei  Neigbaren  3immern,  metdje  jeljn  unb  meljr  Sewoljner 
enthalten.  2Bir  taffen  audj  biefe  SabeHen  IX  u.  X ©.  13Q  u.  IM  folgen. 

Siefe  Sabetlen  beweifen  audj  nid^t  fet>r  oiet,  weit  man  eben  nidjt 
bie  ©röfie  ber  ^immer,  i^re  58eleud)tung,  Stiftung  u.  f.  w.  fennt.  Sei 
bem  SKinbeftrauminljatt  Bon  lü  ßubifmeter  pro  ermadjfene  ißerfon  reicht 
für  4 ißerfonen  ein  3'mmer  oon  4Q  ßubifnteter,  ba8  ift  bei  einer  §bpe 
Bon  2,50  SEReter  ein  gtädjenraum  oon  lüQuabratmeter,  welche  ein^inimer 
leidjt  pat.  §bf)eren  SBertfy  pat  bie  oon  Srübinger  (©.  39}  mitgettjeilte 
Tabelle  XI  über  ba8  öerfyättnifs  ber  3Jtietpe  jum  (Sinfomtnen  (f.  @.  131). 

Sab.  VI. 


Stäbte 

o 

H 

o 

B 

3Jon  1000  ßimuobnern  »ofjnten  im 

Keller 

OB 

O 

s 

03 

JO 

w 

S 

S’g 

B s=‘ 

S2 

L 

11. 

III. 

IV. 
u.  j. ». 

&ad>« 

raum 

Stoef 

®erlin  . . . 

1861 

95 

233 

6 

261 

219 

150 

30 

1864 

94 

219 

5 

239 

220 

168 

54 

1867 

92 

198 

5 

237 

221 

177 

70 

1871 

108 

195 

5 

222 

210 

120 

29 

1875 

102 

158 

15 

208 

205 

179 

110 

1880 

92 

148 

14 

196 

196 

181 

15 

5 

Hamburg  . . 

1867 

52 

224 

1 

192 

184 

123 

32 

— 

1875 

hl 

231 

1 

199 

122 

114 

40 

— 

1880 

01 

194 

— 

182 

128 

127 

54 

— 

Sreltau . . . 

1875 

40 

192 

— 

259 

230 

181 

28 

1880 

38 

128 

— 

284 

224 

190 

92 

1 14 

2)re§ben . . . 

1875 

32 

199 

1 

239 

179 

127 

233 

1880 

22 

142 

2 

211 

190 

177 

108 

l - 

Seidig  . . . 

1867 

12 

139 

4 

238 

266 

226 

114 

1875 

23 

108 

4 

231 

223 

200 

127 

1880 

11 

151 

0 

233 

231 

209 

145 

Königsberg  . . 

1864 

30 

488 

3 

300 

142 

35 

2 

Sranffurt  a.  'JO!. 

1871 

1 

142 

3 

292 

245 

139 

14 

1875 

1 

148 

4 

292 

252 

155 

23 

1880 

1 

102 

4 

280 

244 

108 

30 

tffjemnitj . . . 

1867 

1 

222 

3 

363 

238 

145 

28 

1871 

2 

218 

4 

332 

240 

103 

41 
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o 

p 

ScBöiferung  in  äöobnungen 

Stabte 

c 

er? 

£ % 
<?*? 

obne 

mit  1 

mit  2 

mit  3 

mit  4 

mit 

5=7 

mit  8 
u mehr 

bcijbare(s)  3>mmcr 

Scrlin.  . . . 

1861 

224  406 

135  327 

00  397 

31201 

35  988 

10455 

1864 

1590 

251  516 

101  697 

18  972 

35  094 

40  817 

15  >-80 

1867 

6 091 

289  320 

181318 

80  144 

40  281 

42  901 

21  343 

1871 

12  545 

375  031 

197  692 

82103 

43  761 

54  732 

22  327 

1875 

2 855 

425  624 

249  849 

101  326 

53  051 

68  562 

20  304 

1880 

10Q51 

478  052 

302322 

122  346 

01011 

81783 

22  323 

Hamburg  . . 

1867 

— 

21  595 

51738 

21493 

15  535 

12  201 

12  022 

1875 

2 349 

120  257 

80  568 

44  586 

25  804 

31  140 

22  693 

. 

1880 

3028 

130  446 

112  538 

61  322 

28  209 

33  639 

22  203 

tBrestau  . . . 

1875 

326 

80  163 

05  503 

32  366 

22  209 

21983 

5 963 

1880 

1 105 

132208 

58  062 

30  667 

13  062 

10  808 

3 550 

Bresben  . . . 

1880 

973 

28930 

44  820 

22  364 

13  011 

17  708 

1699 

2ei?jig  . . . 

1867 

2 

21  839 

18  399 

11703 

1024 

9054 

2421 

1871 

3 

23  304 

22347 

15  012 

9 034 

10  591 

2 796 

1875 

— 

25  985 

31351 

24426 

15  470 

1 7 225 

0 718 

1880 

36 

31224 

39  396 

30  772 

10  989 

18  835 

0 871 

Königsberg  . . 

1864 

— 

53  048 

11124 

8 224 

0 426 

1003 

2816 

örantjurt  a.'Di. 

1871 

136 

12  792 

11240 

13  710 

10  520 

12  201 

10  201 

1880 

53 

22  930 

20  385 

23  208 

18  244 

28  825 

12  699 

dbemnitj . . . 

1867 

— 

40  496 

1394 

3 603 

2224 

2 658 

936 

1871 

— 

46  806 

9 000 

4 050 

2 534 

3 191 

1121 
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Stäbte 

P 

CS 

£ 

<r? 

lommen  burdjjdjnittlitb  ®emoIjncr  auf 
eine  SBofjnung  mit 

0 

1 

2 

3 

4 

5—7 

S unb 
mehr 

beijbore(§)  3'mmet 

93erlin  

1861 



4,3 

5,i 

5,2 

5jl 

6,5 

10,0 

1864 

— 

4,o 

4,9 

5*1 

5,6 

6,2 

8,7 

1867 

3*7 

48 

4,6 

5*1 

5,1 

6,o 

9*8 

1871 

2,7 

4,0 

4*7 

4,9 

5*8 

6,1 

9,0 

1875 

3*0 

3*0 

4,6 

4,8 

5*4 

5,9 

8,3 

1880 

3*1 

3,7 

4,6 

4,7 

5,4 

5,7 

7,1 

Hamburg 

1867 

— 

3,7 

4,8 

5,5 

5,8 

6,6 

9*5 

1875 

3,5 

3*8 

4,6 

5,1 

5,6 

6*1 

10,3 

* 

1880 

3,5 

3,7 

4,6 

4*9 

5 j 

6*1 

8,8 

SrcStau 

1875 

— 

3,5 

1*1 

4,7 

5,2 

6,6 

9,9 

1880 

3 5 

3,s 

4,4 

5,0 

5*7 

6,6 

8*1 

$resben 

1880 

2*7 

3*6 

4*4 

4,5 

4,8 

5,6 

7,3 

Seipj'B 

1867 

— 

3*9 

4,9 

5,6 

5*8 

6,5 

7,s 

1871 

1,5 

4,0 

5,t 

5,7 

6,0 

6,5 

7,2 

1875 

— 

4^ 

Ila 

5,8 

6,4 

7,7 

1880 

2*4 

3,8 

5,1 

5*4 

5,7 

6,2 

7,5 

Königsberg 

1864 

— 

4,5 

4,9 

5,8 

6,6 

8*5 

10,5 

Srantfurt  a.  9Jt.  . . . 

1871 

2,0 

3,6 

4,9 

5*6 

5,7 

6,1 

12,8 

1880 

2*4 

3^5 

4,3 

4,8 

5,3 

5,7 

7,6 

Gbcmnitj 

1867 

— 

4*8 

5*3 

5,8 

5,8 

Li 

8,8 

1871 

— 

4 s 
4,3 

5,2 

5*7 

6,0 

7*0 

8*5 
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Stabte 

S 

»O1 

ö 

£ 

ts 

w J- 

«j  5 

C C 03 

3 u C 
ts  a 3 

f 2^ 

sir 

s? 

Uebert>5lfc 
1000  .Heiner 

2?  j-»  .1?  m 

^ £ *=■*“£  e 
^ « S - « S 

vC-  GQ  *s  GO 

o | £ 

rt  finb 
i*  2ßot)i 

].£?  e 
c — >-< 
0>»  *- 

2li 

iE  « 

)on 

uingen 

%. 

s 

Ö 

vO' 

w 

vO 

53 

3tm  3>urd}* 
jdjnitt  ®e= 
mof)ner  auf 

» 

.5  § 

O 

~ 8 

£5  o 

»O  C- 
Ä 3 
>■* 

1 ■? 

2Bof)nungen 

SBcrlin  

1861 

756 



182 

17 

199 

4,6 

7,5 

1864' 

778 

— 

149 

11 

160 

4, 2 

7,8 

1867 

774 

— 

125 

8 

133 

4,i 

7,1 

1871 

788 

— 

151 

8 

159 

4, 2 

7,8 

1875 

781 

2 

128 

7 

137 

4.i 

7,1 

1880 

776 

2 

108 

5 

115 

4,o 

7,o 

Hamburg  .... 

1867 

750 

• 

120 

11 

131 

3,9 

7,« 

1875 

670 

— 

107 

9 

116 

4,i 

7,8 

1880 

687 

— 

98 

9 

107 

4,0 

7,8 

SrcSlau 

1875 

711 

— 

91 

5 

96 

3,9 

1880 

813 

1 

136 

7 

144 

4,e 

7,5 

$reSben 

1880 

756 

0,3 

117 

8 

125 

3,8 

7,2 

fieibjig 

1867 

645 

— 

121 

17 

138 

4,s 

7,4 

1871 

624 

— 

121 

20 

141 

4,5 

7,* 

1875 

554 

— 

92 

18 

110 

4,* 

7,4 

1880 

558 

— 

— 

— 

— 

4,4 



JtönigSberg  .... 

1864 

813 

— 

215 

10 

225 

4,8 

7,3 

Sranffurt  a.  TO.  . . 

1871 

523 

— 

14 

5 

19 

4,1 

8,«> 

1880 

459 

— 

25 

2 

27 

3,9 

7,5 

Gf)emni§  .... 

1867 

835 

— 

— 

— 

— 

4^ 

— 

1871 

837 

— 

— 

— 

— 

4,5 

— 

Stettin 

1867 

620 

— 

— 

— 

— 

— 

Zab.  XI. 


GinfommenS=Stufen 

TO. 

$>ie  TOietlje  beträgt  °/°  °Dtn  Gintommen  in 

©erlin 

1876 

(6170 

Satte) 

1868 
(13  059 
Säße) 

Hamburg 

1874 
(14  691 
Säße) 

1882 
(17  289 
Sättc) 

©reSlau 
1880 
(34  897 
Süße) 

Seibjig 

1875 

(4021 

Säße) 

SlreSben 

1880 

(30825 

Sätte) 

bis 

600 

22,8 

24,a 

26,5 

28,7 

29,8 

26,8 

601 

1200 

24,j 

18,6 

20,8 

23,5 

21,o 

21,8 

18,4 

1201 

1800 

21,8 

19,6 

21,i 

18,8 

20,8 

19,7 

16,8 

1801 

2 400 

21,6 

20,8 

20,8 

19,5 

19,i 

20,4 

15,4 

2 401 

3 000 

18,4 

19,5 

19,8 

18,8 

19,7 

18,8 

15,4 

3001 

3 600 

21,8 

19,8 

19,o 

17,8 

19,8 

16,8 

15,8 

3 601 

4 800 

18,6 

19,7 

17,8 

17,8 

18,8 

15,5 

15,4 

4 801 

6 000 

17,8 

18,4 

17,4 

18,4 

18,3 

15,4 

14,4 

6 001 

12  000 

15,o 

16,o 

15,5 

16,7 

13,7 

13,i 

13,0 

12  001 

30  000 

11,8 

11,5 

10,8 

12,8 

8,9 

8,4 

9,8 

30  001 

60  000 

8,6 

6,7 

7,4 

8,1 

3,6 

5,5 

7.» 

über 

60  000 

3,6 

3,7 

3,8 

3,8 

8,4 

1/« 

3,8 
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2>a  her  SRiet^e  foroo^t  wie  bem  ©intommen  ber  fefte  SRajjftab  bet 
ISelbwä^rung  ju  ©runbe  liegt,  fo  ift  aus  ber  Jabeffe  jwat  nid^t  er* 
fidfjtüch,  ob  bie  SBohnungen  bet  ärmetn  ®eüölferung  preiswürbig  finb ; 
aber  wir  erjeljen  barauS,  einen  wie  Ijoljen  fßrocentjafc  beS  ©infommenS 
bie  ÜRiethe  auSmacht,  unb  baß  bie  |jö§e  beS  ißrocentjaheS  in  umgefehr* 
tem  Serljältniß  ju  ber  §5^e  be§  ©infommenS  fteht. 

$rofte. 


$Uoljlfi»Ijrt*-<!Btmdj4itn0f  » ber  ittavirnfotitte  btt  ftoiictmu. 

®ie  Sirection  beS  ©ifenwerteS  fütarienhütte  (Slctien*@efenfc^aft) 
hat  baS  SSerbienft,  bie  ©rganifation  unb  Aufgaben  beS 

3ldteften=6ot(e0iumä 

— unfereS  SEBiffenS  juerft  — in  einem  Statut  beftimmt  umfdjrieben  unb 
feftgelegt  ju  haben.  2)afjelbe  hat  fid)  (feit  1875)  nid^t  bloß  auf’8  befte 
bewährt,  fonbern  ift  aud),  wie  ber  neuefte  SBeric^t  ber  ®irection  für  bie 
UnfallOerhütung8*9tu3ftelIung  in  ®ertin  auSbrücflidh  erwähnt, 
„bie  ©runblage  aller  3nftitutionen",  bie  währenb  ber  lefcten 
breijehn  Sah“  auf  bem  Äoßenauer  wie  fpäter  auf  bem  SRaümifcer 
SBerte  ber  ©ejeßfebaft  geraffen  worben  finb,  geworben.  2Btr  h“&™ 
bereits  1881  (f.  „SlrbeiterWohl“  $eft  4 — 5)  fowoht  baS  Statut  wie  auch 
baS  eingehenbe  günftige  Urtheit  beS  ^oc^oerbienten  2>irector8  mitgetheilt ; 
wir  befchränfen  unS  beShalb  auf  bie  auSjüglidje  SBiebergabe  einiget  be* 
fonberS  charatteriftifcher  ©efidjtspuntte  au8  bem  neueften  ®eridjt. 

„3udjt,  Sitte  unb  6t)re  unter  allen  'Arbeitern  be§  SBerfcS,  innerhalb  wie 
außerhalb  beffelben,  ju  erhalten,  in  ihnen  ben  ®eift  ber  Sujammengehörigleit, 
ber  famerabfchaftlithcn  (Gemeinschaft  ju  erweden  unb  ju  pflegen,  jebem  ©injelnen 
nahe  ju  legen,  baß  er  ein  felbftthätigeS  ©lieb  ift  be§  ©anjen,  an  bem  er  frfjafft, 

— baS  ift  ber  leitenbe  ©runbgebanfe  fiir  bie  SBirffamfeit  beS  Aelteften-SoIIegiumS. 

©in  (Shrenratt)  ber  Arbeiter,  aus  unbeeinflußter  35Ba!)I  berfelben  hertwrge* 
gangen;  'Jtidjter,  SBädjter  unb  Wiener  beö  ©efe^cS  ju  gleicher  3eit;  «ine  burd) 
ba§  SertrauenSootum  ber  Arbeiter  geraffene,  »on  bem  Vertrauen  be§  Arbeit* 
gebe“  getragene  Serbhtbung  jwiichen  Selben;  ein  mitberathenbeS  unb  mit* 
wirfenbeS  Organ  bei  allen  baS  SBoßl  ber  Arbeiter  betreffenben  fragen ; — fo 
gibt  ba§  9lelteften*KoHegiuin  bie  ©arantie  für  jenes  ersprießliche  3ufammen* 
wirten  beS  Arbeitgebers  mit  ben  Arbeitern,  baS  weit  über  bie  ©renjen  ber  mate= 
rieHen  Sntereffen  Seiber  hinaus  fid)  erftredt  unb  baS  auch  bei  ben  »oHenbetften 
9BohlfahrtS=@inrichtungen  faum  benfbar  ift,  wenn  eben  jenes  nerbinbenbe  ©lieb 
fehlt,  burch  baS  beibe  £heile  mcnfd£)Iicf)  fid)  näher  treten. 

(fS  liegt  bem  AeIteften=®oltegium  ob,  ©treitigfeiten  unb  3®iftigteiten  ber 
Arbeiter  untereinanber,  aud)  wenn  fie  beren  perfönlidje  Serhältniffe  berühren. 
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jum  Austrag  jU  bringen,  um  baS  ©ejep  nur  in  ben  atleräuperften  gäffen  an* 
rufen  ju  müffen ; ber  ©Cpufbige  wirb  ermahnt,  berwarnt,  ihm  Abbitteleiftung 
bei  ber  Verpanblung  ober  am  fdjwarjen  ©rett  aufgegeben,  ©träfe  unb  ©elbbujje 
bictirt,  ©ntlaffung  angebropt,  enbfidj  bei  groben  Vergehen  ber  auf  ©ntlaffung 
bejüglidpe  ^öcfdjtufj  gefaxt  unb  bei  ber  Verwaltung  als  Antrag  cingebradjt.  $ie 
©caufficptigung  ber  Seprlinge  mie  in  ihrer  Arbeit,  fo  befonberS  in  ihrem  ÖebenS* 
manbel,  oor  adern  nach  ber  fittüdjen  ©eite  hin,  ift  eine  peroorragenbe  Aufgabe 
ber  Aelteften;  Ungcpörigfeiten  unb  UngebüprfiCpfeiten  werben  ftreng  gerügt,  bejw. 
burch  Verlängerung  ber  Setjrjeit  beftraft;  Spöflidjfeit  unb  ©efepeibenpeit  im  9?er= 
lehr  mit  ben  allem  Arbeitern  unb  SBaprung  beS  fRefpectS  nor  ber  Erfahrung 
wirb  ber  Qugenb  mit  Vacpbrucf  jur  Pflicht  gemalt.  UnjuträgfiCpfeiten,  bie  bem 
Auf  ber  ©emeinfdjaft  nachtheilig  werben  fönnten,  unterliegen  bem  UrtpeifSfprud) 
bcS  Aelteften=©of(egiumS,  baS  baher  audj  bie  (fmtlaffung  non  Arbeitern,  bie  ft)fte= 
matifepe  Srunfenbofbe  fmb  ober  trop  Verwarnungen  an  gewerbsmäßigem  ©pief 
fefthatten,  beantragt,  fragen,  welche  auf  wünfcpenSwertpe  ober  nothwenbige  Ab* 
änberung  ober  (Srgänjung  ber  beftehenben  gabriforbnung  ober  alter  ©ebräuche 
fich  erftreefen,  fommen  jur  Verpanblung  behufs  Vorlage  bei  ber  Verwaltung ; 
mitberathenb  unb  thätig  wirft  baS  Aclteften-ßoffegium  an  alfem,  wa§  mittelbar 
ober  unmittelbar  in  irgenb  einer  ©cftalt  fiep  auf  ba§  materielle,  fittlidje  unb 
geiftige  SBopf  ber  Arbeiter  unb  auf  ihre  ©e^iepungen  ju  ber  Verwaltung  erftreeft. 

3n  jeber  ©ipung  ftnbet  protofoüarifdje  Aufnahme  ber  Verpanblung  in 
ihrem  ©ntwitfelungSgang  ftatt:  Vernehmung  beS  filägerä,  bcS  Angeflagten,  ber 
^eugen,  VteinungSauStaufcp,  Abftimmung  unb  ©ejeplufjfaffung;  Abfeprift  biejeS 
©rotofotlS  wirb  bem  fieüer  be§  2Berfe§  ober  in  feiner  Abttefenpeit  feinem  ©tclt= 
nertreter  be^änbigt,  bamit  biefer  bie  Ausführung  ber  gefaxten  ©efdjlüffc  atiorbne. 
SBenn  ihm  nun  auch  naturgemäß  bie  Abänberung  berfelbett  juftept,  fo  wirb  er 
boep  nur  im  atleräuperften  gaffe  unb  naep  gewiffenhaftefter  ©rüfung  banon 
©ebrauep  tnnepen,  bamit  baS  ©ewiept  be§  AeIteften=®oflegiumS,  bie  ©ebeutung 
jeiner  ©eftplüffe,  niept  — auch  nur  jepeinbar  — in  ben  Augen  ber  Arbeiter 
oerfiere. 

®en  nunmept  beftätigten  Sefdpfüifen  ift  unbebingt  golge  311  geben,  unb 
in  ber  fangen  Aeipe  öon  Sapren,  wefCpe  ba§  Aelteften=(Sof(egium  auf  unferm 
ßopetiauer  3Berf  tpätig,  ift  eine  Auflehnung  gegen  biefefben  nur  »ereinjelt  öor* 
gefommen;  in  einem  fofdpen  gaffe  pat  fic  fefbftrebenb  jum  Austritt  «u§  bem 
Öüttenoerbanbe  geführt,  Höillig  unb  gern  erfolgt  bie  Unterwerfung  unter  ben 
UrtpeitSfprudj,  ber  in  ben  weitaus  meiften  gaffen  fCpärfer  unb  in  feiner  SBirfung 
parier  auSfätft  als  eine  Aburtpeifung  burdp  ben  Vorgefepten,  aber  biefer  UrtpeilS* 
fpruep  pat  jebem  anberen  BorauS,  bap  er  auS  bem  fDfunbc  ber  ArbeitSgenoffen, 
aus  ber  unparteiifCpen  AedjtfpreCpung  ber  felbffgewäplten  Vertrauensmänner  fommt, 
»äprenb  eine  Verorbnung  »bon  oben  herab«  meift  mit  jenem  DJiiptrauen  be- 
traCptet  unb  aufgefaßt  Wirb,  baS  bem  Arbeiter  bon  £iauS  auS  anpaftet  unb  baS 
— mitunter  wopl  auCp  niCpt  opne  UrfaCpe  — bejonberS  in  bie  Srfcpcinung 
tritt,  wenn  eS  ber  Unterwerfung  unter  ©eftimmungen  einer  einfeitig  bon  ber 
Verwaltung  auSgepenben  Anorbnung  gilt. 
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SBie  bn!  Statut  unb  bie  baran  gefnüpften  Erläuterungen  belegen,  bat  bie 
Verwaltung  einen  großen  Sljeil  ber  ibr  juftebenben  ©erihtlbarfeit  an  bal  Siel* 
teften>Soflegium  abgetreten,  aber  biel  f)Qt  feinelwegl  bie  'Silciplin  ju  lodern 
Dermod)t  ober  bie  Arbeiter  in  ihrem  Verbälhtiß  ju  berjelben,  ebenjo  loie  ju  ben 
Veamten  unb  DJteiftern  aul  ben  gebiitjrenben  Sd)ranfen  ^erauetreten  laffen,  el 
bat  im  ©egentbeil  offen  erfennbar  Silciplin  unb  Orbnung  gefeftigt. 

SBie  in  bem  Strbeiter,  ber  ftd)  feiner  Seichten  bewußt  ift  unb  nun  aud)  ju 
ber  Erfenntniß  bei  SBertbel  feiner  Ked)te  gelangt,  bal  Vemußtfein  feiner  Eßre 
erwacht,  unb  er  in  biefem  Vemußtfein  freubig  feinen  Sßlaß  auSfüUt,  beffen  gewiß, 
baß  er  ein  ©lieb  einer  ©emeinfebaft  ift,  beren  Sache  auch  bie  feinige,  fo  wirb 
er  fidjer  benen  gegenüber,  bie  in  biefer  ©emeinfebaft  bie  erfte  SteQe  entnehmen, 
feiner  Stiebten  fich  bewußt  bleiben  unb  bie  Erfüllung  berfelben  auch  barin  be* 
tbätigen,  baß  er  all  ber  Untergebene  bem  Vorgefeßten  gibt,  mal  er  ihm  fcßulbet. 
Er  tbut  bal  gern,  benn  er  weiß,  baß  bie  ißm  eingeräumten  'Jtechte  ein  VeWeil 
bei  Vertrauen!  unb  aufrichtigen  SBoblwoHenl  feiner  Verwaltung  fmb,  bie  ißm 
in  bem  Slelteften-Eoüegium  eine  Vermittelung  gegeben,  welche  neben  unb  mit  ber 
Verwaltung  bie  ^Pflege  jeine!  SBoßlel,  auf  ber  ©runblage  gewiffenbaftefter  Sfkü* 
fung  unb  ttoKen  Verftänbniffe!  für  bal,  wa!  gut  unb  nüße,  beforgt.  Aüerbingl 
muß  bal,  wa!  bem  Arbeiter  gegeben  wirb,  ißm  nid)t  gegeben  werben  all  ber 
Sluljluß  eine!  »SBoblwoUenS«  bei  »fperrn«,  ber  Don  feiner  ^ö^ern  SBarte  b«ab* 
fteigt,  um  plößlid)  ein  f^üQ^orn  oon  Veglüdungen  ju  leeren.  Sticht  bal,  mal 
ihm  gegeben,  ift  allein  aulfcßlaggebenb,  fonbem  wie  el  ißm  gegeben,  fommt  in 
Vetradjt.  Aul  ber  Erfenntniß,  baß  ber  Slrbeiter  eine  fociale  Vefferung  feiner 
Sage  ju  forbern  berechtigt  ift,  unb  fein  Streben  nach  oorwärt!  unb  nach  oben 
unterftüßt  werben  muß,  wenn  el  fich  in  ben  ©renjen  bei  ©efeße!  hält  unb  bie 
beftebenben  unb  nie  ttergebenben  Stanbelunterfchiebe  anerfennt,  unterftüßt  werben 
muß  gerabe  oon  ber  Seite,  bie  werftbätig  mit  ißm  jufammen  arbeitet,  — aul 
biefer  Erfenntniß  heraus  unb  in  ber  bem  Sperjen  entfpringenben  Vetbätigung 
chriftlicber  Käcbftenliebe  unb  Humanität  muß  ber  Arbeitgeber,  ben  Arbeitern  all 
VJenfcb  näher  gerüdt,  oon  ben  ißm  trabitioneU  gebiihrenben  Achten  an  jene  bal 
abgeben,  mal,  wie  ber  SBodjenlobn  auf  materiellem,  fo  auf  ibealem  ©ebiete  ihren 
@eminn*AntI)eiI  bilbet.  'Sann  wirb  ber  Arbeitgeber  burd)  bal  oermittelnbe  ©lieb 
bei  Aelteften*6ollegiumS  immer  oolle!  Verftänbniß  für  feine  Abfid)ten  unb  Ver* 
orbnungen  finben  unb  in  ber  Ausbeutung  ber  Siechte  feiner  Arbeiter  nur  eine 
Stärfung,  nirf>t  eine  Schwächung  feiner  eigenen  Stellung  fdjaffen. 

Al!  SBirfung  ber  Shütigfeit  bei  Aelteften*EoHegiuml  bat  fid)  SDilciplin  unb 
Orbnung  ftetig  gefeftigt,  nicht  eine  Silciplin,  bie  aul  fjurdjt  oor  Strafe  3eber 
an  fich  felbft  übt,  bie  ftch  oielmeßr  all  bal  bem  Einzelnen  unbewußte  Ergebniß 
bei  ©eifte!  ber  ffamerabjd>aft  äußert,  bei  ©eiftel  ber  ©emeinfebaft  auf  einbeit* 
lieh  fittlicher  ©runblage.  SBie  oiel  rafhet  firibet  fich  jeßt  ber  Arbeiter,  ber  nun 
weiß,  baß  feine  Vertrauensmänner  SDtitberatber  gemefen,  in  bie  Abänberung  alt* 
hergebrachter  unb  bie  Einführung  neuer  Veftimmungen ! Kobbeiten,  Schlägereien, 
um  nicht  Schlimmere!  ju  nennen,  gehören  faft  ganj  ber  Vergangenheit  an. 
Spieler  unb  notorifdje  Srunfenbolbe  ftnb  entfernt.  SBie  häufig  ift  Unfrieben  in 
ben  fffamilien  burd)  bie  Snteroention  ber  Aelteften,  burd)  freunblichen  3ufprud), 
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burch  energifcf)e  Srmahnung  an  bie  Erfüllung  bet  Pflichten  gemilbert  ober  be* 
feitigt  worben!  SSie  Diele  Jfiorfieiten,  unberechenbar  in  ihren  folgen,  würben, 
ehe  fie  jur  Ausführung  gelangten,  »erhinberl,  unb  mancher,  auf  bem  Sßege  jum 
Safter,  rechtzeitig  noch  jur  Umfehr  gebraut!  Per  Pon  ber  Arbeiter  untereinanber 
ift  ein  anftänbiger,  gegen  ben  93orgejetjten  mit  bem  ihm  gebührenben  fRefpect 
auch  in  her  äußern  fjorm  ocrbunben.  Pie  ©chranfen,  bie  jmifdjen  bem  altem 
unb  erfahrenen  Arbeiter  einerfeitS  unb  bem  jugenblichen  Arbeiter  ober  Siefjrling 
anberfeitS  in  georbneten  Perhältniffen  beftehen  müffen,  finb  überall  fichtbat; 
mit  Achtung  begegnet  bie  Sugenb  bem  altern  Arbeiter  unb  folgt  willig  feinen 
Anweifungen.  ©rfennbar  jiet)t  burd)  baS  ©an je  ber  ©eift  famerabfc^aftlidjer 
Öemeinfchaft,  wir  möchten  fagen,  jener  militairijche  ©orpSgeift,  ber  eine  Stacht 
bilbet,  burdhgreifenber  unb  nachhaltiger  jdjaffenb  unb  wirfenb  als  ©efejseS* 
Paragraphen  unb  ©ewaltmittel,  als  Perhei|ungen  unb  Perfprechungen,  als  Au§» 
ftdjten  auf  perfönliche  Portheile  unb  ©tuen.  Pflichterfüllung  in  ber  Arbeit,  in 
ber  gamilie,  braunen  im  bürgerlichen  Sehen;  — Preue  bem  ArbeitSgenoffen  unb 
bem  Srobherm,  ben  ©eboten,  ben  ©efefcen  unb  bem  Könige;  — Siebe  jum 
eigenen  £)erb,  ju  SBeib  unb  Jfinb,  jum  Paterlanb ; — Artung  oor  ber  Religion, 
bem  wahren  fjunbamente  echter  ©ittlichfeit;  — biefer  ©eift  wirb  jebe  Arbeiter» 
gemeinfchaft  oerbinben,  wenn  gegenfeitige  Achtung,  ein  warmes  §erj  beS  ©ebenben 
unb  Pertrauen  ber  ©mpfangenbcn  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  befeelt  unb  in  gemein» 
famer  Pfjätigfeit  erprobt  ift ; wir  hoben  baS  erfreulicherweife  erfahren  innerhalb 
ber  Satire,  bie  baS  Aelteften»6oHcgium  auf  unfern  äBerfen  feine  Shötigfeit 
auSübt." 

Per  93eridjt  erwähnt  noch  „einiger  (fcefonberen)  93eftimmungen,  beren 
günftiger  ©influfj  beutlich  in  bie  Slugen  fpringt  unb  fich  auch  in  biefer 
Dichtung  geäußert  hot,"  fo  in  erfter  ßinie:  „(Sinholung  beS^eirathä» 
ßonfenfeS  feitenS  bet  jungen  ßeute."  Db  eine  jjabrif  fo  Weit  gehen 
barf  refp.  fann,  baff  fie  birect  einen  „$eirath3*ßonjen3"  »erlangt,  batübet 
wollen  wir  uns  hie*  nicht  auSlaffen;  jebenfaQs  aber  tarnt  unb  fofl  baS 
Aelteften*®oßegium  unb  ber  gabrifherr  auch  in  biefen  wichtigen  ßebenS» 
fragen  beS  SlrbeiterftanbeS  mahnen  unb  Warnen  unb  feine  Pheünohme 
(5.  93.  burch  «in  $ochjeitägefchenf,  wenn  baS  junge  Paar  eS  oerbient) 
betunben;  eS  fann  fo  manches  Unheil  üerljütet  werben,  wenn  audh  nur 
ber  jungt  UJtann  weifj,  b afj  fjfabtifherr  unb  Aelteftenrath  öon  feiner  $ei* 
rath,  ber  SBahl  feiner  93raut  :c.  ßenntnifi  nehmen.  Per  ^Bericht  führt 
fehr  jutreffenb  auS: 

„SSBie  leidhtftnnig  werben  oft  ©hen  gefdjloffen!  Per  Stann,  faum  mehr  als 
jwanjig  Satire  alt,  unerfahren,  in  oöHiger  Unfenntniß  ber  ©ebeutung  ber  ©lie- 
ber Pflichten,  bie  er  burch  fte  übernommen,  nun  auch  ©mährer  einer  ffamilie  ju 
fein;  baS  Stäbchen,  mangelhaft  im  £>au§  exogen,  im  ffabrifbetrieb  befdjäftigt 
gewefen,  ohne  ftenntnifs  beffen,  was  jur  Rührung  eines  §auSwejenS  gehört ; beibe 
nicht  nur  ohne  einen  Pfennig,  ber  Stann  auch  noch  »erfchulbet,  fo  bah  cr-  um 
bie  Soften  ber  Prauung  unb  einer,  wenn  auch  befdjeibenen  §od)jeitSfeier  ju  be« 
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ftrciten,  erneut  ©djulben  inanen  muß ; — ba  ift  eS  eine  ernfte  ^fließt  beS  2lrbeit* 
geberS,  bem  jungen  SDtanne,  nach  genauer  fachlicher  Prüfung  feiner  Serßältniffc 
bureß  bie  9lelte[ten,  in  geeigneter  Söeije  ju  bebeuten,  baß  ber  beabfteßtigte  Stritt 
beffer  etwas  jpäter  gefdjeße.  Oßne  bie  Sierweigeruitg  beS  EonfenfeS  für  jeßi  als 
eine  SBefdjränfung  ber  perjönlicßen  greißeit  aufjufafjen,  ^at  monier  junge  Wann 
willig  baS  »jpäter«  angenommen  unb  banfbar  beS  EiujprucßeS  gebaut,  ber  im 
erften  Ülugenblicf  ißm  freilid)  nidjt  jo  reißt  in  öerj  unb  fiopf  gewollt." 

SllS  eine  weitere,  tief  in  baS  Slrbeiterleben  einfeßneibenbe  Slbänbe- 
rung  alter  ©emobnßeiten  Ijebt  ber  öeriebt  „bie  Streichung  beS 
©amStagS  als  Sonntag  unb  baS  ftrenge  Serbot,  unmittelbar 
na  cf)  ber  Sößnung,  mit  bem  oerbienten  Soßn  in  ber  Safdje,  in’S 
2i$irtf)Slj  au§  einjufehren".  2tlS  Sonntag  ift  bet  grreitag,  ober,  faßS 
nad)  ber  halbmonatlichen  Slccorbabrecßnung  ber  ©onntag  baS  fällige  ®atum 
ift,  ber  ÜDJontag  feftgejeßt.  ®ie  ©rünbe,  meldje  gegen  ben  ©amStag 
als  Sonntag  fpredjen,  finb  fo  oft  bargelegt  roorben  unb  in  fid)  .Har,  baß 
mir  biefelben  nicht  mieberholen  wollen.  SBeniger  allgemein  unb  gemür» 
bigt  ift  bie  jmeite  ©eftimntung,  beten  Segrünbung  ^ier  beähalb  mieber« 
gegeben  fein  möge  — baS  ©erbot  beS  ©efucheS  eines  2Birtf)ShaufeS 
unmittelbar  nad)  ber  Sößnung. 

„$ieje  'tlrt  Sinfeßr  — »auf  bem  Sßege  nach  £taufe«  — ift  erfahrungs- 
gemäß bie  jcßlimmfte  unb  hat  manches  jdjöne  unb  frohe  gamilienleben  geftört 
ober  jeinen  grieben  oernichtet.  2Bäre  ber  Warnt  birect  non  ber  Arbeit  in  feinen 
gamilienfreiS  jurüdgefeßrt,  hätte  fich’S  behaglich  am  eigenen  f)etb  gemalt,  um- 
geben oon  ben  SiebeSbeweifen  ber  ©einen,  bann  würbe  er  auch  gern  Ju  £>auS 
geblieben  fein  unb  nun  feine  ©cwiffenSbiffe  barüber  empfinben,  einen  ganjen 
2Boef)enIohn,  weldjer  benjelben  jum  Unterhalte  bienen  jollte,  in  fträflichem  Seicht» 
finn  Dergeubet  ju  haben,  ©erabe  für  ben  Arbeiter  fpielt  eS  eine  große  Sode, 
ob  fid)  ihm  unmittelbar  nad)  beenbeter  Ülrbeit  eine  befonbere  ©eranlaffung  jum 
SSMrthShauSbcjud)  bietet,  fo  baß  er,  wie  er  eben  bie  Vlrbeit  oerläßt,  im  'ÜrbeitS» 
roef,  beftaubt,  befeßmußt,  mit  ben  äußern  Reichen  ber  Arbeit  cinfeßren  fann  ober 
ob  er  erft  am  fpäten  2lbenb  eine  Erholung  fueßt,  bie  ißm  bie  ©fließt  auferlegt, 
fid)  norfjer  nollftänbig  ju  fäubern  unb  umjufleiben.  derartige  Sleußerließfeiten, 
in  einem  anbern  Stanb  nießt  ober  faum  beachtet,  finb  jür  ben  Arbeiter  in  ben 
meiften  gäflen  auSfcßlaggebenb ; in  feinem  £>eim  angclangt,  wirb  er,  mübe  oon 
beS  Soges  Saft  unb  Arbeit,  in  ben  feltenften  gäUen  baran  benfen,  fid)  noeß  ein 
Wal  ber  Unbequemlicßfeit  eines  DoUftänbigen  ffleiberwecßfelS  ju  unterjießen ; er 
bleibt  ju  fjauS,  unb  bie  Slufmcrffamfeit  einer  oerftänbigen  grau,  bie  greube  ber 
llinber,  bie  ben  ©ater  feßon  erwarten,  tßun  baS  Uebrige,  ißm  biefeS  ©orfjaben 
nießt  leib  werben  ju  (affen;  jein  Soßu  ift  ber  gamilie  gerettet." 

2IlS  erfte  oon  ber  ©ermaltung  unter  Witmirfung  beS  Slelteften» 
SoßegiumS  in’S  Sehen  gerufene  Einrichtung  hebt  ber  ©erießt  bie 
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3lrbciter»Sparföffe 

in  Äofcenau  (jeit  bem  1.  3anuar  1876)  mie  in  ÜD2a((tni$  (feit  1888 
beftefyenb)  fjerüor.  35a§  Statut  beftimtnt: 

§ 1.  Sie  Arbeiter  Ser  'JJtaricnfjütte  errieten  beut«  mit  ®ene!)migung  ber  Direction 
unter  fitf>  eine  gcmeinfehaftliehe  Spartaffe,  welche  ben  Smecf  bat,  jebent  Arbeiter  Gelegen» 
beit  ju  geben,  in  gejunben  unb  fltücf (itfjeit  Jagen  ein  Keines  Kapital  für  etwaige  Un= 
glüctsfälle  unb  Stothftanbe  jurüdjulegen. 

§ 2.  Die  ©parfajfe  wirb  unter  Oberaufficht  ber  Direction  burd)  einen  Pon  biejer 
baju  beftimmten  Beamten  unb  eine  non  bem  Aelte[tcn=KoHegium  erwählte  Deputation 
nerwattet. 

§ 3.  3eber  Arbeiter  ift  non  beute  an  oerpfliebtet,  non  feinem  2of)u  einen  roBchent» 
ticken  Seitrag  non  minbeftenS  3 n 3ieicf)Sp  f enn  igen  in  bie  Spartaffe  ju  jabten; 
auch  bie  2et)rlinge  haben  fub  an  biejen  Beiträgen  ju  beseitigen,  jeboef)  ift  benfetben  ge» 
ftattet,  nach  bcenbeter  Sehrzeit  ihre  Einzahlungen  jurütfjuforbern. 

§ 4.  Die  Ginlagen  werben  in  ein  Spartajfenbuch  eingefchriebcn,  welches  non  bem 
Spartaffen»BerwaltungSbcamten  unb  ber  im  § 2 erwähnten  Deputation  nottjogen  ift; 
biefeS  Buch  wirb  auf  ben  9tamen  beS  Einlegers  auSgeftellt  unb  erhält  biejelbe  Stummer, 
unter  weither  ber  Einleger  in  bas  J&auptburf)  ber  Spartaffe  eingetragen  ift. 

§ 5.  Die  Beftänbe  ber  Spartaffe  jotlen  in  ber  Siegel  nur  in  inlänbijtben  Staats» 
papieren,  in  inlänbifepen  Bwoincial»  ober  Gommunal-Bfanb»  unb  SReutenbriefen  unb  in 
foltben  BrioritätS:Cbligationcn,  bereu  3infen  uoni  Staate  garantirt  ftnb,  zinsbar  ange» 
legt  werben. 

§ 6.  Die  Berjinjung  ber  Einlagen  erfolgt  non  bem  erfien  CuartalStage  (1.  Januar 
— 1.  April  — 1.  Juli  — 1.  Cctober)  an,  welcher  ber  erften  Ginzahlung  folgt. 

Die  Stufen  werben  nach  bem  3al)reSfcf)[ufje  bem  Kapital  jugefebrieben , ein 
beftimmter  3inSfuf;  wirb  jeboeb  nicht  feftgefetjt. 

§ 7.  Gene  SRUcfgabe  ber  Einlagen  finbet  nur  unter  folgenben  Bebingungen  ftatt : 
wenn  ber  Ginleger  feine  Ginzahlungen  bis  auf  jedjshunbert  fReidjSmarf  gebracht 
bat;  oorber  ift  eine  fRUctjablung  nur  bei  befonbern  Ulothftänben  unD  UnglücfS» 
fällen  jtattbaft,  beren  fjeftfteüung  aber  ber  Directioit  unb  bem  Aelteften-Gotle» 
gium  juftebt,  nicht  bem  Einleger; 
wenn  ber  Einleger  bie  Arbeit  ncrlägt; 

wenn  ber  Ginleget  mit  lobe  abgebt,  in  welchem  jfaüe  feine  legitimirten  Grben 
für  ihn  eintreten. 

§ 8.  Sffienn  mehr  als  fünfzig  Ginleger  bie  Arbeit  gleichzeitig  neriaffen,  fo  finb  bie» 
felben  nicht  berechtigt,  bie  fofortige  Stüdjablung  ihrer  Ginlagen  ju  nerlangen,  jeboeb  muh 
biejelbe  innerhalb  breier  SBJonate  uom  Jage  ber  ftünbigung  an  bewirft  werben. 

§ 9.  Gine  Bezugnahme  ber  Ginlagen  fleht  Üliemanben  ju. 

§ 10.  Aenberungen  bcS  Statuts  tömten  auf  Antrag  bei  Aelteften»GoHegiumS  mit 
Genehmigung  ber  Directioit  norgenontmen,  jeboeb  müffen  biejelben  minbcftcnS  einen  SRonat 
benot  fte  in  ftraft  treten,  burch  öffentlichen  Anfdjlag  betannt  gemacht  werben. 

§ 11.  Die  Auflöjung  ber  Spartaffe  fann  nur  mit  ®enef)migung  ber  Direction  auf 
Antrag  beS  Aelteften:KolIegiumS  erfolgen;  ein  berartiger  Bejcplug  ift  aber  brei  Monate 
junor  burch  öffentlichen  Anjcblag  jur  ffenntnifj  ju  bringen ; nach  16lauf  bitfer  Stift  erhält 
jeber  Ginleger  ben  ihm  jufommenben  Betrag  jurüct. 

©emäfz  Statut  ift  bie  Spartaffe  obligatorifd),  unb  barin  er* 
blidt  ber  ©eridjt  gerabe  „iljre  roejent[id)fte  ©ebeutung“.  2>ie  obliga* 
torijdje  2Bod)en*@inIage  (10  ißfg.)  toirb  toom  Soljne  abgeljalten  — mir 
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würben  es  für  richtiger  erachten,  wenn  bie  Arbeiter  fetbft  angehalten 
würben,  jebe  SEBoche  refp.  am  Sonntage  bie  Sinlage  ju  machen,  mit  bet 
SJtafegabe,  bafs  minbeftenS  per  SBodje  10  fßfg.  eingelegt  Werben 
müfjten,  aber  me|t  eingelegt  werben  fönnte1).  @8  würbe  auch  woljl 
ju  erwägen  fein,  ob  nicht  bei  Sluätritt  aus  ber  gabrif  eine  ÄünbigungS* 
frift  für  bie  £apital*®rhebung  üorgefefien  werben  foüte,  bamit  nicht  ber 
Arbeiter  ad  hoc,  um  ba8  ©elb  jofort  in  SBefifc  ju  betommen,  ausjchei* 
bet,  mit  ber  Seftimmung,  bah  baS  2telteften*6oßegium  bie  fofortige 
SluS^ahlung  genehmigen  fann.  3m  llebrigen  !önnen  mir  uns  nur  mit 
bem  Bericht  einöerftanben  erftären : 

„6§  läfst  ftd)  nicht  leugnen,  bafs  bem  Arbeiter  im  Allgemeinen  ba§  ©paren 
fchmcr  wirb,  baff  er  meift  felbft  eS  fid)  fchmer  macht,  unb  bah  e§  if)m  feitenS 
ber  Arbeitgeber  nicht  immer  in  genügenber  SGßeife  erleichtert  wirb.  Bor  allen 
Gingen  fann  ber  Arbeiter  meift  nur  geringe  Beträge  jurücflegen,  Beträge,  bie 
ihm  faft  bebeulungSloS  erfcheinen,  unb  barin  liegt  für  ihn  bie  größte  ©chmierig* 
feit  3um  ©paren,  biefe  fleinen  Beträge,  bei  bem  2agearbeiier  mit  geringem  Sohn 
mit  bem  Bruchteil  einer  Warf  beginnenb,  ftnb  nach  feiner  Anficht  nicht  lobnenb 
genug,  um  jurücfgelegt  ju  werben;  fo  werben  fte  eben  auSgegcben.  Am  Orte 
felbft  ift  meift  feine  ©elegenheit,  einen  ©parpfennig  anjulegen;  ein  weiter  2Beg 
nach  ber  ©tabt,  Unbequemlicfjfeit  unb  3eitocrIuft  fmb  be§  fernem  ein  §inbe* 
rungSgrunb;  ba  unterbleibt  baS  ©paren. 

®arnm  muh  ber  Arbeitgeber  bem  Arbeiter  ju  £>ülfe  fommen.  (Er  muh 
ben  ©parfinn  meefen  unb  förbern,  babei  junächft  ber  oödig  unhaltbaren  Anficht 
entgegentreten,  als  ob  ber  Arbeiter  im  Allgemeinen  nidft  fparen  fönne,  ihm  fobann 
bie  Wöglichfeit  unb  Aothwenbigfeit  ju  fparen  — nicht  um  ©chäfce  ju  fammeln, 
fonbern  einen  Aothpfennig  3U  haben  — flar  legen,  jur  praftifchen  ^Durchführung 
biefer  Withülfe  aber  neben  ber  ©elegenheit  bie  bequeme  Benufjung  biefer  ©eie* 
genheit  fchaffen;  er  muh  gewiffermahen  ba§  ©paren  für  ben  Arbeiter  beforgen, 
bis  biefer  ootle  ffreube  baran  gewonnen  unb  in  biefer  bie  ©arantie  bietet,  bah 
er  auch  ohne  ben  in  feinem  Sntereffe  ihm  auferlegten  3®ang  weiter  fparen  werbe. 

Alfo  ©parjwang  unb  Bequemlichfeit.  ®er  oon  un§  fijirte  Winimal*©par= 
betrag  ift  fo  gering,  bah  'hn  jeher  Arbeiter,  auch  ber  geringft  befolbete,  oon 
feinem  3Bo<henIof)n  miffen  fann,  währenb  ber  bei  weitem  gröhte  mehr  bei 
©eite  311  legen  oermag ; fo  bebingt  biefer  3®ang  feinerlei  (Einfchränfung  ber  Be* 
friebigung  ber  täglichen  Bebürfniffe;  ber  Arbeiter  hat  nicht  nötljig,  oon  bem  3U 
entbehren,  was  ber  pflege  feines  flörperS,  bem  Unterhalt  ber  ©einigen  ober 
etwa  ber  (Erholung  unb  bem  Bergnügen  bienen  fotl,  ba§  wöchentlich  gefparte 
Sehnpfennigftücf  aber  ergibt  nach  3Wei  Sohren  mehr  als  3ehn  Warf  unb  ift 
bann,  muh  es  erhoben  werben,  fefjr  willfommen  bort,  wo  mehr  3U  fparen  fchwer 
gewefen  märe.  Seicht  unb  bequem  wirb  ba§  ©paren  bem  Arbeiter  baburch  gemacht, 
bah  er  ben  Sparbetrag  nicht  erft  burd)  feine  ginger  laufen  Iaffen  muh,  um  'hn 
bann  mit  Opfer  an  3eit  unb  Wiche  nach  trgenb  einer  Raffe  3U  tragen ; er  wirb 
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Bon  bcm  Bcrbienten  2opn  gleicf)  abgejogen,  in  furjcr  3eit  gewiffermapen  als 
nüpt  Berbient  betrautet  unb  wie  eine  jener  Abgaben  befjanbelt,  bie  fein  unb 
bleiben  niüffen;  baju  nidpt  bie  fleinfte  Siüpewattung  für  bie  Anlage  biefeS 
©parpfennigS;  ein  ©inbticf  in  baS  Sud),  baS  täglidp  im  Surcau  eingefepen 
werben  fann,  unb  ber  Arbeiter  meip,  »ie  Biel  er  gefpart  pat.  ©obalb  ber  Ar- 
beiter nun  aber  fiept,  wie  ber  tleine  Setrag  naep  unb  natp  pdp  Bermeprt,  madpt  er 
ipm  gfreube,  ber  ©parfmn  ermaßt,  baS  Serftänbnip  für  ben  9lupen  unb  ©egen 
be§  ©parpfennigS  gept  ipm  auf,  unb  halb  tnirb  er  bann  bie  SReife,  bie  einen 
©parjioang  unnötpig  erfepeiuen  läßt,  erlangen. 

©o  ift  eS  benn  aittp  angebratpt,  bem  Arbeiter  freie  Serfügung  jujugeftepen 
bejtn.  ben  3»oang  aufjupeben,  wenn  er  eine  beftimmle  ©umme  erreiept  pat; 
mir  paPen  biefelbe  auf  9JI.  600  feftgefept.  fepeinbar  pod),  aber  angepapt  unfern 
Slrbeiter-Serpältniffen,  naep  benen  ber  ®urd)fdpnitt  unferer  Arbeiter  in  einer 
feineSmegS  langen  Steipe  Bon  Sapren  bie§  ju  meinen  oermag.  §at  ber  Arbeiter 
burep  Berpältnipmäpig  fleine  Seträge  obige  ©umme  jufammengebradpt,  bann 
bebarf  er  be§  biSperigen  3™<mg^  ge»ip  nidpt  mepr;  er  tnirb  fiepet  fortfapren 
ju  fparen,  fo  Biel  er  fann. 

Anberfeitä  barf  bem  Arbeiter  ber  eingejaplte  Setrag  aber  bann  nidjt 
BöHig  gefperrt  »erben,  »enn  er  bie  für  eine  'Jtücfjaplung  erforberlicpe  ©umme 
noep  nidpt  erreiept  pat;  e§  mürbe  bieS  eine  bebenfliepe  unb  unberedptigte  Sejepran= 
fung  ber  Qircipeit  unb  eine  arge  ipärte  fein;  »irfliepe  ÜJotp  »irb  immer  eine 
luSnapme  fdpaffen,  unb  e§  fönnen  aitdp  anbere  Momente  eintreten.  ®aper  ftept 
jebem  ©integer  frei,  unbefdpabet  ber  jeweiligen  §öpe  feiner  ©intage,  in  gälten 
perfönlidjer  ober  päuSlidjer  dlotp  in  Sotge  längerer  Äranfpeit,  SobeS  ober  fonftiger 
jjamiIien=Serpältniffe,  »ie  Saufen,  ßonprmation,  SluSftattung  ber  Sodpter,  bei 
ftip  bictenber  ©etegenpeit  jum  ©rwerb  eines  ©runbftiideS,  Anfauf  eines  §aufeS, 
bei  Seenbigung  ber  fieprjeit  feitcnS  ber  Seprtinge  u.  f.  m.  bie  ganje  ober 
tpeilmeife  tRüdtjapIung  feiner  ©intage  bei  ber  Sermattung  ober  bem  Aelteften- 
©odegium  ju  beantragen.  SaS  Aelteften=(S  ollegiutn  »irb  in  ben  weitaus  meiften 
Süden  eingepenb  ju  prüfen  Bermögen,  ob  bie  für  ba§  ©efuep  geltenb  gemadpten 
©rünbe  einer  Serüdfidptigung  bcffelben  angemeffen  erfdpeinen  Iaffen. 

Sßenn  roir  nun  ein  furjeS  3Bort  über  bie  biSper  bei  un§  erhielten  ©rfolge 
anfdptiepen,  fo  mödpten  wir  Bor  adern  betonen,  bap  gerabe  bie  dJtitmirfung  beS 
9ieltefien=6odegium§  pdp  als  befonbetS  fegenSreidp  bei  biefer  ©inrieptung  ermiefen 
pat.  3n  ber  erften  3e't  erfepien  ber  ©parjwang  einem  grojjen  Speit  ber  Arbeiter 
täftig,  eS  feptte  baS  Sertrauen  ju  ber  Sebeutung  unb  bem  tttupen  ber  ©par* 
fafje,  baju  fam  bie  9tnnapme  ©injetner,  eS  fönne,  »enn  bie  ©parfumme  fidp 
mepre  ober  bie  eingejaptten  Seträge  Berpältnipmäpig  pope  feien,  eine  2opn= 
etmäpigung  ober  fonftige  ungünftige  ©inwirfung  auf  ben  SlrbeitSoerbienft  eintreten, 
wie  berartige  Seforgnipe  unb  StiptrauenS=9leupcrungcn  in  ©elbfragen  fdjlieptidp 
amp  nidpt  überrafdpen  fönnen.  55a  pat  nun  halb  baS  9tetteften=©oIIegium  biefe 
Sebenfen  unb  Seforgnipe  jerftreut,  ift  naippattig  unb  erfotgreidp  bafür  cingctre- 
ten,  bap  ber  Arbeitgeber  aufrieptige  ^reube  emppnbet,  »enn  ber  Arbeiter  fpart, 
unb  bap  er  bem  wirtpfipafttidpen  Arbeiter  fein  3nterepe  bodj  fidper  nidpt  minber 
juroenben  »erbe  »ie  bem,  ber  nur  ben  pflidptfcputbigen  ©pargrofdpen  jurüdtegt. 
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Volles  Vertrauen  in  ben  ©egen  bcr  ©parfafjc  für  3eben,  fei  er  gut  fituirt  ober 
lebe  er  auS  ber  £>anb  in  ben  Uiunb,  fjat  ipta^  gegriffen  unb  fommt  in  ber 
tpötje  ber  Anlagen  beutlid)  jurn  AuSbrucf. 

'Uber  ber  Sßerth  bcr  ©parfaffe  liegt  nicht  tebiglid)  auf  bem  materiellen 
©ebiet;  bie  ctfyifdje  ©eite  biefer  Einrichtung  ift  auch  ju  beamten.  23er  Arbeiter, 
ber  ffreube  am  ©paren  gewonnen,  ber  beftrebt  ift,  baS  ©cfparte  ju  mehren,  ift 
naturgemäß  fleißig  in  ber  'Ausübung  feines  '-Berufes;  er  ift  treu  unb  juoerläf= 
fig,  um  feines  '-BrobeS  fieser  ju  bleiben;  er  ift  folib,  um  jebe  uitnüße  Ausgabe 
ju  meiben.  2)ieS  aber  nidjt  allein;  ift  er  oerheirathet,  roirtt  ber  Xrieb  ju  fparen 
auch  auf  bie  Srou,  bie  im  IpauSljalt  wirthfchaftlid)  alles  jufammcnhält,  auf  bie 
fiinber,  bie  rerfjtjeitig  ben  SBertf)  beS  Pfennigs  fd)äßen  lernen;  fo  bilbet  bie 
©parfamfeit  ein  wichtiges  ©lieb  in  ber  -Wette  ber  SBeftrebungen,  ben  Arbeiter  in 
focialer  Sejiehuttg  oorwärts  ju  bringen." 

©leichjeitig  mit  ber  Errichtung  ber  ©parfaffe  würbe  ein 

aBaatmSBerfaufsIabcn 

eröffnet.  Sejüglich  beffelbett  führt  ber  SBeridjt  auS: 

„2)cm  'Arbeiter  füllen  bei  billigen  greifen  gute  Süöaaren  für  ben  2ebenS= 
unterhalt  gegen  Vaarjaf)Iung  geliefert  werben,  ohne  baß  babei  nad)  Art  ber 
Eonfumoereine  irgenb  welcher  23rud  ausgeübt  wirb.  3utwrberft  teguliren  bie 
VerfaufSprcife  biefeS  ©efchäftS  bie  ortsüblichen  greife  ber  £)änbler,  bie  in  tlci* 
nen  ffabritorten  unb  bei  mäßiger  Eoncurrenj  häufig  ungebührlid)  h°he  f>"b, 
mitunter  fogar  einer  notorifchen  'Ausbeutung  ber  Arbeiter  gleichen,  wenn  fidf 
anberfeitS  biefen  ^ot)C>x  greifen  auch  in  Diüdficht  auf  bie  oöllig  maßlofe  Erebit= 
bewilligung  unb  häufig  erwadjfenbc  Verlufte  eine  Art  »on  '^Berechtigung  nicht 
abfpredjen  läßt.  3n  unjerm  2öaaren=@efchäft  wirb  tcineSwegS  ohne  Außen  oer= 
tauft,  ben  £>änblern  beS  OrtcS  alfo  bie  Eoncurrenj  burchauS  nidht  gänjlich  ab= 
gefchnitten ; bie  VermaltungSfoften  beS  ©efchäftS  unb  ein  mäßiger  ©eminn  liegen 
auf  ben  VerfaufSpreifen,  bcr  ©eminn  fällt  ben  für  bie  Arbeiter  gefdjaffenen 
Einrichtungen  mieber  ju,  aber  bie  greife  finb  eben  mäßige,  fo  baß  fie  in  bem 
ÖauShalt  beS  Arbeiters  in’S  ©ernidjt  fallen.  2)ie  jutn  Verlauf  fommenben  Söaaren 
haben  nur  oöllig  gute  Vcfchaffenheit;  wenn  Diel  geborgt  wirb,  wenn  bcr  Arbeiter 
auS  ber  brüefenben  ©djulbenlaft  nicht  hcrauSfommt,  muß  er  bie  2Baare  nehmen 
wie  fie  ihm  gegeben  wirb,  et  barf  nicht  mäteln,  nid)t  jurüdweifcn,  benn  baS 
^Bleigewicht  feiner  ©chulben  brüeft  ihn.  23rum  wirb  nur  gegen  Saar  oertauft. 
»Sorgen  macht  ©orgen«,  baS  trifft  oornehmlich  bort  ju,  wo  bie  Einnahmen 
eine  regelrechte  Einteilung  bebiugen,  wo  außergewöhnliche  Ausgaben  feßon 
©törung  unb  Verlegenheit  h^oorrufen;  finb  bann  einmal  ©chulben  gemacht,  ift 
bie  ©cßulbfumme  mehr  unb  mehr  gemachfen,  ba  fehlt  auch  tneift  bie  Energie, 
biefe  ffeffel  wieber  abjufdfütteln,  unb  bie  Verf)äUniffe  gehen  fdjnell  rüdmärtS ; 
ba  muß  bem  Anfang  jum  ©djulbenmachen  nad)  Alögüdjfeit  oorgebeugt  werben. 
Sietet  ber  Arbeitgeber,  ber  mit  feinen  Arbeitern  ffühlung  hat,  biefen  ©elegen= 
heit,  burch  bie  ihnen  auf  ©runb  ber  Verhältniffe  näihftliegenbe  Cuelte  ihre 
täglichen  Vebürfniffe  burch  Saarjahlung  ju  befriebigen,  hält  fie  mittelbar  baju 
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an,  inbem  er  ihnen  auf  Sorg  nichts  gi6t,  bann  roäfyrt  e§  ficfjer  nicf)t  lange, 
bis  bie,  bie  baar  ju  laufen  oermochten,  auS  ©eroofmheit  inbeffen  bieS  nic^t 
traten,  nun  bie  Gelegenheit  ergreifen,  einige  ©rofcf)en  fid)  311  erhalten,  währenb 
bie  burch  ©cpulben  feftgebannt  erfdjeincn,  fid)  aufraffen,  bei  grojjcr  ©infd)tän= 
fung  unb  ©nttjeilung  nacf)  unb  nad)  ihre  ©djulben  abfiofjen  unb  enblid)  tniebcr 
jur  Freiheit  gelangen  unb  auf  eigenen  puffen  flehen.  2öir  haben  in  biefer  9tid)= 
tung  bie  erfreuKdjften  SBahrnehmungen  gemadht." 

Sßeiter  befiehl  feit  einem  3al)re  in  Rosenau  eine 
©uppen-Slnftalt. 

„üliitten  auf  bem  SBerf  gelegen,  für  jeben  Arbeiter  ohne  nenncnSmerthen 
3eitnerluft  erreichbar,  umfaßt  biefelbe  neben  ben  fiüchcnräumen  unb  bem  Seiler 
jtDci  Heine  ©öle  für  ÜJlänner  unb  grauen,  in  benen  biefe  roährenb  ber  grüf)* 
ftüdS=,  BDlittagS*  unb  BtachmittagSpaujen  entmeber  ihr  mitgebradjteS  (Sffen  in 
guter  reiner  Cuft  unb  an  faubern  Üifdjen  oerjehren  ober  bie  Sicfcrungen  ber 
©uppen=9lnftalt  benujjen.  ®S  beftchen  biefe  in  ffaffee,  'Utilcf),  fräftigen  Suppen,^ 
in  ©pect  unb  Stob,  bie  ju  jehr  müßigen  greifen  portionS*  ober  maßioeife  gegen 
fofortige  Sejahlung  abgegeben  werben;  eine  langfame  aber  ftetig  n>ad)fenbe 
grequenj  beftätigt,  baß  bie  ©uppen=Slnftalt  einem  oorhanben  gemefenen  Sebürf* 
nifs  abgeholfen ; unoerheirathete  nicht  minber  oerheirathete  Arbeiter  mit  ihren 
grauen  (?)  benujjen  biefelbe  toieberfehrenb." 

^öffentlich  führt  bie  SBenufcung  biefer  ©uppen- Slnftalt  nicht  baljin, 
bafj  bie  Slrbeiter,  anftatt  gu  $aufe  in  ihren  gamitien  ba§  ©ffen  eingu* 
nehmen,  nun  t>ieHeidE)t  mitfammt  ihren  grauen  in  bet  ©uppen*2lnftalt 
effen  ober  boih  bort  ihr  ©ffen  holen  taffen.  Sie  Senufcwtg  ber  ©uppen* 
Snftalt  barf  nur  SluSnahme  unb  Sftothbehelf  bleiben  für  folthe,  welche 
feine  gantilie  haben,  ober  SKittagS  nid^t  nad)  §flUfe  9e!&en  fönnen  ic. ; 
barf  aber  nicht  gut  Slufföfung  beS  gamilienlebens  führen. 

SBegügtid)  ber 

2öohnuttfl8frage 

befdhränft  fid)  ber  Bericht  auf  fotgenbe  allgemeine  Semerfungen : 

„2Bir  befifcen  feit  längerer  3eit  mehrere  grofje  9lrbeitermohnhäufer,  beten 
einjelne  Sßolmungen  ju  fehr  mäßigen  Sebingungen  oermiethet  fitib,  in  ben  lebten 
jmei  gahrjehnten  haben  mir  aber  Bon  ber  (Srroeiterung  refp.  bem  Bleubau  ber= 
artiger  6afernen»@ebäube  BIbftanb  genommen,  oielmehr  baS  ©treben  ber  Arbeiter 
barauf  gerichtet,  fid)  felbft  in  ben  ©efijj  eine«  eigenen  &aufeS  ju  bringen;  ju 
biefem  3mecf  ftellcn  toir  benfelben  entfprechenbe  Seträge  für  bie  erfte  fjqpothef 
jur  Verfügung,  unb  eine  Heine  ßolonie  foldfer  SEBohnhäufer,  in  ber  Blähe  beS 
SBerfeS  gelegen,  umgeben  non  ©ärten,  jeugt  oott  ben  erjielten  (Sr folgen." 

Set  Bericht  menbet  fich  nun  ben  Snftitutionen  gu,  reelle  auf  fitt« 
lidje  ©rgietjung,  auf  Belehrung  unb  SluSbilbung,  auf  geiftige  Slnregung 
unb  ©rholung,  überhaupt  auf  bie  pflege  beS  geiftigen  SSohleS  bet  Sir* 
beiter  ^tnsielen.  Sahiit  gehört  gunädhft  bie 
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Sfortbübungsfdiute. 

„SSJaS  ber  Bolf3fchuI*Unterricht  in  bem  ihm  jugewiefenen  Sahnten  unb  inner* 
halb  ber  ihm  gegebenen  3ctt  an  SBiffenSftoff  bem  3öglinge  geboten,  ba§  foH  bie 
Sortbilbungöfchule  in  bem  reifem  Stlter  oon  neuem  befeftigen  unb  burch  bie« 
jenigen  kenntniffe  ergänjen  unb  erroeitern,  bie  für  ba§  gewerbliche  Men  unb 
bie  allgemeine  Au§btlbung  ber  Arbeiter  nicht  nur  wünfdjenSwerth,  fonbern  gerabeju 
not^ig  erfcbeinen. 

Oaher  haben  unfere  £ehrling§=3brtbilbung§f<hulen  jon)of)I  in  koijenau  al§ 
*DMmifc  ausnahmslos  fämmtliche  Se^rlingc  be§  3®erfc§  ju  befugen,  Sie  fmb 
in  jtoei  klaffen  oertljeilt  unb  erhalten  oon  ben  baju  angefteßten  fiehrfräften  all* 
wöchentlich  jwei  2Jial  in  ben  AachmittagSftunben  oon  halb  fünf  bis  ha^  fieben 
Uhr  Unterricht,  ju  einer  3eü  aljo,  bie  mit  ber  normalen  ÜageSarbeit  jufammen* 
fällt,  fo  bah  bie  ber  förperlidjen  Erholung  beftimmten  Stunden  nicht  oertürjt 
werben. 

Unter  ben  fieljrgegenftänben  fteht  bie  beutfdje  Sprache  im  Borbergrunb; 
©rammatif  unb  Orthographie  werben  am  Auffajj  geübt,  während  ber  ßefe-Unter* 
rieht  bie  Sortierung  ber  fiefefertigleit,  mit  ber  eS  meift  fehr  übel  befleKt  ift,  be* 
jmedtt  unb  ber  Bermeljrung  beS  XBiffenS  in  ben  Sealien  bient;  bie  Anfertigung 
gefehäftlidjer  Schriftftüde,  in  welchen  auch  befonberS  auf  correcte  unb  fdjöne 
Schrift  geachtet  wirb,  fott  auf  ba§  praltijche  fieben  hiaroeifen. 

Oer  3Red)en*Unterrirf)t  erftreift  fiel)  auf  kopfrechnen,  ba§  oor  allen  Oingen 
gepflegt  wirb,  auf  Oecimalbru<h*9iecbnung  unter  §eranjichung  ber  metrifchen 
ÜJtafje  unb  ©ewichte,  auf  flächen*  unb  körper=Berechnungen  unb  auf  Uebungen 
manehfachfter  Art  an  ipanb  oon  Beifpielen,  bie  in’S  tägliche  fieben  hineingreifen. 

Oer  3ei<hen=Unterricht  ber  BoltSfchule  wirb  fortgefejt;  eS  wirb  ihm  eine 
erhebliche  AuSbehnung  burch  geometrijcheS  3eichnen  unb  inSgefammt  eine  Ab* 
runbung,  ein  Abfchlujj  gegeben  in  ber  grwägung,  bah  für  ben  inmitten  ber 
Snbuftrie  ftehenben  Arbeiter  eine  mähige  fjertigfeit  im  3eidjnen,  fpecietl  im  tjrei- 
hanbjeichnen  unb  Berfiänbnifi  geometrifcher  3eichnungen  unbedingtes  Srforber* 
nih  finb. 

Oah  auch  8er  3Q3eltgef<hichte  im  Stunbenplan  ein  Sßtatj  eingeräumt  unb  bie 
beutf^e  unb  preuhifche,  oornehmlich  bie  ber  Spobenjotlern  gebührenbe  pflege  er* 
hält,  — bah  bie  ©eographie  behufs  kenntnijs  beS  engem  BaterlanbeS,  ber  Kultur* 
ftaaten  unb  ber  Krbe  im  Allgemeinen  nicht  bergeffen,  fei  noch  auSbriidlich  be* 
merft;  jeber  Unterricht  wirb  burch  ein  ©ebet  ober  Sieb  eingeleitet. 

Am  3ahre8fchluh  hQben  bie  3öglinge  burch  eine  öffentliche  Prüfung,  ber  bie 
Kltern  unb  Borgefefcten  beiwohnen,  Sechenfchaft  abjulegen  oon  ber  beenbeten 
Unterrichtäperiobe ; Schüler,  welche  fich  burch  gleichmäßig  gute«  Verhalten,  burch 
heroorragenben  gleiß  ober  befonberS  tüchtige  fieiftungen  auSgejeicfjnet,  erhalten 
eine  öffentliche  Belobigung,  ein  Oiplom  ber  Anerfennung  ihrer  Rührung,  eine 
Prämie,  bie  in  einem  Buch,  einer  filbemett  Oafchenuljr  ober  bergleidjen  befteht; 
fo  wirb  auch  hier  bem  BorwärtSftreben  Anregung  unb  fiohn  gegeben,  unb  in  ber 
beranwachfenben  Sugenb  ber  Khrgeij  gemeeft. 
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35aä  Sdjuljimmer  befinbet  ftcfi,  cbenfo  tote  boS  AeÜeften*3iD™er,  im  SereinS» 
häufe  unb  bat  in  jeincr  AuSftattung  lediglich  ba§  ©epräge  eine®  Unterrichts* 
jimmetS ; bic  Silber  ber  §obenjoIlern=flai}er  foroie  bcraorragcnber  Staate  unb 
firiegSmänner  führen  ber  3ugenb  leudjtenbe  Silber  treuer  Sf^äbterfütlung  Dor." 

S)ie  ©rgiebung  ber  Äinber,  jo  weit  fie  nodj  nicht  jdjulpflidjttg  ftnb, 
übernimmt  bie 

flltinfinber-Semahrf^ule. 

„3n  fleinen  gabriforten  toirb  ber  Arbeitgeber,  ber  ein  offenes  Auge  für  bie 
Sdjäben  in  ben  gamilien  feiner  Arbeiter  bat,  halb  ju  ber  Ueberjeugung  fommen, 
ba|  eine  feiner  luidjtigften  Aufgaben  barin  liegt,  für  bie  nicht  jcbulpflidjtigen 
ßinber  etwas  ju  tbun. 

@o  lange  bie  Snbuftrie  mit  ber  bebauerlidben  Sbatfadje  ju  regnen  bat, 
bag  oerbeiratbcte  grauen  neben  bem  fDlanne  im  gabrifbetriebe  mitarbeiten,  — 
trob  alter  DJteinungSocrfcbiebenbeiten  in  biefer  grage  bleibt  bie  Sbatjadje  an  fid) 
bod)  bebauerlicb,  benn  ber  3GßirfurtgSfreiS  ber  uerbeiratbeten  grau  ift  baS  tpauS,  — 
jo  lange  roirb  aud)  bie  Seauffidbtigung  unb  (Erhebung  ber  nod)  nicht  fdjul* 
pf!id|tigen  fiinber  eine  mangelbafte  fein,  fle  muff  eS  fein,  benn  mäbrenb  eines 
großen  2beilS  ber  3e>t  ift  bie  DJlutter  abroefenb,  unb  febrt  fie  Don  ber  Arbeit 
juriirf,  fo  bat  fte  ju  foeben,  ju  reinigen,  ju  näben,  auSjubeffern  unb  roaS  fonft 
in  ber  ^äuSlidjfeit  ju  erfüllen;  ba  fann  ber  duffem  grjiebung  ber  ffüiber  nidjt 
bie  gebübrenbe  Sorgfalt  gehnbmet  werben,  gejdbmeige  benn  ber  innern. 

An  biefen  bebauerlidjen  Uebelftanb  anfnüpfenb,  obfehon  auf  unfern  beiben 
SBerfen  bie  3abl  ber  Derbeiratbeten  grauen,  bie  mitDerbienen,  eine  Derbältniff* 
m affig  geringe  ift,  unb  in  ber  fernem  (Erwägung,  baff  eS  für  ben  Arbeitgeber 
eine  Sft'^t  ber  Dlädjftenliebe  fei,  nad)  B)iögUcf)feit  bem  Arbeiter  in  ber  grjicbung 
ber  Äinber  jur  jpülfe  ju  lommen,  audb  bann,  rnenn  bie  grau  ihre  Aufgabe  ju 
erfüllen  Dermag,  errichteten  wir  in  Hohenau  oor  ungefähr  acht  3abren  unb  in 
DJlaBmifc  Dor  ungefähr  brei  3af)ren  eine  ffleintinbctjd)ule. 

Unentgeltliche  Aufnahme  in  biefe  Schule,  bie  Don  einer  2ebr=$iafonifjin 
geleitet  wirb,  finben  alle  Hinbct  Dom  Dollenbeten  brüten  3abre  bis  jum  fdjuh 
pflichtigen  Alter,  auSnabmSmeife  auch  «ach  jüngere  Äinber,  wenn  bie  häuslichen 
Serbältniffe  bieS  wünfdjenSroertb  machen,  ober  fchon  ältere  ©efdjmifter  bie  Sdjule 
bejuchen.  Die  llinber,  ber  Schule  Don  ber  Atutter  ober  einem  AngebBrigen  ju* 
geführt,  fo  lange  fie  nicht  ohne  ©efabr  ben  SGBeg  allein  machen  fönnen,  müffen 
fauber  gemäßen  unb  gefleibet  täglich  jur  feftgefefcten  3«t  anfommen,  um  fchneU* 
möglichft  an  Orbnung  gewöhnt  ju  werben.  Sie  werben  metbobifd)  in  ber  bem 
SBefen  unb  bem  ©emütb  beS  l?inbeS  ganj  befonberS  angepafjten  Art,  wie  fie  ben 
2ebr«®iafoniffinnen  eigen  ju  fein  pflegt,  erjogen  unb  für  bie  fpätere  Solfsfchule 
Dorbereitet.  Sie  lernen  ruhig  unb  ftiü  fein,  wenn  ihnen  geboten;  artig  unb 
anftänbig  in  ihrem  £bun  unb  ihren  Dieben;  geborfam  ihrer  fiebrerin  unb  ihren 
(Eltern ; fie  lernen  ©ott  fennen  uub  ihn  lieben ; fie  lernen  harmlos  fuh  am  Spiel 
erfreuen  unb  ebenfo  an  fpaubarbeü  ihre  ©ebulb  üben. 

Einige  Stunben  in  biefer  Uinberfcbaar,  bie  halb  ben  Qrrjäbliingen  aus  ber 
biblifchen  ©efebiebfe  ober  einem  SDlärcben  laufet,  halb  ein  üiebeben  fingt  ober 


Digitized  by  Google 


144 


Kerfe  nadifpridjt,  halb  mit  ber  KuPbe  ober  mit  fpelm  unb  (Säbel  ßantirt,  im 
Sommer  luftig  im  ©arten  tierumjpringt  unb  in  edjter  ftinberart  fidti  i^reä  2eben§ 
freut,  — eine  Stunbe  unter  biefer  Sdjaar  füljrt  rurlje,  roe(d)’  große  ©rleidjterung 
ben  ÜDtüitem  burd)  biefe  Staute  gefdjaffen,  unb  ber  KolfSfdjullebrer  erfennt  auf 
ben  erften  33U<f  baS  ffinb,  baS  bie  ßleinfinberfdjule  befugt  böi- 
gen ©lanjpunft  aller  ffreuben  bilbet  baS  2Beil)nad)tsfeft ; 2)?onate  oorber 
auf  feine  Kcbeutung  bingewiefen,  auf  baS  ftommen  beS  ©briftlinbeS  Oorbereitet, 
toerben  ben  Hinbern,  natbbem  fie  burd)  Seclamationcn,  Singen  oon  SBeibnacbtS- 
liebem,  SBiebergabe  oon  ©rjäblungen  u.  f.  ».  eine  fteine  S^rtftfeier  gewiffer» 
maßen  ficb  felbft  gemacht,  unb  natbbem  ber  ©eiftlidße  ein  3Bort  an  ihre  fjerjen 
gerietet,  unter  bem  SBeibnadftSbaum  fleine  ©aben  »erft^iebenftcr  'Ärt,  praftiftbe 
©egenftänbe,  Spielfatben  unb  ©ßwaaren,  einbeftbeert.  $ie  ©Item  unb  ffreunbe 
ber  Sdfule  nehmen  an  biefer  fffeier  tbeil. 

2>aS  ber  Sd)ule  bienenbe  £)auS  umfaßt  neben  großen  luftigen  Sdfultäumen 
aud)  bie  SSoßnung  ber  ^iafoniffin;  ein  ©arten  mit  ßolonnabe  unb  ein  Spiel- 
plaj  fcßließt  fidj  an." 

®ie  ftffätigleit  ber  ®iatonifjin  be^nt  ftrib  ferner  nodß  auS  auf  bie 
©onntagSftbuIe 

unb  ben  grauen*  unb  3ungfrauen«33erein;  erftere  bereinigt  jdjul* 
pflidßtige  Äinber  am  ©onntag'fJtatbmittag  ju  gemeinfamem  ©efang  unb 
barmtoS  fröt)tid^er  Unterhaltung,  raäbrcnb  bie  Stbenbe  beS  grauen»  unb 
3ungfrauen*S3ereinS  unter  bem  Sßorlefen  eines  guten  SSudjeS  ber  £)anb* 
arbeit  geroibmet  finb. 

gür  bie  f<bulpflicbtigen  Sinber  beftebt  in  9J? all  miß  — für  fpater 
autb  in  Äoßenau  in  SluSfidjt  genommen  — feit  ungefähr  einem  b^fren 
3abre  ber 

£anbferti0feU§=Untem(bt, 

öorläufig  mit  bem  ßebtgang  für  fßapparbeit,  bem  fpater  ein  folget  für 
■^oIjfdbni|erei  beigefügt  »erben  foH. 

„£>err  Dr.  SB.  ©ö Je,  ber  Bcrbiente  Seiter  ber  fießrbilbungSanftalt  beS 
Skutfeßen  KereinS  für  ßnabenßanbarbeit,  fagt  in  bem  Korwort  feines  KeridjtS 
über  bie  Xßätigfeit  im  3aßre  1888  u.  a.:  »SBir  wollen  feine  fjtüjlicßfeitspäba» 
gogif  mit  Dtüdfiißt  auf  ben  ©rwerb,  woßl  aber  eine  ooüe  barmonijtbe  6ntwide= 
lung  beS  fiinbeS,  fein  DerfrüßenbeS,  bem  Beben  oorgrcifenbeS  9lbricßten  für  baS 
£>anbwerf,  mobl  aber  eine  bewußte  ©rjießung  beS  9lugeS  unb  ber  §>anb,  leine 
medbaniftbe,  ben  ©eift  abftuinpfenbe  SBeftßäftigung,  fonbern  Sorge  bafür,  baß 
ber  in  febem  unoerbilbeten  fi’inb  lebenbige  Srieb  jum  Staffen  unb  ©eftalten 
nitßt  unterbrüdt,  fonbern  benujjt  werbe  jur  ©ntwidelung  feiner  Kräfte,  »or  allem 
jur  Kilbung  feines  SBülcnS«. 

„3n  biefen  treffenben  Söorten  liegt  baS  Programm  beS  fjanbfertigfeitS»Un* 
terridjtS,  natß  welkem  berfelbe  autb  unjerfeitS  lufitaßme  gefunben.  2>ie  für  je 
3cit  beS  KefteßenS  ermöglicht  naturgemäß  nocß  fein  Urtbeil,  nur  fo  Diel  fönnen 
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wir  jagen,  baß  ber  Unterricht  lebhaftem  Snterefje  begegnet,  unb  mit  gleiß  unter 
Seitung  bei  in  l'eipjig  auigebilbeten  Seßreri  cillioöcßentlicß  jtoei  ©tunben  gear- 
beitet  wirb." 

®er  räumliche  HJtittelpunft  bei  großem  If)eile3  berjenigen  @in» 
rießtungen,  welche  ber  ©eteßrung  unb  Unterhaltung,  ber  ©efelligfeit  unb 
Sitbung  bienen,  ift  bai 

SBereind^auS. 

„Safjelbe  — wir  fprecßen  juBörberft  Bon  bem  floßenauer  — liegt  in  einem 
mehrere  'Morgen  großen  ©arten,  ber  in  ben  ©tunben  ber  ©rßolung  jebcin  Ar- 
beiter  geöffnet  ift,  bie  nötßigcn  Stußepläße  bietet  unb  ju  einem  fleinen  ©pajier- 
gang  ©elegenßeit  gibt.  $ai  Pereinißaui  befteßt  aui  einem  Mittelbau  unb  jwei 
Seitenflügeln,  bereit  einer  bie  ßimmer  bei  Aelteften-Gollegiumi  unb  ber  gort- 
bijbungifeßule,  beren  anbercr  bie  Pibliotßef  unb  bie  2Boßnräume  bei  £muiber» 
walteri  enthält,  wäßrenb  ber  Mittelbau,  ju  bem  breite  greitreppen  emporfüßren, 
einen  großen  ©aal  in  fitß  feßließt.  SMejer  ©aal,  für  ungefaßt  fünfßunbert  Per« 
fonen  auireießenb,  ift  beftimmt  für  bie  jaßlreicßen  Perfammlungen  ber  Betrie- 
benen Pereine  gemeinnüßigen  ,3mec!i,  für  etwaige  (^oncerte  ber  ^üttencapeüe 
unb  ber  ©cfangoereine,  für  Unterhaltung  unb  Porträge  wäßrenb  ber  Jperbft=  unb 
Sßintermonate ; ei  werben  joltße  monatlich  gehalten  unb  fie  beßnen  fieß  aui  auf 
Polfiwirtßfeßaft,  Sitteratur,  Pßtjfit,  ©terntunbe,  Staturwiffenfeßaft,  populaire  Me- 
bicin  u.  bergt.,  fo  weit  nötßig,  erläutert  bureß  entfpreeßenbe  tafeln  unb  Präpa- 
rate; bie  Porfüßrung  Bon  Pilbern  bureß  ein  ©fioptifon  — Pilber  aui  ber  (Srb- 
unb  ijimmelifuttbe,  l'anbfdjaften,  ©enrebilber,  portraiti  beriißmter  Männer, 
ßeroorragenbe  Pauroerfe  alter  unb  neuer  3«'t,  mifrojfopifeßc  Pergrößerungen  aui 
ber  Sßier*  unb  Pflanzenwelt  — foH  aueß  ben  gamiliengliebem  ber  Arbeiter  in 
unterßaltenbem  ©ewaub  Anregung  unb  Peleßrung  bieten.  Stege  neßmen  an 
allem,  mai  in  Borfteßenb  bejeießneter  Sticßtung  geboten  wirb,  bie  ‘Arbeiter  Ißeil ; 
fie  erweitern  ißren  ©eficßtifreii,  fcßärfen  ben  Perftanb,  bereießern  ißr  ffiifjen; 
fie  genießen  naeß  bei  Sagei  Müßen  gern  eine  angeneßme  Abmeeßfelung,  eine 
geiftige  ©rfrifeßung  naeß  ber  materiellen  Arbeit  unb  neßmen  für  fieß  unb  ißre 
gamilie  aui  biefen  Abenben  immer  etwai  naeß  ipaui,  bai  fie  geiftig  unb  fittließ 
ßebt  unb  förbert." 

2>ie  umfangreiche,  mehrere  taujenb  öänbe  utnfaffenbe 

»iHiotfjef 

„gibt  bem  gefammten  Perfonat  ©elegenßeit,  in  ben  Slbenbftunben  ju 
einem  guten  Sud?  5U  greifen  unb  bureß  beffen  Seetüre  auf  bai  eigene 
$erj  unb  ©emütß,  ebenfo  wie  auf  bai  ber  Singehörigen  üerebetnb  ein* 
juwirfen." 

„Märcßenbücßer,  Polfi-  unb  Sugenbfcßriften,  fiebenibilber  Bon  Männern 
bei  jpanbmerfi,  bei  öffentlichen  Sebeni  unb  ber  ©efeßießte,  Icicßt  faßließe  Artifel 
aui  ber  Polfiwirtßfeßaft,  Dteifebejcßreibungen,  oatcrlänbifeße  ©efeßießte  u.  bergt., 
natürlich  forgfältig  unb  bem  3wecf  entfpreeßeub  auigewäßlt,  — bai  tommt  in 
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bic  £)änbe  ber  Arbeiter  unb  »errichtet  gute  SSkrte.  ©elbftrebenb  ift  bie  Senutsung 
ber  ©ibliotbef  unb  ber  Scfud)  ber  ©orträge  u.  f.  n>.  unentgeltlich." 

3n  ber  SRälje  beS  SBereinS^aufeS  liegt  ba8 

flranfenbaub, 

ein  jweiftöcfigeS  ®ebäube,  beffen  ©rbgefchofj  bie  SBobnung  einet  Äranfen* 
Wärterin,  ein  ©abejimmer  unb  ein  Sprechzimmer  für  ben  SIrjt  enthält, 
wöbrenb  bie  obern  ßirnmer  lebiglidj  ber  Äranlenpflege  bienen.  UnDer* 
beirat^ete  Arbeiter,  bie  bei  O^ntben  in  öuartier  unb  Äoft  finb,  Derbei* 
ratbete,  beren  SRittellofigleit  ober  fonftige  b“n8liche  ©erbaltniffe  bie 
genügenbe  pflege  in  ber  eigenen  SBobnung  nicht  ermöglichen,  finben  b^* 
Slufnabme,  ©eföftigung  unb  fachgemäße  pflege. 

2Ba8  Don  bent  S3erein8bau8  be8  Äofcenauer  SßerfeS  gefaßt  ift,  gilt 
auch  für  SKaflmife,  nur  mit  ber  ©efdjränlung,  bafi,  wie  bie  Dorbanben 
gewefenen  ©erbältniffe  e8  bebingten,  ba8  ®ebäube  Heiner  unb  in  feinen 
SHäumlicbleiten  anberS  gruppirt  ift. 

3ebe8  ber  SEBerte  bot  eine  eigene  ^üttencapelle,  mit  fümmtlicben 
©faSinftrumenten  auSgerüftet,  tebiglich  au8  Slrbeitern  gebilbet,  auch  Don 
einem  folcben  geleitet.  3)ie  tegelmäjjige  pflege  ber  SWufif  ermöglicht 
©eranffaltung  Heiner  Soncerte,  ©iitwirlung  an  gröjjern  geftlicbleiten, 
an  patriotifchen  feiern,  ©egräbniffen  u.  f.  w.,  Dor  allem  aber  ift  ber 
wöchentliche  Uebung8abenb  ben  SRitgliebern  ein  Slbenb  ber  Srbolung  unb 
be8  gefeÜigen  ©erlebrS. 

Slucb  bie  ® efangDereine  unb  bie  -KilitairDereine,  in  ber 
Ifauptfache  au8  Slrbeitern  be8  2Berle8  beftebenb,  finben  bie  ihnen  ge* 
bübrenbe  warme  görberung  unb  ftete  pflege. 

®ie  Feuerwehr,  Detfeben  mit  bem  gefammten  bem  geuerlöfcb« 
unb  StettungSwefen  bienenben  Separat,  praltifcb  au8gebi(bet  unb  rege!» 
mäfjigen  allwöchentlichen  Hebungen  obliegenb,  unb  ber  JurnDerein 
ftnb  gleichfalls  ber  Erwähnung  wertb. 

„3n  allen  Vereinen  bilbet  ber  ®eift  ber  Samerabfchaft  bie  ®runb* 
läge;  offenes,  frifcheS,  entgegenfommenbeS  SBefen  im  ©erlebt  unterein* 
anber  unb  im  ©erlebt  mit  ben  ©orgefefcten,  bie  an  ben  heften  bet  Sir* 
beiter  tbeiljunebmen  pflegen,  lennjeicbnet  bie  guten  ©ejiebungen,  welche 
©erwaftung  unb  Slrbeiter  oerbinben,  bringt  ba3  Vertrauen  jum  SluSbrui, 
ba8  ein  $beit  bem  anbern  fdjenlt  unb  bewahrt,  unb  fo  bütfen  wir 
getroft  in  bie  Swhinft  feben.“ 

©löge  fich  bie  Hoffnung  ber  2)irection  erfüllen,  unb  mögen  recht 
Diele  djriftliche  Slrbeitgeber  im  beulfdjen  ©aterlanbe  barauS  Slnregung 
ju  gleichen  Schöpfungen  empfangen! 

Strnf  unb  Sommiffionl.iOrrlaf)  tum  Sa$tm  in  «bin.  1413# 
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Organ  bes  üerbanbes 

katljolifdjer  InimftrtcUer  uni)  Jlrbeiterfreuttbc. 

Xeöigirt  oom  (SenerahSecretair 

1889.  Neunter  3al)rgang.  7.  ,Äeft.  füll 

Statiftih  frer  Jmtlj.  |lrbfit?r-^er^inc,  Toiaif  bcr  |)minc 
für  mctbltrijc  itttb  fugcnblirijc  Arbeiter. 

Unter  bem  2.  gebruar  1887  erliefe  bcr  Sorftanb  be§  Scrbanbeä 
„Strbeiteröoo^I"  einen  Stufruf  an  äße  fatbolifdjen  Strbeiter=Sereine, 
$lrbeiterinnen»5Bereine  unb  Sereine  für  jugenbtidie  Slrbeiter  Seutfd)lanb3 
mit  ber  Sitte,  fid?  an  einer  Stbreffe  pr  ©ecunbijfeiet  be3  ljl.  Saterä 
gemeinsam  p beteiligen,  unb  ju  bem  Smecfe  Drt,  tarnen,  Saturn  bet 
©rünbnng,  $aljl  ber  SJiitgtieber,  SJiamen  beä  ’ißräfeS  tc.  mitjutbeilen. 

@3  melbeten  firf)  92  2(rbeitet*Sereine,  17  Sereine  jugenblicfjer  Strbeiter 
unb  17  2lrbeiterinnen=Sereine.  ©ieben  fßergamentblätter  in  ©röfje  non 
39  p 52  (Zentimeter,  roie  fie  pr  33etf>eilignng  am  Subel-Sllbum  öor= 
gefdjrieben  roaren,  mürben  befcfeafft,  unb  fämmtlicffe  Vereine  mürben  auf 
bemfelben  in  folgenber  SBeife  »ergeicfenet : 

Sluf  bem  1.  Statt  mar  bcr  3u>ed.  bic  ©rüttbung  unb  ffllitgticberjabl  beS 
Kerbanbeä  „Arbeiterroofjl"  aufgcfüt)rt : 

„Haec  societas  id  spectat,  ut  operariorum  conditio  principiis  christi- 
anis  innixa,  tum  ratione  vitao  religiosae  morumque  honestatis,  tum  etiam 
ratione  felicitatis  temporalis  ad  meliorem  redigatur  statum. 

Cui  societati  nomen  daro  potest  quivis  opifex  catholicus,  quem  ope- 
rariorum salus  sollicitum  habet,  hac  quidem  lege,  ut,  singulis  annis  stipem 
saltem  quinque  Marcarum  conferat.  Fundata  est  ista  societas  die  20.  Maii 
1880,  hodiequo  sexcentos  complectitur  socios. 

Centrum  autem  totius  societatis  nunc  quidem  residet  M.  Gladbaci 
provinciae  Rhenanao  oppido.“ 

Sann  folgte  bie  Aufführung  ber  üom  Serbanbc  (jevauagegebenen  SolfS= 
fünften  unb  bie  'Jiamett  ber  Sorftanbämitgtieber  ‘). 

*)  „$aS  erfte  Statt  mar  in  Sejug  auf  fitnftterijdic  AuSftattung  eines  ber  fd^önften 
beS  ganätn  AlbumS.  tSaffetbe  mar  nach  einer  Original:  Sfijjc  beS  ScnebictinerS  P.  Obito 
SBolf  in  (fmmauS  bei  'Jkag  im  ffunft=Atelier  Bon  ®.  I.  UBiSfott  in  Srcslau  bctgeftctlt, 
unb  mürbe  auf  Serantanung  be§  2ocat=6omite’§  in  Köln,  als  3U  ben  beften  Albumbtättem 
gefforenb,  Bor  ber  Sbfcnbung  ltaj)  9tom  ptjotogrnpfj'rt.  ®aS  §auptbitb  an  bcr  ©pitje  beS 
StatteS  jeigt  eine  2>arfteHung  ber  heiligen  Arbeiterfamilie  in  ber  fflkrtftättc  ,ju  Aajaretf). 

SrbeilertoobL  IX.  7.  12 


Digitized  by  Google 


148 


'Huf  betn  2.,  3.  unb  4.  '-Blatte  mürben  75  'Arbeitervereine  in  atp^abctifdjcr 
Crbnung  mit  'Jtamen,  Crt,  TOitglicbergnljf,  Saturn  ber  ©rünbung  unb  Oiamen 
bcs  S?orftanbe§  Pergeidpiet  unter  folgenber  genteinfamer  3rotdangabe : 

„Quae  congregationea  id  agunt  et  expetunt,  ut  fides  eatholica  neenon 
mortiui  sanctitas  in  sodalium  animis  alatur,  conflrmetur,  augeatur  atque 
vitae  condicio  in  meliorein  statum  redigatur.  Regimen  aut  certe  regi- 
minis  summa  penes  clerum  est. 

3n  ber  Witte  ber  göttliche  hcilanb  al§  ®efjiilfe  beS  3'mmermnnnes,  mit  einem  ©eil  einen 
feineren  ©alfen  bearbeitenb ; linfs  nor  ihm  fern  Cehrmeifter,  rote  er  mit  einem  grofccn  fireu3= 
hoprer  ein  Balb  fertiges  Werfftüd  burcfjlöcbert ; im  ©orbergruttb  rcctjtS  fitjt  bie  allcrjeligfte 
3ungfrau  auf  tjöljernem  ©d)cmel,  an  einem  leinenen  Xuehe  arbeitenb.  Xer  poefieöoHe 
hintergrunb  mit  bem  ©ogclpaar  itt  ben  Weuilauöranfcn  unb  ber  butd)  bie  Scnfteröffnimgen 
erfefjeinenben  ©almenlanbjchaft  uer teitjt  bem  Silbe  einen  eigentf)iimlid)en  Steig.  ©S  trägt  bie 
Unterschrift  »Jesus  venit  Nazareth  et  erat  subditus  illis«  unb  ift  eingerahmt  Bon  einem 
halbfreije.  3n  ben  ^Jinicfetn  befinben  fidj  auf  ©pruehbänbern,  »elipe  um  einen  Xiftclgroeig 
gcjd)lungcn  finb,  bie  Snfdjriften:  »Laborent  manuum  tnearum  respexit  Deus»  unb 
»Eleoti  mei  non  laborant  frustra«.  glanfirt  ift  baS  SBilb  Bon  groei  Figuren  uon 
heiligen,  linls  ©t.  Salbomcr  mit  harnmer  unb  3»nge  neben  bem  'Amboß  ftepcnb,  jrechts 
©t.  Sarbara,  bie  Patronin  ber  ©ergleutc  unb  anberer  gefahrvoller  ©enterte.  Xie  IRanb- 
einfaffuttg  beS  Xcrtes  ift  mit  fein  ftilifirtem  Slatirocrl  unb  ©lumenronfen  auf  ©olbgrunb 
oergiert  unb  burep  btei  WcbaiüonS  unterbrochen,  in  rodeten  bie  roid)tigften  ©rammen  ber 
Snbuftrie  bargcfteDt  finb.  'AIS  ©ertretcr  ber  6ifen=3nbuftrie  crjdjcint  bie  lebenSBotle  ffie» 
ftalt  eines  ©efjmicbcS,  mit  pochgejchroungenem  Jammer  oor  bem  Amboß  ftepenb;  eine  alb 
beutjepe  Jungfrau  am  hmibroebcftupl  arbeitenb,  oertritt  bie  XcptiUSrandje ; im  untern 
SRattb  tritt  aus  burdjbrodjettcm  ©eftein  bie  ©eftalt  eines  Sergfnappen  mit  ©rubcnlampc 
unb  ipammer  Ijcroor,  auf  bem  ©ruftbanbe  bas  fröhliche  »@lüd  auf!«  3ur  Siedjten  beS 
©ergtnappen  ift  ein  Aroerg  beim  ©djeinc  ber  Campe  mit  ber  finde  bejepäftigt,  unb  jur 
Cinfeit  bejdjaut  ein  jroeiter  3merg  in  geöffneter  ftifte  bie  au§  bem  Serge  gehobenen 
©cpätjc.  Xie  beiben  untern  (rdfelber  bringen  baS  »Ora  et  labora«  gur  Xarftcllung,  im 
linfen  Selbe  ein  fHojentranj  über  bent  aufgejeplagenen  ©ebetbuepe  neben  einem  ffreuge,  im 
regten  groei  ©icnentörbe." 

Xie  übrigen  jecpS  ©lätter  mit  bem  ©ergeiepniffe  ber  Screine  roaren  jämmtliep  mit 
einer  breiten  Sanbcinfaffung  oergiert,  roclcbe  auf  ®olb=  ober  Silbergrunb  in  gefepmadooller 
3eiepnung  idjöitc  Statt«  unb  SlumciuOrnamcntc  geigt. 

3n  biejer  ’Auoftnttung  rourbeu  bie  fieben  ©lätter  in  eine  ber  Bier  Wappen,  roeldje  bie 
Abrefje  ber  jocialen  ©ereine  enthalten,  eingefügt,  ©ämmtliche  Abrefjen  ber  fatpolijehen 
©ereine  XeutjcplanbS  — im  ©äugen  570  — rourben  nämlich  in  23  Wappen  311  je  25 
©lättern  nertheilt.  ©on  biejen  enthielten  acht  Wappen  Abreffen  Bon  rcligiöfeit  ©ereilten, 
Bier  Bon  charitatiocn,  eine  oon  WijfionSs,  Bier  Bon  jocialen,  fünf  Bon  fircpempolitifcpen,  je 
eine  Bon  roiffcnfchaftlichcn  unb  mufifalijcpen  ©crcincn.  3ebe  biefer  ©ruppen  roar  auSgc= 
3eichuet  burch  eine  bejonberS  reich  in  eigenartiger  Cebertccpnif  hergeftelltc  Xitelmappc.  (Sine 
noch  reichere  'AuSftattung  geigte  ber  3nbcrbaub ; bcrjelbe  enthielt  bas  Xitelblatt  nebft  Wib= 
mung  unb  baS  Siegiftcr  jämmtlicher  ©ereine,  »eiche  (ich  an  betn  großen  Werfe  betheiligt 
haben,  6s  roar  in  ©ergantent  gebunben  unb  geigte  als  Umrahmung  bie  Worte  »Germania 
eatholica«  unb  bie  Wappen  bet  23  bijcpöfliepen  Sprengel  XeutjcplanbS,  gefrönt  oon  ber 
Xiara  unb  ben  Schlüffcln.  Xie  23  fflänbe  mit  ben  eingclnen  Abreffen  roaren  gujatninem 
gcftellt  in  einem  reich  gcjchniljten  flaftenjepranf,  ber  fich  feitlich  öffnet,  jo  baß  man  bie 
eingelnen  Abrefjeu  herausnehmen  unb  gum  ©etrachten  auf  ein  großes  ©rongepult  legen 
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Ad  finem  propositum  contendunt,  eo  quod 

1)  vitam  omneni  religione  imbnere  et  ordinis  cuiusque  virtutem 
amplifieare  et  exercere  Student. 

2)  concionando  et  dissercndo  sodales  edocent, 

3)  ea  instituunt,  quae  ad  emendandam  et  sublevandam  ope- 
rariorum  conditionem  idonea  videntur  esse, 

4)  sodalium  animos  ad  humanitatem,  liberalitatem,  honestatem 
eonfirmare  nituntur. 

Patronos  hae  eongregationes  venerantur  plerumque  S.  Josephura,  S. 
Paulum,  alios.  In  numemra  sodalium  admittitur,  quieumque  operariorum 
fidem  catholicam  profitetur,  aetatis  annum  duodevicesimum  excessit  neque 
civilis  honoris  aut  existimationis  expers  est.“ 

S)a§  5.  iÖlatt  lmtrbc  bcn  17  33crgmann»=3?ereincn  überladen,  unb  mürben 
biefclbeii  bort  unter  entfprecf)enber  'Angabe  ihrer  bcfonbcrn  3tüC(fc  :c.  aufgcjüljrt. 
'Huf  bem  6.  SÖIatte  mürben  bie  ükrciuc  jugenblidjer  Arbeiter,  unb  auf  bem  7. 
bie  9lr6eiterinnen=S8ereine,  beibc  unter  Angabe  iljrcr  eigmtl)ümlid)en  3>ofdc  unb 
ßinridjtungcn  in  berjelbcn  2Beije  uerjeidjnet,  mie  uorfjin  bei  beit  9ttänner=$ereinen 
angegeben. 

„Slrbeiterroo^I"  beabfidjtigte,  ben  Slrbeiter-  unb  §lrbeiterinnen=53er= 
einen,  mie  ben  SSereinett  für  jugenblit^e  Arbeiter  gleichzeitig  ein  33erjeicb- 
nijj  aller  ejiftirenben  fatljolij^en  ^Arbeitervereine  in  2>eutjcblanb  ju 
übergeben  unb  eo.  auch  eine  ©tatiftif  ber  Vereine  gu  beröffentlidjen. 
@4  fteflte  fidf  jeboeb  halb  Ijerauä,  baff  ficb  bei  roeitent  nic^t  alle  fat^o- 
lifc^en  Vereine  gemelbct  Ratten,  roie  benn  ba§  ganje  SRaterial  febr  lüden* 
baft  mar,  fo  bafj  öon  einer  roeitern  SSeröffentlicbung  abgefe^en  mürbe1). 
Snjroifdjen  haben  mir  un3  bemüht,  ba3  SRaterial  roeiter  ju  ergiinjen 
unb  ju  üeroollftänbigen,  unb  neuefteng  nochmals  eine  ftatiftijdjc 
©rbebung  tn’g  2Ber!  gefegt.  Sluf  Soltftänbigfeit  fann  aud)  fegt  bag 
SSerjeicbnifj  nid^t  Slnjprucb  matten;  auf  (Sorrectbeit  nur  in  foroeit,  alg 
bie  Vereine  felbft  SOHttbeitung  gemacht  haben.  liefest  trifft  überall  bort 
ju,  roo  alle  ®aten  auggefüKt  finb. 

35ag  nacbfolgenbe  Sßerjeitfinifj  umfaßt  alle  unä  befannt  geroorbenen  SJet» 
eine,  roelcbe  ficb  in  erfter  Sinie  aug  ben  (gegen  Sohn)  arbeitenbenÄlaffen 
recrutiren,  unter  ßeitung  eineg  @ei  ft  lieben  fteben  — ober  bodj  ben  firdp 
lieben,  religiöfen  ©inn  ihrer  äßitglieber  §u  förbern  ftreben  — unb  bie 

tann,  roetcfjcS  auf  bem  Saften  fleht.  $iefe=  5ffutt,  Born  ^oj-Otolbjchmieb  $ermeting  gefertigt, 
jeigte  auf  bem  ®edel  al§  bie  heroorragenbften  Übertreter  beb  6t)riftentl)um§  in  $eutjct)lanb 
bie  auf  baS  forgfättigfte  in  reifer  Umrahmung  auSgejiihrten  ©cftaltcn  beb  h-  ®tmifatius 
unb  ftarl’S  beb  ©roßen,  unb  mar  junt  'Äuftlnppcn  eingerichtet,  berart,  baß  cS  jcbcS  SDtat 
ben  Silber  unb  eine  Sltappe  nebft  Snhatt  aufnehmen  tonnte. 

')  tüergt.  „Strbetterroohl"  1888,  §eft  2 u.  3.  — ®ie  9lbrcjjen  ber  Slereinc  in  nach' 
folgenbem  Skrjeidjniß,  bejüglidj  roetehcr  genauere  Angaben  (3al)t  ber  äJiitglicber  ic.J  fehlen, 
finb  meiftenb  ber  „ftölner  (lorrejponbenj  für  bie  geifttiihen  '4käfibe$"  (9tr.  5 u.  6 188'.') 
entnommen. 
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gefellige  Unterhaltung  unb  bie  fittlicfje  unb  fociale  görberung 
ihrer  SDtitglieber  jum  3'^  baten-  Sfeifter»,  ©efeßen*  unb  Säuern» 
Sereine,  SSägbe- Sereine  zc.  geboren  alfo  nirfjt  babin.  ®ie  grobe  Ser» 
fdjiebenbeit  berfelben  erflärt  fid^  auS  ber  Montanen  Gntftebung  unb  auS  ben 
üerfebiebenen  localen  unb  jocialen  Sebingungen  unb  3 loecfen  berfelben. 
Sielfacb  ift  eS  fermer,  aus  bem  Samen  ben  Gbaralter  beS  SereinS  §u 
erfeben.  üSancbmal  mar  eS  ein  fpecieHer  : gegenseitige  Unterftüfcung 
in  ßranfbeit  unb  ©terbefäßen,  Sammlung  für  einen  ftirebenbau,  pflege 
beS  ©efangeS  ec.,  roelcbcr  jur  ©rünbung  beS  SereinS  Änlajj  gab,  ber 
bann  aber  aflmälig  bie  anbern  3roe(le  in  fid)  aufnabm;  halb  finb  auch 
abfidjtlicb  neutrale  Sejeicbnungen  (ir9Sänner=Serein,"  „Gintracbt,"  „@t. 
3ofepbS«Serein“  ec.)  gemäblt,  jei  eS,  meil  ber  Serein  fid^  nicht  blofj  auf 
(Jabril»  ober  Sobro)  „'Arbeiter"  beftbränlt,  fei  eS,  um  mebr  ben  religiöfen 
Gbaralter  ju  betonen.  Grft  bie  in  ben  testen  fünf  Sabren  gegrünbeten 
Sereine  tragen  ein  mebr  einheitliches  unb  beftimmteS  ©epräge  unb 
führen  aueb  tneiftenä  ben  Samen  „fiatbolifeber  2lrbeiteroerein"  ec. 

9Kit  bem  Sabre  1884  ift,  ®ant  ber  Anregung  ber  Gncpllica  „Huma- 
num  genus“,  bie  Seroegung  jur  ©rünbung  oon  fatbolijeben  Slrbeiteröereinen 
überhaupt  in  ein  neues  ©tabium  getreten,  inbern  jomobl  neue  Sereine, 
oor  allem  in  unferen  grofjen  Snbuftrieftäbten,  gegrünbet  mürben,  als  auch 
in  ben  ältern  Sereinen  mieber  neues  Üeben  ermatte. 

Ser  ,3roecf  ber  nacbfolgenben  mübeooflen  ©tatifti!  ift  ein  mehrfacher. 
Sunädbft  foH  allen  Sereinen  ein  Serjeidjnifs  ber  beftebenben 
Sruberöereine  (mit  Slbreffe  beS  SräfeS  zc.)  in  bie  $anb  gegeben 
merben,  um  ihre  oerjiebenben  SSitglieber  an  ben  neuen  Serein  oer» 
meifen  unb  fo  benfelben  bort  eine  gute  Slufnabme,  ©dju^  oor  Serfübrung 
unb  Unterftüfcung  unb  görberung  fiebern  p lönnen.  SSenn  auch  noch 
lein  formeller  Serbanb  ber  latbolifc^en  Slrbeiterüereine  befiehl,  fo  reicht 
bod)  bie  latbolifdbe  Siebe  unb  ßamerabfcbaftlicbteit  einerfeitS,  bie  geiftlicbe 
Gonfraternität  anberfeits  meit  genug,  um  bem  roanbernben  empfohlenen 
SSitgliebe  überaß  freunblicbe  Ülufnabme  ju  fiebern.  Slurf)  fonft  lann  eS 
mistig  fein,  burdb  ben  ißräjeS  refp.  Serein  an  einem  fremben  Orte  ju» 
eetläffige  Snformationen,  SSittbeilungen  zc.  geroinnen  ju  lönnen. 

Slujjet  biefer  unmittelbar  praltijcben  Sebeutung  lann  unb  foß  bie 
©tatiftit  eine  neue  Anregung  unb  Grmunterung  bieten  ju  immer  roei« 
term  SluSbau  ber  Drgatiifation.  25ie  ©tatifti!  labet  ju  einem  Ser« 
gleich  beffen  ein,  roaS  in  einzelnen  ©täbten  refp.  Sepien  geftbeben 
ift  unb  roie  meit  anbere  Orte  noch  im  Süefftanbe  finb,  maS  bei  gutem 
Söiflen  möglich  unb  mie  eS  ju  erreichen  ift.  $ablen  reben,  unb  roie  uns 
oorliegenbe  $ablen  einerfeitS  eine  Grmunterung  fein  ntüffen,  auf  bem 
befdjrittenen  SBege  meiter  ju  geben,  fo  finb  fie  anberfeits  eine  SSabnung 
unb  ein  Slnfporn. 
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S r ä f e S. 
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Stadien 

Slrbcitcrimten=§ojpiä 

1880 

450 

SRcctor  3.  Steumann. 

Stillen 

Ct)riftIitb=iocmler  Slrbeiteroerein 

1883 

90 

Bicar  Stifter. 

SUfclb 

St.  3otcpf)S'Bcrein 

1889 

30 

„ Söirbel 

SUtenborf 

Jtlattiolijcber  Slrbciterberein 

1889 

fiaplatt  SKottS. 

„ 

ltatl)otiid)cr  ßnappenperein 

1880 

150 

„ Sdjifferb. 

SUtenefien 

fiatbolijcbcr  Slrbeiteroerein 

1887 

220 

„ Safjaulj. 

fiatbolijd)er  finappenoerein 

1863 

214 

iHector  SSeber. 

SUtemoalb 

fiatl)otijd)er  Sergmannboerein 

1873 

200 

Starrer  Saren. 

Slnfiolt 

fiatfjolifdjcr  Slrbeiteroerein 

1888 

260 

fiaplan  letten. 

Slnratf) 

St.  3ojcpf)S:Screin 

1-71 

70 

Starrer  firidjcl. 

Sittenborn 

fiattioliidjcr  Slrbeiteroerein 

„ £cttf)afe. 

Slugbburg 

6f)tiftlid)er  Slrbeiteroerein 

1874 

470 

ftatecfiet  £aujer. 

®aber§leben 

ßntt)oliid)cr  9JtSnner>©cfangoerein 

1885 

25 

Starrer  SBäcfjtcr. 

Samberg 

fiatljolijctier  Slrbeiteroerein 

1887 

120 

Somcapitutar  Brcptag. 

Barop 

St.  3ojcpb»=®erein 

1881 

218 

(iooperator  3-  Sdfragc. 

St.  9J!arieni®ereitt 

1884 

228 

üer  jeitige  Starret. 

Sedum 

Benratl) 

ftatt)olijd)er  Slrbeiteroerein 
Scrcin  d)riftlid)er  Slrbeiter  unb 

1888 

340 

fiaplan  ftoncri. 

§anbroerfer 

1888 

450 

„ firutnjdieib. 

Sergc:Borbed 

fiatl)olijd|er  finappenoerein 

1875 

80 

„ Cberbörtter. 

Berg.  ©labbad) 

Slrbeiteroerein 

„ 9!ettejen. 

Bidenborf 

G^riftlicber  $anbroerter=  unb  Slrbei« 

terocrein 

1886 

75 

Starrer  Sebrbber. 

Siebrid)=9Jlo§bad) 

St.  3ojep()b=Sercin 

1883 

45 

ÄüpperS='l!euticf)= 

mann. 

Bitjefnociter 

fiat!)o!ijd)er  Sünglingboerein 

1885 

45 

Bicar  Branb. 

Berein  ber  fiinber  Slariä 

1885 

32  Sluguftine  Slnberbüber. 

Slid)roeiler  bei 

BlieSfaficl 

Slrbeiteroerein 

1873 

28 

Starrer  Böget. 

Sliebransbad) 
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ftaplan  ©ette. 

ätiebiä^eim 

ftatbolijdjer  3üngling5öerein 

Bicar  ©urtj. 

Stbfjc  bei  @fd)5 

weiter 

S^riftlic^^ocialer  Mrbeiteroerein 

1889 

169 

Bicar  ©ommerS. 

SRonSborf 

St.  3ojep[)5=Serein 

1872 

120 

©farrer  öcrtb§. 

Süttcnjdieibt 

ß^riftlic^cr  Mrbeiteroerein 

m 

ftatbolijdjer  fttmppenoerein 

®anb 

ftatbolijdjer  Mrbeiteroerein 

1886 

94 

©farrer  fjufjbabn. 

©t.  3ngbcrt 

ftailjoliicber  3ilngling§oerein 

1885 

100 

ftaplan  Scbleburg. 

„ 

ftatbolijdjer  Eafino 

1872 

300 

„ ©ferner. 

©djalfe 

©t.  3o)epl)§=9lrbciteroerein 

1873 

200 

Bicar  ©djnettler. 

„ 

©t.  3of)annc5=StnnppenDcrcin 

1882 

300 

,,  Kemper. 

©djöneden  (Srter) 

Mrbeiteroerein 

©farrer  ©UlÜer. 

©iegen 

ftatb.  ©länneroercin 

400 

„ Mfemann. 

©olingcn 

©Urgcroerein  oom  f)l.  Siemens 

1872 

102 

ftaplan  3itjen. 

©onnborn 

ftatljolijdjer  ©iiinncroerein 

1888 

150 

©farrer  ©famidj. 

©tabtlobn 

ftatbolijdjer  Mrbeiteroerein 

Kaplan  Camoebr. 

©teelc 

ftatbolijdjer  ©länncroetein 

1860 

330 

©farrer  Süffen. 

„ 

ftatbolijdjer  3ünglingSoerein 

1849 

150 

Bicar  ©ionjdjau. 

/» 

ftatbolijdjer  Knappenoerein 

1856 

340 

©farrer  ©Offen. 

,, 

Ebriftlidjcr  Mrbeiteroerein 

1876 

320 

Bicar  ©lonjdjau. 

,, 

©t.  3ojepI)5=Berein 

1868 

120 

,, 

ßatljolifcber  ©olcnocrein  ©t. 

©etruS 

1886 

70 

©ilomsfi. 

©toppenberg 

CT^rtttlid)=toctaler  Mrbeiteroerein 

1882 

140 

2.  2pmnc. 

ftatbolijcber  flnappenoerein 

120 

Bicar  Seudjter. 
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Strasburg 

3Ungling§oerein  St.  Sojepb 

1841 

216 

Abbt  fDletj. 

n 

3üngling§»erein  St.  Sotjatm 

25 

Starrer  Sdjeumann. 

Stprunt 

ffljriftlicber  'Arbeiter  Der  ein 

1887 

30 

Stertor  Saoel§. 

2eo>Serein 

1887 

200 

Sitar  Stiggen. 

>• 

St.  Sarbara^KnapptnPerein 

1879 

100 

„ Sllftaben 

ßatbolijeber  Knappenoerein 

1882 

70 

Stertor  Sergmeinn. 

Stuttgart 

Arbeiteroerein 

Kaplan  Strölcpe. 

Sitblobn 

St.  3ojepb^=®ereiit 

1874 

84 

Sitar  Stubfamp. 

Süll  bei  Röln 

SJtarianijcbcr  Sunb  für  Arbei= 

terirtnen 

1888 

25 

Stertor  Setter. 

Suttrop 

Slrbeiteroeretn 

9ßfarrer  C>ocbgrebe. 

Suljbatb 

Katbolijdjer  SergmannSoerein 

1883 

180 

,.  Saoen. 

II 

ßatbolijeber  3Ungling§»erein 

1887 

90 

n 

Ueberruf)r 

ßatbolijeber  Sergmann§t>erein 

1861 

100 

Stertor  3anjen. 

Uecfenborf  bei 

©attenjebeib 

St.  3ojepbä'®rbeitemrein 

1889 

400 

Sitar  SUtfjcn. 

töicrubeim 

ßatbolijeber  Siirgeroerein 

1889 

60 

Kaplan  ßofmann. 

Sierjcn 

'Arbeiterinneuocrcin 

1875 

210 

„ ©rünler. 

Söbrenbadj 

(Srbiuarjtoalb) 

&at$olij$er  Wrbetteröerein 

1889 

80 

Sfarrer  Stotl). 

Söalbbröl 

ßatbolijeber  'Arbeiterocrein 

„ ® id. 

©aüerfangen 

Katljolijcber  Slrbeiteroerein 

1887 

230 

^auSgeiftliebcr  2T^ict. 

©alium  bei  £in§= 

taten 

St.  Sarbara=finappenDcrein 

1887 

34 

Sfarrer  Seboofä. 

ffianjleben 

ßatbolijeber  Stänticmrein 

1868 

70 

9Jtiffionar  SJtenfc. 

©arenborf 

’Ärbeiteroerein 

1887 

Kaplan  Stegemann. 

©aBtocilcr 

Arbciteroercin 

1854 

300 

,,  Saulp. 

©attenjebeib 

ßbrijtliebjoriatcr  Serein 

1886 

300 

Sfarrer  ßnu-Smnnn. 

Rnappemierein 

n ii 

Kaplan  Stommelfangen. 

©ajtoeiler 

Slrbeiterocrcin 

©eibenau  (Sieg) 

St.  3ofcpt)§=!öercin 

1878 

50 

Sitar  Sracf. 

©cijenau 

ßatbolijeber  SJtänncrocrein 

1887 

184 

Starrer  3ipp. 

©eitmar 

St.  3ofepbs=ßnappem>etein 

151 

Pfarrer  yoltgreocn. 

©elbeim  bei  Sot= 

trop 

ßatbolijeber  ßnappenöcreiu 

1863 

136 

Sitar  Kribbel. 

©erben 

©t.  Üubgeri=ßnappem>etein 

1880 

144 

Kaplan  Srf)äfer. 

(. 

'Alot)jiu§=Sercin 

1876 

150 

• t n 

©efterbolt 

ßatbolijeber  Knappenoerein 

Starrer  Stcnfind. 

©idratf) 

Serem  jugcnblicfjer  Arbeiter 

1889 

58 

Cberpfarrcr  Säumer. 

m 

3utigfrauenoerein 

1886 

120 

©ipperfürtb 

Arbciteruerein 

Stertor  Korb. 

fflitten 

Arbeiteroercin 

Starrer  ^ooeftabi. 

©olmirSleben 

Arbeiteroerein 

Sitar  Schulte. 

©ormbitt 

Arbeiteroerein 

Kaplan  Kubn. 

©orringen 

ßranfen-  unb  Stetbefafje 

1867 

111 

(r.  SJteurcr. 

©ürjclen 

9tabler=Unterjttitjuug§oerem 

1869 

209 

ß.  ßoef  )auien. 

3abern 

ßatbolijeber  3Ungling§üerein 

Sirar  Stobmer. 
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2)a§  ©efammtbilb  ftellt  fidj  rote  folgt: 

©ejantmt-^aßl  bet  §lrbeiteroereine  (mit  Sluäjdjlujj  bet 
finappenoereine):  168. 

3atit  bet  sJJ?itgIieber  oon  131  Slrbeiteroereinen,  oon 


benett  Eingaben  oorliegen 34  778 

3aljl  bet  Snappenoereine:  51. 

3af;l  ber  ©titglieber  oon  48  ßnappeitoereincn  ...  8 728 

3aßl  ber  ©ereine  jugenblidjet  SIrbeiter:  37. 

3al)l  ber  SÖlitglieber  oott  33  ©ereinen 5 572 

$at)l  ber  Srbeiterinnenoereine:  26. 

3aßt  ber  3JJitgtieber  oon  20  Vereinen 3 161 

©efammtjo^l  ber  oerjeicßneten  Vereine:  282.  

©ejammtjaljl  ber  ßftitglieber  oon  232  Vereinen  . . 52  239 


IJUcfetttUdfe  öeftimmmtgctt  fco«  ©efiefee*  Me 

fntutliMtät«-  mtb  |Utee«-^er|ftd|er«tt0. 

J)er  ®efeß=@ntrourf  betreffenb  bie  Snoalibität?*  unb  2Uter?«©er* 
fidjerung  ^at  bereit?  bie  guftimmung  be?  ©unbe?ratlje?  erhalten.  ®ie 
organijatorijdjen  ©eftitnmungen  (Srridjtung  ber  ©erfid)erung?=2ln« 
ftalten  tc.)  treten  mit  bent  Jage  ber  ©ertünbigung  be?  ©efeße?  in  Äraft, 
roäljrenb  im  Uebrigen  e?  faif  er  lieber  ©erorbnung  ootbeljalten  ift, 
ben  .ßeitpunft,  nj0  j)Qg  ®eje|  in  SBirfjamfeit  treten  jofi,  beftimmen. 
9ladj  ber  Srflärung  be?  |)errn  ©taat?fecretair?  oon  ©öttidber  roirb 
bieje?  roobl  !aum  üor  bem  1.  Januar  1892  ber  fyaU  fein.  2Bir  tonnen 
un?  be?balb  jnnäcbft  mit  einer  gebrängten  Ueberfidjt  be?  roejentlidjen 
3n^att?  um  fo  meßr  begnügen,  als  foroobl  ©runbgebante  unb  Drgant- 
fation  roie  aud;  jpecietl  bie  ftreitigen  ©unfte  bereit?  eingetjenbe  äBür» 
bigung  unb  Stritit  gefunben  Ijaben.  Sine  ausführliche  Jarfteßung  unb 
Srläuterung  ber  einzelnen  ©eftitnmungen  bemalten  roir  un?  für  jpäter 
oor,  roenn  bie  ©crfidjerungäpflid^t  beginnt. 

Umfang  ber  ©crfttbenmg.  SBäbrenb  bie  Srantenoerfidjerung  4,8, 
bie  Unfallüerficberung  mit  9lu?fcbluß  ber  2anb*  unb  garftroirt|fd)aft 
4,1  3HitI.  ©erfonen  umfaßt,  erftreift  fidj  bie  Snoatibität?*©erficberung 
auf  ca.  13  ÜJtiH.  ©erjonen.  — ©erf  icberung?pf licßtig  unb  jroar 
oom  Bollenbeten  fcib?äebnten  2eben?iabte  ab  finb: 

1.  ©erjonen,  roeldje  al?  Slrbeiter,  ©eßülfen,  ©ejellen, 
2ebrlinge  ober  Jienftboten  gegen  2o^n  ober  ©ebalt  bejdjäftigt 
»erben; 

2.  ©etrieb?beamte  foroie  ,fjanblung?gebülfen  unb  «2eMs 
linge  (au?jcbtießlid)  ber  in  Slpotljefen  bejdpäftigten  ©e^ülfen  unb  2e^r» 
linge),  roelctje  2o^n  ober  ©ebalt  beziehen,  beten  regelmäßiger  Sabre?» 
arbeiteoerbienft  an  2oljn  ober  ©ebalt  aber  2000  ÜUtart  nicht  überfteigt, 
jotoie 
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3.  bie  gegen  üofyn  ober  ©etjalt  befdjäftigten  ^erjonen  ber  Schiffs« 
bejah  ung  beutfd^er  Seefah^euge  unb  oon  gahrjeugen  ber  Sinnen» 
fdjifffabrt. 

durch  Sejdjlufi  beS  SunbeSratljeS  tann  bie  SerficherungSpftidjt 
auSgebeßnt  werben,  unb  jwar 

1.  auf  SetriebSunternehnter  ( felbftänbige  |)anb  werter,  Sanb* 
wirtlje  n.),  roefdje  nid)t  regelmäßig  wenigftenS  einen  Lohnarbeiter 
befd)äftigen,  fotoie 

2.  ohne  SKücffid^t  auf  bie  .gal)!  ber  non  ihnen  bejdjäftigten  £ol)n* 
arbeitet  auf  jolcfye  felbftänbige  ©ewerbetreibenbe,  welche  in  eigenen  Se* 
triebsftätten  im  Aufträge  unb  für  Üie^nung  anberer  ©ewerbetreibenber 
mit  ber  ^erfteßung  ober  ^Bearbeitung  geruerblid^er  ©rjeugniffe  bejchäftigt 
werben  (fpauSgewerbetreibenbe),  unb  jroar  auf  Se^tere  aud)  bann, 
wenn  fie  bie  5iofy=  unb  £>ülfS*©toffe  felbft  befchaffen,  unb  aud)  für  bie 
3eit,  währenb  welcher  fie  oorübergehenb  für  eigene  Siedlung  arbeiten. 

AIS  2of)n  ober  ©ctjalt  gelten  auch  Tantiemen  unb  Dlaturalbejüge. 
der  Söerth  ber  letztem  inirb  burd)  bie  untere  ScrwnltungS=Scl)örbc  fcftgejefct. 
SSenn  bloß  freier  Unterhalt  gewährt  loirb  als  Entgelt  (3.  S.  ben  2el)rliitgcn), 
fo  begrünbet  baS  feine  SerficherungSpflid)t.  SBenn  nach  tperfommen  ber  i'oijn 
in  lanb*  unb  forftroirt^fd)aftlict)en  Setrieben  ganj  ober  junt  2f)eil  in 
fform  oon  Dioturallciftn ngen  gemährt  tnirb,  fann  nad)  ftatutarifefjcr  Scftim* 
mung  einer  ©cmeinbe  ober  eines  toeitern  GommunaloerbanbeS  auch  bie  Diente 
bis  3U  3roeibrittel  in  biefer  fjforrn  gewährt  werben;  beägleidjen  notorifdjen 
drunf  enb  olben  auch  ohne  bie  Dorftetjenben  SorauSjeijungen  unb  Sefd)rän= 
fungcn. 

fDlit  SenfionSbered)tigung  ungeteilte  Seamte,  [owic  Scrioncn  bei 
©olbatenftanbes ; ferner  innaiibc  Dßerfonen,  wcld)e  nidjt  mehr  ein  drittel  beS 
ortsüblichen  dagetoIjncS  (§  8 beS  .ftranfenoerfid)erungS=©ejej5eS  00m  15.  3uni 
1883)  3U  oerbienen  im  ©tanbe  fiitb,  ober  welche  bereits  eine  Snoalibenrente 
bcjichen,  unterliegen  nicht  ber  S e r j i d)  e r u n g S p f 1 i d)  t . Sbenfo  fönnen  Ser» 
fonen,  welche  eine  Scnfl0n  ober  eine  llnfall*3iente  wcnigftcnS  im  ffllinbeftbetragc 
ber  Snoalibenrente  beziehen,  auf  Antrag  oon  ber  Serftd)cningSpflid)t  befreit 
werben. 

DJtiiglieber  Oott  bereits  bcfteljenbcn  ober  noch  ju  errichtenben  ftaattidjen 
ober  comntunalen  ScnfionS»,  Alters*  ober  Snoalibenf affen  fowie  oon 
& nappjdjaftSfaffcn  ober  anbern  befottbern,  00m  Sunbesruth  anerfannten 
liafjeneinrid)tungen,  burd)  welche  eine  betr  reid)SgejeijIid)en  Sciftungen  glcichwcrthige 
tffürjorge  gefidjert  ift,  genügen  burd)  biefe  Slitglicbfdjajt  ber  gejeijlidiert  Ser» 
jid)eruugSpflid)t,  fofern  bie  Seiträge  ber  Serfidjerten  biefenigen  ber  Arbeitgeber  nidjt 
überfteigen  unb  ein  idjiebSridjterlichcS  Scrfahren  oorgefehen  ift.  Sei  Serechnung  ber 
Diente  wie  ber  Skrtcjeit  ift  ben  bei  folgen  ftaffencinridjtungen  betheiligten  Spionen 
bie  bei  gefctjlidjen  Serfid)erungS=An|‘talten  juriicfgelcgtc  SeitragSjeit  in  Anrechnung 
3«  bringen,  liefen  Sfafjen  refp  beren  3noaliben  fommt  aud)  ber  9ieid)S3uid)ujj 
311  gute. 

diejenigen  fßerionen  (kleine  ipanbwerfStneifier , Säuern,  £>auS* 
gewerbetreibenbe  je.),  auf  welche  burd)  Sejhlufj  beS  SunbeSratl)eS 
bie  Scrjid)erungSpflichtauS  gebet)  nt  werben  tann,  tonnen  fidj  fetjon 
ttor  (Srlafj  beS  SunbeSrathS*ScfchlufjeS  in  ber  II.  £ot)ntlaffc  frei* 
willig  felbft  oerfichern,  falls  fie  baS  oierjigfte  SebenSjaht 
noch  nicht  boßenbet  haben.  (Sesüglid)  ber  $11  faß s '.Warfe  f.  u.) 
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Megeujiaub  ber  ^erfid^eruug.  SaS  @ejefe  fieljt  bie  ©ewährung 
einer  Snoalibenrente  für  ben  gaß  bauernber  KrwetbSunfähig* 
teit,  fowie  einer  SllterSrente  nad)  $urüdlegung  beS  fiebengigften 
Lebensjahres  »or.  Ser  ©chroerpunft  liegt  in  ber  3n»alibenrente, 
während  bie  SllterSrente  mehr  als  Zugabe  für  ben  glüdlidjen  gafl,  bafe 
ber  ©erficherte  baS  fiebengigfte  Lebensjahr  »oflenbet,  o^ne  inoolibe  gu 
fein,  erfcheint. — „SrmerbSunfähigfeit"  wirb  bann  angenommen,  wenn  ber 
©erficherte  in  £JoIge  f eines  förderlichen  ober  geiftigen  .guftanbeS  nicht 
mehr  int  ©tanbe  ift,  burch  eine  feinen  Kräften  unb  gfähigfeiten  ent* 
fprecf)enbc  Lohnarbeit  minbeftenS  einen  ©etrag  gu  üerbienen,  welcher  gleich* 
fomrnt  ber  ©umitie  eines  ©ed)8tel3  beS  SurchfchnitteS  ber  Sohnfähe 
(§  23),  nach  welchen  für  ihn  während  ber  lebten  fünf  ©eitragSjahre 
©eiträge  geleiftet  worben  finb,  unb  eines  Sechstels  beS  dreihundert« 
fachen  ©etrageS  beS  nach  § 8 beS  ÄranfenoerficherungS-QlefefceS  »ont 
15.  3uni  1883  feftgefefeten  ortsüblichen  Sagelohnes  gewöhn» 
lieber  Sagearbeiter  beS  lebten  ©efchäftigungSorteS,  in  welchem  er  nid)t 
lebiglich  oorübergehenb  befdjäftigt  gewejen  ift.  — SBer  bie  (höhere) 
3n»alibenrente  bezieht,  erhält  feine  SJllterSrente.  Sbenfo  jd)liefet  ber 
©egug  einer  Unfailrente,  wenn  biefe  ber  Snüalibenrente  gleich  fommt 
ober  Dieselbe  überfteigt,  iefetere  aus.  SBer  mährenb  eines  3ahreS  un» 
unterbrodjen  erwerbsunfähig  (in  golge  oon  Srantheit  zc.)  ift,  hat  auch 
ohne  ben  SRadjweiS  ber  bauernden  SrwerbSunfähigfeit  Slnfprud)  auf 
bie  Snöalibenrente. 

äöartcjeit.  Ser  ülnjpruch  auf  Snoalibenrente  faun  erft  nach  fünf 
©eitragSjahren,  ber  auf  bie  SllterSrente  nach  breifeig  ©eitragS» 
j ah  reit  geltenb  gemacht  werben.  Silur  für  bie  Ü ebergang  3 jeit  finb 
SDlilberungen  oorgefehen.  Slls  ©eitragSjahr  gelten  fiebenunboier gig 
©eitragSwo  chen,  bie  in  oerfdhiebene  Kalenderjahre  faßen  fönnen.  Sie 
Seit  bescheinigter  Äranfheit,  faflS  lefetere  mit  SrwerbSunfähigfeit 
für  minbeftenS  f ie ben  Sage  »erbunben  ift,  fornie  militairifch et  Sienft* 
leiftungen  werben  als  ©eitragSgeit  in  SJnredjnung  gebracht. 

Slufbriitgung  ber  SDiittel.  Sie  SDiittel  werben  aufgebracht  burch 
laufenbe  SBoche n beiträge  ber  Arbeitgeber  unb  ©erficherten 
— je  gur  $älfte  — unb  burch  gufchnffe  beS  SReicheS.  Sie  ©ei« 
träge  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  werben  gunächft  für  gehn  Satire, 
bann  für  je  fünf  3al)re  (und?  bem  Sfkincip  beS  (japita  IbedungS* 
»erfahren)  unter  ©erüdfidjtigung  bet  infolge  oon  Äranfhciten  (§.  17 
Abfafe  2)  entftehenben  SluSfäfle  fo  betneffen,  „bafe  burch  biejelben  gebedt 
werben  bie  ©erwaltungSf offen,  bie  SRüdlagcn  gur  ©ilbung  eines 
SRejeroef onbS  (§  21),  bie  burd)  Srftattung  »on  Seiträgen  (§§  30 
unb  31)  oorau8fid)tlich  entftehenben  Slufwenbungen,  fowie  ber  Kapital» 
werth  ber  oon  ber  ©erficherungSanftalt  aufgubringenben  Antheile  an 
benjenigen  SRenten,  welche  in  bem  betreffenben  Zeiträume  »orauS« 
jichtlich  gu  bewifligen  fein  werben."  SaS  SR  eich  galßt  gu  ben  jährlich 
fällig  wetbenben  SRenten  je  fünfgig  SIRarf  gufchufe. 

©credjmmg  ber  ©citrägc  unb  SHenten.  Sohttflaffcn.  ©eiträge  wie 
SRenten  richten  fid)  nach  ber  Jpöhe  beS  ^afireSarbeitSüerbienfteS.  Sem  ent* 
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fprechenb  werben  »ier  Sohnflaffen  unterfc^jtebcn : Staffel  mit  einem 
SahreSarbeitSDerbienft  bi?  gu  350  9ft.  einfcßließlich ; Staffe  II  mit  mehr 
als  350  bi?  550  9)1. ; Slaffe  III  mit  ntebr  als  550  bi?  850  9R. ; 
Älaffe  IV  mit  meßr  als  850  9Ji.  SabreSarbeitSüerbienft. 

f$iir  bie  Sinfdjäßung  rejp.  Einreibung  in  bic  2üt)nf(affeit  ift  (nlä  99linbefi= 
maßftab)  bcr  breifjunbcrtfadje  'betrag  beS  für  bie  Gablung  ber  .(fronten* 
taff enbeiträge  maßgebcnbcn  (wirtlichen,  „burdjfcbnittlicben"  ober  „ortsüb* 
lieben" , je  nad)  ber  Art  ber  Jfranfenfaffe,  wetdjer  bcr  Berfidjerte  angebört)  ‘lageiobneS 
beftimmenb,  fofern  nid)t  Arbeitgeber  ltnb  Berfidjerter  bariiber  einoerftanben 
finb,  baß  ein  I)  ö b c r e r betrag  ju  ®runbe  gelegt  wirb.  3n  leßterm  ftatle  barf 
aud)  eine  böbere  Sobnflaffe,  als  bem  wirtlichen  ArbeitSücrbienft  cntfpridjt,  gewählt 
werben.  Siknn  ber  Berfidjerte  feiner  üranfeufaffe  angebört,  ift  für  tan  b*  unb 
forftwirtbfd)aftlid)c  Arbeiter  wie  für  Seeleute  ber  gemäß  ben  begw. 
U u f a 1 1 o e r f i d)  e r u n g S = @ c } e ß c n f eftgefeßte  JabreSarbeitSDerbienft,  für  $ n a p p= 
fd)aftS=9)titglieber  bcr  com  Hnappfd)aftS=Borftanb  feftgefeßte  burcbfdjnittlicbe 
Älaffenlobn,  im  liebrigen  ftetS  bcr  breibunbertfaebe  Betrag  beS  „ortsüblichen 
iagclobneS"  als  tDiiubeftmaßftab  geltenb. 

Bei  ber  Berechnung  ber  Snoalibenrente,  fo  weit  fie  üon  ber  Ber* 
fidjerungSanftalt  aufgubringen  ift,  wirb  ein  SinßeitSfaß  üon  60  9R.  gu 
©runbe  gelegt.  25agu  foinmt  ber  BeicßSbeitrag  üoit  50  sUi.  SDiefer 
Betrag  non  110  9)?.  fteigtnun  je  nach  gaßl  ber  Beitragswochen, 
unb  groar  beträgt  bie  Steigerung  in  ben  eingelnen  Soßnflaffeu  je  2 refp. 
6 rejp.  9 refp.  13  Sßfg.  pro  BeitragSmoche.  2>er  uon  ber  BerficßerungS* 
anftalt  aufgubringenbe  Xßeit  ber  Altersrente  beträgt  für  jebe  Beitrags» 
woche  4 refp.  6 refp.  8 refp.  10  fßfg.  je  nach  ber  Sobnflaffe.  @S 
werben  immer  1410  BeitragSmocßcn  in  Anrechnung  gebracht.  fjiir  bie 
Berechnung  ber  3cit  befeßeinigter  Sranfßeit  wie  militairifcfjer 
®ienftleiftungen  wirb  ftetS  Sobnflaffe  II  gu  ©runbe  gelegt.  Sohnflaffen, 
Renten  unb  Beiträge  erhellen  aus  folgender  Tabelle: 


Sohnflaffen: 

I. 

n. 

m. 

IV. 

9)1. 

9)1. 

9)i. 

9)1. 

SabreSarbcitSoerbicnft  bis 

350, — , 

550, — , 

850,—, 

mehr. 

Aormallobnjaß 

300,—, 

500,—, 

720,-, 

960,— 

'ISodjcnbeitrag  Don  Arbeitgeber  unb  Berfid)crten 

jufammen 

0.14, 

0,20, 

0,24, 

0,30 

Jahresbeitrag  beS  Arbeiters  (50  2Sod)cn) . . . 

3,50, 

5,—, 

6,—, 

7,50 

Örunbrcnte:  60  9)i  tReicbSjufihuß  50  91t. 

Jimalibenrentc  fteigt  per  BcitraqSwodjc  um.. 

0,02, 

0,06, 

0,09, 

0,13 

Jiwalibenrente  beträgt  nad)  5 BeitragSjabren 

(A  47  BcitraqSwodjen) 

114,70, 

124,10, 

131,14, 

140,55 

9iad)  10  BcitraqSjabren 

110,40, 

138,20, 

152,30, 

171,10 

9cad)  20  SeitragSjabren 

128,80, 

166,40, 

194,60, 

232,62 

9iad)  25  BeitragSjabren  

133,50, 

180,50, 

215,75, 

262,75 

Aacß  30  BcitraqSjabren  

138,20, 

194,60, 

236,90, 

293,30 

9tad)  40  BcitraqSjabren 

147,60, 

222,80, 

279,20, 

354,40 

9(ad)  50  BeitragSjabrcn 

157,—, 

251—, 

321,50, 

415,50 

Altersrente  fteigt  pro  BeitraqSmodjc  um 

0,04, 

0,06, 

0,08, 

0,10 

Altersrente  beträgt  (bei  1410  BeitragSwodjen). 

106,40, 

134,60, 

162,80, 

191,- 
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ßrftattung  Hon  ©citrägen.  ©3  eibliche  ©erjonen,  loeld^e  eine 
@he  eiligeren,  benot  fie  in  ben  ©enufj  einer  ©entc  gelangt  finb,  er* 
halten  auf  9lntrag  ihre  gejohlten  ©eiträge  (nicht  bie  beS  SlrbeitgeberS) 
jurücf,  falls  fie  minbeftenS  fünf  Sahre  beigetragen  haben.  — 
©Jenn  eine  männliche  ©erjoit,  für  welche  minbeftenS  für  fünf  ©eitragS» 
fahre  ©eiträge  entrichtet  worben  finb,  oerftirbt,  beoor  fie  in  ben 
©enuB  einer  ©ente  gelangt  ift,  fo  ftcht  ber  hinterlafjenen  ©Jittwe  ober, 
fall»  eine  folche  nid^t  borhanben  ift,  ben  hinterlaffenen  ehelichen  Sfinbern 
unter  15  3ai)rcn  ein  Slnipruch  auf  ©rftattung  ber  oon  jener  gezahlten 
©eiträge  (b.  h-  ber  §älfte  ber  gejohlten  ©efammtbeiträge)  ju.  ©tit  ber» 
felben  ©taBgabc  fommen  ben  hinterlaffenen  (oaterlofen,  noch  nicht  fünf» 
jehnjährigen)  Slinbern  einer  ©Jittwe  bie  gejagten  ©eiträge  ihrer 
'INutter  ju  gute. 

Grlöjd)cn  ber  9lntoartfc^aft.  Sie  aus  einem  ©erficherungSoerhältniffe 
fich  ergebende  ©nroartjehaft  erlifcht,  wenn  mährenb  oier  aufeinanber 
folge  über  Äalenb  er  iahte  für  toeniger  als  inSgejammt  47  ©ei* 
tragS  Wochen  ©eiträge  auf  ®runb  beS  ©erficherungSberhältniffeS  ober 
freiroillig  entrichtet  worben  finb.  Sie  ©nwart jehaft  lebt  wieber  auf, 
fobalb  burth  ©Jiebereintreten  in  eine  bas  ScrficheritngSoevhältnijj  begrün* 
benbe  ©efchäftigung  ober  burth  freiwillige  ©eitragSleiftung  baä  ©er» 
ficherungSuerhältniB  erneuert  unb  banach  eine  ©tartejeit  oon  fünf  ©ei» 
tragSjal)ren  jurüdgelegt  ift. 

Crgauijation.  3113  Sräger  ber  ©erficherung  finb  territoriale  ©er» 
fiebern  ttgSan  ft  alten  — in  ©reufjen  je  für  ben  Umfang  einer  ©rouinj  — 
in  ©uSfidjt  genommen.  Sie  ©erwaltung  liegt  in  ber  £)anb  eines  (in 
©reujjen  auS  ©rooincial»©eamten  beftehenben)  ©DrftanbeS,  bent  ein 
©uSfchujj  (aus  gewählten  ©ertretern  ber  Arbeitgeber  nnb  ©erficherten) 
unb  eoent.  ein  Auf fichtSrath  jur  ©eite  fteht. 

©erfahren.  ©Jet  Aitjprucb  auf  eine  Snoaliben*  ober  Altersrente 
erheben  ju  Ibnnen  glaubt,  melbet  biejeS  bei  ber  unteren  Serwal* 
tungsbehörbe  (bem  Sanbrath)  an,  unb  übergibt  bort  jeine  ©efege 
(DuittungSfarte,  ©eburtsjehein,  ärjtlicheS  Atteft  jc.).  Sie  untere  ©er- 
waltungsbehörbe  jieljt,  falls  eS  fich  am  Snoalibität  ^anbelt,  ein  ©ut* 
achten  oom  ©orftanbe  ber  Äranfenfaffe  (falls  ber  Serficberte  einer  jolchen 
angehörte)  jowie  jeitenS  ber  ©ertrauenS männer  ber  ©erficherungS* 
anftalt  ein,  fügt  fein  eigenes  ©utacfjten  bei  unb  jehieft  alles  an  ben 
©orftanb  ber  ©erficherungSanftalt.  Sehnt  biefer  ben  Anbruch  ab,  jo 
fteht  bem  ©erficherten  bie  ©erufung  an  baS  ©chiebSgericbt  unb,  falls 
auch  biejeS  ablehnt,  in  beftimmten  gäKeii  bie  ©e  ü ifi  on  an’S  ©erfiche» 
rungSamt  offen.  SaS  ®cf)iebSgerirht  ift  aus  gewählten  ©ertretern  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  je  in  gleicher  3ahl  ©eififcetn  unb  einem 
Seantten  als  ©orfi^enben  gebilbet.  — Sie  AuSjal)lung  ber  dienten 
finbet  auf  Anweijung  beS  ©orftanbeS  in  SKonatSraten  burch  bie  ©oft  ftatt. 

ßntrichtung  her  ©eiträge.  ©larfeit  Cuittungsfarte.  Sie  Gnt* 
ririhtung  ber  ©eiträge  finbet  in  ber  ©Jeife  ftatt,  bofe  ber  Arbeitgeber, 
bei  welchem  ber  ©erfidierte  juerft  in  ber  ©Joche  — wenn  auch  nur  auf 
furje  3eit  — in  ©efchäftigung  tritt,  eine  ©Jochen» ©tarf e in  $öbe 
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beS  Beitrages  auf  bie  GuittungSfarte,  welche  ber  ©efchäftigte  bet 
fid)  führt,  aufflebt.  ®ie  Hälfte  beS  SetrageS  fann  ber  Arbeitgeber  oom 
Sohne  abfjalten.  $at  ber  Arbeiter  feine  GuittungSfarte,  jo  hat  ber  Ar» 
beitgeber  eine  folcfje  ju  befdjaffen.  — S5ie  GuittungSfarte  enthält  47 
gelber;  ift  biefelbe  mit  9Jt  arten  gefüllt,  fo  wirb  fie  bei  ber  OrtSpoli^ei» 
beerbe  gegen  eine  neue  umgetaujcfft.  Auch  wenn  bie  Sorte  noch  nicht 
gefüllt  ift,  fann  ber  Arbeiter  fie  jeben  Augenblitf  umtaufdjen.  @o  fann 
fic|  berjelbe  jeberjeit  ber  2ftöglid}feit  einer  Gontrole  über  feine  bisherige 
Sefchäftigung  (Arbeitsbuch)  entjie^en.  Alle  ©ermerfe  auf  ber  GuittungS» 
farte  finb  ftreng  oerboten. 

3)ie  erfte  GuittungSfarte  enthält  ben  Flamen  ber  ©erficherungSanftatt, 
in  beren  ©ereidj  ber  ©erfidjerte  in  Sefchäftigung  tritt;  alle  folgenben 
harten  lauten  auf  biefelbe  ©erfidjerungSanftalt  unb  werben  fortlanfenb 
numerirt.  AHe  Satten  laufen  bei  bet  erften  ©erficherungSanftalt  ju> 
fammen.  ©ad}  geftftellung  ber  ©ente  wirb  oom  ©echnungSbureau  beS 
©eidjSOerficherungSamteS  bie  ©ertheilung  ber  ©elaftung  auf  bie  oer= 
ftbiebenen  ©erfidierungSanftalten  nad}  SJtafjgabe  ber  gelösten  üftarfen 
feftgeftellt.  — ®ie  ©farfen  werben  burd}  ©erfaufSftellen,  welche  bie 
©erfidjerungSanftalten  einrid^ten,  unb  burd)  bie  iß  oft  üertrieben. 

greimtHige  gortfefoung  ber  ©crjttheruug.  fßetfonen,  welche  au« 
ber  ©erficherungSpflicht  auSfd)eiben,  finb  berechtigt,  fiel)  freiwillig  (in 
ber  II.  Soljnflaffe)  weiter  ju  oerfic^ern.  Sn  biefem  gälte  muff  natürlich 
ber  ©ejammt-Seitrag  Oom  ©erficherten  aufgebracht  unb  aufjerbem  eine 
3ufafc=ÜJ?arfe  (entfprechenb  bent  ©eidjSjufchuj))  gelöst  werben.  ®aS- 
felbe  gilt  für  biejenigen  Keinen  Unternehmer  unb  ^auSgewerbetreibenbe, 
welche  (ich  freiwillig  felbft  oerfichern.  ®er  SBerth  ber  gufah’IKarfe  ift 
junächft  auf  8 fßfg.  pro  ©Joche  feftgefe^t. 

©etr iebSunteruehnter,  wetd)e  nicht  mehr  als  einen  Sohn« 
arbeitet  befdjäftigen,  finb  oon  ber  fiöfung  ber  3ufah*äßarfe  be* 
freit,  wenn  fie  oorher  minbeftenS  fünf  ©eitragSjahre  auf  @runb  einer 
oerficherungSpflichtigen  Sefchäftigung  (5.  ©.  als  ©efelle)  oerfichert  waren. 
$ie  freiwillige  ©Jeiterüerficherung  fommt  nur  bann  für  bie  ©Jarte^eit  in 
Anrechnung,  wenn  für  minbeftenS  117  ©eitragSwochen  auf  ©runb  einer 
oerfidjerungSpflichtigen  Sefchäftigung  gezahlt  worben  ift. 

SBirb  ein  jjwifchen  einem  ©erficherten  unb  einem  bestimmten  Arbeit- 
geber befteßenbeS  ArbeitS»  ober  35ienft=©erhältnifj  berart  unterbrochen, 
bafj  erfterer  auS  ber  ©erficfierungSpflicht  (j.  ©.  währenb  ber  ©Sinter» 
monate,  wo  bie  Arbeit  in  gelb  unb  SSalb,  bei  ©auten  tc.  ruht) 
oorübergehenb  auSfcheibet,  fo  fann  für  einen  oier  SJtonate  nicht 
überfteigenben  3e’traum  baS  ©erficherungS»©erhältnifj  auch  ohne 
©eibringung  oon  3ufafe=  SCRarfen  baburch  freiwillig  aufrecht  erhalten 
werben,  bafj  ber  Arbeitgeber  ober  ber  ©erficherte  bie  bisherigen  ©eiträge 
fortentrichtet. 

UcbergaugäSeftinimungen.  ©ehr  bebeutungsootl  finb  noch  bie  @r» 
leichterungen,  welche  für  bie  erften  Sahre  nach  bem  gnfrafttreten  beS  @e- 
jefceS  ben  bereits  älteren,  ber  gnoalibität  nahen  Arbeiter  oorgefehen 
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finb,  inbem  bie  Beitrag# geit  butdj  bie  93cfd^äftigung3äeit  ergänzt 
»erben  fann. 

gür  Serfidjerte,  roetd^e  währenb  ber  erften  fünf  Salenberjahre  nach 
bem  3nlrafttreten  beS  ©efeßeS  erwerbsunfähig  werben  unb  für  welche 
währenb  ber  2)auer  eines  SeitragSjahreS  auf  ©runb  ber  Serfiche* 
rungSpflidjt  bie  gefeßlichen  Beiträge  entrichtet  worben  finb,  oerminbert 
fid)  bie  SBartejeit  für  bie  Snoalibenrente  um  biejenige  $aht  üon 
SBochen,  währenb  beten  fie  nachweislich  oor  bem  Sntrafttreten  beS  @e- 
fe|eS,  jeboch  innerhalb  ber  lebten  fünf  3af)re  oor  ©intritt  ber  ©rwerbs* 
unfähigleit  in  einem  ArbeitS*  ober  Slienftoerhältnij)  geftanben  haben, 
weiche  nach  biefem  ©efeße  bie  SerficherungSpflicht  begrünben  würben. 
Sei  ^Berechnung  ber  9tente  tommt  für  bie  3eit  oor  ber  SerficherungS- 
pflid)t  nur  bie  erfte  Sohnllaffe  sur  Anrechnung. 

©ine  gleiche  Sergünftigung  ift  für  ben  Sejug  ber  Altersrente  oor* 
gefeben,  inbem  für  Scrficherte,  welche  jur  geit  beS  SnlrafttretenS  beS  ©e* 
feßeS  baS  40.  SebenSjahr  ooHenbet  haben  unb  ben  HiachweiS  liefern, 
bafj  fie  währenb  ber,  bem  3ntrafttreten  biefeS  ©efe^cS  unmittelbar  üor* 
angegangenen  brei  Salenb erfahre  inSgefammt minbeftenS  141  SBochen 
hinburdj  thatfächlich  in  einem  nach  biefem  ©ejefce  bie  SerficherungSpflicht 
begrünbenben  ArbeitS-  ober  ©ienftoerljältniffe  geftanben  haben,  fich  bie 
Sßartejeit  für  bie  Altersrente  um  fo  Diele  Seitragsjahre  oerminbert,  als 
ihre  SebenSjahre  jur  geit  beS  3«frafttretenS  beS  ©efe^eS  bie  ^ahl  40 
überfteigen. 

3n  beiben  gälten  fommt  auch  bie  .ßeit  bereinigter  Äranfljeit  unb 
beS  ÜDlilitairbienfteS  fowie  bie  Sergünftigung  für  bie  oorübergehenb  aus 
ber  SerficherungSpflicht  AuSjcheibenbeu  (Saijon-Arbeiter)  in  Anrechnung. 


„£?«»<:  Ijäitoliritcn  OSlttdic«.“ 

Unter  oorftehenbem  litel  wirb  in  ben  nächften  äBodjen  als  ©eiten* 
ftüd  unb  ©rgänjung  beS  „^»äuSlidjen  ©lüdeS"  eine  „Anleitung 
jur  guten  ©rjiehung  ber$iitber  bis  jurn  achten  ileben  3* 
jabre  für  fatholifche  SRüttcr,  hetauSgegeben  oon  einer  ©ommiffion 
beS  SerbanbeS  »Arbeiterwehr" , in  gleichem  Serlage  (A.  Diiffart, 
9ft.  ©labbach)  unb  aus  berjelben  gebet  (beS  |>errn  ft'aplan  Siefen  in 
9JI.  ©labbach)  erscheinen,  wie  baS  „häusliche  ©lüd"  jelbft.  Sßir  finb  über* 
jeugt,  baff  fich  biefe  neue  Schrift  ebenfo  Sahn  brechen  wirb  wie  „®aS 
häusliche  ©lüd",  unb  bah  namentlich  auch  bie  fßräfibeS  fowohl  unferer 
Arbeiteroereine  wie  Jpeciell  ber  ©füttero  er  ein  e reichlichen  unb  baut- 
baren  Stoff  für  Sorträge  barauS  fchöpfen  werben. 

Ueber  3*ned,  Anlage  unb  Snhalt  beS  SudjeS  heißt  eS  im  Sorwort: 

Aidjt  lange  nad)  bem  ©rfctyeinen  beS  SucßcS  „'SaS  häusliche  ©lüd"  würbe 
oielfad)  ber  SBunfdj  geäußert,  e§  mödjte  bem  reichen  Inhalt  beffelben  auch  eine 
Seleßrung  über  Äinbcr=6rjief)ung  beigefügt  werben.  SDicfer  ©ebanfe  lag  nahe, 
ba  bei  fcßledjter  ©rjiehung  ber  Äinber  ja  fein  l)äuSlid)cS  ©lüd  erblühen  fann. 
Son  ber  Ausführung  beffelben  würbe  febod)  abgefehen,  ba  eine  folc^c  Selchrung 
als  Anhang  jum  Sudje  „$a§  häuSlidje  ©liid"  nur  furj  unb  fel)r  bürftig  hätte 
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fein  tonnen.  Tie  ftunft  ber  guten  Kinber*Erjiel)ung  ift  aber  eine  ber  fd)Wierigften. 
(Sine  ju  furje  Bclehruftg,  wenn  fie  aud)  nod)  jo  gut  ift,  nur  wenig  jur 
(Erlernung  biefer  Äunft.  Es  genügt  nicht,  bie  Regeln  für  bie  Erjiehung  bloß 
anjufütjren  unb  jufammenjufteflen,  fic  müffen  ben  'JJiüttern  and)  erläutert  uub 
begrünbet  werben. 

RuS  biejem  ©runbe  erachtete  bie  Eontmiffion  beö  Berbanbe*  „Rrbciterwohl" 
ee  für  widitiger,  baß  bie  ErjiehungSlchrc  für  ©ütter  in  einer  befonbern 
Rolf §f dir if t betjanbelt  würbe.  '.Naturgemäß  fnnn  eine  gute  unb  praftijd)C 
Grjiebungälefire  nur  auf  confef jionel ler  ©runblage  aufgebaut  werben. 
3m  fperjen  ber  ©utter  muß  ein  lebenbiger  ©taube  unb  eine  tief  wurjclnbe 
©ottcSfurcht  corljanbeit  fein,  wenn  fic  eine  gute  Srjieljcrin  werben  foH.  ES 
müffen  ja  nid)t  nur  fittlicf)c,  fonberu  aud)  bie  göttlichen  Tugenbcn  in  ber  Seele 
beS  KinbcS  gewedt  unb  gepflegt  werben.  3ubent  ift  bie  praftifd)e  Uebung  ber 
Religion,  ju  ber  ba§  ffinb  oon  feiner  ©utter  bod)  angeteitet  werben  muß,  nur 
bcnfbnr  in  einer  beftimmten  confcfjionelteu  gorm. 

©eiterbin  fcfjicn  eine  Sejdjräntung  auf  bie  ad)t  crfteit  l'cbcnS* 
jafjre  be§  KinbcS  jwerfmäßig,  um  biefe  mid)tigfte  ifjeriobe  in  ber  mütterlidjen 
Erhebung  mit  um  fo  größerer  ©rünblidjfcit  befjanbeln  ju  föntieit,  otjne  ben 
Umfang  ber  BolfSjdjrift  übermäßig  ju  erweitern.  gn  ber  folgenbcn  Beriobe 
treten  ber  ©utter  jwei  mächtige  §elfer  jur  Seite,  bie  ißr  bie  fchwierige  Aufgabe 
ber  Erjießung  wefentlid)  erleichtern:  Sdjutc  unb  fiirdje.  £’et)rer  unb  Briefter 
bauen  weiter  auf  bem  gunbament,  we(d)e§  bie  ©utter  gelegt  hat.  ©arunt  bleiben 
bie  eifrigen  Bemühungen  biefer  Beibett  fo  oft  ohne  Erfolg?  ©eil  bie  ÜJintter, 
bie  baS  gunbament  legen  mußte,  ihre  Arbeit  gar  51t  jdjlccht  getßan,  inbem  fic 
wohl  bie  leibliche  Bßegc  be§  ffinbcS  bejorgte,  aber  fid)  um  bie  geiftige  Ergießung 
Wenig  ober  gar  nicht  befümmerte. 

Tie  Kommiffion  t>on  „Arbeit erw 0 h I " würbe  jur  Verausgabe  beS 
l'orliegenbcn  Budies  burd)  fotgenbe  Erwägungen  oeranlaßt. 

‘Sa«  ©oljt  unb  bie  3ufriebcnl)eit  ber  arbeitenben  Klaffen  wirb  nicht 
bloß  burd)  baS  materielle  Einfommcn  uub  bie  mirtbfdjaftlidje  Berwcnbung 
beffelben  bebingt,  ionbern  uietmehr  nod)  burd)  ein  auf  wahrer  SReli» 
giöfität  unb  Tugcnb  gegrünbetee  glüctlidjcS  Familienleben. 

©ut  erjogene  Kinbcr  finb  bie  greube  uub  Hoffnung  ber  Eltern,  bie 
Krone  be§  häuslichen  ©tüctcS,—  wäßrenb  in  ber  Erjicßung  oernadjläffigte, 
ungerathene  Kinbcr  baS  Familienleben  oerbittern,  ber  ©utter  ferneren 
Kummer  bereiten,  ben  Batcr  ber  £)äu§licf)feit  entfretnben,  ben  gricbcn  unb 
bomit  ©liic!  unb  Segen  aus  ber  gamilic  bannen,  gür  eine  beffere 
Kinber=@rjieh«ng  mitwirten  heißt  — initbnucn  am  häuslichen 
(55 1 ii  cf  unb  am  ©olpe  ber  ©efctlfcbaft. 

Eine  große  fänjaf)!  unferer  jocialen  ©ißftänbc  werben  oer- 
ichwinbeti,  wenn  bie  djriftlidje  Erjietjung  ber  Kinber  »01t  Seiten  ber 
©üttcr  beffer  burd)gcfüf)rt  wirb. 

Tie  Entfrcmbung  jwifdjen  'Arbeitgebern  unb  'Arbeitern,  ber  ©angel  au 
©cnügfamfeit  einerfeitS,  ber  riidfichtötofe  Eigennuß  anberfeitS  werben  frijwinben, 
wenn  bie  ©üttcr  il)re  ftinber  in  echt  djrifttidjcm  ©eifte  großjiehen,  — 
wenn  bie  fiinber  ber  'Reichen  fd)on  oon  iljrcr  ©utter  lernen,  jeben  Räd)ften, 
and)  ben  fchtichten  'Arbeiter,  3U  lieben  wie  fid)  felbcr  unb  bie  Kitibcr  ber 
Arbeiter  fd)on  in  früßefter  gugenb  an  ©cnügfamfeit  uub  Entfagung  gewöhnt 
werben. 

Ter  ©cift  ber  'Auflehnung,  ©äuget  an  Unterorbnung,  Sigenfinn  uub 
Troß  ber  Untergebenen  gegen  ihre  Borgefcßteu,  ber  Tienftbotcn  gegen  ißre 
Verrfdjaften,  — auf  ber  anbern  Seite  oerleßenbc  iperrfd)fud)t  fönnen  nur 
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geteilt  werben  burd)  eine  belfere  Äinber*(?rjiehung.  _2ßcr  als  ffinb  feinen 
willigen  ©eljorfam  gefannt,  wer  nur  auS  |$urc^t  Dor  ©träfe  unb  nidjt  auS 
@ottcSfurd)t  gehorchen  gelernt  nnb  icinen  ©igenfinn  unb  2roß  ungebrochen 
auS  ber  ftinbljcit  mit  in’S  Sehen  genommen,  tuirb  in  jeber  Sebensflcllung 
jid)  felbft  unb  'llnbern  großes  fieib  unb  Dielen  ©djabett  Derurfad)cn. 

Oer  fo  häufig  beflngte  Slangel  an  Üreuc  unb  ©emifjenhaftigfeit  bei  ben 
Arbeitern,  bie  9fa<hläjfigfeit,  Örägheit  unb  91rbeitSfd)eu  merben  fid)  bei 
feinem  finben,  ber  Don  feiner  ÜJtutter  fdjon  als  llinb  an  Ürcue  unb  Orb* 
nungiliebe,  an  Ülrbcitfamfeit,  gleiß  unb  ©trebfamfeit  getuöljnt  mürbe. 

ISJie  übermäßige  ScrgnügungSjud)t,  bie  beute  fo  Dielfad)  ber  ÜRuin  bc§  2Bof)l= 
ftanbeS  unb  beS  griebenS  in  ben  gamilien  gemorben,  fann  nid)t  gehemmt 
merben,  roenn  nid)t  bie  Shitter  felber  ber  ©enufjjucht  entfagen  unb  ihre 
fiinber  aud)  in  erlaubten  ©enüfjen  an  Wäßigfeit  gewöhnen. 

Sei  ben  heutigen  91rbeitS*  unb  6rroerbS=Scrl)ältnifjen,  mo  ber  95t  ann 
meift  Dom  frühen  Storgen,  meitn  bie  Winber  nod)  frfjtafcu,  bis  juni  fpäten 
9lbcnb,  raenn  fie  bereits  roicber  ju  Sett  gebracht  ftnb,  Dom  §>aufe  ab* 
roefenb  ift,  liegt  bie  ©rjieljung,  beim  9lrbeiterftanbc  nod)  mehr  al§  in  an* 
bern  ©tänben,  faft  auSfd)Iicfilid)  in  Spänben  ber  99tiitter.  Oie  Dermehr* 
ten  Klagen  über  bie  Ungcjogenheit  unb  Unbänbigfcit  ber  hcranroacijfenbcn 
gugenb  bemeijen,  mic  mangelhaft  unb  Derfehrt  bie  ©rjiehung  gehanbhabt 
mirb.  Oarum  ift  eine  beffere  Seleljrung  ber  95tütter  über  bie  gute  itinbcr* 
©rjiehung  burd)  SolfSfd)riftcn  unb  Sercine  ein  bringcnbeS  Sebürfnifj  un* 
ferer  3c*t. 

gn  mie  meit  ba§  Dorliegenbe  Such  biefem  Sebiirfniffe  9tedjnung  getragen, 
möge  ber  geneigte  Sefer  felber  beurteilen.  — OaS  gehlen  einer  Selchrung 
über  bie  leibliche  ber  ffinber  ift  baburd)  begrünbet,  bafj  bie  „Jironc  beS 

häuslichen  ©lüdeS"  eine  ©rgänsung  unb  gortjei)ung  beS  SucheS  „OaS  häusliche 
©lüd"  fein  foU.  Oie  öfterreidjijdje  9luSgabe  beffclben,  bie  Ausgabe  für  Sadjjen 
unb  bie  böhmijehe  Uebcrfejjung  enthalten  aber  bereits  eine  uou  mcl)rern  Ülerjtcn 
Derfaßte,  treffliche  „Einleitung  jur  Sflege  beS  fleinen  ÜinbeS"  unb  mirb  biefelbe 
noch  itn  Saufe  biefeS  gahreS  ber  neuen  Sluflage  ber  Originalausgabe  unb  bern* 
nach  au(h  Öen  übrigen  'lluSgaben  beS  häuslichen  ©liicfcS  beigefügt  merben. 

Oer  überaus  große  (Srfotg  beS  Sud)eS  „OaS  häuSlidje  ®liid",  meldjeS  jehon 
in  mehr  alS  200000  ©remplaren,  in  neun  Derfd)icbcnen  Ueberfehungcu  in  frembe 
©pradjen  refpectioc  Searbcitnngen  für  einjelne  Sänbcr,  Derbreitet  ift,  unb  ebenjo 
bie  2hatfate,  baß  Dom  „SBegmeifer  jum  häuSIidjen  ©lücf"  im  erften  gat)re  nad) 
feinem  Grjdjeinen  44000  (Sremplare  abgcfc^tt  mürben,  berechtigen  ju  ber  öoff* 
nung,  baß  aud)  bie  „fironc  beS  fjäuSlidjen  ©lüdS"  rcdjt  halb  für  eine  große 
'llnjahl  chriftlidjer  95füttcr  ein  SieblingSbud)  merbe. 

2Bir  werben  auf  ben  gnljalt  biefeS  SucheS  noch  einge£)enber  jurüd* 
lommen. 
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IX.  fötttcvalttcrfammittttg  be*  Werbönbc«  „gUbfiterwolfl“ 

in  ?So<fium  am  26.  ituftiift  1889. 

©chon  oor  Vcginn  bet  Verhanblungen  mar  bet  obere  grofje  ©aal 
be?  ®cfeHfchaft?Zaufe?  fo  befefct,  bajj  jahlreiche  Jtieilnebmer  in  bem  fiel) 
anfchliefjenben  Eieinern  ©aale  ißlaft  nehmen  mufften.  Unter  ben  Srjdjie» 
nenen  feien  genannt  bie  Herren:  ißrofeffor  Qrreiherr  oon  Jpertling,  ijkä* 
fiöent  ber  36.  ©enetaluerfaminlung  ber  Äatfyotifen  Deutjchlanb?,  Dr. 
SBinbt^orft,  ®raf  ®alen,  @raf  Drofte  ju  Sßijdjering,  ^reihert  oon  lieere* 
tnann,  Sahen?lh,  Dr.  Sieber,  Dr.  Singen?,  Segation?rath  oon  Fehler, 
Dr.  ißorfdh,  Detan  SBolf  — fammtlich  fDlitglieber  be?  beutfe^en  9ieich?= 
tage?  — ; Oberbürgermeiffer  Voümann,  ißropft  Softer?,  Verginfpector 
§eger  u.  21.  Slud^  ber  ^oc^toürbigfie  $err  (Srjbifchof  oon  Sbeffa,  Doctor 
fJthintani,  beehrte  bie  Verfammlung  mit  feiner  2lnmejenheit. 

Die  Verätzungen  mürben  um  91/«  Uhr  bnreh  Örabritbefifcer  $errn 
3J?attZ-  353  i e f e»  SB  erben  a.  b.  3tu!E)r,  -Iftitglieb  be?  Vorftanbe?,  eröffnet. 

I.  Vcgriifjung  ber  X^cilnc^mcr. 

Der  Vorfifcenbe  gibt  gunächft  feinem  Vebauern  2tu?brurf,  baff  ber 
I.  Vorfi|enbe  bc?  Verbanbe?,  gabrilbefifcer  ^err  Sranj  Vranbt?* 
3R.  ©labbach,  bureb  ein  betriibenbe?  Familien' Sreignijf  — Dob  feine? 
älteften  ©ohne?  — ferngehalten  fei.  Der  Dan!  ber  2tmoefenben  möge 
ftdf  betZätigen  in  einem  Sföemento  für  ben  oerftorbenen  ©ohn,  roie  ^err 
Vranbt?  geroifj  auch  ber  heutigen  Verfammlung  gebenEen  werbe.  £err 
SSieje  gab  feiner  greube  2tu?brut!  über  bie  gahlreiche  DZeilnaZme,  roelcZe 
3eugni|  ablege  für  ba?  lebhafte  Sntereffe,  roelihe?  ben  Veftrebungen  be? 
Sßerbanbe?  entgegengebracht  roerbe.  Sr  bemillEommne  bie  SJtitglieber  be? 
Verbanbe?,  aber  noch  utehr  biejenigen,  roelthe  nicht  üftitgtieber  feien,  aber 
e?  — werben  wollten. 

eiibeiteitDoljl.  IX.  8.  u.  9. 
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II.  fReferat  bei  ©eneralfeeretairl 

$r.  ©eneralfecretair  §ihe  = 2R.  ©labbad): 

2R.  £.  ©ebeutung,  .Qiele  unb  SBirffamleit  unferel  ©erbanbel  ^aben 
bereits  burch  bie  fRebe  unferel  |)errn  ©orfifjenben  (SEBieje)  geftern  Slbenb 
(in  öffentlicher  ©ifcung  ber  36.  ©eneraloerfammlung)  eine  fo  eingehenbe, 
flare  unb  überjeugenbe  öeleudjtung  unb  SBürbigung  gefunben,  bafs  ich 
mich  auf  einige  fpecietlere  SRittljeifungen  befdjränlen  !ann,  um  fo  mehr, 
all  ber  l^oc^ratd^tige  ©egenftanb  9fr.  4 unferer  ®agelorbnung  uni  noch 
eingehenb  in  Sünfpruch  nehmen  wirb. 

1.  $err  ©taatlminifter  a.  ®.  Dr.  233 inbt^orft  mar  el,  welcher  auf 
unferer  oorigfährigen  ©eneraloerfammlung  in  gfreiburg  i.  33.  im  2ln* 
fchlufj  an  bie  marmen  SSorte,  melche  unfer  ©orfijjenber  §err  ©ranbtl 
bem  Slnbenfen  unferel  ^od^öerbienten,  hot§0ere'Men  ©orftanblmitgliebel, 
bei  ©eneralbirectorl  f $itt  mibmete,  ben  ©ebanfen  ber  (Srrichtung 
einel  ®enlmalel  befonberl  lebhaft  aufgriff  jum  Slulbrucf  bei 
®an!el  unb  ber  ©ereljrung  bei  ganzen  fatholifchen  Seutfdjlanbl.  ®er 
©orftanb  glaubte  jeboch,  ben  Sdnfchauungen  bei  befcheibenen  eblen  §in* 
gefchiebenen  am  erften  baburch  gerecht  ju  merben,  bafs  bie  Sammlung 
fi<h  auf  einen  engem  greunbellreil  befchränfe.  ©o  ift  el  benn  gehalten 
roorben,  unb  mirb  fchon  halb  bal  ®enfmal,  einfach  unb  miirbig,  in 
jchmebifchem  ©ranit,  „gewibmet  oon  feinen  greunben“,  bal  ©rab 
gieren. 

2.  Sill  eine  roefentlidje  Aufgabe  hat  „Slrbeiterroohl"  ftetl  bie  2ln= 
regung  unb  fjörberung  oon  2Irbeiter*©ereinen  betrachtet,  ©peciell 
gab  bie  (Snchflica  bei  h-  ©aterl:  „Humanum  genus“  (1884)  bem  ©or* 
ftanbe  SInlafj,  „©runbgüge"  für  bie  Organisation  ju  entroerfen  unb 
einen  Eintrag  auf  ©mpfehlung  folcher  ©ereine  auf  ber  „31.  ©eneral« 
üerfammlung  ber  Äatholifen  SDeutfdjlanbl"  in  Slmberg  gu  fteKen  unb 
ju  oertreten.  ®iefe  „©runbjüge"  finb  bann  noch  eingeljenber  berathen  unb 
aulgearbeitet  unb  in  einer  SDenffchrift  ben  hochroürbigften  beutfdjen  ©ifchöfen 
(1886)  unterbreitet  roorben.  graft  fammtliche  beutjchen  öifchöfe  haben 
ihr  Sntereffe,  ihre  ©ereitroiHigfeit  jur  görberung  ber  ©eftrebungen  burch 
anerfennenbe  ülnlroortfchreiben  bethätigt.  ÜReht  all  500  gjemplare 
ber  begüglichen  $efte  „3ltbeiterroohl"  (1886  £jeft  10 — 12)  finb  theill 
auf  ©eranlaffung  ber  Herren  ©ifchöfe,  theill  auf  ©rfu^en  aul  ben  be= 
theiligten  Greifen  oerfenbet,  unb  ift  aud)  burch  ßotrefponbeng  unb  bie 
perföntiche  Anregung  bei  ©eneralfecretairl  in  gleicher  fRidjtung  geroirft 
roorben. 

®ie  ©ecunbijf  ei  er  bei  h-  ©aterl  Seo  XIII.  1887  gab  ben  be* 
ftehenben  ©ereinen  erroünf^te  Gelegenheit , ben  Gefühlen  befonbern 
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2)anfeS  für  bie  jo  häufig  befunbete  öäterlicbe  ij^eilna^me  beS  b-  ©aterS 
SluSbrucf  p geben,  unb  übernahm  „Slrbeiterwobl"  bie  roürbige  StuS* 
ftaitung  unb  ©eforgung  einer  entfprecbenben  Stnpbf  oon  ©lüttem  in  bem 
gemeinsamen  ©ereinS*Sllbum,  baS  für  ben  b.  ©ater  in  IDeutfdjlanb  in 
SluSficbt  genommen  worben  war.  Sn  biefem  ©ereinS'Sllbum  waren  oer* 
treten:  92  Slrbeiteroereine,  17  ©ereine  jugenblidjer  Arbeiter  unb  17  Sir* 
beiterinnemSereine.  Snjroifcben  baten  wir  baS  2Raterial  p üerüottftän* 
bigen  gefugt  unb  neueftenS  nochmals  eine  ftatifiifcfjc  ©rbebung  in’S  SBert 
gefegt.  ®aS  ©efammtrefultat  ftellt  ficb  wie  folgt: 

©ejammtjabl  ber  Strbeiterüereitte  (mit  SluSfcblu|  ber 
Knappenoereine):  168. 

Zahl  ber  2Ritglieber  oon  131  Slrbeiteroereinen,  üon 


benen  Slngaben  oorliegen 34  778 

Zaf?!  ber  Knappenoereine:  51. 

Zahl  ber  ÜRitglieber  oon  48  Knappenoereinen  ...  8 728 

Zahl  ber  ©ereine  jugenblidjer  Arbeiter:  37. 

Zahl  ber  SJfitglieber  oon  33  ©ereinen 5 572 

Zahl  ber  Slrbeiterinnenoereine : 26. 

Zahl  ber  ÜRitglieber  oon  20  ©ereinen 3 161 

©ejammtjabl  ber  »erjeidjneten  ©ereine:  282. 

©efammtjabl  ber  9Ritglieber  oon  232  ©ereinen  . . 52  239 


Stuf  bie  ©ebeutung  unb  Siotbmenbigfeit  ber  ©ereine  werbe  ich  noch 
in  öffentlicher  ©eneraloerfammtung  binjtiweifen  ©eiegen jeit  baten. 

3.  Sine  weitere  wefentlicbe  SBirffamfeit  beS  ©erbanbeS  liegt  in  ber 
Verausgabe  unb  ©erbreitung  guter  ©olfSjcbrif  ten.  Zuerft  «Wen  — 
oon  einer  Sommiffion  beS  ©erbanbeS  „Slrbeiterwobl"  be>muSgegeben  — 
„5)aS  häusliche  ®lücf,  ooKftänbiger  Vau§baltungS  = Unterri<bt  nebft 
Einleitung  pm  Soeben  für  Strbeiterf rauen,  jugleicb  ein  nüfclicbeS 
VülfSbucb  für  alle  grauen  unb  3J?äbcfjen,  welche  billig  unb  gut  bauS* 
halten  lernen  wollen."  5Der  ©rfolg  biefeS  SüdfleinS  ift  ein  aujjerorbentlicber. 
Zahlreiche  ^Regierungen  unb  ©ebörben  baten  eS  warm  empfohlen;  in 
mehr  wie  250,000  ©jemplaren  hat  eS  ©erbreitung  gefunben.  @S  finb 
fünf  befonbere  beutjebe  SluSgaben  (für  Schlefien,  ©cbweij,  Oefterreich, 
Sübbeutjcblanb,  Königreich  ©aebfen)  neben  ber  0riginal*81u3gabe  er* 
Schienen,  aufjerbem  oier  in  fremben  Sprachen  (in  polnischer,  boÜänbijcber, 
frangöfifdjer  unb  böbmifeber  Sprache);  weitere  SluSgaben  finb  in  ©or* 
bereitung. 

8(13  jweite  Schrift  beS  ©erbanbeS  erfchieit:  „3)e r Schnaps,  ©ine 
Schrift  für’S  ©elf."  Sludj  biefe  Schrift  hat  feitenS  ber  ^Regierungen 
unb  ©ebörben  warme  ©mpfeljlung  gefunben,  ift  oon  ber  Snbuftrie* 
©efeHjchaft  in  SRülbaujen  mit  ber  Silbernen  äRebaille  gefrönt  wor= 
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beit,  unb  ift  — ungerechnet  bie  (ttier)  frembfprac^tid^en  EluSgaben  — in 
ca.  60  000  Sjemplaren  oerbreitet  worben. 

SBeiter  ft^Ioffen  fid)  an  bie  „ftompafje": 

1.  „Soutpah  für  ben  jungen  Elrbeitcr"; 

2.  „Sompah  für  ben  öerheiratheten  Arbeiter"; 

3.  „Sompafs  für  bie  ©ohne  Solping’S"; 

4.  „®efunbheit8=Äompah". 

Elurf)  biefe  „S'ompaffe"  (Rr.  1,  2 unb  4)  finb  jahlreidjer  amtlicher 
©tnpfehlungen  gewürbigt,  in  mehrere  frentbe  Sprachen  überfefct  unb  in 
mehr  als  70000  (Jjemplaren  oerbreitet  worben. 

3nt  nötigen  Sabre  erfchien : „SBegroeifer  sunt  häuslichen  © I ü cf 
für  SRcibchen.  Sitrje  Belehrung  über  affe  |>auS»  unb  ,j)attbarbeit  unb 
Soeben,  ©ejunbheitS*  unb  Sranfenpflege,  jugleid?  ein  praftifcber  Seitfaben 
für  ben  ^auSbaltuitgS«  Unterricht."  ®on  biefent  ®ücf)lein  roaren  fchon  oor 
Söochen  44  000  (Sjemptare  befinitio  abgefe&t.  8S  ift  fowohl  öon  toniglicben 
Regierungen,  wie  bejonberS  and)  oon  ©ebulbehörben  warnt  empfohlen 
worben.  Mehrere  Regierungen  hüben  bie  Srfl8e  Sur  $iScuffion  geftellt: 
wie  weit  fchon  itt  ben  böh^u  Staffen  ber  3Ji ä b rfj e n jchuten  Rücfficbt 
auf  bie  häusliche  EluSbiltmng  berfelben  genuntmen  unb  ber  „SEegweifer" 
praftifch  uerwerthet  werben  tönnte?  ®ier  Vorträge  oon  Lehrern,  refp. 
Lehrerinnen  in  ISonferenjcn  liegen  bereits  gebrudt  oor  — ein  33eweiS, 
wie  lebhaft  baS  Sntereffe  für  biefe  Stage  ift. 

3n  biefent  Sab«,  als  Rumnter  8 ber  ®ol!«f  driften,  ift  fo  eben  er» 
fchienen:  „S’rotte  beS  häuslichen  ®liideS.  Einleitung  jur  guten 
©rjiehung  ber  Sinber  bis  jum  achten  Lebensjahre,  für  tatholifche  SRütter.“ 
— ®ut  erlogene  Sinber  finb  bie  S«ube  unb  Hoffnung  ber  (Sltern,  bie 
„Srone"  beS  häuslichen  ®lüdeS,  wie  umgefebrt  in  ber  Srjiehung  oer> 
nachläffigte,  faljdj  erlogene  Sinber  baS  Familienleben  Oerbittern  — ber 
SRutter  fihwere  Sorge  bereiten,  ben  ®ater  in'S  SöirthShauS  treiben, 
ganf  unb  Unjufriebenheit  in  bie  Suutilie  bringen,  fo  bah  oft  genug  bie 
Sinber  oorgeitig  bem  Slternbauje  fich  eittfrembett,  baffelbe  oerlaffen.  ©ine 
gute  Srsiehung  bebingt  nicht  bloß  ®lüd  uitb  ,3ufriebenbfit  ber  be» 
ftehenben  Sooiilien,  fottbern  ebenfo  bie  3ufunft  unfereS  SolfSlcbenS. 
Schon  baS  Sinb  muh  JU  ben  focialen  Sugenben,  welche  ben  SBoblftanb, 
baS  ®lüd  unb  bie  gufriebenheit  j>et  Familien  wie  ber  ©efeflfebaft  be* 
hingen:  ©eborfam,  ®efcheibenbeit,  Sleijj,  CrbnungSliebe,  ©enügfamleit, 
Sparfamteit,  SBabrbeitSliebe,  Ireue,  Rächftettliebe,  gegrünbet  auf  bem 
®oben  achter  Religiöfität,  erjogett  werben,  unb  jmar  fchon  in  ben  erften 
Lebensjahren.  S)ie  ERutter  muh  ben  ©runb  legen,  auf  religiöfer 
®afiS  muh  bie  Srjiehung  aufbauen  — beSljalb  wenbet  fich  bie  Schrift 
an  bie  tatholifdjen  Riütter,  unb  behanbelt  in  weifet  ©elbftbefdjrän- 
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fung  junädjft  nur  bte  ©rjieljung  her  ßinber  in  ben  erften  ad)t  SebenS* 
jahren.  ®ie  Schrift  fommt  auS  bcrfelben  greber  roie  „SEBegroeijer"  unb 
„VauSlicheS  ®Iüd",  geidjnet  jidj  in  gleicher  Sßeije  aus  burdj  bie  einfache, 
flare  unb  fyerjtidje  Spradje,  burdh  ben  jorgfättig  gerodelten,  reifen  Sn* 
halt,  unb  wirb  fidj  ebenjo  Sahn  brechen,  roie  jene  ©(Triften.  — 2)ie 
„Ärone"  richtet  fich  an  alle  fat^olifd^en  SJiütter  ohne  Untecfc^teb  beS 
©tanbeS;  bementjpredfenb  finb  auch  jroei  SluSgaben  oorgejehen,  eine 
billige  SolfSauSgabe  unb  eine  bejjere  SluSgabe.  — Sch  möchte  im 
Slnjchlufe  baran  überhaupt  fjeroorheben,  bafe,  roenn  bie  ©ommijfion  bei 
Slbfaffung  unb  Verausgabe  bet  SolfSjdhriften  auch  in  erfter  Sinie  bie 
Sir  beiter  im  Sluge  h“t  unb  bereu  Sebürfnifje  bejonbere  Serücffichtigung 
finben,  jo  bod)  nicht  auSgejcploffen  ift,  bafe  alle  anbcrn  Solfsf  reife 
biejelben  mit  gleichem  Siufeen  lejen  unb  üerroertljen  fönnen x). 

®er  aufeerorbentliche  ©rfolg  unjerer  9SoIf3jd^riften  hat  ben  ®ebanfen 
nahegelegt,  auch  burd)  gute  SolfSerjähtnngen  in  gleichem  ©inne  ju 
wirten.  SereitS  jroei  ©rjafelungen  liegen  im  SRanufcripte  oor,  üon  welchen 
bie  eine  bie  ®efah«n  beS  SranntroeinS  in  etgreifenber  ©ntroicfelung  bar* 
legt,  bie  anbere  — unter  bent  Sitel:  „Sung  gefreit"  — bie  folgen  leicht* 
finniger  Serlefeung  beS  uierten  ©eboteS  unb  frühjeitiger  Vei«dh  in  con* 
cretem  Silbe  üorfüljrt.  SEBeitere  ©rjählungen  finb  im  ißtane  unb  wirb 
hoffentlich  bemnächft  bie  ®rutflegung  beginnen  fönnen. 

4.  2BaS  ben  äufeern  Seftanb  beS  SerbanbeS  anbelangt,  jo  beträgt 
bie  $aljl  ber  ÜJfitglieber  ca.  660;  bie  Sluflage  beS  SerbanbS=DrganS: 
1200,  üon  einjelnen  Vef*en  14 — 1500.  SBenn  auch  bie  SBirfjamfeit  beS 
SerbanbeS  roeit  über  ben  Stammen  jeiner  Süiitglieber  hinauSreidht,  j0  ift 
bie  geringe  galjl  berjelben  hoch  recht  ju  bebauern.  „Sin  Slnerfennung  üon 
allen  ©eiten  fe£>lt  eS  uns  nicht,  aber  roohl  an  SOfitgliebern"  — raufe  idfe 
auch  in  biejem  Sah«  roieberholen.  ©ine  energijcfeere  Slgitation  joH  bem* 
nächft  beginnen  — ich  «cfene  auf  Sh«  freunbtiche  Unterftüfeung.  ©peciefl 
bie  geiftlichen  Ve«en  müjjen  unS  helfcn  — jie  raüjjen  bie  Slrbeitgeber 
unb  Slrbeiterfreunbe,  roelche  für  folche  Seftrebungen  ©inn  unb  Snterejfe 
haben  unb  bereit  finb,  biejelben  ju  unterftiifeen,  auf  unfern  Serbanb  auf* 
merfjam  machen,  jie  müjjen  jid)  beSfealb  oor  SlHent  jelbft  mit  bcntjelben 
befannt  machen.  ®en  Serbanb  unb  jein  Organ  müjjen  jie  als  treuen 
SunbeSgenofjen  in  ihrer  jeeljorglidjen  SSirf jamfeit  betrachten;  jeine  Sor* 
fchläge  unb  Sbeen  propagiren,  feine  ©chriften  üerbreiten  halfen.  Sin  bie 
Vetren  ©onfratreS  — aber  auch  an  ©ie  alle  richtet  fiel)  meine  Sitte : 

*)  Sßerfaffer  bc§  „©äuSlidjen  ©lücfeS“,  be§  ,'JBegwcijerb"  unb  ber  „ftrone"  ift  ©erv 
fiaplan  Sielen  in  9JI.  ©tabbadj;  bie  Soltsfdjrijt  ,$er  ®it)nap§“  ift  üon  ©errn  ftaplan 
fioifon  in  R5ln,  bie  , Rompafft " finb  Bon  ©errn  Dberpfarrer  'Bertram  in  B r ii  t)  t 
gef  errieten. 
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teilen  Sie  unS  3bre  SRitmirfung  unb  Unterftüßung,  baß  bie  3Qbl  bec 
■IRitglieber  beS  ©erbanbeS  fidj  mehre,  fein  Einfluß  machfe,  bie  ©runbjäße 
beffelben  immer  mehr  Sehen  unb  ©ermirflicbung  gewinnen  — jum  §eile 
non  ©toat,  ©ejelljcbaft  unb  Stirne.  (©eifall.) 

©taatSminifter  a.  35.  Dr.  Sßinbtborft»$annoDet:  3R.  £).!  ©ie 
werben  alle  mit  großer  ©efriebigung  ben  ©eridjt  gehört  haben,  ben  ber 
$err  ©eneraljecretair  erftattet  bat-  Er  ift  im  häuften  ®rabe  erfreulich, 
jo  weit  er  unS  ein  ©itb  gibt  Don  bet  raftlojen  3hätigfeit  be8  ©orftanbeS 
unb  ber  ©ereinSmitglicber,  nicht  jo  erfreulich  in  ©ejiebung  auf  bie  2Rit* 
glieberjabt;  benn  bei  ber  großen  SBichtigfeit  biejeS  ©ereinS,  ber  jcbon 
jo  lange  unter  unS  wirft,  ber  burcb  bie  grobe  3abl  *>on  ©cbriften,  bie 
er  Derbreitet  hat,  befaunt  geworben  ift,  ift  eS  aüerbingS  auffaQenb,  baß 
er  nur  6 — 700  ÜRitglieber  SBir  arbeiten  unS  täglich  burd)  eine 

gange  {Reibe  üon  Slufjaßen  unb  Slrtifeln  über  bie  jociale  grage.  Sehet 
hat  ein  neues  IRecept  unb  weiß  ba§  {einige  als  baS  befte  anjupreijen; 
aber  jebr  wenige  Don  biejen  Slrtifelfchreibern,  jebt  wenige  auch  Don  benen, 
bie  officiell  fich  mit  biejen  SDingen  bejd^äftigen,  greifen  bie  Sache  praf* 
tijch  an.  35er  ©erein,  ben  mit  Dor  unS  h“ben,  macht  feine  großen  tbeo* 
retijcben  Erörterungen,  greift  aber  praftifcb  ein  unb  empfiehlt  nichts, 
was  er  nicht  bereits  in  feinen  eigenen  St'reijen  geprüft  unb  bewährt 
gefunben  £>at.  Sch  ba&e  bem  gejammten  ©orftanbe  bafür  meinen  3)anf 
auSjujprechen,  DorjugSroeije  aber  bem  leiber  nicht  anmejenben  §errn 
©ranbtS,  ber,  felbft  ein  großer  gabricant,  eine  große  {Reiße  Don 
jegenSreichen  Einrichtungen  gejcfjaffen  bat.  (3uftimmung.) 

Solche  Erörterungen  ber  jocialen  grage,  wie  fie  in  „Slrbeitermobl“ 
ftattfinben,  finb  ^etlfam  unb  wichtig,  weil  fie  jeigen,  waS  mir  tbun 
müjjen.  Es  ift  nun  wohl  nicht  nötbig,  baß  ich  noch  barauf  aufmerfjam 
mache,  wie  unenblich  wichtig  eS  in  blutiger  3e*t  ift,  baß  für  bie  Ar- 
beit er  gejorgt  wirb  mit  allen  Straften,  bie  mir  haben.  35ie  Slrbeiter 
jinb  in  bie  äußerften  ©efabren  gejeßt  roorben  burcb  bie  faljchen  35beorien, 
welche  bie  national-öfonomijche  SBiffenjcbaft  in  bie  SEBelt  gebracht  hat,  fie 
jinb  bejonberS  in  ©efaßr  gejeßt  burch  bie  Seftrebungen  ber  ©ocial* 
35en:ofratie,  welche  ißrerjeitS  in  golge  beS  3ireibenS  beS  oulgairen  Sibe- 
raliSmuS  ben  ©oben  gewonnen  hat,  ben  fie  jeßt  leibet  hat.  SBenn  mir 
nicht  mit  aller  Straft  bem  entgegentreten,  jo  finb  auch  unjere  Slrbeiter 
in  ®efahr,  bie  bis  jeßt  im  ®roßeit  unb  ®anjen  fid)  jo  tapfer  benom* 
men  haben,  maS  um  jo  inehr  anjuerfennen  ift,  als  bie  lange  3)auer  beS 
EulturfampfeS  ihnen  bie  ©eeljorger  unb  bicjenigen  genommen  hatte, 
welche  fie  auf  bem  rechten  SBege  erhalten. 

Sch  fann  barunt,  m.  £>.,  meineStßeilS  ber  ©ittc  beS  ^errn  ©e* 
neraljecretairS  mich  nur  auf  baS  märmfte  anj^ließen,  baß  mir  alle* 
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fatnmt  bem  Vereine  beitreten  uitb  baff  jeher  für  bie  Serbrei* 
tung  her  Schriften  forgt,  tiadjbem  er  fie  felbft  gehörig  getefen.  2)aS 
wirb  ©egen  bringen  nach  allen  Sichtungen  ^tn,  unb  man  füllte  eigent» 
lid)  burd)  eine  Slrbeitergegenb  nicht  geben,  ohne  einige  oon  biefen 
©Triften  in  bet  Uafdje  ju  tragen  unb  auf  ben  Seg  gu  ftreuen.  SDie 
©nglänber  oerbreiten  aud)  febr  oiele  ©cfjriften,  — (eiber  aud)  feljr 
oiele  unnüfce,  — aber  bie  Slrt  unb  Seife,  roie  fie  eS  tbun,  ift  bö<hft 
intereffant.  3ut1öd)ft  finbet  man  bie  ©driften  auf  allen  ©ifcen  in  bet 
Soft,  auf  ©ifenba^nen  auSgeftreut;  fobann  famt  man  auch  firfjer  fein: 
wo  ein  paar  ©nglänber  gefeffen  haben,  um  ein  ©laS  93ter  gu  träten, 

ba  taffen  fie  aud)  eine  oon  ben  ©driften  liegen.  (Weiterleit.)  5)ieS 

Seijpiel  bat  ein  gteunb  oon  mir  in  Segiebung  auf  bie  ßolpor» 

tirung  einer  $eitung  auch  begonnen  — ich  gebe  baS  ben  Wetten  bon 
her  treffe  gu  erwägen ; benn  baS  ift  eine  aufjerorbentlicb  leiste  SRetbobe 
unb  aufjerorbentlicb  roirffam.  Sltjo  fucben  mir  fo  oiel  als  möglich  oon 
biefen  ©Triften  gu  oerbreiten. 

SDann  füllen  mir  aber  nicht  allein  biejetn  herein,  ber  fo  generell 
arbeitet,  beitreten,  jonbern  auch  bafür  forgen,  bafj  bie  djr  ift  lieben 
2lrbeiteroereine  gebeiben.  Sn  jeher  Pfarrei,  in  jeher  ©emeinbe, 
muß  ein  folcber  Serein  ejiftirett,  unb  hie  Öeitung  biefeS  SereinS  rnufj 
einer  her  ©eiftlidjen  felbft  übernehmen.  £ie  3ab^  ber  Slrbeiteroereine 
ift,  roie  roir  oon  hem  Werrn  ©eneralfecretair  W*Öe  gehört  haben, 

bereits  recht  grojj.  SllS  faxt  W'be  Öen  ©ebanfen  her  ©rünbung  oon 
Slrbeiteroereinen  auf  her  ®eneral=Serfammlung  in  Slmberg  guerft 
erörterte,  fanh  herfelbe  SeifaH,  unh  aud)  bie  fircblidjen  ©ebörben  finh 
entgegen  gefommen.  Sir  müffen  biefen  guten  ©ehanlen  immer  roieher 
oon  neuem  anregen  nnb  lebenbig  erhalten.  Sn  biefen  Vereinen  fchaaren 
fich  hie  Strbeiter  um  hie  ©eiftlichen,  b'et  böten  fie  ha»  ©ute  unh 
Siechte,  btet  werben  fie  fentgebalten  oon  her  ©ocial=2)emofratie,  welche 
überall  febr  balh  ein  Serrain  entherft,  wo  etwas  gu  tbun  ift.  Sch  will 
nicht  ejemplificiren,  aber  ein  SSeifpiel  liegt  ja  febr  nabe,  roie  überall, 
wo  fich  eine  lebenhige  SRegung  in  her  Slrbeiterbeoölferung  geigt,  focial* 
bemotratifche  Smiffäre  erfcheinen,  um  ihren  Seigen  auSguftreuen.  $baa 
wir  haffelbe! 

ÜRit  Klagen  über  hie  fociale  Sotb,  mit  Samentiren  ift  eS  nicht 
getban,  nur  eine  ernfte,  nachhaltige  2trbeit  fann  unS  hen 
©ieg  oerfebaffen,  her  unS  bereits  auf  haS  empfinbticbfte  ftreitig  gemacht 
wirb,  ftein  Serein  bat  fi<h  b*er  mehr  oerhient  gemacht,  als  her  Ser- 
banh  „Slrbeiterroobl".  3<h  fd)liejje  mit  her  warmen  Slnertennung  für 
benfelben  unh  her  warmen  Sitte:  Jreten  wir  bem  SSerbanhe  bei  unb 
förbern  wir  ihn  mit  aller  Uraft!  (ßebbafter  ©eifall.) 
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©er  Vorfifcenbe  banlt  £>errn  Dr.  SBinbthorft  für  feine  mannen 
empfehlenben  SSorte  unb  roünfcht,  bafj  fie  weithin,  oor  allem  öon  allen 
fatholifcheit  Arbeitgebern  gehört  mürben.  ©erfelbe  erteilt  bann  baS 
SSort  bem  II.  Vorfihenben  beS  VerbanbeS,  bem  ^Sräfibenten  ber  36.  ®e* 
neral’Vetfammlung  ber  $atholifen  ©eutjdjtanbS,  VeidEjStagS’Abgeorb* 
neten  gfreiherrn  »on  ^pertling-SRünchen: 

SR.  £j.!  Sd)  barf  gunädhft  meiner  fjreube  AuSbrud  geben,  bafj  eS 
mir  oergönut  ift,  mieber  einmal  einer  ©enerabVerjammlung  beS  93er- 
banbeS  beigumohnen,  nachbem  mir  in  ben  lebten  3a^ren  in  fjotge  meiner 
Berufung  nach  SRündjen  bie  $ljei(naf)mc  unmöglich  gemacht  mar.  3dj 
freue  mich  fpeciell,  bafj  ich  Ijier  gugleidt)  als  SRepräjentant  bet  ßatholifen» 
Versammlung  bie  <St>!npat^ten  berjelben  auSfpredjen  barf. 

®8  ift  barauf  fyingemiefen  roorben,  bafj  ber  Verbanb  noch  immer 
nicht  bie  Verbreitung  gemonnen  fiat,  bie  er  feinen  oortrefflichen  fielen 
nach  nothroenbig  geminnen  müfjte.  Unter  ben  llmftänben,  bie  üiefleicfyt 
einer  roeitern  Verbreitung  entgegen  fielen,  möchte  id)  einen  ^eroor^eben. 
®3  fönnte  hier  unb  ba  baS  Vorurteil  befielen,  als  ob  eS  in  ber  ©egen* 
mart  nicht  mehr  fo  nöttjig  fei,  burd)  prioate  unb  VereinStljätigfeit  auf 
bem  focialen  ©ebiete  etroaS  gu  leiften,  meil  ja  bie  ^Regierungen 
gefefcgeberijd)  oorgingen.  ®3  ift  öiefleidht  in  unferm  beutfcfjen  6^ara!ter 
gelegen,  bafj  mir  recht  gerne  alles  ber  roeifen  StaatSregierung  überlafjen. 
es  mirb  auf  bem  SBege  ber  ftaatlidjen  ©eje^gebung  Vieles  unb  ©rofjeS 
geleiftet  merben  fönnen,  aber  immer  mirb  ein  gtojjeS  ©ebiet  übrig  bleiben, 
roo  bie  ftaatlid^e  ®efe(jgebung  gar  nicht  hinreichen  fantt.  (3uftimmung.) 
®S  märe  eine  oerhängnifjoolle  ©äufchung,  gu  glauben,  eS  märe  burd} 
bie  focialpolitijdje  ©efejjgebung  ber  lebten  Saljre  roirllich  AuSreidjenbeS 
gefdjaffen,  um  ben  Vebürfniffen  ber  Arbeiter  gu  entsprechen,  eS  märe  bie 
fociate  ©efafr  roirflid)  befeitigt.  ©auon  ift  gar  nicht  bie  fttebe.  SSJenn 
Sie  baS  Statut  beS  VerbanbeS  anfeljen,  fo  gibt  eS  Shnen  jofort  einen 
®inbli(!  in  baS  ©ebiet,  meines  bie  ftaatlidhe  ©ejehgebung  niemals 
erreichen  !ann.  ©a  finben  Sie:  „Unterftüfcung  ber  auf  §ebung  djrift* 
lieber  3uc£)t  unb  d)tiftlid>en  SebenS  gerichteten  Veftrebungen."  ©aS  ift 
niemals  Sache  ftaattidjer  Veoormunbung.  ehriftlidje  ,8ud)t  unb  c^rift* 
licfjeS  Seben  mirb  nie  mit  ®ejeBeS=Vara9rQPhen  ^erbeigefü^rt.  ferner 
beifit  eS  auch  nicht  „Sonntagsruhe“,  fonbern  „SonittagSbeiligung  ", 
nicht  „fyörberung  corporatioen  SebenS",  fonbern  f ir lieh  organifirter 
Arbeiteruereine,  fjörberung  einer  gröfjern  Annäherung  groi* 
fchen  Arbeitgeber  unb  *nebuter  in  chriftlichent  Sinne.  <$S  märe 
eine  ber  bebenllicbften  folgen  ber  fociatpolitifdhen  ©efefcgebung,  menn 
man  annähme,  bafj  alle  Verhältniffe  fidt)  burch  ©ejefceS-fßaragtaphen  über 
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einen  Seiften  fdjlagen  liefjen,  roenn  man  baS  inbioibueße  ÜDioment,  baS 
man  burdjauS  in  ben  ©orbergrunb  ftelXen  mu&,  öernadjläffigen  rooßte. 

3d)  erjudje  ©ie  alfo,  Äeuntnife  ju  nehmen  non  ben  ©eftrebungen 
beS  ©erbanbeS,  fid?  baoon  ju  burdjbringen,  bafs  aud?  bei  fortjcfyreitenber 
ftaatlidjer  gürforge  für  bie  eigene  3nitiatioe,  für  bie  Jfyätigteit  ber 
fatljolijdjen  2lrbeiterfreunbe  ein  grojjeS  unb  roeiteS  gelb  übrig  bleiben 
wirb,  unb  ict)  bitte  ©ie,  mit  allen  Kräften  fic^  ber  Arbeit  auf  biejem 
gelbe  ju  roibmen.  (Sebljafter  ©eifafl.) 

35er  ©orfijjenbe  bantt  bem  |jerrn  SRebncr  für  jeine  fortbauernbe 
2bei(na^me  unb  gibt  bem  Sßunfdje  ißuSbrutf,  baß  aud)  biefe  SBorte  auf 
frudjtbaren  ©oben  faßen  möchten. 

III.  ©eridjt  bes  (fafftrerS. 

gabritbefifcer  £etr  SJiidj.  (£ommeS*9R.  ©labbad)  berichtet  über 
ben  ©tanb  ber  ft'affe  pro  1888 : 

Sinn  ab  men. 


©albo  pro  1887  Uli.  9604.49 

©eiträge  ber  ÜJiitgüeber  pro  1888  5887.64 

Slujjerorbentlidje  ©eiträge  pro  1888 592.80 

3>n}en 420.84 


Gsinnafymen  aus  Slbonnement  unb  ©djriften  ...  „ 643.79 

©umma  ÜW.  17149.56 

Sl  umgaben. 

gür  ^erftellung  unb  ©erfenbung  beS  ©er* 
banbSorganS  (incl.  ©üctftänbe  auS 


bem  ©orjafire) ©f.  3138.82 

gür  bie  djriftMocialen  ©lätter.  ...  „ 1104. — 

(Sefyälter,  ©eifejpefen,  ©djreibgebübren, 

Honorare,  ©üdjer  unb  geitfebriften . 4520.85 

3)rucffad)en 422.55 


©orti,  Soften  ber  Siniieljung  ber  ©ei* 

träge,  gnjerate,  für  ©ereinSroejen  . „ 684.87 

©umma  Wl.  9871.  9 
ab  oon  obigen  3Jt.  17149.56 

bleibt  ©albo  pro  1.  ganuar  1889  Di.  7278.47 

IV.  Ocrgänpngäwalil  bes  ©orftanbes. 

3)ur<$  Slcclamation  wirb  £jerr  ©erg=3lffeffor  a.  3).  Üitmann* 
©ortmunb,  ber  nach  § 5 beS  Statute  auSjcbeibet,  miebergcroälflt. 
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V.  Xiscuffion : öaushttltungsdtntcmdjt  für  bic  weibliche  gugetib  ber 

arbeitcnbcn  Waffen. 

Xer  Rorfißenbe  erteilt  junädjft  baS  SBort  bem  Referenten. 

£>err  ®rofte*$onn.  Xie  I^atfa^e,  baß  bie  heutige  hauSroirth* 
jchaftliche  SluSbilbung  ber  Jödjter  ber  armem  Waffen  eine  fyöc&ft 
mangelhafte  ift,  ift  allgemein  anerlannt.  Xie  folgen  für  (Segen* 
wart  utib  $ufunft  unjereS  SBotfStebenS  finb  recht  traurige.  gft 
bie  Slrbeiterfrau  einmal  längere  $eit  burdf  Ätanfßeit  ober  fonft  oer* 
fjinbert,  beit  ^auSljalt  felbft  ju  führen,  ober  roirb  fie  ber  gatnilie  burd) 
ben  Xob  genommen,  fo  müffen  bie  erroacßjenen  Söttet  für  bie  SRutter 
eintreten.  SEBenn  fie  aber  oom  ^jauStoejcn  nidjtö  gelernt  haben,  wie 
follen  fie  bann  biefer  Aufgabe  gerecht  roerben? 

Roch  fchlimmer  fteHen  fich  bie  SBerhältniffe  für  bie  neugegrünbete 
gamilie,  für  bie  ,3utunft.  SS  ift  befannt  genug,  baß  gerabe  bie  Iijd)ter 
ber  armem  öeoöllerung  meiftenS  früh  unb  leichtfinnig  ^eirat^en.  geh 
möchte  behaupten,  baß  eben  ber  Umftanb,  baß  fie  bie  Slufgaben  unb 
Pflichten  ber  Hausfrau  fo  wenig  fennen,  ein  (Srunb  mit  ift  ju  bem  früh* 
jeitigen  teidjtfinnigen  £>eirathen.  Slts  junge  grauen  roirthfehaften  fie 
nun  uuorbentlicß  unb  oerfdjtoenbcrifch  barauf  loS,  »erbrausen  Diel  mehr, 
al$  ihre  ÜDiättner  mit  harter  Slrbeit  oerbienen  fönnen,  ohne  aber  bafür 
ettoaS  QtntjprechenbcS  unb  brauchbares  für  beit  §au?halt  ju  liefern. 
Xen  Rlännern  !ann  bereu  9Rißtoirtbf<haft  natürlich  nicht  lange  entgehen. 
SBenn  fie,  tro^bem  all'  ihr  fauer  oerbienteS  (Selb  barauf  geht,  ju  J^aufe 
lein  jehmadhaft  pbereiteteS  (äffen  belommen,  menit  Reinlichleit,  Drbnung 
unb  (Semüthlichleit  beS  §eimS  fehlt,  fo  juchen  fie  naturgemäß  halb  toieber 
baS  SBirthShauS  auf,  mie  fie  eS  oon  ihrer  Sunggefellenjeit  her  noch  ge» 
roohnt  finb,  unb  glauben  jeßt  mehr  benn  je  eine  berantaffung  baju  ju 
haben;  fie  juchen  ihren  Slerger  burch  ©pirituojen  herunter  ju  fpülen  unb 
tommen  fo  gerabe  in  golge  ber  fchlechten  SBirthihaft  ihrer  grauen  an’S 
Printen.  (Sehen  fie  enblidj  in  fpäter  Rächt  nach  $aufe,  erhalten  fie 
bann  gar  ned)  borroürfe  oon  ber  grau,  jo  jeßt  eS  ©eenen  ab,  bie  bem 
häuslichen  (Slüd  unb  grieben  für  immer  ben  XobeSftoß  geben.  Xie 
grau  bemüht  fich  nun  oielleicht  itoch  roeniger  unt  ben  jpaitShalt,  weit  bie 
eheliche  Siebe  unb  Sichtung  iljr  ^»anbeln  nicht  mehr  leitet. 

©teilt  fich  in  einer  folgen  gamilie  bann  auch  noch  ein  reicher  Wnber* 
fegen  eilt,  ober  tritt  Sfrantljeit  beS  SRanneS  ober  ber  grau  auf,  bann 
nagt  bie  ganje  gamilie  fogleich  am  $uitgertuche,  oerfäflt  in  Slrmuth 
uitb  Rotß.  Xaß  unter  folgen  93crt)ältiiiffen  nicht  bie  Rebe  fein  lann 
oon  einer  guten  ftinbererjiehung,  geschweige  benn  oon  einer  guten 
SluSbilbung  ber  Xöchter  im  fiauShalte,  liegt  Har  auf  ber  |janb. 
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fragen  mir  nach  ben  Ur  jachen  ber  jo  überaus  traurigen  ©rfchei* 
nung,  baff  fo  oiele  grauen  unb  lödjter  ber  arbeitenben  SHaffen  eine  fo 
mangelhafte  SluSbilbung  im  ^auSwefen,  bem  eigenften  unb  faft  aus» 
fchliejjlichen  SßirtungSfelbe  ihres  längften  ßebenSabjchnitteS,  erhalten,  fo 
lommt  in  erfter  ßinte  in  ^Betracht,  bafj  fehr  oielen  3J2iittern  bie  tech* 
nifche  ^Befähigung,  baS  eigene  können  abgeht,  um  felber  bie  hauS* 
roirthithaftliche  SluSbilbung  ihrer  Tödjter  in  bie  $anb  nehmen  gu  lönnen. 
2Bo  biefe  ^Befähigung  oorhanben,  ba  mangelt  eS  mieber  nicht  feiten  an 
ber  päbagogif djen  ^Begabung,  ber  ©nergie,  ihre  h«anmachjenben 
Töchter  in  3ucht  unb  Ocbnung  gu  hatten  unb  gu  tintigem  Arbeiten  unb 
©orgen  anguleiten.  @S  tomrnt  h‘n5u,  bajj  bie  SDiütter  oielfach  auch 
nicht  bie  etforberliche  ©inficht  befifcen,  wie  überaus  notljwenbig  unb 
wichtig  eine  gute  StuSbilbung  ihrer  Jodler  im  ^anSroefen  ift.  ©ie  felbft 
haben  leinen  ©inn  für  Orbnung,  SReinlichteit,  ©parjamteit,  SEBirthfchaft* 
lichleit,  unb  lönnen  barum  auch  nid)t  einfehen,  warum  bie  Töchter 
etwas  anbereS  unb  mehr  lernen  fotlen,  als  ihre  SJfutter  gelernt  hat. 

9J?anche  SJiütter  hüben  enblirf)  leine  geit  ober  nehmen  fich  nicht  bie 
3eit,  ihre  Töchter  im  ^auSmefen  anguleiten,  weil  fie  neben  bem  9J£anne 
felbft  auf  2lrbeit  gehen,  fei  eS  als  ©tunbenfrau,  Tagelöhnerin,  gabril* 
arbeiterin,  Sßäjd)erin  u.  f.  w.  SBenn  baS  ©intommen  ber  gamilie  tnapp, 
bie  SluSgaben  aber  grofe  finb,  bann  liegt  baS  gemifj  nahe.  3luS  bem» 
felben  ©runbe  treten  auch  bie  Töchter  atSbalb  nach  ihrer  ©ntlaffung 
auS  ber  ©lementarjchule  in  bie  gabrit  ober  als  T)ienftmäbchen  ec. 
bei  frentben  ßeuten  ein,  um  etwas  gu  oerbienen,  unb  bleiben  in  biejer 
Stellung  meiftenS  bis  gu  ihrer  S3erheirathung,  fo  bafs  fie  wenig  ober 
gar  leine  geit  für  ihre  ^auäroirtljfchaftlicfje  9luSbilbung  haben.  Ten 
jungen  SKäbdjen  gefällt  aud)  baS  ungebunbene  gabrifleben  mit  ben  freien 
Slbenben  unb  ©onn=  unb  geiertagen  in  ber  Siegel  beffer,  als  bie  mit 
SJlühe  unb  ©ntbehrung  oerbunbene  Slrbeit  bei  ber  üluSbilbung  im 
^»auSwefen. 

©0  gibt  eS  noch  «iele  Uriachen  unb  ^inberniffe,  welche  einer 
grünblichen  StuSbitbung  ber  Töchter  ber  ärmern  Älaffen  im  Haushalte 
entgegenftehen,  fo  bafj  thatjächlich  auch  nicht  ber  tleinfte  Theil  berfelben 
mehr  gu  einer  wirtliih  guten  hauSwirthfchaftlichen  SluSbilbung  lommt. 
Tajj  hirr  SBanbel  geraffen  werben  mujj,  ift  bie  fefte  Uebergeugung 
aller  einfichtigen  ßlrbeiterf reunbe ; in  grage  lommt  nur  baS  „Töie?" 

Tie  StuSbilbung  ber  SJläbchen  im  JpauShalte  gerfällt  in  einen  t ^ e 0 = 
retifrf) e n Unterricht  unb  in  eine  prattijehe  Untermeifung.  SBeibe  tön* 
nen  groedmäjjig  mit  einanber  oerbunben,  lönnen  aber  auch  eben  fo  gut 
getrennt  erteilt  werben.  Slm  billigften  unb  unter  Umftänben  auch  am 
befien  würbe  bie  bauSmirthfchaftliche  SluSbilbung  ber  Töchter  ber  arbei* 
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tenben  Mafien  burdj  bie  üftutter  im  eigenen  ^jauSljalte  erfolgen.  Sem 
fielen  aber  alle  bie  ©rünbe  entgegen,  welche  mir  al§  Urjadjen  ber  man® 
gelhaften  Ausübung  ber  weiblichen  3ugenb  ber  arbeitenben  SSetiölferung 
tiorlfin  aufgejählt  haben.  Süefelben  Urfadjen  oer^inbern  aud?,  bafj  bie 
Söchter  ber  Arbeiter,  wie  ba§  öielfae^  im  33auernftanbe  nnb  auch  fonft 
in  beffern  gamilien  tiorfommt,  jur  roeitern  Auäbilbung  im  ^anStjatte 
auf  ein  ober  mehrere  3a^re  einer  fremben  g a m i l i e antiertraut 
werben,  ma«  manches  für  fich  hätte.  SBenn  aber  bie  Arbeiterfrauen  ihre 
eigenen  Södjter  nidjt  unterrichten  unb  im  $au3roejen  untermeifen  tonnen 
unb  wollen,  io  werben  fie  frembe  Kinber  erft  recht  oernachläffigen. 

Unter  biefen  Umftänben  ift  man  genötigt,  fidf  umjufehen,  wie  bie 
geroünjchte  AuSbilbmtg  anberweitig  erfolgen  !ann.  SJian  f>at  babei  ju« 
näclfit  an  fogenannte  ^auäbattungä^ißenfionate  gebaut,  wie  fie 
für  bie  Jobbter  ber  roohlhabenbern  Mafien  jefion  längft  befielen  unb  mit 
gutem  Erfolge  wirten.  Unb  in  ber  Shflt  mufs  man  jugeben,  bafi  gut  gelei* 
tete  £mu§haltung3*ilknfionate  auch  für  bie  Söchter  bet  arbeitenben  Mafien 
ihren  gmed  un&  8anS  erfüllen  mürben,  wenn  foldje  in  ^inreic^enbec 
Anzahl  uotfianben  wären.  Allein  auf  ben  erften  tölief  leuchtet  ein,  baff  bie 
Koften  einer  folgen  AuSbilbung  »om  Arbeiterftanbe  allein  gar  nicht 
unb  jelbft  mit  Söei^ütfe  anberer  ©tänbe  nur  fefimer  aufgebracht 

werben  tonnten,  ©elbft  bei  ber  fparfamften  Einrichtung  mürbe  fich  ein 
ißenfionSjahr  auf  3—400  SJiart  fteQen,  moju  bann  noch  ber  Ausfall  an 
Sohn  tommt,  welchen  bie  SQtäbdhen  in  biefer  $eit  in  ber  gabrif  ober 
fonft  oerbient  hätten.  Aujjerbent  fehlen  jur  $eit  auch  noch  bie  geeig- 
neten Kräfte,  folche  $au3haltungS-ißenfionate  in  genügenber  Anjaht 
gut  ju  (eiten. 

SJian  h°t  baher  oer  jucht,  ba§  |jauShaltung§-i|3enfionat  butdj  bie 
^auähaltungäfchule  ju  erjefjen.  Sie  .^auShaltungSfchulen  unter® 
fcheiben  fich  tion  ben  .£jau3haltungä=ißenfionaten  baburch,  bafj  bie  ©<hü* 
lerinnen  ber  erftern  wäljrenb  ber  ©djuljeit  SBohnung  unb  Ko  ft  im 
elterlichen  |jauje  haben,  mäljtenb  bie  $auähaltungä*3öglinge  beä 
ißenfionateS  in  ber  Anftalt  wohnen  unb  fpeifen.  SJtan  unterjeheibet 
SageSjcbulen  unb  ©tunb  enfdjulen,  je  nachbem  ber  Unterricht 
an  allen  SBodjentagen  ben  ganzen  Sag  hinburch,  ober  aber  nur  in  ein* 
jelnen  ©tunben  ertheilt  wirb.  Sie  ©tunbenfchulen  finb  SBerftagS* 
Abenbfchulen  ober  ©onn«  unb  geiertag3  = ©chulen.  ge  nach 
ben  Rächern,  in  melden  unterrichtet  wirb,  hat  man  £>anbarbeit3* 
fdhnlen,  SBajdj'  unb  83ügelf  chulen,  ^jauShaltungSjdjulen  im 
engem  ©inne  unb  Kochfeh  ulen.  gn  ber  Siegel  finb  alle  biefe  ©djulen 
mit  einanber  oerbunben,  beaiehungSroeije  wirb  an  berfelben  Schule  in 
allen  biefen  gädhern  Unterricht  ertheilt.  Siur  mit  einem  groeige  beä 
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.gjauSwejenS,  bent  Steinigen  unb  Drbnen  ber  3'mmer>  namentlich  ber 
Schlafzimmer,  lontmt  man  in  ben  Schulen  weniger  gut  zutecf>t,  weit 
folche  gimmer  bort  nic^t  oorhanben  finb,  faflS  bie  Schule  nicht  gerabe 
mit  einem  |jofpiz  u.  f.  w.  oerbunben  ift.  sD?an  jucht  fi<h  baburdj  ju 
Reifen,  baß  man  bie  Schülerinnen  anhält,  überall  Orbnung  unb  fftein» 
lidjfeit  ju  beobachten.  3m  Uebtigen  aber  fönnen  afle  .gweige  be$  t>au3* 
haltet  in  ben  Schulen  mit  eben  jo  gutem  Srfolge  gelehrt  werben,  als 
auch  in  ben  ^jauShaltungä^enfionaten,  unb  jmar  bie  2:^eorie  eben  jo 
gut  wie  bie  ißrajiS. 

®ute  §au»haltung3jd)ulen  für  bie  Jodler  ber  arbeitenben  Slaffen 
finb  bahcr  jeßr  ju  empfehlen.  3nbefjen  möchten  wir  benfelben  hoch  nicht 
ben  gefammten  Unterricht  in  allen  feigen  focg  £jaugroejen3,  welker  in 
benfelben  crtßeilt  werben  fönnte,  auSfdjließlich  juweifen,  beziehungsweise 
fie  bamit  ju  ihrem  eigenen  Stac^t^eile  überbütben.  3S3ir  finb  uielniehr 
ber  2lnficht,  baß  ba,  wo  bie  Schulpflicht  auch  für  SRäbchen  fich  bis  ju 
bereu  ooßenbetem  14.  SebeuSjabte  erftrecft,  ein  größerer  Jßeil  ber  weib* 
liehen  gacfjbilbung  auf  bie  (5  lein  entarfdpule  übernommen  werben 
fönnte.  hierher  rechnen  wir  nicht  bloß  ben  gefammten  ,£j  a nb  arbeitS* 
Unterricht,  fonbern  auch  ben  theoretif e n Unterricht  in  mehrent 
anberu  Rächern  beS  .jpauShaltungS*UnterrichteS,  namentlich  bie  Soften* 
berechnung,  bie  Buchführung,  bie  ßebenSmittellehre  u.  f.  w.  3)er  $anb= 
arbeitS*Unterricht  ift  ja  jehon  tbatfäcfslich  non  ben  meiften  ßJläbchen* 
jchulen  immer  mehr  aufgenommen  worben,  unb  für  bie  Aufnahme  ber 
anberu  angebeuteten  gweige  beS  ^jauShaltungSUlnterrichteS  haben  fich 
fchon  manche  gewichtige  Stimmen,  namentlich  auch  aus  ben  Streifen  ber 
Schulmänner  felber,  befonberS  ber  ßehrerinnen  erhoben  unb  bie  praf» 
tifdhe  3luSführbarfeit  nachgewiefen.  333aS  aisbann  ben  £auShaltungS* 
jchulen  noch  an  UnterrichtSftoff  oerbleibt,  bamit  haben  fie  reichlich  Arbeit. 

SSJaS  nun  bie  ®rünbung  unb  Sinrichtung  ber  |>auShaltungSjchulen 
felbft  anbelangt,  jo  ergeben  fich  nod)  eine  Sßienge  Schroierigfeiten  unb 
fragen,  beren  ßöfung  nicht  leicht  ift  unb  bie  noch  ber  öffentlichen 
3)iScufjion  unterftehen. 

333er  foff  bie  JgmuShaltungSjchulen  gtünben?  Soßen  öffentliche,  ober 
feßen  Btiöatfchulen  gegrünbet  Werben?  Soßen  bie  Schulen  confeffionefl, 
ober  bürfen  fie  confeffionSloS  fein?  Soß  ber  Sdsulbefud)  obligatorisch, 
ober  foll  er  frei  fein  ? 333er  joß  bie  Schulen  leiten  ? 333er  foß  barin  ben 
Unterricht  erteilen?  3S3er  hat  bie  Soften  bet  Schulen  unb  beS  Unter* 
ridjteS  ju  tragen?  3lfle  biefe  fragen  finb  oon  ber  größten  S3ebeutung, 
fönnen  aber  nicht  richtig  gelöst  werben,  ohne  baß  fie  afle  mit  einanber 
gleichzeitig  gebüljrenb  gewürbigt  werben.  Sine  aßgemein  gültige  ßöfung 
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ift  bis  Ijeute  nicht  gefunben;  vielleicht  wirb  bie  digcuffion  gtöfjere  Älar* 
heit  bringen. 

SBir  fönnen  wohl  einzelne  allgemeine  ©runbfäfce  auffteKen,  aber 
eine  praftijche  Söjung  ber  einzelnen  fragen  ift  bamit  noch  nidjt  gegeben, 
©o  werben  mir  ftatholifen,  wenn  wir  freie  $anb  haben,  felbftrebenb  nur 
fatholijbhe  ©cbulen  griinben  unb  bie  ©rünbung  fatholifdjer  Schulen  em= 
^fehlen;  babei  überlaffen  mir  ben  anbern  ßonfeffionen,  ihrerfeitg  auch 
confeffioneöe  Spulen  ju  grünben.  Allein  bie  Äathoüfen  befifeen  vielfach 
nicht  bie  augreicfjenben  materiellen  Wittel  unb  bebürfen  baher  ber  Sub- 
vention oon  anberer  Seite,  vom  Staate,  oon  ber  ©ommune,  oon  ben 
3nbuftrieÖen,  von  ben  ©efifcenben.  diejenigen,  welche  bag  ©elb  her* 
geben,  werben  bafür  aber  auch  einen  entjptedjenben  ©tnflufj  auf  bie 
Schulen  beanfprudjen,  unb  fo  befteljt  bie  (Sefahr,  bafj  confeffionSlofe 
Schulen  gegrünbet  werben.  ®ern  wirb  barauf  ^ingeroicfen,  ba&  beim 
Äochen,  SBafchen,  ©ügeln,  9?ähen,  ©triefen,  ©topfen,  ^liefen  bie  ©on* 
fejfion  feinen  Slugbrucf  finbe,  wie  ja  auch  in  ber  Sabrifarbeit  neben 
fatholifchen  Slcbeiterinnen  auch  folche  anberer  Sonfeffionen  bejdjäftigt  finb. 
Wan  vergibt  nur,  bajj  bie  Slrbeit  in  ben  $aughaltunggf<hulen  mehr  ben 
ftörper  alg  ben  ®eift  bef^äftigt,  bafj  aber  festerer  gleichzeitig  auch  feine 
Polle  33e)<häftigung  haben  will,  bafj  baher  wäljtenb  ber  Slrbeit  Sßor» 
lejungen  ftattfinben,  lieber  gefungen  werben,  bafj  erjählt,  gefproihen  wirb 
u.  f.  w. ; ferner  bafj  bag  ftärffte  Wotio  für  bie  ©rjiehung  jur  Slrbeit 
ber  ^Religion  entnommen  werbe  u.  f.  w.  @g  entfielt  weiter  bie  Stage, 
wenn  trojj  aßebem  confeffionglofe  Schulen  gegrünbet  werben,  bürfen  wir 
Äatholifen  pro  rata  baran  theilnehmen?  dürfen  wir  fatholijdhe  Wäbchen 
biefe  Schule  befugen  laffen,  müffen  wir  nicht  vielmehr  Vor  bem  ©efudje 
berjelben  warnen? 

damit  fommen  wir  ju  einer  anbern  ßarbinalfrage.  die  SDI*s 
bilbunggjchulen  für  bie  männliche  Sugenb  hat  man  vielfach  gu  .ßwangg« 
fchulen  auggeftaltet,  allerbingg  nicht  gu  beren  ©ortheile.  üftichtgbeftoweniger 
wollen  viele  auch  ben  ©ejuch  ber  Ijaughaltunggfdjulen  für  obligatorifih 
erflärt  mifjen.  diefer  ©chulgmang  wäre  aber  um  fo  fchlimmer,  wenn  eg 
auf  ben  ©efuch  ber  confejfionglofen  Schulen  hinaugginge.  SBir  Äatholifen 
fönnen  feine  fiaatlicf)en  ober  communalen  .ßwanggfchulen  empfehlen,  am 
menigften  bann,  wenn  folche  Schulen  von  vornherein  alg  confeffiongloje 
Schulen  errichtet  werben. 

©ernifj  fann  ein  gewiffer  moralijcher  $roang  jum  Öejuche  ber  .fpaug* 
haltunggfchulen  nicht  entbehrt  werben,  die  ©Itern  müffen  ihre  döcf)ter 
gurn  ©efuche  ber  Schulen  anhalten;  bie  Seeljorger  ntüffeit  bie  ©Item 
unb  ßinber  oft  ermahnen,  in  biefer  Segieljung  ihre  Pflicht  gu  thun. 
0b  man  aber  auch  ben  Snbuftriellen  generell  ein  gemiffeg  gmanggredjt 
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einräumen  barf,  bah  fie  j.  SB.  ftatuiren : jebe  Arbeiterin  unferer  gabrif 
muh  in  bem  After  8 i e Schule  befugen,  anbernfafls  wirb  fie  nicht  auf* 
genommen,  roirb  fie  entlaffen,  ift  fc^on  roieber  eine  anbere  fehr  mistige, 
aber  fdjroierige  grage.  SKan  möchte  fie  bejahen,  wenn  bie  (Sltern  nicht 
gewichtige  ©ebenfen  bagegen  hegen,  wenn  fpecietl  alle  ©arantie  bezüglich 
beS  religiÖ8*fittlichen  ©influffeS  ber  ©djule  gegeben  finb. 

2BaS  bie  Seitung  ber  |>au8battungSfcbulen  unb  ben  Unterricht  an 
benfetben  betrifft,  fo  benfen  mir  Satholifen  meiftenS  an  bie  ©eiftlidjen 
als  bie  fieiter  unb  an  bie  DrbenSjchroeftern  als  bie  Sehrerinnen  ber 
©chuten.  Allein  gerabe  in  ben  Orten,  roo  folche  ©d)uten  am  notlj* 
menbigften  finb,  ift  leibet  bie  3ahl  ber  ©eiftlichen  ju  gering,  unb  finb 
bie  oorljanbenen  mit  anberen  Arbeiten  überlaben,  ©ei  ben  OrbenS* 
fcbmeftern  fönnen  mir  gemifj  OpfermiQigfeit  unb  Eingebung  an  bie  @a<he 
»orauSfefcen;  inbeffen  bie  päbagogijche  unb  bie  tedjnifche  ©efähigung 
haben  fie  als  DrbenSjchweftern  gemifj  ohne  weiteres  noch  nicht,  wenn 
man  ihren  SebenSmeg  unb  ©ilbungSgang  näher  in'S  Auge  faßt.  ®aju 
fommt,  bah  bie  |jau8battung8fchulen  ihre  Arbeitskraft  in  ber  Siegel  nur 
wenige  ©tunben  iin  Sage  ober  gar  nur  in  ber  SBoche  in  Anjpruch 
nehmen,  ber  Unterricht  baran  alfo  im  Siebenamte  ertheitt  werben  muh. 
Slber  gerabe  baS  DrbenSleben  fomohl  wie  bie  fpecieße  ©erufsthötigfeit 
ber  einzelnen  ©chweftern,  welche  wir  haben,  geftatten  eine  jotche  Sieben* 
thätigleit  !aum.  2Bie  fönnten  3.  S.  beS  AbenbS  üon  7 — 8—9  Uhr 
aus  einem  Sranfenhauje,  welches  etwa  20  ©chweftern  hat,  welche  alle 
in  ber  Sranfenpflege  auf’S  äuherfte  angefpannt  finb,  etwa  jehn  ©chweftern 
gleichzeitig  abfommen,  ohne  bah  ber  Sranfenbienft  barunter  leibet?  AnberS 
Wäre  bie  Sache,  wenn  mir  überall  zahlreiche  ©chulfchmeftern  hätten.  SJlan 
wirb  baher  nicht  umhin  fönnen,  neben  ben  ©chweftern  auch  noch  feljr 
tiefe  anbere  Sefjrfräfte  h**anzuziehen. 

®ie  Soften  ber  ^auShaltungSfchulen  fallen  in  erfter  Sinie  ben  fie 
bejudjenben  SJläbchen  beziehungSmeife  ben  (Sltern  berfelben  zut  Saft. 
Snbeffen  fönnen  bieje  bie  Soften  meiftenS  nicht  allein  tragen.  Sieben 
ihnen  erfcheinen  als  bie  Slächftüerpflichteten  bie  Snbuftriellen  unb  mit 
ihnen  bie  ffiefifcenben  überhaupt.  ®enn  wenn  bie  auS  ber  Unwiffenheit 
entftammenbe  Unwirrhichaftlichfeit  unb  bie  aus  ber  Unwirthfchaftlichfeit 
heroorgehenbe  Armuth  unb  bie  auS  ihr  entfpringenbe  Unzufriebentjeit 
allgemein  wirb,  ift  ftirche,  Staat  unb  ©efeflfchaft  in  ber  ®i|at  ernftlich 
bebroht. 

Sch  ha&e  alle  biefe  fragen  nur  geftreift,  um  eine  ®i8cujfion  über 
biefelben  zu  oeranlaffen,  welche  hoffentlich  zu  ihrer  Störung  noch  fiel 
beitragen  wirb. 

®er  ©orfi^enbe  eröffnete  jobann  bie  ®i3cuffion. 
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$err  9teichStag3*2lbgeorbneter  Dr.  Singenä*  Machen  *):  3Ji.  |). ! 
3Btr  haben  leibet  noch  Diel  nadjjubolen.  9Bir  haben  5.  93.  bei  uns  in 
Machen  noch  gar  feinen  Mrbeiteroerein,  nur  ein  9lt6eiterinnen*$ofpiä. 
Unb  wenn  bie  Stage  geftellt  roirb,  roie  bie  ©chmierigfeiten  gu  löfen 
finb,  fo  brängt  fid)  ber  ©ebanfe  auf:  roie  leitet  mürben  äße  biefe  Stuf* 
gaben  auf  bem  fociaten  (Sebiete  ju  löfen  fein,  roenn  mir  unfere  ftlöfter 
mieber  batten.  Sie  OrbeitSleute  mürben  bereit  unb  im  ©tanbe  fein,  511 
helfen.  Sarum  ift  auch  h*er  ber  Diuf  berechtigt : Schafft  uns  ben  Kultur» 
fampf  fort  unb  freie  Sahn  für  bie  Shätigteit  unb  Dpferroißigfeit 
unferer  Or b e n$*©en offenf d) a f t en ! 9ßir  finb  aber  nodb  fehr  roeit 
bauen  entfernt,  mir  müffen  uns  noch  immer  behelfen.  Sch  ^abe  mit 
großem  Sntereffe  bie  Skrhanblungen  ber  ©ocialiften  in  ißaris  gelefen. 
@3  ift  unb  bleibt  ber  rounbe  fjlecf,  bafj  nicht  »orangufommeu  ift,  bis 
mir  bie  oofle  Freiheit  mieber  haben.  JÖJir  foinmen  nicht  üoran,  meil  bie 
Äräfte  fehlen,  früher  hatten  mir  in  Slawen  bie  Sefuiten;  2000  2lr= 
beiter  gehörten  ber  001t  ben  Sejtiiten  geleiteten  SJtarianifchcn  Kongrega* 
tion  an.  2)ie  Kongregation  haben  mir  erhalten  unb  gepflegt,  aber  bie 
Sefuiten  bürfen  noch  immer  nicht  mieber  gurüdfehren. 

iperr  ©eneralfecretair  §ige:  2)ie  Stage  bet  beffern  häuSlid^ert 
MuSbilbung  unferer  9lrbeiter»£öchter  — ber  jufünftigen  Hausfrauen  unb 
SOiütter  — hat  bereits  1881  in  unferer  I.  ®eneral=93erjammlung  in 
93onn  uns  eingefjertber  befc^äftigt,  roie  benn  unfere  58olf3jd)rift  „IDaS 
häu3lid)e  ®lüd",  bie  ebenfaflS  bereits  1881  erfdjienen  ift,  ben 
erften  praftijchen  Beitrag  gnr  Söfung  biejer  Stage  bilbete.  liefet  Schrift 
ift  e3  m.  K.  mefentlidh  mit  gu  uerbanfen,  rnenn  biefe  Stage  jejjt 
überaß  auf  ber  JageSorbnung  fleht  unb  auch  anbere,  einflußreiche  Streife 
berfelben  ihre  ^heilnahnte  jumenben.  ©0  hat  g.  93.  ber  „93erein  für 
Mrmenpflege  unb  9EBohlthätigfeit"  auf  Mufforberung  3.  ßftaj. 
ber  Äaiferin  Mugufta  biejelbe  gum  ®egenftanbe  eingehenbet  93e- 
rathungen  gemählt  unb  gu  bem  .grnede  eine  befonbere  Kommiffion  gebilbet. 
®ie  „®efellfihaf t gut  SSerbreitung  »on  93olf3bilbung " hat 
bereits  1886  in  ihrer  XVI.  ®eneral=93erjammlung  in  SßiieSbaben  „bie 
hauSroirthfchafttiche  2luSbilbuitg  unb  ©rgielfung  ber  ßJiäbchen  ber  roeniget 
bemittelten  93ol!Sf (affen"  mit  in  ihr  Programm  aufgenommen  unb  ben 
Kentral*2lu3f<huf}  er  jucht,  „ben  betretenen  28eg  roeiter  gu  »erfolgen  unb 
fich  babei  bie  ipülfe  ber  Stauen,  bie  Unterftüfcung  ber  Srauenuereine 
gu  fichern“.  3)er  re^tSrhcinifche  unb  linfSrheinifche  ,, SS e rein  für  ®e* 
meinrnohl"  h°t  ebenfo  bie  ©riinbung  »on  ^auShaltungSfchulen  fpeciell 

')  Siur  ben  u>cjentli$en  3nf)aft  ber  'itusmbrungen  ber  einjelnen  Sicbncr  geben  wir 
wieber,  aber  in  birecter  Siebe,  um  bie  ®<f)wcrfälligfeit  ber  inbirecten  Siebeweile 
3U  »ermcibcn. 
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fidj  gunt  giele  gefegt.  Sud)  bie  ftaaltirfjen  33ehÖrben  — in  erfter  Sinte  bte 
lönigl.  ^Regierung  gu  ®üffelborf  — haben  burdj  warme  ©mpfeh» 
lung  bei  „|jäu3ltd)en  ©lüefei"  unb  bei  „SBegroeijerl",  burch  Slnregnng 
gut  ©rünbung  oon  ^aul^altungljc^ulen  unb  Unterftüfcung  berfelben  iljre 
XljeUnaljme  für  bte  grage  bei^ätigt.  5Die  3teicJ)äregierung  bat  biefelbe 
im  3abre  1886  auibrüdlich  ju  einem  befonbern  ©egenftanb  ein  geben» 
berer  SBeridjterftattung  für  bie  @e  Werber  äthe  (gabrtf»3nfj)ec* 
toten)  erhoben  1). 

©o  bricht  fidb  bie  ©infidjt  ber  S'iot^roenbigfeit  in  immer  weitern 
Jlreijen  Sab«  unb  bütfen  wir  gemijj  am  wenigsten  gutücfbleiben.  28ir 
haben  bie  gegebenen  Organe  in  unfern  „ ©cb  we  ft  ern"  , betten  bieje 
Sbätigfeit,  ©ott  fei  ®anf!  wteber  freigegeben  ift.  freilich  bebarf  ei  in 
berfelben  SBeife  wie  bie  Seitung  ber  ©ernähr  jchulen  ber  ©rlaubnifj  ber 
©eljörbe,  aber  meine!  Sßiffeni  ift  biefe  biäber  noch  nid)t  oerjagt  worben, 
unb  werben  auch  jene  hoffentlich  ber  ©inficht  fich  nicht  Oetfchliefjen,  wie  wichtig 
uni  beren  ©eihülfe  ift.  3)ie  ©chwierigteiten  ber  Leitung  jolcher  Schuten 


')  MnbcnSorfiijenbenbetfiommijjion  für  £mushaltungS‘Untcrricht  beS  beut jdjen  SereinS 
für  ilrmenpflcge  unb  ilöo^tttjätiflfeit,  Sftet(f|5tüft§='2lbgeorbnetcn  Kalle,  ift  nachftcljenbcS  Schreiben 
be§  preufjijcheH  §anbetSminiftcrS  unter  bem  25.  September  ergangen:  ßro.  epoetj» 
wotjlgeboren  haben  gemeinfchaftlich  mit  bem  §crrn  Oberbürgermeifter  Df)lp  in  ©armftabt 
im  Aufträge  ber  £au§haltungS=UntcniehtS»6ommiffic>n  beS  beutjdjen  SereinS  für  '21  r men» 
pflege  unb  ÜBohltfiätigfcit  unter’m  15.  Diooentber  t>.  3-  an  ben  §errtt  'JJiinifter  ber  fleift- 
tietjen,  Unterrichts»  unb  'JJtebicinat=Stngelegenheiten  bie  Sitte  gerietet,  in  bem  ©tat  ber 
Unterricf)tS»Serwallung  einen  Setrag  jur  görberung  bcS  {jauSi»irtt)j<t)afttid)en  Unterrichts 
ber  Stäbchen  auS  ben  ärmern  SolfSflafjen  auSroerfen  3U  taffen.  ®er  fjerr  Stinifter  hat 
3hre  Sorftetlung  unb  bie  Anlagen  berfelben  naef)  ßinjietjung  näherer  Diocbricfjten  über 
bas  oon  3hnen  ermähnte  Sorgehen  ber  großt)erjoglicb  babifdhen  Staatsregierung  mir  jur 
weitern  ßntfchliefiung  überfanbt,  ba  e§  ftch  beerbet  nicht  um  eine  'Angelegenheit  be§  Unterrichts 
noch  iefjulpflichtifler  ftinber,  fonbern  um  bie  görberung  beS  SBobleS  ber  avbeitenben  filafjen 
bjm.  um  einen  fachlichen  Unterricht  hanbelt.  3nbcnt  ich  biefer  iluffafjung  mich  anfchließe, 
theile  ich  (Sw.  2pocb»of)lgeborcn  unter  ^injufitgung  meines  SanteS  für  bie  ihrer  ßingabe 
angefchloffenen  Srudjchriften  ergebenft  mit,  bajj  ich  bie  IBictjtigfeit  ber  auf  bie  hauSroirtf)» 
fehaftüche  Unierweifung  ber  Möchtet  Unbemittelter  gerichteten  Sefttcbnngen  für  baS 
SBohlergehen  unb  bie  Sittlichfeit  ber  arbeitenben  Klaffen  wie  für  baS  ©ebenen  ber 
inbuftrie  nicht  »erfenne  unb  bereit  bin,  bie  für  biefen  3®ed  beftimmten  Schulen 
thunlichft  ju  unterftügen.  3Me  Silbung  eines  bejonbern,  hierfür  auSjchließlich  beftimmten 
gonbs  in  bem  ©tat  ber  tjanbelS»  unb  ®ewerbe=Serwaltung  ift  inbeffen  3ur  3«it  nicht  er» 
forberlich,  ba  ber  3ur  görberung  »on  §anbel  unb  ©ewerbe,  fomie  be§  technijchen  Unterrichts 
beftimmte  S5iSpofition§»gonbS  »orauSjiditlich  einftweilen  noch  auSreichen  wirb,  um  neu  ent» 
ftehenben  Slrbeits»  bjw.  §auShaltung8»  unb  ffoch=Schulen  Seihülfen  3U  gewähren,  wie 
fo!d)e  jehon  bcrartigeit  Snftalten  in  'Ältenejfen,  Sochum,  fiennep,  £erne,  §ochneutirch,  Sal» 
buinftein  unb  neuerbingS  ®üffelborf  gewährt  worben  finb.  ©n>.  §ochwof>lgeboren  würben 
mich  burch  weitere  Stittheilungen  über  bie  Seftrcbungen  bcS  SereinS  auf  biejem  ©ebiete 
unb  bie  ©rgebniffe  berfelben  »erbinben.  $er  Sünifter  für  ißnnbel  unb  Wewerbe.  3n 
Sertretung:  Stagbebnrg. 

»rbeilrrlcoljl.  IX.  8.  u.  ».  15 
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ftnb  groß,  tDcil  bie  3J?äb<heit  einerseits  abfolut  frei  unb  ungebuiiben  fein 
roofien,  anberfeitS  ben  SBertfj  beg  Unterrichtg  !aum  ju  fchäfcen  roiffen, 
unb  fcfjon  manche  93erjud)e  ftnb  baran  gefdjeitert;  um  fo  bringlidjer 
ift  bie  äJlitwirfung  tunbiger  ©djroeftern,  benen  fchon  baä  Drbengfleib 
unb  bet  33eruf  ctjriftlie^er  Klfaritag  fowohl  bie  nötige  Slutorität  tote 
nudj  bie  Siebe  unb  bag  S3ertrauen  ber  ÜJiäbt^en  fiebert. 

Saju  fommt  noch  King.  SBenn  bie  ©hulen  ihren  ßmeä  ganj  er* 
füllen  follen,  wenn  fie  oor  allem  auch  erjiehlich  wirfen  fotlen,  bann 
müfjen  fie  confeffionell  fein.  ©erabe  bei  biefen  Stäbchen  ift  bie  Kr» 
jiehung  Dielfach  oernachläffigt,  bie  fittlichen  ©efaljren  treten  oor  allen  an 
biefe  heran,  unb  finb  biefelben  am  meiften  ber  Sßerjudjung  leichtfinniger 
Khefchliefiung  auggejefct.  SBie  widrig  ift  eg  ba,  biefe  Unterricf)tgftunben  auch 
für  bie  religiöä^fittliche  Krjieliung  unb  Kinroirfung  nupar  ju  machen! 
©otooljt  ber  ^»anbarbeitS*  Unterricht,  toie  auch  ber  Äochunterricht  geben 
reichlich  ©elegenheit  jut  Unterhaltung  unb  ißlauberei;  biejelbe  fann  eben 
fo  gut  jur  ^Belehrung  unb  Anregung  jum  ©uten  bienen,  wie  umge» 
feljrt  bie  ©efahr  befielt,  baff  fie  ju  gegenfeitigem  $anf,  ju  Älatfche* 
reien,  Khrabfchneibungen,  ober  ju  weit  bebenflicherer  Unterhaltung 
bient.  5Iud)  gemeinfame  Sieber,  Seclamationen,  SBorlefen  :c.  fönnen 
ebenfo  bem  ©uten  wie  bem  33öfen  bienen.  5)a  ift  eg  gewifj  berechtigt, 
wenn  toir  auf  confeffi  on eile  Spulen  brängen  unb  auch  unferjeitS 
bie  Snitiatiöe  ergreifen.  Sen  Arbeitgebern,  Vereinen  unb  Korporationen 
fann  bag  ja  nur  ertüünfdjt  fein,  wenn  bie  einjelnen  Konfeffionen  biefe 
gürforge  übernehmen,  unb  gewiß  werben  fie  benfelben  auch  gern  — 
ohne  9tüdfid)t  ber  Konfeffion  ober  Partei  — ihre  materielle  unb 
ntoralifche  Unter  ft  üfcung  leihen,  falls  ihnen  in  ber  Sljat  bie  beffere 
häusliche  SluSbitbung  ber  ÜJiäbchen  am  §erjen  liegt,  b ie f eS  bag  allei» 
n i g e 3 i e 1 ihrer  Sefirebungen  ift. 

Ueberafl,  too  flöfterliche  SUeberlaffungen  beftehen,  wirb  eg  leicht 
fein,  einige  geeignete  ©djroeftern  für  ben  Unterricht  pianjujiehen.  2Bo 
biefelben  öewahrfchulen  leiten,  fönnen  fie  in  benfelben  Socalen  auch 
ben  §anbarbeitg*Unterri<ht  geben.  Si e 3Berftagg*@tunbenjchulen  fönnen 
fo  eingerichtet  werben,  baff  ber  eine  Kurfug  etwa  am  ÜRontag  unb 
Sonnergtag,  ein  ^weiter  Singtag  unb  Freitag,  ein  britter  Kurfug  ÜJiitt' 
woch  unb  ©amgtag  Unterricht  erhält,  fo  bajj  aljo  eine  grofje  3ah^  Don 
Äräften  nicht  erforberlich  ift. 

ÜJt.  £.,  für  un§  hanbelt  eg  fich  toor  allem  um  Sageg»  unb 
©tunben»©chulen.  ©elbft  Sagegfdjulen,  in  welchen  bie  3Jfäbchen 
üon  SKorgeng  big  Slbenbg  jubringen  unb  praftifdj  unb  theoretifrf)  in  ben 
oerfchiebenen  |jaugarbeiten,  im  $odjen  zc.  aulgebilbet  werben,  werben 
Augnahme  bleiben,  weil  wenige  2J?äb<hen  refp.  Kttern  auf  bag  tagtäg» 
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ließe  SSerbienft  üerzidjten  mögen  — fclbft  abgefeßen  non  ben 
toften  fotc^er  Spulen  unb  beS  Unterhalts  in  benfelben 1).  3«  ber  9tegel 
werben  mir  unS  mit  S tu n b e nf cßulen  begnügen  rnüffen,  fei  eS,  baß 
bet  Unterricht  am  Sonntage  (SftorgenS  ober  SRacßmittagS),  fei  eS, 
baß  berfelbe  an  ben  SBerftagen  SlbenbS  gegeben  »irb.  ©e»iß  ift 
iS  ja  (ein  roünfchenSroerther  guftanb  unb  auch  nicht  leicht,  namentlich 
ben  t5abri!  = TOäbchen,  »elcßen  nach  ber  ferneren  Slrbeit  ber  SBodje 
nur  ber  Sonntag  511  ihrer  Srßolung,  für  bie  gamilie  unb  bie  Äircße 
übrig  bleibt,  auch  nocß  biefen  zum  j&ßeil  für  praftijdje  Arbeiten  in  s2ln- 
fptuch  5U  nehmen.  ®er  3Berftag«9lbenb  (nach  ©cßluß  ber  Slrbeit) 
eignet  fich  noch  weniger,  roeil  bann  bie  SOtäbcßen  ju  mübe  finb,  unb 
auch  in  fittlicßer  SBezießung  eS  feßr  bebentlich  ift,  bie  SRäbcßen  in 
fpüter  Slbenbftunbe  ben  2Beg  machen  ju  laffeit.  Sie  befte  Söfung  märe, 
wenn  bie  Slrbeitgeber  fich  entfdßließen  wollten,  einige  Stunben  in 
ber  SBocße  mährenb  ber  Slrbeit Sjeit  jur  SChetfria^me  an  betn  Unter» 
ticht  freizugeben,  unb  biefen  23efucß  oblig  atorijch  machten,  ja  niel» 
leicht  felbft  im  ülnjcßluß  an  ihre  gabrif  ben  Unterricht  einrichteten.  So 
wirb  eS  auch  in  mannen  gabrifen  (j.  bei  fj.  SranbtS  unb 
6.  C.  Sangen  jr.  in  2Jf.  ©labbach,  S.  ißeterS  in  Weniges,  ®ebr. 
|>et)l  u.  So.  in  Sharlottenburg  ic.)  gehalten.  So  lange  aber  bie 
weiften  SnbuftrieHen  fich  nicht  baju  bereit  finben,  »erben  mir  auf  bie 
©onntagSfchulen  angemiefen  fein. 

SBohl  ju  unterfcheiben  ift  ber  fpanbarbeitS*  unb  33ügel*Un* 
terridjt  einer jeitS,  unb  ber  So  cß»  Unterricht  anberjeitS.  3n  ber  §anb* 
arbeitöfcßule  !ann  eine  größere  Slnjahl  non  SMäbcßen  gleichzeitig 
bejdjäftigt  »erben,  unb  bebarf  eS  nur  eines  entjpredjeuben  SocaleS  mit 
ber  nötigen  SluSftattung  (Saufe  unb  Sifcße,  eines  ScßranfeS  jur  Stuf* 
beroaßrung  :c.).  Sin  Schulfaal  genügt  jehon  allenfalls.  ®e»iß  ift  eS 
gut  unb  namentlich  für  einen  fhftematifchen  Unterricht  förberlich, 
wenn  auch  &er  ©toff  jum  9täßen  geliefert  »irb  — fei  eS,  baß  bie  fer» 
tigen  Sachen  ben  ÜJiäbcßen  gegen  SintaufSpreiS  oerfauft  ober  »erlooSt 
ober  als  Prämien  oertJjeilt  »erben,  fei  eS,  baß  für  einen  äSohltßätigfeitS» 
oerein  (Slifabetß»33erein  jc.,  ber  bann  auch  ben  ©toff  liefert)  gearbeitet 
wirb;  hoch  ift  baS  nicht  notßmenbig,  roenit  bie  SMäbcßen  ihre  eigenen 
Sahen  mitbringen.  ®er  Koch -Unterricht  fann  hingegen  nur  für 
h&hftenS  fechS  ißerjonen  gleichzeitig  erteilt  »erben,  unb  ift  bie  Sin- 


’)  3n  ®ü(felborf  unb  ^forjfjeim  beftepen  jotdje  ®age§jdpu(en,  in  wetdjen  je 
iti)S  bis  aept  ffltäbcpen  an  jebem  Sßocpentage  brei  ^Konnte  pinoutcp  unter  Seitung  einer 
Swfypetin  in  aßen  Arbeiten  unterwiejen  werben.  3n  lüffelborf  beträgt  ba8  ©eputgelb 
incl.  tagebbeföpigung  15  3H.  monattiip,  welcper  Setrag  aber  ineiftenS  ganj  ober  jum  Speit 
t»n  ben  bejügliepen  Arbeitgebern  ober  bem  Sercin  „©emeinwopl"  bejaplt  wirb. 
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ricfjtung  einer  Sehrfüdfe  mit  einer  entjprechenben  AuSftattung,  wie  fie 
bie  Äüdje  einer  Arbeiterfamilie  Derlangt,  erforberlidj.  ®aju  tommen 
bie  Soften  für  bie  SJialjt jeit , bie  in  ber  Siegel  Don  ben  Schülerinnen 
Derzeit  werben  füllte,  (günf  bis  fecf>S  SJtäbchen,  bie  nichts  Derfteljen, 
um  ben  mädjtigen  Südjenherb  j.  93.  einer  ÜKenage  ober  eines  Sranlen* 
haufeS  ju  fteQen,  um  fie  ju  unterweijen,  mürbe  fel)r  öerfe^rt  fein,  ba 
fie  nichts  lernten  unb  nur  baS  2)ienftperfonal  ^inberten,  auch  bie  ent* 
fpredjenbe  Auswahl  ber  2Rah4eiten  für  ben  fhftematifchen  Unterricht  nicht 
möglich  wate.)  SJtehv  wie  bie  baaren  Fluglagen  für  bie  SKahljeit  (etwa 
20—25  Pfennige  pro  ©erfon)  fann  taum  erhoben  werben.  SBenn  btofj 
ber  Sonntag  für  ben  Unterricht  Dermenbet  wirb,  muff  ber  EutfuS  min» 
befteng  brei  SJtonate  bauern  — wenn  eg  auch  gewiß  nicht  nöthig 
ift,  alle  fRecepte  beg  „SBegmeifer"  prattifch  burchjunehnten.  So  tann 
nur  eine  geringe  3ahl  con  SJtäbchen  im  Saljre  auggebilbet  werben. 
35eShatb  follten  in  erfter  Sinie  ältere  SJtäbchen,  bie  halb  heirathen, 
berücffidjtigt  werben. 

2öaS  bie  Drganifation  beg  Unterrichtg  anbelangt,  fo  ift  bie  erfte 
Aufgabe,  bafj  ein  Gorniti  (©orftanb)  Don  Herren  ober  — wag  noch 
beffer  ift  — ®anten  gebilbet  werbe,  weicheg  bie  Aufbringung  ber 
SJiittet,  bie  ©efdjaffung  eineg  Socaleg  unb  bie  Heranziehung  Don 
SJtäbchen  jum  ©ejucfje  beg  Unterrichts  in  bie  |janb  nimmt.  2)ie  SJtit* 
glieber  werben  tegelmäfjig  abmechfelnb  ben  Unterricht  befucfjen,  bei  fßrü- 
fung,  bei  ©räraiirung  :c.  burch  ihre  $he*lnoh,ne  bie  SJtäbchen  unb  Seh> 
rerinnen  ermuntern,  turj,  ben  ©efud)  in  jeber  Söeife  ju  förbern  fuchen. 
2Bo  ein  gut  geleiteter  Glifabet h*©erein  rc.  befteht,  mag  folchem 
biefe  gütforge  übertragen  werben.  An  manchen  Orten  (j.  S.  in  Steufj, 
^ochneufirch,  (peiligenftabt,  ©Serben  a.  b.  Stuhr  u.  a.)  erteilen 
SorftanbSbame  n auch  ben  Unterricht;  anbermärtS  (j.  S.  in  ben  Ar» 
beiterinnen*©ereinen  in  SJt.  ©labbadj,  ©ierfen  unb  ©ocholt)  finb 
eS  Sehre  rinnen,  welche  fidf  biefer  SJtüIje  unterziehen.  ©So  folcher 
Opferfinn  befteht,  gepaart  mit  ber  nothmenbigen  AuSbauer  unb  ©ega* 
bung,  oerbient  baS  geroifj  hö{§fte  Anerlennung-  3n  Aachen,  Söln, 
$orlmunb,  ©Jallerfang  en,  |jagen  i.  ©S.,  SJtettladj  unb  zahl* 
reichen  anbern  Orten  ertheilen  „Schmeftern"  ben  Unterricht.  ®ie  Haupt* 
fache  ift,  baff  an  gefangen  wirb,  unb  ba  werben  bie  Herren  ©ei  ft* 
lichen  eS  fein  müffen,  welche  bie  Sache  anregen,  bie  betheiligten  Streife 
interejfiren,  bie  geeigneten  Sfräfte  unb  ©orftanbsperfonen  gewinnen  unb 
organiftten  unb  Schülerinnen  wie  Sehrerinnen  Don  bem  Segen  biefer 
©entühungen  überzeugen  unb  für  biefelben  begeiftern.  ®ie  Erfahrung 
ift  bie  befte  Sehrmeifterin  — baS  gilt  auch  h<er- 
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|jerr  ©etftlidjer  Stath  Dr.  3 e ^ r t - ^eittgenftabt : 2R.  $.!  Stu« 
eigener  Ktfaljrung  weife  icf),  ba&  ba«  Kapitel,  weites  mir  Ijier  bet}an* 
beln,  ein  jeljr  widrige«  ift,  weit  in  ben  testen  ®ecennien  im  |)au8hatte 
alte«  ptüdgegangen  ift,  auch  in  ben  hötjern  Schichten.  Stile«,  mn«  ^ier 
heute  bi«  jefet  au«gejpro^en  worben  ift,  ift  gut  unb  fdhön.  Slber  mir 
müffen  auch  jogieich  bie  |>anb  anlegen.  $uerft  ntilffen  fi  cfe  Strbeiterinnen* 
93ereine  bilben;  baran  fdjliefjen  fich  bann  bie  Schuten  an.  SBir  baten 
feit  einigen  Sauren  einen  Strbeiterinnen*S3erein  in  ^jeüigenftabt. 
3e  länger,  befto  mehr  gewöhnen  fidj  bie  SRäbdjen  an  ein  georbnete« 
ßeben.  SBir  baten  in  biefer  SSephung  bie  erfreutichften  Stefuttate  er* 
jielt.  ®amen  finb  an  bie  ©pifee  be«  SSerein«  getreten;  fie  bilben  ben 
SSorftanb;  ben  Staaten  „©djule"  baten  wir  nid^t , weit  bie  Üßäbdjen 
nicht  mebt  in  bie  „Schule“  geben  motten.  ®ie  ©rganifation  oon  Str* 
beiterinnen*S3ereinen  ift  ba«  befte  unb  geeignetfte  SRittet  ber  fj-ürforge 
für  bie  Slrbeiterinnen.  Sorgen  ©ie  audb  für  bie  SSerbreitung  ber  ge* 
nannten  ©djriften  für  bie  weibliche  3ugenb;  mir  werben  auch  baburdb 
febr  fruchtbar  wirten.  SBenn  bie  ®eneral*93erfamtnlung  toon  „Strbeiter* 
wobt"  gar  feine  anbere  SBirfung  ^ätte,  at«  bafe  fünftig  beffer  für  bie 
Slrbeiterinnen  geforgt  wirb,  fo  hätte  fie  febr  öiet  erreicht. 

§r.  Dr.  ßieber*Kamberg:  SDtit  bem  $errn  Kollegen  $ifee  fann 
ich  gang  übereinftimmen.  S33o  mir  Stieberlaffungen  omt  Drbenöfdbmeftern 
haben,  finb  fie  bie  geborenen  ßehrerinnen.  ®a«  ift  aber  bie  SJtinberheit 
ber  gälte,  weit  bie  SSilbung  oon  folgen  Stieberlaffungen  noch  in  ber 
$anb  ber  Stegierung  ift,  unb  weit  oiefe  Stieberlaffungen  ber  0rben«teute 
burch  bie  Stegierung  ohne  Stngabe  üon  ©rünben  unmöglich  gemacht 
worben  finb.  SBir  haben  feinen  ©runb,  ju  oerfchteiern,  bafe  ber  Kultur« 
fampf  noch  fortbauert,  SBenn  wir  aber  warten  motten,  bi«  ber  Kultur» 
fampf  torüber  ift,  bann  haben  wir  mahrjcheinlich  bie  $eit  oerfäumt, 
oon  welcher  ber  £>err  ©eifttidhe  Statt)  Dr.  „Sehrt  gefprodhen  hat.  @o 
lange  wir  geiftlidje  ©enoffenfchaften  nicht  haben,  mufe  an  bie  Opfer« 
wittigfeit  unferet  weltlichen  ®amen  appeHirt  werben.  ®a«  geht  aber 
nicht  fo  leicht,  wie  §err  $ifee  meint.  ®er  blofee  SBiHe  reicht  nicht  au«, 
wie  $err  Dr.  8etjrt  gefagt  hat.  SBir  motten  ben  SSorftanb  oon  „Str* 
beitermoljt"  oerpftichten,  bie  Snitiatioe  überall  wach  ju  rufen  unb  mit 
Statt;  an  bie  $anb  ju  gehen.  ®ie  ©djuten  müffen  über  ben  Ärei«  bet 
gabrifarbeiterinnen  h»nau«  greifen.  Sei  un«  jiet)en  bie  SSauernfrauen 
ihre  ®öd)ter  niri^t  mehr  ju  SSäuerinnen  heran.  ®er  Kommunal'ßanbtag 
oon  Reffen  hat  bie  Kinrid}tung  öon  $au8l)attung«fchuten  empfohlen. 
®ort  mit!  man  bie  ÜDtäbchen  in  einjetnen  §äujern  unterbringen;  mir 
aber  motten  ©deuten  haben.  SOtan  folt  ba«  Kine  thun  unb  ba«  St  n 
nicht  untertaffen.  SOtan  fotl  Orbenäfchweftern,  man  folt  weltliche  ®amen 
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angeben ; e?  muh  nur  bie  Snitiatiöe  ergriffen  roerben.  Wan  fotf  nicht 
auf  Vereine  märten,  fonbern  birect  an  bie  fiinridjtung  Bon  ©deuten 
gehen.  3ch  fdjliefje  baher  mit  bem  formellen  Anträge:  Sie  ©eneral* 

Detfantmlung  be?  Serbanbe?  „Arbeiterroohl''  motle  bejcpliehen,  ben  Sor* 
ftanb  ju  erfudjen,  bie  ©rünbung  Bon  £au?haltung?fchulen  überall  im 
SerbanbSbejirte  anjuregen. 

£r.  Dr.  Söinbtborft-^annoBer.  £err  Dr.  Singen?  ^at  SRed^t, 
menn  er  fagt,  baff  burch  bie  Sefchtänfung  ber  DrbenSthätigfeit  biefe 
©tbuien  erfchroert  finb.  Sie  Äirc^e  bat  ihre  freie  unb  BoKe  S^ätigfeit 
nicht  entfalten  fönnen,  fonft  mären  mir  meiter.  Auch  jefet,  mo  fid)  fo 
oiete  fociale  Uebel  jeigen,  mit!  man  noch  nicht  jeben.  Wan  fängt  an, 
etma§  ju  änbern,  aber  tangfam  unb  ^alb.  barnit  man  ja  jebe  Sonceffion, 
bie  gemacht  ift,  im  gegebenen  Woment  auf  Antrag  ber  Freimaurer 
rnieber  jurüdnehmen  fann. 

Ser  Sorfifcenbe  §r.  SBiefe:  „Arbeitermohl"  bat  junäcfjft  bie 

arbeitenben  ftlaffen  im  Auge.  Uebrigen?  hat  ja  j.  8.  ber  „ffieftfälifche 
Sauerm-Serein'1  bie  gürjorge  für  bie  Auäbilbung  ber  Sauerntöchter  be* 
reit?  in  bie  §anb  genommen,  unb  müffen  bie  anbern  Säuern  * Sereine 
folgen,  ©emifi  ift  e?  richtig,  bah  bie  $au?haltung?fchulen  am  beften 
an  latbolifche  Arbeiterinnen*Sereine  fich  anfchließen  unb  an  ben* 
jelben  befte  ©tüfce  finben,  unb  jotl  man  überall,  mo  bie  SSer^ältniffe  e? 
erlauben,  foldje  Sereine  grünben.  Soch  finb  auch  jelbftanbige  §au?* 
haltungäfdhulen  möglich  unb  nothmenbig  überall  bort,  mo  feine  Arbeiterinnen* 
Sereine  beftehen.  ©tet?  roirb  aber  ein  ©ei  ft  lieber  fich  ber  Sache  an* 
nehmen  müffen,  auf  bah  bie  filtern  auch  ibre  2mcf)ter  {djiden  unb  bie 
Orbenäfchmeftern  unb  noch  mehr  bie  Samen  in  ihrem  fiifer  nicht 
erlahmen. 

§r.  Oberpfarrer  Dr.  ©d) mijj*  firefel b : Sie  ©chmierigfeiten 

bezüglich  ber  ©eroinnung  Bon  Orbenöfcbmeftern  finb  größer,  roie  ©ie 
benfen.  Siejelben  finb  mit  ben  Arbeiten  ber  ßr  a nf  enp  fleg  e :c. 
meiften?  bereit?  überlaftet,  unb  fo  faun  man  ihnen  leinen  Sorrourf 
barau?  machen,  menn  fie  oieKeicht  jur  Uebernahme  biefer  neuen  Aufgabe 
nicht  geneigt  finb.  Auch  ift  e?  begreiflich,  wenn  fi«  ben  ©onntag 
roenigften?  frei  halten  möchten  Bon  folci»  aufeerorbentlicher  Arbeit.  Saju 
tritt  bie  ©dhroierigfeit,  bah  bie  Snbuftrieftäbte  fo  meit  auägebehnt  finb, 
bah  ber  SBeg  jum  ßlofter  ^u  meit  ift,  namentlich,  menn  baffelbe  am 
entgegengefefcten  finbe  außerhalb  ber  ©tabt  liegt.  Wan  fann  fich  Reifen, 
inbem  man  bie  ffilementar  • ©dhullocale  ju  geroinnen  fudjt.  Sielfach  ift 
nur  möglidh,  bah  Samen  unb  Sehrerinnen  ben  Unterricht  in  ben 
$au?haltung?f^ulen  erteilen.  SJlur  entjprecbenb  gebilbete  Sehrerinnen 
fönnen  einen  richtigen  Sehrplan  befolgen,  fi?  finben  fich  ^ietfür  aber 
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aucf>  Seherinnen  genug  bereit.  3dj  habe  in  Stefelb  für  fünf  ©djulen 
geeignete  Kräfte  gewonnen  unter  ben  Seherinnen.  2Ran  bot  bann  noch 
bie  eine  ober  anbere  Same  nötbig,  welch  fid)  nicht  um  baS  Secbnifch, 
woh  aber  um  ben  Sßerein  fünimert.  Sin  ber  ©pifce  ber  (Einrichtung 

muff  ein  ®eifttidE)er  fielen.  Sie  Uftäbdjen  b®&en  oft  Slbneigung, 
2Rijjtrauen  gegen  bie  Samen  ber  oorneljmen  ©tänbe;  um  baS  auS* 
jugleit^en,  muff  ber  ©eiftlidje  ba  fein. 

3n  S9aben  befteh  in  jebem  Sorfe  eine  HauSbaltungSfcbule,  genannt 
©onntagäfdfule.  Siefe  ©djulen  finb  gegrünbet  oon  ber  ©ro&hräogin 
oon  Söaben.  Sie  ©djulen  finb  confeffionSloS  unb  füllen,  wie  mir  ©eift* 
lieh  oon  bort  erjäblt  haben,  feh  bebenflid)  wirten.  Ser  üaterlänbifche 
3rauen»3Serein  hat  befehloffen,  im  ganzen  SReidh  HanbarbeitSfcbulen  ju 
erridjten.  Siefet  S3efchujj  ift  an  bie  foniglichen  ^Regierungen  gegangen. 
Siefe  b°ben  bie  SBürgermeifter  aufgeforbert,  fofort  gu  berieten,  ob 
HanbarbeitSjcbulen  ejiftiren  unb  wie  fie  mitten.  2Bo  feine  oorbanben 
finb,  follen  fie  gegrünbet  werben.  SRan  bot  EomitcS  gebilbet;  Hr- 
©epffartb  ftebt  an  ber  ©pih-  3n  Grefelb  hoben  fie  feine  äRäbcben 
befommen;  420  äRäbcben  finb  in  ben  fatbolifeben  ©tbulen,  14  eoan* 
gelifcbe  in  ben  eoangelifeben  Schulen,  ©eben  ©ie  fid)  üor. 

|jr.  Pfarrer  9iump«öocbolt:  Sludj  in  SSeftfalen  ift  burdb  ben 
Herrn  öberpräfibenten  angefragt  worben,  maS  in  Segug  auf  ben 
HauSbaltungS  < Unterricht  gefcheben  fei,  welche  ©djulen  eingerichtet  feien, 
welche  Sßorfcblöge  gemalt  würben.  SRacbbem  bie  gfrage,  wer  bie  ©chulen 
leiten  foll,  hier  angeregt  ift,  möchte  ich  berichten,  wie  wir  eS  in  SSodjolt 
angegriffen  hoben. 

©eit  bem  Sabre  1883  beftebt  bei  uns  ein  Sir  beiter  innen- 
Hofpig  unb  = S8erein,  oon  .iperrn  SSicar  23  ra chtejenb e,  als  geift- 
liebem  ^ßräfeS,  mit  großer  Eingebung  unb  fegenSreicbem  (Erfolg  geleitet. 
23eibe  Slnftalten  finb  eng  mit  einanber  oerbunben,  haben  benfelben  23or- 
ftanb  unb  benutzen  baffetbe  |>auö;  bie  ÜRitglieber  beS  ^ofpijeg  finb 
zugleich  äRitglieber  beS  23ereinS. 

Sie  bem  ^»ofpij  angebörenben  Slrbeiterinnen  fteben  unter  ber  un* 
mittelbaren  Seitung  einer  weltlichen  23orftehrin,  welche  für  ihr  Slmt 
üorgebilbet  ift  in  bem  Strbeiterinnen*.fjofpii  gu  äR.=@labbacb,  einer  Sin- 
ftalt,  bie  nach  meinem  Safürbalten  als  äRufter  unb  Süorbilb  für  ähnliche 
Snftitute  gelten  fann.  Sie  äRitglieber  beS  ^ofpijeä  hoben  im  $aufe 
ftoft,  SBobnung  unb  SBäfch  unb  leben  nach  finer  geregelten  H®uS‘ 
orbnung.  Stadf  ber  iRüdfeh  auS  ber  gabrif  werben  fie  gu  leidjtern 
Hausarbeiten  angebalten  unb  oerfammeln  ficb  nach  bem  Slbenbeffen  um 
bie  Söorfteberin,  um  fidj  mitäJäben,  ©topfen,  ^liefen  unb  bergleichen  gu 
befchäftigen.  3ebe  H°iP'lontin  gablt  täglich  75  Pfennige  als  Äoftgelb. 
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Die  Niitglieber  be«  Arbeiterin  nen-3?erein«,  beren  3°ht  ftdj 
auf  120  beläuft,  Derfammeln  fid)  an  jebem  ©onntag  be«  Abenb«  Don 
5 bi8  8 Uljr  im  |jofpij,  um  bort  nüfclich  unb  angenehm  bejdjäftigt  unb 
unterhalten  gu  werben.  Der  geiftlid)e  'ißräfe«  hält  einen,  weiften« 
religibjen,  SSortrag;  eine  ©lementarlehrerin  ertheilt  Unterricht  in  ben  fiir 
ben  Arbeiterftanb  nüjjlidjen  Senntniffen  unb  leitet  bie  Uebungen  im 
©efang.  SBährenb  ber  Raufen  ftnben  Spiele  im  angrengenben  ©arten 
ftatt.  3ebe«  Niitglicb  gahlt  als  SereinSbeitrag  alle  14  Jage  5 Pfennige. 

3n  biefem  furg  bejdjriebenen  Arbeiterinnen»  Snftitut  wirb  nun  auch 
ein  DoUftänbiger  £>a  u«ha  ItungS»  Un  t erri  d)  t erteilt,  inbem  foroohl 
bie  3ö8^»9e  be«  |jojpige«  wie  bie  Niitglieber  be«  SBerein«  ©elegenheit 
ftnben,  fiel)  im  Äochen,  im  99 ix g e l n unb  in  $anbarbeit  auSgubüben, 
unb  groar  be«  ©onntag«,  roeil  nach  Sage  ber  Arbeiteroerhältniffe 
Sodjolt’S  feine  anbere  3eit  bafür  gefunben  werben  fann. 

25er  Äoc£>unterric^t,  welcher  bie  Qfabrifarbeiferinnen  gur  Au«roaljl 
unb  3ubereitung  billiger  unb  nahrhafter  ©peifen  anleiten  foH,  roirb 
©onntag«  in  ben  SßormittagSftunben  Don  9 Uhr  ab  erteilt.  3e  fedj« 
Niäbdjen  betheiligen  fid)  an  einem  Öurfu«,  welcher  brei  Nionate  bauert; 
biefelben  fbnnen  aber  aueh  mehrmal«  an  einem  folgen  (SutfuS  Antheil 
nehmen.  3ebe  Dheilnehmerin  gahlt  für  jeben  Unterrichtstag  20  Pfennige. 
Da«  gemeinfchaftlich  bereitete  Niittageffen  roirb  gum  ©chluffe  gemein* 
fchaftlich  Dergehrt.  Die  Seitung  be«  Äod)unterrichteS,  welchem  ba«  Such 
„SBegroeifer  gum  häuslichen  ©lud"  al«  Seitfaben  gu  ©runbe  gelegt 
roirb,  hat  bie  Sorfteherin  be«  ^ofpige«. 

Der  Unterricht  im  Sügeln  roirb  ebenfalls  be«  Niorgen«  Don  9 bi« 
12  Uhr  ertheilt  unb  groar  Don  einer  bagu  geeigneten  Süglerin,  3e 
fech«  Niäbcheu  betheiligen  fich  an  einem  Sutfu«,  ber  ein  Sierteljahr 
bauert.  Die  Setheiligung  ift  auch  h*«>  wie  beim  $ochunterrid)t,  eine 
rege,  unb  ber  (Srfolg  ein  guter. 

Der  Unterricht  in  ^anbarbeit  (©topfen,  Qrliden,  blähen,  3ujdjneiben) 
roirb  Don  ber  SBorfteherin  be«  .fjofpige«  am  ©onntag  • Nachmittage  Don 
2 bi«  31/*  Uhr  ertheilt.  Die  ®etheiligung  an  biefem  Unterricht  lägt 
gu  roünfchen  übrig,  ba  bie  Qfabrifarbeiterinnen  trofc  aller  Selehrung  eS 
nicht  einfehen,  roie  nothroenbig  unb  nüfclid)  ihnen  biejc  fjfertigleiten  für'« 
Seben  finb.  @«  bebarf  baljer  einer  beftänbigen  Anregung  Don  ©eiten 
berjenigen,  welche  bem  herein  oorfteljcn,  um  bie  Niäbdjen  gut  Dheilnahtne 
an  bem  |)anbarbeit«»Unterricht  gu  bewegen. 

3um  ©bluffe  bemerfe  ich  noch,  bafe  bie  ftet«  fortfehreitenbe  @nt- 
widelung  be«  Arbeiterinnen  * S3erein«  einen  SrroeiterungSbau  ber  Anftalt 
bringenb  nothroenbig  machte.  Derfelbe  roirb  gegenwärtig  auägeführt  unb 
enthält  im  ©rbgejcpofj  einen  ©aal  oon  19  Nieter  Sänge  unb  10  Nietet 
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Steile,  ferner  in  ber  Stage  eine  fpauSfapefle  unb  einen  ©chlafjaal.  Sie 
Soften  be«  Saue«,  weldje  fich  auf  etwa  18  000  2Ji.  belaufen,  werben, 
wa«  eine  bejonber«  rühmliche  Slnetfennung  üerbient,  non  ben  gabricanten 
Sodjolt'«  aufgebracht,  Hoffentlich  wirb  biefer  Sieubau  bie  fernere  Snt* 
widelung  be«  Serein«  nicht  unwesentlich  förbern. 

Ser  Sorfi^enbe  berichtet  über  bie  |jau3haltungäfchuten  in  Slerben 
a.  b.  Stuhr.  Sie  SKäbchen  befunbeten  am  meiften  gntereffe  für  ba« 
Soeben.  Ser  Sefud)  be«  Unterrichte«  werbe  burd}  Prämien  geförbert; 
Samen  erteilten  benjelben. 

Siachbem  noch  bie  Herren  Dr.  Singen«,  Dr.  ©cbmifc,  Dr.  Sieber 
unb  ©eneraljecretair  ^i^e  ihre  Slu«führungen  flar  geftellt  unb  ergänjt 
hatten,  recapitulirte  ber  Sorfifcenbe  nochmal«  ben  Sertauf  ber  lehrreichen, 
anregenben  Sebatte,  bantte  ben  Sheilnehmern  für  ihr  warme«  gntereffe, 
forberte  jur  thatlräftigen  Slu«führung  ber  gewonnenen  gbeen  auf  unb 
Wieberholte  bie  Sitte,  bodj  allerfeit«  ©orge  ju  tragen,  baff  bie  an  praf- 
tijehen  Anregungen  unb  Selehrungen  jo  reichen  ©driften  be«  Serbanbe« 
unb  fpecieH  be«  Sereinäorgane«  burch  Sermehrung  ber  be*  9ÄÜ* 
glieber  auch  reiche  grüebte  brächten. 

$x.  Dr.  Sieber  bittet  £rn.  Slieje  — unter  3ufümmun8 
gansen  Serfammlung  — , bem  Sorfifcenben  be«  Serbanbe«,  .penn  g.  Sranbt«, 
jowie  feiner  oerehrten  grau  ©emahlin  ba«  ^ecgtic^fte  Sebauern  aller 
Sh^n^ner  augjujpredjen  über  ben  großen  Serluft,  welcher  fie  getroffen  ^at. 

Ser  Sorfifcenbe  übernimmt  ben  ehrenoollen  Auftrag  unb  fchliefet 
gegen  121/*  Uhr  bie  ©i|ung. 


tfrbcutung  leer  ltrttlnilirri(cit  ^rbeiter-Ürrciue. 

gebe  bee  Herrn  6eneral=Serretairs  #anb=  unb  MeidjBtagB- 
Itbgeorbnctfn  |jihf 

In  ber  III.  äffenttirfjen  d>enrrar-?erfamrafunß  Der  ^atöofiBen  SfulfdUaiitts 

in  33odjum. 

pwcbanjehnliche  Serfammlung! 

*®rünbet  tatholijehe  Arbeiter*Sereine!"  Sa«  war  bie  Slahnung, 
welche  ber  h-  Sater  1884  in  ber  Sncpflica  „Humanum  genus“  an  bie 
latholijdje  28elt  gerichtet  hat,  welcher  unjere  hodjwürDigften  Sijcf)öfe  wieber 
unb  wieber  in  Hirtenbriefen,  in  Sieben  unb.  gufchriften  Siadhbrucf  gegeben, 
welche  auf  allen  latholij<hen  ©eneral-Serjammlungen  feit  1884  in  Sie* 
folutionen  unb  Sieben  SJiberhaü  gefunben.  Unb  nun,  m.  H-,  welche« 
ift  ba«  Slefuttat  biefer  Mahnungen? 
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SllS  im  (fahre  1887  aus  Slnlafj  bcr  Secunbijfeier  be§  h-  ©aterS 
bie  Slufforberung  erging,  baff  bie  fatholijd&en  SSeretite  in  einer  gemein* 
famen  Slbreffe  faren  Gefühlen  ber  Siebe  unb  ©erehrung  SluSbrucf  geben 
möchten,  ba  glaubte  ber  ©erbanb  „Slrbeitermohl"  oot  allem  ben  fatfyo* 
lift^ert  Slrbeiter*©ereinen  — bem  jfingften  3roet9e  tatholifdjen  ©er* 
einStebenS  — Gelegenheit  bieten  ju  fotlen,  fidp  an  biefer  Sunbgebung  ju 
betheiligen.  92  Slrbeiter- ©ereine,  17  ©ereine  jugendlicher  Arbeiter  unb 
17  Slrbeiterinnen=©ereine  waren  in  bem  beutjdjen  fatholifchen  ©ereinS* 
album  oertreten.  (fajroijchen  h°6en  mir  baS  ÜKaterial  oerooHftänbigt, 
jahlreidje  neue  ©ereine  haben  fich  gebilbet,  unb  jo  bietet  fidj  als  neuefteS 
©ejultat  folgenbeS: 

Gejammtjahl  ber  Slrbeiter  * ©ereine  (mit  SluSjdhtufj  ber  Knappen* 
oereine):  168. 

3afjl  ber  ©iitglieber  oon  131  Slrbeiter  *©ereinen,  oon 


benen  Eingaben  oorliegen 34  778 

3aht  ber  Änappenoereine : 51. 

3ahl  ber  ÜKitgtieber  oon  48  Snappenoereinen  ....  8 728 

3ahl  ber  ©ereine  jugenblicber  Slrbeiter:  37. 

3ahl  ber  ÜJiitglieber  Oon  33  ©ereinen 5 572 

3ahl  ber  Strbeiterinnen*©ereine:  26. 

3ahl  ber  ÜRitglieber  oon  20  ©ereinen  .......  3 161 

Gejammtjahl  ber  ©ereine:  282.  

Gejammtjahl  ber  ÜRitglieber  oon  232  ©ereinen  . . 52  239 

(©raoo !) 


SK.  fp. ! Sluch  biefeS  ©ilb  ijt  nicht  erjdjöpfenb,  unb  ich  wiß  9er*1 
annehmen,  bafj  noch  recht  üiele  ©ereine  hefteten,  bie  un§  unbefannt  geblieben 
finb.  ^ebenfalls  ift  e§  ein  erfreulicher  Slnfang,  ber  uns  beftärfen 
mujj  in  ber  Ueberjeugung,  bafj  mir  auf  bem  rechten  SBcge  finb;  ein  Sln= 
jporn,  eine  (Srmuthigung,  biefe  herrliche  Drganifation  weiter  auSjubauen; 
aber  auch  eine  SKahnung  an  alle  ^Diejenigen,  welche  noch  jurüc!  finb. 
©S  ift  ein  „Slnfang".  ®enn,  m.  |).,  waS  wollen  bieje  45  ober  50  $au» 
fenb  ÜJiitglieber  bebeuten  gegenüber  ben  .fjunberttaujenben,  bie  in  Sfrage 
fonimen?  $>ie  „Slrbeiter*  ©ereine"  finb  bie  Gegenorganijation  gegen  bie 
Social«  SDemofratie  — waS  will  fie  bebeuten  gegenüber  ben  750  000 
focial*bemofratifchen  Stimmen,  bie  bei  ben  lebten  ©eichStagSmahlen  ab« 
gegeben  mürben,  unb  bie,  wie  £ierr  ©ebel  bereits  angelünbigt  hat,  bem* 
ncichft  auf  eine  SRißion  fteigen  jollen.  ®S  ift  ein  „Slnfang"  — jaljl* 
reiche  Stabte,  Stabte  oon  10*,  20-,  50»  unb  100000  Ginmohnern 
fehlen  noch  in  ber  Organijation!  2Bic  lange  noch?!  Söann  enblich 
wirb  jich  bie  Ueberjeugung  Sahn  brechen,  ba&  eS  fidj  h<er  um  brin« 
genbe  Slufgaben  hanbelt,  bie  feinen  Slufjchub  leiben?  Geroijj,  m. 
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ich  fenne  bie  Schwierigfeiten,  bie  an  manchen  Orten  entgegenftehen,  ich 
weife  gu  roürbigen  bie  Saften,  bie  auf  ben  ©futtern  be?  SHeru?,  fpecieK 
in  ben  inbuftxieHen  SBegirfen,  ruhen;  aber,  nt.  roa?  bebeuten  alle 
©chroierigfeiten  gegenüber  ber  ißflidjt,  gegenüber  her  SJothroenbigfeit, 
gegenüber  ben  ©efahren,  bie  ©emeinben  unb  (famitien  brohen? 

9R.  ^ ! ®ie  ©rünbung  unb  Seitung  üon  Vereinen  ift  auch 
©eeljotge,  ein  roefentlidjer  berfetben.  ®ie  normalen  SBege  ber 

©eeljorge  reichen  nicht  au?,  um  fo  roeniger,  je  gröfeer  bie  Pfarreien,  je 
geringer  bie  3af)l  ber  ©eiftlichen,  je  ftärter  ber  .Quflufe  frentber  Elemente 
ift,  je  roeniger  eine  (familien*©eeljorge  mögtirfj  ift.  ÜBie  foßen  bie 
©eiftlichen  in  unfern  anroachfenben  ©täbten  ben  |junberten  ton  Ülrbeitern 
unb  Strbeiterfamitien  nahe  treten,  bie  hfute  hier»  in  biefer  Pfarrei, 
morgen  bort  roobnen?  2Bie  füllen  fie  bie  ©orgen  unb  Sntereffen  unb 
fragen  ber  £>unberte  unb  laujenbe  oon  Arbeitern  auch  nur  fennen 
lernen,  roie  beren  Zweifel  unb  Ortungen  löjen,  roie  bie  ©aat  be?  ßRife* 
trauen?,  ber  SBerhefeung,  be?  Unglauben?  au?rotten,  bie  ber  ffeinb  au?* 
faet,  roie  chriftliche  Obeen  einpflangett?  ©ie  terroeijen  oiefleicht  auf  bie 
ißrebigt,  bie  ffatedheje,  aber,  m.  §.,  lomrncn  benn  alle  Strbeiter, 
oor  allem  biejenigen,  roelcbe  beffen  benöthigcn,  in  bie  ißrebigt?  ©inb 
©ie  beffen  jo  ficher  — unterjuchen  ©ie  hoch  einmal,  roie  Diele  |)unberte 
fich  in  3fem  Pfarrei  mit  einer  h-  Sejemejje  begnügen  unb  Oahr  au? 
3ahr  ein  !aum  eine  ^ßrebigt  mehr  hüten.  2lber  jelbft  roenn  e?  anber? 
märe  — auf  ber  Äanjel  fönnen  ©ie  nicht  concrct  roerben,  roie  bie 
©ocial=$emofratie  concret  roirb,  fönnen  ©ie  nicht  bie  (fragen  be* 
hanbeln,  nicht  ben  Jon  anjd)tagen,  roie  bie  öefämpfung  ber  ©ocial* 
bemofratie  e?  forbert.  Sßir  müffen  gum  9lrbeiter,  roie  ber  ffreunb 
jum  ffreunbe  reben,  jeine  Klagen  unb  SBejchroetben  hören,  jeine 
3 weif  et  löjen,  bie  Ißfjrajen  unb  ©chlagrobrter,  roelche  ihm  tagtäglich 
bei  bet  Arbeit,  im  2Birth?hauje,  in  Leitungen  unb  Sieben  entgegenjchaflen, 
auf  ihren  roahreit  SBerth  gurücfführen,  bie  chriftliche  SSahi'heit  entgegen* 
ftellen.  ®er  Arbeiter  mufe  bie  Uebergeugung  gewinnen,  bnfe  wir  un? 
um  feine  Snterefjen  unb  Seben?fragen  fümmern,  bafe  wir  bie  grofeen 
(fragen  ber  3eit,  bie  Ob  ecu  unb  Söeftrebungen,  welche  ben  91  r* 
beiterftanb  bejchäf tigen,  eben  fo  gut  unb  bejjer  fennen  al?  die- 
jenigen, welche  fid>  jo  gern  al?  bie  allein  berufenen  93ertreter  {einer 
Snterefjen  auf jpieten.  (Söraoo!) 

9)i.  Jp.!  2Der  Arbeiter  hat  ein  feine?  ©efühl,  erfennt  halb,  roer  e? 
gut  mit  ihm  meint.  ®r  weife  recht  gut,  bafe  wir  e?  nicht  finb,  bie  ben 
9lrbeiter ftanb  al?  ©chentel  benufeen,  um  511  ©hrcu  unb  jorgenlojer 
Stellung  aufgufteigen,  um  ihren  |iafe  unb  ihren  @hr8t>ä  6“  beliebigen. 
Iliejelbe  Siebe,  welche  ben  ißriefter  an  ba?  Sterbelager  ruft,  welche  ben 
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Ißriefter  lehrt,  ben  kleinen  Seljrer,  ben  Fronten  unb  Srmen  SCröfter  ju 
Jein,  ben  Sünbern  IBerföhnung  unb  ^rieben  ju  bringen,  biefelbe  Siebe 
ift  eg  auch,  welche  ben  ©eiftlidjen  brängt,  nach  ben  anftrengenben  Sr« 
beiten  unb  «Sorgen  beS  Sonntag8bienfte8  auch  ben  Sonntag=9?adhmittag 
benen  ju  roibmen,  reelle  ihm  nichts  bieten  tönnen,  al8  ihr  Sßertrauen 
unb  itjre  ©egenliebe.  (Sraoo!)  Tie  Arbeiter  füllen  bag  roohl,  unb,  m. 
£.,  über  Unbanf  bat  fich  noch  nie  ein  ißräfeg  ju  beflagen  gehabt.  Tie 
Srbeiter  fielen  treu  ju  ihrem  ißräfeg;  fie  tragen  feine  Sehren  b*"au3 
in  SBerfftatt  unb  gabrif,  fie  oertheibigen  unb  jchüfcen  biefelben;  fie 
treten  ein  für  bie  @bre  ber  Äirc£>c  unb  bic  chriftlidje  2Bahrf)eit  toie  für 
ihre  eigene  @hte«  ro*e  b*t  *4)tf  Solbat  eintritt  für  bie  @hre  feine«  San* 
be^herrn.  So  raufe  es  fein,  unb  }o  fann'8  nur  fein,  wenn  mir  Vereine 
grünbeit.  30?.  £>.  Sud)  ber  Äantpf  hat  fein  ®ute8:  toecft  bie  Segeifte* 
rung,  ben  Sorpggeift,  bie  Eingabe,  ben  Dpferfinn;  ber  Sampf  ift  un8 
aufgebrängt  — mir  fennen  ben  3?einb  — ■:  rooblan,  organifiren  mir, 
Slrrnee  gegen  Srraee! 

30?.  $.,  bie  Vereine  fiiib  eine  Ülothroenbigfeit,  oor  allem  ba.  roo 
Arbeiter  in  grofeer  3a^I  jufammengebrängt  finb,  in  ben  Stäbten  unb 
tJabrilbejirfen.  Unb  babei  benle  ich  nic^t  blofe  an  bie  ©rofeftäbte, 
nein,  auch  an  bie  mittlern  unb  ftleinftäbte,  nicht  blofe  an  bie 
gabrifarbeiter,  fonbern  oor  adern  auch  an  bie  jaljlreicben  93au* 
ar beiter,  bie  nicht  im  ©efedenoereine  ißlafe  ftuben,  an  bie  Seinen 
^janbroerfer,  Tagelöhner,  Unechte,  Tienftleute,  an  bie  Seinen  Seamten  jc. 
Stu8  allen  biefen  recrutirt  fidj  bie  Social-Temofratie, 
unb  fie  fteden  oiedeicfet  ein  gröfeereg  ©ontingent  roie  bie  Snbuftrie.  Unb 
ba  foden  Stabte  oon  10»,  20«  unb  30  000  ©inroohnern  feinen  3?aum 
bieten  für  einen  Srbeiteroerein?  Stofeen  Sie  Sich  Dtedeidjt  am  9?anien: 
nun,  nennen  Sie  ihn  „30?änneruerein",  „©ürgeroerein",  „©oncorbia", 
„St.  Sofephäoerein",  aber  roie  immer,  auf  ben  Spanien  fommtg  nicht  an; 
rühren  Sie  bie  ÜSerbetrommel,  Sie  werben  fidj  über  ben  3D?angel  an 
SBetheiligung  nicht  ju  beflagen  haben. 

30?.  ! Tie  Vereine  finb  eine  SRothwenbigfeit  gegenüber  ber  ®e* 

fahr  ber  Social-Temofratie ; aber  wenn  eg  auch  feine  Social»Temofratie 
gäbe,  roürben  fie  üodauf  berechtigt  fein,  fegengreid)  roirfen.  SIS  Äolping 
felig  ben  ©efedenoerein  grünbete,  gab  eg  feine  Social-Temofratie.  unb 
hoch,  e8  roar  ein  prooibentiedeg  UBerf.  ©efährlicher  al8  bie  Social* 
Temofratie  finb  bie  fittlidjen  ©ebrechen,  an  benen  unfere  3eit 
franft  unb  an«  benen  jene  ihre  ffraft  sieht.  Tiefe  fittlidjen  ©efahren 
beftehen  mehr  ober  weniger  überad,  roo  bie  mobente  ©ntroidelung  ein* 
Sicht,  unb  angefidjtg  biejer  Thatfadje  hatte  ©jcedenj  Dr.  SEBinbthorft 
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SRecht,  wenn  er  geftern  nodj  bie  gorberung  fteflte,  baff  in  jeber  ®e* 
meinbe  ein  herein  gegrünbet  mürbe.  (Sehr  richtig !) 

33?.  §.!  Sine  Äranffjeit  ber  Qe\t  ift  bie  VergnügungS  jucht! 
®ieje  ift  cS,  welche  baS  f)äu3ltcf)e  ®türf  unb  bie  3ufiieben^eit  ber  ga* 
milien  untergräbt,  bie  Slnjprüche  an'S  Seben  fteigert,  Vebürfniffe  werft, 
bie  nicht  befriebigt  werben  tonnen,  unb  bamit  ber  Social*2)emofratie 
ben  Voben  bereitet.  ©emifj,  ber  StrbeitSmann  hot  ein  jRedjt  auf  Sr» 
Rötung.  SEBenn  berfelbe  bie  gange  SBoche  hinburd;  fid)  ehrlich  geplagt, 
roer  wollte  eg  ihm  übet  nehmen,  wenn  er  fic£>  bann  Sonntags  eine 
Stunbe  ber  ©efefligfeit,  ber  Unterhaltung  mit  feinen  greunben,  bei  einem  • 
@taje  SBier  gönnt  — wenn  nur  in  ber  rechten  SEBeije  unb  mit  ÜJlafi. 
9?un,  bieten  mir  ihm  biefe  Srlfolung  unb  Unterhaltung,  eine  erlaubte, 
oerebelnbe,  bieten  mir  ihm  baS  „SEBirthShouS“,  boS  ec  nun  einmal  Oer* 
langt,  aber  ein  foldjeS  ohne  Vergehrgmang,  ohne  SchnapSgenufe,  furj 
ohne  bie  ©efalfren  beS  SEBirthSljaujeS.  eS  nicht  traurig,  wenn  blojj 
Schnaps  unb  S'artenfpiel  in  bunftiger,  rauchiger  SBirtljSftube  ben  Sonn- 
tag  ausfüllen  ntüffen,  wenn  bie  unoerheiratheten  Vurfchen  fich  erft 
recht  nicht  gu  taffen  wiffen  unb  oietleicht  in  SRaufereien  unb  rohen 
Saufgelagen  fich  auStoben  ober  jto eifelhaften  Vergnügungen  nach* 
gehen,  auf  fittlich  gefährbenbe  2Bege  gerathen?  (Sehr  wahr.)  Sft  eS 
nicht  traurig,  wenn  fo  ber  „Jag  beS  .jperrn",  anftatt  ber  religiöjen  unb 
fittlicljen  Srljolung  unb  Srhebung  gu  bienen,  bem  SEBirthShaufe  unb  bem 
Safter  geopfert  wirb,  unb  am  Slbenb  grau  unb  SJinber  oergebenS  aus» 
jehauen  nach  bem  Vater  unb  Vruber?  3ft  eS  ba  nicht  „Seetforge" 
im  beften  Sinne,  wenn  ber  ®eiftlid)e  fie  alle  um  fich  fummelt,  fich  mit 
ihnen  freut?  (Sebljafter  Veifall.) 

3Rit  ber  VergnügungSju^t  geht  £janb  in  |>anb  bie  guneljmenbe 
Xrunljucht,  bie  Verrohung  ber  Sitten.  9?un,  m.  $.,  me  den  mir 
eblere  Vebürfniffe  burch  Vorträge,  burch  bie  gebotene  Unterhai* 
tung,  @efang,  SDectamationen,  Stufführungen  jc.,  burch  gelegentliche 
SluSflüge,  bie  befte  Schule  echter,  Äörper  unb  ®eift  erfrifchenber  Sr- 
holung,  burch  ©inridjtung  einer  Vibliothef  rc.  SEBoher  foll  benn  ber 
arme,  bie  gange  2Bod)e  in  ber  gabri!  ober  SBertftatt  feftgebannte  Sir* 
beiter  bie  geiftige  Slnregung  empfangen,  wo  oerebelnbe  Srljolung  unb 
Sitte  Jennen  lernen?  33?.  wer  gibt  uns  bas  jRecht,  ben  Stab  über 
ihn  gu  brechen  — ftellen  mir  lieber  unfere  Vitbung,  unjere  Sr* 
fahrung  in  jeinen  Jienft,  lafjen  wir  auch  ben  Strbeiter  an  ben  gort* 
jehritten  djriftficher  Vilbung  unb  Sultur  Jhe't  nehmen.  SEBaljre  Vil* 
bung  oerebelt  bie  Sitten;  roohlan,  weshalb  hoben  wir  benn  ein  halbes 
33?enjchenalter  ftubirt,  wenn  nicht,  um  auch  Slnbern  wieber  Sehrer  gu 
jein?  (VraOo!) 
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Sin  Stage  her  3c*t  ift  ber  SOtangel  an  Sparfinn,  ba?  ©chmin* 
ben  bet  alten  Sinfadjljeit  bet  ©itte,  bet  roachfenbe  2uju?  unb  Seidjtfinn. 
9tun,  gtiinben  mir  eine  9Sereitt8fp artaffe  — fammeln  mir  bie 
Pfennige  ber  Arbeiter,  bringen  fie  jur  ©parfaffe,  geben  bem  Arbeiter 
ein  ©parbuch,  baß  et  fclje,  roie  bie  Pfennige  fidj  ju  Scalern  anfatn* 
mein,  baß  et  greube  geroinnt  am  ©paren.  Mahnen  wir  bie  Sugenb, 
bafj  fie  an  bie  gufunft  benfe,  Votforge  treffe  für  bie  ®tünbnng  eine? 
eigenen  |jerbe?,  einer  eigenen  Vkrfftatt,  für  bie  Jage  ber  SRotfy;  mah* 
nen  mir  bie  (Sltern,  baf?  fie  für  ihre  alten  Jage  jparen,  aber  auch  an 
iljre  Sin  ber  unb  beten  .ßufunft  beuten,  baff  fie  auch  biejen  ein  ©par* 
buch  anlegen,  bamit  fie  um  fo  freubiger  unb  fleißiger  arbeiten 
unb  fparen  Reifen.  feigen  mit  bie  2Bege  ber  ©parfamteit,  feien  mir  un* 
ermüblich  im  Mahnen  — jeben  ©onntag,  oor  febet  SirmeS,  Bor  jeber 
gaftnadjt  zc.  — , bamit  Reifen  mir  roieber  bie  materielle  ©runblage 
legen,  fteuern  mir  auch  am  beftcti  ben  Beseitigen  leichtfinnigen  ^eirathen, 
arbeiten  mit  aud?  an  ber  fitt lieben  Vegenerirung  be?  gamilienlebenö. 
(Vraoo !) 

Sine  Sranffeit  ber  geit  ift  bie  Un^ufriebenbei t,  ber  ®eift  ber 
Auflehnung,  be?  äBiberfprucf)?.  3n  ber  $hat,  mer  ift  heute  nicht  unju- 
trieben,  mer  tritifirt  nicht?  — Arbeitgeber  mie  Arbeiter,  £>anbroerfer, 
Veamte,  Sanbroirtbe,  jelbft  un?  ©eiftlidje  nicht  ausgenommen,  äße  finb 
unjufrieben.  Unb  babei  oergifst  man  oor  aflem  bie  ©elbftfritit,  bie 
eigene  SBefferung.  ©eroifc,  mer  möchte  feine  üage  nicht  Berbeffern, 
baS  ift  ein  bereditigteS  Streben.  Aber  bie  Unjufriebenheit  mujj  Mafj  hat* 
ten,  gerecht  bleiben,  barf  nicht  in  Verbitterung,  in  jerftörenben  ^afe 
fich  manbeln.  SS  gibt  eine  Sritif,  bie  nicht  aufbaut,  fonbern  jerftört, 
nicberreijjt  — baS  ift  ber  2Beg  ber  ©ocial*£emofratie.  M.  mir 
roollen  roahrlich  feinen  ©taub  in  feinen  berechtigten  J8e- 
ft  re  bung en  hemmen;  mer  tonnte  fid)  mehr  freuen,  als  mir,  roenn  bie 
berechtigten  3-orberungen  ber  Arbeiter  überaß  Srfiißung  fanben?!  Aber 
baS  fchliefit  nicht  aus,  bafj  mir  manches  Mifjoerftänbnifs  befei* 
tigen,  manche  Slage  in  bie  rechten  2ßege  leiten,  manche?  JBort  jum 
^rieben  fpred)en,  uor  mandjem  ©chritte  auf  Abroege  jurüdhalten  tonnen. 
M.  £>.,  mir  tonnen  un?  nicht  einlaffen  in  ben  ©treit  ber  Parteien,  in 
bie  roirthjchaftlichen  Sümpfe,  nicht  entfeheiben  rooflen,  roo  mir  nicht 
als  dichter  gefegt  finb;  mir  haben  nur  ein  Sntereffe,  bafj  Vater- 
lanb  unb  Sirche  nicht  Schaben  nehmen,  unb  unfere  chriftlichcn  Ar* 
beiter  nicht  ben  Verhefungen  3ener  anheim} allen,  benen  ber 
Srieg  ©elbftjroecf  ift,  unb  bie  ganj  anbere  3*ele  oerfolgen  al?  bie, 
melchc  fie  in  ben  Vorbergrunb  fteßen,  (Veifafl.) 
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(Sine  $ranfljeit  bet  geit  »ft  ein  fatjcber  ©tolj,  bet  SJiangel 
echter  ©tanbeSebre.  3ebet  miß  übet  feinen  ©tanb  b^auS,  möchte 
mehr  jd)einen,  als  et  ift.  Unb  hoch,  wer  hätte  ©runb,  ficb  feines 
©tanbeS  ju  fdbämen  — am  menigften  bet  SCrbeiter.  2ft.  |j.,  geben  mit 
bem  Strbeiter  roieber  baS  ©efübt  bet  SBürbe  unb  bet  ©bre  feiner  Slrbeit, 
bafj  et  feinen  ©tanb  liebe  unb  adjte.  SBir  haben  fo  mächtige  SWotioe 
in  unfetm  djriftlidjen  ©tauben  — ber  §eilanb  felbft  bat  ja  bie  Slrbeit 
geheiligt  urb  geabelt  burcb  ©eine  |)anb.  SSerfünben  mir  redjt  oft  bieje 
SBalfrljeiten  unb  geben  mir  üor  aßem  felbft  baS  SBeijpiel,  inbem 
mir  ben  Slrbeiter  ehren,  feine  Vereine  bejudben,  uns  glüdticb 
fcbäfjen,  fie  um  unS  ju  jammein,  unS  mit  ihnen  ju  freuen,  mit  ihnen 
folibarijdb  ju  fein.  (Skatm!) 

3K.  ^).!  SBoflen  @ie  ben  Slrbeitern  mieber  baS  ©efübt  ber  roabren 
ÜRenjcbenroürbe  geben,  fammeln  ©ie  biefelben  um  ben  Stltar,  um  ben 
lifdj  beS  ^pertn,  als  S3erein  unter  ihrer  gabne  — Jjmtbert,  junfbunbert, 
taufenb  Sföänner,  Sßtänner  ber  Slrbeit,  gefdjaart,  tnieenb  im  belieben 
©otteäbauS,  baS  ift  ein  Slnblid,  ein  33ilb,  baS  ergreift,  ein  ©inbruef, 
bem  ficb  Dtiemanb  entziehen  tann.  (Söeifafl.)  9Jt.  legen  ©ie  ben  ooßen 
gefteSjcbmud  an,  geben  ©ie  3bren  SBorten  befonbern  ©dbmung  — eS 
finb  bie  ßftänner  ber  Slrbeit,  bie  beten  moflen,  bie  einft  ©briftuS  im 
Seben  felbft  geehrt  bat,  barf  uns  ba  etroaS  ju  gut  fein?! 

33or  Slflem,  meine  Herren  SonfratreS,  menbe  ich  mich  an  ©ie.  2Benn 
bei  3bnen  uoeb  lein  ißerein  beftebt  — eS  ift  eine  fegenSBoße  Slrbeit, 
roet  übernimmt  fie?  ©S  ift  eine  tnübeoofle  Arbeit,  gemifs,  aber  auch 
eine  lobnenbe  — ©otteS  Sohn  im  Senjeits,  bie  bantbare  Siebe  ber  Sir» 
beiter  als  Sohn  ^ienieben.  ©ine  treue  ßftännerjebaar  um  ficb 
jammein,  ihre  greuben,  ihre  Sorgen  tbeilen,  fie  begeiftern  für  baS 
©ute,  baS  ©bete,  ihnen  ben  Sag  beS  $errn  uerflären  Reifen,  benen 
bie  Sorge  unb  Slrbeit  beS  SebenS  io  febroer  auf  ben  Schultern  ruht, 
tn.  ift  baS  nicht  ein  3 » e l » baS  ©ie  begeiftert?  SBetcbe 
maren  eS,  bie  bem  .^erjen  beS  ^eilanbeS  am  näcbften  ftanben  im  Seben, 
benen  er  feine  bejonbere  Siebe  fcbenlte,  bie  ihm  bejonberS  ergeben  maren? 
3tt.  ißriefter  unb  Strbeiter  gehören  auch  heute  noch  ju* 
fammen,  unb  roo  tönnte  ein  echtes  ^riefterberj  ficb  mobler  fühlen,  als 
in  ihrem  Steife.  (Sraüo!)  ©agen  ©ie  nicht:  „ich  bin  ju  alt,  habe  511 
oiel  ju  tbun";  jagen  ©ie  nicht:  „ich  bin  ju  jung,  lenne  ju  menig  Bon 
ber  focialen  grage,  hübe  ju  menig  ©rfabrung,"  — jagen  ©ie  lieber: 
„SBenn  deiner  eS  t b ut , bann  roill  ich  es  tbun."  (SebbafteS 
Sraoo!)  SBenn  bie  Slufgabe  auch  fchmer  ift,  im  Sertrauen  auf  ©ott 
miß  ich  fie  übernehmen.  SDaS  ift  bie  ©pracbe  beS  dhriftlicben  ißrie» 
fterS,  unb  mer  mit  biefem  'Bflicbfgefübl  baS  Slmt  beS  ißräfeS  übernimmt, 
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wer  ein  £erj  ooll  Siebe  jum  Arbeite rftanbe  hot,  bet  wirb  aud)  f<bon 
baS  rechte  2Bort  unb  ben  2öeg  junt  $erjen  bet  Ülrbeiter  finben. 

9lid)t  blofe  an  bie  ^rieftet  — an  ©ie  Sille  rietet  fid)  meine 
Sitte:  Reifen  ©ie  mit,  bafj  überall  Slrbeiter»Sereine  gegrünbet  werben, 
werben  ©ie,  banfen  ©ie  bem  ißriefter,  ber  ben  Slrbeitern  feine  Siebe 
unb  feine  Äraft  wibmen  will,  unterftüfeen  ©ie  ihn  butch  Sorträge,  be* 
fudjen  ©ie  ben  Serein,  feine  gefte;  geisen  ©ie  nicht,  wenn  ber 
ißräfeä  ober  bie  SereinSmitglieber  Jommen  unb  3^re  Unterftüfcung  wünfdjen, 
wenn  eS  gilt,  eine  SSereinäfalfne,  ein  eigene«  Serein8^au8  ju  fchaffen. 
Setradhten  ©ie  eS  als  ®tjrenpflid)t,  bem  '}5räfe8  feine  mühetwfleSltbeit  mög« 
lidhft  ju  erleichtern;  nehmen  ©ie  ihm  wenigftenS  bie  materiellen  ©orgen 
nach  3Köglichleit  ab,  inbem  ©ie  als  ©hrenmitglieber  für  bie  Sluf* 
bringung  ber  SRittel  fotgen.  Setradjten  ©ie  als  jdjönften  ©chmucf  3hrer 
©tabt  ein  fd^bne«  SereinSljauS.  (Sraoo!) 

9 Jl.  |).!  ÜJlöge  ber  SBahlfprudh  ber  beutfdhen  Slrbeiter»33ereine  halb 
im  ganzen  beutfchen  Saterlanbe,  oon  ©tabt  ju  ©tabt,  oon  ©emeinbe  ju 
©emeinbe  SBiberhall  finben,  unb  fo  mehr  unb  mehr  jur  SSahrheit  werben : 
„®ott  fegne  bie  djrifttiche  Slrbeit!"  (Sebhafter,  anhaltenber 
Seifall.) 


|lerci»t9-§ecirot*$e  *). 

®er  3wed  unferer  Siebe  auf  ber  „36.  ©eneral-Serfammlung  ber 
Äatholifen  ®eutfd)lanbS"  in  S och  um  war,  nochmals  Jitrj  unb  präcife 
bie  pofitioen  $iele  ber  Slrbeiter»Sereine  ju  zeichnen,  um  einerfeitS  bie 
Serechtigung  unböebeutung  berjelben  Jlarjulegen,  anberfeitä  bie  33  or* 
urtheile,  welche  Bielfach  noch  befielen  unb  oon  ber  ©rünbung  jurüd* 
halten,  richtig  ju  fteQen. 

1. 

$ie  ©rünbung  unb  Seitung  folget  Sereine  ift  ein  wefentlicher 
£he'l  ber  ©eelforge  jur  Srhaltung  beS  ©laubenS  gegenüber  ber 
©efahr  ber  ©ocial*S)emotratie,  unb  jum  ©djuh  ber  Sittlich? eit 
gegenüber  ben  ©efahren,  bie  in  biefer  Sejiehung  in  ber  mobernen  ©nt« 
widelung  gegeben  finb.  ®iefe  ©efahren  hefteten  mehr  ober  weniger 
überall,  in  allen  ©tauben;  fie  finb  um  fo  bebenf lieber,  je  geringer 
bie  3abl  ber  ©eifttichen  ift,  je  moberner  bie  Serhältniffe  fidj  geftalten. 

■)  33ergl.  „‘Krbeiterwoht“  1881  $cft  11—12.  1884  tgeft  3,  8/9.  1886  fceft  10—12. 
1888  §eft  2 unb  3 (Statiftif).  1889  £ejt  4 (ßranfen*  unb  Sterbetagen  ic.  in  Vereinen) 
unb  7 (Statiftit).  'litte  §efte  werben  gern  gratis  jur  Verfügung  geftettt.  ßbenjo  bie« 
jenigen  §cfte,  welche  bejitgticb  »er  Sercine  jugcnblichcr  Arbeiter  ober  bet  2t r< 
beiterinnen=!8ereine  SWaterial  enthalten. 
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$)a  triefe  ©efahren  in  ben  3nbuftrie*Drten  unb  ©täbten  am  bebent* 
lidjften,  bie  Sir  beit  er  benjelben  am  meiften  auSgefefct  finb,  fo  ift  auch 
bie  iBereinä’giirjorge  für  bie  SIrbeiter  ber  Snbuftrie  unb  ber  ©täbte 
am  brin  genbften,  unb  wirb  immer  »ieber  gerabe  bie  ©rünbung  non 
„S  r b c i t e t‘‘» SSereinen empfohlen,  ohne be^alb bie  ^Berechtigung,  ja relatioe 
92ot£>menbigfeit  auch  anberer  Vereine  unb  bas  Sntereffe,  welches  ber 
ÄleruS  benjelben  entgegenbringen  foQte,  leugnen  $u  wollen.  Sille 
©tanbeS*S8ereine:  $anbwerter*  (SReifter*  unb  ©ejetlen«)  SSereine, 
58auern»33ereine,  Slrbeitg eher* Vereine,  ^Beamten»,  £ehrer33ereine  k. 
lönnen  burdj  bie  Jheilnatime,  buref)  bie,  jei  eS  leitenbe,  fei  ei  mitberatfyenbe 
Xfjatigfeit  eines  ©eiftliehen  nur  geroinnen,  wie  anberfeitS  bet  eifrige 
unb  umfidjtige  ©eelforger  burrf)  biejelben  einen  jeffr  fegenSreichcn  ©in* 
flufe  auSjuüben  oermag.  2)er  ©eiftlidje  foH  all’  biejen  SBereinSbe* 
ftrebungen  fein  3nterefje  unb  feine  praftifche  I^eilnabme  mibmen, 
gern  feinen  9iatf)  unb  feine  ©rfahtung  in  beren  S)ienft  fteHen;  er  füll 
bie  SBeftrebungen  in  ben  bejüglidjen  83erein8*0rganen  ftubiren,  fid? 
freubig  bereit  finben,  aud^  gelegentlich  einen  Vortrag  ju  übernehmen. 
®utch  biefe  $hertnflI?me  erwirbt  er  fic£>  baS  SRec^t,  auch  auf  bie  fitt« 
lidjen  ÜRifjftänbe  gelegentlich  h*näuroeifenr  herein  unb  SRitglieber  gut 
SRithülfe  auch  in  SBelämpfung  biefer,  jur  gikbetung  guter  gweefe  in 
Snfprudj  nehmen.  Unb  wenn  auch  in  erfter  Sinie  mirtljfchaftlicbe  ,8iele, 
©tanbc8*Sntereffen  ben  SSetein  leiten:  waS  tonnte  entgegenfteljen,  baff 
bet  ©eiftliche  in  $anbwer!er=58ereinen  ober  *3nnungen  5.  ©.  auch  bie 
fittlich-religiöfe  ©rjiehung  ber  ße^rlinge,  in  lanbwirthfchaftlichen  Sa> 
fino’S  bie  gütforge  für  bie  3)ienftboten,  bie  ©elämpfung  ber  $runf* 
jucht,  beS  SupS  2c.  in  einem  SBortrage  ober  in  gelegentlicher  öejprechung 
jur  Sprache  bringt  unb  entjpredjenbe  ©inridjtungen  anregt?  S)ie  djrift* 
liehe  Religion  fod  alle  ßebenSoerhältniffe  burdjbringen,  Slufgabe  ber 
©eelforge  ift  ei,  überall  ben  ©amen  auSjuftreuen,  ben  SBoben  p bereiten 
pr  Slufnahme  beffelben  — auch  in  ben  SSereinen.  ®er  ©eiftliche  foH 
anberfeitS  ftetS  gern  bie  £>anb  bieten,  berechtigte  SBeftrebungen  burdj 
feine  ©rfahrung  unb  feinen  fRath  p förbern.  Such  bie  mirthf<haftlicbe 
^ebung  feiner  ©emeinbe  unb  ^Sfarrtinber  barf  ihm  nicht  gleichgültig 
fein  — nidjt  blofj  auS  bem  ©efühle  ber  Jhe^n<1hme  unb  ßiebe  für  bie, 
welche  ihm  anoertraut  finb,  jonbern  auch  in  ber  wohlbegrünbeten  ©r* 
fenntnifj,  baff  bie  redete  wirthf^aftliche  §ebung  auch  bem  fittlichen  Beben 
nur  bienlich  fein  tann. 

2. 

SBaS  gegenüber  ben  junächft  materiellen  Sntereffen  bienenben  SSer* 
einen  gilt,  baS  gilt  noch  mehr  gegenüber  joldjen  Vereinen,  bie  in  erfter 
ßinie  bie  religiös  «fitt  liehe  Hebung  unb  SBefeftigung  ihrer  äRitglieber 
#tb»ilfttt>ol)I.  IX.  8.  u.  9.  16 
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bejroecfen  — uttb  baju  gehören  bie  „Arbeiter  Vereine",  wie  wir 
fie  im  Auge  haben.  Unjere  Ärbeiter-SScreine  finb  nicht  einfeitige  ©tanbeS* 
meine  in  bem  Sinne,  wie  etwa  bie  „©eroerf-"  unb  „Qradhüereine", 
welche  blofj  bie  materielle  $ebung  ihrer  SRitglieber:  bie  ©rfämpfung 
beffeter  Sohnbebingungen  eBent.  burdfj  ©trifeS,  bie  gegenseitige  Unter -- 
ftüfcung  burch  Äranfen«,  Snnaliben*  :c.  ffaffen,  bie  Sicherung  ihrer 
SRed}täan}prüd?e  gegen  bie  Arbeitgeber  (SÄec^tSfc^u^)  jc.  jum  ßiete  haben. 
Unfere  Bereine  finb  aßerbingS  auch  nicht  blofj  celigibfe  Bereine,  wie 
etwa  8 rub  erfdhaften  ober  Songregationen,  Bielmeljr  geht  ihr  (Sinflufj 
weit  über  ben  Wammen  ber  Äitche  h*nau8.  Bor  allem  erftrebt  ber 
Arbeiter-Berein  auch  bie  |»ebung  unb  Berebelung  bet  ©efelligfeit 
unb  ©rholung,  bie  pflege  ber  Samerabfdhaftlidhfeit  unb  bie  gbrberung 
djriftlidjer  ©efittung  unb  Bilbung.  @nbli<h  finb  auch  gegenfeitige  Unter* 
ftüfcungen  für  ben  gaß  ber  Äranffjeit,  ber  unöerfdjulbeten  ArbeitSlofigfeit, 
befonberer  9?othfäfle  ($tanfen>  unb  ©terbefaffe  2C.)  nicht  auSgefdjtoffen, 
wie  benn  ja  gewijj  bie  fittlidje  Hebung:  bie  gförberung  unb  geftigung 
be8  Familienlebens,  bie  ©rjie^ung  jur  Nüchternheit , ju  fjleifi  unb 
©parfamteit  2C.  auch  bem  mirtljfdjaftlidSen  SBo^te  ber  Arbeiter  nur 
förberlidj  fein  fann. 

SSßir  fagen,  bie  Arbeitervereine  haben  Bor  allem  bie  fittlicbe  He‘ 
buitg  ihrer  SJiitglieber  3Utn  Siele.  darin  liegt  bie  Segitimation,  ba8 
Necht  unb  bie  Pflicht  ber  ©eiftlidjen,  biefelben  ju  grünben  unb  3U 
leiten.  daher  bie  Aufforberung  beS  h-  BaterS:  „diejenigen,  welche 
oom  Sohne  ihrer  ^anbarbeit  ihr  arme«  Sehen  friften  unb  Bor  allen 
Anbern  ber  Siebe  unb  beS  drofte8  würbig  finb,  mit  möglichft  grofjem 
SBohlwoflen  ju  unterftüfcen  unb  ju  ehrbaren  Bereinigungen  einjulaben, 
bamit  fie  nicht  f flechten  anheimfallen.“  deshalb  bie  Mahnungen  un* 
ferer  hochwürbigften  Bifdjöfe  in  Hirtenbriefen  (3.  8.  beS  gürftbifchofä 
Bon  Bre8lau  [1885],  be8  BifchofS  Bon  ^tlbeS^eim  u.  A.),  in  Sufdjriften 
unb  Anteben  an  Bereine  (be8  ©r^bifcHofS  Bon  [Jreiburg  i.  B.  unb  Äöln, 
beS  Bifdhofä  Bon  drier  u.  A.).  Sn  <5onfequen3  biefer  Auffaffung,  bafj 
e8  fidh  um  Aufgaben  ber  ©eelforge  Ijanbelt,  haben  ein3etne  Bifdjöfe 
diöcefanVräfibeS  ernannt  (3.  B.  in  fünfter),  anbete  haben  birect 
bie  ©rünbung  Bon  Bereinen  angeregt  (3.  B.  in  München,  greiburg, 
Bamberg  2c.);  wieber  anbete  einen  ©eparat*Abbrucf  au8  „ Arbeiterwohl  ” 
(„Aufgaben  unb  Organifation  ber  fath-  Arbeiteroereine")  an  ©eiftliche 
in  inbuftrieflen  ®e3irfen  Bertheilen  laffen  (3.  B.  in  gulba,  ©peier  unb 
gahlreidhen  anbern  dibcefen)  unb  bie  Frage  3Ut  Befpredjung  in  de* 
tanat8'ßonferen3en  (3.  B.  in  Simburg)  empfohlen.  Sn  fiöln  ift 
ein  bejonbereä  „diö  cefan*6omite"  gebilbet  worben  mit  bem  Sroecf: 
bie  ©rünbung  Bon  Bereinen  ansuregen,  benfelben  Unterftüfcung  3U  leihen. 
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Sluäfunft  ju  geben  unb  ben  Sßräfibeä  in  einet  „Sorrefponbenj"  ÜNaterial 
ju  58orträgen  ju  '■  bieten  x).  Slflgemein  enblidj  ift  e§  unfeteä  SSiffenS 
Siegel,  baff  bie  geiftlidjen  $räfibe3  ber  befonbern  Slpprobation  be8  SiftfjofS 
fid)  erfreuen.  2lIIe3  ba3  finb  Höre  ®efunbungen,  bafj  e§  fidj  Ijier 
um  Sluf  gaben  ber  ©eeljorge  Ijanbelt. 

3. 

2>ie  ©riinbung  fatlj.  SIrbeiteroereine  ift  jo  bringenb  junadjft  roegen 
ber  madjfenben  SJladjt  ber  @ocial»2)emofratie.  Slud)  jelbft  in  rein 
tat^otifc^en  (Semetnben  fofl  man  ftcfy  in  biefer  58e$ie!jung  nid)t  in  eine 
faljdje  ©idjerljeit  einwiegen,  autf)  jetbft  auf  bem  platten  Sanbe  rejp.  in 
Frieden  unb  Sleinftabten,  mo  bie  inbuftrieHe  Sntroidelung  frembe  Sie« 
mente  anjieljt,  roerben  bie  jocial'bemolrattjdfjen  SBerfudjer  fid}  einjubran- 
gen  Kliffen.  SBir  lennen  Heine  ©tcibte  unb  ®örfer  genug,  bie  oon  ber 
©ocial>®emofratie  in  S3efd)lag  genommen  finb,  in  benen  roenigftenä 
jocial-bemotratifdje  Stnfdjauungen  unb  ©eftrebungen  ffloben  gewonnen 
l)aben  unb  e§  nur  eine?  foctal-bemolratifdjen  SlgitatorS  bebarf,  um 
bie  fdjlnmmernbe,  unberoufjte  ©ocial*2)emofratie  ju  beroufjter  21ction 
aufjurufen.  2ln  günbftoff  fefjlt  e§  nirgenb§,  bie  Unpfrieben^eit  liegt 
einmal  im  ßuge  ber  $eit.  ®i*  * Sreijügigfeit , ber  fteigenbe  SSerfe^r 
mit  ben  großen  ©täbten,  bie  allgemeine  SJtilitair « 2)ienftpflidjt,  bie 
treffe  ®)  k.  teiften  ber  SSerbreitung  ber  Unjufriebenljeit  unb  ber  focial* 

’)  ®em  fiomite  gehren  an  bie  Herren:  ®omcapitular  fite.  Selten  «ßoln  (Sor= 
iitjenber),  ßaplan  ®örtter  = ßöln,  ßaplan  ®riefien=Sjjcn,  Sfärter  glantm« 
(Slberfelb,  ©encral  = ©ecretair  §ibe  = 9)t.  ©labbad),  Pfarrer  ßrütb'ßöln  = 
UtippcS,  SRector  SRanne  r = Cberbilt  ($>üffelborf),  ßaplan  O b erb  ör  f f er  = ßb  ln, 
Stector  2Beber=$lltenejfen.  — ®ie  „ßoirejponbenj  für  bie  geiftluben  SräfibeS' 
roirb  in  ber  5Druderei  Pon  3.  S-  Samern  in  flBln  gebrueft  unb  fann  aud)  oon  tßräfibeS 
außerhalb  ber  Grjbiöccjc  bejogett  «erben. 

*)  ß§  ctjtbeinen  fociaUbemofratifc^c  Slätter  in  großer  3abl  in  ®eutfcblanb,  mei= 
ftenS  mit  neutralem  Xitel ; bicjelbcn  erhalten  niclfad)  aus  gattj  „frieblietjcn"  Orten,  in  betten 
oon  Social=®emofratie  lautn  bic  Siebe  ift,  regelmäßige  Scripte  mit  ben  gefjäff igften  58er= 
leuntbungen  gegen  Arbeitgeber,  Seanttc  unb  ©eiftlitbe,  oon  benen  leistete  meiftenS  nidjtS 
roiffen.  — Sejiiglitb  ber  gatböereine  unb  SBlätter  focialbemofratife^er  Mittung  berichtete 
jilngjt  bie  „©d)lefif<f)e  3«itung" : 3n  SRüntbcn  bejtebt  unter  bem  Stamen  StobleberS 
Sure  au  eine  StioatjammelfteOe,  meldje  gragebogen  über  bic  3af)l  ber  gatboereine  unb 
ihrer  SJtitglieber  oerjebittt.  $aS  Sureau  jäblte  ‘Änjang  1886  im  SHcirtje  1021  gacboercine 
mit  ungefähr  58000  SRitgliebern.  Sentralocrbänbe  gab  e§  bamals  29;  gegenwärtig  gibt 
es  41  Seniraloerbänbe  mit  2200  gilialen  unb  runb  122  000  ffllitgliebern,  bie  inbeffen 
nicht  jämmtlicb  ohne  weiteres  ber  Socialbemolratie  jugejählt  werben  tonnen.  3n  Serlin 
haben  im  Sabre  1882  24  gatböereine  beftanben,  beten  3at)l  bis  junt  ©tblufie  bcS  Sabres 
1888  auf  mehr  als  bunbert  flieg.  ®aoon  finb  im  3abrc  1888  allein  22  neu  entftanben. 
9üd)i  mitgercdjnct  finb  babei  gewertfibaftlitbc  Sereine,  weltbe  in  bett  letjten  fetbs  3abren 
ber  Sluflbiung  oerfaüen  ftnb.  ®ie  ßentraloerbäitbe  batten  am  1.  3anuar  1886  25  eigene 


Digitized  by  Google 


202 


bemofratifchen  Sbeen  wirffam  93orfcf|ub.  ®ie  SociaDQDemofratie  flieht 
ganj  fpftematifch  au3  ben  ©rojjftäbten  unb  3nbuftrie*6entren  ihre  ißoften 
oor  in  bie  Heinern  Stabte,  ja  fetbft  auf’3  £anb,  unb  währenb  bie 
28ächter  fchlafen,  fäet  ber  geinb  Unfraut.  3)a§  ©ociatiften-©efefe  mit 
feinen  Aub  weifungen  fteigert  einer  jeitä  bie  Verbitterung  unb  ben  agita* 
torifchen  Sifer,  bewirft  anbererfeitS  bie  AuSbeljnung  ber  focial»bemofra« 
tifdjen  ißropaganba  über  bie  ©rofjftäbte  fyinau§.  3)iefe  ©efalfren  wer* 
ben  nnterf träfet,  unb  nur  ju  oft  werben  fidf  bie  ®eiftlid>en  erft  bann 
über  bie  Situation  Har,  wenn  auf  einmal  fociaDbemofratijdje  Stirn» 
men  in  größerer  3«^  bei  ben  ÜReidjStagSmaljten  abgegeben  werben  — 
wenn  bie  SociaI*®emofratie  fich  fdjon  organijirt  Ijat  unb  auch  bie 
übrigen  Arbeiter  mit  ben  Sbeen  bereits  burdjtränft  finb,  unb  wo  e§ 
bann  nicht  mehr  gelingen  wirb,  bie  böfe  Saat  ju  oernict)ten.  ®em 
gegenüber  gilt  e§,  bei  3 e * t e n äu  organifiren,  bie  Arbeiter  ju  fam* 
mein  unb  ju  waffnen,  um  bem  geinbe  gefdfloffen  entgegen  ju  treten 
unb  beim  erften  Anfturm  auf  ber  ganjen  fiinie  ju  fiegen.  „Sir  Ijaben 
nicht  lange  3«if  j«  üerlieren"  — warnte  Dr.  Sinbthorft  auf  ber  ®e« 
neral-Verfammlung  in  Dreiburg  i.  8.  — , „wenn  wir  mit  unfern  93er» 
einen  ber  Social*®emofratie  mirffam  entgegentreten  wollen;  . . . eä  ift 
bie  bödjfle  3e't,  benn  fie  wächst  tagtäglich,  fie  wartet  nicht  lange  unb 
fie  ift  nicht  faul."  „®ie  93ereine  finb  eine  ÜRotljwenbigfeit  für  unfere 
3eit,"  führte  $err  93ifd}of  Dr.  Sorum  in  ber  ©eneral>9Serjammlung 
»on  „Arbeiterwehr  in  Jrier  au§,  „wir  inüffen  33ereine  grünben;  wenn 
wir  e$  nic^t  tljun,  wirb  eS  — bie  |)öfle  tbun.  Sollten  bie  Äatlfolifen, 
bie  einft  bal  .gjeibenthum  fiegreirfj  befämpft  haben.  jurücftreten  »or  bem 
tReuheibenthum  ber  Social=®entofratie?!" 

4. 

©inen  befonbern  $ebel  ber  Social*S)emofratie  bilben  bie  ®e* 
wer!»  unb  3ad)*3?ereine  unb  Striteä.  35iefelben  finb  an  unb  für 
(ich  ein  gefefclich  juIäffigeS,  berechtigtes  3J2ittel  jur  @r* 
fämpfung  günftigerer  Arbeitäbebingungen : h^heter  Söhne,  Verfügung  ber 
Arbeitzeit  tc.  — gerabe  fo  berechtigt,  wie  bie  Kartelle  unb  ©onoen« 
tionen  ber  Arbeitgeber  berechtigt  finb,  um  beffere  greife  für  ihre 
ißrobucte  ju  ergielen,  bem  ungemeffenen  ißreiäbrud  (Sdjteuber* 
preijen)  ein  3^1  gu  fe^en.  Unberechtigt  werben  biefe  93eftrebungen, 
wenn  fie  über  baä  3>et  hinaugfchiejjen,  wenn  Dotierungen  gefteüt  wer» 
ben,  bie  nicht  befriebigt  werben  fbnnen,  wenn  SKittel  (ber  ©infehüchte* 

gadjorgane ; bieje  3at)t  ift  jctjt  auf  34  mit  einer  ©ejammtauflage  oon  90  000  (Sjemplatett 
geftiegen.  ®ie  ©ejammtauftage  ber  eigentlich  focialbemtoratifcfien  Sölätter,  beren  1888- 
38  gejäh't  »utben,  roirb  auf  140000  ©jemplare  gejctjäijt. 
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rung  :c.)  angemenbet  werben,  bie  gegen  SRedjt  unb  ©efefe  berftofeen.  @3 
wäre  beShalb  fel|r  berfehrt,  wenn  ber  ©eiftlid)e  folgen  Organifatio» 
nen  entgegentreten,  biefelben  befätnpfen  wollte;  felbft  ben  ©trife  ju  Oer' 
Urzeiten,  hat  er  nicht  baS  fRed^t.  Unfere  Aufgabe  ift,  ju  warnen  oor 
Ausbreitungen,  ju  forgen  unb  ju  mahnen,  bafe  bie  ^ö^rung 
nicht  in  fo cial»bemofratif  dje  £>änbe  getäth,  bafe  bie  foTiben,  c^rift» 
licken  Elemente  oben  bleiben,  ber  ®eiftlidje  foH  fid^  aber  forgfältig 
büten,  in  bie  Sümpfe  felbft  unb  bie  Streitfragen  beS  SampfeS 
fid?  einjumifchen.  3n  biefen  Sohn«  rejp.  SntereffewSämpfen  geht  eS  wie 
auch  fonft  im  Seben:  jebe  Partei  meint,  fie  fei  im  Stedjt,  jebe  Partei 
weife  auch  genug  @rünbe  unb  Srwägungen  für  fich  in’S  gelb  5U  führen, 
bie  geneigt  machen  fönnen,  für  fte  ju  entf^eiben  — bis  bie  ©egenpartei 
and»  ihre  ©rünbe  geltenb  macht.  „2Bir  f ollen  nicht  richten  wollen, 
wo  wir  nicht  ju  fRichtern  gefefet  finb":  baS  gilt  \)\n  noch  mefer 
wie  fonft  im  Seben. 

3n  bie  materiellen  ©treitfragen  fönnen  wir  unS  nicht  eintaffen 
unb  auch  unfere  Vereine  bürfen  fid)  als  fotche  nicht  engagiren. 
Siefe  gragen  unb  ihre  (Sntjcheibung  müffen  ben  Sir b eitern  felbft 
überlaffen  bleiben.  SarauS  folgt  bann  aber  auch  weiter,  bafe,  wenn 
bie  Arbeiter  jur  SBaferung  unb  SBefferung  ihrer  materiellen  Sage, 
ju  gegenfeitiger  Unterftüfeung  in  bem  wirthfchaftlichen  Sampfe  um’S 
Safein,  jur  Sicherung  i^reS  SRechtS  gegenüber  ben  Arbeitgebern  jc. 
fich  ju  organifiren  ftreben  — unabhängig  unb  neben  unfern  Vereinen 
— , mir  nidjt3  bagegen  tljun  fönnen.  Sa3  finb  felbftänbige  3mede 
neben  ben  .gmeden  unjerer  «ßereine;  wir  müffen  foldje  Sampf« 
gwede  eon  Vereinen,  bie  wir  als  ©eelforger  leiten,  ftreng  aus* 
fchtiefeen  unb  ben  Arbeitern  oon  bornherein  flar  machen,  bafe  ber 
©eelforger  fich  nicht  als  gührer  ju  wirthfchaftlichen  Sümpfen  unb  Sie» 
gen  ober  SRiebetlagen  hergeben  fann;  bafe  ihnen  ba  bie  wolle  g reih  eit, 
aber  auch  bie  bolle  eigene  Verantwortlichkeit  bleibt. 

SBenn  mir  fagten,  bie  ©trifeS  feien  eine  grofee  ©efaljr,  bie  Ar- 
beiter ber  @ocial«S3emofratie  jujuführen,  fo  fann  nach  bem  Au3gefüljrten 
ber  ©runb  nidht  barin  liegen,  bafe  ber  ©trife  etwa  an  unb  für  fich 
etwas  ©ocialbemof ratif djeS  ift,  — umgetefert,  bcrfelbe ift  bie  ßon« 
fequenj  beS  3J?an chefterthumS,  baS  ben  rüdfidjtStojen  mirthfdjaft- 
liehen  Sampf  entfeffelt,  gleichfam  legitimirt  hat,  baS  auch  baS  Verhält* 
nife  oon  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  auf  ben  ©oben  non  Angebot  unb 
Aachfrage  gefteHt,  ben  Arbeiter  auf  bie  ©elbftljülfe  angewiefen  hat — ; 
bielmehr  grünbet  bieje  ©efafer  in  ber  einjeitigen  Ausbeutung  beS 
©trifeS,  in  ber  Verhefung  bet  Arbeiter  gegen  bie  Arbeitgeber,  in 
ber  Verbitterung,  welche  eine  SRieberlage,  in  bem  Uebermuth,  welchen  ein 
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(Sieg  meiftenä  jur  golge  hat.  Sebet  Steife  fc^ärft  bie  SHaffengegenfäfce, 
ftärft  ba§  Iftaffenbemujjtfein,  förbert  auch  meiftenö  bie  Pfaffen»  O r g a - 
nifation,  bie  bann  allju  leicht  foc iat »bemofratijc^e r gttljrung 
anheimfällt.  $ier  liegt  bie  ©efahr,  ^iec  liegt  aber  auch  bie  Stuf« 
gäbe  unferer  Vereine:  baff  bie  £>efcer  entlarot  unb  tahmgelegt  werben, 
bafj  gefegte,  chriftliche  @temente  bie  ßeitung  in  ber  $anb  be- 
malten. Stftit  ben  ©trifeö  ift  e§  wie  mit  „ißrocejfen":  foI{£)e  hat  e3 
ftetö  gegeben  unb  wirb  eö  ftetö  geben.  Stber  !ann  in  einen  ißrocejj  öer» 
midett  werben  — fei  e3  burdj  93o8(jett.  fei  e8,  weit  in  ber  2hat  bie 
SRedhtäauffaffung  oerfd^ieben  fein  tann.  ©efä^rlid^  werben  bie  ißroceffe 
erft  bann,  wenn  $efcer  unb  3ro'fdjenträger  bie  Parteien  aufre^en, 
wenn  bie  ißroceffe  Selbftjmed  werben  (^SrocefefucJit)  unb  ber  ©egenfafc 
ber  Parteien  4>erf  önlic^  wirb,  fitf^  ber  gfamiüengtiebcr  bemächtigt,  wenn 
geroiffentofe  Stböocaten  bie  Seibenfdjaft  fcf»üren  unb  auänüfcen.  ©o  haben 
fid|  fchon  ganje  SDorffdhaften  ju  ©runbe  proceffirt.  ®a3  ift  bie  Stufgabe 
be§  ©eeljorgerS,  leichtsinnige  ißroceffe  ju  »erhüten,  bie  per  föntic£>  e 
Verbitterung  ber  Parteien  jurüdauljalten.  Stehntich  fteht  eö  mit  bem  Steife, 
unb  m>er  >ft  «3  Stufgabe  beö  Slrbeiter-VereinS  unb  feines  ifkäfeS, 
ju  mäßigen,  baS  ©efü^t  ber  Verantwortung  ju  meden,  ben  feiern 
unb  fatjd)en  fjfreunben  ber  Strbeiter,  bie  ganj  anbete  3iete  »erfolgen,  alö 
fie  betennen,  ba8  ^anbwerf  ju  legen.  $>aä  ift  ein  grojjeö  unb  roürbigeä 
3iel  unferer  Strbeiter-Vereine  unb  je  mehr  bie  ßohnfämpfe  immer  weitere 
©djidhten  ber  Strbeiter  ergreifen  — wir  erinnern  j.  V.  an  bie  ©trifeä 
ber  Vauarbeiter  — befto  mehr  bebarf  e3  ber  Stufftärung  unb 
SBarnung,  um  folche  ^Bewegungen  in  ben  Vahnen  ber  Drbnung  unb 
be3  griebenö  ju  erhalten.  ®amit  ift  nicht  btofj  ben  Strbeitgebern, 
©taat  unb  Sfirche  unb  ber  ganjen  ©efelljchaft,  fonbern  uor  altem  auch 
ben  Slrbeitern  fetbft  ber  befte  ©ienft  erwiefen,  baff  fie  fid?  nicht 
auf  ungejefcliche  SBege  brängen  taffen,  ihre  Vemegung  rein  bewahren  öon 
untautcrn  ©tementeu,  nicht  glaubenälofen,  ehrgeizigen  ^efcern  unb  Schmä- 
lern fich  üerjdhreiben,  fonbern  bie  Veften  i^rcS  ©tanbeö  an  ihre  ©pifce 
fteöen. 

5. 

35ie  Strbeiter-Vewcgung  befteht,  greift  immer  weiter  um  fich: 
wer  wirb  bie  Rührung  betommen?  — baS  ift  überhaupt  bie  ent» 
jcheibenbe  Örrage  ber  gufunft.  3>te  atte  pattiarct)alifche  3e*t,  wo  ber 
Strbeiter  feinßooS  atä  gegeben  hinttahnt,  ift  üorbei.  3)ie  moberne  poti« 
tifdhe  Drbnung  hat  ihn  jur  „Freiheit"  unb  „©teichheit"  berufen,  ihm 
ba3  gleiche  Stimmrecht  gebracht;  bie  allgemeine  ©chulbilbung,  bie  all- 
gemeine SDienftpflicbt,  bie  ißreffe,  ba§  fteigenbe  öffentliche  Beben,  Ver» 
fammlungen,  Vereine  :c.  meden  ba§  Vemujftfein  feiner  2Radht  unb  feines 
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SiedE/tS.  Studj  bie  fociale  ©ebunbenljeit  löst  fich  meljr  unb  mehr,  unb 
auch  ^iet  ftrebt  bet  Strbeiter  nach  „Freiheit“  Unb  „©etbftberroaltung". 
SRag  man  biefe  S3eftrebungen  bebauet«  ober  begrüben  — bie  Sljatjadje 
befielt,  unb  jeber  SSernünftige  wirb  mit  iljr  regnen.  Stuct)  Ijier  ift  eS 
Stufgabe,  bie  Bewegung  in  bie  tintigen  Sahnen  gu  tenfen.  35ie  moberne 
©ociat  • ©efefcgebung : Sranten*S3erficherung,  Unfatt*33erfiche* 
rung,  3nö  atibitätä»53erfi(herung , Ijat  benn  auch  eine  georbnete 
gleichberechtigte  SRitöerwattung  ber  Strbeiter  »orgefehen.  §ier  liegt 
nun  ein  hödjft  fegenSteicheS  ©ebiet  ber  93etf}ätigung  unb  gugteich  bie 
befte  ©etegenheit  für  Strbeitgeber  wie  Strbeiter,  gemeinfam  gu  rathen 
unb  gu  thaten  unb  fich  auih  perjöntich  näher  gu  treten.  Stttein  wie  ift 
ei  thatfächlich  ? Stnftatt  fich  bei  ben  SBaht  en  gu  beseitigen,  gu  forgen, 
bah  gemiff enhafte,  opf ermitti ge , für  ihre  SRitarbeiter  forgenbe 
SRitgtieber  in  bie  SSorftänbe,  ©chiebSgerichte  zc.  gewählt  werben,  finb 
g.  33.  bie  ©eneral=S3erjammtungen  bet  Srantenfaffen  üietfach  taum  be* 
fudjt,  nnb  merben  manchmal  fotdje  gewählt,  bie  toietteicht  gern  raijonniren, 
aber,  wenn  eS  gilt,  am  tiebften  mögtichft  wenig  mit  33erathungen,  S3e* 
fuchen  franfer  SRitgtieber  zc.  betaftet  fein  mögen.  ®a§  fc^Iie^t  aber  nicht 
auS,  bah  bie  Strbeiter  fich  bitter  bettagen  unb  öoß  SRijjtrauen  finb  gegen 
biefe  S3eranftaltungen.  Studj  h«1  ift  wiebet  bantbare  Stufgabe  ber  Sir* 
beiter*33ereine,  bie  Strbeiter  aufguttären  über  ihre  Siechte  unb  Sßftidjten, 
übet  bie  SBege  ber  Stbljütfe,  fie  gu  beftimmen,  baff  fie  fich  bei  ben 
Söahten  in  bie  33orftänbe,  ©djiebSgeridjte  zc.  betheiligen  unb 
bie  beften  ihrer  Sameraben  mit  berSBaljrung  ihrer  Siechte  unb  ber  gür* 
forge  für  ihre  SRitarbeiter  betrauen.  ®amit  ift  in  gleicher  SEBeije  wieber 
ben  Strbeitgeberu  wie  ben  Slrbeitern,  oot  attem  aber  bem  ^rieben  ber 
©ejetlfchaft  gebient,  bah  bie  rechten  Seute  an  bie  rechte  ©teile  gefejst 
werben. 

6. 

2) ie  Strbeiter*  Vereine  finb  eine  Siothwenbigteit  — bie  eingig  wirt* 
fame  Setämpfung  ber  © o c i a t * ® e m o l r a t i e ; biefetben  hüben  aber 
auch  birecte,  pofitine  Siele:  fjeftigung  be§  ©laubenS  unb  görberung 
ber  ©tanbeS  * Sugenben.  Sßir  wollen  h*er  nicht  wieberhoten,  roa$ 
fchon  oft  auSgeführt  unb  auch  in  ber  Siebe  in  33o<hum  roenigftenS  an* 
gebeutet  ift.  ©rinnert  fei  nur  an  bie  83 or träge:  wie  manche  Stnregung 
unb  ^Belehrung,  wie  manche  SBarnung,  wie  manches  SBort  ber  S3e* 
geifterung,  ber  Siebe  für  bie  Sir  che  uttb  ihre  Sehren  tonnen  toir  an* 
bringen,  wie  manche  prattifdje  SBinfe  für  baS  Seben  iit  ber  Familie, 
in  ber  ©emeinbe,  in  ber  gabrif  zc.  geben. 

3) ie  Sänget  fteht  gu  hoch-  baS  SSort  ©otteS  ift  gu  he*l>8»  ot§  bah 
wir  bort  in  ben  Sßlauberton,  in  ben  Jon  beS  ©artaSmuS,  in  ben  £on 
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gemütlichen  $umor$  fallen,  bah  wie  baS  Sebcn,  wie  eS  ift,  {eignen 
tönnten.  Nehmen  wir  boef)  nur  einmal  bie  „Sompaffe",  baS  „häusliche 
@lüct“,  bie  „Ärone"  jur  |>anb:  ba  fprubelt  eS  öon  praltifdjen  Seiten 
unb  Slnmenbungen,  ba  bietet  fidj  «Stoff  in  Ueberfiifle  ju  33orträgen,  unb 
wirb  eS  jebem  ißräfeS  leidet  fein,  in  feiner  SBeife  ben  Stoff  3U  behanbeln 
unb  3U  erweitern,  fo  bah  ber  S3ortrag  nur  noch  fruchtbarer  unb  in» 
tereffanter  wirb,  wenn  bie  Slrbeiter  bie  ^auptgebanten  auch  noch  lefen 
tönnen.  (Erinnert  fei  an  bie  S3ibliothet,  welche  wieberum  ganj  anberS 
fruchtbar  gemacht  werben  tann,  wenn  baS  Sßort  beS  SßräfeS  bie  redete 
SluSmahf,  bie  rechte  Strt  unb  SEBeije  beS  SefenS  unb  baS  SBerftänbnijs  er» 
fdjlieht.  Srinnert  fei  an  fo  manches  ffiort,  baS  ber  fßräfeS  an  baS 
einjelne  SSereinSmitglieb  in  unb  aujjer  bem  SBerein  ju  rieten  ©elegenljeit 
finbet,  Sßorte  ber  SJtahnung,  ber  Serföhnung,  beS  JrofteS,  ber  SBar* 
nung.  Srinnert  fei  an  bie  gute  ©emöfjnung,  baß  bie  Slrbeiter  fernen, 
auch  ohne  ©djnapS,  ohne  rohe  Sieber  unb  3oten,  o^ne  Äfatfd^c- 
reien  unb  liebfofe  Üteben  fich  ju  unterhalten.  Söelch  ein  ©egen  mürbe 
eS  fein,  biefen  Son  burch  ben  SSerein  auch  in  berffabrit  unb  SBerfftatt 
einjubürgern,  auch  bort  ben  3otenreifjern  baS  ^anbmerf  3U  fegen.  Sr* 
innert  fei  an  bie  Srjiehung  3U  gegenjeitiger  Sichtung  unb  Slächften* 
liebe  — burch  S3efudj  ber  Fronten,  ®ebet  für  bie  Serftorbenen  je. 
Srinnert  fei  an  bie  gemeinfame  heilige  Sommunion  ec. 

3BaS  foß  aßem  bem  gegenüber  eS  bebeuten,  wenn  man  auf  bie 
©efahren  beS  SBereinSlebenS  für  baS  ff amifienfebe n pinmeiSt?  ©emifj, 
wäprenb  bie  Slrbeiter  im  herein  finb,  tönnen  fie  nicht  in  berffamilie 
fein  — aber  wenn  ber  SJtann  fich  im  herein  erholt  unb  erfreut  mit 
feinen  ©enoffen,  mit  feinen  ©eiftlichen,  wenn  er  bort  SBorte  ber  2Jiah* 
nung  unb  Srmunterung  hört,  unb  wenn  er  fo  erfrifcht  unb  geftartt  unb 
guten  Sinnes  in  bie  ffamüie  jurüdfehrt,  bort  erjählt  öon  ben  empfangenen 
Sinbrücfen:  ift  baS  eine  „öerlorene"  3e<t?  ©Inubt  man  benn,  he)Ue 
fei  eS  wie  einftenS,  bah  ber  Slrbeiter  mäljrenb  ber  ganjen  SBodje  unb 
auch  felbft  am  Sonntag  nur  an  ber  Slrbeit  ober  in  ber  ffamilie  ju- 
bringe?  Unb  jelbft  wenn  eS  noch  foldje  folibe  ffamilienoäter  gibt  — 
glaubt  man  eS  auch  bezüglich  ber  Söhne,  ber  Sunggefeflen  ? 

S33ir  geben  gern  3u,  bah  SSereine  baS  ffamilienleben  fchäbigen 
tönnen,  aber  baS  ift  aßein  Schul b ber  Seitung.  SDeSpalb  forbern 
wir  gerabe,  baß  ein  ©eiftlidjer  als  SßräfeS  fich  un  bie  ©pipe  fteße; 
beShalb  münfehen  mir,  bah  bie  ©ifcungen  nur  eine  beftimmte  — ca. 

jmei  Stuuben  — bauern,  bah  fie  möglichft  fo  gelegt  werben  (3.  89. 
SRachmittagS  3Wifchen  5 bis  77*  Uhr),  bah  bie  SJtitglieber  3um  gemein- 
famen  Slbenbeffen  unb  Slbenbgebet  miebet  in  ber  ffamilie  fein  tönnen. 
®e8halb  foß  immer  unb  immer  mieber  betont  werben,  bah  Seber,  ber  3U 
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.fjaufe  bleiben  will,  btäpenfirt  ift,  unb  nur  bann  ber  Serein  ben 
Sorjug  beanfprudjt,  wenn  baä  Sföitglieb  bod)  auägeljt.  5)e8l)al&  foll  baS 
Familienleben  — bie  fßflidften  bet  filtern  gegen  bie  Äinbet,  bet  ßinber 
gegen  bie  filtern,  baä  gegenseitige  Serljalten  bet  filjegatten  unb  ®e* 
{df/roifter,  bie  Aufgaben  ber  ©parfamleit,  bet  ,£>äu8lid)leit  je.  — öor 
allem  ©egenftanb  ber  33orträge  unb  3Ra£»nungen  fein,  Sotten  biejenigen, 
welche  trojj  SRaljnung  beä  $räfe3  il)re  ^öuätidjen  ©flidjten  ferner  Oer- 
lefeen  — ßinber,  roeldje  ifjr  elterliches  §au§  leid/tfinnig  »erlaffen, 
©urfdjen,  welche  toorjeitig  »erbotenen  Umgang  pflegen,  Sätet,  welche 
i^re  Familie  97otb  leiben  laSfen  ec.  — , unnadhfidjtlid)  auSgefdjloffen 
werben,  }o  bafj  gleidjfam  ba£  feierliche  Serbict  be?  ganzen  SereinS  auf 
fie  falle. 

333  enn  unb  fomeit  bie  äftehrjaljl  bet  ÜUfitglieber  in  bet  ££»at 
uidjt  baS  ©ebürfnifs  empfinbet  unb  gewinn*  ift,  ©onntagS  au8$ugel)ett, 
ba  mag  eS  genügen,  etwa  monatlich  ober  einen  ©onntag  um  ben  anbern 
officielle  ©ijjung  mit  Sortrag  ju  halten.  3m  ©ommet  wirb  ohnehin 
ber  ©efudh  frf)Wäd)er  fein,  unb  mag  ein  gemeinfamer  SluSflug,  ein 
Familien*  (©arten*)  F«ft  «.  als  firfafc  bienen1). 

7. 

„Sorurtheile"  nannten  mir  eS  in  ber  fiinleitung  biefer  3tuS* 
führungen,  welche  üielfach  »on  ber  ©tünbung  »on  Sereinen  jurücfljalten. 
fiin  Sorurtheil,  eine  irrige  SorauSfefcung  ift  eS,  wenn  man  glaubt, 

’)  3u  einigen  S3ereinen  nehmen  auch  bie  grauen  unb  jogar  ßinber  an  ben  regcl= 
mäßigen  fonntäglidjen  SBerjamntlungen  $f)eil.  „üe  grau  will  bocf)  auch  gern  'mal  auS- 
gehen,"  »grau  unb  ßinber  fönnen  auch  eine  gelegentliche  Wohnung  fef)r  wohl  brauchen,“ 
»bie  grau  hält  ben  Wann  tiont  Stinten  juriic!  unb  jorgt,  baß  berjelhe  nach  ber  3kr= 
jammtung  nach  &auje  mitgeht“  ic.  — ba§  finb  bie  ©rünbc,  welche  man  geltenb  macht. 
Semgegenüber  Darf  jeboch  nicht  Bergejjen  werben:  1.  grau  unb  ßinber  gehören  nicht  in’? 
SBirth§hauö,  unb  wenn  bie§  leiber  in  ben  ©roßftäbten  jdjon  üblich  wirb,  jo  barf  ber 
Serein  ba§  hoch  nicht  als  IRegef  anertennen.  2.  Wenn  bie  grauen  mit  in  ben  Slerein  gehen, 
wie  roirb’S  benn  mit  ben  ßinbern:  — follcn  biete  ficf)  jelbft  überlaffen  jein,  ober  joUen 
fie  mit  in  ben  Serein  genommen  werben?  Wenn  letjtereS,  Bon  welchem  'Älter ? 3.  Sinb 
Schulfinber  ober  noch  Heinere  ßinber  fchon  eine  jchwere  Selaftung  ber  Söereinäfttjunß  unb 
geeignet,  bie  SBorträge  unmöglich  ju  machen,  jo  ift  es  crft  recht  peinlich  für  ben  geiftlichen 
tpräfcS,  wenn  auch  noch  Wäbchen  in  ben  Serein  tommen.  $aS  eine  ober  anbere 
gamilienfeft,  too  auch  ben  ßinbern  burd)  Spiele  mit  Prämien  unb  Serlojungen  etwas 
geboten  wirb,  wo  auch  ben  grauen  unb  Söcfitern  ein  bejonbtreS  Wort  gcwibmet  wirb,  ift  wohl 
angebracht.  — Will  man  ben  Wüttern  eine  bejonbere  gürjorge  jumenben,  jo  grünbc  man 
einen  „WUtter=$erein"  — ein  jolcher  fann  feljr  jegenSrcich  wirten,  gehlt  bie  ßraft 
unb  3eit  gut  Ceitung  eines  Wütter=®erein§,  jo  fann  ben  grauen  ber  SJereinSmitglieber 
©etegenheit  gegeben  werben,  etwa  am  Sonntag  nach  bet  ©enerabGomntunion  ber  Wäuner 
ihrerjcits  gemeinjant  gum  Jijcp  beS  §errn  3U  gehen,  unb  am  htachmittag  eine  Verbucht 
mit  einer  fpeeietten  StanbeSprebigt  für  biefelben  gehalten  werben. 


Digitized  by  Google 


208 


eS  banbele  fid?  um  Vereine  btofj  für  „Fabrifarbeiter"  — aße, 
welche  roejentlich  auf  ihr  Jage8-93erbienft,  auf  ihrer  |mnbe  Arbeit  an» 
geroiefen  finb  unb  nicht  bereits  in  einem  fattj.  „©efeflen*"  ober  „SReifter* 
SSerein"  Unterfunft  gefunben  haben,  foflen  im  „Arbeiterberein"  — roie 
immer  man  ihn  nennen  mag  — ihren  gefefligen  SRittelpunft  finben. 
ift  ein  Srrt^um,  roenn  man  glaubt,  eS  fei  blojj  bie  „93etämpfung 
ber  ©ocial*3)emofratie " ber  $roecf  — bie  ©efämpfung  bet  f i tt » 
l i 6) e n ©efahren  ber  ift  noc^  wichtiger.  @8  ift  ein  Srrtljum,  roenn 
matt  fürchtet,  bie  Arbeiteroereine  mürben  bie  gamilienoäter  „bem 
2Sir  tfyäljauS  guführen"  — fie  joßen  bem  SSirthShauSleben  entgegen 
roirten,  baS  Familienleben  ftügen  unb  förbern. 

Srrige  ®orauSfe|ungen  finb  eS  auch,  welche  öielfach  öon  ber  ®rün* 
bung  eines  Vereines  jurücff freien.  ©in  tüchtiger  ißrajeS  ift  ge» 
roijj  roünfchenSroerth,  aber  eine  bejcheibene  Äraft  genügt  auc^.  93erebt* 
famteit  unb  ©tfahrung  ift  gut,  aber  guter  Sßiße,  ©ifer  unb  Siebe  unb 
Eingabe  im  iöerfe^r  mit  beit  ßftitgliebern  oermag  mehr  roie  93erebtfam* 
feit  unb  glänjenbe  ^Begabung,  erfefct  bieje.  @8  ift  eine  grofee  Saft,  nach 
ben  Arbeiten  beS  ©onntagS  auch  noch  in  ben  SBerein  gu  geben  — aber  roer 
einmal  baran  fich  geroöhnt  unb  fich  barin  eingelebt  bat,  bem  roirb  fie  leicht, 
ber  möchte  nidjt  ntebr  auf  bie  F«uben  unb  bie  banfbare  Jhätigfeit  beS 
Gräfes  oerjicbten.  (Sine  gemeinfame  h-  ©ontmunion,  ein  -JiamenStagSfeft 
entfdjäbigt  reicblicb  für  bie  fcbroere  Arbeit  öeS  FahreS.  ÜRehrbe* 
laftung  beS  StleruS  ftebt  gegenüber  aucb  manche  (Sntlaftung.  Jen  (Sm* 
pfang  ber  b-  Sacramente  fann  man  auf  foldje  Jage  legen,  roo  eS  am 
beften  auSfommt;  roenn  irgenbroie  etroaS  gu  fchaffen  unb  gu  organifiren 
ift  in  ber  ©emeinbe,  fann  ber  93erein  gur  ßRittjülfe  herangegogen  roerben. 

Jie  öereinSleitung  ift  ein  ©tücf  ©eeljorge:  baS  muff  ber  leitenbe 
©ebanfe  für  ben  fjSräjeS  fein,  in  biefem  ©inne  müffen  aber  auch  alte 
©eiftlichen  ber  ©emeinbe  ober  ©tabt  ben  fßräjeS  unterftüfcen 
burch  93orträge,  burcb  Sefuch  ber  93erfammlungen  unb  F^fa»  burdj 
fonftigeS  ©utgegenfommen  ((Sinräumung  ber  Äirche  für  93ereinS*®otieS) 
bienft,  (Srleicbterung  ber  SBeichtgelegenbeit  an  ben  feftgefefcten  Jagen  rc.» 
in  Statt)  unb  Jb°f-  @benjo  foßen  bie  fßräfibeS  ber  oerjchiebenen  93er* 
eine:  beS  Arbeiterinnen'93ercin8,  beS  93ereinS  jugenblicher  Arbeiter,  beS 
©ejeßenoereinS,  beS  faufmannifchen  93ereinS,  ber  Kongregationen  :c. 
treu  gufammenftehen,  fich  gegenfeitig  unterftüfcen  unb  förbern,  unb  ©orge 
tragen,  bajj  alle  Famil  ienglieber:  93äter,  Söhne,  Jöchter,  in  bie 
entfprechenben  93ereine  eintreten  — im  ©efüljte  gemeinfamer  fßflicht  unb 
chriftlicher  ©otibarität. 

9Bir  roüfjten  unfcre  Ausführungen  nicht  beffer  gu  fdhtiefeen,  als  mit 
ben  SEBorten,  welche  unfer  h-  ®ater  Seo  XIII.  an  ben  93orfifcenben  beS 
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33etetnS  bet  ^janbwerfer  unb  Saufleute  in  Söwen,  Jgjerrn  ftelle  putte 
(j.  „Söln.  BoltSgtg."  oom  7.  9?oo.  1888),  gerietet  hat: 

„35u  fagft  in  beinern  Briefe,  ba|  Unfere  treuem  ©öhne,  welche  mit 
bit  ber  Serfammlung  anwohnten,  für  ihre  Siebe  oon  Unferer  ©egen- 
liebe  übergeugt  finb.  35 em  ift  wahrlich  fo.  SBir  haben  aud)  un- 
trügliche Beweife  Unferer  Siebe  gegeben,  ©eit  lange  fdjon  bilbet 
bie  Sage  ber  Slrbeiter  ben  ©egenftanb  Unferer  lebhafte- 
ren ©arge,  unb  alles,  was  ben  ©dju^  ihrer  SRechte,  ihre 
moralijche  Hebung,  bie  Serbefferung  ihres  SofeS  betrifft, 
haben  S33 i r ftets  Unferer  befonbcrn  Slufmerlfamfeit  für 
würbig  erachtet,  ©o  mar  benn  auh  Unfere  greube  eine  feljr  grofje, 
als  SSBir  oernahmen,  bafj  eine  grofje  Sin  ja  h I pon  ÜRännern,  bie 
heroorragen  burch  Stblunft,  9$ang  unb  Senntniffe,  eifrig 
fich  ben  Sntereffen  ber  Arbeiter  mibmet,  fic£>  mit  ber  SRilbe- 
rung  ihrer  Sage,  mit  ber  Slbfteßung  ihres  ©lenbeS  befchäftigt  unb  aß' 
bie  liebeooßen  35ienfte,  welche  bie  aRenfdjlidjleit  befiehlt,  ihnen  erweist, 
©olcbe  Uhötigteit  hat  Unfere  höchfte  Billigung.  ©ie  gewinnt 
fich  bie  Slnerfennung  berer,  welche  ihre  SBoljlthaten  genießen,  unb  ruft 
oon  ©ott  alle  jene  ©naben  herab,  welche  bie  herrliche  ewige  Be= 
lohnung  gur  §olge  haben.  2Rit  bem  Sßunfdje,  bafj  biefe  ßRänner, 
benen  bie  chriftliche  ©efellfchaft  unb  baS  Saterlanb  fo  feljt 
oerpflichtet  ift,  ihre  SReiljen  möchten  warfen,  ihre  gahl  fi<h 
ftetig  mehren  feljen,  unb  mit  ber  Sitte  gum  §errn,  biefen  üöunfch  gu 
oermitflichen,  nehmen  2Bir,  lieber  ©ohn,  mit  oäterlichem  SBohlmoßen 
bie  ©hrenbegeugungen  auf,  welche  bu  — unb  mit  bir  bie  $anbmerfer 
— an  UnS  gerichtet  haft,  unb  erteilen  bir  unb  einem  jeben  oon  eud) 
mit  grofeer  Siebe  als  Unterpfanb  ber  Belohnung  im  £immel  ben  apofto* 
Iijd)en  ©egen." 


Hermann  ©raf  $tainlcin-$aaUnft*in, 

3m  Slnfdjlujj  an  bie  36.  ©eneral»  Serfammlung  ber  Äatholüen 
®eutjchlanbS  würbe  bem  Serbanbe  „Slrbeitermohl"  gur  ©rinnerung 
an  f ^ermann  ©raf  ©tainlcin»  ©aalenftein,  geboren  im 
©djtoffe  Slngleur  ben  26.  3u!i  1850,  geftorben  im  ißfarrhaufe  gu 
Dneuj  ben  31.  SKuguft  1882,  eine  aufjerorbentliche  ©abe  oon  1000  SRarf 
übergeben,  wie  auch  bereits  1887  in  $rier  in  gleichem  ©ütne  1000  2R. 
gur  Sertheilung  an  fath.  Sir  beit  er  > Ser  ei  ne  unS  gugemiejen  würben. 

SBenn  bie  SZBiege  unb  Bahre  beS  früh  Serblicpenen  auch  in  Belgien 
ftanb,  fo  gehörte  berfelbe  bodj  burch  Bilbung  unb  SBirlen  auch  bem  fa« 
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tholifchen  Seutjdhlanb  an.  8ln  unfern  jocialen  unb  politijcfjen  93eftre* 
Bungen  nahm  er  lebhaften  unb  thätigen  Hntheil.  3n  ben  testen  3ahren 
feine«  2eben«  nahm  er  auch  in  Seutfdjlanb  — auf  bent  ®ute  in  SB  eng» 
wie«  bei  9J?urnau  (93aiern)  — SBofenung  unb  mürbe  er  geroife  halb 
in’8  öffentliche  2eben  eingetreten  fein,  roenn  nicht  bie  Sranffjeit  unb  bet 
Job  feinem  SBirfen  ein  3^1  Qefefet  hätte. 

SBir  lernten  ben  eblen  ©rafen  in  9t  o m in  ben  fahren  1878 — 80 
fennen,  unb  ift  un«  bie  Erinnerung  an  bie  ©tunben  gegenfeitigen  93er» 
lehr«  unoergefelid).  Stuf  bet  Äatf)olifen*93erfammlung  in  93onn  1881 
belunbete  bet  ©raf,  obwohl  fchon  leibenb,  baffelbe  lebhafte  Sntereffe 
für  bie  un«  gemeinfamen  fragen.  3®ei  Stagen  maren  e«,  bie  ben 
©eift  be«  jungen  ©rafen  oor  allem  bejehäftigten : bie  ©chu tf rage  unb 
biefociale  grage.  SJti^t  wenig  überrafdjt  mürben  in  biefem  Safere  bie 
greunbe  unb  93erehrer  be«  33erftorbenen,  al«  eine  ©c^rift:  „93orjchläge 
ju  einem  Programm"  au«  bem  Safere  1874  erfdfeien,  bie  mit  einer 
Klarheit,  ©rünblicfeleit  unb  ©efeärfe  be«  Urtfeeil«,  mit  einer  SBätme  ber 
Empfinbung  unb  einer  Energie  für  bie  Unterrichtäfreifeeit  — für 
ben  Schulzwang,  aber  gegen  bie  ftaatliche  3®ang«fchule  — eintritt,  bah 
wohl  taum  Semanb  auf  einen  24jährigen  Slutor  ratben  würbe.  Siejelbe 
erinnerte  un«  lebhaft  an  eine  9tebe,  welche  berfelbe  im  Safere  1879  bei 
©elegenheit  ber  Ueberreichung  einet  Slbrefje  ber  fatl).  Sournalifien  an 
ben  hl-  ©ater  in  bem  beutfefeen  Sefeoerein  in  9iom  htielt , welche  in 
gleicher  SBeife  ©rohe«  für  bie  3“funft  hoffen  liefe. 

Ser  junge  ©raf  betrieb  überhaupt  ba«  ©tubium  nicht  etwa  al« 
angenehme  Unterhaltung,  fonbern  mit  ooHer  Eingabe  unb  auäbauernbem 
Steife,  in  bem  Semufetfein  ber  Pflicht  unb  ber  oerantmortung«* 
o ollen  Stellung,  welche  ihm  bie  3ufunft  in  ber  ©efettfdfeaft  anmie«. 
Sa«  galt  oor  allem  auch  bezüglich  ber  zweiten  2eben«frage,  bie  ihn  be* 
fcfeäftigte,  ber  focialen  grage.  Er  fannte  jomofel  bie  franzöftfefee  unb 
italienifche,  wie  oor  aQem  auch  bie  beutfehe  2itteratur  unb  bejah  eine 
reich  au«geftattete  53ibliotfeef.  SBir  erinnern  un«  noch  mit  grofeem  San!, 
wie  ber  93erftorbene  un«  in  aufeerorbentlicher  3uöor!ommenheit  ein  33er* 
Zeicfenife  feinet  33ibliotfeef  zue  93erfügung  ftellte,  um  bie  eüent.  leifeweije 
SBenufeung  berfelben  zu  erleichtern.  9?och  unoergefelicher,  al«  bie  aufeer» 
orbentliche  2ieben«mürbigfeit  unb  bie  angenehmen  33er!ebr«formen,  bleibt 
un«  bie  offene,  freie  unb  zugleich  mohlmotfenbe  Slrt  ber  83eurtfeeilung  unb 
Äritif.  $err  ©raf  ©tainlein  ta«  grünblich  unb  oertrat  feine  Slnfdjan* 
ungen  mit  Älarfeeit  unb  SBärme. 

Ernfte«  ©tubium  unb  thätige  Stäcfeftenliebe  füllte  ba«  2eben  be« 
©rafen  au«.  3n  9tom  war  er  bereit«  mit  22  Saferen  ißräfibent  ber 
33incenz'Eonferenz,  unb  unermüblich  war  er  im  Söejud)  ber  armen 
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Jamilien,  unerfd)öpflid)  fein  2Bof)Itl|ätigfeit8ftnn.  @3  roat  un3  nid^t  über* 
rafdfenb,  mag  an  feinem  ©rabe  berichtet  mürbe,  baff  er  nie  in  einem 
Skater  geroejen  fei,  roetl  ibm  bie  3e<t  gu  foftbar  geroefen ; baff  er  in 
feinen  perjönlicfien  Sebürfniffen  fid^  auf  äufjerfte  eingef^ränft  habe,  um 
befio  mehr  für  bie  Firmen  gu  tfjun.  ©benfo  roie  für  biefe,  Ijat  er  für 
bie  @rrid)tung  freier  fird)Itchet  Schulen  in  Sefgien  grofee  Opfer  gebraut. 
S)afe  er  ein  begeifterteg  unb  t^ätigeS  SWitglieb  tton  „91rbeiterroo^l"  mar, 
bebarf  moljl  faum  ber  tBerfidjerung. 

®ie  linblidfe  Qfrömmigfeit,  bie  Sauterleit  unb  geftigfeit  be8  ©Ijarafterg, 
bie  reifen  ©aben  beg  ©eifteg  unb  be8  fiergeng,  bet  Opferfinn  unb  Kare 
Stic!  für  bie  Sebürfniffe  ber  3e^>  feciale  Stellung  beg  ©rafen 
liefen  ©rof?e8  für  bie  3ufunft  erhoffen  — allein  ©ott  h<ü  e8  anberg 
gerootlt.  25er  eblen  fKutter  mürbe  i^r  eingigeg  ßinb,  ben  fjreunben  ein 
teudftenbeg  Sorbitb,  betn  fatholifdjen  ®eutfchtanb  ein  IjoffnunggüoHer 
Sotfämpfer  für  bie  gute  Sache  genommen.  R.  i.  p.! 


Orbttttttg  mtb  getjrplane  für  ben  gatt^haltnng«  Itnterrid^t 
in«  llrbeiterinnett  - Herrin  ft*  fil.  (Olabbadj  l). 

1.  Crbnung  für  ben  Unterricht  in  Jpanbarbeit. 

§.  1.  Sin  jtbtm  Sonntage,  ausgenommen  bie  ßbdjften  gefttoge,  wirb  ber  Unterricht 
in  fymbarbeit  in  brei  getrennten  Abteilungen  erteilt,  Uetfelbe  beginnt  um  10  V«  Uhr 
SormittagS  unb  bauert  l‘/t  Stunbe. 


'}  Arbeiterinuen=§ofpij  unb  =®erein  in  ®t.  ©labbacß  befielen  (eit  mcßr 
alS2‘2  gaßren.  ©rünber  unb^räjeS  iftfjerr  ßaplan  2ic  jen,  ber  Scrfaffer  bcS  .fjäuSlicßen 
©lüdeS“,  be§  „SEBegmeiferS"  unb  ber  „Strone".  UaS  £>ojpiä  fleht  unter  Leitung  einer 
weltlichen  SBorfteßcrin  (gräulein  Uommerque),  naeßbem  bie  „Uienftmägbe  ©ßrifti"  burch 
ben  ©ulturtampf  oerbrängt  worben  waren.  9lacß  bem  Jahresbericht  pro  1888  erhielten 
104  gabrifarbeiterinnen  (für  80  'ffg.  pro  Jag)  SffloßnuitQ,  Selöftigung  unb  SBäfcßc; 
aujjerbcm  32  gabrifarbeiterinnen  (für  25  ißfg.)  an  ben  löoäjentagen  HJlittageffen.  Uer 
Arbeiterinncn«9Jerein  jäßlte  1888  mehr  als  400  Witglieber,  welche  an  ben 
5onntag=9taihmittagen  (5  Uhr)  in  ben  Räumen  be§  fpoipijes  burch  Spiele  im  ©arten, 
©efang,  Jeclamationen  unb  regelmäßige  ®orträge_be3  tPräfeS,  an  gefttagen  burch  Auf« 
füßrung  tleiner  Uranien  ic.  unterhalten  würben,  «seit  1880  wirb  ben  S3ercm§mitgliebern 
ein  üottftänbigcr  £au§baltungS=Unterrid)t  evtl)eilt : 9!  ä !)  u n t e r r i cf;  t in  brei  filafien,  1888 
Don  110  Wäbcßen  hefueßt,  fowie  ßod)  = unb  tßügetoUnterricßt  (Sonntags  ffltorgenS 
Don  9 — 12  Ußt  in  oierteijäßrigem  ©urjuS),  an  bem  je  fecßS  tDläbißen  tßeilneßmen.  Am 
Scßluffe  be§  SBinterfemefterS  würbe  jur  Belohnung  beb  gleißeS  eine  BreiSDertßcilung  ocr= 
anjtaltet,  an  welcher  circa  60  ÜJtäbcßcn  tßeilneßmen  burften;  mehrere  anbere,  welcße  brei 
Semefter  lang  pünttlicß  jum  Unterricht  getommen,  erhielten  baS  SkreinSbipIont.  2eßre= 
rinnen  ertßeilen  ben  Unterricht  im  Anfcßlufj  an  ben  „Söegmeiier*. 

fttäßereS  Uber  ('Jraecf  unb  ©inrießtung  be§  ArbeiterinnemlpojpijeS  wie  Vereines  in 
SR.  ©labbacß  entßält  „Arheiterwoßl"  1882  heft  5.  Ueber  bie  fJlotßwenbigfeit  beS 
hauSßaltungS=  Unterrichtes  Dgl.  bejonberS  .Arbeiterwoßl"  1888  t>eft  7 („äüegweijer  jum 
häuslichen  ©lUcf“),  über  bie  ©inrießtung:  „Arbeiterwehr  1889  §eft  4. 
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§.  2.  lufjer  Den  ©litgliebern  beS  9lrbeiterinnen'©erein§  unb  Den  3ögltngen  #<5 
^ojpijeS  fftnnen  auch  gabrifatbeiterinnen  im  Stier  bon  14  Sauren  als  Schülerinnen  am 
Unterricht  Xbeil  nehmen.  Xicfelben  verpflichten  ftch  jura  pünltlicpen  ©ejucp  ber  Unterrichts^ 
ftunben  »enigften?  auf  ein  patbeS  3apr. 

§.  3.  Xie  Schule  wirb  geleibt  Bon  ber  ©orfteperin  beS  ^ofpigeS  nah  ben  Snorb= 
mmgcn  beS  SereinSpräfeS.  Xen  Unterricht  ertheilen  brei  Seherinnen,  jebe  als  Seiterin 
ber  ihr  jugemief  nen  Sbipeilung.  3e  nah  ber  8»b!  ber  Shülctinnen  fteben  bcn  Seprerinnen 
einige  in  §nnbarbeit  gellbte  ©creinsmitgliebcr  als  ©epülfinnen  jur  ©eite,  tie  Sebrerinnen, 
foraie  beten  ©epülfinnen  »erben  oom  ©räfeS  berufen. 

§.  4.  Xer  Unterricht  »irb  in  palbjäprigen  Surfen  ertbeiit.  Xie  Smnetbungen  jur 
Xb'ünapme  gefcbeben  um  Cfiern  unb  am  etffen  ©onntag  im  October  bei  ber  ©orfteperin 
be§  hofpijeS.  Xiejelbe  »erweist  bie  Sufgenommenen  in  bie  ihren  Sorfenntniffen  ent« 
jprecpenbe  Sbtbeilung,  beftimmt  jeber  ihren  bejonbern  ©latj  unb  führt  baS  Serjeicpmfe  ber 
©hülerinnen  nah  ben  ©btpeitungen  georbnet. 

§.  5.  S3or  ©eginn  be§  Unterrichts  oerlieät  jebe  Sebterin  baS  SiamcnSoerjeicpniB 
ber  ihrer  ©btpeilung  juaewiejenen  Schülerinnen  unb  notirt  bie  geplenben.  Xie  an« 
gettiejenen  ©läge  bürfen  nicht  beliebig  gc»ehfelt  ober  unniStpigetweije  Berlaffen  »erben. 

§.  6.  @S  batf  leine  Schülerin  in  eine  höhere  fitaffe  oerjetjt  »erben,  beror  fie  bic 
nötljige  gertigfeit  in  ben  für  ihre  ISbtpeilung  beftimmten  Arbeiten  erlangt  hat.  hierüber 
entfheibct  bie  Sehrerin  ber  betreffenben  Slbtpeilung. 

§.  7.  3“üt  3eugnife  für  ben  pttnttliipen  ©ejuh  beS  UnterrihteS  »erben  an  jcbem 
lebten  ©onntag  im  üRonat  Harten  »ertbeiit.  Xiejenigen,  »elhe  am  ©hluffe  beS  ©emefterS 
im  Sefttje  fämmtlicpet  SRonatSfarten  finb,  erhalten  ein  3ei<hen  ber  Snertennung  ihres 
glei&eS. 

§.  8.  ©ei  bet  Snmelbung  jum  Unterriht  muß  jebe  ©hitlerin  50  ©fg.  pro  ©emefter 
entrihten. 

§.  9.  Xie  nöthigen  SrbeitSmittel  mufs  jebe  ©hülerin  fiep  felber  bejhaffen.  Xie« 
jenigen,  »elhe  nicht  in  ber  Sage  finb,  fiep  bie  Stoffe  für  bie  tlrbeitcn  in  ber  Borge  feprie« 
bene»  {Reihenfolge  befolgen  ju  fönnen,  erhalten  biejelben  burep  bie  ©orfteperin  beS  fjojpijeS, 
bürfen  aber  in  biefem  (falle  bie  fertig  gefteflten  Arbeiten  nur  gegen  (frftattung  ber  Höften 
beS  Stoffes  für  fiep  behalten. 

üchrputt  öcö  Unterricht»  in  t&anbarhciten. 

3iel  beS  UnterrihteS  ift  lebiglicp  bie  Erlangung  ber  nötpigfien  gertigfeiten  im 
©triefen  unb  Stopfen,  IRäpen  unb  gliefen.  SHe  jonftigen  £anBarbeiten,  wie  täfeln, 
©tiefen  ec.  finb  auSgejhloffen. 

H1S  Seitfaben  für  bcn  Unterriht  bient  baS  ©uh:  „äöegmeijer  jum  päuStihen  ©lüd 
für  URäöhen",  erfhienen  im  ©erlag  »on  91.  SRiffarlp  in  ©1.  ®labbacp.  Xaffelbe  ift  in 
jeber  ©uhpanblung  für  75  ©fg.  ju  taufen,  bie  ©orfteperin  beS  §ojpije§  liefert  baffetbe 
für  65  ©jg.  9tüe  Schülerinnen,  »enigftenS  jene  ber  3»eiten  unb  Dritten  9tbtheilung, 
foüen  fih  DiejeS  ©uh  anfepaffen  unb  bafjelbe  an  ben  »on  ipeer  Seprerin  beftimmten  Xagen 
jum  Unterriht  mitbringen. 

Xer  ®cgenftanb  beS  UnterrihteS  ift  für  jebe  9lbtpeilung  beftimmt  wie  folgt: 

I.  tühtpeilung. 

(Sie  eingeHammerten  Ziffern  beuten  auf  bie  ©eiten jabl  im  „SBegWeifeV.) 

1.  XaS  Strumpfftriden  (51 — 55).  2.  XaS  9lnftricfen  (55).  3.  XaS  Stopfen  (56). 
4.  Xie  leihtern  'Jtäbarbeücn  mit  bem  Sorfticp,  Sleppftih  unb  Saumflih  (58,  59),  ®n< 
fertigung  »on  §anb--  unb  Xijhtücperti,  Hüben«  unb  Staubtühern,  Setttühern  unb 
XafhentUepern  (76,  77). 
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II.  Abteilung. 

1.  Stfibarbeiten  mit  Seitenfiip  unb  mit  UeberwenblingSftip  (60).  2.  Anfertigung 

Bon  Stotlnatjt  unb  ßappnatjt  (60,  61).  3.  BaS  Seidenen  ber  SBäfpe  (82),  Anfertigung 
Bon  ©pttrjen  (63),  Anfertigung  Bon  ©ettbejügen  (78),  Anfertigung  non  grauenbcmben 
(65-68). 

III.  Abteilung. 

1.  StegelrepteS  glitten  (61,  62).  2.  BaS  3uipneiben  ber  Seibwäjpe  nap  ben  ge= 
jeipneten  Spnittmuftern  beS  „SBegweiferS",  Anfertigung  non  (Dtännerbemben  (68—71), 
Anfertigung  Bon  ©einfleibern  (72),  Anfertigung  Bon  Satten  (73,  74),  Anfertigung  Bon 
Unterröden  (75),  Anfertigung  Bon  Settjeug  (79—82). 

Sie  für  bie  einzelnen  Abtbeilungen  nötigen  ArbeitSmiltel,  Welpe  bie  Spülerinnen 
ber  Stepe  nadb  mitbringen  müffen,  ftnb  folgenoe: 

I.  Abteilung  : a.  2Botte  für  Strümpfe,  ®trid=  unb  Stopfnabeln;  b.  Stoff  für 
ßüpen=  unb  Staubtüper ; c.  Stoff  für  £anb=  ober  Sifptüper ; d.  Stoff  für  Safpen= 
ooer  §alstüdier. 

II.  Abteilung : a.  graueS  ober  blaues  Seinen  für  ArbeitSjpürjen ; b.  Steffel  ober 
Seinen  für  grauenbemben ; c.  Rattun  ober  Siamofe  für  ©ettbejüge ; d.  fertige  §au?=  ober 
Seibwäjpe  junt  3eipnen  berfelben. 

III.  Abtbeilung:  a.  befecte  RleibungSftüde  jum  glitten  ; b.  einige  (Dieter  Steflenpapier 
unb  ein  (Dtetermafj  jut  Uebung  im  3ufpneiben  ber  SDtufter ; c.  Steffel  ober  Seinen  für 
SStännerbemben ; d.  Stoff  für  ©einfleiber,  Satten  unb  Unterröde. 

2.  Crbnuttß  für  beit  SBügeMlnterridit. 

§.  1.  Ser  Unterritbi  wirb  in  bierteljäbrigen  Eurjen  für  ie  jepS  gabrifarbeitetinnen 
SonntagS=SDlorgen5  Bon  9 bis  1 1 ’/i  Ubr,  mit  Ausnahme  ber  haften  geiertage,  ertbeilt 

§.  2.  Eine  Born  ©ereinSpräjeS  berufenene  Sebrperfon  ertbeilt  ben  Unterript  im 
©Ugeljimmer  beS  hofpijeS  unter  Oberleitung  ber  ©orfteberin. 

§.  3.  Sie  Sb'ilnnbme  am  Unterriebt  ift  nur  ben  3öf)Iingen  bei  §ofpijeS  unb  ben 
(Dlitgliebern  beS  Arbeiterinnen>©ereinS  geflattet ; biejelben  müffen  menigftenS  ein  Semefter 
lang  am  Unterript  in  ©anbatbeit  tfjeilgenommen  haben  ober  ihre  anberSioo  erlangte 
gertigfeit  im  Striden  unb  Stäben  natbweijen. 

§.  4.  Alle  Sbeilnebmerinnen  am  Unterricht  jablen  für  jeben  Sonnlag  10  ©fg. 
©or  ©eginn  beS  UnterridjteS  wirb  benen,  bie  e§  wünjiben,  ohne  bcfonbereS  Entgelt  eine 
©affe  Raffee  Berabreitbt. 

§.  5.  ©eim  Unterricht  foü  bic  Aufmertfamteit  ungetbeilt  ben  UebungSarbeiten  3U= 
geiuanbt  bleiben,  beSüalb  alles  unnütje  ©eplauber  oermieben  »erben  unb  bie  Unterhaltung 
(ich  nur  auf  bie  Arbeit  unb  ben  gnbalt  ber  für  jeben  UnterriptStag  beftimmten  Eapitel 
auS  bem  Seitfaben  bejieben. 

§.  6.  Sie  äöäjpe  jum  ©ügetn  unb  bie  fonft  nötbigen  Arbeitsmittel  werben  Born 
hojpij  geliefert ; nur  bie  ©egenftänbe,  welche  geflärtt  werben  joden,  j ©.  ßragen,  5Dtänner= 
bemben  rc.  müffen  bie  Spulerinnen  an  ben  napftebenb  bejeipneten  Sagen  jelber  bejorgen 
unb  mitbringen. 

fiefirplan  für  ben  (Bügel  = Unterricht. 

©egenftanb  beS  UnterripteS  hübet  bie  Boüftänbige  ©eforgung  ber  §au?;  unb  Seib= 
»äfpe.  Sa§  Söafpen,  ©leipen  unb  ©läuen  wirb  nur  tbeoretifp  bebanbelt,  baS  ©litten, 
Stärlen  unb  ©iigeln  wirb  praftifp  geübt. 

AIS  Seitfaben  für  ben  ttjeoretifpen  unb  prattifpen  Sbeil  beS  UnterripteS  bient  baS 
©up  „SBegweifer  jurn  bäuSlipen  ©lüd  für  SJtäbpen*.  Alle  Spulerinnen  müffen  ftp 
baffelbe  anfpajfen  unb  jebeS  SJtal  jum  Unterript  mitbringen.  Sie  napftebenb  bejeipneten 
Eapitel  auS  bem  ©upe  joden  fie  Bor  jebem  UnterriptStage  ju  Jjpauje  burplcfen. 
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gilt  tote  praftijchen  Uebungen  erhält  jtbe  her  jed)?  Schülerinnen  beim  Beginne  be§ 
SurjuS  eine  bejtimmte  Bummer,  bie  if)r  anjeigt,  meid)«  Arbeiten  jie  am  etfien  Unterrichts* 
tage  ju  netric^len  hat.  Um  jweiten  unb  ben  folgenben  Sonntagen  erhält  febe  bie  folgenbe 
Stummer. 

9t r.  1 bejorgt  ben  Bügetofen  unb  bie  Bügcleifen.  Sie  mufe  eine  Bierteljlunbe  Bor 
Beginn  beS  Unterrichtes  anWcfenb  {ein,  Brennmaterial  httbeiljolen,  geuer  im  Bügelofen 
einlegen  unb  roährenb  ber  gan3en  UnierrichtSjeit  bie  Bügeleifen  h'ife  machen  unb  ouStheilen. 
3m  SBinter  mufe  fie  eine  halbe  Stunbe  früher  tommen,  um  auch  ben  Ofen  beS  Bügel- 
jimmerS  ju  (jeijen. 

9tr.  2 unb  8 holen  bie  oom  Hojpij  geftellte  SBüjche  h«bei.  fortiren  biejelbe  nach 
Ungabe  ber  Sehrerin,  bejorgen  mit  Nr.  4 ba§  ©infeuchten  unb  UuSreden  unb  betheiligen 
fi<h  am  Bügeln. 

9tr.  4 beforgt  mit  Nr.  2 unb  3 ba§  ginfeuchten,  UuSrecfen,  (glätten  unb3«fammen» 
rollen  unb  jpäter  mit  ben  Unbern  baS  Bügeln. 

»*.  5 unb  6 richten  bie  Bügeltijche  her,  betheiligen  fich  am  Bügeln  unb  müffen 
nach  Beenbigung  beS  Unterrichtes  ba§  3immer  aufräumcn  unb  alle  gebrauchten  ©egenftänbe 
an  ihre  befUmmte  ©teile  bejorgen. 

®er  ©egenftanb  be§  Unterrichte?  ijl  auf  bie  einjelnen  Sage  Bettheilt  wie  folgt: 

1.  Sag. 

1.  Borarbeiten  jum  SBajchen  (f.  „SBegweijer"  ©.  83).  2.  ®aS  Bügeln  (S.  90). 

Uebung  im  (glätten  unb  Bügeln  gewöhnlicher  Sücher:  Äüchentücher,  Staubtücher,  Hanbtücher. 

2.  Sag. 

$aS  SBafchoerfahren  (©.  84,  85).  Uebung  im  Bügeln  grofjer  unb  platter  Sücher: 
Sijchtücher,  Betttücher. 

3.  Sag. 

Sa?  Bleichen  unb  Bläuen  (S.  85,  86).  Bügeln  oon  Sachen  aus  feinem  Stoffen 
Safchentücher,  ftiffenüberjügen,  ©chürjen. 

4.  Sag. 

1.  SBajchen  Bon  Strümpfen  (S.  87).  2.  Söafd)en  Bon  wollenen  ffleibungSftücfen 

(S.  87,  88).  Bügeln  einfacher  Seibwäfche:  grauenhemben,  Nachthauben,  galten. 

5.  Sag. 

SBajchen  Bon  farbigen  ßleibungSjtüden  (5.88).  Bügeln  Bon  Urbeiterfaden  unb  Hcmben. 

6.  Sag. 

SBafdjen  Bon  wattirten  Seden  (@.  88).  Bügeln  unb  SJlangeln  (Bollen)  (S.  90,  91). 
Bügeln  oon  ftattunfleibern  unb  Böden. 

7.  Sag. 

Befeanteln  ber  SBäfche  mit  gelochter  Stätte  (©.  89).  Stätten  Bon  Halstüchern, 
Sdjürjen,  Borhängen.  Bügeln  wollener  Sücher,  3aeten  unb  ßleiber. 

8.  Sag. 

Behanblung  ber  flleibunglftüde  (©.  93).  Störten  non  »eifeen  Schälchen  unb  @at= 
binen.  Bügeln  ber  am  fiebenten  Sage  gejiärften  ©egenftänbe. 

9.  Sag. 

Uufbewahren  berßIeibung§pde(S.  95).  Bügeln  ber  am  achten  Sage  geftärtten  ©egenftänbe. 

10.  Sag. 

Befeanbeln  Ber  Söäjche  mit  ungelöster  ©tärte  (S.  89).  Bügeln  Bon  ßtagen  unb  Blanchetten. 

11.  Sag. 

Silgen  ber  gleden  in  flleibungSfiüden  (©.  98).  ©tärfen  unb  Bügeln  Bon  Bor* 
hemben  unb  Prägen. 

12.  Sag. 

SBajchen  unb  Bügeln  feibener  Sücher  (S  88).  ©tärfen  unb  Bügeln  oon  Borhemben 
unb  Prägen. 

[Dtbnung  unb  2ef)rplan  für  ben  ßod)  = U nt  erricht  folgt  im  nädhften  Hefte.] 

Iruif  unb  OommilftonS-tflerlag  Bon  3.  U.  ®a$cm  in  »Mn.  27759 
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0rgau  öes  Perbanbes 

Itrttljoltfdjfr  $n)ufhriflUr  unb  ^rbcitcrfremiöc. 

Kcbigirt  oom  «Scucral-Sccrctair 

gfraits  $>i |e. 

1889.  Runter  Safjrgang.  10.  Äeft.  ©Ctütlfr. 


(i'imuriljuHin  einet*  neuen  £ nl»rik. 

„Sinroeihung  einer  gabrif“  — jehon  bieje  Ueberfchrift  roirb,  gtau* 
beit  mir,  manchem  unjerer  Siefer  merfroürbig  erscheinen.  tlnb  bodj,  roenn 
eine  ganze  Steihe  glüeflither  Umftänbe  zufammenroirtten,  bie  Eröffnung 
btr  ga&rif  Don  SKüller  & |jager  in  3?h einbafylen  am  30.  Oct. 
ju  einem  frönen,  erhebenben,  allen  jtheilnehmern  unocrgefjlidjen  3?eft  Zu 
gestalten,  jo  mar  eS  gerabe  bie  firchliche  freier  nicht  in  lefcter  ßinie. 
@3  mar  eine  in  mehr  mie  einer  ^infidjt  befonbere  geier,  getragen 
oon  ibealern  Anjchauungen,  — ein  concreteS  Silb,  mie  „Arbeitermohl" 
fidj  ba§  ©erhältnifj  oon  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  bie  Aufgaben  ber 
Snbuftrie  benft  — unb  beä^alb  glauben  mir,  bajj  ein  ausführlicher 
©eridjt  unfern  ßejern  gemifj  angenehm  fein  rnirb. 

Sieben  Kilometer  Don  2JI.  ©labbach,  bem  Sentrum  einer  auSge' 
besten  lEejtilinbuftrie,  liegt  Schein  bohlen,  eine  {feine  Stabt  mit 
Dielen  zugehörigen  ©auerjehaften.  ©iS  in  bie  lebten  3ahre  hinein  h«nfd>te 
bort  eine  getüinnbringenbe  |sau§inbuftrie.  3n  meitem  Umlreife  hörte  man 
faft  in  jebern  jpauje  baS  ßlappern  eines  2BebftuhleS,  beffen  Setten  theilS 
Don  Seiben*gabricanten  au3  ßrefelb  unb  ©ierjen,  theilS  Don  ©aummoll* 
©efchäften  nuS  3JJ.  ©labbach  geliefert  maren.  Seit  mehrern  3uhren  ift 
baS  flin!e  2Beberfchiffchen  au8  ben  Käufern  üerfthrounben,  einzelne  Jhe^e 
ber  hölzernen  Stühle  finbet  man  noch  ab  unb  ju  in  ben  |jüfen  hecum 
liegen,  um  als  ©ranbholz  zu  bienen.  2)ie  ja^lreidjen  £>anbmebet  unb 
Spulerinnen  maren  gezmungen,  in  ben  gabrifen  üon  2Ji.  ©labbach  unb 
8ihc9Öt  fi<h  Arbeit  z«  iuchen,  unb  mufften  feibem  täglich  einen  1 bis  2 
Stunben  roeiten  SBeg  zu  ihrer  ArbeitSfteKe  hin  unb  zurücf  machen.  ®aburch 
mürbe  bie  ©efunbljeit  unb  auch  bie  Sittlichfeit  ber  Arbeiter  fef/r  gefchäbigt, 
Zumal  ber  S33eg  in  meiten  Strecfen  burch  ©üjdje  führte.  3«  lefjter  $eit 
mar  aflerbingS  Don  Seiten  ber  Sijenbahn  ein  Arbeiterzug  zmifchen  3the?bt» 

«ttfünkttl.  IX.  10.  17 
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©labbadj  unb  5R^embat)Ien  eingerichtet  morben,  aber  nicht!beftoweniger 
feinte  fidj  bie  ©emeinbeoertretung  fc^on  lange  nach  einer  gabri!  int 
eigenen  Orte,  ba  auch  bie  exntjeimif^en  ©ejehäfte  burd)  ben  täglichen 
SBerleht  ber  Slrbeiter  in  ben  großem  ©täbten  immer  mehr  jurüefgingen. 
2>arutn  hcrrf<i>te  grofje  gieube  in  Ganä  S^^einba^Idt,  al!  im  Slpril  b.  3. 
ber  ©runbftein  ju  einer  für  200  Stühle  berechneten  SBeberei  oon 
©eiten  ber  girma  5ftüllet  & |jager  in  3ft.  ©labbadj  gelegt  mürbe, 
unb  bejthtofj  ber  ©tabtrath,  bie  ©inroeihung  ber  gabrif  burch  eine 
bürgerliche  geftfeier  ju  oerjdjönern,  währenb  ber  Or t! pfarrer  bie 
oon  ber  fjirma  geiDünfcf)te  ürchliche  fyeier  mit  freubigem  ©ntgegenfom* 
men  in’!  SBert  feßte. 

Ätrdjlidje  ffeier. 

2lm  SRorgen  be!  30.  October!  ftrahlte  ba!  eben  oollenbetc  fyabrif* 
gebäube  bei  heöetn  Sonnenjchein  im  ©djmude  mächtiger  glaggcn,  gaßl* 
reicher  ©uirlanben,  Snjdjriften  unb  ßorbeerbäume.  ©ben  mürbe  bie  lefete 
§anb  an  bie  Säuberung  be!  ißorplaße!  gelegt,  al!  ber  Ort!pfarrer 
unter  Rührung  be!  gabrifhetrn  jur  Vornahme  ber  ©infegnung  in  ben 
2464  OuabraüSJieter  großen  2lrbeit!faal  eintrat.  £ort  mar  ein  impro* 
oifirter  Stltar  errichtet  unb  »or  bemjelben  hatten  fich  recht!  bie  Arbeiter 
unb  linü  bie  Slrbeiterinnen  in  großem  £alb!reije  aufgefteflt.  ÜRoch  ftan» 
ben  bie  fertig  montirten  Sftajchinen  ftill,  erft  nach  sroei  ©tunben  foflte 
ihr  geräufdjoolle!  ©etriebe  in  33eroegung  gefegt  roerbeu  unb  bie  Slrbeit 
beginnen,  ßautloje  ©tille  herrf^hte  baher,  al!  ber  Oberpfarrer  bie  ©in* 
WeihungSfeier  burch  folgenbe  Slnrebe  eröffnete: 

ÜBie  ber  gläubige  ©hrift  jebeS  wichtige  Unternehmen  im  kanten  be! 
breieinigen  ©otteS  nnb  mit  ©ebet  beginne,  fo  jieme  e!  fich  aud),  bafj 
bie  Slrbeiter  heute,  roo  fie  jum  erften  SDiale  in  biefem  neuen,  fchönen 
©aale  ihre  Slrbeit  beginnen  feilten,  gemeinfam  ©ott  um  feinen  Seiftanb 
unb  ©egen  anflehten,  gür  öiele  3ahre  h°fften  fie  an  biefer  Slrbeit!« 
ftätte  ihr  S3rob  ju  oerbienen,  burch  ihren  fj-leiß  ben  Unterhalt  für  fidf 
unb  ihre  gamilien  ju  finben;  aber  ©ott  müffe  ihnen  baju  ©efunbhcit 
unb  $raft  unb  ihren  Slrbeitgebern  ba!  ©ebeihen  ihre!  ©ejehäfte!  er* 
halten,  ©ie  möchten  aber  wohl  bebenfen,  baß  fie  fidj  burch  ißre  Slrbeit 
an  biefer  ©tätte  nicht  bloß  ben  irbifchen,  jonberit  auch  ben  htntmlifchen 
ßohn  oerbienen  müßten,  unb  belßalb  ftet!  in  @otte!furcht,  in  cßrift* 
lieber  fließt  unb  ©itte,  im  ©ehorfam  gegen  ihre  ilorgefeßten  unb  in 
©intracht  unter  einanber  oerharren.  @r  habe  fo  oiel  Vertrauen  auf  alle 
Slrbeiter  unb  Arbeiterinnen  biefer  f^abrif,  baß  er  beftimmt  oorau!feße, 
nie  mürben  in  biefen  Räumen  jene  fcßamlojen,  fünbhaften  iReben  unb 
jene  fchänblichen  ßieber  ertönen,  mie  man  fie  leiber  in  fo  üielen  Slrbeit!* 
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räumen  hören  miiffe.  ©unntehr  rufe  et  ©otteS  ©egen  über  biefe  gabrit 
unb  über  Ade,  bie  fürber  hier  arbeiten  mürben,  herab.  Am  ©chluffe  ber 
Anrebe  fnieten  ade  Anroefenben  nieber  ju  gemeinfamem  ®ebete.  ©obann 
na^m  ber  Cberpfatrer  ©ep§  unter  Affiftenj  be§  Herrn  Ä'aplan  Siefen 
au8  2J?.  ©labbach  bie  Sinfegnung  beS  SJtafchinenhaufeS,  be$  großen 
ArbeitSfaale»  jomie  ber  beiben  mit  ber  gabrif  Derbunbenen  SSotjnbäujer 
Bor,  mäbrenb  bie  Arbeitet  oor  bem  Altäre  in  ©ebet  »erharrten.  Sr* 
greifenb  mar  ber  ©djlufsgefang:  „©rojjer  ®ott,  mir  loben  Sich,"  ber 
mit  Stnbnd^t  unb  ©egeifterung  au§  Rimberten  Seelen  ertönte  unb  mäch* 
tig  in  beit  roeiten  SRäumen  roieberhadte.  21(8  bie  lefete  Strophe  oertlun* 
gen,  orbiteten  ficb  bie  Arbeiter  jum  3ug  nach  ber  Äirdbe. 

Sie  ©tragen  9U)einbablen3  marcn  reid^  beflaggt  uub  gasreiche 
©cboaren  eilten  gut  ©farrtircbe,  mo  gegen  9^2  Ubr  ein  feierliches  Hoch5 
amt  celebrirt  mürbe.  Ser  gutgejdbulte  Säcilienchor  oerherrlidhte  biejen 
©otteesbienft  burd/  Aufführung  einer  mebrftimmigen  ©teffe  Don  ©iel. 
3um  Shema  feiner  ©rebigt  hatte  ber  Oberpfarrer  ba8  ora  et  labora 
gemäblt  unb  führte  nu§,  mie  beibeS  ftetS  oereinigt  roerben  müffe,  roenn 
bie  Arbeit  fegenbringenb  für  geit  unb  Smigfeit  roerben  füllte.  Sie  Sr* 
Öffnung  ber  neuen  gabrit  fei  in  gmeifacher  tpinficbt  als  ein  gtücftidbeS 
Sreignijj  für  bie  ©emeinbe  gu  begrüben:  einer feits  roerbe  Dielen  Arbei* 
tern  bie  erroünjcbte  ©elegenbeit  geboten,  in  ber  |)eimatb  lobnenben  ©er* 
bienft  gu  finben,  moburtb  fie  nicht  mehr  fo  lange,  als  bisher,  öon  ihrer 
Familie  getrennt  gu  bleiben  brauchten,  nnbererfeitS  mollten  bie  Arbeit* 
gebet  für  chriftliche  3ud)t  un£)  Orbnung  mitten  unb  manche  Sinrich* 
tungen  für  baS  leibliche  unb  fittlicbe  SBo!)!  ber  Arbeiter  in’S  Seben 
rufen,  ©obann  forberte  er  bie  Arbeiter  unb  alle  Anroefenben  auf,  ihr 
®ebet  mit  bem  h-  Opfer  am  SXltare  gu  bereinigen,  um  ©ott  bafür  gu 
bauten,  baß  baS  grofje  ©auroerf  ohne  feben  Unfall  in  fo  furger  3eit 
Doflenbet  morben  unb  gljn  gu  bitten,  bah  ®r  all  bie  Dielen  Hoffnungen, 
roelche  fie  auf  bie  Sröffnung  ber  neuen  gabrit  gefegt  hätten,  in  Srfül* 
lung  gehen  laffen  möge.  Sie  fchöne,  fehr  ejacte  Aufführung  ber  San* 
täte  „Laudate  Dominum“  Don  SaSp.  Stt  trug  Diel  gut  Hebung  ber 
Anbacht  unb  geftftimmung  bei.  3Kit  ber  frifch  unb  fräftig  gefungenen 
©iotette  „Hoch  tljut  euch  auf"  0011  ©ern.  Allein  fanb  bie  tirchliche  freier 
ihren  Abjchlufs. 

©Ärgerliche  Stier. 

©egen  11  Uljr  fanb  im  ©aale  beS  Hotel  Soften  bie  ©egrüfiung 
ber  beiben  gabritljerren  üon  ©eiten  beS  ©tabtrath§  ftatt.  Sie  Smpore 
mar  mit  ©rün  gefchmüctt,  auf  ber  Sftrabe  hatte  eine  ©7ufiffapede  ©Iah 
genommen  unb  ber  ©aal  mar  mit  ungefähr  100  gefttheilneljmcrn  befefjt. 
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9iad)bem  bet  93ürgermeifter  ben  ©efeierten  in  filbernen  ißocaten  ben 
©brenroein  crebenjt,  fpradj  et  ihnen  ben  $)ant  bet  ©emeinbe  bafür  au8, 
baff  fie  jnr  Anlage  ibreS  ©tabliffementS  unter  ben  üerfdjiebenen  concur» 
ritenben  Ortfcbaften  gerabe  5R^einbat>ten  gewählt  hätten.  $eute  halte 
bie  Snbuftrie  ihren  erften  ©iujug  in  bie  ©tabt,  roeldje  bisher  fo  biele 
Arbeitfudjenbe  nach  auSmärtigen  gabriforten  jietjen  laffen  muffte.  9?un* 
mehr  fei  ber  Anfang  gemacht,  baß  bie  jnblreicbe  Arbeitcrfcbaft  SR^einba^* 
lens  ©elegenfyeit  finbe,  in  ber  §eimatb  ihr  93rob  ficb  ju  erroerbett.  ®a8 
werbe  bem  ganzen  ©emeinroefen  jum  ©egen  gereichen.  — hierauf  banfte 
|>err  granj  ÜDiülier  jugteicb  im  Staaten  feines  ©efeHjcbafterS  für  ben 
überaus  freunblicben  ©mpfang,  ben  fie  hier  gefunben,  unb  für  bie  nieten 
93emübungcn  beS  |>errn  ÖürgevmeifterS  um  bie  rafc^e  unb  glüdlicbe 
tßollenbung  beS  großen  Unternehmens.  @r,  roie  fein  ©oeiuS  feien  ficb  ber 
ernften  Pflichten,  bie  fie  als  Arbeitgeber  auf  ficb  genommen,  für  baS 
leibliche  unb  ntoratijcbe  SBobt  ihrer  Arbeiter  ju  forgen,  n?obt  beroufjt, 
unb  fie  mürben  beftrebt  fein,  mit  ©otteS  |>ü(fe  unb  im  SSerein  mit  ber 
geiftlidjen  unb  mettticben  Cbrigfeit  in  biefer  .£»infic^t  bie  nbtbigeu  95er» 
anftaltungen  ju  treffen.  — 33ei  ben  Si längen  ber  SJtufil  blieb  bie  geft* 
gejcHjcbaft  noch  bis  ÜUiittng  jufammen;  aisbann  jog  biefelbe  unter  93or- 
antritt  ber  SUtufiffapcIIe  ^ur  neuen  fyabrif,  in  melier  unterbejs  bie  2Jta- 
fdjienen  in  betrieb  gefegt  morben  unb  bie  Arbeiter  ihre  ißläbe  einge- 
nommen batten.  9Soreift  roaren  23  Sßkbftüble  unb  neefebicbene  ©pul« 
unb  groirnmafdunen  in  Jbätigfeit.  „@ott  fegne  ben  ©injug,"  fo  lautete 
bie  Snjcbrift  über  bem  ^aupteingaitge,  roäbrenb  ber  fübticbe,  ^auptfäc^« 
lieb  für  bie  Arbeiter  beftimmte  ©ingang,  bie  Aufschrift  geigte : 

,,©ott  net)m’  in  §ut  gabrif  unb  §au8, 

(5r  fegne,  bie  gcfj'it  ein  unb  nu§! 

©er  tjier  mit  gleiß  unb  Irene  jdjafft, 

Dem  fcf)ent’  Gr  grofjfinn,  SebenSfraft !" 

©S  madbte  einen  eigentbümlicb  ergreifenben  ©inbrud,  als  beim  ©in- 
tritt beS  geftjugeS  in  ben  großen  ArbeitSfaal  bie  fröhlichen  mtarfdj* 
Hänge  ber  ^rompeten  unb  USojaunen  in  baS  ©eflapper  ber  SEebftüble 
unb  in  baS  Stoffeln  ber  groirn»  unb  ©pulmafcbinen  bineintonten.  |>elle 
ffreube  leuchtete  ba  aus  ben  Augen  aller  Arbeiter. 

Unter  fyübrung  beS  fJabrif-lDirectorS,  ^errn  93a ufe,  unb  beS 
SJiafcbinenbauerS  £>errn  iß et.  SJteer  begann  nun  ber  Stunbgang  jut 
SBeficbtigung  ber  Anlagen.  Ueber  bem  ©ingang  jum  SOtafcbinenbaufe 
prangte  bie  ?[nfrf)rift: 

„@ar  fegenäoofl  ift  ®ampfe§  fBtadjt, 

©irb  er  mit  Sorgfalt  ftetS  bemalt; 

3eb’  Di  ab  unb  Dtäbdjen  treibt  fein  Stärf’, 

Wuif)  2itf|t  unb  ©ärme  ift  fein  ©er!!* 
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Qraft  lautlos  war  ber  ©ang  ber  grojjen  <Sompounb«Sampfmafchine. 
(St)linber  unb  Äolben,  $ebel  unb  firabnen,  alles  blinfte  unb  ftraljlte  wie 
Silber.  Sie  SDiafchiniften  Ratten  fidf  {ebenfalls  bie  oor  ihren  Slugen  hän« 
genbe  Snfchrift  gemerlt: 

„$ampf  ift  mein  Speif, 

Del  ift  mein  Sranf, 

Sorge  für  biefe  unb  Ijalte  mid)  61anf!* 

Sie  ©tynaino’SJiajdjine  jur  ©rjeugung  ber  elettrijcffen  ^Beleuchtung 
war  ebenfalls  in  ^Betrieb  unb  jeugten  bie  grell  in  ben  Sag  Ijineinjdjei* 
nenben  ©lüljlampen  »on  ihrer  wunberüoHen  SBirfung.  Sie  SEBanb  über 
ber  Sampfjufühtung  auS  bem  fteffelljaufe  war  noch  mit  jwei  Snfchriften 
gefdjmüdt: 

„®ott  fegne  bieje  SBerfc  unb  .Sott  malte, 

Unb  erhalte  meine  Stärfe!“  ®ajj  id)  nidjt  erfalte!* 

Surch  ben  ganj  für  fid)  abgejchloffenen  Seilgang  betrat  bie  geft» 
gejelljt^aft  wieber  ben  gtofjen  SlrbeitSjaal,  wo  ihr  ber  ganje  Serlauf 
bet  »etfdjiebenen  jut  Sßeberei  geljörenben  Arbeiten  oon  ber  Spulerei  bis 
jur  Si&pperei  erllärt  unb  not  Slugen  geführt  würbe.  Ser  riefige  Saal 
*nit  feinen  66  Säulen,  4,06  m Ifocf),  unb  auSfchliefflich  eifernen  Sheb« 
Prägern  machte  in  bem  weiften  Slnftridj  ber  SBänbe,  Seden,  SBalfen 
unb  Säulen  einen  überaus  freunblidjen  unb  luftigen  Sinbrud.  Sie  lichte 
-|jöl>e  beS  Saales  bis  gur  Sljebfpifje  beträgt  7,8  m.  Sie  Spulerinnen 
haben  »or  fidj  ben  Spruch : 

„SBenn  nidjt  in  Drbnung  ift  bie  Spul’, 

$ann  ift’§  auch  fo  am  SBebeftufil. 

®l)ut  jebe§  Itjeildjen  nid)t  jein’  93flid)t, 

Sann  floppt  ba$  große  ©anje  nidjt !“ 

SJor  ben  Slugen  ber  SSeber  hängt  ber  Sprud): 

„Unermüblidj  flipp  unb  flopp 
@et)t’§  im  SBebftuf)!  auf  unb  ob; 

9iun,  ißr  JEÖcber,  gebt  gut  9ld)t, 

®afs  iljr  jd)8ne  SBaare  mad)t!" 

Sie  für  halbwollene  unb  baumwollene  ©ewebe  fo  wichtige  9?öpperei 
hat  als  Sprud) : 

„®ie  Sföpperei,  mic  9111’  3f)t  toifet, 

Seßr  nötfiig  für  bie  SBaare  ift : 

©ejdiidte  £>atib  unb  fJtöpptinftur 
9)Jad)t  bran  oft  roaljre  SBunbcrcur.” 

Sie  Färberei  war  noch  nicht  im  ^Betriebe,  weit  fie  noch  ber  93ot* 
lenbung  har|df  bodj  befanb  fich  über  bem  ©ingang  ju  berfelben  bie 
Snfthrift : 
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„©ödift  tuicfjtiß  ift  bic  gtirberci, 

Sdjön,  tt>ajd)e$t  ftet§  bic  3«tbe  fei 
?lm  Stiid  unb  Strang  in  gleicher  SBeii’, 

®a§  etjrt  unb  lohnet  TOitfi’  imb  Scfiroeijj !" 

Gin  tjetfeS  Drompetenfignal  rief  bie  in  bcm  Säger,  Gomptoir  unb 
ben  SBofenräumen  ber  gabril  jerfereute  tJefegefellfchaft  jufantmen  unb  aber» 
rnalS  ging  eS  im  guge  unter  Sorantritt  beS  ÜJiufifc^orä  gegen  1 Ufjr 
jum  ißflaum'jchen  Socal,  roofelbfe  oon  Seiten  beS  ©tabtrathS  ein  f^eft* 
effen  arrangirt  war. 

ftefentahl. 

Die  Gifenbahti  oon  ©labbad)  hatte  nod)  üerfehiebene  Ofrcunbe  ber 
beiben  gabritfjerren  hergebracht,  fo  baß  bie  3abl  ber  Dheilneljmcr  am 
gefemahl  über  100  ftieg.  Der  ©aal  mar  feftlidEt  mit  ®rün  gefehntüdt 
unb  bie  3JiufiE  tiefe  ifere  fcfeönften  Steifen  erftingen.  Dafe  bie  Stimmung  ber 
©äfee  unter  bem  Ginbrucf  beS  bisherigen  Verlaufs  ber  geier  eine  gehobene 
roar,  braucht  nicht  betont  ju  roerbeti,  auch  nid)t,  bafe  bic  fröhliche  gefe> 
ftimmung  burdj  eine  Steihe  oon  fchönen  Doafeen  auf  ihrer  $öhe  erhalten 
rourbe,  rooht  aber,  bafe  üerfehiebene  Dijdjreben  oon  mehr  als  localem 
Sntereffe  roaren.  — DaS  ,,^eit  bir  im  ©iegerfranz"  nach  bem  SToaft 
beS  SürgermeifeetS,  meiner  ben  Saifer  in  feinen  erfolgreichen  Scmüfeun* 
gen  um  (Schaltung  beS  $rieöenS  als  §ort  unb  fjörbeter  bet  Snbuferie 
gefeiert  hatte,  rourbe  mit  wahrer  Segeifeerung  gefungen.  Die  Gntgeg* 
nung  beS  ^etrn  $ager  auf  baS  oon  einem  ©tabtrathSmitgliebe  auf  bie 
beibett  girmeninfeaber  auSgebrad)te  |>och  enthielt  hödjfe  intereffante  Dar« 
legungen.  konnte  er  hoch  als  Dhatfadje  ^infteClen,  bafe  er  in  ben  18 
Saferen,  welche  feit  ©rünbung  ber  fjirma  ÜJJütler  & ^ager  oerfloffcn, 
noch  nie  aud)  nur  bie  Keinfee  Differenz  in  gefehäftlichen  Angelegenheiten 
mit  feinem  ©ociuS  gehabt  habe-  ..Sei  aller  Serfehiebenheit  unferer  fon* 
feigen  Anjdjauungen  in  religiöfer  unb  politifeher  ^infiefet  haben  wir  uns 
immer  als  Ghrenmänner  gegenjeitig  refpectirt;  alles,  maS  er  im  ©lab« 
baefeer  ©efehäft  jdjaffte,  War  mir  immer  recht,  unb  waS  ich  im  §am* 
burger  ©efchäfte  thue,  ife  ifem  recht."  ©obann  fdjilberte  er  mit  gutem 
§utnor  bie  Keinen  Serhältniffe,  in  benen  er  mit  ^errn  HMüfler  baS  ®e* 
fdjäft  begonnen  habe,  wie  fie  beibe  ade  gunctionen  beS  Buchhalters,  beS 
feteifenben,  beS  Gomptorifeen,  beS  ObermeifeerS  unb  beS  |jauSbienerS  in 
eigener  ißerfon  oofljogen  hätten.  Dafe  ihr  ©efchäft  in  io  furjer  .geit 
folch  riefige  Dimenfionen  angenommen,  fei  nidjt  in  lefeter  Sinie  ihrer 
üollfommenen  Gintracfet  unb  herzlichen  greunbfdjaft  zujufchreiben.  Salb 
barauf  nahm  $err  feJlüKer  Seranlaffung,  in  begeistertem  feiebefeuer 
bie  Darlegungen  feines  ©ociuS  ju  befeätigen.  DaS  erfee  ber  fjefelieber 
lautete: 
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Dlet. : SBaä  gläiijt  bort  im  üDalbe  im  Sonnenfcbein. 


2 Bai  reell  fiel),  »a!  ftrecft  fich  ben  ©eg  entlang, 
©a!  jehimmert,  wnl  flimmert  baneben? 
JHfjcinbafjlert  (jat  fold)e!  noch  nie  gejcb’n, 

Sie  Bürger,  fie  bleiben  uer»unbert  ftch’n, 
ffltit  Staunen  ben  Blicf  ju  erbeben. 

Hub  fragt  ibr  bie  Stute,  fie  jagen  euch  an: 
las  ift,  ba§  ift,  »a!  regjam 
Stüfiige  SRänner  getban. 

©a§  rauchet,  »a§  fauchet  bort  in  bie  Suft, 
©al  roebet,  »al  brebet  ba  oben? 

Sem  mächtigen  Sburme  entfteiget  ein  ©aud). 
So  jcbnmq  wie  e!  immer  fiamingebrauch, 
©odj  in  bie  Stifte  gehoben. 

©al  glühet,  loa  5 fprüfjct  bei  gelier!  SJtadjt, 
©a!  fochen,  mal  pochen  bie  fteffel? 

Gl  fdjnauben  bie  feudjenben  Sümpfe  bafjer,  j 
Gl  jifchcn  Bentile  bie  Rreuj  unb  bie  Duer,  | 
9111  wollte  gar  brechen  bie  gefjel. 


©a!  ringet  unb  Schwinget  ber  Stiemen  Stieb 
So  boft*8-  unraftig  obn’  Gnbe? 

©a!  baft  fich,  »al  paeftfiebba  Stamm  in  flamm 
Unb  briiett  jicbunb  bücftfich  um  2ld)j’  unb  Stamm 
3n  eiliger  ©inbe  unb  ©enbe. 

©al  regt  fich,  mal  loegt  fich  °bn’  Untcrtafj 
3u  treiben  bie  Scheiben  unb  Stangen? 

Sie  ftolben,  bie  ftofjen  in  »echfelnbcn  3ug, 
Sie  Staber,  bie  rollen  in  rajebem  gtug 
Unb  »ollen  nicht  galten  unb  bongen. 

3ßal  3iebet  ber  2lrbeiter  lange  Steib’ 

3n  Gile  oon  hüben  unb  brüben? 

3m  ehrlichen  ftittel,  ben  ßnaben  3iir  Seit’, 
So  jehreiten  fie  all’  in  3nfriebenbeit, 

Sie  Bfüthten  bei  Sage!  ju  üben. 

Unb  fragt  ihr  bie  Stute  mit  frohem  Blict: 
©ir  jieh’n,  jo  beifet’l,  mit  greuben 
3u  unj’rer  neuen  gabrif. 


©er  fitjet  unb  fc^ruitjct  ant  Bulte  bort 
3n  Soll  unb  ©abett  ju  »üblen? 

Gl  wimmelt  oon  Konti  in  Warn  unb  3»>m, 
Sie  geber,  fie  flieget,  c!  jentt  fich  bie  Stirn 
©of)l  tief  über  3«blen  unb  3äblen. 

Stun  fragt  nicht  bie  Ceutc,  »a!  alle  ihr  reifst, 
©eil  bal,  »eil  ba!  ja  felber 
Ser  ffhef  ber  gabrif  boch  ift. 


§crr  ftapfait  Sie i e n hatte  ben  Auftrag  übernommen,  bie  3$er* 
bienfte  beS  bisherigen,  unmittelbaren  SBorgejefeten  ber  2lrbeiterjchaft  ber 
girnta  unb  nuttmebrigen  ®irector3  ber  neuen  gabrif  ju  feiern.  3n  feiner 
Siebe  führte  er  ettoa  golgenbeS  au3: 

©ehr  oft  hört  man  heutzutage  noch,  bafj  bie  gabtifen,  jumal  bie 
grojjen  (Stabliffementl  alä  eine  Quelle  ber  3mmoratität  erflärt  werben, 
als  eine  Srutftätte  fchänblicher  Safter,  als  fchümmfte  ©efahr  für  Un* 
fthulb  unb  Sugenb.  Sch  möchte  fo  füfjn  fein,  ba§  neue  Stnbliffement 
al§  ba§  gerabe  ©egentheil  ju  feiern,  unb  in  Slußficht  ju  ftellen,  bafj  e§ 
eine  Quelle  ber  ©ittlidjfeit,  ein  SOiittel  jur  Ipebung  ber  SDtoralität  jei« 
ner  Arbeiter  werbe.  Sit  bie  allgemeinen  Jiraben  über  bie  Untergrabung 
ber  ©ittlichfeit  burch  ^Einführung  ber  Snbuftrie  unb  bie  ©rjehung  ber 
SJienjchenfrüft  burth  Ülfafthinen  fann  ich  nic^t  mit  einftimmen.  ©ewifj, 
bie  fjatriarchalifchen  Söerhältniffe  wälfrenb  ber  SBlüthejcit  ber  £au3inbu- 
ftrie  waren  beffer,  ba§  gamilienleben  ber  Arbeiter  fchöncr  unb  bie 
Ummanblung  biefer  SJerhältniffe  burth  bie  ©rofjinbuftrie  folljicht  fi<h 
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faft  nirgenbä  ohne  traurige  ©djäbigung  ber  ©ittlicbfeit.  Jpat  fic^  aber 
einmal  bie  ©roßinbuftrie  an  einem  Orte  eingebürgert,  haben  ficß  Ar* 
beiter  unb  Arbeitgeber,  bie  ®efyörben  unb  ber  ÄleruS  in  bie  neuen  93er- 
ßältniffe  ^ineingelebt,  bann  »erminbern  fid^  bie  ©efaßren  für  bie  ©itt* 
liebfeit  immer  mehr,  unb  fcbließlicb  finben  ficb  eine  ganje  Steiße  Bon 
KtablifjementS,  benen  ein  U3ater  feine  Äinber  mit  ruhigem  ©eroiffen  an« 
Bertrauen  batf.  ©ott  fei  $anf!  haben  ro'r  ’n  ©labbacß  fd^on  manche 
gabrif,  in  roeltber  bie  Kltern  ihre  Töchter  Biel  beffer  gefeßüßt  roiffen, 
als  in  ben  Stäbftuben  Bieter  Äleiber  - ober  s^ubma^erinnen.  beffer  be« 
hütet,  alä  in  ßabengefcßäften  ober  auch  auf  febr  Bielen  ®ienftbotenfteffen, 
unb  in  ber  ihre  ©ohne  beffer  in  gueßt  gehalten  roerben,  als  in  saßl' 
reichen  SEBerfftätten  beS  ^anbroerfS.  freilich  »irb  eS  in  gnbuftrieftäbten 
mit  Bieten  üerfeßiebenen  KtabliffementS  immer  noch  manche  geben,  in 
benen  eS  mit  ber  ©itttichfeit  ber  Arbeiter  fcßlecßt  befteüt  ift,  wo  bie 
bbjen  Slemente  ber  Arbeiterfcßaft  oorherrjeben  unb  bie  SBerfüßrung  groß 
ift.  Sßooon  bängt  eS  ab,  ob  eine  gabrif  bie  ©ittlicbfeit  untergräbt  ober 
förbert?  3“  allererft  Bon  bem  gabrifßerrn  fetber.  |jier  gilt  baffelbe, 
maS  fieß  bei  allen  Kommunitäten  jeigt.  2Bie  ber  Beßrer  — fo  bie 
Schule;  mie  ber  ^JkäfeS  — jo  ber  herein ; roie  ber  Meifter  — fo  feine 
SBerfftätte ; mie  ber  Kßef  — fo  baS  Komptoir  unb  baS  ©efdßäft.  ©teht 
ber  Sbef  «iner  Sabrif  auf  beni  mancbefterlicben  ©tanbpunfte  beS  laisser 
faire,  bann  mirb  ei  mit  bet  ©ittlicbfeit  feiner  Arbeiter  balb  bergab 
gehen;  fteßt  er  aber  auf  bem  ©tanbpunfte  bei  93erbanbeS  „Arbeiter* 
mohl",  ift  er  reblich  bemüht,  nicht  bloß  bie  materielle  fflohtfahrt  feiner 
Arbeiter  ju  förbetn,  fonbern  auch  ihre  Moralität  ju  febüßen  unb  ju 
heben,  bann  fann  er  unglaublich  Biel  ©uteS  roirfen,  feine  gabrif  in 
äBirflicßfeit  ju  einer  Duelle  ber  ©ittlicbfeit  machen.  $ie  beiben  KßefS 
ber  erften  S^^einba^lener  gabrif  ftehen  nun  thatjächlicb  auf  biefent  leß* 
tern  ©tanbpunfte.  ©ie  rootlen  uon  Bornherein  alle  SBoßlfahrtSeinricb» 
tungen,  roelche  Born  33erbanb  „Arbeiterrooßr  empfohlen  finb,  einführen : 
außer  jeßnftünbiger  ArbeitSjeit,  gamilien’Äranfen»  unb  UnterftüßungSfafje 
u.  f.  to.,  befonberS  auch : ftrenge  Trennung  ber  ©efcblecßter,  unb  baS 
Aelteftem  Kollegium  zugleich  jur  Uebermachung  ber  ©ittlicbfeit  ber  Ar> 
beiter  in  unb  außer  ber  gabrif.  3ubem  ift  ber  ißfartfleruS  entfcbloffen, 
ungejäumt  mit  ber  ©rünbung  eine®  Arbeiter«  unb  eines  Arbeiterinnen» 
23ereinS  oorjugebnt.  Unb  ba  füllte  mein  ^rognofticon,  baß  bie  neue  gabrif 
ein  $ort  unb  eine  Duelle  ber  ©ittlicbfeit  roerbe, ' ju  füßn  fein?  AllerbingS, 
nt.  $.,  märe  eS  Biel  ju  fühn,  roenn  nicßt  nocß  ein  anberer  gactor,  ber 
ßierju  in  jroeiter  ßinie  in  öetraeßt  fommt,  üorßanben  märe. 

®ie  beften  Abficßten  eines  gabrifßerrn  bleiben  ohne  SBirfung,  meitn 
et  eS  nicht  oerfteßt,  bie  richtigen  Männer  ju  maßten,  bie  fie  auS» 
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führen  joflen.  3ft  ber  ®irector  einer  fjabrif  gletcbgültig  in  93egug  auf 
bie  ©ittlidjfeit  ber  Arbeiter,  mag  ber  Obenneifter  fit§  nidjt  barum  füm* 
metn,  finb  unter  ben  SReiftern  gar  fittentofe  SRenfdjen,  bann  roefye  bem 
armen  SRabdjen,  wefye  bem  nocfj  unfdjulbigen  Sutjdjen,  bie  genötigt 
finb,  in  einer  folgen  Uabrit  i^r  93rob  oerbienen  gu  muffen!  freuen  ©ie 
fid&,  m.  bie  ©emeinbe  SRffeinbaljlen  braucht  ®erartige§  Oon  ißrer 
neuen  gabrif  nicf^t  gu  fürchten.  S)ie  @t)ef§  ljaben  fidj  für  biefelbe  einen 
Sirector  gewählt,  wie  eä  im  gangen  ©labbadfer  Snbuftriebegirf  faum  einen 
groeiten  gibt,  einen  9J?ann,  ber  mit  fettener  £üd}tigfeit  in  feinem  gadfje, 
idjarfem  931icfe  unb  golbener  Sreue  ba§  größte,  in  djriftlidjer  Käcbften* 
liebe  wurgelnbe  SBoljIwolIen  gegen  bie  Arbeiter  oerbinbet.  Kicfjt  nur  au§ 
Küfclidjleitägrünben,  weit  bie  ©ittlid^teit  ber  Arbeiter  audlj  ben  rnate» 
rieflett  Kujjen  be§  ©efdjäftä  förbert,  jonbern  au§  religiöjem  ^ßfidjt» 
gefügt  wirb  biefer  2)irector  nidjt  ruljcn  unb  raften,  bis  feine  CJabrit 
ein  $ort  unb  eine  Quelle  ber  ©ittlicbfeit  geworben  ift.  3bm  unfer  |>odj ! 

hierauf  würbe  bn§  gweite  ber  eigens  für  ba§  geft  gebidjteten  Sieber 
gejungen : 


SOlel. : loxt.  too  ber  alte  'Jiticin  mit  feinen  UUeltcn. 


'Itutt  niufi  ber  Wann  jum  Wanne  treulich 

batten, 

3nt  ernften  Schaffen  unoetbroffen  ftcfj’n, 

Sin  3eber  feines  ®tenfle§  eifrig  malten, 

Uttb  frommer  Sinn  burd)  ade  Stimme  roeb’n. 

So  einet  un§  bie  Seiet  biefer  Stunbc 
®ie  fgreube,  bag  ba§  grobe  geft  gelang, 

63  tönet  auS  bem  <trei§  ber  Xafelrunbe 
®cr  fromme  ®anf  unb  frofje  2iebcrflang. 

Söitltommen  brunt,  ibr  ttjeuren  geftge* 

"offen, 

ÜBir  freuen  un§  beä  SBerleS  atlejammt, 

I 63  fei  ber  Strom  ber  greube  rings  ergoffen, 
So  mag  bie  fdjöne  Hoffnung  iitb  erfüllen,  6§  fbritb’  bie  2uft,  bie  in  ben  ßerjen  flammt. 
Xic  unfer  SSunjcb  an  biefe  Waucrn  banb,  ®rum  rufet  taut:  5öa§  ba  gebaut, 

Wag  jitfl  Des  jflcifieS  reiche  gruebt  entbütlen,  j ®a§  mirfc  jegnenb  fort 

3um  Segen  unj’rer  Stabt  unb  unjertn  2anb.  \ 3llm  ®eften  ftets  für  3eit  unb  Ort. 

(Sine  fc^öne  ©pijobe  auä  bem  weitern  Verlaufe  beS  geftmat)l3  barf 
nidjt  unerwähnt  bleiben.  2)en  (Sljrenptafg  an  ber  ftafel  in  SJtitte  ber 
beiben  gabrifljerren  ßatte  ber  alte  SSater  be§  einen  berfelben  inne,  ein 
würbiger  OreiS  in  ungebeugter  Haltung  unb  oollcr  ©eifteäfrijdje.  Kadj» 
bem  ein  ©oft  bemfelben  ein  £wd)  gebraut,  er^ob  fiel)  ber  ©ofyn,  um  im 
Kamen  beä  93aterS  gu  banfen  unb  gab  babei  bie  (Srflärung  ab,  ba|  er 

* 


m-nn  ®oit  Der  tperr  Das  Jpaus  man  Daut, 
fo  bauen 

Vergebens  ade,  bie  beim  Wert  jur  ßattb, 
®on  oben  muß  ber  Segen  niebertbauen, 
lurcb  ibn  allein  bat  Wenjdjentbat  Seftanb. 
®rum  ftrörae  ber  unb  immer  mehr 
®e§  ßemmels  Segenstbau 
Stuf  unj’reS  SUerfes  neuen  ©au. 

SSemt  ©ott  ber  ßerr  bas  Sfflerf  nicht  frönt, 
jo  frönen 

Vergebens  bie  bem  Seite  flränje  meib’n, 

Wag  alle  ©rbenfrajt  in  Arbeit  ftöbnen, 

33om  ßimmel  nur  fomntt  Segen  unb  ©ebeib’n. 
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ben  grofeen  ©egen  @otteä,  bcr  »on  SInfang  an  fo  fidftlid?  über  feinem 
©efc^äfte  gewaltet  Ifabe,  ^auptfäc^ttc^  awfj  bem  Umftanbe  jufcfyteibe,  bafe 
er  bie  ^flidjten  ber  (Slfrfurcfet  unb  Siebe  gegen  feinen  ©ater  ftet§  treu 
erfüllt  Ijabe.  ®er  leudjtenbe  ©lid,  mit  welchem  ber  greife  Später  feinem 
©oljne  nad)  biefen  SBorten  bie  §anb  reichte,  mar  bie  befte  ©eftätigung 
berfelben.  — Unter  bem  2Bed)fel  »on  3Jiufif*^iecen,  Sieben  unb  Siebern  mar 
bereits  bie  fünfte  ©tunbe  »ergangen,  als  bie  (gefeierten  fidj  erhoben  unb 
bie  ganje  Uijdjgefeflfdjaft  einlnben,  mit  ifjnen  jum  ©anquet  ber  Slrbeiter 
5»  Sieben. 


2lrbeiter>©anfet. 

SBätjcenb  bie  tffabrilljerren  mit  iljren  ©ermanbten  unb  ben  Won°s 
rntioren  beS  ©täbtdjenS  bie  ^reuben  beS  geftmafeleä  genoffen,  follte 
audj  ben  Arbeitern  eine  3-renbe  bereitet  werben.  3ni  großen  ßaiferfaale 
waren  alle  ©äulen  mit  frifdjem  Uannengrün  gejdjmüdt  unb  auf  langen, 
weife  gebeeften  Utfdjreifeen  ber  ftaffee  feroirt.  ©egen  3 Ufyr  nafemen  bie 
Slrbeiter  unb  Slrbeiterinnen  ifyre  ^täfje  ein  unb  liefeen  fidf  ben  buften* 
ben  Uran!  fowie  bie  feinen  ©robe,  welche  bie  ÜSiunificen^  ber  Slrbeit- 
gebet  iljnen  gefpenbet,  redjt  roofyl  fdfmetlen.  &ür  feben  Uifd)  waren  be» 
fonbere  Orbner  bestimmt,  unb  aufeerbem  forgten  bie  SJieifter,  bafe  alles 
in  ungezwungener  Weiterleit,  aber  audf  in  jefjöner  Orbtiung  Verging. 
Sftadj  bem  Äaffee  würbe  ein  Heiner  ©pagiergang  gemacht.  ©ei  ber  ifiücl« 
lefer  in’S  jjeftlocal  fanben  bie  Slrbeiter  mehrere  Raffer  idjönen  Uortmnnber 
©iereS  unb  tfod)  gehäufte  ©Rüffeln  mit  belegten  ©utterbroben  »or.  ®ie 
geftlieber  »om  Wetren*We  waren  aud)  Ijter  »erteilt,  unb  mit  frotjer 
©egeifterung  fangen  alle  baS  Sieb: 


SRel  : 3BaS  glänjt  bort  Dom  UBalDc  im  Sonnrnfiijtin. 


2Bas  fteigt  bort  im  UJorb  aus  ber  Schlote  Stein  ? 
Seb’  büftere  Dainpjioolfeu  j ebroeben, 

Unb  Kkbftüble  fteb’n  in  langen  9teif)’n, 

Unb  bumpfe  Schläge  erjdjaltcn  barein 
Unb  erfüllen  baS  Stäbtlein  mit  Sieben. 

Unb  (ragt  itjr  bie  Seute  nad)  bcr  IDtufit, 
Das  ift  9tl;einbat)tenä  jeljr  jefjöne  gabrit. 

ÜBaS  läuten  bie  ©loden  jo  feierlich  ? 

Sie  rufen  ju  feftlicbcm  Dietifte, 

Unb  Herren  unb  Söerllcut’  ucrjammeln  fid), 
Sie  fingen  unb  beten  jo  inniglich. 

Die  Orgel  jpielet  auf’S  jdjönfte. 

Unb  fragt  it)  r bie  Sicuie,  um  meines  ©liid? 
Ins  gilt  9tf)einbal)lenä  jebr  jeböner  gabrit. 


2öas  feben  bie  Sieute  jo  beiter  aus? 

Scb'  uoller  unb  ooUer  bie  Strafen. 

Sie  jieb’n  oergnügt  ba  gum  Stabttbor  hinaus, 
U?  it  Sdjiuäljcn  unb  Schergen  jum  neuen  £>aus, 
3u  yauje  cie  Sorgen  fie  taffen. 

Unb  fragt  iljr  bie  Sicut'  mit  bem  beitem  SBlid : 
DaS  tbut  DibeinbablenS  jcl)r  jetjöne  gabrif. 

ÜBaS  fibaut  aueb  bie  gugenb  fo  jclig  breiu  ? 
Sie  lad)ct  mit  gangem  ©efiebte. 

Sic  bentt  irtjoit  ber  Dag’,  too  fie  .jietje  ein, 
'■Bei  lobnenber  'Arbeit  bort  tbätig  gu  jein, 
DaS  'Jtug'  auf  bie  Herren  fie  riefte. 

3a,  'Jllle  ficb  frcu’n,  nur  fein  lojer  Stritt, 
Der  finb’t  (eine  Stell’  ja  in  unf’rer  gabrif. 
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35k  S ttjun  bie  ^errett  im  Srcimbt§frei§  ? 

§8r’  Wtüb'  fic  unb  (SHüdroünjdj’  aubtoujdicn. 

©id)  treffen  bic  ©täjer  boQ  9tott)  unb  uotl  3Beig, 

'Kein  trinfet  unb  rebet  unb  lachet  fitf)  fjeife, 

Unb  ber  OTuHfcr  SBeifen  frotj  rauben. 

Unb  fraßt  nnrt)  bem  ©tunb  iljr  beb  ^idenid, 

Ser  ift  Sf)einbaf|ten5  |eljr  jefjone  gabtif. 

SBährenb  ber  testen  ©tropfe  traten  bie  gabrif&erren  mit  fämmt* 
liehen  geftttjeiluefymern  ein,  empfangen  oon  beglichen,  träftigen  Hoch* 
rufen  ber  Slrbeiter.  9?ad)bem  bie  Drbner  auch  ben  Herren  ben  Jöftlichen 
©erftenfaft  crebenjt,  erhob  fidj  junächft  Herr  SQiüHer  unb  richtete  fol* 
genbe  Stnrebe  an  feine  Seute: 

ÜJieine  merthen  Slrbeiter  unb  Slrbeiterinnen ! SD?it  Sreuben  nehme 
ich  SSerantaffung,  euch  heute  an  biefern  feftHehen  Jage  ju  begrüben. 
Slächft  meinem  ©ociu§  unb  mir  feib  ihr  ja  am  atlermeiften  bei  unferm 
neuen  Unternehmen  beteiligt.  35afj  baffelbe  euch  gum  ©egen  gereiche, 
ift  unjer  aufrichtiger  SBunjch-  wirb  unfer  S3eftreben  fein,  nach  Äräften 
für  ba3  SBohlergehen  aller  unjerer  Strbeiter  ju  fotgen.  SBir,  wie  ade 
Strbeitgeber,  roünfdjen  gute  Strbeiter  ju  hoben,  bie  tüchtig  in  ihrem  Sache 
unb  jufriebeit  mit  ihrer  Sage  finb,  mir  aber  roünjchen  unfere  Seute  auch 
gut  unb  brao,  nicht  blofj  in  ber  Sabrif,  jonbern  auch  aufjer  berfetben. 
SBir  roiffen  aber  fehr  wohl,  bajj  mir,  um  biefeS  3iel  JH  erreichen,  auch 
gute  Strbeitgeber  fein  unb  für  bai  leibliche  unb  geiftige  SBohl  unferer 
Strbeitnehmer  forgen  müffen.  35aS  ift  unfer  Sßide,  aber  oor  adern  ift  einä 
baju  nöthig : nämlich  ba3  Vertrauen.  Sebeä  einträchtige  ^ujaminenroirlen 
mufj  auf  Vertrauen  gegrünbet  fein.  ÜBertrauen  erforbert  aber  Offenheit; 
biefe  Offenheit  toünfchen  mir  ebenfadS.  25aju  hobt  ihr  ben  Slrbeiter* 
SSorftnnb,  unb  ber  SBeg  ju  unferm  Eomptoir  fleht  euch  auch  ftetS  offen. 
SBenn  immer  Offenheit  unb  Vertrauen  jroifchen  un§  h'rrjchen,  bann  ent» 
flehen  Jeine  Sdlijjoerftänbniffe  unb  ba§  SRecht  mirb  ftetä  ju  feinem  Siedete 
Jommen. 

hierauf  nahm  ©eneralfecretair  Hifce  ba§  SBort.  35er  fchöne  33er* 
tauf  beä  ^efteä  fei  Don  guter  SBebeutung  für  bie  ^iufunft.  äBoht  fetten 
fei  noch  ein  Unternehmen  oon  fotch  adgemeinen  ©hmpathieen  unb  ©egenS* 
luünfchen  begleitet  in’S  Seben  getreten.  SEBährenb  jonft  bie  ©rünbung  einer 
Sabtif  nur  ju  oft  ben  33eginn  beä  fitttichen  SRiebergangeä,  ben  Sinjug  ber 
Social  Jemotratie  bebeute,  wetteiferten  hier  firchliche  unb  politifche  93e- 
hörben,  bie  ganje  ^Bürgerschaft  oon  9U)c'nbahlen,  ber  einjiehenben  3n» 
buftrie  eine  freunb(ict)e  Slufnahme  3U  bereiten.  3)ie  fchönen,  oon  Herren 
Jommenben  SBorte  be3  Herrn  ®heT  beftätigten  biefe  Hoffnungen.  33on 
§errn  dftüller  fei  man  ei  geroohnt:  bie  Jh°ten  würben  lauter  ben 
SSorten  nicht  jurüdbteiben.  @eto ifj  hätten  biefe  in  ben  Her3eit  ber  Sir* 


Digitized  by  Google 


226 


beiter  freubigen  unb  banfbaren  SEBiberbntl  gefunben.  (Der  mirthfdjaftliche 
©rfolg  unb  OotteS  ©egen  hänge  aber  auch  üon  ber  äJSitmirfung  ber 
Sir  beiter  in  entjcheibenbem  SRajje  ab.  (Diejelben  müßten  treu  gufammen» 
fielen  im  fi'ampfe  gegen  baS  93öfe,  gum  ©djulje  beS  Outen;  grDeifel^afte 
©lemente  müfjten  auSgefchloffen  bleiben,  — ber  SRitljülfe  ber  girma  feien 
fic  ja  gemifj.  @3  befte^e  ja  ihr  erwählter  „Slelteften  = 9tath",  bem 
mbchten  alle  itjr  Vertrauen  unb  ihre  Unterftüjjung  entgegenbringen.  @3 
fei  auch  in  ihrem  eigenen  gntereffe,  bie  ©hre  ber  gab  ril  fjod?  gu  galten, 
mitguforgen  für  ©ittlidjfeit  unb  gucht,  baff  ber  ©ater  feinen  Sohn,  feine 
Softer,  ber  ©ruber  feine  ©dhroefter  ohne  ©ebenfen  berjelben  onoertrauen 
fann.  (Sin  Sanb  echter  Stamerabfc^afttid^leit  muffe  alle  rnnfdjlingen, 
gebet  gern  unb  banfbar  bei  ben  Einrichtungen  d;ri ft liehet  giächften* 
liebe:  ber  Äranfenfaffe,  ber  Slrbeiter'UnterftühungStaffe  :c.,  fid)  betfyei* 
ligen.  ©lüdflidj,  rcer  ber  Sßoljltljaten  biefer  Ä'affen  nicht  bebürfe.  Söemt 
Seber  feine  ißflidjt  ttjue,  feinen  ©often  auSfütle,  wenn  Sille  in  gegen» 
jeitigem  ©ertrauen  unb  dhriftlidjer  (tflächftenliebe  treu  gufammenftänben, 
gebem  geinbjdjaft  fchtoörenb,  ber  Slergernijj  gäbe  ober  bie  ©aat 
be3  üDfifctrauenS  unb  bet  groietracht  auäfäen  rooHe,  bann  mürbe 
bie  gabrif  roahrljaft  ein  ÜRufter  unb  ©eifpiel  roerben  fönnen,  rcie  burch 
öerftänbnijj»  unb  oertrauenäoolleS  .gujammenroirfen  öon  Slrbeitgebern  unb 
Slrbeitern  ba3  materielle  unb  fittliche  Sßoljl  foroohl  ber  ©etfjeiligten  mie  aud) 
ber  gangen  ©efellfchaft  geförbert  roerbe.  — (Die  beutjche  „(Dreue“  fei  oiel 
gerühmt,  dreulofigfeit,  Unbantbarfeit  fei  nicht  bie  ©igenfdjaft  unjerer 
Slrbeiter.  @r  habe  nodj  feinen  ©erein3>©räfe3  getroffen,  ber  fich  über 
Unbanf  ber  SQSitglieber  beflagt  habe,  aud;  noch  feinen  foltfjen  Slrbeit* 
gebet,  ber  felbftloS  unb  auSbauernb  unb  mit  Uinficht  nicht  blofj  für 
ficf),  fonbern  auch  für  bie  Slrbeiter  badete  unb  fcbaffte.  Dreue  gegen 
Dreue!  barin  mürben  bie  Arbeiter  oon  9f^einba^len  fid;  geroifs  nicht  über- 
treffen laffen.  gn  biefeni  guten  ©inDernehmen  mürben  fid;  geroifj  bie 
Hoffnungen,  reelle  fid;  an  bie  neue  gabrif  fnüpften,  reichlich  erfüllen, 
unb  bem  gelte  fein  H°<$- 

Siadjbem  baS  |jod;  oerflungen,  erhob  fich  Herr  Saufe,  um  im 
Sftatnen  ber  Slrbeiter  gu  erftären,  baff  fie  alle  ohne  SluSnahme  baS  ©nt* 
gegenfommen  il;rer  Arbeit  gebet  gu  fetten  müfeteu  unb  bajj  fie  ihr  ©efte« 
thun  mürben,  mit  baS  auf  fie  gefegte  ©ertrauen  gu  rechtfertigen.  @r 
forberte  Sille  auf,  gu  trinfen  auf  ein  recht  langes,  gtüdlidjeS  gujammen* 
roirfen  mit  ihren  Herren-  ®er  trat  in  bie  SReihen  ber  Slrbeiter 
unb  ftiefj  mit  jebem  ©ingelnen  auf  bie  ©rfüllung  biefeS  28unfd;e3  an. 

(Der  gmeite  ©hef  ber  gabrif,  fjerr  Hager,  beantragte  hierauf  als 
allgemeines  Sieb:  „D>eutjd;lanb,  (Deutjchlanb  über  SUIeS",  motioirte  aber 
guoor  ein  H°d)  auf’S  beutfehe  ©aterlanb,  inbem  er  ausführte:  gl;r  Är* 
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Leiter  fennt  mid?  nur  roenig,  rocil  ich  fern  Bon  fjier,  in  Hamburg,  für 
feen  Sßertrieb  euerer  Slcbeitsprobucte  forgen  muff.  3d>  fenne  eud)  unb 
■euern  fjleiö  aber  fel)t  gut  an  ben  frönen  SBaaren,  bie  ibr  in  ben  lebten 
fahren  in  ©labbach  gefdjaffen  habt.  ©djidt  ifjr  mir  immer  gute  Stoffe, 
feann  roirb’S  auch  nid^t  an  gutem  Sohn  für  euere  Arbeit  festen.  Slur 
mit  tüchtigen  Stiftungen  fann  man  htutgutage  in  ben  ferneren  Äampf 
•gegen  bie  grojje  Soncurteng  auf  bem  Söeltmarft  eintreten  unb  gegen  bie 
ülrbeitSprobucte  anberer  Stationen  gu  fiegen  hoffen.  ®er  beutjcbe  fjleijj 
unb  bie  beutfdje  ©nergie  buben  aber  fcbon  an  nieten  Orten  im  SluSlanbe 
feen  Sieg  in  ber  ©ottcurreng  baoon  getragen.  Sluch  mir  roerben  uns 
bunb  Sleijj  unb  ©nergie  — roie  fcbon  begonnen  — eine  gute  Stellung 
auf  bem  SBeltmarft  erobern  unb  fo  bem  Siuljme  unjereä  beutjchen  Sater* 
lanbeS  bienen,  jeine  ©hre  mit  oerbreiten  über  baS  SBeltmeer  hinauf  in 
feie  fernften  ßänber.  Unfer  2)eutfchlanb  boc^)  - 

Stacbbem  noch  Berfchiebene  Sieben,  Sieber  unb  SOtufifoorträge  bie 
IBerjammlung  erfreut  hotten,  bat  |>err  3JiüQer  gegen  8 Ubr,  baS  bis 
jefct  fo  fdjön  üerlaufene,  burcb  feinen  SDlifjton  getrübte  fjeft  gu  jchliejjen, 
fea  burdb  längere  SDauer  jebenfaßä  bie  gufriebene  |>eimfehr  unb  bie  Sir* 
fceitSfreubigfeit  am  folgenben  SJiorgen  beeinträchtigt  mürben.  greubig 
nabmen  bie  Slrbeiter  bie  Sßerficfjerung  ihres  £>errn,  bajj  er  in  gulunft 
noch  manches  ähnlich  jchöne  fjeft  mit  ihnen  gu  feiern  hoffe,  entgegen  unb 
gingen  hödjft  befriebigt  heim  gu  ihrer  Familie.  ß. 


©inigr  öcmcrluingen  iibrr  i nlmUlfcimug l). 

2) a  ber  SBinter  herannaht,  fo  bürfen  mir  oielleicbt  nochmals  auf 
•einige  fünfte  aufmerffam  machen,  bie  grcar  felbftoerftänblich  finb,  gegen 
welche  aber  in  ber  SßrajiS  erfahrungSmäfsig  oiel  gefehlt  tnirb.  ©S  be» 
trifft  bie  Neigung  unb  ©eleudjtung  ber  fjabrifen  im  SBinter. 

3) ie  Slufgabe  ift  offenbar:  eine  möglichft  gleich  mäßige,  ben  9e‘ 
■funbheitliihen  S3ebürfniffen  entfpredjcnbe  SBärtne  aller  gabrifräume, 
unter  glcichgeitiger  genügenber  SBorjorge  für  SSentilation,  gu  ergielen. 
J3m  ©pecieflen  ift  beShalb 

1.  Sorge  gu  tragen,  bnfs  ÜJJorgenS  bei  SBeginn  bet  Slrbeit  bie 
■SlrbeitSräume  jdhon  genügenb  erroärmt  finb.  ®ie  Slrbeiter  haben 

')  $«  nic^t  alte  iDtilgliebcr  Bom  „2IrbeiterlBoljl“  bie  jämmtlidjen  ^a^rgängc  be§ 
®erbanb5=Crgane§  befitjen,  noch  weniger  bie  Bielen  prnftijdien  'Anregungen  unb  Sorjcbläflc, 
rodet)«  in  ben  neun  3at)rgiingcn  jerfticut  finb,  fid)  immer  gegenwärtig  halten,  ffl  beitfen 
wir  in  ! u r 3 e n Slrtifeln  — womöglich  in  jebem  §efte  je  einen,  gleicbfom  als  forttaufem 
Be6  Repetitorium  — biefetben  in  grinneruitg  3U  bringen.  Sejüglid)  beb  obigen 
tlrtilelb  Bergt.  „Arbeiterwotjt"  1883,  S.  206  fi- 
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oielfacb  einen  weiten  SSeg,  fommen  falt  unb  oft  mit  burcbnäßten  Kleibern 
in  ber  gabri!  an,  Körper  unb  ginger  finb  noch  fteif  jur  Arbeit;  wenn 
fie  bann  aucf)  nod)  in  einen  eben  erft  gebeuten  Arbeitäfaal,  wo  nod) 
bie  frijdje  Slacbtfälte  tjerrfdft,  eintreten,  bann  muß  baS  eben  fo  felfr  bie 
©efunb^eit  jd)äbigen,  wie  bie  ßuft  jur  Arbeit  beeinträchtigen. 
muß  geforgt  werben,  baß  ber  3>ampf  fcbon  einige  Stunben  cor  ber 
Arbeitzeit  „aufgejefct"  roirb,  baß  ber  (Sentralofcn  ber  Sufttjeijung  fcbon 
früher  „gejcbürt"  wirb,  tur^,  bie  Arbeiter  müffen  ben  Üiautn  fcbon  »oll* 
ftänbig  gezeigt  twrfinben.  25a3  trifft  boppett  am  Montag  ju,  wo  bie 
Sßinterfälte  am  Sonntag  oon  ber  gabri!  oollftänbig  Vefiß  genommen 
hat.  3n  biejer  Sejiebung  ju  fparen,  ift  febr  oerfebrt;  felbft  abgefeben 
oon  ber  Sd)äbigung  ber  ©efunbljeit  ber  Arbeiter,  bie  ber  fyabrif^err 
bocb  auch  311  ücrantmorten  bat,  erleibet  biefer  burcb  bie  Minbcrleiftung 
unb  bie  fcfjtec^tere  Arbeit  bei  falter  letnperatur  ber  gabrif  fo  öief 
materiellen  Schaben,  baff  bagegen  bie  paar  Mar!  ©rfparniß  an 
Koften  gar  nicht  in  58ctrad)t  tommen. 

2.  Sieben  guter  ^peijung  muß  auch  für  genügenbe  Ventilation1) 
geforgt  werben.  (Sä  ift  mertwürbig  unb  — reiht  bebauerlich,  wie  blinb 
bie  Arbeiter  in  biefer  Vejiebung  finb.  Ueber  flechte  ßuft  tlagt  ber 
Arbeiter  faft  nie,  aber  fobalb  ein  fünfter  geöffnet  wirb,  bejdiwert  er  fi<h 
über  Bugluft.  gn  biefer  Schiebung  ift  er  gar  ängftlid)  unb  empfinb* 
lieb,  unb  gibt  er  feiner  (Sinbilbung  oiel  ju  feljr  Siaum.  SSemt  unjere 
Arbeiter,  bie  in  gefdjlofjenen  SRäumen  tbätig  finb,  hoch  einmal  bie  Bug* 
luft  oergleichen  wollten,  welche  bie  Arbeiter  auf  ©ijenwerten  unb  ©laä* 
bütten  auäbaltcn  müffen,  fie  würben  wohl  ihr  Vorurteil  etwaä  milbern. 
SBenn  nun  felbft  im  Sommer  bie  Arbeiter  in  brüdenber,  mit  Staub  unb 
Miaätnen  angefüllter  ßuft  auähalten,  ohne  ©otteä  freier  ßuft  Betritt  ju 
geftatten,  jo  finb  im  SBinter  erft  reiht  immer  folche  ba,  bie  gegen  genfter* 
öffnen  proteftiren.  $ier  muß  ber  Arbeitgeber  felbft  einjehreiten:  mit  aller 
Umficht  bie  jwedmäßigften  Vorrichtungen  für  gute,  jugfreie  Ventilation 
treffen,  bann  aber,  maä  nod)  wichtiger  ift.  auf  jwedmäßige  Venußung 
biejer  Sinrid)tungen  bringen.  C£S  müffen  beftimmte  ifkrjonen  birect  mit 
bem  regelmäßigen  Oeffnen  refp.  Schließen  ber  fünfter  tc.  beauftragt 
unb  ftrenge  S ontrole  geführt  werben.  Unb  baju  joden  nicht  etwa  bie 
gewöbnlicbften  Arbeiter  gewählt  werben,  jonbern  e§  foll  wo  möglich  ber 
Obermcifter  felbft  ober  fonft  ein  oernünftiger  Mann,  etwa  au3  bem 

')  Qür  gcroöljnlid)  genügen  (wenigfteuS  im  äöinter)  tedjt  utele,  ttid)t  ju  gto&e, 
niöglicf)ft  fjod)  angebrndite  ttlappfenficr  mit  horizontaler  füiittelaje.  <}ür  bejonbcrS  tjeifee, 
mit  Diel  Staub,  Sumpf  ober  gar  giftigen  ©tofftfjcildjen  angejiillte  'älrbeit§räume  muß 
f ü n ft  l i d)  e Ventilation  gefdjaffen  werben.  SBir  werben  in  einem  ber  nädjfteit  Jpeftc 
bie  Sejdjreibung  einer  joldjen  Ventilation§*’3lnlage  für  eine  med)anijd)e  SBcberei  bringen. 
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$trbeiter*9Sorftanbe,  ber  baS  Vertrauen  bcr  Arbeiter  genießt,  btefeS  9lmt 
übernehmen.  Sßentitation  roie  ^eijung  fotl  eben  nicht  nadj  ber  ©cßa* 
blone  gejcheßen,  jonbern  nach  vernünftiger  lleberlegung,  unter  forgfamer 
SBerüctficßtigung  ber  ^Temperatur,  ber  91rt  ber  Arbeit  zc. ; auf  fronte  unb 
fcbmäcßlicbe  s.ßerfoncn  muß  ebenfalls  SKücfficßt  genommen  roerben  unb 
eoentuell  folleii  biejelbeu  einen  anbern  Slrbeitsplaß  erhalten.  @S  foll  an 
recht  oielen  ©teilen  ber  fyabrif  ein  ^Thermometer  hängen,  bamit 
auch  bie  Arbeiter  felbft  fchen  unb  eocnt.  fich  befcßweren  fönnen.  SDaS 
finb  mcßt  Sforberungeit  eines  JßeorctiferS,  fonbern  mir  fennen  gabrifen, 
roo  baS  längft  beftcht.  ®er  9lrbeiter=$orftanb  ber  S/fchen  gabtif  j.  93. 
hat  fich  fcßon  feit  Saßten  gerabe  mit  biefer  {frage  ernftlicß  bcfcßäftigt, 
unb  eS  h«t  recht  oielc  3Jiüt}e  gefoftet,  bis  eine  gute  Orbitung  bejüglicß 
ißentilation  wie  ^eijung  gefunben  mar,  unb  noch  mehr  3Jfüße,  fie  gut 
b urcßjufübren.  9lber  9?iemanb  ift  bantbarer  als  bie  Arbeiter,  alle 
etroaigen  (Sinwenbungen  finb  oerftummt,  unb  bie  Arbeiter  felbft  führen 
Silage,  machen  barauf  aufmertfam,  mo  irgenbroo  etroaS  fehlt  unb  93effe= 
rung  möglich  ift. 

@S  ift  felbftoerftänblich,  baß  im  SÖinter  nicht  alle  ^enfter  geöffnet 
fein  bütfen;  aber  ebenjo  öerfehrt  ift  cS,  alle  5U  fcßließen.  9Bäßrenb  ber 
freien  3eit  — oor  allem  SlbenbS  nach  ber  Arbeit,  wenigftenS  eine 
3eit  lang  auch  3KittagS  unb  in  ben  fonftigen  Slrbeitspaufen  — müffett 
aber  alte  ffenfter  jur  möglicßft  üoQftänbigen  SluStüftung  ber  ffabrif  ge* 
öffnet  werben.  9?ur  fo  tonnen  bie  Arbeiter  mit  Suft  unb  frifcßer  Straft 
reieber  bie  Slrbeit  antreten,  unb  jprecßen  bie  Keinen  SJteßrfoften  bec 
^eijung  gegenüber  ber  erhöhten  SeiftungSfäßigfeit  gar  nicht  mit.  @S 
ift  baS  fo  natürlich,  jeher  ffabrifßerr  roirb  eS  für 'fich  tßun  — toenn 
er  fein  gitnmer  oerläßt,  fpajieren  geht,  bann  öffnet  er  bie  genfter,  troß* 
bem  fein  ßimmer  feine  ffabrifluft  einjcßließt  — ; unb  hoch  wirb  baS  für 
bie  gabrifarbeiter,  beneti  hoch  auch  bie  ©efunbfjeit  lieb  unb  nöthig  ift, 
fo  oft  oerna chläffigt!  $er  gabrifherr  hat  fo  manchen  „Slerger“  — 
warum  riSfirt  er  hier  nicht  ein  9Jtal  einen  „Slerger",  auf  baß  hoch  enb* 
lieh  bem  bßgienifch  unoerantwortlichcn  „©eßenlaffen“  in  öiejer  93ejiehung 
ein  Siel  gefteeft  werbe. 

3.  (Sin  faft  noch  größerer  9J?ißftanb  als  bie  Serfpätung  beS  ^eijenS 
am  SJforgeit  ift  bie  ®oppe  1 h e i 3 un g am  Slbenb — bejonberS  wenn  bie 
gabrif  ©aSbeleucßtung  hat.  ®ie  Apathie  mancher  gabrifleitungen 
ift  ba  wahrhaft  bemunberungSwürbig.  SBährenb  oietleicht  ^unberte  oou 
©aSflammen  in  einem  SlrbeitSraume  brennen,  bie  eine  unerträgliche  $iße 
abfeßen,  wirb  auch  noch  gemütblich  weiter  geßeijt.  ftönnte  unb  joflte 
ba  nicht  einige  ©tunben  oorßer  feßon  bie  ^jei^ung  meßr  ober 
weniger  außer  jTßätigfeit  gejeßt  werben?  SBenn  bie  ©aSflammen 
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einige  .Qeit  gebrannt  Ijaben,  fo  oerbreiten  biejelben  fc^on  fo  oicl  SBärme, 
baß  bie  Neigung  jeßr  iiberfCüffig  ift.  unb  oielnteßr  eine  weitere  Zuführung 
oon  Suft  (Öeffnen  ber  fyenfter)  fid)  empfiehlt;  baS  ift  hoppelt  im  £erbft 
unb  0-rühjahr  ber  gall , wo  bie  Temperatur  noch  oerhältnißmäßig 
milbe  ift.  — Sie  cleftrifche  Seleuchtung  ^at  ben  großen  Vorgug 
gegenüber  bet  EaSbeleuchtung,  baß  fie  nicht  burch  3Bärme=2luSftrahlung 
bie  Strbeiter  beläftigt,  unb  ift  ißre  allgemeine  Einführung  auch  oon  biefem 
Stanbpunfte  ^öd)ft  wünfchenSmerth- 

2Bo  ©efunbßeit  unb  £eben  ber  Arbeiter  in  grage  fommt,  ba  bebarf 
eS  gewiß  nur  ber  Anregung,  baß  ber  fyabrifherr  alles  aufbiete  unb 
ernftlich  forge,  um  nicht  bie  ohnehin  fchon  großen  gejuabheitlidjeit  ®e= 
fahren  burch  folc^e  9ia<hläffigfeiten,  wie  mir  fie  oben  befprochen,  noch  gu 
mehren.  Saß  eS  fich  aber  nicht  um  bloß  eingebitbete  ©efahren  hanbelt, 
wirb  uns  jcber  oerftänbige  Slrgt  beftätigen.  28enn  ber  Arbeiter  SlbenbS 
auS  ber  heißen  Temperatur  ber  ©aSflammen,  in  Schweiß  gebabet,  ohne 
genügenbe  Reibung  in  bie  falte  SBinternacht  hinauf  muß,  um  oft  noch 
burch  Schnee  ober  Segen  einen  weiten  2öeg  nach  |>auje  prücfgulegen, 
fo  fann  baS  hoch  nur  eine  jugenbträftige,  robufte  Satur  auShalten,  mäh* 
renb  ber  fränfetnbe,  fchwache,  pr  Schwinbjucht  beanlagte  Arbeiter  baS 
nicht  auShött  unb  fieser  um  fo  fchnefler  in’S  ®rab  fteigt.  9Jian  benle 
an  eine  fotche  Verantwortung! 


itl tttrtjjötirdf,  fSentftfyr-  ««&  gjantwrbeite-ödjuk 

haben  fedfS  fatholijche  Strbeitgeber  in  5Di.  ®tabbach  für  ihre  Strbeiter 
geineinfam  eingerichtet  — ein  Vorbilb,  wie  auch  fleinere  gabrifen, 
welche  für  fidj  aftein  folche  Einrichtungen  nicht  wohl  treffen  fönnen, 
burch  Slnfchluß  an  anbere  ihre  gürjorge  bethätigen  fönnen. 

lieber  Slniaß  unb  Entftehung  ber  Einrichtung  berichtet  §err  SKicS). 
SDcollS  (in  tjirma  9RoÜS  & SDdeer),  bem  bie  SluSführung  wefenttich 
p banfen  ift,  wie  folgt: 

„3m  £erbft  1888  würbe  für  bie  Slrbeiter  unferer  gabrif  ein 
33i ittagStifdj  eingerichtet,  an  welchem  pnächft  30  ^ßerfonen  theil» 
nahmen.  Sa8  Unternehmen  fanb  folgen  Slnflang,  baß  fchon  recht  halb 
bie  SIrbeiter  benachbarter  ^Betriebe  unS  baten,  ju  geftatten, 
baß  fie  ebenfalls  oon  biejer  Einrichtung  ©ebraudf  machen  tonnten.  Vach 
Stücfjprache  mit  unjerm  9lelteften>£ollegium  mürbe  bieS  gern  geftattet.  Sie 
3ahl  ftieg  nunmehr  im  Sooember  unb  Secember  oon  30  auf  60,  unb 
im  Sanuar  gälten  wir  bereits  66  Theilnehmer.  Unfere  Arbeiter  gaßlten 
25  VfG-  für  baS  Sfiittageffen,  mährenb  wir  oon  benjenigen  anberer 
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ffabrifen  30  ^fg.  erhoben;  hoch  fanben  bie  betr.  gabrifherren  fich  gern 
bereit,  ben  2)le  h rbetra  g üon  5 ißfg.  ihrer jeit!  jujulegen. 

„3m  erften  SBierteljaljr  b.  3.  Ratten  mir  einen  Keinen  Uebetjchufj, 
wobei  inbeffen  in  SSetradjt  ju  jieljen  ift,  bafj  mir  jroar  SlrbeitÜohn, 
aber  feine  ßocalnuetfje,  Slmortijation,  SSerjc^Icife  unb  Kohlen  berechneten. 
Sil!  im  3onuar,  gebruar  unb  SCRärg  ber  gujpruch  nod?  fltöfeer  rourbe, 
äufeerten  bie  benachbarten  gabrilljerren  ben  Sßunjch,  mir  möchten, 
ba  unjere  SRäume  nicht  mehr  au!reicl)ten,  un!  jujantmenthun,  um 
eine  gemeinjchaftliche  Eriche  ju  errichten.  3tt  ber  baraufhin  ftattgehabten 
©ifcung  rourbe  benn  auch  bejdhloffen,  eine  gemeinjchaftliche  Äücfje,  Der* 
bunben  mit  einer  Kleinfinber-Seroahranftalt,  ju  bauen.  @3  rourbe  ein 
Vertrag  Dereinbart,  wonach  unjere  girrna  ba!  ©ebäube  errichtete  unb 
an  ba!  Sonjortium  oermiethcte,  roofür  itjr  — jugleich  al!  (Sntjchäbi* 
gung  für  ©teuer,  Snftanbhaltung,  SSerfichcrung  :c.  — 6 fßroccnt  giujen 
Don  ber  ©aujmnme  Dergütet  roerben;  bie  3immer,  welche  nicht  für  bie 
3>Decfe  ber  Küche  unb  ber  Schule  erforberlich  finb,  roerben  für  9iech* 
nung  ber  »©enojjen  jehaft«  uermiethet,  unb  im  Uebrigen  tbjeilen  ftch  bie 
gabrifherren  in  ben  Slu!faII  be!  Unternehmen!. 

„21m  TOontag  ben  7.  Octobcr  ift  nun  bie  neue  Küche  mit  120  ißer« 
jonen  eröffnet  roorben,  roät}renb  bie  3:t)eilnehmcrgaht  in  ber  alten  jule^t 
D4  betrug.  ®ie  fiüdjenorbnung  fieljt  einen  au!  jech!  Vertrauen!* 
männern  beftehenben  Slrbeitera  u!fd)  ujs  üor,  welcher  bie  Orb» 
nung  aufrecht  h^t  unb  etrogige  Klagen  entgegennimmt;  biejer  roählt 
roieber  einen  Slvbeiter,  roeldjer  mit  bern  au!  fünf  sperren  beftehenben 
ßüchenoorftanb  uerhanbett.  — gür  bie  Portion  roerben  jejjt  au!nahm!* 
Io!  30  ißfg.  ber  Küche  üon  ben  5 ab rifherren  Dergütet,  rodhrenb  fie 
Don  ihren  Arbeitern  25  fßfg.  per  Portion  einjiehen;  ein  etwaiger  Ueber* 
jdiuß  ift  für  weitere  2Bohlfahrt!cinridhtungen  beftimmt. 

„35a!  ©ebäube  h<U  ca.  20,000  SQßarf  gefoftet;  Don  bemjelben  ift 
für  800  9)Jarf  (für  SBohnungen)  oermiethet,  jo  bajj  h'er  e>ne  Sinbujje 
Don  400  'Diarf  entfteht.  35ie  Koften  ber  Klein! i nber*S9eroa h is 
an  ft  alt,  roelche  gleichfall!  in  bem  |)au}e  eingerichtet  wirb,  joden  burch 
biejelbe  ungefähr  gebedt  roerben.  gür  Slmortijation  ber  Küchen»  unb 
©chul*@inrichtung  finb  10  Sßrocent  angenommen.  92ach  meiner  frühem 
Srfahrung  läfjt  fich  annehmen,  bafj  fi«h  bie  Koften  einer  folgen  Sir» 
beiterfüche  bei  richtiger  ßeitung  beden,  fobalb  bie  Sheilnehmerjahl  auf 
60  geftiegen  ift. 

„©elbftoerftänblich  ift  bie  je  Slrbeiterfüche  nur  für  joldjeSlrbeiter, 
bie  nicht  in  ber  ßage  jinb,  Mittag!  ju  Jjpauje  ju  ejjen, 
ober  bie  leine  eigene  £au!haltung  fmben." 
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SaS  ©ebäube  (SarmannSftrafje)  präfentirt  fich  and)  äußerlich  in  würbi* 
ger  gornt.  3m  parterre  befinbet  ficf)  lints  bet  ©pei  jefaal  ber  Sftänner, 
65  Ouabrat-SReter  groß,  in  welchem  cn.  100  fßerfonen  effcn ; rechts  ber 
©peifcjaal  bet  9Räbchen,  40  Ouabrat=9Jteter  groß,  für  50— 60  ißer» 
fonen.  Sie  Sinberberoahrfcf)ule,  60  Quabrat*9Reter  umfaffenb,  bietet 
9taum  für  ca.  100—120  Sinber.  Alle  9täume  finb  vier  SReter  hoch 
geflogen,  ^ell  unb  luftig  unb  bie  innere  AuSftattung  freunblict»  unb 
folibe.  Süche  unb  Seiler  liegen  im  Souterrain,  währenb  bie  obern 
9täume  für  baS  fßerfonal  unb  als  Arbeiterroohnutigen  bienen. 

Sin  bem  (Äffen  nehmen  ca.  150  fßerjonen  5il)eil.  Sie  öewaht» 
fdiule  befugen  83  Sinber,  unb  fte£>t  biefelbe  unter  Seitutig  üon 
©djroeftern  (g-ranciScanerinnen).  Sicfelben  übernehmen  auch  bie  Leitung 
beS  £an  b a rb  eitS  * U n te  rri  d)  tS  (©onntagS  33orintttagS  üon  10—12 
Uhr),  an  welchem  fich  bereits  135  SRäbdjen  betheiligen. 

Sic  Soften  beS  9RittagStijcheS  werben  mit  30  ißfg.  gut  gebeett. 
(Sitte  anbere  Rachbar-fyabrif  will  ihre  Arbeiter  ebenfalls  baran  theil* 
nehmen  taffen.  SaS  materielle  Opfer  für  bie  Arbeitgeber  ift  gering ; bie 
SBohlthat  für  bie  Arbeiter,  bie  ein  gutes  unb  billiges  (Sffen  in  aller 
Stuhe  unb  23ehagli<hfeit  währenb  ber  l1/*  ftünbigen  SRittagSpaufe  ge« 
nicken  tonnen,  währenb  fie  foitft  entweber  in  überftürjenber  Sile  bei  be» 
fchwertichem  SEBege  ju  $aufe  baS  Sffen  üerjehren  mußten  ober  aber  auf 
ein  talteS,  ^öc^fteng  aufgewärmteS  mitgebrachtes  ober  jugetrageneS 
SOiahl  angewiefen  waren,  groß,  bie  auch  ben  Arbeitgebern  burdj  er« 
höhte  SeiftungSfähigteit  wieber  ju  ©ute  toinmt. 


Oocinlc  gittfttitttr.1) 

ÜRufterftätten  perfönlicher  ^iirferge  üoit  Arbeitgebern  für 
ihre  ©efchäftS=Slngehörigen.  itton  Dr.  3 ul.  iß  oft,  ißrofeffor  an  ber 
technischen  §ochfchule  in  .^annooer.  18anb  I.  Sie  Sinber  unb 
jugenbtichen  Arbeiter.  9Rit  44  Abbilbungen.  33erlin,  9t.  Oppen» 
heim  1889.  tßrciS  geh-  10  SR.,  geb.  11,50  9R. 

SBir  fönnen  baS  Söucp  namentlich  allen  Arbeitgebern  nur  auf’s  angc« 
Iegentlid)fte  empfehlen.  5Bir  hüben  jum  2he’l  jufammen  mit  Sperrn 

')  Unter  obiger  Stübrif  bringen  wir  fott^ä  focialc  Schriften  3ur  5tnjetge,  roctd)e  un§ 
ooit  Verlegern  ober  Skrfaffern  eingejenbet  werben  rejp.  unb  nach  ®urchftcht  ber  be* 
fonbern  @rwäf)nung  merth  erfcheinen.  (Sine  '.Verantwortung  für  ben  Inhalt  fönnen  mir 
nur  injomcit  übernehmen,  als  ein  Urtfjcit  beigefügt  ift,  währenb  anberjeitS  atlerbingS  nur 
folchc  Schriften  in  bent  Süerjci^nife  'üufnaf)mc  finben  folten,  welche  für  unfeve  Cefcr  auch 
»on  Snterefje  erfcheinen.  — Scfjriften,  welche  mehr  für  baS  Soll  unb  bie  SSoIfSbibtiothclen 
beftimmt  finb,  finb  mit  * bejeid)nct. 
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Dr.  iß  oft  bic  „DAufterftcitten"  befurfjt  unb  fcnnen  ba!  warme  3ntcrefjc  unb  aud) 
ba§  objectinc  Urttjeil,  meld)c3  ber  9lutor  aud)  bcn  fatf)olif<hcn  SBohlfahrtdsUnternel)* 
mungen  entgegenbringt.  $>em  fatl)otijd)cn  'Arbeiterinnen-£)ojpij  uub  33  er  * 
«in  ju  9A.  ©labbad)  unb  9(ad)en,  bcn  Vereinen  jugenblidjer  'Ar* 
beiter  ju  2A.  ©labb  ad)  unb  $öln,  ben  3Bol)lfaI)rt§=@inrid)tuugcn  ber 
ff.  Sranbtä’fchen  ffabrif  in  9A.  ©labbad)  wie  aud)  ben  Anregungen  uon 
„9lr  beit  er  wo  hl"  ift  eine  eingehcnbe  unb  gcrcditc  ÜBiirbigung  geworben. 

Gingcleitet  wirb  bie  ©djrift  burdj  fünf  Briefe  an  einen  'Arbeitgeber,  in 
welchen  „bie  patrinrdjalifdjen  33e  jieljungcn  in  ber  ®rop*3nbuftrie" 
jnnädift  im  'Allgemeinen  in  ihrer  IBcbeutung  unb  ifjren  58etl)ätigungäformen  für 
bie  ftinber,  bie  jungen  DAäbdjen  unb  jungen  3?urfd)cn,  gejdjilbcrt  werben. 
j£iejer  crfte  Üf) c i l (86  ©eiten  ftarf)  ift  aud)  unter  bcm  bejeidjnetcn  2itcl 
{„tßatriard)alijche  Beziehungen")  jcparat  ju  bcjieljen.  ('fkeid  1.50  9A.) 

®er  zweite  umfangreidjcre  2beil  (©.  87—380)  bringt  cingcfycnbc  Be  = 
fd)reibungen  beftcljeuber  'Btufterftätten  — meiftenS  uon  bcn  Be* 
iheiügten  felbft  gegeben  unb  jwar  foldje  für 

1.  ifinber  (Äleinfinber*  unb  SBödjncrinnenpflcge,  fiinbcrgärtcit  unb  Be* 
Wahrfdjulcn,  Schulen,  ifinberljcime,  vianbarbcits-llnterrid)!,  SÖaifen» 
Raufer); 

2.  junge  'JDtäbchen  (ffabrif*  unb  Bcrcin§=9Aäbd)cnhcime,  §au®wirtl)= 
jd)aftlid)er  Unterricht,  ©parfaffen); 

3.  junge  B u r j d)  e n ( ffabrif*  unb  ®crein§=§crbergen.  fyiirjorge  für  bie 
geiftige  Gnttoicfclung  unb  9lu§bilbung,  Bcreine,  2el)ruerträge,  ©par= 
fafjen,  ffortbilbungdjchulen,  Bibliothefcn,  pflege  ber  Seibedübungen,  bc§ 
©ejanged,  ber  3nftrumental*9Jlujif ). 

9lujjer  ben  bereit!  genannten  tatholijd)cn  Bfuftcrftätten  finb  9öoI)lfal)rt§= 
Einrichtungen  für  jugenblid)e  'Arbeiter  uon  folgenben  gingen  berücffid)tigt:  ffar= 
benfabrit  uon  ©ebr.  §ct)l  & Go.  in  Gf)arlottenburg,  tßapierfabrif  uon 
jfiiblcr  & Diiethammer  in  ftriebjtcin  bei  3Balbl)eim  (.fiönigreid)  ©adjfcn), 
91  orbbeutfehe  Sutejpinnerei  unb  SScberei  in  ©djiffbec!  bei  Hamburg, 
Bapierfabrif  uon  i^rojpcr  Biette  in  SreUjeit  in  Böhmen,  Gntjer  Blei* 
unb  ©ilbermerfd*©efelljd)aft,  ©eorg§*9Jtarieuf)ütte  bei  0§na  = 
brüd,  ©ladfabrif  non  §epe  in  Sdjaucnftein,  Bleiftiftfabrif  uon  91.  5B. 
ga  ber  in  ©erolbdgriin  bei  Nürnberg,  'Augsburger  fiammgarnfpinnerci, 
Brauerei  jum  3Salb f d) I ö ^ cf> c it  in  $effau,  9iicberlänbijd)e  Jp ef e = unb 
©piritudfabrif  in  2clft  beim  £mag,  Sßeberci  non  ®.  ifJeterä  in  9tcniged 
bei  Glbcrfctb,  3-  2)-  ©rufdjmifc  & Söhne  in  Beufalz  a.  O.,  Ufammgarn* 
jpinnerei  uon  3ol)-  SBülfing  & ©oh>t  in  Scnuep,  ©teingutfabrit  uon  Bil* 
lerot)  & Bod)  in  Btcttlad)  a.  b.  ©aar,  Binbjabenfabrif  uon  91.  jßrobft  in 
3mmenftabt,  Slauendberger  Spinnerei  in  93ielcfelb,  glad)djpiHUcrci 
uon  ©d)öllcr,  Dllcuijjen,  Biirflerd  & Go.  in  ®üren,  9Bollwäfd)erei 
unb  ffämmerei  in  T ö l)  r e it  bei  ^annouer,  9Aed).  ©tieferei  non  'Je i 1 1 m e t) e r 
<fc  Go.  in  ©itterthal  bei  Brüggen,  Gant.  ©t.  ©allen,  SOleicrei  uon  G.  Solle 
in  Berlin,  tj ii r ft l.  3Bäd)terdbad)er  ©teingutfabrit  in  Sd)lierbad), 
9Jtafd)incnfabrif  uon  ©ebr.  Stört  & Go.  in  £>cngcIo  (£wllnnb),  Boeing  & 
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iSauer  inDberjcll,  „Sereinigung§  = ®efellfcbaft  im  2ßurm=9{eDier" 
in  Äof)Ifcf)cibt  bei  Aachen,  'Btarienljütte  bei  ffojjenau,  ©ladfabrif  Don 
gerb.  §>epe  in  ©crrc§l)eim  bei  Oüffelborf  :c.  9Beit  umfangreid)er  unb  auch 
noch  interefjanter  muß  fidj  ber  folgcnbe  Söanb  geftalten,  ber  bie  Einrichtungen 
für  bie  Srroachfenen  bringen  wirb. 

Oie  Arbeiter)  rage  in  ber  9lieberlänbijd)e  n fßrefjfyefe«  unb 
©pirituäfabrif.  ®öln,  3.  S8aehem’jd)e  ©udjbrucferei  1889. 
Auf  3?eranlaffnng  bes  Jpcrrn  Dr.  ifjoft  finb  jroci  längere  Artifel  bc§  „Ar* 
beiterroofjl"  („3ur  praftifchen  Höjung  ber  'Arbeiterfrage"  unb  „Sin  intcreffanter 
^Beitrag  jur  2Bobnung4frage"  [„Arbeiterrool)l"  1882,  £>eft  10—11  unb  1886, 
£>eft  4—6])  nochmals  mit  einem  Aadjtrage  über  ben  ©tanb  ber  SHohlfahrtS* 
Einrichtungen  gebrudt  roorben,  fpecicU  ju  bem  3,DCCl<  in  ber  „Aufteilung 
für  UnfatlDerbütung"  in  ^Berlin  oertbeitt  ju  roerbeu. 

©ociale  Oagef  ragen.  9Son  28.  0ed)elt)äujer.  ,3sBeite  Auflage. 
23erlin,  3ul.  ©pringer  1889.  (ifkeiä  2 fül.) 

3>ie  ©d)rift  enthält  folgenbe  Ab()anblungen : 'Aufgabe  unb  Organisation  ber 
fociaten  ©etcjfgebung.  KgoiSmuS  unb  Ipumafiität.  ©efejj  unb  grcimilligfeit.  3ur 
grage  ber  SijülfStaffen.  (Sin  23ort  an  bie  freien  Spülfsfaffen.  lieber  Arbeiter* 
Koalitionen.  'Arbeitslohn  unb  Unternchmcrgeminn.  2Sie  behanbelt  ein  Bcrnünf* 
tiger  'Arbeitgeber  feine  fociaKbemofratifchen  'Arbeiter?  Oer  9)tarimal=Arbeit§tag. 
3ur  grage  ber  Arbeiter=Ausfd)üfse  ('Aclteften=CofIegien).  28a§  [ehrt  uns  ber 
roeftfälifche  Arbeiterftrife?  2otalc  unb  partielle  ©trifeS.  Oer  internationale 
Arbeiter*Kongreß.  Oie  ArbeiterrcohnungSfrage.  Oie  'Arbeiter  Semegungen  in 
Snglanb  unb  Oeutfd)lanb. 

Oie  'Abhanblungen  finb  ihrem  roejentlichen  gnbalte  nach  ber  feit  bem 
l.  Oct.  1888  in  öerlin  erjdfeinenbcn  „Oeutfdjen  Arbeiterjeitung"  ent* 
nommen,  „einem  ber  23erjöl)nung  ätoifdhen  ben  Sntcreffen  unb  Anfdjauungen 
ber  Arbeitgeber  unb  'Arbeiter  geroibmetett  Organ",  meines  Bon  fpcrrit  Oed) et* 
häuf  er  „unb  einer  großem  3“fÜ  gleichgefinnter  greunbe,  nicift  bem  ©tanbe 
ber  ©rofjinbuftrie  angehörig,  in’s  Heben  gerufen  mürbe."  Oie  Anschauungen  unb 
praftifchen  Seftrebungen  bcö  §enn  Oechelhäufer  finb  in  „Arbeiterioohl", 
1887,  £»cft  8/9  unb  11/12  („2)flid)teu  unb  Aufgaben  ber  Arbeitgeber")  fo 
eingchenb  bargeftcllt  unb  gcroürbigt,  bafj  mir  uns  mohl  auf  ben  2Bunfd)  beften 
SrfolgeS  aud)  für  bie  neue  ©chrift  bcfd)tänfen  tonnen. 

Oie  haulroirthj^aftli^e  Un terroeifung  armer  2J?äbd)en. 
©runbsüge  ber  beftehenben  ©inridjtungen  unb  Anleitung  jur  ©djaf* 
fung  berfelben.  83on  Äalle  unb  Dr.  $amp.  SBieSbaben,  ®.  g. 
23crgntann.  1889.  fßreis  2 

Sin  fel)r  banfen§roertl)er  Beitrag  jur  grage  ber  Organijation  be§  £>auähnl* 
tung§*Untcrrid)t§.  (gortf.  folgt.) 
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3trbdtern)of>l. 

Organ  bcs  Derbanbe= 

katljolifdjer  $nbufttMer  uni»  ^rbeitcrfreunbe. 

Sebigirt  com  ©encral-Secrctair 

1889.  jHeuitter  ^alfrgang.  11.  ,Äeff.  llOUtllta. 


örrcinc  jagirnMtrij«*  Arbeiter. 

fRotbwenbigfeit. 

$ie  ©otbwenbigfeit  Don  Vereinen  junget  Arbeiter  bebarf  fauni  noch 
eines  befonbern  ©eweifeS,  naebbem  bet  b-  ©ater  in  feiner  SncijHica  Dom 
28.  ®ecember  1878  unb  in  oerfcfjiebenen  Hirtenbriefen  bie  Arbeiter«  Vereine 
als  eines  ber  wirfjamften  Mittel  jur  ©efäntpfung  ber  ©dfüben  ber  jeßigen 
3eit  bezeichnet,  naebbem  auf  oerj^iebenen  SatbolifenVerfammlungen,  juteßt 
noib  in  Socbum,  gut  ®rünbung  Don  Arbeitervereinen  in  ber  einbringlicbften 
SBeije  aufgeforbert  worben  ift.  2BaS  Don  aßen  Arbeitervereinen  gilt, 
finbet  naturgemäß  auch  feine  Anwenbung  auf  bie  ©ereine  für  jugenblicbe 
Arbeiter.  SBer  bie  Sugenb  bat,  bem  gehört  bie  .Qufunft.  3ft  bei  ben 
jungen  Arbeitern  bie  ßuft  unb  Ofteube  an  fatbolifdjen  ©ereinen  geroeeft 
unb  geförbert  worben,  bann  werben  fie  mit  Derfcbwinbenben  Ausnahmen 
auch  fpäter  ber  fatbolifcben  $abne  treu  bleiben;  b“t  man  in  bie  Sugenb 
ben  ®eift  ber  ©eligiofität,  beS  gleißeS,  ber  ©ittlicbfeit,  ber  ©parfantfeit 
bineingepflangt,  bann  fann  man  müßl  oom  erroaebfenen  Arbeiter,  ber 
einem  Setein  für  jugenblidje  Arbeiter  angebört  bat,  mit  ffug  unb  ©echt 
für  fein  Alter  bie  grüßte  erroarten.  ©obbeit,  ©enußjudjt,  unmäßiges 
Stinten,  ©eblägereien,  Auflehnung  gegen  bie  elterliche  Autorität,  freies 
©enebmen  gegen  ben  ©robberrn  unb  alte  Scute,  Uebertretung  ber  ®e* 
bote  ®otteS  unb  ber  Sircbe  nimmt,  loie  man  aßgemeiu  flogen  hört,  bei 
ber  Sugenb  überbanb.  SJtun  roobl,  helfen  mir  bureb  ®rünbung  Don 
neuen  ©ereinen  unb  weitern  Ausbau  ber  Dorbanbenen  biefen  Uebeln  ent» 
gegenarbeiten. 

3 )a  biefe  Älagen  über  bie  ©etrobung  ber  Sugenb  :c.  fo  allgemein 
finb,  fo  foflte  man  glauben,  baß  febon  recht  Diele  berartige  ©ereine  in 
Skutfdjlanb  beftetjen  müßten.  Seiber  belehrt  bie  böje  ©tatiftif  in  Heft  7 
bcS  „Arbeitermobl"  unS  eines  Anbern.  3n  ganj  Seutfdjlanb  beläuft 

18 

Digitized  by  Google 


Ärbtiteitool)!.  IX.  11. 


236 


fidj  bie  galjl  ber  23mitte  für  jugenblidje  Ülrbeiter  auf  nur  37  mit  p* 
fammen  tunb  5800  SJlitgliebern.  @8  mag  ja  fein,  baß  aufjer  biefen  an 
manchen  Orten  nod)  Vereine  unb  oudj  Songregationen  befielen,  welch 
lefctere  auf  anberm  SBege  baffetbe  p erreichen  fudjen.  Ütber  nidjtSbefto» 
weniger  mufi  Seber  pgeben : @8  ift  p wenig ; wir  finb  nodj  weit  entfernt 
twn  ber  Slufforberung  Dr.  SBinbtljorft’S:  3n  jeher  Pfarre  mufs  ein  Arbeiter* 
Verein  ejiftiren.  SBoljer  !ommt  e8,  jo  fragt  man  fidj  unmißtürlidj  bei 
ber  oben  erwähnten  geringen  3a^>  ^'eie  ungemein  mistigen  Ver- 
eine teine  größere  Verbreitung  gefunben  ? ©inb  oieüeic^t  bic  Schwierig* 
leiten  bei  ©rünbung  unb  Leitung  berfelben  p jaljlreicb  unb  p grofj, 
als  baff  fid}  ©eiftliche  unb  wo^Iwoßenbe  ßaien  entjdjtiefjen  lönnten,  bie» 
fern  mistigen  $wetge  VereinSlebenS  ihre  J^atigteit  p wibmen? 
Ober  ift  eS  ÜRangel  au  ©rfaljrung  unb  Velanntfdjaft  mit  Organifation 
unb  $wed  fotzet  Vereine,  welche  jurüdljält?  — 97un,  wir  wollen  ben 
Verfudj  machen,  in  Dlachfolgenbem  einige  gingerjeige  p geben,  Wie  fid) 
bie  ©rünbung  unb  ßeitung  berartiger  Vereine  wefentlidj  erleichtert,  oljne 
ben  Stoff  erfdjöpfenb  beljanbeln  p tonnen.  ®enn  gerabe  auf  biejem 
©ebiete  muffen  immer  noch  neue  ©rfahrungen  gefammelt  werben. 

©rünbung  bcS  Vereins. 

SDie  33?itg lieber  ber  Vereine  für  jugenblidje  Strbeiter  jefcen  ficb 
pfammen  au8  jungen  jjabritarbeitern  unb  §anbmert8leht’ 
iingen  im  Sllter  öon  14 — 18  Sauren.  ®ieje  Vurfdjen,  welche  laum 
ber  ©chule  entlaffen  finb,  fühlen  einen  grofjen  2)rang  nach  greiljeit  in 
fidj,  unb  weil  fie  bie  läftige  Reffet  beS  ©djuljwangeS  abgeftreift  Ijaben, 
fudjen  fie  bie  erlangte  golbene  Freiheit  nach  Straften  auSpnufcen.  @8 
ift  alfo  leine  leichte  Stufgabe,  biefe  Sungen,  bie  aufjetbem  oon  §au8  aus 
leine  atlju  forgfältige  @r jieljung  genoffen  buben,  wieberum  einem  gewiffen 
$wange,  ben  ber  Verein  naturgemäfj  mit  fidj  bringt,  p unterwerfen. 
Um  nun  bie  tüdjtigften  unb  braudjbarften  Sfriaben,  welche  bie  ©emäbr 
bieten,  bern  Verein  treu  p bleiben,  p erlangen,  fefce  fich  ber  V^äfeS 
am  ©chluffe  eines  jeben  ©emefterS  mit  ben  Herren  fieljrern  in 
Verbinbung  mit  ber  Vitte,  ihm  bie  na<b  feiner  Stnficht  tauglichen  ju 
bejeidjnen.  Much  lann  ber  ©eiftlidje  bei  ber  © h r i ft e n lehre  in  ber 
©djute  unb  ßirdje  auf  bie  üüöidjtigteit  ber  Vereine  Ijiutueifen,  unb 
tbnnen  befonberS  bei  lefcterer  ©elegenheit  (in  ber  Stirdje)  bie  ©Item  auf* 
geforbert  werben,  ihre  Änaben  bem  Verein  ppfüljren.  Stuf  biefe  ÜSeife 
wedt  man  baS  Sntereffe  ber  ©Item  unb  hui  für  eine  wirtfame  Sontrole 
ber  Knaben  fdjon  oiel  gewonnen,  ©o  gehe  man  üor  in  gröfjern  gabtil* 
ftäbten.  3n  lleinern  fyabriforten,  wo  alle  jungen  Arbeiter  mit  Vor*  unb 
Sunamen  belannt  finb,  lann  man  auch  öieÜeidjt  mit  einer  gortbilbungS« 
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fäiile  unb  einer  $fennig=©;partafje  beginnen.  3e  nadjbem  nun  baS 
®ebürfnib  berantritt,  fann  auS  biefem  Keinen  Slnfang  fid}  leitet  ein  wirf* 
Iid)er  SSerein  entmideln. 

©rünbung  eines  eignen  SBereinSbnufeS. 

Nehmen  wir  an,  ber  herein  ift  in’S  Sehen  getreten : wie  joden  mir 
nun  bie  beigetretenen  'JWitglieber  bemjetben  ermatten,  wie  immer  neue  für 
ben  SSerein  gewinnen?  Oerabe  hier  beginnt  für  bie  meiften  ißräjibeS 
eine  ber  größten  ©cbwierigteiten,  unb  ber  ©runb  bafür  liegt  meiftenS  in 
bem  dltanget  eines  eignen  geeigneten  SSereinSbaufeS.  SBenn 
irgenb  ein  SSerein  ein  eigenes  £auö  gebraucht,  bann  jinb  eS  bie  Vereine 
für  jugenblidje  Arbeiter.  ©S  mujj  bemnach  bie  erftc  Sorge  beS  <ßräjeS 
fein,  feinem  herein  eiu  eigenes  §eim  gu  jd}affen.  SBirtbf djaftSfäle 
jinb  bur^auS  gu  verwerfen.  Stbgeje^en  bauen,  bab  ben  äJfitgliebern, 
bie,  wie  es  fid)  von  jelbft  üerftebt,  fid)  ber  geiftigen  ©etränle  ent» 
galten  joden,  adguleidjt  ©elegenljeit  geboten  mürbe,  üon  ber  verbotenen 
tfrud}t  gu  genießen,  werben  fid}  aud)  nur  wenige  SBirtbe  fittben,  welche 
auf  bie  ®auer,  jelbft  gegen  eine  üer^ältnifemäfeig  bot)«  dftietbe,  einem 
jold)en  herein,  an  bem  fonft  nidjtS  gu  öerbienen  ift,  ihr  gaftlicbeS  ®ad) 
gur  SSerfügung  gu  fteden.  Su&erbem  tonnten  bem  herein  burd)  99ejd^ä- 
bigung  üon  2J?obilar  grobe  Unloften  entfielen,  Sicher  ijt  fernerhin, 
baß  er  in  ad  ben  3fäden  nidjt  gugelaffen  würbe,  wo  bem  SBirtb  burdi) 
Slbbaltung  üon  Jangmufifen,  Goncerten  :c.  ©elegenbeit  geboten  würbe, 
ein  @ejd}äft  gu  machen.  ®er  herein  wäre  bernnad}  gerabe  bann  auf’S 
Jrodene  gefegt,  wenn  er  fein  Socal  am  aderbringenbften  bebürfte,  wie 
um  ÄirmeS,  an  hoben  Feiertagen  u.  j.  m.  3n  Keinem  Fflbiiforten,  in 
benen  ficb  nur  wenige  gröbere  ©äle  befinben,  läge  aud}  noch  bie  ®efal}r 
nabe,  fid}  bie  auSgejdjlofjenen  Sßirtbe  gu  IJeinben  gu  machen.  — 2lber 
bie  ©djutjäle?  3n  Keinem  Orten  werben  bieje  oielleid^t  auäreicf}en, 
»äbrenb  in  gröbern  ©täbten  biejelben  fd}on  beSmegen  ni(bt  in  Frage 
fommen  tonnen,  weil  bie  ©chuljäle  auf  Sftajjen  üon  150 — 300  Knaben 
nicht  eingerichtet  jinb.  0b  gubern  auf  ber  anbern  ©eite  gerabe  baS 
Sdjullocat  nic^t  manchen  ßnaben  abjdjredt,  bem  Vereine  beigutreten? 
3J?an  bebenfe,  bab  bie  Fungen  froh  jinb,  biejen  SRäumen  nach  achtjährigem 
Sifcen  ein  3Jtal  Sebemobl  gejagt  gu  hoben.  Unb  nun  joden  jie  wieber 
hinein?!  ©ewib  eine  ftarte  gumutbung  für  ein  Fungenberg!  Slljo  eS 
bleibt  baS  „ceterum  censeo“:  ein  eigenes  SereinShauS  tnub  ge* 
grünbet  werben.  Wenn  eS  eben  angebt  unb  bie  ©djwierigteiten  feine  adgu 
großen  jinb.  S)ie  Sdtittel  für  ben  Sau  müjjen  bie  Werten  gabrican* 
ten  unb  jonftigen  Strbeiterfreunbe  aufbringen,  bie  baS  größte  Fnterefje 
baran  haben,  bab  bie  jjugenblitf)en  Arbeiter  üor  adem  ©djled}ten  bewahrt 
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bleiben.  Unb  fie  ttjun  eS  auch  gern,  menn  ihnen  nur  in  ber  redeten 
SBeife  naljcgelegt  wirb,  maS  ber  herein  bejmecft,  unb  menn  fie  feine 
mohtthätigen  SEBirfungen  ein  SJtal  üor  klugen  hoben. 

(Sinridjtung  beS  Seretn^oufeg. 

a.  ©aal.  3una£!hft  forge  man  bafür,  in  einer  giinftigen  Sage  ber 
©tabt  ein  geeignetes  Serraiu  ju  erwerben  ober,  noch  beffer,  eines  gefdjenft 
ju  erhalten.  SJtuß  man  eS  taufen,  bann  fetje  man  auch  nicht  auf  einige 
laufenb  SJtar!  mehr  ober  weniger,  bamit  man  nur  ein  möglichft  großes 
Terrain  (*/* — 1 borgen)  für  ben  93erein  erwerbe.  f£>er  ®runb  für 
biefen  Stath  foö  nachher  angeführt  werben,  SBorberljanb  menben  wir 
uns  jur  Sinrichtung  beS  SBereinSljaufeS.  Als  SBorbilb  tann  baS  ©t. 
23ituSljau§  in  ÜR.  ©labbach  bienen.  2>affetbe  ift  oorn  an  ber  ©traße 
in  ber  $öt)e  üon  jwei  ©toctwerten  (Srbgejchoß  unb  erfter  ©tocf)  aufge* 

Unten  finb  brei  3iiuiuer  eingerichtet,  mährenb  fid)  oben  bie  2Boh* 
nung  beS  Oetonomen,  ber  für  baS  $auS  ju  jorgen  Ijat,  befinbet.  hinter 
ben  3intmern  beS  SrbgejdjoffeS  lehnt  fich  ber  ©aat  an  üon  auSreicfjenber 
®röße  für  bie  ju  er^offenben  ÜRitglieber,  jeboch  fo,  baß  üon  beiben 
©eiten  her  berfelbe  burdj  eine  I^üre  üon  ber  ©traße  aus  $u  erreichen 
ift.  ®ie  3iutmer  *m  ©tbgefdjoffe  üor  bent  ©aate  bienen  jur  Aufhellung 
ber  Sibliothef,  eines  ©chranfeS  für  bie  SBereinSjadjen  (gähne  zc.),  ju  SBor* 
ftanbSfi^ungen  unb  jur  93eforgung  ber  ©partaffe  unb  Ausfertigung  ber 
proüijorifd)en  ober  befinitioen  SRitgliebfarten.  3nt  |jintergtunbe  beS  ©aaleS 
ift  bie  SereinSbüfjne  errietet.  £er  ©aal  ift  auSgeftattet  mit  fechSfifcigen 
Stinten,  auf  benen  fich  forttaufenbe  Stummem  befinben.  Sbenjo  finb 
ringsum  an  ben  Söänben  ei  ferne  SRantelftöde  angebracht,  üon  benen  jeber 
auch  mit  einer  forttaufenbeu  Stummer  üerfchen  ift.  2)ieS  hat  ben  3med, 
ben  SRitgliebern,  beren  harten  Stummem  aufweifen,  einen  beftimmten 
ißlah  für  fi«h  unb  ihre  Sachen  ju  fiebern  (bie  Stummer  ber  Äarte  ift 
auch  bie  beS  ^ßlafeeS),  bamit  fo  Unorbnungen  Dermieben  werben.  An  ber 
einen  ©eite  uor  ber  ©ühne  fteht  ber  Satljeber.  ®ie  3“gänge,  welche 
üon  ber  ©traße  in  ben  ©aat  führen,  tonnen  an  ber  Straffe  burdj  ein 
eifemeS  2hor  öerfdjloffen  werben.  — üRan  fieht  leidet,  baß  für  biefe 
(Sinrichtungen  gerabe  fein  allju  großes  (Kapital  nothwenbig  ift. 

b.  .£)ofraunt.  Stach  unjerer  Anficht  ift  ein  entfprechenber  ^pof* 
raum  üon  eben  fotcher  SBichtigfeit  für  bie  ©ntmiefetung  beS  ffiereinS, 
als  ber  ©aat  mit  3u^e^ür.  AuS  biefem  ©runbe  würbe  auch  oben 
barauf  aufmertfam  gemalt,  ein  jiemlich  großes  Serrain  für  baS  SBereinS- 
hauS  ju  erwerben.  ®enn  waS  üerlangt  ber  junge  ÜRenjch  feiner  Statur 
nach?  93or  Allem  ^Bewegung.  ®r  mußfid)  tummeln  unb,  menn  er  miß, 
bis  jur  Stmübung  auStoben  tonnen ; erft  bann  hat  er  greube  üon  feinem 
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Safein.  Selbftuerftänblich  ftatte  man  ben  .^ofraum  mit  Surngerätben,  Schau» 
fein  ec.  au«,  auch  baue  man  für  SBinter»  unb  ©egentage  eine  umfang» 
reiche  bebetfte  ^jalle,  in  ber  füglich  bie  Surngerätbe  aufgcfteIXt  werben 
fönnen;  jebodj  foH  ber  übrige  ^jofraunt  noch  immer  fo  ausgiebig  fein,  baß 
ju  anbern  Spielen  ©laß  genug  totbanben  ift,  unb  gwar  gu  Spielen,  bei 
benen  größere  Slbtbeilungen  ton  SRitgliebern  beftäftigt  werben  fönnen. 
Senn  beim  gemein fdjafttidjen  Spiel  lernen  fid)  biefelben  am  elften 
fennen,  fie  nähern  fic^  einanber,  unb  bie  ßeiter  be«  ©erein«  erbalten 
auch  einen  (Sinblicf  in  bie  ßbarafter=@igenjchaften  ber  Änaben,  roelcbe 
gerabe  beim  Spiel  am  meiften  gu  Jage  treten.  Sluf  biefe  2Beife  wirb 
aud)  für  bie  ©efunb^eit  geforgt  unb  ein  tbeilweifer  (Erfaß  gejdjaffen  für 
ben  ßftangel  an  ©ewegung,  unter  bem  bie  fjabrifarbeiter  unb  §anb» 
ffierferlebrlinge  burcb  bie  Slrt  ihrer  ©efcbäftigung  gu  leiben  boten.  3ft 
bagegen  ber  Spielraum  gu  flein  auägefaßen,  bann  treiben  fidj  bie  9Rit* 
glieber  im  Saale  betont,  fie  wiffen  nicht  recht,  wa«  fie  anfangen  fallen, 
befonber«  fönnen  fie  bie  3eit  bis  gur  (Eröffnung  ber  ©erfammlung  nicht 
auäfüKen.  Sie  fjolge  bauen  ift,  baß  fie  auf  aßerbanb  mutwillige 
Streiche  terfallen,  bie  nicht  feiten  in  Sachbefchäbigungen  au«arten. 

3t  gloube  nach  ben  (Erfahrungen,  bie  b'et  feit  bem  ©efteben  be« 
©erein«  gemacht  worben  finb,  bie  ©eßauptung  auffteüen  gu  fönnen,  baß 
bie  HJtitglieber  ben  ©erein,  gumal  im  Sommer,  uiel  regelmäßiger  be* 
juchen,  wenn  ein  ^tnreichenb  großer  |jofraum  oorbanben  ift.  Sludj  wer» 
ben  bie  mehr  al«  16 jährigen  Änaben  bann  eher  bem  ©erein  treu 
bleiben.  Seiber  muß  man  ja  bie  (Erfahrung  machen,  baß  biefe  leßte  Ätaffe 
uon  jugenblidjen  Slrbeitern  in  unfern  ©eteinen  bie  oerjehminbenbe  ©linbergabl 
au«ntachen.  Sßarum  wohl?  SBeil  fie  bie  gleiche  ©eßanblung  erfahren 
unb  in  Slnbetradjt  ber  ©erbältniffe  audb  erfahren  müffen,  wie  bie  2Wit» 
glieber  unter  16  3ahren.  ©un  wirb  aber  ein  3eber  eintäumen,  baß 
ein  jugenblicher  Arbeiter  oon  16 — 18  3abren  eine  gang  anbere  ©eßanb» 
lang  uerlangt,  al«  ein  jolcher  ton  14 — 16  Saßren.  (Er  oerbient  ja  in 
ben  meiften  fyällen  jcf)on  tüchtig  (Selb,  feine  Scßulgenofjen,  bie  außerhalb 
be«  ©erein«  fteßen,  machen  fich  ton  ihrem  (Selbe  ihr  ©ergnügen,  rauchen 
ihre  ©garten,  trinfen  ißr  <Sla«  ©ier  tc.,  fpiclen  überhaupt  in  jeber 
©egießung  ben  jungen  §errn.  Exempla  trahunt.  Sen  ©erein«»2Rit* 
gliebern  finb  mäbrenb  ben  ©erfammlungen  folche  (Senüffe  unterjagt. 
Seht  man  feine  anbern,  ebleren  an  beren  Stelle,  bann  terlaffen  fie  ben 
©erein,  inbem  fie  al«  (Sntfchulbigung«grunb  angeben,  baß  fie  „mit  ben 
■fiinbern"  nicht  gufammen  fein  wollten.  Sucht  man  aber  für  fie  eine  ©e* 
jdjäftigung,  bie  ihrem  Sitter  mehr  gufagt,  wie  ernftere  Spiele:  Same, 
Schoch,  ©iflarb,  Äegetn,  (Eroquet  :c.,  bann  fühlen  fie  fich  wobter  im 
©erein  unb  bleiben  bemjelben  erhalten.  Sa«  aber  fann  man  nur  er» 
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reichen,  roenn  man  für  bie  Spiele  ber  jüngern  SDtitglieber  einen  gröfeern 
4jjoftaum  jur  Verfügung  hat.  SQtan  fönnte  e3  bann  aud)  jo  einrichten, 
bafe  man  ältere,  juoerläffige  ÜRitglieber  als  Slnfüljrer  beim  Spiel  be* 
ftimmte. 

3)a8  gehlen  eine«  gröfeern  J^ofraumeä  ^at  auch  nod)  ben  »eitern  Stad)- 
tljeit  im  Sefolge,  bafe  bann  bie  |>auptunterhaltung  ber  SOtitglieber 
aHjuje^r  im  Xfyeaterjpiel  gejuxt  »erben  raufe.  SDiei  ift  aber  für 
bie  SDarfteHenben  joroofel  als  für  bie  3ufchauer  non  einer  nid^t  ju  unter* 
jdjäfcenben  Sefaljr;  für  bie  erftern,  inbem  bei  benfelben  leicht  eine  geroiffe 
Spielrouth  entftefet  unb  fie  für  bie  ernfte  Arbeit  ihres  93etufeS  untüchtig, 
ja  gütlich  unbrauchbar  macht;  für  bie  [extern,  inbem  fie  aUju  grofee 
greube  an  $heater*8lufführungen  erhalten  unb  fomit  ber  Sinn  unb  baS 
Sntereffe  für  ernftgehaltene  Vorträge,  2)ecIamationen,  Vorführung  öon 
Schattenbilbern  zc.  bei  benfelben  entfch»inbet. 

®ie  Ve»egung  unter  freiem  |jimmet  mit  ihrer  etroaS  lärmenben 
gröljtichfeit  ift  für  einen  jungen  Surften  baS  SebenSelement.  Sie  er- 
hält Sörper  unb  Seift  in  gleicher  SBeife  frifch  unb  gejunb.  S)arum  heifet’S 
oor  Sltlem:  für  einen  geeigneten  £>ofraum  Sorge  tragen.  (Schüfe  folgt.) 


3Utft»*a<lf<  ty.  |la4«ra  XIII.  an  fcie  framäftrdjcu 

am  30.  ©ctaber  1889. 

Mehrere  Saufenbe  franjofifcfeer  Slrbeiter  haben  eine  ^ßilgerreife  nach 
Stom  gemacht,  um  bem  h-  Vater  ihre  Siebe  unb  Verehrung  ju  bejeigen. 
£>ie  Sofien  biefer  Steife  haben  fie  meift  mit  ihren  eigenen  Sdjerflein 
aufgebracht.  3)er  ©mpfang  beim  Zapfte  am  20.  Dctober  »ar  grofeartig. 
Slm  SDtorgen  um  8 Uhr  oerfammelten  fich  bie  Slrbeiter  um  bie  Sonfejfio 
(Srabftätte  beS  h-  Vetru8)  in  St.  Ve*er.  $ort  faS  ber  ©arbinal-Srj* 
bijchof  Sangenieuj  bie  h-  SReffe.  SBäferenb  ber  SDteffe  fangen  bie 
jämmtlichen  Slrbeiter  ba§  ©rebo;  nachher  tfeeilten  ber  ©arbinal  unb  oier 
Vifihöfe  bie  h-  Soinmunion  an  bie  jämmtlichen  Slrbeiter  auS  — ein 
Schaufpiel,  »elcheS  St.  ?ßeter  »oljl  fcfeon  lange  nicht  mehr  gefeljen 
haben  mag.  hierauf  oerfügten  fiel)  bie  Slrbeiter  in  ben  grofeen  Soggien- 
faat,  ber  gebrängt  ooH  rourbe.  Um  12  Uhr  erfchienen  bie  ©atbinäle, 
begleitet  üon  ber  SRobelgarbe,  bann  ber  Vapft  auf  einem  SCragfeffel. 
©ine  ganj  unbejdjreibliche  Vegeifterung  ergriff  bie  Slnwefenben.  SllleS 
»ar  oergeffen,  unb  bonnernb  ftieg  ber  Stuf  empor:  „@S  lebe  berißapft! 
@3  lebe  ber  Sönig!  ©3  lebe  ber  ißapft-Sünig!"  $>a3  Slntlife  beS  h-  Va- 
terS  ftrahlte  oor  greube,  unb  nach  allen  Seiten  ben  Segen  fpenbettb, 
trug  man  ihn  ju  feinem  £hron-  ©arbinal  Sangenieuj  grüfete  ben  h-  Vater 
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im  tarnen  ber  Slrbeiter,  fprad)  oon  bem  groede,  ber  f«  ^crgefü^rt,  unb 
bat  ihn  jum  ©chluffe,  aud)  fernerhin  roie  bisher  ben  armen  Arbeitern 
ein  guter  ©ater  jein  ju  rooden.  Sarauf  antwortete  ber  h-  ©ater  in 
einet  herrlichen,  tiefbur^bad)ten  ©ebe. 

Ser  ©inbtud,  ben  bie  SOßorte  beS  ©apfteS  auf  bie  Slnroejenben 
machte,  mar  ein  unbefdjreiblicher.  SSielen  liefen  bie  {jeden  Jljränen  bie 
SBangen  herab.  ©ad)  ber  Siebe  mürben.  30  Arbeiter  perjönlid)  auf* 
gerufen,  um  bem  h-  ©ater  twrgeftellt  gu  werben;  eS  mürben  alfo  nidjt 
blofe  bie  Herren  com  Somitc  ober  bie  ben  3ug  begleitenben  ©riefter  be* 
rüdfidjtigt.  Sie  ©orftedung  ber  Arbeiter  übernahm  bet  befannte  jfrabrit« 
l)err  Seo  farmet. 

Sie  Slnjpradje  be§  fei-  ©aterg  reid)t  roeit  über  bie  ©ebeutung  einer 
©elegenljeitSrebe  ^inauä.  Siejelbe  lann  als  baS  latholifd)3  fociale 
Programm  gelten,  nidjt  blofe  für  bie  fociale  ©olitif,  jonbevn  aud) 
für  bie  prioaten  ©eftrebungen  ber  Slrbeiterfürforge.  Ser  ©erbanb 
„Sirbeiterrooh  1"  fpecied  barf  bie  Slnfpradje  roobl  als  bie  feierliche 
©eftätigung  oon  ^bd^fter  firc^lid^er  ©tede  für  feine  feit  fahren  oertre* 
tenen  Slnjchauungen  unb  ©eftrebungen  betrachten  unb  jod  unä  biefelbe 
ein  Slnfporn  fein  gu  freubiger  weiterer  Slrbeit. 

©on  einer  ©nctyflica  über  bie  fociale  grage,  welche  in  ber  ©reffe 
in  Slugfidjt  geftedt  mar,  fod  abgefehen  fein;  um  fo  mehr  erachten  mir 
e3  a(3  ©(licht,  ben  Inhalt  ber  Slnfpradje  hier  folgen  gu  laffen. 

* * 

* 

Ser  Ip.  ©ater  erinnert  gunäcfeft  an  eine  ähnliche  ülubienj  au§  Ülnlafe  ber 
3ubiläum§>8cier  (1887),  unb  fpricfjt  feine  §reube  au§  über  biefc  neue  ©e= 
funbung  treuer  9lnhänglid)feit  unb  Siebe,  jugleid)  getragen  uon  ber  Ueberjeugung, 
bafe  bie  '.Religion  allein  Äraft  unb  Sroft  bietet  in  ben  Sciben  unb 
Kämpfen  biefeS  ScbenS,  baff  fte  allein  cs  ift,  welche  bie  Arbeit  abelt,  jur  Söürbe 
unb  Freiheit  erhebt. 

,,©or  gwci  3al)ren  fc^aarte  fid)  h*er  eine  gasreiche  Sftenge  oon  auä 
gtanlreid)  gelontmenen  Arbeitern  um  Un3.  SDtit  ihrem  ©intreffen  unb 
unter  ben  glüdlichften  ©orbebeutungen  begann  batnalS  Unfer  3ubiläumS» 
fahr,  gu  welchem  fie  gleichfam  bie  ©rftlinge  ber  Äunbgebungen  ber  fatho» 
Iijchen  SBelt  brachten.  3ener  Sag  liefe  in  Unferer  Seele  einen  freunb» 
liehen  unb  tiefen  ©inbrud  gurüd,  welchen  euere  ©egenroart,  theucre  ©ohne, 
unb  bie  ebeln  SBorte,  bie  ber  Earbinal,  ber  Führer  biefer  ©ilgerjehaft, 
in  euerm  ©amen  an  Un3  gerichtet  hat,  nun  roieber  in  UnS  beleben  unb 
für  immer  untilgbar  machen. 

,,©eib  roidfommen!  Sie  ©ferenbegeugung,  bie  ihr  in  biejem  Slugen* 
blide  bem  Oberhaupte  ber  fatholifchen  ©eligion  barbringt,  offenbart  euer 
innerfteS  Senlen.  3l)r  habt  eg  begriffen  — unb  gmar  h“t  euch  euer 
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|jerj  roie  euer  Sferftanb  bieS  gleichermaßen  eingegeben  — baß  ißt  in 
ber  {Religion  a t fein  Äraft  unb  Sroft  inmitten  bei  unaufhörlichen 
SJiütjcn  unb  Seiben  biefeS  ffirbenlebenS  finben  fönnt.  Sie  {Religion  allein 
roirb  in  bet  Xfyat  euere  Seele  ben  unfterblidjen  Hoffnungen  juganglidj 
machen,  fie  allein  wirb  euere  Arbeit  abein,  inbem  fie  biefelbe  jur  $öhe  ber 
menfdjlidjen  UBürbe  unb  {freiheit  ergebt.  3Ijt  fonntet  alfo  leinen  beffern 
33eroeiS  euerer  ©inficht  geben,  als  inbem  ihr  euer  gegenwärtiges  unb 
jufünftigeS  ©efd^itf  ber  {Religion  anoertrautet.  3n  biefer  Hinfid^t  füllen 
2Bir  UnS  glücflich,  hier  bie  SSorte  betätigen  ju  fönnen,  welche  SEBir  bei 
anbern  ©Gegenseiten  gefprodjen  hoben  unb  fl"  bie  ihr  UnS  fo  eben 
erinnert  habt.  2Bir  wollen  noch  ein  9Ral  jene  SBahrheiten  betonen, 
überjeugt,  baß  auch  euer  Heil  baS  SBerl  ber  Äirdje  unb  ihrer 
in  ber  © efellfchaft  roieber  ju  ©Ijren  gefommenen  Sehren 
fein  roirb. 

Ser  hl.  Sfatcr  faßt  nun  noch  ein  9RaI  bie  bei  Berfdjiebenen  ©elegenbeitcn 
auSgefprod)enen  5ö3af)rl)eiten  jufammen. 

3unä<hft  erinnert  ber  hl-  Sater  an  ben  roeltgefdjichtlichen  Rampf 
beS  (f  f;ri  ften tl)um§  gegen  baS  Heibenthum  jur  ©rlöjung  ber  2Jtenjd)hcit  oom 
3od)e  ber  Sfla Oerei,  jur  ^Berufung  ber  arbeitenben  Rlaffen  jur  Freiheit 
unb  ©leidjbeit.  SaSroarein  „©mancipationSfampf",  mächtig, umfaffenb, 
bie  ganje  gefeflf<haftli<he  Crbnung  umgefialtenb,  roie  er  in  ber  {DlenjdjSeit  ohne 
öeifpiel  bafteht,  unb  welcher  ohne  181  ut,  ohne  UBaffen,  ohne  Haß.  allein  burdj 
bie  9Jiad)t  ber  djriftlichen  3been  fuh  ootljogen  tjot.  25er  hl-  SSater  erinnert 
an  biefe  erlöjenbe  Sfjat  ber  fiirdje,  nicht  bloß  jum  Srroeije  ihrer  focialen  HJiiffion, 
fonbern  auch  jur  ©rroeefung  ber  ©efühle  beS  SanfeS,  ben  Arbeitgeber  roie 
Arbeiter,  ben  bie  ganje  ©efellfchaft  ber  Rirdje  {cf)ulbet.  Ser  focialen  Freiheit 
oerbanfen  roir  unfere  ganje  materielle  unb  ibeale  Kultur ; roir  alle  ohne  Au§= 
nähme  genießen  biefe  {feucht,  ung  jc  jjjj(,er  bie  fociale  Stellung,  um  fo  mehr  — 
ein  mächtiges  Ktotio  oor  allem  auch  für  bie  Arbeitgeber,  burch  2Sof)l  wollen 
unb  2heilnaf)mc  für  bie  armem  grübet  biefert  Sanf  ju  bethätigen. 

SaS  Heibenthum  tonnte  feine  „fociale  {frage"  in  unferm  Sinne,  inbem 
eS  fidj  feine  folchc  ftellte.  Sie  Rluft  jroifchen  Sflaoen  unb  {freien  ju  über« 
briiden,  auch  jene  an  ben  ©ütern  ber  Kultur  unb  beS  SBohlftanbcS  theilnehmen 
ju  taffen,  fie  3ur  perfönlidjen  unb  politischen  Freiheit  ju  erjiehen,  baran  bachten 
auch  bie  eb elften  ©eifter  beS  Altertums  nicht.  Sie  Staatsmänner  betrachteten 
bie  fociale  {frage  ber  Sflaoerei  nur  als  DRadjtfrage,  unb  auch  bie  blutigen 
Sflaoen=Aufftänbe  änberten  baran  nichts.  Sie  Sflaocn  galten  als  eine  frembc, 
eigene  ©attung  Bon  9Rcnfd)en,  „welche  bie  Dt atur  baju  geraffen,  bamit  fie 
mit  ihrem  Rörper  für  uns  arbeiten".  Scib  unb  Sehen,  ©igentfjum,  {familie, 
Sittlidjfeit  — ipr  ganjcS  Sein  unb  SÖirfcn  gehörte  bem  „Herrn",  roar  feiner 
Söillfür  preisgegeben.  Selbft  ein  AriftotelcS  betrachtete  ben  Sflaoen  nur  als 
ein  „befeeltcS  üöerfjeug"  — mancipium  nannte  ihn  ber  Diömer  — ber  feinen 
anbern  SBiHen  höbe,  als  ben  feines  Herrn,  unb  beffen  einzige  Sugenb  bie 
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©raud)barfeit  ju  feinem  3>ienft  fei.  Sie  bie  ffiötter  ü6er  bie  Senfd)cn, 
unb  biefe  über  bie  fo  feien  oon  Statur  au§  bie  einen,  ber  geiftigen 

Jijütigfeit  fähigen  9Jienfdjen  non  ben  nnbern,  nur  jur  förderlichen  gefdjidten,  oer= 
fdjiebcn.  unb  fo  toenicj  eine  Siebe  ber  ©ötter  ju  ben  ©tenfd)cn,  fo  wenig  fei 
eine  Siebe  bc§  fjerrn  $u  feinen  ©flauen  möglich.  $a§  war  bie  Slnfdjauung  ber 
heibuifdjeu  ©efeilfchaft.  San  muh  fid)  beffen  erinnern,  bie§  ganje  traurige  ©ilb 
ber  alten  Eulturwclt  oor  bie  «Seele  führen,  um  ben  ©egenfat;  ber  d)riftlid)en 
Seltorbnung,  bie  ©ebeutung  ber  djriftlicfyen  3been,  toie  fie  ber  1)1.  ©ater  turj 
äeidjnet,  ju  uerftetjen  unb  ju  mürbigen. 

„®a§  £eibenthum  wollte,  wie  ihr  wifjt,  bie  fociale  grage  löfen, 
inbem  c3  ben  fdfmachen  Sheil  ber  SfteHfcfjfjeit  feiner  fRedjte  beraubte, 
fein  Sluftreten  erftiefte,  feine  geiftigen  unb  fittlichcn  Einlagen  lärmte  unb 
ihn  in  ben  .Quftanb  bebingungölofer  Ohnmacht  oerfejjte:  ba§  war  bie 
©flauere i.  ®a8  ©hriftenthum  fam  unb  lehrte  bie  Seit,  bah  bie 
menfdjliche  gamilie  in  ihrer  ©efammt^eit,  ohne  Unterfdfeibung  Bon  Slbe* 
ligen  unb  fßtebejern,  berufen  fei,  2^eil  ju  nehmen  an  bem  göttlichen 
Erbe;  e§  erflärte,  bah  Sille  mit  gleichem  fftedjte  bie  Sfinber  beS 
f)imnitijd)en  SSaterS  unb  SlUe  um  benfelben  fßreig  erlauft  feien;  eS  lehrte, 
baff  bie  Strbeit  auf  biefer  Erbe  bie  natürliche  Slufgabe  beS  2Jten= 
fdjen,  bafs  ihre  muthige  Uebernahwe  für  ihn  eine  Ehre  unb  ein 
©eweiS  feiner  2Bei§heit,  bah  aber  feige  unb  ber  Serrath  an 
einer  ^eiltgeit  unb  grunblegetib en  ©flicht  fei,  wenn  man 
f ich  >hr  entziehen  wollte.  Um  bie  Slrbeitenben  unb  bie  Slrmen  nodj 
wirffamer  ju  ftärfen,  fügte  ber  göttlid)e  ©tifter  beS  ShriftenthumS  baS 
©eifpiel  ju  ber  Sehre.  Er  hatte  nichts,  wohin  er  fein  £jaupt  hätte  legen 
fönnen;  er  ertrug  harten  junger  unb  Surft;  er  ^erbrachte  fein  öffent* 
lidjeS  unb  fein  ©rioatleben  in  Slnftrengungen,  SIcngften  unb  Seiben. 
©einer  Sehre  nach  »ft#  wie  Sertullian  fagt,  ber  5R  ei  che  jum  ©chafc- 
meifter  ®otie§  auf  Erben  gejehaffen  worben;  für  ihn  finb  bie  ©or* 
jehriften  über  ben  guten  ©ebraudE)  ber  jeitlichen  ©üter  gegeben 
worben,  gegen  ihn  richten  fid)  bie  furchtbaren  Drohungen  be§  §ei* 
lanbeg  für  ben  fjall,  bah  er  fein  $erj  bem  Unglücf  unb  ber  Slrmuth 
üerfchlieht." 

Sa§  ß()rifteutt)um  hat  bie  unterbrüdte  ©tenfehenwürbe  toieber  hergefteHt, 
Stile  jur  Freiheit  ber  Sfinber  ©otte§  berufen,  Sa3  Ehriftentfjum  hat  Sillen,  ben 
Slrbeitgebern  wie  ben  Strbeitern,  bie  Pflicht  ber  Slrbeit  aufgelegt,  unb,  wie 
bas  'Jtccht  be§  Eigenthumg  geheiligt,  fo  bod)  auch  bie  ©renjen  unb  bie  ©flid)t 
guter  ©ermaltung  — als  „Sd)ahmeifter  ©otte§",  ber  bie  Erbe  unb  ihre 
©iiter  für  ba§  Sohl  aller  9Jtenfd)en  gefdjaffen  unb  gegeben  — gelehrt  unb  tief 
ben  ©ölfern  eingepragt. 

Sit  ber  „ffreiheit"  unb  ber  ©eredjtigfeü  allein  ift  e§  jeboch  nidjt  genug, 
cs  bebarf  jugleid)  eines  focialeu  ©anbeS,  bai  bie  ©lieber  ber  menfd)lid)en  ©c= 
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feUjdjaft  Derfnüpfe,  bk  ©egenjiitfe  oerföhne,  bie  Unterfchiebe  auögleiche,  unb  ba§ 
ift  bk  djriftliche  Siebe. 

„Sttbefjen  bie§  roar  noch  nic^t  genug.  ©S  galt,  bie  beiben  Staffen 
einanber  nähet  ju  bringen,  jroijcben  ihnen  ein  retigiöjeS  unb 
unlösliches  33a  nb  ^erguftetlen.  ®aS  roar  bie  Aufgabe  ber  ehr  ift  lieben 
Siebe;  fie  fd^uf  ein  fociateS  S3anb  unb  oertieb  biefem  eine  bis  babin  un« 
betannfe  Sraft  unb  SJfilbe;  fie  erfanb,  inbem  fie  ficb  felbft  oeroietfät* 
tigte,  ein  Heilmittel  für  alle  <5<bmerjen  unb  einen  ®roft  für  alle  Seiben, 
unb  fie  oerftanb  eS,  bureb  ja^llofe  SEBerle  unb  ©inriebtungen  einen  ebetn 
ÜBetteifer  in  ber  ©rofjmutb  unb  ©ntjagung  ju  entjünben. 

„®ieS  roar  baS  einjige  3Jiittet,  bei  ber  unoermeiblicben  Ungleid^^eit 
im  tnenfcblicben  Seben  Sebent  eine  erträgliche  Sage  ju  oerjdjaffen.  Satjr* 
bunbertelang  rourbe  biefe  Söjung  in  ber  ganjen  2B eit  an* 
genommen  unb  jroang  ficb  2lÜen  auf.  SttterbingS  ba*  man  aud)  &o* 
matS  Han^un8en  ber  ©mpörung  unb  beS  UngeborjamS  gefeben,  aber 
biefelben  roaten  ftetS  nur  oercinjelt  unb  örtlich  befc^ränft.  ®er 
©taube  fa|te  ju  tief  SBurjel  in  ben  Herjen,  als  ba|  bamalS  eine  att* 
gemeine  unb  burebgreifenbe  SrijiS  möglich  geroefen  märe.  'Jtiemanb  mürbe 
ficb  ertaubt  buben,  bie  ®eje|mäjjgfeit  biefer  roirt^fdjafttic^en  ©runblage 
ju  beftreiten ; Uliemanb  roürbe  eS  gewagt  haben,  einen  umfaffenben  fßlan 
jur  33erbrebung  ber  ©eifter  unb  |>etjen  in  biefem  tßunfte  ju  faffen  unb 
auf  ben  gänjticben  Umfturj  ber  ©efettfefjaft  binsujielen.  äBetcf>eä  bie  »er* 
berbticben  Sehren  unb  bie  ©reigniffe  geroefen  finö,  roetebe  jpäter  baS  non 
ber  Sirdje  mit  jolcber  ©ebulb  errichtete  gefeltfcbaftticbe  ©ebäube  erfdjüt* 
terten,  haben  2Bir  bereits  an  anberer  ©teile  gefagt,  unb  2Bir  motten 
barauf  nicht  jurüdfommen.“ 

3n  ber  djriftticbcn  ©efellfchnft3=0rbnung  be§  'BtittelalterS  roar  im  ©rofsen 
unb  ©anjen  bie  „fociale  »frage"  gelöst  — nid)t  ctroa  allein  burd)  bie  reiche  unb 
oielgeftaltige  Organifation  fatholifcher  SiebeSttjätigfeit,  fonbern  oor  allem 
burch  bie  rechtlichen  Orbnungcn  ber  Wgraruerfaffung,  roie  ber  geroerblichen 
Snnuitgen  unb  fünfte.  ®ie  djriftlidjen  Sbeen,  roelche  jene  Crganifationcn 
gcfchaffen  unb  getragen  haben,  müfjen  roicber  ©eftalt  unb  Seben  gewinnen,  na= 
türlid)  in  'Jlnpaffung  unb  'Jlnjchlug  au  bk  oeräuberten  roirthfcbaftlichen  93 e r = 
hciltnijje  uitfercr  3**t  Iciber  auch  unter  33erüdfid)tigung  ber  religiöfcn 
3erftiiftuug  unb  ©rfaltung  ber  breiten  SolfSfdhichten.  äSährenb  bie  Snnungen 
oor  allem  ihre  Jtraft  auS  ber  (Einheit  beS  ©laubenS  jeijöpiten  unb  neben  ben 
materiellen  unb  jocialcn  Sielen  auch  rcligiöjeu  unb  gefelligen  Sieden  bienten, 
müfjen  heute  ftaatliche  Crganifationen  unb  freie  confefjionefle  Vereine  fich  in 
bk  Aufgaben  lheilcn  unb  jo  gegenfeitig  ergänzen.  3m  ©ro|en  unb  ©anjen 
bleibt  aber  „buS  oon  ber  #ir<bc  mit  folcher  ©ebulb  errichtete  gefetlj<baftli<be  ©e= 
bäube"  unfer  93orbilb,  bem  roir  nadjftreben  muffen. 
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9Iud)  baä  SBcr^ältnip  non  Slrheitgebern  unb  Arbeitern  mujj  fidf)  toieber 
auf  d)riftltcf)er  ©runblage  aufbaucn  — im  Sfntercffc  »on  Staat  unb  ©efettfchaft, 
tute  auch  in  beren  eigenem  Sntereffe. 

„28aS  2üir  »erlangen,  ift,  baß  man  auf'S  neue  jenes  ©ebäube 
feft  füge,  inbern  man  gu  ben  ßeljren  unb  bem  (Seifte  beS 
(S^riftent^umS  gurüdfeljrt,  inbern  man  menigftenS  im  SEBejent- 
licken  mit  ihrem  tpo^tt^ätigen  unb  »ielfeitigen  ©influfi  unb  unter  ber 
gorrn,  welche  bie  »eränberten  3 citocr^ättniffe  bebingen, 
uene  SSereinigungen  ber  fünfte  unb  $anbmerfe  roieber  er» 
roedt,  welche  ehebent  »om  d)riftli<f)en  ©ebanfen  geleitet  unb  »on  ber 
mütterlichen  93eforgni&  betKirche  befeelt,  für  bie  materiellen 
unb  retigiöfen  SBebürfniffe  ber  Slrbeiter  forgten,  ihre  Sir» 
beit  erleichterten,  bie  Sorge  für  ihre  (Srjparniffe  übernah' 
men,  ihre  St  echte  jchüfcten  unb  in  angemef jener  Söeife  ihre 
redjtmä  fügen  Slnfprüdfe  unterftüfcten. 

„2BaS  2Bir  »erlangen,  ift,  bafs  man  burch  eine  aufrichtige  Stüdfeijr 
3U  ben  chriftlichen  ©runbfähen  zmijchen  Slrbeitg ehern  unb  Slrbei» 
tern,  groifd^en  Sapital  unb  Slrbeit  jene  ©intracht  unb  jene  Serbin» 
bung  mieber  ^erftede  unb  befeftige,  welche  bie  alleinige  Schuhmehr  für 
ihre  gegenfeitigen  Sntereffe  bilben,  unb  »ott  benen  gleichzeitig  baS®lüd 
im  fßrioatleben  unb  Triebe  unb  Stuhe  im  öffentlichen  ßeben 
abhängen." 

3)er  hl.  Sater  luarnt  nun  üor  ben  f a I j th  e n , öerberbtid)en  Sehren  fetter,  welche 
fich  fo  gern  al§  prrütlegirtc  sJlrbeiter='-8ertreter  auffpielen,  bie  im  U m ft  u r j ber 
befteljenben  Orbnung  ba§  ^)eil  juchen,  unb  anftatt  ber  Diettung  nur  ÜEäujcbungen 
unb  — krümmer  bringen.  3n  ber  altfeitigen  9tücffef)r  jur  Pflicht  liegt  allein 
ba§  Specl. 

„3tt  euerer  Umgebung,  geliebte  Söhne,  befinben  fich  laufenbe  »on 
anbern  Slrbeitern  in  ^Bewegung,  welche,  »on  falfchen  ß ehren  »erführt, 
fich  einbilben,  fie  fänbeit  ein  Heilmittel  im  Umfturze  beffen,  maS 
gleidjfam  gerabe  bie  (Sffeng  ber  politischen  unb  bürgerlichen  ©ejeHfchaft 
auSmacht:  in  ber  $erftörung  unb  Sernichtung  beS  ©igenthumS. 
©itele  Hoffnungen!  Sie  finb  auf  bem  SBege,  gegen  unoeränberliche 
©efe^e  anjurennen,  bie  nichts  aufheben  fann.  Sie  roerben  bie  SBege, 
bie  fie  gehen,  mit  93lut  tränten,  auf  benfelben  Irümmer  aufhäufen  unb 
Zwietracht  unb  Unorbnung  ftiften.  Sluf  bieje  SBeife  aber  merben  fie 
nur  ihr  eigenes  ©lenb  »ergrößern  unb  ben  gludj  ber  ehrlichen 
Seelen  auf  fich  laben.  Stein,  bie  Stellung  liegt  nicht  in  ben  oertehr» 
ten  unb  grunbftürjenben  ißtänen  unb  SBüfjlereien  ber  ©inen,  noch  in  hen 
»etführerifchen  aber  irrigen  SEheorieen  ber  Slnbern:  fie  liegt  ausschließlich 
in  ber  treuen  ©rfüllung  ber  Pflichten,  roeldhe  allen  Klaffen 
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bet  ©efellfchaft  obliegen,  in  bet  93eadjtung  nnb  Auftecßterbaltung 
bet  einer  jeben  betreiben  inSbejonbere  jufallenben  Aufgaben  unb 
SüBirfungStreife.  die)e  SBaßrheiten  unb  Pflichten  ßot  bie  $ird)e  laut  $u 
oerfünben  unb  Sitten  beijubtingen." 

der  bl-  Sätet  menbet  fid)  nun  an  bie  leitenben  Iflafjen  bet  ©cf  eil = 
frf)aft,  baß  fie  ein  roarmeS  £)erj  haben  möchten  „für  bie,  meldjc  ihr  Srob  im 
Schmeiße  ißreS  AngcfidjteS  oerbienen".  der  bl-  Sater  appeüirt  an  bie  „ 3n  « 
baber  ber  gefe^ticben  Stad)t,"  bie  dürften  unb  Parlamente,  baß  fie,  bod) 
nic^t  allein  oertraucnb  auf  bie  Saponnette,  auf  Armee  unb  (Socialiftcn»)©ejcße, 
oor  allem  ber  .ffirdje  bie  oollc  unb  freie  Entfaltung  ibre§  fegenSootlcn  Ein« 
fluffeö  fiebern,  baß  fie  ebenfober  p.o  f it  io  en  Sera  nftal  tun  gen  unb  ber  fdjiißen* 
ben  Scßtanfeu  im  äntereffe  ber  Schwaden  nid)t  oergefjen  möchten,  Speciell 
finb  eg  bie  Sortierungen  bcS  Arbeitcrfcßu ßeS  — Sd)uß  ber  jugenbUcßcn 
'Arbeiter,  Schuß  be-3  toeiblicben  Serufeg,  Schuß  ber  Sonntaggrube  — , 
welche  im  Sntcreffc  ber  Sittlicßfeit  unb  „ber  Angewöhnung  eineg  geregelten  unb 
cßriftlidjen  Sehens"  geltenb  gemacht  werben,  nid)t  etwa  bloß  alg  Ausfluß  ber 
Silligteit  ober  aug  'Jiücfftdjt  auf  bag  öffentliche  SBoßl,  fonberu  alg  Sorberung 
„ber  © crecb tigleit  unb  beg  SaturrcdjteS".  dieje  Ausführungen  finb  um  fo 
bcbcutunggooller  unb  ber  AuSbrud  reifer  Abwägung,  alg  in  Sranf reich  unb 
Selgien  noch  immer  gute  fiatbolifcn  oon  Einfluß  fid)  gegen  bie  Snitiatioe  beg 
Staateg  ablebnenb  oerbaltcn  unb  alleg  ber  freien  Ißätigfeit  ber  djriftlidjen  Eba« 
ritag  überlaffen  möchten. 

SBeiterbin  wenbet  fidß  ber  bl-  Sater  an  'Arbeitgeber  unb  'Arbeiter: 
warnt  jene,  baß  fie  nid)t  bloß  an  ben  ©eminn  benfen,  fonbern  ißre  Arbeiter 
alg  ißre  Stüber  anfeben  unb  bcbaitbeln,  beren  2oog  „innerhalb  ber  möglichen 
@ren5en"  ju  milbcrn  ftreben,  über  ißre  leiblichen  unb  geiftigen  Sutercfjen  wachen 
unb  mit  gutem  Seifpicl  oorangeben ; mahnt  biefe  (bie  Arbeiter),  baß  fie  fid) 
burd)  treue  Erfüllung  ißrer  rel igiöfen,  häuslichen  unb  gefcHjcßaftlidjen 
Pflichten  auS^eichnen,  in  Ergebenheit  ber  Arbeit  fid)  unterjicßen,  ftetS  jriebfam 
unb  ben  Arbeitgebern  gegenüber  ehrerbietig  fid)  bejeigen,  bejonberS  aber  ber 
ftirdjc  ein  finblicheg  Sertrauen  unb  banfbare  Siebe  entgegen  bringen  möchten. 

3um  Sdjluß  oerfidjert  ber  ßl-  Sater  bie  Arbeiter  nochmals  feiner  bauenrben 
Sürforge  unb  »äterlidjen  Siebe,  empfiehlt  ißnen  aueß  feine  Sorgen  jpecicU. 
bejüglicß  ber  S^eißeit  unb  Unabhängigfeit  bcS  ßl.  StußleS,  unb  gibt 
ber  Hoffnung  AuSbrud,  baß  fie  fid)  ftetS  alg  ed)tc  unb  rechte  Sütitgliebcr 
fatßolifdjer  Arbeitervereine  bewäßren  mürben,  bie  ißretn  Saterlanbe 
wie  ihrer  Äircße  Eßre  machten. 

„die  leitenben  Älajjen  müffen  ein  warnteS  Ijetj  haben 
für  diejenigen,  welche  ihr  Srob  im  Schweiße  ißr.eS  Singe* 
jicßtS  oerbienen;  fie  müffen  jenen  unerfättlichen  drang  nach  9ieicf)* 
thum,  Pradjt  unb  Vergnügen  jügeln,  melier  nach  unten  wie 
nach  oben  unaufhörlich  wächst,  ©eroiß  fudjt  man  in  allen  ©tänbeu  nach 
®enuß,  unb  ba  eS  nicht  Allen  gegeben  ift,  biejen  drang  ju  befriebigen, 
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fo  ergibt  ficb  barauS  Unbehaglichfeit  unb  Sftijjmuth,  woraus  Sntpörung 
unb  Aufruhr  heröorgebt. 

„2)en  Snbabern  ber  gejefclichen  ©Jacht  liegt  bie  ©fl  icht  ob, 
oor  allem  fidj  »on  ber  SBabrbeit  burdjbringen  gu  taffen,  baff,  um  bie 
©efabr,  welche  bie  menf^ti^e  ©efettfd^aft  bebrofft,  gu  befcbmören,  webet 
bie  menfcfjlicben  ©efefce,  noc^  bte  ^emmenbe  ^t^ätigfeit  bec  ©ichter, 
noch  bie  Söaffen  ber  ©olbaten  genügen.  ©Sichtig  »or  altem 
unb  unerläßlich  ift  eS,  bafj  man  ber  Äirdje  bie  Freiheit  läßt,  in 
ben  ©eeten  bie  göttlichen  üßorfd^riften  wieber  aufgumecfen  unb  ihren  Sin* 
fluß  auf  alle  Ätaffen  ber  ©ejefljchaft  auSgubebnen;  baß  man  mittels 
weifet  unb  billiger  ©erorbnungen  unb  ©Maßregeln  bie  3nter* 
effen  ber  arbeitenben  Staffen  oerbürg t,  baS  jugenblicbe  Sitter, 
bie  Schwachheit  unb  ben  bu rdjauS  häuS li<h cn  *8«ruf  b er  fyrau, 
baS  9ied)t  unb  bie  Pflicht  ber  ©onntagSrube  febüßt,  unb  auf  biefem 
2Bege  in  ben  gamilien  wie  bei  ben  Singelperjonen  bie  ©einheit  ber  ©itten 
unb  bie  Angewöhnung  eine?  geregelten  unb  cbriftlicfjen  SebenS  förbert. 
5>aß  bieS  fo  fei,  forbert  nicht  weniger  baS  öffentliche  SBobl  wie  bie 
©eredjtigfeit  unb  baS  ©aturreebt. 

„SDen  Arbeitgebern  ift  eS  oorgejebrieben,  baß  fie  ben  Arbeiter  als 
ihren  ©ruber  anfeben,  fein  £ooS  innerhalb  ber  möglichen  ©rengen 
unb  unter  billigen  ©ebingungen  milbern,  über  feine  geiftigen  wie 
leiblichen  Snterejfen  wachen,  ihn  bureb  baS  gute  ©eijpiet 
eine?  cbriftlicben  ÖebenS  erbauen  unb  bejonberS  niemals  in  |)inficbt 
auf  ihn  unb  gu  feinem  ©aebtbeil  bon  ben  Siegeln  ber  ©illigfeit 
unb  ©er  edjtigfeit  ab  weichen,  inbem  fie  nach  übetfcbnellem  unb  un> 
öerbältnißmäßigem  Stufen  unb  ©erninn  trachten. 

„Such  enblicb,  geliebte  ©ohne  unb  allen  Angehörigen  eueres  ©tanbeS, 
liegt  eS  ob,  ftetS  ein  lobwürbigeS  ©erhalten  gu  beobachten  bureb  bie  treue 
Erfüllung  euerer  religiöjen,  häuslichen  unb  gejefljcbaftlicben  Pflichten. 
3br  habt  UnS  jo  eben  erflärt,  unb  baS  hat  UnS  in  hob™  ©iahe  er* 
freut,  ihr  habt  UnS  erflärt,  eS  fei  euer  auSbriicf lieber  SBitle,  euch  in 
©r  gebenbeit  ber  Arbeit  unb  ihren  mübeoollen  jyolgen  gu  unter* 
gieljen,  euch  ftetS  friebfam  unb  ben  Arbeitgebern  gegenüber 
ehrerbietig  gu  geigen,  bereit  Aufgabe  eS  ift,  euch  Arbeit  gu  »etjdjaffen 
unb  biefelbe  gu  organifiren,  euch  jeher  |>anblung  gu  enthalten,  welche  bie 
Otbnung  unb  ©uße  ftören  fönitle,  unb  enblicb  in  euern  bergen  ©mpfin* 
bungen  ber  Srfenntlichfeit  unb  finblichen  ©ertrauenS  gegenüber  ber  bei* 
tigen  Äirche  gu  bewahren  unb  gu  nähren,  bie  euch  Don  bent  alten  3och 
ber  Änecbtfchaft  unb  Unterbrüdung  befreit  hat,  fowie  gegenüber  bem 
Statthalter  Sfefu  Shrifti,  ber  nicht  aufhört  unb  nicht  aufhören  wirb,  über 
euch  als  ©ater  gu  machen,  fidf  über  euere  Sntereffen  gu  unterrichten  unb 
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biejelben  ju  jörbcrn,  inbent  er  9lHen  ihre  bejüglid^ett  ^pic^ten  in'S  ©e* 
bächtniß  ruft  unb  ju  ihnen  bie  Spraye  ber  Siebe  fpridjt.  äliöge  biefe 
©mpfinbung  ber  Sanfbarleit  unb  Ergebenheit  gegenüber  ber  fiirdje  unb 
ihrem  Oberhaupt  in  euch  unerfchütterlich  bleiben  unb  mehr  unb  mehr  fid) 
erhöhen. 

„Unfere  Soge  oerjchlimmert  fich  mit  ben  Sauren,  unb  bie  iJio th* 
roenbigleit  einet  thatfächli  d)  en  Unab^ängigteit  für  Uns  unb 
einer  wahren  greiheit  in  ber  SluSübung  Unteres  Slpoftolifchen  SlmteS 
wirb  oon  Sag  511  Sag  beutlidjer.  9118  gute  Statholifen  bleibt,  ge* 
liebte  Söhne,  treu  biejer  t)od}ebe!n  Sache;  macht  fie  ju  ber  euerigen 
unb  mache  ein  3eber  oon  eud)  in  feinem  SBitfungSfreife  fid)  eine  Pflicht 
batauS,  biefelbe  5U  oertheibigen  unb  ihren  Sriumph  ju  befdpeunigen. 

„Unb  jefet,  geliebte  ©ohne,  tehrt  in  euere  ^eimath  jutüd,  in  jenes 
granfreich,  roo  troß  ber  inbioibuellen  unb  jeittoeiligen  grrthümer  man 
niemals  bie  Siebe  juni  ©uten  h<*t  abnehmen,  noch  bie  flamme  ber 
©roßmuth  unb  Dpferfreubigteit  hat  erbleichen  fehen.  Äehrt  ju  euerm 
§erbe  gurüd  unb  beweist  burch  euer  Verhalten,  baß  in  ben  18er» 
einigungen,  in  roelchen  bie  religiösen  ©runbfäße  in  ©ßren  flehen, 
gleichseitig  auch  brü ber ließe  Siebe,  griebe,  gute-gucßt,  Züchtern* 
heit  unb  ber  ©eift  ber  gürforge  unb  häuslichen  ©parfamteit 
herrjchen.  ©eßl,  unb  möge  bie  ©nabe  beS  Ferrit  euch  überall  begleiten, 
euch  helfen,  euch  bejchüßen,  euch  in  euern  Slnftrengungen  aufrecht  erhalten, 
euch  ermutigen,  inbem  fie  euch  feßon  jeßt  bie  unauSjpreihlichen  greuben 
loften  läßt,  welche  ber  Sugenb  entpießen  unb  welche  bie  Hoffnung  auf 
ein  beffereS  Seben  in  ber  ^eimath  ber  ©laubigen  oerleiht. 

„SJiit  sunt  fpintmel  erhobenen  Süden  unb  Rauben  laffen  2Bir  alle 
Sage  biefe  Sitten  unb  ©ebete  für  euch  sum  £>immel  fteigen  unb  werben 
eS  auch  <n  Suhinft  ttjurt.  3eßt  aber  fpenben  SS3ir  euch  al8  Unterpfanb 
biejer  himmlifchen  ©naben  ben  Slpoftolijdjen  ©egen.  SBir  fegnen  euch 
Sille,  bie  ihr  hier  gegenwärtig  feib,  mit  ber  gansen  Siebe  UnjereS  Sätet* 
hersenS;  SBir  fegnen  euere  ©attinnen,  euere  ©ohne  unb  euere  gamilien; 
SBir  fegnen  euere  gußrer,  euere  Slrbeitgeber  unb  SBoßlthäter,  fowie  alle 
frommen  Sereinigungcn,  su  welchen  ihr  gehört." 


flic  3lrUcttcrrdjMit-Ä»trä9C 

Sur  Siegelung  bet  grauen*  unb  $inber*3lrbeit,  ber  Sonntagsruhe  unb 
ber  SlrbeitSseit  finb  im  beutjchen  Sicicßstage  gleich  bei  Seginn  ber  ©effion 
(d.  d.  23.  Oct.)  oon  ©eiten  ber  (SentrumS*gractio  n wieber  eingebracht 
worben.  Sie  ©efeßenttoürfe  betreffenb  bie  grauen*  unb  Äinber*Slrbeit 
unb  bie  Sonntagsruhe  finb  oon  ber  gansen  graction  in  berfelben 
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gorrn  gefteKt,  roie  fie  bereits  1887  tefp.  1888  Dom  beutfdjen  9tcid)3tag 
faft  einftimmig  befcf)loffen  roorben  finb,  roäljrenb  ber  ©ejejientrourf  be* 
treffenb  ben  SRajimal-Slrbeitätag,  welket  jroar  ebenfattS  DRext^Stag 
roie  ßommijfion  bereits  roieberfyolt  beschäftigt  Ijat,  aber  bisher  nod) 
nicht  in  bie  jroeite  Sejuiig  gefommen  ift,  in  etroaS  teränberter  ©eftalt 
BonlperrnDr.  Sieber^.'pi^e,  unterftüfet  non  ber  Sentrumö-graction, 
eingebrac^t  finb.  2)a  biefe  jämmtlidjen  Einträge  ben  Üiei(f)£tag  oorauö* 
fichtlith  nocfj  fange  unb  roieberljott  beschäftigen  toerben,  jo  möge  ber  SÖort» 
laut  berfelben  hier  folgen: 

1.  ©efchenttourf  betreffenö  bie  graue«'  unb  ftitiber=Arbtit. 

An  Stelle  be»  ArtifelS  III  §§  135,  139,  159  a,  116  unb  154  ber  ©ewerbeorbmmg 
treten  folgenbe  '-Bestimmungen : 

§ 135.  ftinber  unter  12  Dafjren  bilrfen  in  gabrtfcn  n icf)t  beschäftigt  werben1). 

Sont  1.  April  1890  ab  ift  biejc  Sejchäftigung  nur  ftinbern  ju  geftatien,  welche 
baS  13.  ßebenSjahr  uottenbet  unb  ihrer  ianbeSgefetjüchenSchulpflicht 
genügt  haben.  Sis  ju  biefetn  ^{eitpunf t bürfen  ftinber,  welche  junt  Scjucfjc  ber  SolfS= 
ft^ule  oerpflichtet  finb,  in  gabriten  nur  bann  befrfjäftigt  werben,  wenn  fie  in  ber  Solls* 
Schule,  ober  in  einer  Bon  ber  SdjuUÜtujfidjtsbcbörbe  genehmigten  Schute  unb  nach  einem 
oon  ihr  genehmigten  öehrplanc  einen  regelmäßigen  Unterricht  Bon  minbcftcnS  3 Stunben 
täglich  genießen  1 ). 

®ie  Sejchäftigung  Bon  ftinbern  unter  14  3al)ten  barf  bie  2auer  Bon  6 Stunben  täglich 
nicht  überfchreiten  *). 

Dunge  Sente  jmiichcn  14  unb  16  Dahrcn  bürfen  in  gabrifett  nicht  länger  als  10 
Stunben  täglich  bejchäjtigt  werben  '). 

2Böd)ncrinnen  bürfen  wätjrcnb  Bier  SBodsen  (ftatt  bisher  brei)  nach  ihrer  Aiebcrfunft 
nicht  befchäftigt  werben. 

§ 136  a.  Sont  1.  Sprit  1890  ab  bürfen  Arbeiterinnen  nicht  bejchäjtigt  werben : all 
HaSpeljieherinnen  bei  Sergwerten,  ©rubett  unb  Solchen,  — bei  ben  Defen, 
äßaljenftrafsen  unb  jammern  in  Soütten*,  9Bal3*  unb  Hammerwerfen,  in  Ale« 
toll*  unb  Steinfchleifereien  mit  maschinellem  betrieb,  — auj  Söcrjten  fowic 
als  Saftträgerinnen  bei  ben  Hochbauten  unb  auf  Sauhöfen. 

Som  1.  April  1890  ab  bürjen  in  ynbtifcn  Arbeiterinnen  an  Sonn*  unb  ge  ft* 
tagen,  beSgleiefjen  in  ber  91  a eh  1 3 e i t oon  8 'ia  lltjr  AbenbS  bis  5 'ja  UI)r  SütorgenS 
nicht  beschäftigt  werben. 

Stegen  außergewöhnlicher  Häufung  ber  Arbeit  fann  auf  Antrag  beS  Arbeitgebers  eine 
Susbefjnung  ber  ArbeitSjcit  bis  11  Utjr  AbenbS  unter  ber  Sotausfetjung  geftnttet  werben, 
baß  bie  tägliche  Ar6eitSjeit  14  Stunben  nicht  überschreitet.  2er  Antrag  ift  schriftlich  an 
bie  Crt§=ij!otijeibehörbc  3U  richten  uttb  muß  ben  ©runb  ber  beabfichtigten  Aushebung,  ba§ 
Üllaß  berfelben  unb  ben  Zeitraum,  für  welchen  fie  ftnttfinben  fall,  angebcu.  Jrägt  bie  CrtS* 
Soti3cibel)örbe  auS  SHücf  fiepten  auf  bie  ©ejunbljcit  ober  Sittlichfeit  ber  Arbeiterinnen.  Sc* 
bettfett,  bie  beabfichtigte  AuSbehnung  ber  Arbeitszeit  überhaupt  ober  in  bem  bcjcicfjncnben 
Umfang  ju  geftatten,  jo  hat  fie  bicS  bem  Arbeitgeber  binnen  brei  lagen  nach  ©mpfang  ber 
Anjcigc  unter  Angabe  ber  ©rünbe  schriftlich  mitjutheilen.  («folgt  eine  solche  Alittheilung 
oor  Ablauf  oon  brei  Jagen  nach  ©rftattung  ber  Attjcige  nicht,  jo  gilt  bie  beantragte  6r= 
laubnifs  für  ertheilt.  ©egen  bie  gänzliche  ober  theilwcije  Scrjagung  ber  (Srlaubttiß  ftel;t 
bie  Scjchroetbe  an  bie  Borgcjetjtc  SJcljörbe  ju.  gur  Setheiligung  an  ber  Arbeit  währenb 
ber  oerlängerten  ArbeitSjcit  barf  feine  Arbeiterin  gejwungcn  werben.  2ie  CrtSs'Bolijei» 
bchörbe  hat  Bern  juftänbigen  AujfichtSbeamtcn  (§  139  b)  monatlich  ein  Scrjeithniß  ber  gälle, 
in  welchen  jie  ©rlaubniß  jur  Scrlängerung  ber  ArbeitSjcit  ertheüte,  eitijurcichcn. 

Ant  Sonnabenb  unb  an  Sorabenben  Bon  gefttagen  bürfen  ftinber  unb  Ar* 
beiterinnen  Aach  mittags  nach  6 Uhr  in  gabrifen  nicht  beschäftigt  werben. 


’)  2ieje  Seftintmung  fleht  fchon  in  ber  ©ewerbeorbnung. 
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©erßeiratßete  Arbeiterinnen  bürfen  in  gabrifen  nicht  länger  a I § 10 
Stunben  täglich  bejcßäitigt  roerben. 

3jn  gabrifen,  in  melden  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  beid)äftigi  »erben,  iftfürSren* 
nung  ber  ©ejehlecßter  nach  Ntöglicßteit  gu  jorgen;  jebenfaBS  mUjfen  für Arbeiterinnen 
abgefonberte  Antleibe  = unb  2Ü a jeßräunte  eingerichtet  roerben, 

Surct)  ©ejcßluß  beS  ©unbeSratßS  roerben  biejenigen  gabricationSgroeige  beftimmt  roerben, 
in  welchen  Set)  ronng ere  nicht  arbeiten  btirfen. 

§ 189.  SIScnn  Naturereigniffe  ober  ÜnglücfSfäüe  ben  regelmäßigen  ©etrieb  einer 
Sabril  unterbrochen  hoben,  fo  tonnen  Ausnahmen  Bon  ben  im  § 135  Abjatj  2 bis  4 unb 
im  § 136  joroieim§136a  oorgejehenen  Scjcßräntunpen  auf  die  Sauer  oon  oiet  2Bo<ßen 
burch  bie  höhere  ©crroaltungS>©ehörbe,  auf  längere  3eit  burch  ben  NeicßSfangler  nacbge= 
laffen  roerben.  gn  bringenben  gäflen  fotchcr  Art,  joroie  3ur  Serßütung  oon  UnglüctSfäüen 
tann  bie  CrtS’fßoligeibeßörbe,  jeboch  l)öd)ften§  auf  bie  Sauer  oon  oiergeßn  Sagen,  folche 
Ausnahmen  geftatten. 

SBenn  bie  'Jlatur  beS  Betriebes  ober  Nüctjichten  auf  bie  Arbeiter  in  eingelnen  gabrifen 
es  errollnjcßt  erjeheinen  lafjen,  baß  bie  ArbeitSgeit  ber  jugcnblicßen  Arbeiter  in  einer  anbern 
als  ber  burch  § 136  oorgejehenen  SBeije  geregelt  roirb,  fo  tann  auf  befonberen  Antrag  eine 
anberroeite  Siegelung  l)infid)tlicb  ber  Donjen  burch  bie  f)ö^eve  ©erroaItungS>©etiörbe,  im 
Uebrigen  burch  ben  NeicßSfanglcr  geftattet  roerben.  gebot)  bürfen  in  folgen  gällect  bie 
jugendlichen  'Arbeiter  nicht  länger  als  jccßS  Stunben  bcfcßäftigt  roerben,  roenn  jroifchen  ben 
Arbeitsftunben  nicht  Raufen  oon  jufammen  minbeftenS  cinftünbiger  Sauer  gewährt  roerben. 

Sie  auf  ©runb  oorfteßenber  ©eftimmungen  3U  treffenben  ©erfügungen  milffen  fchrifl. 
lieh  erlaffen  roerben '). 

§ 139  a.  Surch  ©efcßluß  beS  ©unbeSratßS  tann  bie  Scrroenbung  oon  jugenblichen 
Arbeitern  joroie  oon  Arbeiterinnen  für  geroiffc  gabricationSgroeige,  welche  mit  bejonbern 
©efaßren  für  ©efunbheit  ober  Sittlichfeit  oerbunbeit  finb,  ganglicß  unterfagt  ober  oon  be< 
fonbern  fflebingungen  abhängig  gemacht  roerben.  gnSbcjonbere  tann  für  geroiffe  gabrica* 
tionSgrocige  bie  Nachtarbeit  ber  Arbeiterinnen  unterjagt  roerben. 

Surch  ©efcßluß  beS  SunbeSrathS  fönnen  für  Spinnereien,  für  gabrifen,  welche  mit 
ununterbrochenem  geuer  betrieben  roerben,  ober  welche  jonft  burch  bie  Art  beS  SetriebeS  auf 
eine  regelmäßige  Sag=  unb  Nachtarbeit  angeroiefen  finb,  joroie  jür  folche  gabrifen,  beren 
Setrieb  eine  gintßeilung  in  regelmäßige  Arbeitsjebidbtcn  oon  gleicher  Sauer  nicht  geftattet 
ober  feiner  Natur  nach  auf  beftimmte  gaßreSgeiten  befeßränft  iß,  Ausnahmen  oon  ben  im 
§ 135  Abjatj  2 bis  4 unb  im  § 18«  joroie  im  § 136a  oorgejehenen  ©ejehränf ungen 
nachgelaffen  roerben.  geboeß  barf  in  jolcßen  gälten  bie  Arbeitzeit  für  ftinber  bie  Sauer 
oon  jecßSunbbreißig  Stunben  unb  für  junge  ficutc  bie  Sauer  oon  jecßSgig,  Spinnereien 
oon  jecßSunbjeehSgig  Stunben  wöchentlich  nicht  übcrfchrciten. 

Sie  burch  ©ejcßluß  be§  ©unbeSrathS  getroffenen  ©eftimmungen  finb  bem  näcßft= 
folgenben  NcidjStag  oorjulcgcn.  Sie  finb  außer  ffraft  3U  jetjen,  roenn  ber  NcicßStag  bie§ 
Oerlangt. 

§ 146.  UNit  ©elbftrafe  bis  gu  groeitaufenb  SJlarf  unb  im  UnoermögenSfaBe  mit  @e= 
fängniß  bis  3U  fecßS  Nlonaten  roerben  beftraft : 

1.  ©eroerbetreibenbe,  welche  bei  ber  3oßlung  beS  CoßneS  ober  bei  bem  ©erlauf  Oon 
Söaarcn  an  bie  Arbeiter  bem  § 115  3uroibcrtjanbeln ; 

2.  ©eroerbetreibenbe,  welche  ben  §§  135,  136,  136  a ober  ben  auf  ©eunb  ber  §§  139, 
139  a getroffenen  Serfiigungen  guroider  Arbeiterinnen  ober  jugenblichen  Arbeitern 
©ejehäftigung  geben; 

3.  ©eroerbetreibenbe,  welche  ber  ©eftimntung  im  § 111  entgegen  bie  (Eintragungen 
mit  einem  Nlcrtmale  eerjeßen,  welches  ben  gnßaber  beS  Arbeitsbuches  günftig  ober 
nncßtheilig  3U  fenngeictjncn  begroccft; 

4.  wer  § 56  3'ffer  6 3uroibcrhanbelt. 

Sic  ©elbßrafeit  fließen  ber  im  $ 116  bcgeichncten  Raffe  gu. 

§ 154.  Sic  ©eftimmungen  ber  §§  105  bis  133  finden  auf  ©eßülfen  unb  fießrlinge 
in  Apotßefen  unb  ^anbclSgcjcßäften,  jedoch  jo  oiel  bie  ücßrlinge  betrifft,  mit 
Ausnahme  beS  § 120  Abjatj  2,  feine  Anroenbung. 


')  Sic  §§  139,  139a  unb  146  beßnen  nur  bie  bereits  befteßenben  ©eftimmungen 
ber  ©eroerbeorbnung  auf  bie  oorßergehenben  neuen  ®ejeljeS=©eftimmungen  aus. 
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Sie  Seftimmungen  ber  §§  134  bis  139  b finben  auf  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in 
SEBcrffiättcn , in  beten  Setrieb  eine  regelmäßige  Senutjung  oon  Sampffraft  ftattfinbet,  jo* 
Wie  in  §Uttenwerfen,  in  Sauhöfen  unb  äöerften  entfprechenbe  Anweisung 

3n  gleicher  äöetje  finben  Anwenbung  bie  Seftimmungen  bet  §§115  bis  119,  135 
bis  139  b,  152  unb  153  auf  bie  Sefitjcr  unb  Arbeiter  oon  Sergwetfen,  ©alinen,  Auf* 
bereitungS=AnftaIten  unb  unterirbifcf»  betriebenen  Strücken  ober  ©rubcit1). 

Arbeiterinnen  unb  flinber  bürfcn  in  Anlagen  ber  int  Abfaij  3 bejeicßneten 
Art  nicht  unter  Sage  beschäftigt  »erben,  Suwiberhanblungen  unterliegen  ben  ©traf* 
bcftimtnungen  beS  § 146. 

SiefeS  ©efeß  tritt  fed»^  'JJJonatc  nach  feiner  Scrfünbigung  in  Kraft. 

SRefolution. 

Sie  Perbünbcten  Regierungen  3U  erjudjen,  thunlicßft  halb  bem  Reichstag  einen  Oiefetj* 
Gnitoittj  Porjutegen,  burd)  meldjctt  bie  Sejcßäftiguiig  non  ßinbern  im  ©eweröe  außerhalb 
ber  pabrifen  unter  ber  nötßigen  fRüdficßtnahnte  auf  bie  fbrperlicfje,  fittlidje  unb  irttellectueQe 
(Sntraidelung  ber  ßinber  geregelt  wirb. 

2.  ©efehentmurf  betrtffctib  bie  ©onntagSrulje. 

An  ©teile  be§  § 105  ber  ®ewerbe=Crbnung  treten  folgenbe  Seftimmungen : 

§ 105.  Sie  3eftfetjung  ber  SBerfjättnifje  jroijcben  ben  fclbftänbigen  ©ewerbetreibenben 
unb  ben  gewerblichen  'Arbeitern  ift,  oorbebaltlidj  ber  burch  ÜteicßSgcietj  begrilnbcten  Se= 
fd)räntungcn,  ©egenftanb  freier  Uebereinfunft.2) 

§ 105a.  Sunt  Arbeiten  an  ©onn*  unb  ffefttagen  fömien  bie  ©ewcrbetrei* 
benben  bie  Arbeiter  nicht  nerpflichten.2) 

SBeldje  Sage  als  pefttage  gelten,  beftimmen  unter  Setüdjichiiflung  ber  örtlichen  unb 
confejjioneßen  Serhältnijjc  bie  SanbeSregierungen. 

§ 105b.  3m  Setrieb  uou  Se rgwerfen,  ©alinen,  AufbereitungSsAn- 
Palten,  Srüchcn  unb  ©ruben,  pon  ^Uttenroerfen,  ffabrifen  unb  SÖcrf* 
ftätten,  Pon  äßerften  unb  Sauten  aller  Art  bürfcn  Arbeiter  an  ®onn=  unb 
fjefttagen  nid) t bejehäftigt  werben. 

3m  fpanbelSgewcrbe  bürfen  ©chülfen,  2cf)rtinge  unb  Arbeiter  an  «onn*  unb 
ffefttagen  nicht  länger  als  fünfStunben  bejdjäftigt  werben.  Sie  Stunbcn,  »äß* 
renb  »eichet  bie  Sefchäjtigung  ftattfinben  barf,  werben  Pon  ber  SCrt§=^3oli,}eibet)urbe  feft* 
gefteüt.  Sie  Seftfteilung  lann  für  ocrfdjiebenc  3TOCiflc  beb  fjanbdSgemetbeS  nerjehieben  er* 
folgen.  Sie  CrtS*Sotijeibet)örbe  lann  mit  ©cnehmigung  ber  hohem  Scrwaltung§bcf)Brbe 
für  gewiffe,  bie  Sauer  non  nier  Stochen  nicht  überfteigenbe  Seiten  eine  Vermehrung  ber 
Stunben,  währenb  welcher  bie  Scfchäftigung  ftattfinben  barf,  julaffen. 

§ 105  c.  Sie  Seftimmungen  beS  § 105  b finben  feine  Anmenbung: 

1.  auf  Arbeiten  3ur  Reinigung  unb  3nftanbhaltung,  burd)  weldje  ber  regelmäßige 
portgang  beS  eigenen  ober  eines  frentben  SctriebS  bebingt  ift,  jofern  bie  Sc* 
fcßäftigung  in  ber  SBeije  geregelt  ift,  baß  jeber  Arbeitet  an  jebem  jwetten  ©onn* 
unb  fyefttage  minbeftenS  in  ber  Seit  non  6 Uhr  TOorgenS  bis  6 Uhr  AbcnbS 
non  Arbeit  befreit  bleibt ; 

2.  auf  Arbeiten,  welche  jur  Scjcitigung  eines  'JiothftanbcS  norgenommen  werben 
ntüffen ; 

3.  auf  ©oft*  unb  ©cheiifmirtljidjafts*,  fowic  auf  SerfeljrSgemcrbc. 

§ 105  d.  pür  beftimmtc  ©ewetbe,  iitSbefonberc  für  Setriebe,  in  benen  Arbeiten  nor* 
fominen,  welche  ihrer  Ratur  nach  eine  Unterbrechung  ober  einen  Aufidjub  nicht  geftatten, 
fowic  für  Setriebe,  welche  ihrer  Aatur  nach  auf  beftimmtc  3ahrcSjciteti  bcjdjränft  fjnb, 
ober  welche  in  gewiffen  Seiten  beS  3ahrcS  burch  unabwenbbare  Serhältmjfc  ju  einer  außer* 
gewöhnlich  nerftärften  Ifjätigfeit  genöthigt  finb,  lönnen  burch  Scfd)luß  beS  SunbeSrathS 
Ausnahmen  non  ber  Seftiminung  beS  § 105  b Abfotj  1 jugelaffen  werben. 

Sie  Regelung  ber  an  Sonn*  unb  ffcjtfagcn  in  biejen  Setrieben  geftatteten  Arbeiten 
unb  ber  Sebitigungen,  unter  welchen  jie  geftattet  ftttb,  erfolgt  für  alle  Setriebe  berfelben 
Art  gleichmäßig  unb  tfjunlichft  mit  bet  Ataßgabe,  baß  jeber  Arbeiter  an  jebem  jweitcn 
Sonn=  unb  ffefttagc  minbcftcnS  in  ber  3eit  non  6 Uhr  SlorgenS  bis  6 Uljr  AbenbS  non 
Arbeit  befreit  bleibt. 


1)  Rieht  neu.  — *)  SBefenilidj  wie  in  ber  ©ewerbc=Crbnung. 
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Sie  60m  BunbeSratß  getroffenen  Beftimmungen  finb  bem  RcidjStag  fpäteftenS  in  ber 
näcßfien  Sejfion  oorjulegen. 

§ 105  e.  Sine  gleiche  Regelung,  rote  bic  im  § 105  d Borgcfeßene,  finbet  für  Betriebe, 
beren  ootlftänbige  ober  ttjeilroeiie  Sortierung  an  Sonn»  unb  gejitagen  jur  Befriebigung 
täglictfcr  SSebürfniffe  ber  BeDölferung  erforberlicß  ift,  burd)  Verfügung  ber  ßößern  Betwal» 
tungSbeßörbe  ftatt. 

Saffelbe  gilt  für  Betriebe,  welche  auSjcßließließ  mit  burd)  SBinb  ober  unregelmäßige 
SßJafferfraft  bewegten  Ireibwcrten  arbeiten, 

§ 105  f.  SBenn  jur  Abwenbung  plößlicß  eintretenbet  ©efaßr,  jur  Berßütung  beS 
BerberbenS  Bon  Robftoffen  ober  beb  BlißlingcnS  Bon  ArbeitSerjeugnijfen  ober  jur  Bcrhütung 
eines  unoerßältnißmäßigen  SeßabenS  ein  nießt  BorßerjujehenbeS  Bcbürfniß  ber  Befcßäftigung 
Bon  Arbeitern  an  Bonn-  ober  gefttagen  eintritt,  fo  fönnen  auf  Antrag  beS  ©ernerbe» 
Unternehmers  Ausnahmen  non  Bet  Beftimmung  beb  § 105  b Abjat)  1 für  jwei  SBocßen 
buteß  Die  Ort£»Bolijeibtßörbe,  für  feeßs  SBocßen  bureß  Die  ßößere  BerwatiungSbcßörbe  ju= 
gelaffen  werben. 

gebe  Berfügung  biejer  Art  iß  jcßriftlicß  3U  erlaffen.  Sie  Ert§=^Pol  tjeibelförbe  hat 
über  bie  boh  ißr  geftatteten  Ausnahmen  ein  Betjeießniß  ju  führen  unb  baffelbe  für  jebeS 
abgelaufene  Bicrteliahr  ber  höhern  BerwoltungSbehörbe  einjureiehen. 

An  Stelle  beb  § 146  3»ffer  2 ber  ®ewerbe=Crbnung  treten  folgenbe  Bcftimmungen : 
(AuSbeßnung  ber  Strafbeftinimungcn.) 

An  Stelle  beb  § 154  Abjaß  1 ber  ©e»erbe=Crbnung  tritt  folgenbe  Beftimmung: 

Sie  Bcftimmungen  ber  §§  105  bib  133  finben  auf  ©eßülfen  unb  fießrlinge  in  Apo» 
thefen  unb  ^anbellgefcßäften  nur  injoweit  Anwenbung,  alb  fie  jith  auf  folche  aubbriictlich 
bejiehen. 

Ser  3ei*punft  beb  Snfrafttretenb  biefeb  ©efetjes  ober  einjelner  tßeile  bejfelben  wirb 
unter  3“ß>nimung  beb  BunbeSratffb  burd)  fba if erliche  Bcrorbnung  beftimmt. 

Refolution. 

3 nt  §itiblid  barauf,  baß  bie  auf  bem  ©ebiete  ber  Gultubgefctjgebung  liegenben 
Borjcßriften,  jomeit  bicielbeit  bie  äußere  £ciligßaltung  ber  Sonn*  unb  gefttage  betreffen, 
burd;  bic  in  biejem  ©ejehentwurf  oorgejehenen  Beftimmungen  nid)t  außer  Straft  gefetjt 
»erben,  baß  aber  in  jaßircicßen  gälten  3»rifel  barüber  entftehen  fönnen,  in  welchem  Um< 
fange  bie  bcftchenben  Borjdjriften  über  bie  Sonntagbarbeit  burd)  bie  gebaeßten  Beftim» 
mungen  geänbert  ober  aufgehoben  »erben, 

foroic  im  §inblicf  Barauf,  baß  jene  Borßhriftcn  nicht  nur  in  ben  einjclnen  Xhcilen 
beb  ReießeS  erheblich  non  einanber  abweitßen,  fonbern  audj  mit  ben  Beftimmungen  beb 
©efeßentwurfs  tßeilweije  in  SBiberfprueß  fteßen, 

ben  fperrn  ReidjSfanjler  ju  erfueßen,  bei  ben  oerbünbeten  Regierungen  eint 
Reoifion  ber  in  ihren  ©ebieten  gelienbcn  Borjcßtiften  über  bie  Sonntagbarbeit 
in  Anregung  3U  bringen. 

3.  ©tfeßenhuuri  betreffenb  bie  Arbeitzeit  (Atarimnl-Arbeitätag). 

Rad)  § 134  ber  ©ewerbeorbnung  wirb  eingejcßaltet : 

§ 134a.  Sie  Sauer  ber  regelmäßigen  Arbeit  eines  SageS  barf  nießt 
meßr  alb  elf  Stunben,  an  ben  Borabcnben  oon  Sonn»  unb  gefttagen  nießt  meßr  alb 
3eßn  Stunben  betragen. 

Sie  ÄrbeitSftunben  müjfen  in  bie  3e't  3»ijcßen  51/»  Ußr  BtorgenS  unb  8’/j  Ußr 
A6cnb-5  gelegt  »erben. 

Arbeiten,  welcßc  ber  eigentlichen  gabrication  alb  §UlfSarbeiten  Bor»  ober  naeßgeßen 
müfien  unb  uon  'Arbeitern  ober  unBcrßciratheten  Arbeiterinnen  über  16  faßten  Berricßtet 
»erben,  jo»ie  jolcße  Arbeiten,  roelcße  3ur  Beseitigung  eines  RoißftanbeS  oorgenommen  wer» 
ben  müffen,  faden  unter  biefe  Beftimmungen  nießt. 

3»ijeßen  ben  ÄrbeitSftunben  müjjen  an  jebem  Arbeitstage  regelmäßige  Raufen  geraäßrt 
»erben.  Sie  §auptpaufe  muß  BtittagS  fein  unb  eine  Stunbc  minbeftenS  betragen.  Ar» 
beitem,  »elcße  ißr  AiittagSmaßl  mitbringen  ober  fieß  bringen  laffen,  müffen  außerhalb 
ber  Arbeitsräume  angetnefjene,  im  SBinter  gcßeijte  Räumließfeiten  unentgeltlich  jur  Ber» 
fügung  geftcOt  werben. 

Sie  ÄrbeitSftunben  ftnb  naeß  ber  öffentlichen  Ußr  ju  rußten,  ber  OrtSbeßörbe  jeßrift» 
ließ  anjujeigen  unb  in  ben  gabrifräumen  an  einer  in  bie  Augen  faüenben  Stelle  in  beut» 
lieber  Scßrift  öffentlich  betannt  ju  geben. 
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§ 134  b.  Xurch  SejdjluB  beä  SunbeSratljeS  fann  für  gcjunbljeitSichäblicbe  unb  folrfje 
©etotrbe,  btt  bcncn  bie  Art  be§  SBctriebeS  ©ejunbbeit  unb  Seben  ber  Arbeiter  Burch  eine 
täglief>e  elfftünbige  StrbeitSjcit  geführten  »ürbc,  bie  Xaner  bet  regelmäfsigcn  Arbeitzeit 
herabgejeht  »erben. 

Xurch  93eid)luB  be§  Sunbe§ratf)e3  fönnen  für  gabriten,  in  benen  Arbeiten  Borfom« 
men,  welche  ihrer  Ratur  nach  eine  Unterbrechung  ober  einen  Aufjebub  nid>t  geftaiten,  jo« 
mit  für  Setriebc,  »eiche  ihrer  'Jtatur  nad)  auf  beftimtnie  Sabrebjeiten  bejdf>ränft  finb,  ober 
»eiche  in  gemiffen  Seiten  bc§  3af)tc§  burd)  unabmenbbare  Serhültniffe  3U  einer  aufjer- 
gewöhnlich  Der ftärftett  Xfjätigfeit  genöttjigt  finb,  Ausnahmen  Don  ben  Seftimmungen  ber 
§§  134a  unb  134b  jugelaffcn  »erben. 

Xie  Siegelung  ber  Arbeitzeit  in  biefen  betrieben  unb  ber  Scbingungen,  unter  reet> 
eben  bie  Ueberfd)reitung  ber  Arbeitzeit  geftattet  ift,  erfolgt  für  alle  Setriebe  berfelbcn  Art 
gleidjmägig  unb  tbunlidjft  mit  ber  'JJiaBgabe,  bafj  bie  burdjjchnittlicbe  Arbeitzeit  be§  3al)re§ 
elf  Stunben  pro  Arbeitstag  nicht  iiberjehreitet. 

Xie  bunt)  Sejchlufs  beb  SunbeSratheS  getroffenen  Seftimmungen  finb  bem  nüd)ftfoI= 
genben  Reichstag  oozulegcn. 

§ 134c.  Stenn  gut  Abwenbung  plötjlich  eintretenber  ©efaljr,  jur  Sertjiitung  beb 
Setberbenb  Bon  Rohftoffcn  ober  beb  SUfelingenS  »on  Arbeitlergeugniffcn  ober  jur  Ser= 
fltttung  eineb  unBerhüitnifjmägigen  ©djabenb  ein  nicht  oorherjufehenbeb  Sebürfnig  ber  Se= 
ihäftigung  Bon  Arbeitern  über  bie  gejetjlich  fcftgcfteUte  Arbeitzeit  hinaus  eintxitt,  jo  fön> 
ntn  auf  Antrag  beb  @e»erbeunternehmerb  Ausnahmen  Bon  Beit  Seftimmungen  ber  §§  134a 
unb  184  b für  jwei  Stochen  burch  bie  DrtSpoligeibchörbe,  für  jechb  Stochen  burch  bie 
höhere  Sermaltungbbehörbe  jugelaffcn  »eroen. 

3eoe  Serfügung  biejer  Art  ift  fchriftlict)  3U  erlaffen.  Xie  OrtSpoligeibehörbe  hat  über 
bie  Bon  iljr  geftatteten  Slubnahmen  ein  Sergeichnifs  3U  führen  unb  baffelbe  für  febeb  abge= 
laufenc  Sierteljahr  ber  hohem  Serwaltuiigbbchörbc  citt}ureichen. 

Sin  Stelle  beb  § 14b  Ziffer  2 ber  öemerbeorbnutig  treten  folgenbe  Seftimmungen. 
(AuSbefjnung  ber  Strafbeftimmungen.) 

3n  § 154  Slbjatj  3 ift  ftatt:  .§  135"  3U  fegen : „§  134a". 

Xicjeb  ©ejetj  tritt  jechb  fflionatc  nach  feiner  Serfünbigung  in  Rraft. 

4.  Resolutionen 

ftnb  »on  ben  §erren  Slbgeorbnetett  Dr.  58aumbadb=@d)raber  (beutfd^- 
fteifinnig)  unb  bem  |>errn  grei^etrn  oon  ©tum nt  (beutle  9teidj$S= 
Partei)  eingebradjt,  unb  jroar  pr  II.  Sejung  beä  @tat§  („fReicb§amt 
be§  Innern“).  ®ic[e  finb  bereite  am  14.  unb  15.  SRoüember  c.  biScutirt 
tcorben. 

Dr.  S3  aumbacb  »©djrab er  beantragten  (d.  d.  11.  5Rot>.): 
bie  Berbünbeten  Regierungen  3u  erjuchen,  bem  Reichstag  ben  6nt»urf  eines  9iach- 
tragSgejeijeS  3ur  ©emerbeorbnung  Borgulegen,  betreffenb  bie  »eitere  AuSbiU 
bung  ber  Arbeiter  jchut;gejeligebung  in  Anjeljung  ber  grauen=  unb 
Rini>er  = Arbeit, 

toop  gteiberr  üon  Stumm  ben  Untevantrag  [teilte,  binter  ben  SBorten 
»in  SInjebung"  einp)d)alten 

„ber  ©onntagäarbeit  jotoie“. 

^err  ?Ibg.  So b reu  bn*  [einen  bereits  1885  tjor  93eratbung  bcS  ®e[efc* 
enttburfs  betreffenb  bie  grauen-  unb  Äinber«'Krbeit  im  SReidjätage  ein* 
gebrachten  SIntrag  (d.  d.  30  Oct.  c.)  erneuert: 

Xct  § 13fi  ber  ©ewerbeorbnung  »irb  burd)  folgenbe  Seftimmungen  ergäbt: 

Arbeiterinnen  bürfen  in  gabrifen  »cber  an  Sonn=  unb  gefttagen,  noch  ,?ur 
Ra<ht|eit  3»ijchen  8 7»  Uhr  AbenBS  unb  5 ’/s  Uhr  Storgens  befdfäftigt  »erben. 

Am  Sonnabcnb  bürfen  Rinber  unb  Arbeiterinnen  RadjmittagS  nach  5 ’/>  Uhr 
in  gabrifen  nicht  befchüftigt  »erben. 
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fttialt  gittevatur  *). 

Söinfrieb,  ober  ba$  Sociale  SBirlen  ber  Kirche.  Son  2.  Don 
fiammerftein,  S.  J.,  Srier,  ©aulinuäbrucferei  1889.  ©reis  3 ©f. 
Ca§  Sud)  roill  ein  ©üb  ber  praftifch’jocialen  ^f)ätigfeit  ber  fatholifdjen 
Äircfje  geben.  Cer  gebrängte  reiche  3nf)att  ergibt  fuf>  am  beften  aus  bem  3n* 
halt§*©er}eid)nijS.  Wad)  ©ortnort  unb  Einleitung  toerben  u.  a.  bebanbelt:  Cie 
©olfsmiffionen  ber  Wcbcmptoriften  in  Xeutfd^tanb.  3efuiten*Wtijfionen  in 
Ceutfd)lanb.  KatholiciSmuS  unb  ©rotcftanti3mu§  als  ©runblage  ber  ©olf§* 
miffionen.  ©liffionen  Bon  ÜUeltprieftern,  FranciScanern,  Sajariften  unb  Gapucineru. 
©olfSroirthfchaftlicher  Unterricht  ober  chriftlidje  ©rebigt?  Cie  ^öd^fte  fociale 
Frage.  Cie  fntfjotifdjen  Crben.  Cie  brei  CrbenSgeliibbe.  Cie  tjraucn-^racge. 
Cie  ©armherjigen  ©d)ioeftern  oom  h-  Karl  ©orromciuS.  Cie  Armen=Sd)tBcftern 
oom  f)-  f?ranci§cu8  ju  Wachen.  Äranfcnpflcgenbe  ©rüber.  Cer  britte  Crben 
bc§  h-  3ranci§cu§.  Con  ©oSco.  Cer  ©incentüi§*©erein.  KatholiciSmuS  unb 
Schule.  Cie  oerfd)iebenen  Schulfhfteme  nad)  ihrem  (ocialen  SBirfen.  SDloberner 
Staat  unb  ©roteftantiSmuS  gegenüber  ber  Schule.  Feuerprobe  fatholifd)en  3le= 
ligion§=Unterrid)te§.  KatholiciSmuS  unb  höhere  ©Übung.  SWoralftatiftifdje  Gontro» 
Berte.  SDtaterielle  Opfer.  AuS  ben  ©lijfionen.  Gine  ©encbictiner=@rünbung. 
fiatbolifdje  SWiffionare  in  Worbamerica.  Cie  ©auern=©ereine.  Cer  fatholifche 
®efeUen=©erein.  Cie  Arbeit  er*Frage:  ].  @cfej)gebung.  II.  Arbeitgeber.  III.  Ar- 
beitervereine. IV.  ©reffe.  Cie  91tnrianifd)cn  Gongregationen.  Cer  St.  Waphael- 
©erein.  Cie  Sd)toeftern  oom  guten  fpirten.  CaS  fatholifdjc  <£I>eredf)t.  Cie 
tattjolifche  ©farrgenteinbe.  Cer  fatholiföhe  ©otteSbienft.  Cie  fatholifchc  Hierarchie. 
Staatsfirchenthum. 

Sie  U nf  allftatiftil  ber  93 eruf Sgenoffenfchaften  unb  if)r@tn* 
flu§  auf  bie  Beiträge  ber  2Jf  itglieber.  ©on  ©.  ßufcher 
in  Süffelborf.  Stu  Selbftüerlag.  ©reis  geh.  SD?.  4,80. 

Sie  fathotijcfje  a m i t i c.*  ©ebanfeit  unb  SRathfchläge  öonG.  Schle* 

finget.  Srier,  ©aulinuS-Srucferei  1889.  ©rei8  9Jf.  1,60. 

$ie  Schrift  erjdicint  uns  nach  Samt  unb  Inhalt  roeitefter  Verbreitung  roürbig. 

Allgemein e ©runblagen  ber  9?ational‘0e!onomie.  Seitrag  ju 
einem  ©tjftcm  ber  9?ational-0efonomie  im  (Seifte  ber  ©djolaftif.  ©on 
3 ul.  Eofta-fRof etti,  S.  J.  Freiburg  i.  93.,  gerbet  1888.  ©reis 
3«.  1,50. 

Für  Alle,  toeldje  fid)  mit  ben  ©rincipien  ber  ehriftlidfen  ©cfeUfdjaftstniffeu- 
fd)aft  unb  jpeciell  ber  Wationat-Defonomie  befannt  machen  raollen,  unentbehrlich. 

2Jiaterialien>©ammlung  jur  Belehrung  unb  Unterteilung  inlatho* 
lijchen  ©e)ellen=  unb  2lrbeiter*©ereinen,  umfaffenb:  familiäre  An» 
jprachen,  ©elegenheitSreben,  ^eftgebidjte  unb  populäre  ©orträge 
gemeinnühigen  FnbalteS.  Unter  üJiitroirlung  mehrerer  ©ereinS* 
präfibeS  berouSgegeben  pon  ©.  KröneS.  ©fünfter  i.  SB.,  F^rb. 
©chöningh,  1889.  ©reis  2 SUf. 

Sie  focialen  Srrthümer  ber  ©egenroart.  ©on  @lie  ©fcric, 
©rofeffor  an  ber  Sorbonne.  SRainj,  Äird^b)eiin,  1889.  ©reis  4 SD?. 


*)  Vcrgl.  Anmerfung  3U  biejer  Aubrif  in  §eft  10,  3.  232. 


Srucf  unb  ßomjiuifion^Söerlag  tum  3.  p.  Sofern  in  Jlöln.  .11139 
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S<ifaj5-|(u|iin  renn.  6.  ?.  Kmj,  H<9t«s6utj. 


^oncberg’g^inbErlegcn&c 

„|}iimiiflronrts  fiir's  linbtrl)«)“. 

Äinberiegenbe  für  bie  lieben  00113  Kleinen, 
bie  autf)  ©rötere  mit  Stufcen  leien  tonnen. 
9Wit©enebmigungbeSbi)djöfl.Drbinariate§ 
HegenSburg.  Shl  1 Jitelbilbe  unb  374 
4>oljidjnitlbilbern.  16".  2 SK.  10  Hf- 
§übfcf)  gebunben  2 SK.  70  Hf. 

(^inc^übfdicrc  unb  beffere  ttfjrifltagB* 
ob.  fteftgabe  für  ffinber  toü&tfii  h>ir  itidjt.  9Jtögf 
fte  überall (Sitigaitü  ftttben  Söanberet  St  3Jau(. 


So  eben  erschien  und  ist  durch  alle  Buchhand, 
hingen  (auch  zur  Ansicht)  zu  beziehen: 

l>r.  Julius  Post, 

Prof.  a.  d.  Techn.  Hochschule  in  Hannover. 

Musterstätten  persönlicher  Für- 

SOrjje,  von  Arbeitgebern  für  ihre  Geschäfts- 
angchörigen.  Bd.  1.  Die  Kinder  und  jugendlicher. 
Arbeiter,  gr.  8n.  XII  und  880  Seiten,  mit  44  Ab- 
bildungen. geh.  M.  10, — , geb.  M.  11, SO. 
Hiervon  einzeln: 

Patriarchalische  Beziehungen  in 

der  Grossindustrie.  Fünf  Briefe  an  einen  Arbeit- 
geber. gr.  8*.  IV  u.  8ö  Seiten,  geh.  M*  1,50. 

Verlag  von 

Robert  Oppenheim  in  Berlin. 


Emmer  Pianinos  4- 

von  440  Mark, 

I In  l'iiioiiiiiiiif«  von  90  Mark  an 


und  JPHifrol,  lOjähr.  Garantie.  Ab- 
zahlung gestattet.  Bei  Baarzahlung  Rabatt 
und  Freisendung. 

Wilh.  Emmer,  Berlin  C., 

Seydelstrasse  20. 

Auszeichnungen:  Orden,  Staats-Med.  etc. 


k 


HUI 


Ji 


Briefmarken,  ca.  200  Sorten,  60  Pfen- 
nig bei  G.  Zechmeyer,  Nürnberg. 
Ankauf.  Tausch. 


gebrauchten  Briefmarken  kauft  fort- 
während. l’rospect  gratis 

G.  Zechmeyet,  Nürnberg. 


3m  'Heringe  uon  3.  %». 
in  WMn  ift  erjd)ienen  unb  burd)  alle 
Hudjljanblungen  ju  bejieljen: 


rcligiöfc,  flcmciitniigigc,  gefettige 
unb  npulirtic  ,3tuerft. 

SÜOI1  Dr.  front  Jlrofte. 

32  Seiten  gr.  8".  ©etteftet  9J1.  0,50. 

©egen  ©infenbung  uon  Hl.  0,60  in  Hrief= 
mnrfen  erfolgt  3ranco--3ufenbung,  auch  buvd) 
jebe  Hud)l)anblung. 

Köln.  3.  ®.  Sadum. 


gilter 


3n  ben  Sudwanbiungen  u erlange 
man  bei  9luäroaf)l  uon 

alfeiiterflnifern 

. bie  bei 

' SVerbinanb  ®(fcd«ii«Bh 
in  ®a»crt>orn  erschienene 

Ney’s  Sammlung, 

30  .tiefte  ju  25  — 80  Hfl),  unb 

Dilettantentheater, 

15  tiefte  jti  50-  80  Hfö- 
erjeid?«i(Te  fl  rat  io. 


K=J 


nue  beut  iifyctitlanb. 

©u(turgefd)icbtlid)c  ©fijjen. 

Hon 

.Xeopofd  /taufmann. 

282  Seiten  8’.  ©legant  geljeftet  mit 
(fatbeubntcf:Jttt'l  uiib  SdpiMiinidjlag 
a».  2,70. 

3n  feinem  Salonbanb  Hi.  4,—. 
„®iefe  Hilber  fommen  uns  uor  mie 
feilte,  mit  jarler  Snnigfeit  aiisgefiiljrte 


Hiiniaturen  unb  Siirer’fche  Sianbjeiib- 
mmgen  jubem  Hrnd^tioerfe  rbeinifdjer 
0efd)id)te  unb  rfjeiitticfjen  Sebens.  Hüt 
jebem  Hinjclftridje  offenbaren  fid)  nicht 
nur  bie  geübte  tianb  unb  &unftfer= 
tigfeit  bes  Hteifters,  ionbern  uor  allem 
feine  oerftcinbnifioolle  Pietät  gegen 
rljeinifrfjcS  SL'efen,  Sieben  unb  ftunft, 
n>nf)rcnb  ein  jarter  ©auch  njafjrer  Kc= 
ligiofiiät  fjinburd)  tourtet  unb  fie  für 
©eift  unb  $erj  wahrhaft  ioof)lt()uenb 
maefjt."  ( ©ermatt  ia.) 


3m  unterjeicbneten  Perlage  ift  eridgenen  unb  burtf)  «Ke  üudjfjanbtunßeu  ju  begeben : 

feanöbutfy  ber  ^öiöcefc  &öln. 

^mtlidjt  ILusgabr.  — 15.  ^uflagr. 

herauögegebeti  oon 
Jot).  P-  JVcrbinanb, 

Siegiftrator  bes  Grjbiicböflitben  GJeneral-SicariatS. 

498  Seiten  Cctau  (3Vj  SBogen  Jert  mci)c  gegen  bie  uierjebnte  Auflage  1878). 
preiS:  elegant  geheftet  SR.  4,20;  gebunben  in  halbleinen  SR.  4,50. 

* 

Jiefe  15.  Siuflage  Des  .franbbucbes  gibt  eine  iiberficbtlicbe  Jarftcllung  beo  gegen: 
roürtigcn  StanbeSber  Grjbiöceie,  unbjroar  bis  jurn  20.  3«ni  1888;  bie  ipäteröin 
bis  jurn  20.  Stuguft  b.  3.  eingetretenen  Percinberungen  ftnb  in  einem  bem  Pudje 
beigebructten  „Slacfjtrag"  juiammengeftellt. 

Jas  338 Seiten  nmfaiienbe  tabeilariicbe  Perjeicbntfi  fitmmtlicber  bie  (Sc;; 
biöccfe  Köln  bilbenbcn  Pfarreien  unb  ber  baju  gehörigen  Crtidjaften,  Slebenfirdjeii, 
Kapellen,  Klöfter  unb  Spulen,  alpbabetifd)  georbttet  nad>  Jefanaten  unter  Slngabe 
jämmtlicber  ©eiftlidjen,  finbet  Die  nötbigen  Grgängmgen  in  einem  a 1 p b a b e ; 
Hieben  Perfonen;3ter,teicbni6,  jotuie  bem  alpbabetiicben  DrtS;Per= 
seiebnifi  mit  genauer  Pitgabe  bes  KreifeS,  ber  Pürgermeifterei  unb  ber  näd)ften 
poftanftalt. 

Jas  Pucb  ift  oon  grofsem  311er tb  für  bie  »ebörben  iotuobl  als  autb  für  alle 
(ftefAäftSlcutr,  bie  mit  ber  fatbolieben  Öeiftlicbfeit  unb  ben  KirdjemPorftänben 
ber  Kölner  Grjbiöcefe  in  Perbinbung  fteben,  namentlieb  Paramenten;,  opibetu  unb 
Seinemhanblnngen,  Pkcbsferjen  unb  iUeibraucb  hanbler,  SJabricanten  firtblieber 
Wetäfie,  ©erätbe,  WeiDtinber  unb  gabnen,  ölaSmaler,  Wlocfeitgiejier,  Pilbbauer 
unb  Perfertiger  oon  Kireben  SRöbeln.  Stltären,  Kanjeln,  Srabbenfmälern  unb  K'ird)= 
boiS:3Ronumenten  in  hot;  unb  Stein,  öantiommn  unb  Orgelbauer,  Jburm; 
unb  .Hircbcn  UIirmacber.  3lrd)iteften,  Pau=  tinb  .pmmermeifter,  jaebbeefer,  §abri; 
canten  uon  Plijiableitern  unb  gufibobemPelägen,  Jßeinbanblungen  u.  i.  io. 

Köln,  1888.  3.  p.  Pocbem, 

PerlagSbuebbanblung. 


3n  meinem  GommijfionS-Perlage  eriebien  unb  ift  bureb  jebe  Putbbanblung  ju  belieben  : 

5a*  tfimctitUifdjc  |torL 

2)er  (SJolb-  unb  0tlber:(5ommiffion  in  Sonbon  unterbreitete  iBemerfungen 
uon  fjenri  (Ccvttufdii. 

Jelegirter  uon  ffranfreicb  auf  ber  SRüng-Gomerenj  oon  1881. 

(fiebertet  1 'JStart. 

„»Pon  bem  Jage  an,  100  baS  bimetalliftiicbe  pari  tuieber  bergeftellt  fein  roirb,  unb  ohne 
bafi  man  ber  SRetalUGirculation  beS  JBeftens  bie  geringfte  Grgäajung  binjufügte,  toerben 
bie  orientalifeben  Gourie  augenblicflidj  gtmGoutic  uon  uor  1873  {urüctfehren  unb  alles  roirb 
gut  geben.  fobertnann  roirb  bann  .gigeben,  bafi  es  nidbt  öolDmangel  mar,  an  bem  man 
litt,  fonbern  Perfcbroinben  DeS  bimetaUiftifcben  Pari.  SRit  fleinen  porberräbern  (Glolb), 
groficn  vunterrübern  1 Silber  1 lief  bas  (Kerübr  rounberuoll,  weil  eine  fotibe  Jleicbe  (baS  Per; 
bältnift  uon  15'!»)  beibe  Stabfäfee  uerbanb.  GS  ift  nullt  bie  Scbulb  ber  fleinen  Staber,  nod) 
bie  Scbulb  ber  grofren,  roenn  ieft  bas  (Ketäbr  io  peinooll  läuft.  GS  tommt  baber,  baß  man 
bie  ifleicf)e_  .lerbcodjen  bat.  SBerbe  bie  [flejcbe  tuieber  in  guten  3uft«nb  gelebt,  fo  roirb  ber 
Plagen  laufen  wie  oorbem.«  SRit  bieftm  iirusti^e  ber  franjöfiftben  Station  tritt  ber  befannte 
unb  in  SöabrungSfragen  beroanberte  Perraffer  für  ben  PimetaUiSmuö  ein  unb  erörtert  baS 
®eie(j  uon  1803.  ben  (Solbmarft  unb  Silberntarft,  bie  Urfacben  unb  Püttlingen  ber  Per; 
iinberuitg  beS  iRelationo  Perbältniffeö  uon  1 : 15‘  »,  bie  inbifeben  unb  norbamericanifeben 
^inanjen  ic.  — ein  ganj  intereffanteS  Sdjriftcben  für  3H>*n<  ber  ficb  für  bie  SööbrungS; 
frage  befonbers  intereiftrt."  (Jie  Sparlaffe.) 

»öln.  3.  pt.  Bacbem. 


3lrbeitenx>of>l. 

©rgan  bös  üerbanbes 

kfltljolifdjcr  Inöuftricller  uttb  Jlrbcitcrfreuiibe. 

Kebigirt  oom  «Seueral-Secretair 

Strang  $sitje. 

1889.  Neunter  3aßrgang.  12.  Äeff.  fl££fl]ll)£i:. 


Vereine  jugettälidfcr  ^rbeitttr. 

(©chlujs.) 

ißräfeS  utib  J&iilfäletter. 

@3  braucht  roohl  nicht  heroorgehoben  p werben,  baß  ber  geborene 
Leiter  eines  Vereins!  für  junge  Arbeiter  ber  iß  rieft  er  ift.  (Sr  lernt  bie 
jungen  Seute  bereits  in  ber  ©djule  fennen,  ift  gejroungen,  auf  ihre 
(£barafter*(Sigenfchaften,  ihre  gelter  unb  ÜRängef  91d)t  p geben,  jo  bafs 
er  feljr  leicht  bort  eingreifen  fann,  reo  eS  9?otb  tljut.  Sind}  finbet  er  in 
erfter  Sinie  baS  fo  not^reenbige  $utrauen  ber  jungen  Arbeiter,  ba  fd}on 
jein  ©tanb  benfelben  eine  geroiffe  fpochachtung  abnötlfigt,  unb  fie  in  ihm 
Siebe  mit  oätcrticher  Autorität  bereinigt  fetten.  SWein  fann  aber  ber 
IßräjeS  nicht  alles  im  Vereine  beforgen.  (Sr  bebarf  ber  §ü(f8!räfte,  bie 
it>n  in  feiner  fdjreierigen  Slrbeit  unterftüßen.  9lm  beften  eignen  fid)  ^ierju 
Cbermeifter  aitS  gabrifen  unb  tüchtige  ,£>anbroer£3meifter,  bie  ein 
ronrmeS  .^erj  für  bie  Sugenb  befißen  unb  am  f^neflften  fidj  in  bereu  Stuf* 
faffungS»  unb  $enfart  tjineinfinben  tonnen,  roeil  fie  tagtäglich  mit  ben* 
felben  oerfehren.  ©o  reünfchenSreerth  eS  reare,  bie  Herren  Schrer  p 
biejem  ©eljufe  heranpjiehen,  unb  jo  gern  fid?  fiele  unjercr  roadern  ©olf§* 
jdmflehrer  bap  bereit  finben  mürben,  muff  man  in  ben  mciften  gällen  oon 
ber  fjinpphung  betfelbett  ?lbftanb  nehmen.  3>cnn  eS  ift  nun  einmal 
fo:  ber  3unge,  welcher  ber  ©chule  entlaffen  ift,  mag  nicht  mehr  unter  ber 
Slufficht  oon  Sehrern  fteheu.  (Sr  fühlt  fid)  bann  noch  P iebr  als  ©chüler; 
unb  baS  leibet  fein  Äopf  nicht.  3lu<h  reirb  mancher  in  frühem  fahren 
bei  feinem  fiehrer  (Srfahrungen  gemacht  hoben,  bie  fühlbarer  9iatur 
ronrett.  35aS  h°t  ber  3unge  behalten,  unb  roaS  Söeber  in  $rei$ehn* 
linben  jagt,  finbet  auch  hiet  in  manchen  gällen  feine  ©eftätigung: 

„2ßeij;  niefit,  »6  ftc  ('lutes  ftiften, 

Jod)  fie  ftiften  feine  Siebe." 

ÜHan  hot  auch  burch  bie  Einrichtung  oon  fogenannten  Orbnern,  p 
benen  man  bie  beften  SRitglieber  auSroählte,  für  ba»  SBohloerlfalten  ber 
arteitet»of>l.  IX.  12.  10 
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Stnaben  Jorgen  wollen.  3eber  biejer  Crbner  hatte  15  bi*  20  Änaben 
au?  feinem  Sejirfe  ju  beauffichtigen.  Ob  biefe  ©inrichtung  jebodj  au? 
päbagogifchen  ®rünben  nictjt  fallen  ju  taffen  ift?  9Jian  benfe  fich  bie 
ungemein  precaire  Stellung  eine?  folgen  Drbner?.  SBie  leicht  fommt 
er  nicht  in  ben  Perbacht,  ben  denuncianten  ju  jpielen ! SSie  roerben  ibm 
feine  Pfleglinge  eine  etwaige  SInjeige  ju  oergelten  fucfjen!  @?  gehört 
nicht  ju  ben  Seltenheiten,  baß  Slbenb?  nach  ber  Perjantmlung  bem 
Drbner  aufgelauert  unb  ihm  feine  SInjeige  mit  ginfen  ^etmgegahlt  wirb. 
2BiH  er  feine  Stellung  behaupten,  fo  bleibt  ihm  nur  ber  eine  3lu?weg, 
Anführer  ber  ihm  anöertrauten  Schaar  bei  aßen  lofen  Sungenftreichen 
ju  werben.  dann  fc^tagen  ihm  ficher  bie  £erjen  Silier  warm  entgegen. 

genügen  jur  Söeauffic^tigung  ber  ftnaben  im  Perein?locale  unb, 
fo  weit  e?  möglich  tft,  auf  bem  ^eimwege  8 bi?  12  erwadjfme  Por* 
ftanb?mitglieber,  bie  am  beften  au?  bem  Greife  ber  ffabrif*  unb  §anb* 
mcrfä-SDleifter  — wo  möglich  frühem  ®efellen*Perein?*2Jtitgliebern  — 
gewählt  werben. 


Slufnahme  ber  fölitglieber. 

Ptitglieb  be?  Perein?  fann  jeber  Snabe  werben,  welcher  nach  üotlen* 
betem  oierjehnten  2eben?jahre  -bie  Schule  oerlaffen  hat-  @?  tommt 
häufiger  üor,  baß  fich  auch  foldje  ritefben,  bie  noch  ©chüler  finb,  unb 
burch  bie  falfche  Porfpiegelung,  fie  feien  bereits  au?  ber  Schule  ent* 
laffen,  bie  Slufnahme  ju  ermöglichen  fuchen.  2Jian  fei  jeboch  unerbittlich  in 
ber  gurücfmeijung  folcher  Slufnahmejuchenbcn.  — lim  ba?  Sntereffe 
ber  ©Item  unb  SReifter  für  ben  Perein  ju  werfen,  anberfeitS  auch  bie* 
jelben  an  ihre  Pflicht  ju  erinnern,  baß  fie  bie  Sftitglieber  in  Pejug  auf 
regelmäßigen  Pejuch  ber  Perfammtungen  ju  beauffichtigen  haben,  ift 
hier  bie  Peftiinmung  eingeführt , baß  nur  folche  Änaben  al?  SKit* 
glieber  angenommen  werben,  beten  ©Item  ober  SReifter  biejelben  perfönlich 
entweber  beim  präje?  ober  im  Perein?haufe  anmelben,  wenn  nicht  ber  Präfe? 
ober  ein  Porftanb?mitglieb  bie  Änaben  fennt.  diefe?  Porgehen  hat  fich  be?- 
halb  al?  eine  Pothwenbigteit  h£rau?geftellt,  weil  oiele  Ünaben  an  ben 
erften  brei  Sonntagen  nach  ihter  Reibung  regelmäßig  lamen,  bann 
fich  aber  nur  noch  jeitmeife  blirfen  ließen,  jumal  wenn  ein  befonberc? 
5eft  gefeiert  würbe.  da?  finb  aber  gerabe  bie  SRitgliebcr,  welche  einen 
Perein  oon  ®runb  au?  oerberben  tonnen,  diejenigen  SRitglieber,  welche 
fich  Jur  Slufnahme  gemelbet  haben,  erhalten  am  näcbften  Perfammlung?* 
tage  eine  proüiforifche  2Ritglieb?farte  anögefertigt.  diefe  wirb  gegen 
eine  beßnitioc  oertaujeht  nach  ber  feierlichen  Slufnahme  in  ben  Perein, 
öorau?gefeßt,  baß  ba?  proüiforifche  SKitglieb  bi?  baljin  allen  Perfamm* 
lungen  regelmäßig  beigewohnt  hat. 
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»feierliche  Aufnahme  in  ber  fttrdje. 

Sieje  feiertirfje  Slufnaljme  finbet  ftatt  in  ber  ißfarrfirche  bei  einem 
@otte?bienfte  (@onntag=9?achmittagg  */s  5 Uhr),  ber  nur  ben  äliitgliebern 
be§  SSereinS  junger  Slrbeiter  unb  beren  Singehörigen  (Sltern,  SHeiftern, 
Sormänbern)  gilt  unb  groar  jährlich  groei  bis  brei  üffial,  je  nac^betn  bie 
ängabl  ber  promjorijchen  SKitgtieber  ift.  9htr  berjenige,  welcher  min* 
beften?  groei  STionatc  ein  regelmäßiger  SSejudjer  ber  Ißerfammlungen 
geroejen  ift,  roirb  gur  feierlichen  Slufnahme  gugelaffen.  Sie  feierliche 
Aufnahme  ift  ein  ffeft  für  ben  gangen  SSerein.  ©oroohl  bie  Sfiitglieber 
a(§  ihre  Singehörigen  werben  burdj  bie  Leitung  fcfjon  14  Sage  oorher 
baju  eingelaben.  Sitte  äliitglieber  »erjammeln  ft(h  um  4 Uhr  int  IBerein?* 
häufe.  9Son  ^ier  gieren  fie  in  gefdjloffenem  3«0f  mit  ber  gähne  an 
ber  ©hifee  butd)  bie  ©trafjen  ber  ©tabt  gur  Mirdjc,  in  ber  fid)  ihre  Sin* 
gehörigen  bereit?  befinben.  ®ort  fietten  fie  fich  im  SJiitteljdhiff  rror  ber 
Mangel  auf,  bie  ttleuaufguneljmenben  oorn,  bie  alten  Diitglieber  {(inten. 
Ser  ®otte?bienft  bauert  eine  halbe  ©tunbe.  3uerf*  wirb  ei°  Sieb  gum 
h-  ©eift  gelungen ; ber  ißräfe?  ober  ein  non  ihm  gelabener  ©eiftlidjer 
befteigt  bie  Äangel  unb  hält  eine  furge,  einbringlidje  Slnrebe  an  bie  93er= 
fammelten  (eine  93icrtelftunbe);  bann  roirb  ba?  ^oc^roiirbigfte  ®ut  (im 
Giborium)  auSgejejjt,  bie  Sauretanijche  Sitanei  gebetet  unb  gum  ©chluffe 
ber  ©egen  erteilt.  97ad)  trottenbeter  firchlidf)er  geier  gieren  Sitte 
roieber  in  geschloffenem  3“9e  gum  SSereinSljaufe  gur  geftoerfamm- 
lung.  ttlatürlict)  barf  ein  geftberidjt  in  ben  fatfyolijdjen  3eitungen  be? 
Crte?  nicht  fehlen.  Siefe  feierlichen  Stufnahmen  roirfen  immer  auf  bie 
ftnaben  jottrohl  al?  aucf>  auf  ihre  Angehörigen.  Schon  ber  3U9  gur 
Mirdje  erfüllt  bie  fOiitglieber  mit  geredetem  ©tolge,  baß  fie  geigen  fönnen: 
fehl,  b'er  fornmen  roir  SJiitglieber  be?  SSereinö  junger  Arbeiter.  Unb 
jottrohl  in  ber  Äirdje  al§  nachher  bei  ber  geftoerjamntlung  finbet  fich 
bie  ©elegenljeit,  bie  ©Item  unb  SKeifter  für  ben  Serein  gu  intereffiren. 
Sie  Slnbadjt  in  ber  Äirdje  barf  au§  bem  ®runbe  eine  ha^e  ©tunbe 
nicht  überjdjreiten,  roeil  bie  meiften  Änaben,  fieser  bie  97euaufgunebmenben, 
bereit?  {Nachmittag?  ber  Matedjeje  bcigerooljnt  haben,  unb  auch  ein  $nabe 
in  bem  Alter  feiten  länger  al?  eine  halbe  ©tunbe  einer  ernften  geiftigen 
Sbätigfeit  mit  Stufmerljamfeit  unb  Slnbadjt  fich  h‘nÖe&en  tann.  Sßottte 
man  bie  Anbacht  länger  auSbehnen,  fo  würbe  man  ben  guten  Sinbrucf 
öoQftänbig  uerroif^en,  weit  fich  Ungebulb  unb  3erftreutheit  einftetten  würben. 

3wetf  ber  SHereitte  unb  Mittel  gum  ;Stuccf. 

3med  unjerer  rote  aller  Slrbeiter-SBereine  fann  fein  anbercr  fein, 
al?:  bie  religiöjen  unb  gcfell jdbaftlichen  ©chäben,  an  benen 
bie  Slrbeiterroelt,  fpeciell  (für  uns)  bie  Slrbciterjugenb, 
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frantt,  311  t)eit<n.  SBie  eb  fidj  oon  felbft  üerfte^t,  finb  bie  ©renjen, 
bie  einet  unmittelbaren  SSirtung  beb  SSereinb  gefegt  finb,  eng  gezogen 
— fie  bejdjränfen  fid?  auf  bie  fonntäglidje  Serjammlung  unb  ben  Unter» 
riebt  — , aber  nicbtbbeftoweniger  fann  unb  wirb  ein  folcber  SJerein  mittel- 
bar einen  wohltätigen  Sinflufj  auf  bie  Witglieber  unb  jum  £ljeil  auch 
auf  i^re  ^Ungehörigen  aubüben.  S^id^t  minber  oermögen  bie  Wittel,  welche 
im  Vereine  angewenbet  werben,  biefen  Sinflufj  ju  einem  nachhaltigen  ju 
machen. 

@b  ift  fefjon  oiel  gewonnen,  wenn  eine  ©djaar  uon  meutern  ^unbert 
mutbwilliger  Snaben  an  ben  ©onntag-SJtacbmittagen  ficb  ju  einer  S8er> 
jammlung  im  93ereinblocale  jufammenfinbet.  SDenn  gerabe  bie  Sonntag- 
iJfacbniittage  bieten  bie  ©elegenbeit,  fiel?  allen  nur  benfbaren  Untugenben 
unb  §lubjd)reitungen  b'ttjugeben.  SSie  bab  gefehlt,  ift  3ebem  befannt, 
ber  unter  einer  ftarfen  fJabriMBeoölterung  lebt.  9iun  fammelt  ber  Sßerein 
bie  jungen  Seute  ju  ebeler  unb  nüfclicber  öefcbäftigung,  er  fudjt  auf  ihren 
iSljarafter  unb  ©eift  bilbenb  einjumirfen,  er  gewährt  ihnen  eine  oer- 
ftänbige,  jeboefj  oon  Weiterleit  unb  grohfinn  getragene  Unterhaltung. 

sBJie  nun  wirb  in  ben  Sßereinen  eine  Silbung  beb  ßbaratterb  ange- 
ftrebt  ? .guerft  baburch,  bafs  alleb  in  bemfelben  burdjbrungen  ift  oon  bem 
©eifle  einer  echten  unb  wahren  SReligiofität.  „2)ie  Religion  ift,"  wie 
Supanloup  jagt,  „in  ber  ©rjiebung  ein  Wittel,  weidheb  alle  andern 
Wittel  burchbringt,  unterftüfct,  erhellt  unb  belebt.  £>hne  f«  gerätfj 
alle»  auf  Abwege  unb  oerliert  feine  Äraft.  ©hne  fie  ift  alles!  fchwach, 
alleb  eitel,  faljeb,  oerfehrt  unb  oerädhtlidh-“  ©chott  ber  Umftanb,  bajj  ein 
Wiener  ber  Religion,  ein  s^riefter,  feine  Jbätigfeit  alb  ijkäfeb  bem  her- 
ein rnibmet,  ntufj  auf  bab  Jperj  eineb  jungen  Wenden  einwirten,  jumal 
wenn  er  fieht,  baß  eb  nur  aub  Siebe  ju  ber  Sugenb  gefchieht.  Unb  bab 
erfaßt  auch  e'n  junger  Surfcbe  trojj  feiner  leicbtfinnigen  Stber,  weil  er 
weiß,  bafj  ber  ©eiftliche  feine  freien  ©tunben  gerabe  an  bem  Jage  für 
ihn  opfert,  ber  fein  größter  2lrbeitbtag  ift.  3dj  will  an  biejer  ©teile 
nicht  oon  ber  $bätigteit  beb  ißräfeb  fprechen,  bie  fich  auf  bie  ®efämpfung 
ber  bei  unferer  Slrbeiterjugenb  oielfacb  herrfchenben  gebier  erftreeft:  auf 
bie  ©etätnpfung  ber  Sluflepnung  gegen  jebe  Autorität,  beb  ©enuffeb  oon 
geiftigen  ©etränlen,  ber  Unfittlidhfeit,  ber  ®erfd)roenbung ; b<£r  foöen 
bloß  einige  praftijehe  Einrichtungen  bejprochen  werben,  bie  mehr  ober 
weniger  alle  mit  bap  beitragen,  biefen  ©efaljren  entgegen  $u  wirten, 
gunäcbft 


©cmeinfdjaftlidjc  h Kommunion. 

iliele  Witglieber,  in  unjern  ©egenben  alle  bib  pm  14.  3ahre,  finb 
burch  bischöfliche  3$erorbming  gehalten,  alle  4 bib  6 SBocben  p ben  beil<9£n 
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©acramenten  $u  gehen.  ©8  fommen  alfo  bei  ber  ^eiligen  ßommunion 
be§  ©ereinS  nur  biejenigett  in  grage,  roetc^e  nid)t  ntef>r  bie  fonntäglidje 
Äatecheje  ju  befugen  brauchen.  $)iefe  taffe  man  jum  minbeften  Bier  9Rat 
im  3al)re  jur  gemeinfchaftlichen  t).  ßommunion  htajutreten.  SBenn  eg 
eben  angebt,  erfd^eine  bie  ©ereinöfahne  mit  bei  ber  geier.  ßiner  ber 
Stnaben  ober  ein  ©orftanbämitglieb  — jo  roeit  ber  $räjeg  felbft  eS  nicht 
fann  — möge  bie  ©ebete  oor  unb  nach  ber  h-  ßommunion  aus  einem 
Suche  oorbeten,  baS  fid)  in  §änben  alter  SRitglieber  befinbet1).  Ü)er 
ißtäjeä  tbeite  bie  ty-  ßommunion  au8.  Um  eine  roitfjatnc  ßontrole 
burcbjufiibren,  ob  alle  SRitglieber,  bie  Berpfticbtet  finb,  fidb  &e<  ber  ge» 
meinfcfjaftticben  fd-  ßommunion  eingefunben  haben,  ift  b'ei  folgenbeS 
Mittel  eingefiibrt.  2)ie  ÜRitglieber  oertaffen  nach  beenbigtem  ©otteS* 
bienft  bie  ftircbe  burcb  bie  ©acriftei.  3)ort  erhält  jeber  ßinjelne  Bon 
einem  ©orftanbSmitglieb  eine  {(eine  oieredige  Äarte  mit  bem  ©ereinS* 
ftempet  Berjeben.  SDiefe  Starte  muff  SbenbS  in  bet  ©erfamtnlung  ab* 
gegeben  werben  (im  ©orftanbljimmer,  in  baS  fich  äße  ßommunicanten 
begeben  haben).  ®er  fRame  roirb  aufgefcbrieben  unb  nachher  im 
3Ritgtieber>®er5eicbniffe  nacbgefeben,  wer  gefehlt  hQt.  Um  jeben  ©etrug 
oon  ©eiten  ber  ÜRitglieber  unmöglich  gu  machen,  inbem  fie  bie  Starten 
augtaujcbten,  hflt  ein  URitglieb  oom  ©orftanbe  ÜRorgenö  gejählt,  wie 
Biete  gut  h-  ßommunion  gegangen  finb.  333er  brei  9Rat  ohne  triftige  ßnt* 
fchutbigung  ber  gemeinjcbaftlicben  h.  ßommunion  fern  geblieben  ift,  roirb 
unter  SRennung  be§  SRamenS  unb  beS  ©runbeS,  warum  bie  SuSjchliefjung 
gefthieht,  au8  bem  ©ereilt  auSgefchloffen  unb  fann  nicht  mehr  SRitgtieb 
»erben.  Such  fcrrge  ber  ijsräfeS  bafiir,  bafj  bei  biefer  freier  ber  ©erein 
einen  bejonbern  3ßlah  in  ber  Stirche  erhalte,  fei  eä  im  ß£>or  ober  im 
ÜWitteljchiffe.  Sl8  geit,  wann  bie  Stnaben  jur  gemeinjchafttichen  hl- 
ßommunion  gehen  fotten,  empfiehlt  fid)  bie  ht-  3Reffe  um  7 ober  8 Uhr, 
roeit  manche  noch  am  SRorgen  beichten  müffett,  bie  SbenbS  Borher  burd? 
längere  Srbeit  gehinbert  waren.  Ob  fich  iRachmittagS  nod)  ein  eigener 
$anfgotte8bienfl  empfiehlt,  möge  jeber  ©räfeS  nach  ^en  örtlichen  ©er* 
hättniffen  bemeffen. 


©parfaffe. 

Ohne  alle  ffrage  foft  ber  junge  Srbeiter  jur  ©parjamfeit  an* 
gehalten  »erben ; benn  ber  gabrifarbeiter  oerbient  bereits  in  feiner  Sugenb 
fo  Biet,  wie  eö  ju  feinen  fahren  in  gar  feinem  ©erhältniffe  fteht.  Such 

')  9Sir  gebrauten  f)ier  einen  #on  ®a<l)em  in  ftbtn  bergeftellten,  burdj  ba§ 
6tjbiid|öftiibe  @eneral=35icariat  in  ßbtn  genehmigten  'ÄuSjug  aus  bem  Xi5cejan>®c6etbu<h, 
ein  bünneS  ^»eftdjen,  belfert  $reib  fitf)  auf  nur  8 tjlfg.  fteüt.  Xeitjetben  bcnutjt  aurf)  ber 
Arbeiterverein  (Joncorbia  unb  ber  ®eiellen=Serein. 
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ift  bet  Serbien}*  in  Dielen  Brüllen  nidjt  mit  aUgu  großer  förperticßcr 
Anftrengung  oerbunben.  9iur  gu  oft  Reifet  eS  aud)  hier:  „SSJie  gewonnen, 
fo  gerronnen.“  5ilr  alte  nur  benfbare  unnüße  Sachen  toirb  baS  leicht 
uerbiente  ©elb  auSgegeben,  weil  er  fidf  benft:  halb  werbe  ich  eS  wieber 
oerbienen,  unb  bann  fielen  mir  and)  alle  Vergnügungen  wieber  gu  ©e- 
bote.  ®iefer  ©ebanle  gewinnt  bei  ißm  um  fo  meßr  an  Vereidigung, 
als  thatjächlicß  feine  ArbeitSfraft  oielfadj  gefugt  wirb,  weil  fte  fich 
bei  gleicher  SeiftungSfäljigleit  billiger  als  bie  beS  erwacßfenen  gabrif* 
arbeiterS  ftellt.  Somit  lernt  unfer  Arbeiter  nie  fo  recht  ben  SBerth  beS 
©elbeS  fräßen.  ®r  hält  eS  gerabegu  für  auSgefcßloffen,  baß  fein  Ver* 
bienft  einmal  nacßlaffen,  wenn  nicht  gang  aufhören  werbe.  25er  Verein 
muff  ihm  alfo  ©elegenßeit  unb  Aufmunterung  geben,  fein  überflüffigeS 
©elb  für  bie  $eit  ber  9iotß  aufgußeben.  3n  ber  2hat,  überflüffigeS 
(Selb  hat  jeber  junge  Arbeiter.  Sßenn  er  auch  feinen  Sohn  gang  in  bie 
Hänbe  feiner  ©Item  gelangen  läßt,  fo  fühlen  fidf  bie  leßtern,  fei  eS  aus 
eigenem  Antrieb  ober  auf  Verlangen  ißreS  ©oßneS,  oeranlaßt,  ihm  ©onn» 
tagS  ein  Safcßengelb  üon  feinem  Sohne  auSgugahlen.  ©ie  thun  eS  auch  beS* 
halb,  weil  fte  fonft  fürchten  müffen,  ber  3unge  werbe  bem  ©Iternljaufe 
fich  entgießen  unb  ein  ÄoftßauS  auffuchen.  2)ie  Hanbwerferleßrlinge,  welche 
feinen  feften  Sohn  begehen,  erhalten  oielfach  oon  ben  Äunben  ein  fleineS- 
Srinfgelb.  AHe  bieje  Selber  gehören  entweber  gang  ober  bocß  guui 
größten  25ßeil  in  bie  ©parfaffe  beS  Vereins.  gunächft  ermuntere  man 
bie  jungen  Seute  gum  ©paren;  man  weife  in  oerfchiebenen  Vorträgen 
auf  bie  fftothwenbigfeit  unb  Söidßtigfeit  beffelben  hin ; man  fdßilbere  ihnen 
anfchaulich  bie  greuben,  bie  fie  empfinben,  wenn  fich  bie  Summe  all* 
mälig  anhäuft  unb  bie  erften  ginfen  trägt;  man  unterftüße  ben  ©eift 
ber  ©parfamfeit  burch  fßräwien,  welche  am  ©nbe  beS  SaßreS  benjenigett 
auSgetßeilt  werben,  bie  regelmäßig  ihre  ©rofthen  in  bie  ©parfaffe 
hineingelegt  haben.  ®aS  Hauptgewicht  muß  hierbei  nicht  auf  bie  H°he 
ber  Spareinlagen,  fonbern  auf  baS  regelmäßige  Spaten  gelegt  werben, 
©erabe  berjenige,  welcher  regelmäßig  jeben  Sonntag  feine  10  ober  20 
Vfcnnige,  bie  er  als  25afcßengelb  erhalten  hat,  gum  Anlauf  oon  ©pat- 
marfen  auSlegt,  geigt  einen  weit  großem  ©inn  gur  ©parfamfeit  als  ber* 
jenige,  ber  oon  feinem  großen  Safdjengelbe  bloß  alle  gwei  bis  brei  2Ko- 
nate  3 bis  4 SRatf  gur  VereinSfaffe  bringt.  25er  ißräfeS  forge  barutn 
gunächft  bafür,  baß  bie  ©parfaffe  jeben  Sonntag  geöffnet  ift. 
$ann  forbere  er  nach  bem  Vortrag  ober  nach  bem  erften  gemeinfefjaft* 
ließen  Sieb  gunächft  biejenigen  auf,  in  baS  VorftanbSgimmer  gu  treten, 
meldße  bie  fßfennigfparfaffe  benußen  wollen ; nach  biefen  fontmen  bie» 
jenigen  an  bie  Üteiße,  welcße  größere  Spareinlagen  gu  machen  haben. 
@S  macht  auf  bie  Änaben  einen  guten  ©inbruef  unb  erhöht  gu  gleicher 
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3eit  ißr  93cttroucn,  roenn  bei  greife 3 bie  ©elber  in  (Smpfang  nimmt, 
überhaupt  bie  Sparfaffe  leitet.  Sbenjo  mujj  er  bafür  jorgen,  bajj  bie 
Sparet  nicht  nach  Selieben  bie  Spargelber  ergeben  fönnen.  ®r  ^alte 
beShalb  bie  © parfajfenbüdjer  in  53ejiß  unb  oerabfolge  fie  nur 
bann,  wenn  entroeber  bie  Sltern  jelbft  bei  ihm  baS  Such  in  Stnpfang 
nehmen  ober  ber  Snabe  mit  triftigen  ©rünben  bie  (Srhebung  bet  ©par* 
gelber  ihm  auSeinanberjeßt.  ©elbftoerftänblidj  erhält  berfelbe  fein  ©par* 
fafjenbucß  beim  Austritt  aus  bem  SSerein  prn  beliebigen  ©ebrauche  ju« 
rütf . 3ebocf)  möge  ber  Seiter  ber  ©parfaffe  jeben  ©onntag  bie  93üdjer 
Zum  herein  mitbringen,  bamit  fidj  bie  Sparer  überzeugen  fönnen,  bajj 
baS  ©elb  roirflich  angelegt  roorben  ift;  auch  mache  er  niemals  ©cßroierig* 
feiten,  roenn  biejelben  baS  Such  ihren  ©Item  zum  Seroeije  ihrer  Sparjam» 
feit  oorzeigen  roollen.  2)ie  Snaben  finb  nämlich  unberoujjt,  roie  ich  bieB 
jcbon  häufig  erfahren  hübe,  mifstrauijeh  unb  machen  mit  ängftlidher  ®e* 
roiffenhaftigfeit  über  ihr  ©elb,  fo  baß  man  fitf)  hüten  muß,  ihr  Miß* 
trauen  zu  nähren.  Utuci)  muß  bie  Freiheit  berfelben  ftetS  geroahrt 
bleiben  ‘). 


ßontrole. 

®er  herein  hui  ben  3u>ecf,  bie  jungen  Arbeiter  an  ben  ©onntag* 
Nachmittagen  nach  Möglichfeit  oon  allem  lööjen  fernzuhalten.  3)aS  fann 
aber  nur  erreicht  roerben,  roenn  biejelben  rege! mäßig  Zu  ben  33er- 
jammtungen  erjeheinen.  Um  bieje  Ütegelmäßigfeit  ^erbeijufü^ren,  muß 
eine  roirfjame  ©ontrole  oorhanben  jein.  Sch  glaube,  bie  bei  uns  ein* 
geführte  übertrifft  an  ©infachheit  unb  föraueffbarfeit  alle  anbern  *).  Man 
benfe  fid)  einen  re^teefigen  haften  oon  ©ifenblech,  bejjen  unterer  $he't 
aus  einer  oerfchtießbaren  ©chublabe  befielt.  SDieje  roirb  nach  oben  bureß 
einen  feften  ®edel  oon  ©ijenblecß  abgejchlojjen,  in  roelchem  jich  in  be* 
ftimmten  fleinern  3,Dijchenräumen  in  3,  4,  5 tc.  Stegen  neben  einanber 
'Jiiße  befinben.  Sin  ben  oier  ©efen  ragen  Heine,  oben  abgeftumpfte 
eijerne  ©pißen  h^roor.  ®ieje  bienen  zur  Söefeftigung  eines  ijJapierbogenS, 
ber  genau  bie  ©röße  ber  eijernen  glatte  h«t  unb  auf  bem  fid)  mit  ben 
Nißen  ber  glatte  cortejponbirenbe  gebruefte  ©treifen  befinben,  an  beren 

*)  TOandjc  ßnaben  jeigen  ifjre  '.!lnf)äng(id)fcit  au  Seit  'Herein  baburd),  baß  fie  beim 
SluStritt  auä  bemjetben  i&r  Sparfaffcnbudj  für  SSereinSjroede  idjenten.  tBejonbcrS  gerührt 
rourbe  id),  als  ein  'HütglieD  auf  feinem  Sterbebette  fein  Sud;  bem  Herein  übcrmadjtc. 

führe  bieje  ^üge  Ijicr  an,  um  ;u  jeigen,  baß  man$t  UKitglicbcv  bem  herein  ein 
bantbareS  'Jtnbenfen  beronfjreu. 

l)  Sie  ift  oon  unferm  Cetonomen  *öerrn  'JJi  ü j dj  c n erfunben  roorben.  berfelbe  ift 
gern  bereit,  joldje  anfertigen  ju  lafjeit,  roenn  mehrere  SBefteltungen  eintaufen.  Xer  ißrei» 
ftellt  fid)  auf  80—50  9)tf.  je  nach  ber  ©rö&e.  'Jtbrejje : &errn  SRüfdien,  9Jt.  ©labbad) 
HituSljauS. 
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Seite  t>on  1 bi®  gu  einer  beliebigen  3°^  fortlaufenbe  Summeen  ge» 
brueft  ftnb  (in  bet  erften  Steifje  g.  ©.  Bon  1 — 50,  in  ber  groeiten  Ben 
51  bi®  100  zc.).  ®er  gange  Apparat  roirb  oben  abgeft^loffen  bnreh  eine 
groeite  herau®nehmbare  eijerne  glatte,  bie  ebenfo  eingerichtet  ift,  »nie  bie 
untere,  nur  bajj  fict)  an  ben  einzelnen  Sieben  noch  biefetben  Stummem  be* 
finben,  roie  auf  bem  ©apierbogen.  ©efeftigung  berfetben  bienen  bie 
oben  angeführten  cifernen  Spifcen.  Somit  fann  nach  jeber  ©erfammlung 
ber  ©apierbogen  b«au®genommen  unb  für  febe  neue  ©erfammlung  ein 
anberer  eingelegt  toerben.  $a®  ®ange  ift  mit  einem  uerfchliefjbaren  SDedel 
oerfehen.  Sine  halbe  Stunbe  oor  ©eginn  ber  ©erfammlung  wirb  bie  eine 
£hürc  be®  Saale®  geöffnet.  2)urch  einen  fangen  2ifch  ift  ber  Zugang 
gum  Saale  abgejehfoffen  unb  toirb  fo  ein  ®ang  gebilbet,  burch  ben  febe® 
SDtitglieb  feinen  $utritt  jum  Saale  nehmen  muff.  3n  biefem  (Mange  fteht 
ein  ©titglieb  be®  ©orftanbe®.  3ebe®  ©ereinämitglieb  galjlt  biefem  feinen 
©eitrag  (hier  5 ©fg.  jeben  Sonntag),  fagt  bei  ber  Ueberreidjung  be® 
@e(be®  bie  Stummer  feiner  ßarte,  ba®  ©orftanb®mitglieb  fteeft  bie  5 ©fg. 
bei  ber  betreffenben  Stummer  in  ben  haften  hinein ; ba®  (Selb  burchftidjt 
ben  ©ogen  bei  ber  gleichen  Stummer  unb  fallt  in  bie  untere  Schublabe 
hinein.  (Stroa®  »on  bem  erften  ©orftanb®mitgliebe  entfernt  fteht  an  bem* 
(eiben  jEifdje  ein  groeite®,  ba®  bie  3Jtitglieb®farten  in  ben  entfprechenben 
(Kolonnen  abftempelt  mit  bem  fleinen  ©erein®ftempel  (V.  J.  A.)  35ie 
harten  finb  folgenbermafjeit  eingerichtet. 
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S)epnitioe  Sllitglieber  erholten  eine  gut  cartonnirte  S)oppel  larte, 
bie  wie  ein  £eft  jufammengefcfilagen  roirb  unb  für  jroei  3al)re  reicht. 
$at  ein  ÜJlitglieb  einen  Sonntag  offne  ©runb  gefehlt,  bann  lomnit  in 
ber  entfpredfenben  Solonne  ber  Siempet  „gefehlt“  ju  ftefjen.  Slunntelfr 
wirb  nad)  jeber  IBerfammlung  ber  Sogen  au§  bem  Sontrolfaften  genom« 
men  unb  bie  SJfitglieber,  roeldje  gefehlt  paben,  roerben  in  bie  Sllabbe 
notirt.  Siefe  Älabbe  enthält  Solonnen  (oon  oben  nad)  unten):  Saufenbe 
Kummer,  Saufname,  f^milienname,  Sanuar  (mit  fünf  Solennen  gur 
<$injeid>nung  oon  fünf  Serjammlungen),  Qiebruar  :c.  (alle  jroölf  SJlo* 
nate) I).  Sieben  biefer  Älabbe  möge  ber  fßräfed  ein  anbereä  S3ud)  anjcbaf» 
fen,  roeldjeä  mir  baä  ^auptbud)  nennen  wollen  unb  baä  folgenbe  So» 
lonnen  enthält:  Saufenbe  Sir.,  ©ejirl,  be§  Ulitgliebeä  (Sauf*  unb 
gamilien»)  Slame,  Sllter  (geboren:  SDlonat,  Sag,  3al)r),  Vtrt  ber  Se* 
fd)äftigung,  baä  SJlitglieb  roopnt  (bei  ben  Sltern,  Slleifter  rc.), 
Slame  (Sauf*  unb  gamilien*Slame)  beä  Slleifterä  zc.,  .33ejd)äftigung, 
Straße,  .gauänummer;  jur  $lufnal)me  gemetbet  (ÜJlonat,  Sag); 
feierlich  aufgenommen  (SJlonat,  Sag);  ob  oom  Pfarrer  ent» 
taffen;  beteiligte  fiel)  an  ber  l).  Sommunion  (fed)3  Solonncn 
für  S)atum3»$lngabe). 

Slun  jeboc^  ergebt  fic^  bie  fdfroierige  tfrage:  3Sie  foH  ber  Sßräieä 
biejenigen  SJlitglieber,  toeldje  eine  3eit  lang  treu  bie  Serfammlungen 
befudft  l)nben,  bann  aber  offne  erfennbaren  ©runb  plößlid)  auäbleiben, 
bem  Sercine  roieber  gewinnen  ? Sä  ift  in  einem  großen  Sereine  nidft  mög* 
lief),  baß  ber  fßräfeä  ^ier  bei  feinen  fonftigen  SlmtSgefdfäften  alle  biefe 
Änaben  in  ilfren  Soffnungen  aufjudft  unb  fid)  bei  ben  Sltern  refp.  üleiftetn 
nad)  bem  ©runbe  be§  Sluäbleibenä  erfunbigt.  3d)  glaube,  folgenber  Sor* 
fcfflag  mürbe  fid)  jur  praltiidjen  Sluäfiiffruttg  emofefflen,  uorauägefeßt,  baß 
bem  Sereiue  bie  fjinreidjenben  SJlittel  ju  ©ebote  fielen.  8ln  Stelle  unb 
im  Aufträge  beä  Sßräjeä  beforge  biejen  Slunbgang  regelmäßig  ein  Silit» 
glieb  beä  Sorftanbeä,  am  beften  ber  Cefottont  beä  $aufeä,  ber  felbft* 
oerftänblid)  ein  tüchtiger  unb  juoerläffiger  SJlann  fein  muß.  Slber  bann 
muß  biefer  aud)  ganj  für  ben  Serein  tbätig  fein  unb  in  ffolge  beffen 
ebenfalls  oom  Sereine  au«  fo  befolbet  roerben,  baß  er  lein  anbereä  ®e* 
fc^äft  ju  betreiben  braucht.  Silan  bettle  fid)  nämlid)  nidft,  baß  biefe 
Sontrole  in  einem  Sereine  oon  3» — 600  Sllitgliebern  ein  Slntt  fei,  baS 
fid)  in  einigen  Stunben  bejorgen  (affe,  eä  ift  oielmeßr  ^ierju  bie  Straft 
eines  ganzen  Sllanneä  burdfauS  bebingt.  Sleibt  bemfelben  bann  noch  freie 

')  3)1  an  taffe  jwijdjcn  ben  einjetnen  Kamen  einen  jiemlitf)  grofsen  3u>>!d)enraum,  ber 
für  4 — 5 Kamen  ausreitftt.  3ft  nämliib  ein  Ktitglieb  aus  bem  Vereine  ausgetreten  ober 
entlaßen  worben,  bann  erfjätt  ein  neufiinjutretenbcS  bic  Kummer  befielben  unb  wirb  ein» 
faib  unter  biefer  Kummer  unterhalb  beS  frittjern  KtitgliebeS  eingetragen. 
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$eit,  jo  oerpflichte  man  ihn  jur  3nftanbhaltung  ber  Südjer,  bet  Si6lio* 
t^ef,  ber  ©parfaffe  u.  f.  w.  Stuf  bieje  SBeife  wirb  bann  feine  $raft  in 
bet  gehörigen  2trt  au«genufct.  Elber,  wie  oben  bemerft,  muff  ber  Setein 
pecuniair  fehr  gut  geftettt  fein,  inbem  hierju  neben  ber  freien  SBohnung 
jährlich  minbeften«  1200 — 1400  SS.  erforberlid)  mären. 

Unterhaltung,  (Spiele,  Iheater-Ehiftührmtgen  «.) 

Sei  ben  Spielen  für  junge  Arbeiter  finb  biejettigen  oorjujiehett, 
welche  eine  tüchtige  förderliche  Semegung  mit  fidj  bringen,  ©rfahrung«» 
gemäß  werben  oon  ben  ßttaben  feine  lieber  oorgenommen,  al«  folche, 
bei  benen  fie  laufen,  fpringen  unb  fich  nach  IperjenStuft  tummeln  fönnen. 
Sine  je  größere  Elnjahl  fich  nun  gemeinfchaftlich  bei  einem  Spiele  be< 
^eiligen  fann,  befto  mehr  Sntereffe  unb  auch  3rreube  ermedt  e«  bei 
ben  SSitfpielern.  3U  biefer  ftlafje  oun  Spielen  gehören  alle  Sitten 
oon  Jurnjpielen,  auch  Regeln,  ßroquet  unb  manche  anbere,  bie  in  meiner 
3ugenb  faft  allgemein  oorgenommen  würben,  jefct  aber,  ba  bie  freien 
©läße  in  ben  Stabten  nicht  mehr  al«  Hummelpläpe  ber  Sugenb  bc« 
trachtet  werben,  im  Slu«fterben  finb.  SJlan  finbet  fie  oerjeichnet  in: 
3ugenb>  unb  Uurnfpiele  oon  Sitter,  fönigl.  Seminar-Sehrer  (g-rj.  ©örlid), 
Sre«tau),  Seite  20  ff.,  bei  $.  EBagner,  Spielbuch  für  Änaben  (Seipjig, 
D.  Spantet)  unb:  Suftig  in  @hten,  Einleitung  unb  Stoff  ju  guter  Unter» 
haltung  (B.  Sluer,  Sonaumörth,  Sfg.  1 u.  2,  ä äJtf.  1,50).  $u  Öen 
Spielen,  welche  im  Saale  oorgenommen  werben,  finb  oon  einer  nicht  ja 
unterfchäjjenben  Sebeutung  bie  Theater  * Einführungen,  Schatten»  unb 
Sebelbilber.  Sie  bienen  jur  Unterhaltung  unb  Setehrung.  Sei  ben 
7. heater * Elufführuttgen  hat  man  barauf  ju  achten,  baff  fie  im  ©efidjt?- 
freife  ber  jungen  ^ufchauer  liege»,  weshalb  fdjon  ^rauenrollen,  bie  natür- 
lich, »enn  fie  oorfommen,  nur  oon  ftnaben  gefpielt  werben,  thunlichft 
ju  oermeiben  finb.  @«  fommt  häufig  oor,  baß  bie  tDiitglieber  irgenbroo 
ein  Stücf  aufgetrieben  haben,  welche«  fie  mit  aller  (Semalt  auch  int 
Sereine  auf  bie  Sühne  bringen  wollen.  5)och  möge  ber  'ißrnfeS  biefe 
oon  außen  fommenbe  Stücfe  einer  gehörigen  $)urchjicht  unterjiehen.  @r 
fönnte  fonft  leicht  in  bie  Sage  oerjefjt  werben,  bie  ®arftefler  oon  ber 
Sühne  oerweifen  ju  ntüffen.  Ueberhaupt  fei  hierbei  bie  Segel:  @«  ge> 
langt  fein  Stücf  jur  ®arfteflung,  welche«  nicht  oorher  oom  IJkäje«  ober 
einem  urtheil«fähigen  Sfitgliebe  be«  Sorftanbe«  genau  burchgejeljen 
worben  ift.  2)ie  (Sinübung  bet  Stücfe  beforgt  hier  ber  Oefonom  be«  $aufe« 
an  einem  Slbenbe  in  ber  ffioche  (oon  8—9  Uhr).  <E>ie  Sammlungen 
oon  kleine  in  '.paberborn  unb  oott  $ off  mann  in  ®ui?burg  a.  Sh- 
enthalten  nur  fittenreiue  unb  meift  fehr  anjprechenbe  Stücfe.  SBettn  auch 
bie  ftnaben  benjenigen  Slufführungen  oor  allem  3uneigen , bie  auf  ihre 


I 
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ikchmuSteln  roirfen  (g.  ©.  Solbatenftüde  mit  einem  ftrammen  Unter» 
offijier),  jo  empfiehlt  eS  fidj  jebenfaüS,  bann  unb  roann,  fitfjer  immer  an 
bcn  4?anptfeften  &e8  Schaujpiele  ernftern  Inhaltes  gur  ©ar» 

ftellung  gu  bringen.  — 2Bie  fchon  oben  bemerft,  ift  mit  beni  Sweater* 
jpielen  bie  ©efaljr  oerbunben,  baff  eS  oon  ben  Sftitglieberu  faft  auSjchliejj* 
ticb  oerlangt  wirb,  ©arum  nur  mit  SJtafj  unb  2tuSroahl  oorgeljen. 

Sinb  hinreichenb  IRäumtichteiten  oorhanben,  bann  tonnen  in  ben  3tntmern 
ober  im  Saale  an  gefonberten  ©ifchen  audj  Spiele  oorgenommen  roerbcn,  bie 
nur  eine  Heinere  Stngabl  oon  Spielern  erforbetn,  roie:  ©ame,  ÜJtulp. 
Sdjad),  ©omino  2C.,  aber  baS  Jftartenjpiel  unb  SBütfelfpiel  muff 
grunbjählich  auSgejchloffen  bleiben.  ÜRatürlidj  jpielen  bie 
Uftitglieber  nur  um  bie  ©hre  unb  nicht  um  ®elb.  ©er  33erjuch  roirb 
immer  roieber  unternommen,  einen  (äinjafc  gu  mailen,  jo  bajj  ber  ißräjeS 
unb  bie  93or|tanb§=9Jtitglieber  ihren  Slugen  bie  Soft  geben  müffen. 

Hlubpge. 

©tei  ober  oier  ÜJial  roirb  an  einem  jdjönen  Sommer « SRadtmittage 
trom  gangen  Vereine  ein  9luSfIug  oeranftaltet.  2Ran  tarnt  eä  einrichten, 
baß  man  entroeber  in  einen  SBalb  gieljt  unb  ba§  ißrooiant  auf  einem 
SBagen  mitnimmt,  ober  in  ein  SSergnügungS-Socal,  welche«  roenigftenS 
eine  Stunbe  oon  ber  Stabt  entfernt  liegt,  ©aS  fehlere  ift  nach  ben 
hier  gemachten  (Erfahrungen  unbebingt  öorgugiehen,  ba  man  bie  Änaben 
beffer  gujaminenhalten  unb  fie  auch  roieber  tjeil  unb  gefuttb  nach  Jpauje 
bringen  tann.  ©er  SluSftug  finbet  au£  leicht  begreiflichen  ©rünben 
Nachmittags  nach  ber  ßljriftenlefjre  ftatt.  SS  muff  ber  i<räfeä  bafür 
Sorge  tragen,  bafe  bie  SNitglieber  um  8 Uhr,  jpäteftenS  */* 9,  in  ihrem 
elterlichen  $aufe  fein  tonnen.  SRorgenS  taufen  fid)  biejenigen,  roelche 
mitgieljen  roollen,  im  Söereinglocal  1 — -2  tleine  harten,  für  bie  fie  in  bent 
SluSflugSlocalc  entroeber  ©ier  ober  fütilch  trinfen  tonnen.  (Es  ftellt 

fidj  für  bie  93titglieber  entfc^iebeu  billiger,  roentt  fie  Sßiachen  oon 
£auje  mitnehmen.  SSorgugiehen  roäre  eS  {ebenfalls,  ben  Änaben  aus  ber 
SBereinStaffe  bie  ©etränte  gu  befahlen,  roenn  bieje  nur  nicht  meiftenß 
fo  fchroad)  roäre,  baff  fich  nur  roenige  biefen  2upS  leiften  tönnen.  ©ie 
größte  Slnftrengung  roirb  eS  bem  ißräjeS  ttnb  ben  33orftanb§*9Jtitg(iebern 
oerurfachen,  auf  bem  Nüdroege  bie  ftnaben  gujammenguhalten,  ba  fidt 
hier  ©elüfte  nach  oerbotenen  grüdjten  bemertbar  machen.  roirb  jeben» 
fall§  auf  bie  ^requeng  ber  SSerjammlungen  in  ben  Sommer=9Nonalen  oon 
Sinflufj  fein,  roenn  bie  ©heilnahme  an  ben  SluSffügen  nur  benjenigen 
geftattet  roirb,  bie  roährenb  ber  Sontmergeit  regelmäßig  ben  Vereins» 
Serfantmlungen  beigeroohnt  haben. 
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9tou<hen  uub  Ir  inten. 

SBei  ben  äkrfammlungen  jei  ba#  ^Rauchen  unb  Srinten  ftrengften# 
unterlagt.  SBei  ben  2lu#flügen  hübe  ich  immer  ba#  Stauchen  unb  Irinfen 
in  ber  oben  angegebenen  SBefdjränfung  geftattet.  Sludj  auf  bent  |iofe 
unb  oor  ben  2$etjammlungen  brüde  ich  tu  93ejug  auf  ba#  Staunen  ein 
2luge  ju.  9tur  müffen  bie  Staucher  gerabe  nicht  eben  au#  ber  Schule 
enttaffen  fein,  ©ine  allgemeine  lieget  über  biefe  Unfitte  aufjufteKen, 
mirb  wohl  nidjt  angeljen.  2Bir  h^u  hiet  mit  gegebenen  Skrtjältniffen 
ju  regnen,  unb  babei  bettle  ich  immer,  baff  allju  jcharf  leidet  fdjartig 
macht.  3<h  bemerte  h<er,  bajj  id)  ju  ben  SRichtrauchern  gehöre,  alfo 
nid)t  pro  domo  jpredje. 

Unterricht  unb  Untemchts-föegenftänbe. 

Snt  Vereine  foll  bent  jungen  Arbeiter  auch  bie  ©elegenheit  geboten 
werben,  feine  in  ber  ©lementarfchule  erroorbenen  Stenntniffe  aufjufrifchen 
unb  ju  erroeitern,  fo  weit  er  fie  für  fein  jpätere#  lieben  unb  weitere#  gort* 
tommen  notljmenbig  h<d-  $>ie  Unterricht#  * ©egenftänbe , bie  in  Örage 
tommen,  finb:  Schreiben,  $eichnen,  Steinen  unb  ©ejang.  SReljr  Rächer 
in  ben  Unterrid|t#plan  aufjunehmen,  mirb  nicht  wolfl  angehen,  einmal, 
roeil  ber  Staunt  für  mehr  al#  3—4  klaffen  nicht  oorhanben  ift,  bann 
auch,  weit  bie  fragen  au#  entfernter  liegenben  ©ebieten  Born  ißräfe#  in 
bcn  Sorträgen  behanbett  werben. 

Sch  bente,  beim  Schreib « Unterricht  bürfe  man  ficf)  fein  höheres 
3iel  iefcen,  al#  eine  beutliche,  reinliche  unb  lejerliche  Schrift  unb  ortho* 
grapbifche  Stedjtfchreibung  gu  erreidhen.  Stuf  bie  fpätere  2eben#fteIIung 
ber  meiften  Knaben  muff  man  bei  allen  Unterricht#  • ©egenfiänben,  aljo 
auch  hieri>ei>  fein  Slugenmert  richten.  $tu#  biejern  ©runbe  bictirt  bei 
un#  ber  Seljrer  ben  Schülern  folche  Sdjriftftüde,  bie  fie  im  fpateren  Sehen 
gebrauchen  tonnen,  wie:  SluffteRung  oon  ^Rechnungen,  Slbfaffung  Bon 
oerfchiebenen  Sontracten  (SJtieth#  • ßontraete , Lehrling#  * Sontracte  tc.), 
Mahnungen  an  fäumige  S^ulbner  (für  |>anbmerfer  fehr  wichtig)  u.  f.  tu. 
^Diejenigen  Schriftftüde,  welche  Bon  grofeer  SEBichtigteit  finb  unb  häufiger 
im  Sieben  abgefafjt  werben,  läjjt  ber  Selfrer  bie  knaben  auSmenbig 
lernen  unb  öfter#  h^rfagcn. 

ffieim  fRechnen  übe  man  ba#  kopfrechnen  unb  ba#  Steinen  mit 
Decimal*  unb  jonftigen  Srüchen.  Sluch  mögen  bie  oerfchiebenen  SJtafje 
unb  ©emichte  grünblich  bunhgenomnien  unb  recht  oiele  Slufgaben  aus 
biefen  gewählt  werben. 

2>a8  3ei«hnen  nimmt  ber  Sehrer  tytt  in  ber  SBeife  Bor,  bajj  er 
planimetrifchc  unb  ftereometrifche  Figuren  gur  .geichnung  unb  ^Berechnung 
oorlegt.  Unb  ba# , wie  ich  glaube , mit  Siecht , ba  manche  ^anbroerter 
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im  fpätern  Sehen  gerabe  bieje  2lrt  oon  Zeichnung  unb  StuSrechnung  ie£>tr 
nothroenbig  gebrauten.  Sind}  roirb  ber  ülnfdjauungS  * Unterricht  geübt 
burdj  ®orjeignng  ber  toer{cf)iebenen  Äörper,  bie  fich  nach  Sebürfnifj  5er» 
legen  taffen. 

@efang  roirb  roohl  in  ben  meiften  Vereinen  nur  in  befchränftem  SRafee 
oorgenotnmen  roerbeu  fönnen,  roeit  bie  Stimmen  ber  jungen  Strbeiter  in 
bem  Stabium  finb,  bah  fie  großer  Schonung  bebütfen.  2Sir  haben  hier 
eine  Slbtheilung  oon  40  Snaben  auSgefudjt,  bie  juerft  bie  neuen  ein» 
ftimmigen  Sieber  einüben  unb  fie  bann  bem  gefammten  SSereine  oerjehie» 
bene  Sftale  oorfingen,  bis  bie  meiften  Üftitglieber  baS  neue  Sieb  erlernt 
haben.  Sei  geftlichfeiten  barf  biefe  auSerroählte  Schaar  auch  jroei*  ober 
breiftimmige  Sieber  fingen. 

2llS  UnterrichtSftunben  haben  roir  hier  bie  $eit  0on  10 — 12  Uhr 
an  Sonntag » SRorgen  feftgejeßt ; eine  Stunbe  für  Zeichnen  ( e;ne 
Schreiben  unb  eine  für  ^Rechnen,  fo  bah  fich  bie  äRitglieber  an  je  jroei 
Unterrichtsfächern  beteiligen  fönnen.  ®er  ©efang  roirb  an  einem 
SBochentage  SlbenbS  oon  8lU — 9 Uhr  ertheitt.  SSSiirbe  er  nämlich  mit 
ben  anbetn  UnterrichtSftunben  gujaminengelegt,  jo  roürbe  eine  ju  grohe 
Störung  eintreten.  2>er  Unterricht  ift  für  bie  SDJitgtiebcr  unentgeltlich. 
9?ur  bie  Utenfilien  haben  fie  ju  befahlen.  2>ie  Herren  SolfSfchullehrer 
finb  meift  gern  erbötig,  ben  Unterricht  entroeber  um  ©otteSlohn  ober 
gegen  eine  (leine  jährliche  Sntjchäbigung  ju  ertheilen. 

Sibliothef. 

Sine  gut  auSgeroählte  Sibliothef  oon  pafjenben  Sugenbfdjriften  ift 
für  jeben  Serein  ein  unabweisbares  Sebürfnifj,  nicht  nur,  um  ben  jungen 
Seuten  bie  geeigneten  SilbungSinittel  511  oerfdhaffen,  fonbern  mehr  noch, 
um  ber  Schunb»  unb  Sdjanb  = Sitteratur,  bie  gerabe  in  Slrbeiterfreifen 
Dielfach  eifrige  Abnehmer  finbet,  roirffamer  entgegenjutreten.  SS  fann 
hier  nicht  meine  Aufgabe  fein,  ein  Serjeichnifj  oon  pafjenben  Süchern 
entgehen  unb  bie  ©runbfäße  aufäufteden,  nad)  benen  bie  Sibliothef  ge» 
orbnet  roerben  fotl,  — bicS  ift  einer  fpätern  Slbhanbtung  oorbeljalten  — , 
ich  will  nur  mittheilen,  roie  fich  in  unjerm  Sereine  bie  2luStljeilung  ber 
S8üd)er  uoßjieht,  ohne  jebüclj  biefelbe  als  bie  einfacfjfte  unb  praftijchfte 
hiti^ufteßen.  SEBir  haben  ein  Such  angelegt,  roelcheS  auf  ben  einjelnen 
Seiten  jchmale  ßolontten  enthält;  am  Slnfang  ber  Seite  eine  Heinere  unb 
eine  gröbere.  Sn  ber  erften  roirb  bie  Stummer  ber  3RitgliebS‘Äarte  oer» 
nierft,  in  ber  jroeiten  ber  9tame  beS  Siicher  • SmpfängerS.  dahinter  ift 
roieber  ein  fleiiterer  unb  ein  größerer  Slbjchuift,  in  benen  bie  9?ummer 
unb  ber  "Ütel  beS  SucheS  fich  aufge^eichnet  finben;  bahinter  finb  jroei 
fleiuere  2(bjcßnitte,  um  ben  lag  ber  Sntgegennahme  unb  ber  >Rüdgabe 
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beS  ©ucßeS  ju  üerjeichnen.  3«beS  TOitglieb  erhält  jebeö  fötal  nur  ein 
©uch  aus  ber  ©ereinS»©ibliothef,  welches  eS  14  Jage  lang  bemalten  fann. 
©leibt  eS  länget  in  jeinern  ©efiße,  fo  muß  eS  5 ©fg.  pro  2Bod?e  ©träfe 
bejahten.  SEBir  finb  beS^alb  jo  oorfichtig  im  ©erjeidjnen  ber  ©üdjer, 
weil  mir  bie  Erfahrung  gemalt  ^aben,  baß  leidet  ©üdjer  oon  ben  fütit* 
gliebern  nicht  mehr  jurüderftattet  werben. 

©orträge. 

@S  wirb  wohl  jebet  ©räjeS  eines  ©ereinS  für  jugenblicße  Slrbeiter 
bie  (Srfaljrung  gemacht  haben,  baß  man  am  allerjchwerften  bie  ©orträge 
fo  einrid}ten  !ann,  baß  fie  bem  SluffajfungS * ©ermögen  ber  Knaben  an* 
gepaßt  unb  jugteich  fo  jpannenb  unb  intereffant  gehalten  finb,  baß  fie 
bie  Slufmertjamfeit  berfelben  rege  halten.  3<h  nehme  nun  meiftenS  meine 
©orträge  aus  bem  Kated)i3mu3,  ber  Siturgif,  ber  GefunbljeitSlehre,  ber 
Gefehlte,  Üteifebefthreibung,  Staturgejcßichte  rc.  3m  SBinter  batte  ict) 
jeben  Sonntag  'Stbenb  nach  öröjfnung  ber  ©erjamnilung  einen  Keinen 
©ortrag  aus  bem  Katechismus,  ber  nur  lU  ©tunbe  bauert,  unb  jmar 
habe  ich  für  biefen  SBinter  baS  8.,  4.  unb  7.  Gebot  beS  JefalogS  mir 
auSermäßtt.  3ch  brauche  mohl  nicht  heroorjuheben,  baß  biefe  ©orträge 
etwas  anberS  gehalten  finb,  als  bie  in  ber  Schule  unb  bie  Katecheje  in 
ber  Kirche,  ohne  baß  baS  pruftifcße  3iel,  bie  SJtitglieber  jur  örfüflung 
biejer  Gebote  anjufpornen,  außer  Sicht  gelaffen  mürbe.  3ch  bin  ju  biefent 
©orgehen  bnrch  bie  ©eobacßtung  oeranlaßt  morben,  baß  bie  Knaben  in 
ber  Kirche  in  feßr  oielen  ffäUen  auf  bie  SBorte  beS  ©riefterS  nicht  Sicht 
geben  unb  fo  bie  grucht  ber  Katecßefe  terloren  geht.  3m  ©ereine  hat 
man  fie  beffer  unter  Stufficht  unb  beSroegen  ift  bie  Slufmerlfamfeit  leicßter 
ju  erjielen.  Sluch  ift  eS  befannt,  baß  in  ben  @efeHen*©ereinen  gerabe  auf 
ben  ©e(igion3*Unterricf)t  an  einem  Slbenbe  ber  SBoche  baS  Hauptgewicht 
gelegt  wirb.  SBir  fönnen  bie  jungen  Knaben  nicht  noch  einen  Slbenb 
um  uns  oer jammein;  barum  oerbinbe  ich  ben  ©eligionS  * Unterricht  mit 
ben  gewöhnlichen  ©erfammlungen  an  ben  ©onntag-Stacßmittagen.  fyinbe 
ich  nun  noch  etwas  $eit,  j>ann  erjäljte  ich  ben  Knaben  etwas  oon  ben 
Steifen,  bie  ich  gemacht,  oon  fernen  Sänbern,  oon  anbern  ©ölfern  unb 
beren  Sitten  unb  Gebräuchen,  ober  taffe  aus  einem  ©udje  einen  Slbjcßnitt 
oorlefen.  öS  erregt  bie  Slufmerffamfeit  in  einem  hohen  Grabe,  wenn  ja 
ben  oerjcßiebenen  3etten  beS  fatholifchen  Kirchenjahres  ben  Knaben  etwas 
oon  ber  Siturgit  unb  ben  Gebräuchen  ber  Kirche  mitgetljeilt  wirb,  jumal 
biefe  Kapitel  in  ber  Schule  nid)t  oiel,  ober  manchmal  auch  gar  nicht  be* 
rüdficbtigt  werben.  25er  tiefe  Sinn  unb  bie  ©oefie,  welche  in  biefen 
Gebräuchen  malten,  machen  ja  auf  jeben  fDienjcfjen,  alfo  fidjer  auf  baS 
Herj  eines  jungen  Steiften  ben  heitfamften  Sinbrud. 
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tJirämien-Zertheihing  unb  diplome. 

Am  @nbc  beS  SaßreS,  hier  am  ©onntag  nach  SBeihnacßten , roitb 
bie  $rämien=3?ertljfttung  oorgenommen.  SEBir  oetbinben  ftc  ftetS  mit  ber 
CSßriftbaum  = freier.  drei  Älaffen  oon  ÜDfitgliebern  roerben  gu  biefer 
Zertßeilung  gugelaffen:  1.  diejenigen,  welche  bie  Zerfammlungen 

regelmäßig  im  Saufe  beS  SaßreS  befugt  haben.  Sei  einem  breimaligen 
öerfcßulbeten  Zerfäumniffe  oerliert  baS  3Jlitglieb  baS  Anrecht  auf  $u= 
laß  gut  Prämien  • Zeitteilung.  2.  diejenigen,  welche  außerbent  ficß 
am  Unterließt,  ber  ©parfafje  ober  am  ZereinSleben  in  bejonberer 
SSeije,  roie  burdß  Aufführung  oon  dßeaterftüden,  declamationen  zc.,  be= 
itjeiligt  haben.  3.  diejenigen,  roelcße  jocooßl  bie  Zerjammlungen  regel- 
mäßig befucßt,  als  auch  regelmäßig  gejpart,  mie  auch  bem  llnterrirfjt 
regelmäßig  beigerooßnt  haben. 

die  erftc  Älaffe  erhält  ein  lunftooll  auSgefüßrteS  diplom ; bie  groeite 
außerbem  eine  ©inlage  in  bie  ©pariaffe  oon  1 — 5 9J?arf ; bie  britte  fann 
fitß  gubem  nod)  an  einer  Zerloofung  betheiligen.  |jat  einer  ber  groeiten 
klaffe  fcßon  bei  einet  frühem  (Gelegenheit  ein  diplom  erhalten,  jo  be< 
theiligt  er  fith  mit  an  ber  Zerloofung. 

Natürlich  roerben  gu  biefer,  roie  gu  allen  geftlidhleiten  beS  ZereinS, 
bie  Sltern,  erroachfenen  ©efeßroifter  zc.  ber  ftnaben  eingelaben. 

die  ißrämiirten  roerben  oom  ZtäfeS  aufgerufen,  fteHen  fid)  auf  ber 
Zühne  im  Angeficßt  Aller  um  ben  Sßriftbaum  unb  bann  erhalten  fie 
nach  einer  Zelobigung  ihre  Z^mie.  dieje  Prämien* Zertheilung  roirft 
auf  bie  DJIitglieber  unb  beren  Angehörige  in  ber  roirlfamften  SBeife  ein. 

Unfere  diplome  finb  in  ber  tßpograpßijchen  Anftalt  oon  Z.  Sühlen, 
ÜJZ.  ©labbacß,  angefertigt  unb  geießnen  fid)  burch  fthönen  drud  unb  finn» 
oolle  darftellung  auS.  Cben  in  ber  SDZitte  befinbet  fidh  baS  Zilb  ber 
h-  Familie  gu  SRagaretß  bei  ber  Arbeit,  recfjtS  unb  linls  oon  einem  flei- 
nern  SJZebaiHon  eingefaßt,  roelche  ben  ©djußengel  unb  ben  jungen  dobiaS 
mit  bem  ß.  ©rgengel  SRapßael  enthalten,  unten  unfer  ZereinSßauS  mit 
bem  h-  ZituS,  rechts,  refp.  linls  bie  Figuren  beS  h-  AloßfiuS  unb  beS 
h-  SoßanneS  ZercßmanS.  3n  ber  SJZitte  ift  ber  SHaum  für  ben 
9Zamen  beS  äJZitgliebeS , baS  datum  unb  bie  Unterfchrift  beS  tptäfe^ 
freigeblieben. 

©hlußwort- 

3n  biefer  ©eftalt  erfeßeint  uns  ein  Zerein  für  junge  Arbeiter,  roenn 
er  feinen  3roe,i  annähernd  erreichen  joll.  3cß  bin  nun  burdiauS  nicht 
ber  SDZeinung,  als  ob  in  biefer  Abßanblung  ein  in  jeber  Zegießung 
muftergültigeS  Zilb  entioorfen  roorben  roüre.  UKandje  ©inriditungen,  bie 
bejprocßen  roorben,  finb  noch  ber  Zerbefferung  fähig.  Aber  baS  glaube 
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ich  roohl  oerfichern  unb  tjeroorfyeben  $u  fbnncn,  baß,  roenn  ein  SSerein  in 
bei  bejefjeiebenen  Söeije  eingerichtet  unb  non  einem  für  bie  Sache  he* 
geifterten  fpräfel  geleitet  roirb,  er  in  öejug  auf  feine  hc'*famen  28ir* 
Jungen  ben  Kongregationen  roohl  gleidjgeftellt  roerben  Jann.  Sliicht  als  ob  bie 
Kongregationen  ba,  roo  fie  in  Ölüthe  ftehen,  faßen  ju  taffen  unb  an 
beren  Stefle  ein  herein  einjurichten  mären;  roorauf  ich  hinroeifen  miß, 
ift  biefed : Söifl  man  irgenbmo  etroal  ßteuel  im  3ntereffe  ber  jungen 
2lrbeiter  einric^ten,  bann  mahle  man  bie  Jorni  bei  Vereines.  3n  einem 
frühem  $efte  bei  „s2trbeiterrooht"  (9lr.  7 oon  1887)  finb  bie  intiern 
©rünbe  angegeben  roorben,  roeldje  für  ben  herein  fprecljen,  bie  noch  ein 
■Dial  h'«  angeführt  fein  mögen. 

„1.  Sie  Kongreganiften  foflen,  raie  bie  aflgemeinen  Siegeln  aul* 
bciidlich  befagen,  »nach  größerer  SBolltommenheit  all  bie  Uebrigen 
ftreben,  joflen  fich  angelegen  fein  laffen,  öfter  bie  h-  ©acramente  ju 
empfangen,  bie  Sagjeiten  ber  feligften  Sungfrau  ober  ben  fRofenfranj 
ober  bie  lauretanijehe  Sitanei  ju  beten,  einige  geit  fith  ber  ^Betrachtung 
ju  mibmen  :c.«  IBon  beit  jungen  Slrbeitern  roerben  nur  ganj  roenige 
fich  su  bem  aflent  entfließen,  bie  aßermeiften  uttb  gerabe  biejenigen, 
roetihe  einer  fjürforge  am  meiften  bebürfen,  roerben  ff  alfo  uoit 
ber  Kon gregatio n fernhalten,  roährenb  Hoffnung  oorhanben  ift, 
baß  fie  fich,  roenn  auch  »ft  aße,  fo  bodi>  jum  Sheit  an  einen  93ereiit 
anjdjließen  roerben. 

2.  Sie  jungen  Arbeiter  roerben  roohl  aßenthalben  in  Seutfdjlanb 
angehalten,  bil  jum  16.  itebenljahve  ber  Äatechefe  an  ©onntag-9iachs 
mittagen  beijuroohnen.  Kl  roirb  fchroerlich  in  nieten  fyäßen  gelingen, 
fie  ju  oermögen,  außerbem  auch  jeben  Sonntag  nod)  einen  Kongregation!* 
©ottelbienft  ju  befuf en. 

3.  Kl  ift  für  bal  ©ebei^en  eines  93ereinS  junger  Arbeiter  außer* 
orbeutlich  roünjchenlroertb,  baß  bie  Arbeitgeber  bemfelben  roohl» 
rooßenb  gegeniiberftehen.  SBähtenb  nun  bie  meiftenl  proteftantifchen 
ober  bod)  lauJatholifchen  gabritf)erren  einem  gutgeleiteten  Sfereine 
fchroerlich  abholb  fein  roerben,  roirb  el  taum  gelingen,  fie  für  eine  Kon* 
gregation  ju  geroinnen.  Sa  jontit  bal  33effere,  bie  Kongregation, 
nun  einmal  fchroerlich  3u  erreichen  ift,  fo  begnügen  roir  uni  mit  beut 
@uten,  b.  ß.  mit  Vereinen." 

3d)  füge  hifitju  »och  einen  oierten  ®runb,  ber  nach  meiner  Anficht 
noch  burchflagenber  ift  all  bie  angeführten. 

4.  Sin  herein,  ber  in  ber  angegebenen  SEBeife  geleitet  roirb,  oer- 
einigt  roefentlich  bal  ©ute  in  fich,  mal  eine  Kongregation  befißt,  roie 
Kmpfang  ber  h-  ©acramente,  Sinroirfung  auf  ben  fittlichen  unb  religio* 
fen  Sebenlroanbel,  roeitere  Aulbitbung  in  ben  SBahrßeiten  ber  h-  fReli» 
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giott;  aber  ec  bietet  noch  meßr,  al8  eine  Gongregation  naturgemäß  ju 
bieten  im  ©tanbe  ift.  3un“<hft  gewinnt  ber  ißtäfeä  im  Serein  butd» 
ben  ftänbigen  Serfehr  mit  ben  Snaben  einen  bebeutenb  großem  Ginfluß 
auf  biefetben;  bann  aber  roirb  burch  ben  Unterricht  unb  bie  ©partaffe, 
menn  man  roifl  auch  burch  bie  ebetn  gejefligen  ©piele,  auf  bie  fpätern 
2eben8gemohnheiten  ber  9J?itglieber  in  nachhaltigerer  SBeije  eingeroirft, 
al3  bieä  in  einer  Goitgregation  möglich  ift,  inbem  bafelbft  moht  bie  Sr* 
mahnung  ftattfinben  fann,  aber  teine  (Gelegenheit  jur  prattifcßen  Auö* 
Übung  unb  Scthätigung  be3  (Gehörten  geboten  mirb. 

3um  ©d^uffe  möchte  ich  an  bi*  Herren  3nbuftriellen  bie  Sitte 
richten,  bie  Sereine  jugenblicßer  Arbeiter,  mie  ade  Sereine,  bie  fidj  mit 
bem  äöoht  ber  arbeiteuben  $lafje  befaffen,  nicht  nur  burd)  materiefle 
Opfer,  fonbern  mehr  noch  burch  ihren  moratifchen  Sinfluß  511  unter* 
ftüßen.  35ie§  mürben  fie  baburch  beroirfen,  roenn  fie  bann  unb  mann 
bei  ben  £>auptfeftlicßfeiten  ber  Sereine  im  Socale  etfdjienen,  burch ' eine 
turje  gelegentliche  Anfpradje  bie  flftitglieber  begeifterten  unb  fo  oor  allem 
geigten,  baß  fie  roiffen,  melcfje  fchmere  Aufgabe  ber  ^räjeg  auSguüben 
hat,  unb  mie  fie  beffen  Arbeiten,  bie  ja  auch  Sntereffe  ber  Arbeitgeber 
liegen,  5U  fräßen  unb  ju  roiirbigen  roiffen.  SDann  rnerben  unfere  Ser* 
eine  in  herüorragenber  SBeife  rnitmirten  an  ber  Söfung  ber  focialen 
fjtage:  jum  Seften  ber  Arbeitnehmer  unb  Arbeitgeber,  jum  ©egen  für 
©taat  unb  Sirche. 

W.  (Glabbach- 

Schmelzer,  ßaplan, 
ißräfeä  beö  Serein§  junger  Arbeiter. 

Statuten  beä  Sereius  junger  Arbeiter  ju  '„Dt.  (Glabbach- 
Stoec!  be$  StreinS. 

§ 1.  33er  Serein  bqroecft  bie  {Jortbitbung  unb  fittlicbe  Hebung  ber  jungen  Arbeiter 
2R.  ®labbo(t)’§. 

Dtiltet  iuin  tfroeefe. 

§ 2.  3ll§  9Hitiel  jum  3®etfe  bienen: 

a)  Siertetjäbrlicbe  gemeinj(baffli<be  heilige  ßommunion; 

b)  Sejucb  ber  jJortbilbungSjcbule ; 

c)  Sortrflge,  ©ejang  unb  fiejen  geeigneter  Sdjriften ; 

d)  (lörbcrung  ber  Sparjamteit  (Sfcnnig=®parfnffe) ; 

e)  Sajjenbc  Unterhaltungen  jeglidjcr  'llrt. 

Organifation  Deo  SereinS. 

§ 3.  Ser  ®erei:t  beftefjt  au§  bem  Sotfianb,  ben  Crbnern,  ben  angemelbetcit,  ben 
roirllitben  unb  ben  ©btenmitgliebern. 

Sorftonb. 

§ 4.  33«  Sotflnnb  fefjt  ficb  ju  jammert  au§  bem  ©räjeeS,  bem  SicepräjeS,  ben  fiebrern, 
bem  cpauSmeifter,  bem  Schriftführer,  bem  Dtedjncr  unb  jecb§  Seifigem. 

'Ilrbeiternjoljt.  IX.  12.  20 
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§ 5.  ©er  Borftanb  toirb  alle  Bierttljaljre  ju  einer  orbentlichen  Si^ung  geloben, 
unt  bie  Angelegenheiten  beS  BereinS  ju  beraten  unb  bie  9ted)nungä=A6Uige  be§  Rechners 
entgegen  ju  nehmen. 

^räfeS. 

§ 6.  ©er  BräfeS  ift  ein  bon  bem  Ortspfarrer  baju  erwählter  ^farrgeijtlidhcr 
'Dt.  ©labbach’S. 

©erfelbe  ernennt  ben  BicepräfeS  unb  bie  Seiftet  auf  unbeftimmte  3eit,  bie  Übrigen 
Btitglieber  beS  BorftanbeS  auf  je  jwei  Sapec. 

6r  beruft  bie  BorftanbSfitjungen,  führt  in  benfelben  ben  Borfitj  unb  h<*t  bei  Stimmen* 
gleidjhcit  entfeheibenbe  Stimme. 

BicepräfeS. 

§ 7.  ©er  BicepräfeS  hal  ben  BräjeS  bei  Abwejenfjeit  ober  Betljinberung  in  allem 
3U  oertreten. 

Schriftführer. 

§ 8.  ©er  Schriftführer  führt  bie  Brotofolle,  bie  StitgliebersBerjeichniffe  unb  bas 
Snoentar. 

Rechner. 

§ 9.  ©er  Rechner  erhebt  bie  SBeiträge  ber  Blitglieber  unb  legt  in  ben  oierteljShrlicben 
orbentlicpen  Sitjungen  bem  Borfianbe  Rechnung. 

©ie  etwaigen  Ueberfchüffe  liefert  er  aisbann  an  ben  BräjeS,  als  ben  Oerantwortlichcn 
Inhaber  ber  BereinSfaife,  ab. 

Blitglicber.  a)  (ihrenmitglieber. 

§ 10.  AIS  Ghrcnmitglieb  fann  jeber  unbefcfioltene  Bürger  eintreten,  welcher  einen 
jährlichen  Beitrag  oon  jwei  Btarf  befahlt,  ©erfelbe  hat  bafür  freien  3utritt  ju  ben 
gewöhnlichen  BereinSfeftlichleiten. 

b)  ÜBirtltihe  »litglteber. 

§ 11.  Blitglicb  beS  BeteinS  lann  jeber  fatholifche  junge  Arbeiter  (unter  18  fahren) 
werben,  ber  einen  gefitteten  SebenSwanbel  ju  führen  entfchloffcn  ift. 

Anmelbnng. 

§ 12.  ©ie  Anmclbung  jur  Aufnahme  muh  bei  bem  BräfeS  ober  bem  Celonomcn 
im  BereinShauje  gejehehen.  äöirb  binnen  14  Sagen  fein  gegrünbeter  ©injpruch  erhoben, 
was  nur  beim  BräjeS  unb  jrnar  im  ©eheimen  gefchehen  fofl/  fo  hat  ber  Angemelbete  einft* 
weilen  baS  Recht,  an  becn  Unterricht  unb  ben  Berjammlungen  tljeiljunehmen.  ginbet 
gegrünbete  ©injprachc  ftatt,  fo  fann  ber  Betreffcnbe  einftweilen  nicht  in  ben  Berjin  aufge* 
nommen  werben. 

Aufnahme. 

§ 18.  §at  ber  Angemelbete  fechS  Blochen  lang  bie  Statuten  pünttlich  befolgt,  wo* 
rüber  ber  Borftanb  ju  entfeheiben  hat,  fo  wirb  er  bei  ber  näefjftcn  feierlichen  Aufnahme 
als  orbentlicfjeS  Btitglieb  aufgenommen. 

§ 14.  Btcnn  ber  Angemelbete  bei  biejer  feierlichen  Aufnahme  ohne  ©nijcpulbigung 
fehlt,  fo  trifft  ihn  bet  Bcrluft  ber  gejohlten  Beiträgt,  unb  wirb  ihm  bie  Aufnahme  in 
ben  Bcrein  einftweilen  Oerjagt. 

Pflichten  btr  Witglieber. 

§ 15.  ©ie  Btitglieber  uerpflicpten  fcch  burch  ben  Gintritt  in  ben  Berein  jur  pünftlichen 
Beachtung  ber  Statuten,  fotoie  überhaupt  ju  einem  burchauS  gefetteten  Betragen. 

§ 16.  Sobalb  Semanb  berechtigt  ift,  an  bem  Unterricht  unb  an  ben  Berjammlungen 
be§  Bereins  theiljunebmen,  hat  er  einen  wöchentlichen  Beitrag  oon  fünf  Bfemtig  an  bie 
BereinSfaffe  ju  jahlen. 
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ßeiit  Blitglieb  gewinnt  hietburctj  ober  "DurcEj  anbere  Beiträge  ein  Bnrccht  auf  einen 
3^eil  beS  BereinSoermögens  ober  auf  9iücfjaI)Iung  bei  allenfallftgem  freien  Austritt  ober 
nothroenbigem  äuSjcfjiufie. 

Sparfaffe  unb  ifortbilbung&fdjule. 

§ 17.  den  SRitgliebern  wirb  jeben  Sonntag  in  bet  BereinS=Berjammlung  ®elegen> 
heit  geboten,  ©inlagen  in  bie  ftäbtijch«  BftnnigcSparfajje  $u  ma^en. 

§ 18.  die  Biitglieber  finb  beteiligt  unb  werben  bringenb  ermahnt,  bie  0ortbitbung§= 
jchule  3u  bejuchen. 

diejenigen  ÜJlitglitber,  wellte  fi<f)  burd)  rcgdmäfjigc  dfieilnaljmc  an  bent  Unterrichte 
ober  burdj  Sparen  auSjeiiJjnen,  ermatten  jährlich  eine  Born  Borftanbe  ju  beftimmenbe  tfluä= 
3eicf)nung  (diplome,  Bücher,  ©elbptämien). 

BuSfchlufj  aul  bcnt  herein. 

§ 19.  2öer  Bier  9Ral  bintcreinanber  in  ben  BereinS=Berfammlmtgen  ober  jwei  9)lal 
hintereinander  bei  ber  gcmeinfchaftlichen  heiligen  Kommunion  ohne  Qmtjchulbigung  gefehlt 
hat,  ober  cnbliih  trotj  Borhergegangener  fDtahnung  feit  jwei  UJionaten  ben  Bereinäbeitrag 
jchulbet,  wirb,  wenn  auch  eine  bieSbejügliche  Btitttjeilung  an  bie  Sttcrn  {ich  wirfungStoS 
erweist,  in  ber  BereinSlifte  gelöfcht. 

§ 20.  Buf  jebeS  unBerjihuIbete  UnBermögen,  ben  BereinSbeitrag  3U  japten . wirb 
gern  billige  SRüctficht  genommen;  eS  mufe  bie»  jcbotfi  bem  Bräjes,  unb  3War  im  ®et>eimcn, 
rcchtjcitig  angejeigt  werben. 

§ 21.  3ebeS  öffentliche,  ben  guten  Stuf  befleclenbe  Bergehen  fehltest  oom  Bereine  auS, 
Bor  allem  rohe  Streitfudjt,  Irunfenheit,  Berfäumcn  ber  h-  fffiefje  am  Sonntag  unb  bös= 
williges  Berlafjen  ber  (fitem. 

'Huri ömng  beb  Bereins. 

§ 22.  der  Berein  lann  fidf)  nur  auflöfen,  wenn  er  nicht  mehr  als  25  wirtliche 
©litglicber  jäljlt;  im  Salle  ber  Sluflöjung  geht  baS  BereinS=Bertnögen  in  ben  BefUj  ber 
tatholifchen  Bfarrlirct)c  ju  Bl.  @lab6aeh  über. 


(Orbmtng  «nb  CeljryläMc  für  bnt  f)auöljalttt«00-iX»terrid;t 
im  ^rb*iterittitfM-iJetrettt  ?n  |U.  (OUfcbarir *). 

3.  Ctbiiung  für  ben  Siod)4lnterrt^t. 

§ 1.  der  Unterricht  wirb  in  Bierteljfihrigen  ßurfen  für  je  fectjS  gabriMlrbeilerinnen 
Sonntag§=®lorgenS  Bon  9 Uhr  ab,  mit  BuSnahme  ber  h’6<hften  rfefltage,  ertheilt. 

§ 2.  3n  ber  bejonberS  h'erju  eingerichteten  ßefjrtüchc  beS  ^ojpijeS  ertheilt  bie  Bom 
BereinSpräjeS  berufene  Sehrperjon  ben  Unterricht  unter  Cberleiiung  ber  Borfteherin. 

§ 3.  3ue  dht'Inahme  am  Unterrichte  bürfen  nur  3&fllw0e  beS  §ojpijeS  unb  9Rit- 
glieber  beS  'HrbeiterinnemBereinS  jugelajfen  werben ; biefelben  müffen  wenigftenS  jwei 
Semefter  lang  am  Unterricht  in  ftanbarbeit  theilgenommen  unb  einen  KutjuS  beS  Bügel: 
Unterrichts  burcpgemacht  haben  ober  ihre  anbetswo  erlangte  fjertigfeit  im  Bähen  unb 
Bügeln  nachweijen. 

§ 4.  BereinSmilgliebcr,  welche  am  Unterrichte  tfjeilnehmen,  jahlen  für  baS  non 
ihnen  bereitete  unb  nerjehrte  fDlittageffen  jebeS  ®lat  20  Bffl--  3®Slmge  beS  QojpijeS 
10  B(9-  übrigen  ßoften  beS  Unterrichtes  werben  auS  ber  §ojpijtaffe  beftritten. 

§ 5.  die  fiehrtüche  muh  beftänbig  mit  allem  oerjehen  fein,  waS  in  bie  gut  cinge= 
richtete  ßüche  einer  Brbeiterfamilie  gehört,  das  Ber;eict)nifs  aller  norhanbenen  ffltöbel. 


‘)  S.  „'llrbeiterwohl*,  1889,  §eft  9. 
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@erälf>e  uni  ©ejdjirre  nebft  BreiSangabe  bängt  an  bet  ÜBonb,  ebenfo  ein  Berjeihnth  ber 
in  ben  Shränfen  ftetS  oorräthigen  Specereiroaaren  mit  Breistabelle  unb  «ine  Schiefertafel 
jum  Berechnen  btt  bereiteten  Slaljljeiten. 

§ 6.  ®er  Ginlauf  bet  nbtbigen  ßartoffeln,  ©emüfe  unb  fonftigen  Starftwaaren  ge= 
fhieht  int  §ojpij,  baS  jjleifh  wirb  in  einem  Sleifhetlaben  eingefauft.  Specereiwaaren 
unb  eingemoibte  SBintergemitje  werten  aut  ben  eigenen  Borräthen  ber  Sehtfühe  ent* 
nommen,  genau  abgewogen  unb  berechnet. 

Scfyrpian  für  ben  »od)«Unterrt<fjt. 

3iel  bet  Unterrichtes  ift:  ben  Brbeiterinnen,  welche  an  allen  2öo<bentagen  in  einer 
3abrif  bejdjflftiflt  ftnb,  ©degenbeit  ju  bieten , bat  Sotl)roeubigfie  ;ut  Bejargung  ber  Rüche, 

Auswahl  unb  Subereitur.g  biüigcr  unb  nahrhafter  Speijen  ju  erlernen. 

Sn  jebem  Sonntage  wirb  in  ben  UnterrihtSftunben  ein  oolIftänbigeS  SJUttagSmabl 
für  fehS  B'rjonen  unb,  jomeit  eS  bie  3fit  erlaubt,  noch  eine  anbere  Speije  als  ifrobe  ju= 
bereitet.  $ie  Sbeilnebmetinnen  müffen  ofle  jugebbrigen  Srbeiten  jetbet  beforgen  oom  Gin* 
tauf  ber  JPaaren  an  bi«  jum  Crbnen  ber'Rücbe  nach  gehaltener  SMafjljeit  unb  Berechnung 
ber  Roften  berjelben. 

$em  Unterrichte  wirb  ba§  Buh:  „SBegroeijer  3um  häuslichen  @lücf  für  Stäbchen" 
ju  ©runbe  gelegt.  ®ie  ®beilnebmerinnen  tnüffen  baffdbe  an  jebem  Unterrichtstage 
milbringen  unb  bie  nachftebrnb  bejeihneten  Gapitet  aus  bemfelben  oorbet  ju  £>auje 
burebgdefen  haben.  ®er  Inhalt  ber  betreffenben  Gapitet  wirb  mäfjrenb  ber  praftijchen 
Uebungen  erflärt. 

3ebe  ber  fecbs  ®fjeitnef)merinnen  am  Unterrichte  erhält  beim  Beginne  eines  neuen 
GurjuS  eine  beftimmte  Summer,  bie  ihr  anjeigt,  welche  Arbeiten  fie  am  erften  Untere 
richtstage  ju  oerrichten  hat.  Sm  jroeiten  unb  ben  folgenben  Sonntagen  erhält  jebe  bie 
folgenbe  Summer. 

®ie  Bertljeilung  ber  Srbeiten  gef<hiebt  in  folgenber  Drbnung: 

Sr.  1 beforgt  baS  Snmachen  unb  Unterhalten  beS  fJeuerS  währenb  btS  ganzen  3Jtor* 
genS.  Sie  muff  eine  halbe  Stunbc  oor  Beginn  beS  Unterrichtes  in  ber  Seljrfühe  fein 
unb  Brennmaterial  unb  ÜBaffer  herbeiholen.  3n  ber  oorhergehenben  20oche  muh  fie  auS 
bem  Buche:  „SBegweijer  jum  häuslichen  ©lücf"  nufser  ben  für  Site  bejeihneten  Sbfhnitten 
noch  bejonberS  burchlejen:  Sichtiges  fjeuer  unb  gutes  SBaffer,  S.  154—156;  §eijen  ber 
ÜBohnräume,  S.  36—39. 

Sr.  2 beforgt  baS  Rohen  unb  Bnrihten  ber  Speifen.  Sie  foll  oorher  burchlejen  : 

Gigenfdjaften  ber  Röchin,  S.  149;  Baffenbe  Rochgefchirre,  S.  151. 

Sr.  3 beforgt  ben  Ginfauf  beS  gleifheS  unb  bie  Bebienung  bei  Sifhe.  Sie  jolt  , 

bejonberS  burchlejen : Ginfauf  unb  'Aufbewahrung  ber  SebenSmittel,  S.  122 — 124;  Sähr> 
werth  ber  SebenSmittel,  S.  109—112;  Bcjorgung  beS  ÜijheS,  S.  144—149. 

Sr.  4 beforgt  bie  Specereiwaaren.  SÖaS  an  Specereimaaren  gebraucht  wetben  muß, 
wirb  auS  ben  Borräthcn  ber  2ehr=  unb  §o[pijfühe  entnommen.  ®aS  angegebene  Cuan= 
tum  muh  f<e  genau  abwiegen  unb  nah  bem  2abenpreiS  auf  ber  Xafel  notiren.  Sie  bat 
auh  oor  bem  Slittageffen  bie  Roften  beffelben  genau  ju  notiren  unb  ju  berehnea.  Sie 
joD  Oorher  lefen:  Sährwertl)  ber  SahrungSmittel,  S.  107—109,  118 — 121. 

Sr.  5 unb  f>  bejorgen  gemrinfam  baS  Seinigen  ber  ©emUje  unb  Rattoffeln,  grijehe 
©emttfe  unb  Rartoffeln  nehmen  fie  in  ber  §ojpij(Uhe  in  Gmpfang.  ®er  Breis  berjelben 
wirb  oon  Sr.  4 genau  notirt.  ®ic  eingemachten  ©emüfe:  Sauerfraut,  Shneibbohnen, 

Süben  ic.,  nehmen  fie  auS  ben  Borräthen  ber  2el)rfühe.  Auch  an  Sonntagen,  an  welchen 
feine  eingemachten  ©entüje  gebrauht  werben,  werben  bie  fjäfjer  nahgefehen  unb  gereinigt. 
Rartoffelfhälen  unb  ©emüjereinigen  beforgen  fie  währenb  ber  UnierrihtSfiunben  unter 
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Muffüpt  ber  Seprerin.  Sie  jollen  borgte  burcplejen:  ©emllfe  unb  Kartoffeln,  S.  116  bis 
118,  127  unb  128;  ftartoffelfepäten  unb  ©emüfereinigen,  S.  157. 

SRr.  2 fetjt  oor  Veginn  beS  ÜRittageffenS  baS  Spülwaffer  auf.  SaS  Spülen  ber 
©ejepirre  unb  baS  ©rbnen  ber  Seprfttcpe  wirb  oon  allen  feeps  Speilnepmetinnen  gemetnfam 
bejorgt,  unb  jwar  in  ber  SBeije,  baß  *Rr.  1 unb  2 baS  Spülen  unb  Steinigen  bet  ge-, 
brausten  Sftpfe  unb  ©efdpirre  übernehmen,  SRr.  3 unb  4 ba§  HuSnepmen  unb  Pütjen  beS 
$etbeS,  Dir.  5 unb  6 BaS  gorträumen  ber  ©efdpirre,  baS  Slufroafcpcn  beS  gu&bobenS  unb 
baS  tetjte  Crbnen  ber  ftücpe. 

aUntcr.tfuffuä:  Januar,  Jpcbruar,  9»ä tj. 

®ie  eingeUammerten  3iffern  entjpredicn  bfti  Seitenjaplen  bei  .Sßegtwiftt".) 

I.  Sag.  Vorbebingungen  jum  ftoepen  (149).  Vorarbeiten  junt  ftodpen  (157,  158). 
SRtcept  SRr.  1:  9tinbflcii(piuppe  mit  SReiS  (169).  SRr.  36:  JBeißtopl,  gebämpft  (180).  Dir. 
54 : Kartoffeln  (186).  [Fett  ausschmelzen,  S.  160.]  ') 

2 Sag.  SRicptigeS  geuer  unb  gute«  SBaffer  (154—156).  fceijung  ber  IBopnräunie 
(36—39).  SRecept  SRr.  45 : SBeifee  SBopnen  mit  SJtbpren  unb  ftartoffeln  (183).  SRr.  85 : 
©ejaljene  Sdpweinerippen  (196).  [Recept  66:  Kartoffolkuchen,  S.  189.] 

3.  Sag.  V«n*nbe  ftoepgefepirre  (151).  fteinlicpfeit  in  ber  ßücpe  (27—30).  9te= 
■cept  SRr.  21:  ftartoffelfuppe  (175).  SRr.  91:  griffe  Sratmurfl  (198).  Dir.  37:  SRotpfraut 
gebämpft  (180).  ütr.  62:  ftartoffeln  toepen  unb  braten  (188). 

4.  Sag.  Bereitung  non  gett,  SSutter  einmatpen  (157—162).  SRecept  Dir.  22: 
©rbfenjuppe  mit  ftartoffeln  (176).  Dir.  88:  ©eräueperte  Vratwurft  (197).  [Reoept  108: 
Buchweizenkuchen,  S.  204.] 

5.  Sag.  SRaprwertp  ber  SebenSmittel  (101—109).  SRecept  Dir.  12:  9fttplgraupen< 
fuppe  (173).  Dir.  111:  SDteplllöfee  mit  §efe  (205).  Dir.  124:  Gompot  Pon  getroefnetem 
Cbft  (209).  [Recept  81 : Kalbsragout,  S.  194.] 

6.  Sag  SRäprWertp  ber  SebenSmittel  (109—116).  SRecept  Dir.  18:  üpfeljuppe 
(175).  Dir.  84 : Schweinebraten  (195).  9tr.  43 : SBinterlopt  (182).  [Recept  62 : Roh 
gebratene  Kartoffeln,  S.  188.] 

7.  Sag.  'Jläprraertp  ber  SebenSmittel  (116—122).  SRecept  31  r.  1:  §ammelfleijtp> 
fuppe  mit  SReiS  (169).  Dir.  83:  $ammel6raten  (195).  Dir.  51—52:  Singemadpte  SRü6en 
ober  StielmuS  mit  ftartoffeln  (185).  [Recept  117:  Bettelmann,  S.  207.] 

8.  Sag.  ©inlauf  unb  Aufbewahrung  ber  SebenSmittel  (123—128).  SRecept  Dir.  14: 
SBietjuppe  mit  SWilcp  (174).  SRr.  99:  §äringe  (201).  Dir.  60:  Sßjefferfartojfeln  (188). 
[Kaffeebronnen,  S.  163.] 

9.  Sag.  Auswahl  ber  SDlapljecten  (128—133).  SRecept  Dir.  25:  ©erftenfuppe  mit 
ftartoffeln  (177).  SRr.  25:  ©eräudperter  ©pfd  (177).  [Recept  95:  Beefsteak  für 
Kranke,  S.  199.] 

10.  Sag.  Auswahl  ber  ÜRaptjeiten  (133—137).  Vefprecpung  ber  Sabetle:  ,3Jlapl« 
jeiten  für  SBinter  unb  grlipjapr“  (138).  SRecept  Dir.  13:  Srobfuppe  mit  3Rilcp  (173). 
Dir.  87:  gricabeDen  (196).  Dir.  46:  Sauerfraut  mit  ftartoffeln  (183).  [Recept  65: 
Kartoffelbrei  fiir  Kranke,  S.  189.] 

II.  Sag.  Veforgung  beS  SifcpeS  (144—149).  Ser  Sßetroleumofen,  Sorficpt  gegen 
geuerSgefapr  (42—44).  Dir.  23:  '-Beiße  VopnemSuppe  (176).  Dir.  92:  SßonpaS  (198). 
[Recept  100:  Bückinge,  S.  202;  Recept  104:  Muscheln,  S.  203.] 

12.  Sag.  ©otbene  Siegeln  jur  güprung  eines  QauSpalteS  (211 — 219.)  QauSpab 
tungSbucp  (219—220).  SRecept  91t.  6:  Sagojuppe  mit  Sölilep  (172).  Dir.  96,  101: 

')  Sie  lateinifcp  gebrudten  SRecepte  werben  nur,  wenn  feie  3eit  eS  geftattet,  in  Heiner 
Quantität  als  Vrobc  bereitet. 
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Stodfijcb  ober  ©<bettfi[<b  (200,  202).  Str.  54:  Kartoffeln  (186).  [Recept  94:  Gebraten® 
Taube  für  Kranke,  S.  199.] 

9rüf)iaf)r6;£urfuö:  Slpril,  SWat,  Juni. 

1.  lag.  Vorbebingungen  jum  Ro<f|:n  (S.  149).  Vorarbeiten  jum  Kochen  (157 
bis  158).  Stecept  Str.  21:  Kartoffeljuppe  (175).  31t.  48:  Sauertraut  mit  raeiffen  Bohnen 

(184) .  Str.  85:  ©ejatjeneS  ©cbweinefletjdj  (196). 

2.  lag.  Stickiges  geuer  unb  gutes  SBaffer  (154 — 156).  35er  Vetroteumofen, 
VotffcbtSmafiregeln  gegen  geuerSgefa^r  (42—44).  Stecept  91r.  15:  3»iebeljuppe  '(174). 
9lr.  52:  ßingemadjte  Stuben  mit  Kartoffeln  (185).  31r.  92:  VantjaS  (198).  [Uecept59  r 
Kartoffelsalat,  S.  187.] 

3.  Sag.  tpoffenbe  flodjgejdjirre  (151).  3teinti$teit  in  ber  Ätle^e  (27—80).  Stecept 
91r.  4:  ©erffenfuppe  mit  SJtitcf)  (171).  3lr.  51:  ßingenraditeS  StielniuS  mit  Kartoffeln 

(185) .  91r.  90 : Sieber  in  Stagout  (197).  [Recept  67 : Reibkuchen,  S.  189.  [ 

4.  Sag.  Bereitung  Don  gelt,  Suttemnnmdjen  (157 — 162).  Stecept  91r.  9:  Butter« 
miltbjuppe  mit  Brob  (172).  {Recept  91r.  58:  fpäringSlartoffetn  (187).  Stecept  9!r.  105  r 
SpecJpfannlucben  (203).  [Recept  121 : Pflaumencompot,  Seite  208.] 

5.  Sag.  Slätjrmertf)  ber  SiebenSmittel  (101—109).  SRecept  Sir.  8:  ©rie&mtljljuppe 
mit  Korinthen  (173).  Slecept  91r.  50:  ßingema$te  Botjnen  mit  meinen  Bohnen  (185). 
Stecept  91r.  86:  Klops  (196).  [Recept  68:  Kopfsalat,  Seite  190;  Recept  63:  Roh 
gebratene  Kartoffeln,  Seite  188.] 

6.  Sag.  Siätjrroerttj  ber  fiebenSmittel  (109— 116).  Stecept  9tr.  22:  <£rb[en[uppe 
mit  Kartoffeln  (176).  Stecept  9tr.  85:  ®eräu$erte  Bratmurff  (196).  [Recept  102: 
Maifisch  kochen,  Seite  202,  oder  Recept  108:  Flussfische  braten,  Seite  203.] 

7.  Sag.  Siä&noertf)  ber  SiebenSmittel  (116—122).  Stecept  9tr.  11 : 5Ref|l[uppe  (173). 
Stecept  9tr.  84:  ©djmeinebraten  (195).  Stecept  9tr.  46:  ©auerlraut  mit  Kartoffeln  (183). 
[Recept  99:  Häringe,  Seite  201.] 

8.  Sag.  ßinfauf  unb  'llufbetoafjrung  ber  SiebenSmittel  (123 — 128).  Stecept  9tr.  3 : 
SieiSjuppe  mit  SJtitd)  (171).  Stecept  9tr.  79:  Sauerbraten  (193).  Stecept  9tr.  42:  SBeifcc 
Bofjnen  als  ©emüje  (182).  Stecept  3tr.  54:  Kartoffeln  (186). 

9.  Sag.  AuStoaffl  ber  SRabljeiten  (128—133).  Stecept  9tr.  1 : Stinbfteijdjfuppe  mit 
geriebenen  Kartoffeln  (169).  Stecept  Str.  28:  Spinat  ober  SJtetbe  (178).  Stecept  Str.  62  : 
©ebratene  Kartoffeln  (188).  [Recept  118:  Spiegeleier,  Seite  207.] 

10.  Sag.  SuSmabl  ber  9Jtaf)ljeiten  (133—137).  Stecept  Str.  5:  ©erffenjuppe  mit 
Vffaumen  (171).  Stecept  Str.  54:  Kartoffeln  mit  ©pecffauce  (186).  Stecept  Str.  91 : 
©ebratene  Blutnmrji  (198).  [Recept  19:  Gerstenschleim  für  Kranke,  Seite  175;. 
Recept  82 : Kalbscotelette  für  Kranke.  Seite  195.] 

11.  Sag.  Besorgung  bei  SijcpeS  (144 — 149).  Allgemeine  Siegeln  in  KranfyeitS« 
fäQen  (227—231).  Stecept  Str.  6:  ©ago[uppe  mit  Wild)  (172).  Stecept  *Rr.  110  r 
©emtfienubeln  (205).  Stecept  Str.  124:  ßompot  oon  getrodnetem  Obft  (209).  [Recept 
95 : Beefsteak  für  Kranke,  Seite  199.] 

12.  Sag.  ©olbene  Siegeln  gut  gütjrung  eines  §auSfjalteS  (211—219).  §au§= 

boltungSbuif)  (219 — 220).  Stecept  Str.  1 : Stinbflei|d)|uppe  mit  VtartttSftcben  (169).  Stecept 
Str  76:  9tinbffei[i$  in  braunem  Stagout  (193).  Stecept  Str.  54:  Kartoffeln  (186).  Stecept 
Str.  68:  ©alat  (190).  [Recept  93:  Hühner-Ragout  für  Kranke,  Seite  198;  oder 
Recept  81 : Kalbsragout  für  Kranke,  Seite  193.] 

©ommer  ><£urfuö:  Juli,  ttluguft,  September. 

1.  Sag.  Borbebingungen  jum  ftoepen  (149).  Vorarbeiten  jum  Kochen  (157,  158). 
Stecept  Str.  1 : 9tinDfteijd)juppe  mit  ©ago  (169).  Stecept  Str.  75 : Suppcnjleijd)  braten 
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(192).  SRecept  Sir.  34 : Slutterfobl  mit  ftartoffeln  (180).  [Reoept  107  : Kirschen-  oder 
Waldbeerkuchen,  Seite  204.] 

2.  lag.  Stickiges  {(euer  unb  gutes  SBaffer  (154—157).  Bereitung  oon  ffet t 
(159 — 162).  SRecept  Sir.  16:  ftirfcfienfuppe  (174).  SRecept  SRr.  29,  80:  ®rüne  ©rbfen  mit 
3Rbt)ren  (178).  SRecept  SRr.  54:  ftartoffeln  (186).  (Recept  Dir.  82:  ftalbScotelette  (195). 

3.  Jag.  Ißaffenbe  fto<$ge)$irre  (151).  Sieinli$teit  in  Per  ßüd)e  (27—30). 

SRecept  SRr.  7:  ®rie§me()lfuppe  mit  {fleifdjbrüfje  (172).  SHecept  Sir.  85:  ©er&udferter 
Sped  (196).  SRecept  'Jtr.  32:  2>ide  Sonnen  (179).  SRecept  SRr.  54:  Kartoffeln  (186). 

4.  Sag.  SRilljrmeitf)  ber  SebenSmittel  (107 — 109).  SRecept  SRr.  11:  ©infame  9)tel)l* 
Suppe  (173).  SRecept  Dir.  44:  SRübfiiel  mit  ftartoffeln  (183).  SRecept  SRr.  78:  (fleifd)» 
rBUcfjen  (193). 

5.  Jag.  SRäf)rrccttl)  ber  SebenSmittet.  (109—116).  SRecept  SRr.  38:  Söofjneniuppe 
mit  Rartoffeln  (181).  SRecept  SRr.  85:  ©efaljeneS  ©c^roeinefleijd)  (196).  [Recept  73: 
Bohnensalat,  Seite  181;  Recept  105:  Speckpfannkuchen,  Seite  191.] 

6.  Sag.  SRäbrtoertl)  ber  fiebenSmittel  (116—122).  SRecept  SRr.  2:  2Rild)fuppe  mit 
SBeiftbrob  (170).  SRecept  SRr.  40:  ftot)(rabi  (182).  SRecept  SRr.  54:  Rnrtoffeln  (186). 
SRecept  SRr.  80:  RalbSbraten  (194). 

7.  Sag.  ffiinlauf  unb  Sufberoaf)rung  ber  SebenSmittel  (123—127).  SRecept  SRr.  1: 
(Jlcijdifuppe  mit  Slubeln  (169).  SRecept  SRr.  77 : SRinbfteifd)  in  braunem  SRagout  (193). 
SRecept  SRr.  72:  ©urtenfalat  (191).  SRecept  SRr.  54:  Rartoffeln  (186).  [Recept  115: 
Reisbrei,  Seite  207.] 

8.  Sag.  Sinmadjen  ber  SBintergenitlje  (164 — 167).  Scpneibbobnen  einmacpen  (165). 
SRecept  SRr.  13:  ®robjuppe  mit  SRild)  (173).  SRecept  38:  ©djneibbotynen  (181).  SRecept 
SRr.  99:  ©dringe  (201).  [Recept  119:  Rühreier,  Seite  208.] 

9.  Sag.  Autoafjl  ber  SJIabljeiten  (128—133).  Würfen  einmacpen  (166).  SRecept 
SRr.  27:  Wemüfejuppe  (177).  SRecept  SRr.  121:  Gompot  uon  frifdjcn  Pflaumen  (208).  SRecept 
SRr.  109:  $ufferi§fui$en  (205). 

10.  lag.  Ausmaß  ber  SSRaffljeiten  (183—137).  93efpteel)ung  ber  Tabelle:  SDRapl- 
jeiten  für  Sommer  unb  ©erbft  (143).  SRecept  SRr.  4:  ©erftenjuppe  mit  (fett  (171).  SRecept 
SRr.  33:  ©noopen  (178).  SRecept  SRr.  54:  Rartoffeln  (186).  SRecept  SRr.  87:  {JricabeHen. 
[Recept  19,  20:  Gersten-  oder  Haferschleim  für  Kranke,  Seite  175.] 

11.  Sag.  SSeforgung  be§  Jifdjrl  (144—149).  Allgemeine  Siegeln  bei  ftranf()eit#* 
fällen  (227-231).  SRecept  SRr.  17,  18:  Apfel*  ober  (ßflaumenjuppe  (174—175).  SRecept 
SRr.  79:  ©auerbraten  (193).  SRecept  SRr.  35 : 3Beifcfof)l  mit  ßartoffeln  (180).  [Recept  65: 
Kartoffelmus  für  Kranke,  Seite  189 ; Recept  95  : Beefsteak  für  Kranke.  Seito  199.] 

12.  Jag.  ©olbene  Siegeln  jur  {(Uljrung  eines  ©auSljalteS  (211—  219).  ©auS* 
fcaltungSbud)  (219—220).  SRecept  Sit.  14:  SJierjuppe  mit  SDlilC©  (174).  SRecept  Slp.  39  : 
©alatbofjnen  geflößt  (181).  SRecept  SRr.  54:  ftartoffeln  (186).  [Recept  118,  Spiegel- 
eier, Seite  207.] 

dcr(>ft>eurfuäi  Crto&er,  »ottemhtr,  Jcctmher. 

1 Jag.  SSotbebingungen  jum  ftocf)cn  (149).  SJorarbeiten  jum  Soeben  (157 — 158). 
SRecept  SRr.  1:  Slinbfleifdijuppe  mit  ©erfte  (169).  SRr.  77:  SRinbfleijd)  in  braunem  SRagout 
193.  SRr.  40:  ftoljlrabi  (181).  SRr.  54:  ftartoffeln  (186).  SRr.  79:  Sauerbraten  ein- 
igen (193). 

2.  Jag.  SRidjtigeS  (Jener  unb  gute®  ÜBaffer  (154—156).  ©eijung  ber  SBofjnrdume 
(36—39).  SRecept  2:  ®til$fuppe  mit  SÖeiBbrob  (170).  SRr.  61:  ftartoffeln  mit  Acpfeln 
(188).  SRr.  79:  ©auerbraten  (193).  [Fett  ausschmelzen.  S.  160.] 
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3.  lag.,  ^afftnbe  Kodjgeidjirn  (151).  Kcinti$(eit  in  ber  Stücke  (27—30).  Kecept 
Kr.  22:  tünne  Srbjcnjuppe  (176).  Kr.  87:  gricabetlen  (196).  Kr.  45:  SfRöbren  mit 
Kartoffeln  (183). 

4.  lag:  Bereitung  oon  gelt,  Butter  einmadfen  (157 — 162).  KuSglUben  oon  KUböl 
(160).  Kecept  Kt.  24:  Shnfenfuppe  mit  Kartoffeln  (176).  Kr.  85:  BefaljeneS  Sd(®eine= 
fleifcf)  (196).  [Recept  108:  Bnch weizentuchen,  S.  204;  Recept  120:  Apfelcompot 

S.  208.] 

5.  Ing.  Kährwertl)  ber  SebenSmittel  (101—109).  Kecept  Kr.  18:  Kpfelfupoe  (175). 
Kr.  33:  Saoopen  (178).  Kr.  54:  Kartoffeln  (186).  für.  91:  ©ebratene  Btutumrft  (198). 
[Recept  67:  Reibkuchen,  8.  189.] 

6.  tag.  'Jtäfpwertf)  ber  fiebenSmittel  (109—116).  (Recept  9tr.  13:  Brobfuppe  mit 
Bier  (173).  Kr.  54:  Kartoffeln  (186).  Kr.  70:  gelbjalat  (191).  Kr.  105:  Bpedpfann* 
Jucken  (203).  [Recept  95:  Beefsteak  für  Kranke,  S.  199.] 

7.  tag.  Käljrtoertt)  ber  SebenSmittel  (116—122).  Keeept  Kr.  20:  ^afergrütjiuppe 
(175).  Kr.  36:  9BeiBlof)(,  geoämpft  (180).  Kr.  54:  Kartoffeln  (186).  Kr.  89:  ©ebratene 
Ceber  (197).  [Recept  82:  Schweins-  und  Kalbscotelette,  8.  195.] 

8.  tag.  Qiinfauf  unb  Kufbetoabrung  ber  fiebenSmittel  (123 — 128).  (Recept  Kr.  1: 
#atnmelflei|4fuppe  mit  KeiS  (169).  Kr.  83:  §ammelfleifcb  braten  (194).  Kr.  42:  Kilben 
mit  Kartoffeln  (182).  [Recopt  74:  Kappussalat,  S.  192;  Recept  63:  Roh  gebratene 
Kartoffeln.  8.  188.] 

9.  tag.  2luSroat)l  bet  DRafjljeiten  (128—133).  Kecept  Kr.  5:  ©erftenjuppe  mit 
B flaumen  (171).  Kr.  37:  Kotpfraut  (180).  Kr.  62:  ©ebratene  Kartoffeln  (188).  Kr. 
91:  griffe  Brotwurft  (198).  [Recopt  19:  Gerstenschleim  für  Kranke,  S.  175.] 

10.  tag.  8u§toat)l  ber  HRafjljeiten  (133—137).  Bestechung  ber  Klaijljeiten  für 
biefe  gabreSjeit.  Kecept  Kr.  15:  3‘Oiabetfuppe  (174).  Kr.  53:  äöeifee  Bohnen  als  ®e* 
müfe  (186).  Kr.  54:  Kartoffeln  (186).  Kr.  92:  BanbaS  (198).  [Recept  117:  Bettel* 
mann,  8.  207.] 

11.  tag.  Beforgung  beS  tijdjcS  (144—149).  S)er  Betroteumofen,  Borfidjt  gegen 
geuerSgefabr  (42—44)  Kecept  Kr.  3:  Keisjuppe  mit  gett  (171).  Kr.  50:  Singemadjte 
Bobnen  mit  Kartoffeln  (184).  Kr.  85 : SdjroeinSpfoten  ober  Celjrihen  (196).  [Recept  99  : 
Häringe  einniariniren,  S.  201.] 

12.  tag.  ©olbene  Kegeln  jur  gQbrung  eines  §auSI)ulteS  (211 — 219).  fyiuShal* 
tungSbucb  (219—220).  Kecept  Kr.  9:  Buttermilibfuppe  mit  Brot  (172).  Kr.  64:  Rar* 
toffelllöfee  (189).  Kr.  123:  Stopfet  gebämpft  (209).  [Recept  93:  Hühnerragout  für 
Kranke,  S.  198;  oder  Recept  81:  Kalbsragout  für  Kranke,  S.  193.] 


Jtteli^er  ftlod)entag  empfiehlt  lidj  ul«  iofytttag? 

(Ka<b  ben  Berichten  ber  gabril=gnjpectoren.) 

Heber  „Sage,  3frt ft cn  unb  gönnen  ber  fiohnjahlung"  haben  bie 
gabrif  = gnfpectoren  gemäjj  Knmeifung  pro  1888  bejonberi  eingetjenb  berichtet. 

(£i  ift  unjercs  ®racf)tcni  fein  befonberi  erfreuliches  (Bilb,  welches  fidj  uni  bietet, 
unb  baffelbe  ein  neuer  (Beleg,  wie  jdjmer  ei  ift,  gegen  herfömmliche  ©ewohnheiten 
unb  (ßorurtheile  anjufämpfen.  Sie  (Berichte  bieten  auch  wieber  einen  neuen 
(Beweii,  wie  man  für  alle  möglichen  ')Jiifsbräud)e  ©rünbe  in’i  gelb  führen 
fann  unb  nie  in  (Berlegenheit  fommt,  ben  gewohnten  Schienbrian  ju  uertpeibtgen. 

(Bai  foll  man  j.  (B.  baju  fagen,  wenn  man  ben  Santitag  beihalb  ali  fiohntag 

i 

< 
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feftßält,  weil,  roenn  an  einem  anbern  28ocßcntagc  gelöhnt  roirb,  ber  folgcnbe 
Arbeitstag  „blau  gemacht“  mürbe.  ©eroiß,  roenn  bic  Arbeiter  fo  oerfommen 
finb,  baß  fte,  fobalb  fie  (Selb  in  bie  £>änbe  befommen,  in  Saufgelage  fid) 
ftürjen,  unb  roenn  man  oon  ber  Anfidjt  auSgeßt,  baß  beffer  ber  Sonntag 
bafiir  oerroenbet  roirb,  als  ein  Arbeitstag,  bann  mag  jener  Stanbpunft  berecß* 
tigt  fein. 

©on  „Arbeiterrooßl"  ift  ftetö  ber  Samstag  als  fiößnungStag  befämpft 
roorben.  Selbft  bie  SociaI=2)emofratcn  ßaben  fieß  officieE  gegen  bie 
SamStag§*2ößnung  auSgejprocßen,  inbem  fie  in  ißrern  Arbeiterf<ßul)=Sntrag  fo* 
tooßl  oon  1878  roie  oon  1886  bie  AuSlößnung  gcfeßlicß  auf  ben  reit  a g 
feftgelcgt  roiffen  roollten.  Ob  gerabc  ber  Freitag  ber  allgemein  gültige,  allein 
richtige  Xag  ift,  feßeint  uns  feßr  jroeifelßaft,  fießer  aber  ift  {ebenfalls,  bafj  ber 
SamStag  nießt  ber  geeignete  Sag  ift,  unb  baß  jroeefmäßiger  SBeife  bei  AuSroaßl 
beS  2ageS  auf  ben  Ipauptmarftta g ber  2Bocße  Siidfidßt  ju  neßmen  ift.  2roß* 
beut  biefeS,  roie  man  glauben  jollte,  küßt  einleucßtet,  ift  leiber,  roie  ber  ©enerai* 
ßerießt  (S.  115)  conftatirt,  „naeß  altßergebracßtem  ©raueß  in  ber  weitaus  grbßeni 
3aßl  ber  ^Betriebe  ber  Sonnabenb  ber  Sag  ber  Soßnjaßlung.  SS  gilt  bieS 
inSbejonbcre  für  bie  fleinern  unb  mittlern,  im  Allgemeinen  aber 
oueß  für  bie  jaßlreicßen  großen  ©etriebc". 

28 ie  feßr  biejer  2ag  oorßerrfeßt,  laffen  folgenbe  für  einjelne  AufficßtSbejirfe 
befonbers  ermittelten  3‘ißlenangaben  erjeßen. 


GS  loßnten  auS  im  AufficßtSbejirfe 
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2Benn  bejüglicß  ber  anbern  AuffidjtSbcjirfe  folcfje  beftimmte  3«ßlen  nidjt 
»erliegen,  }o  roirb  boeß  aueß  bort  auSbriicflicß  beftätigt,  baß  ber  SamStag  al§ 
Soßntag  Segel  ift,  fo  fpeciell  im  AuffidßtSbejirf  25üffelborf,  Aaeßen*2rier, 
in  ©aben,  im  AufficßtSbejirf  ©tagbeburg. 

©eftrebungen,  ben  Soßntag  auf  einen  anbern  28ocßentag  ju  oerlegcn,  ßaben 
fid)  jroar  ocrjcßiebcnfacß  — fo  namentlich  im  AufficßtSbejirf  flöln*$oblenj 
unb  ®fünfter*f)Jfinben  — geltenb  gemaeßt,  feßeinen  aber  roenig  nacßßaltig 
^eroejen  ju  fein.  Sin  flareS  ©ilb  ber  ©eurtßeilung  roie  ber  G.rfaßrungeu  ge* 
winnt  man  auS  ben  ©erießten  nid^t,  ba  oielfacß  bie  Urtßeile  fieß  entgegenfteßen 
unb  eine  'Abwägung  berfelben  unmöglich  ift.  29ir  glauben  aber,  bie  Urtßeile 
toürben  fieß  fofort  flarer  unb  einßeitlicßer  geftalten  — unb  jroar  ju  ©unften 
ber  ©erlegung  beS  fioßntageS  — roenn  genauer  naeß  ben  befonbern  ©er* 
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hältniffen  bcr  ^Betriebe  unb  ber  befc^äftigten  Arbeitet  unttrfdjicbett 
mürbe. 

ü r bk  ©erkgung  ber  Söhnung  wirb  j.  ©.  mit  Siedet  barauf  fyingeroiektt, 
mie  roünfehcnSmerth  e§  für  bk  Arbeiterfrau  ift,  bafi  bk 'AuSlöhnung  »or  beirr 
2ßod)enmarftStage  ftattfinbe,  „bamit  fie  nid)t  ben  firämern  burd)  ©org  Bon 
Sohntag  ju  Sofjntag  in  bie  Spänbe  falle"  (S.  122).  fDian  hat  in  biefer  ©e* 
jkbung  auch  „ o i e 1 f a <f>  gute  ©rfahrungen  gemacht,  inSbefonbere  haben 
ftcb  einzelnen  AuffichtSbeamtcn  unb  manchen  Arbeitgebern  gegenüber 
bie  Arbeiterfrauen  über  biefe  tfinrichtung  befriebigt  unb  anerfennenb  aus* 
geiprodjen,"  mie  benn  bie  (vommijfion  ber  ©enfer  SonntagS-Öcfeflfchaft  bereits 
1876  einftimmig  empfohlen  bat,  überall  bort,  roo  SonnabenbS  ber  ©todfenmarft 
ift,  am  oorbergebenben  Freitag  auSjutöbnen;  aber  felbftDerftänblid)  fällt  biefer 
©runb  roeg  ober  uerliert  boeb  an  ©ebeutung,  wenn  eS  ftcb  um  Arbeiter  banbeit, 
„bie  eigenes  Sanb  b eroirtbfcbaf  ten  ober  foldjcS  in  ©adjtung  haben",  ober 
menn  „mehrere  SBodjenmärfte  in  ber  äßoehe  abgebalten  roerben". 

ftür  lättblicbe,  anfäffige,  folibe  unb  fparfamc  Arbeiter  mag  überhaupt 
bie  SamstagSlöhnung  ohne  ©efabr  fein,  gür  folcbc  lanbliche  Arbeiter,  bit 
tnährenb  ber  SBodje  in  ber  ffabrif  befebäftigt  ftnb  unb  im  Qiabrifort  (in  Sogir= 
bäujern  tc.)  roohnen,  SamStagS  aber  nach  Spaufe  geben,  mürbe  e§  fogar 
läftig  unb  fcbäblich  fein,  roenn  ihnen  an  einem  anbern  2Bochentoge  mie  am 
Samstag  ber  Sohn  auSbejahlt  mürbe;  aber  and)  boS  ift  Ausnahme  unb  — felbft* 
Bcrftänblicb.  Solchen  mirb  ber  Sohn  bis  Samstag  jurücfgclegt. 

Alle  joldjc  'Ausnahmen  heben  bk  Aegel  nidjt  auf,  baff  ber  SamStag  alS 
Sohntag  fid)  nicht  empfiehlt.  £ie  (Erfahrung,  „inSbefonbere  auS  inbuftricreicben 
©egenben  unb  gröfjern  Anlagen"  jeigt,  baß  in  ber  Jbat  ber  Sonnabenb  mit 
bem  barauf  folgenben  Sonntage  eine  um  fo  größere  Serfuchung  jur  I e id) t= 
finnigen  ©eibau Sgabe  unb  jitnt SßirthShauSbefudjc  bietet,  je  mehr  ©elb  ber 
'Arbeiter  in  ben  Jjpänben  hat,  baß  bie  ©injebränfung  an  ben  28ocf)cntagen,  bie 
in  manchen  Arbeiterfamilien  l>errfd)t,  im  SEBefentlicben  mit  barauf  beruht,  bafj 
baS  Sonnabenbs  auSgelobnte  ©elb  am  Sonnabenb  felbft  unb  am  Sonntage 
„oerjubelt"  mirb,  uttb  baß  im  pfufammenhange  b>erm't  ber  „blaue  fBfontag" 
bauptiäcblid)  auch  auf  bie  Sonnabcnblöhnung  juriietjuführen  ift. 

„8s  braucht  toohl  taurn  heroorgehoben  ju  roerben,“  hc>fet  e§  in  bem  Stricht  für  bert 
AufjichtSbcjirt  3micfau,  „baß  i n sb  e f on  b e r e unoerbeirathete  Ceute  burd)  ben 
Cohnempfang  am  Sonnabenb  nur  ,;u  leicht  jur  Sergeubung  eine«  großen  IheileS  ihres 
SerbienfteS  am  Abcnb  beS  CohntageS  in  ben  Aierlocalen  unb  am  Sonntage  auf  ben  Sang* 
jalctt  oerleitet  roerben.  Stegen  ruhejtörenben  CärmS  in  bet  Sonnabenb*  unb 
Sonntag* Aad)t  finben  bie  meiften  Serhaftungen  ftatt,  unb  ba  bie  3n= 
haftirten  Jaft  ohne  Ausnahme  bem  Arbeiterftanbc  angehören,  jo  ift  nichts  anbereS  angu= 
nehmen,  als  baß  au  ben  lagen,  roo  folchc  Ceutc  ihren  jauer  oerbienten  Cohn  erhalten, 
fic  benfelben  auch  fofort  in  beit  Rneipeit  ocrjubcln.  Auch  finb  leiber  genug  fJäHe  Ocm 
Schlägereien  unb  anbern  Ungehörigteiten  befannt,  bie  tncift  in  Xruntcnheit  ber  Sc= 
tfjciligten  ihre  ßrfläcung  finben.  3Ur  joldje  Ceute  toäre  eine  Verlegung  be§  CohntageS 
auf  einen  anbern  Stochentag  unb  eine  nur  oierjehntägige  Anßlung  am  jraedmäßigften,  um 
baburch  bem  fogenannten  »Al  au  machen*  etroaS  ju  fteuern.  3)iefe  Verlegung  bcS 
CohntageS  oerbient,  je  eher  je  lieber,  allgemein  ju  roerben;  benn  ein 
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Atal  werben  bie  grauen  ber  Arbeiter  in  ben  Sianb  gejetjt,  reeptjeitig  Ginfäufe  für  bie 
fommenben  Sage  ju  madpcn,  unb  eS  bleibt  ber  gamilie  ber  Sonntag  uns 
g e f cp  m ä l e r t ; fobann  aber  lägt  auep  ber  Arbeiter,  ber  fein  ®elb  an  einem  a n b e r n 
HBotpen tage  als  am  Sonnabenb  empfängt,  fiep  nidjt  fo  leiept  oerleiten,  ben 
Abenb  imäBirtpSpaujejujubringen,  ba  ber  folgenbe  $ag  ein  9lrbeitStag  ift, 
unb  in  ben  meiften  gälten  aufser  bem  fiopnnerluftc  noep  empfinbliepe  ©trafen  eintreten 
mürben,  roenn  ber  Arbeiter  am  anbern  Atorgen  niept  reeptjeitig  jur  Arbeit  fommt.*  „Xer 
Arbeiter,”  jo  mirb  in  äpnlicper  Auffafjung  in  bem  Seriept  für  ben  Auffiepts6tjirf  ®UifeI= 
borf  au&gcfUprt,  „melier  wäprcnb  ber  SBocpe  fpät  AbenbS  peimfeprt  unb  am  näcpften 
Atorgen  früp  roieber  3ur  Arbeit  muß,  ift  erllärlicper  SBcife  geneigt,  ben  arbeitsfreien 
Sonntag  in  ausgiebiger  Söeife  3U  geniefeen.  Gmpfängt  er  am  Abenb  notper  feinen  2opn, 
jo  artet  ein  beredptigteS  Sergnügen  nur  allju  leiept  in  baS  Uebermnfj  auS ; ber  Öenuj 
beginnt  päufig  mit  bem  Gmpfang  be§  CopneS  unb  enbet  niept  feiten,  bis  ber 
lepte  ©rojepen  oerauSgabt  ift.  ^ebenfalls  füprt  bie  2öpnung  am  Sonnabenb 
bei  oielen  Arbeiter  bapin,  bafe  fre  ben  Sonntag  niept  jur  Stupe  unb  Grpolung 
benupen,  fonbern  am  Atontag  mübe  unb  abgefpannt  jur  Arbeit  tommen, 
jum  Jpeil  audp  auSbleiben." 

So.  roie  eS  pier  gejepilbcrt,  ift  cS  bic  Siegel,  f$ür  ben  'Arbeiter  ift  cS 
eine  ftarfe  Scrfuepung,  toenti  er  SamStagS  Weib  in  ber  2afepe  pat,  fepon  am 
Samstag  in  bie  fineipe  ju  gepen,  unb  nur  311  Icicpt  bleibt  er  bort  in  ber  ©0 
fefljepaft  mit  leidptfmnigen  greunben  „pängen".  Spät  unb  mit  fepmerem  Äopfe 
fommt  er  ttadp  §aufe;  er  fc^täft  burep  unb  fommt  nitpt  ein  fötal  in  bie  ffirdpe. 
TeacpmittagS  geptS  001t  neuem  an  — bie  ffrau  toagt  cS  niept,  Bon  Slbgcbcn  beS 
©elbeS  ju  fpreepen,  ober  ftöfjt  auf  fdproffen  Sßiberftanb  — ; fo  ift  bie  gamilie 
um  ben  Sonntag  gebraept,  baS  ©clb,  toelcpeS  ber  |5?amilie  fo  bitter  nötpig,  toirb 
leieptfinnig  burepgebradpt  unb  — ber  'Diontag  ift  auep  als  'Arbeitstag  in  grage 
geftellt.  2öaS  foß  biejen  ©efapren  gegenüber  bie  öcmerfuitg,  „eine  OJefcpräufung 
ber  ©elegenpeit  ju  öffentlicpen  Suftbarfeiten  unb  ein  SSerbot  beS  UBirtpSpauS« 
bcjucpcS  für  unerroaepfene  Arbeiter  toiirbc  Bon  tocfenUicp  gröfjcrm  (Srfolg  auf 
bem  ©ebiete  fein,  als  eine  Verlegung  beS  3<ipIiB9^"  — : man  foQ  in  b e i b e u 
fünften  einfepen.  6bcn  fo  nicptSfugcnb  ift  bie  anbere  (jünioenbung,  „mer  ju 
einem  leieptfertigen  Beben  unb  jur  llmoirtpfcpaftlicpfcit  pinneige,  inerbe  bttrep  ben 
2ag  ber  Böpnung  nidpt  Bon  biefer  Untugenb  abgepalten".  Dian  mujj  mit  bem 
‘X'urcpfcpnitt  ber  Arbeiter  reepnen,  unb  für  biefe  fotl  man  bie  ©elegenpeit 
unb  bie  IBerfuepung  jum  Seieptfinn  minbern.  Sfafs  aber  am  Slorabetib  beS 
arbeitsfreien  Sonntags  bie  Söerfutpung  flärfer  ift,  (Sittfepr  in’S  SBirtpspauS  ju 
palten  unb  bort  länger  ju  bleiben  als  gut  ift,  liegt  auf  ber  Spanb  ').  Stop  bie 


')  3n  cinjelncn  gällen  pat  man  ju  einem  anbern  Atittel  jeine  3“fluept  genommen, 
inbem  man  ben  2opn  ben  grauen  ber  Arbeiter  auSbejaplte.  Solcpe  grauen  tarnen 
aber,  wie  u.  91.  bem  Auffieptsbcamten  für  ben  ®ejirf  Jrier«Aacpcn  mitgctpcilt  mürbe, 
„fepr  halb  mit  ber  Sitte,  bie  3<>plung  wieber  bem  Atanne  ju  leiften,  ba  berfelbe  ju  jepr 
Don  feinen  ©enojfcn  oerpftpnt  werbe,  in  golge  beffen  rop  unb  grob  gegen  bic  gamitiens 
glieber  wäre,  unb  bie  grau  jepliefetiep  um  bc§  lieben  griebenS  willen  bodp  genöipigt 
fei,  bem  Staune  baS  ©elb  auSjuliefern“.  Üiefc  Grfaprung  fann  niept  überrajepen.  Aur 
im  äufeerften  galle,  wenn  es  fiep  um  (SelegenpeitSsJrinfer  panbelt,  bic  ipre  Sepwäepc  jelbft 
tennen  unb  wopl  guten  SBiücn  aber  wenig  geftigfeit  beS  GparaftcrS  hefigen,  fann  ber 
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Arbeiter  felbft  nicht  auf  Verlegung  beS  CohntageS  brängen,  ift  bod)  roahrlich 
fcßr  begreiflich:  Aiemanb  gefaßt  gern  ein,  baß  er  fidj  ju  fdjmadj  fühlt,  mit  ge- 
füllten Safcßen  am  SBirtßShouS  norbeijugeßen.  ®tit  bem  Augenblicfe  biefeS 
93efenntnijfeS  mürbe  bie  ©efaßr  fo  gut  mie  gehoben  fein.  3Bir  mürben  unS 
fogar  nicht  rounbern,  menn  bie  Arbeiter  einer  Verlegung  miberftreben  — 
falls  biefelbe  nicht  mit  bem  nötigen  Sact  unb  mit  Umficht  geliebt.  $)a§ 
Ehrgefühl  ber  Arbeiter  muß  gefchont  merben.  $ie  beften  ber  Arbeiter  — 
fpeciell  ber  Aeltefanratß  — müfjen  nor  allem  unb  juerft  gcroonnen  merben,  auS 
'Jiüdfidjt  auf  bie  fittlich  fchroächern  Elemente  auf  bie  Aenberung  einjugehen. 

„Speicher  9Bodjentag  eignet  fid)  am  beften  alsßohntag?"  Stofe  jfragc 
mirb  je  nach  ^en  93erßältniffen  eine  ncrfchiebenc  93eantmortung  finben  ntüffen. 

Ueberatt  bort,  mo  am  ©amStag  ber  §auptwochenmarft  ift,  möchte  man 
geneigt  fein,  ben  jfreitag  ju  befürmorten.  ©omofjl  in  Anlagen  beS  AuffidjtS« 
bejirf  Bresben,  mie  fpeciell  im  93ejirf  3 *n  i cf  a u „hat  fi<h  bie  greitagSIöfjnung 
bemährt  unb  ba  ftortfehritte  gemacht,  roo  man  uor  beren  Einführung  nid)t  ju= 
riicfgefchrecft  ift  unb  ben  SÖiinfcßen  ber  Arbeiter,  melche,  inSbefonbere  auf  beren 
uorherigeS  befragen  megen  einer  folgen  Aenberung,  in  ber  Siegel  auf  23ei= 
behalten  beS  ©onnabenbs  als  fioßntag  lauten,  eine  93ead)tung  nicht  gefchenft 
hat".  Aud)  an  manchen  aitbern  ©teilen  hat  fie  fidf  bemährt,  — in  brei  großen 
gabrifen  ber  93  f a 1 5 „gut,  ja  befanS  bemährt",  mie  benn  ber  AufficßtSbeamtc 
biefeS  93ejirfcS  „abfällige  Urtheile  roeber  non  ©eiten  ber  'Arbeitgeber  nod)  ber 
'Arbeiter  gehört  hat",  Sagegen  mirb  auS  bem  Söejirf  Oppeln  berichtet,  baß 
man  mit  ber  fjreitagälö^nung  „nicht  immer  ben  »blauen  SAontag«  ju  bejeitigen 
nermoeßt  hot",  ja  im  9?ejirt  Eßcntnit}  mürbe  „non  einigen  Unternehmern  ber 
Uöerth  her  ßohntagnerlegung  auf  ben  ^reitag  entfeßieben  beftritten  unb  gelteub 
gemacht,  baß  fie  bei  ihren  Arbeitern  burchrceg  eine  Unluft  jur  Arbeit  am  ©onn« 
abenb  bemerft  hoben,  fobalb  biefe  ben  ßoßn  bereits  am  jjreitag  empfingen," 
mährenb  anberc  gabricanten  noch  bcfonbcrS  ßinjufügten,  „baß  nach  ber  ßößnung 
am  Freitag  ein  Sfail  ber  ßeute  am  ©onnabenb  non  ber  Arbeit  roegblieb". 

„Arbeitermohl"  hot  gelegentlich  auf  (Srunb  non  Erfahrungen  empfohlen,  auf 
'JJl  o n t a g = A b e n b ben  ©cßluß  beS  Accorb-SermitiS  ju  fc^etr  unb  bann  etma 
am  SAittrood)  auSjuIößnen.  Stofelben  guten  Erfahrungen  merben  im  ©eneralbe* 
ridjt  beftätigt. 

„giir  bie  Einführung  beS  SAontagS  als 3ahIungStag  unb  nereinjelt  auch 
beS  SinStagS  mirb  u.  a.  geltenb  gemacht,  baß  fich  bie  ßeiftung  ber  Arbeiter, 
inSbejonbcre  ber  Accorbarbeiter , erfahrungsgemäß  gegen  ben  ©djluß  einer 
3af)lungSpcriobe  fteigere.  galle  biefer  ©djluß  baßer  in  ben  SBeginn  ber  Söocße, 
fo  liege  hierin  ein  roefcntlicher  Antrieb  für  bie  Arbeiter,  ben  ©cßluß  unb  ben 
Anfang  ber  lejfarn  jur  Arbeit  ju  nermetiben,  jo  baß  auf  biefe  SBeije  ber  93er- 
fueßung  ju  übermäßigem  2öirtf)SbauSbeju<h  u.  j.  m.  entgegengetreten  merben 
tonne.  3n  ber  Ißat  fdjeint  man  mit  biefer  SAaßnaßme,  menngleicß  aueß  mit 
biejem  Sage,  namentlich  im  Anfänge,  bie  Arbeiter,  mcnigftenS  bie  männlichen. 


Arbeitgeber  muß  Kiüdfpracße  unb  mit  Einwilligung  eines  jolcßen  Arbeiters  biefeS  Wittel 
als  letjteS  Derjucßen. 
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mitunter  burdjauS  nidjt  jufrieben  geroefen  fein  Jollen,  in  mannen  giiflen  ben 
gemünfehten  Grfolg  crjiclt  ju  haben.  0o  mürbe  in  einer  ißalmfernölfabri!  beS 
AuffichtSbejirfS  Reffen  anfangs  am  ©onnabenb  auSgelohnt,  bemnädjft  mürbe 
jur  Sefeitigung  bet  am  Montage  hierbei  fjeruortretenberi  Unregelmäfjigfeiten  ber 
Freitag  cingefü^rt,  hiermit  aber  roenig  gebeifert.  Aunmcf)r  lohnt  bie  gabrif  am 
S inStag  auS  unb  b°t  bamit  bie  Sefeitigung  beS  UebelftanbeS  erjielt.  3n 
Sauterbad)  nnb  Umgebung  maren  bereits  in  ben  fiebenjiger  fahren  bie  fjabrif* 
bcfijjer,  nm  baS  ÜBegbleibcn  öon  Arbeitern  am  Anfänge  ber  Söoche  ju  »erbiiten, 
übereingefommen,  bie  3ahUage  oom  ©onnabenb  auf  ben  SinStag  ober  'Diittmod) 
ju  »erlegen.  Siefe  Aenberung  hol  fid)  oud)  bort  beroährt,  unb  eS  ift  in  ben 
meiften  ffabrifen  biffer  ®«genb  bie  Sühnung  am  SinStag  ober  Alittmoch 
üblich."  (®-  124.) 

SemerfenSmertf)  ift  nodj,  maS  ber  Seridjt  für  Süffelborf  onführt,  baff  „in 
Ortfdhaften,  in  melden  nur  roenige  größere  Anlagen  beftehen,  bie  Arbeitgeber  fid) 
(hier  unb  ba)  baf)iu  einigen,  bafsfeber  an  einem  anbern  Sage  auSlohnt, 
um  ber  Serführung  ber  Arbeiter  juni  2Birth3l)auSbefud)  am  Soljntagc  ctroaS  ent* 
gegen  ju  mitten."  („3al)re3berid)te  ber  preujjifd)cn  ©emerberäthe"  pro  1888, 
®.  202.)  AuS  berfclben  Aüdjid)t  ift  im  „fjfamiliftere"  ju  ©uife  (f.  „Ar* 
beiterroohl"  1885  §eft  11/12)  bie  Ginridjtung  getroffen,  bajj  bie  Arbeiter 
berfelben  fjfabrit,  fomie  berfelben  Abtheilung  an  »er f cf) i ebenen  Sagen  auSgelöhnt 
raerben.  — 0oroeit  eS  fid)  um  Arbeiter  hanbclt,  bie  in  ber  Sage  fmb,  AtittagS 
ju  ipaufe  ihr  Gffen  ju  nehmen,  mürbe  eS  fid)  gernifj  empfehlen,  benjelbcn  Sor* 
mittags  ihren  Sohn  einjuhänbigen.  Sie  £>auptrcgel  aber  bleibt:  teine 
0amStagS  = Söhnung. 


$ort«U  gitteratur. 

I.  3ahrbuch  ber  fatl).  fDtfcinner«  unb  Ar  bei  ter  *9?  e re  i ne  für 
baS  1889.  ^terauSgegeben  »om  Gomite  beS  cantonalen  SJtänner* 
93ereinS  3ürid^.  äöajel,  Gntil  Söirf^äufer  1889.  ’tßrciö : 65  Gent. 

Aach  Uebcrminbung  mancher  Sebcnfen,  Sorurtheile  unb  ©djroierigfeiten 
ift  auch  in  ber  ©djmeij  bie  Seiuegung  jur  ©rünbung  tath-  Arbeitervereine  in 
glufj  gefommen.  GS  ift  fogar  bereits  ein  „Scrbanb  tath-  Atänner*  unb 
Arbeitervereine  ber0d)roeij"  gebilbet  morben,  bem  bis  3uli  1889  fünf* 
je  bn  Vereine  mit  1440  Atitgliebern  beigetreten  maren.  Ga.  40  Arbeitervereine 
haben  fid)  für  einen  folchen  Sßerbanb  auSgefpro^en,  unb  fteljt  beren  Seitritt  in 
AuSfidjt.  Am  7.  3uli  1889  fanb  in  3 ü r i ei)  eine  SelegirtcnVerjammlung  ftatt, 
bie  73  Sheilnehmer  jäljlte.  Siefelbe  mürbe  burch  ein  Antroortfchreiben  beS 
h-  SaterS  unb  ber  fatfjol.  Sifchöjc  ber  ©chmeij  auSgcjeidjnet.  Gine  öffentliche 
©eneraloerf ammlung  fd)lof?  fich  an,  bie  einen  gldnjenben  Serlauf  nahm. 
Sie  Aeben  beS  betannten  hoeh0crb>entcn  Aational=AatheS  Dr.  SecurtinS* 
Sr unS  (über  bie  fociale  fjrage),  beS  0tänberathcS  Dr.  0chmib*Altorf  (über 
©onntagSruhe),  baS  Aeferat  beS  fdjmeij.  Arbeitcr*0ecretairS  iperm.  ©reulid)* 
Zürich  (über  Unfall*  unb  $ranfen*Serfid)erung)  mit  bem  Korreferat  beS  tperrn 
Dr.  g e i g c n l» i n t e t * S a f e l,  baS  Aeferat  beS  sperr n ^Jrofeffor  Dr.  Sed  »on 
Sujern  (über  bie  fociale  ©cbeutung  ber  gemeinjchaftlichcn  h-  Kommunion),  bie 
Anfprache  beS  0tänberatf)cS  £>errn  2Birj*©arnen  unb  beS  GanonicuS  £>erm 
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ScborbereDgreiburg  fotoic  enblid)  bie  Ginleitung#*  unb  (Sc^tufercbe  be#  ^}rä= 
fibenten  £>erm  Pfarrer  Butfcber*'Jibctnau  finb  ebenfo  herrliche  3eugni^e 
jchmeijerifcbcr  Berebtfamfeit,  bic  mir  Sjjeutfdje  bei  ©etegenbeit  ber  ifatb)olifen=93cr= 
fammtung  in  greiburg  i.  SB.  1887  ju  berounbern  ©elegenbeit  batten,  wie 
anberjeit#  aud)  ben  fragen  ber  nüchternen  tprariä  i^r  Stecht  mürbe.  SJMefe  Sieben 
nebft  bem  Vortrag  be#  Iperrn  ^irofeffor  Dr.  'Be cf  über  „Bebeutung  unb  3icle 
fatf).  Slrbeiteroereinc",  meldje  ben  fpauptinbalt  be#  Sabrbudje#  bilben,  machen 
baffelbc  auch  für  beutfebe  Sefer  interejfant.  3öir  empfehlen  baffetbe  nament* 
lief)  ben  Vräfibe#  unferer  91rbeiter=Vereine  um  fo  mehr,  al#  ber  SJJreiS  fo  niebrig 
gefiellt  ift.  j)em  Gomite  unb  Verbanbe  aber  fei  unfer  berjlichfter  ©lüeftounfeh 
au#gejprocbcn  ju  bem  febönen  Grfolge ! 

$De#  fteinen  2Jtonne#  ©parpfennig  ober  ©parft  bu  mag,  fo  ^aft 
bu  toa#.  3)a#  ©paren,  ein  |>aupt*  unb  ftunftjtücf  für  ^anbroerfer 
unb  Slrbeiter,  für  fOieifter  unb  ©ejellen.  Von  goj.  Sluffenberg, 
Vräje#  be#  ©ejeflenoerein#  in  2ippftabt.  fßaberborn,  gerb.  ©tbö» 
ningb,  1889.  Vrei#:  gbb.  40  fßfg. 

Vraftifcb,  paefenb  unb  anregenb  gcfdjrieben,  oerbient  ba#  Büchlein  nach 
Inhalt  unb  gorm  manne  Gmpfcblung  unb  meitefte  Verbreitung. 

Von  ÜJi.  ©teigenberger,  ©omprebiger  in  3lug#burg,  finb  im  Verlag 
be#  ititterarijehen  3nftitut§  in  3(ug8burg  folgenbe  (Srjäf)Iungen  er* 
fchienen : 

1.  9Kutter  Äümnternijj  unb  ihre  Äinber.  @in  ©üc^Iein  Don 

ber  ©tanbe#roahl. 

2.  grau  GbaritaS.  (Sin  Büchlein  Don  ber  Var mber jigf eit. 

3.  Hu#  ber  SBelt  ber  SRafcfjinen.  ®ie  ©ejehichte  Dom  hatten 
Stab  unb  uom  guten  Jperjen.  Sin  Veitrag  jur  Söjung  ber  jo* 
cialen  grage. 

gebe?  ©chriftchen  (ca.  80  ©.  ftart)  foftet  40  V?9-  Vei  Sötafjen* 
bejug  ermäßigt  jirih  ber  fßreiä.  25erfelbe  beträgt  j.  V.  bei  iRr.  3 für 
50  Sjemptare  18  2R.,  für  100  Sj.  30  ÜJi.,  für  500  Sj.  140  ilji . , 
für  1000  (Sj.  250  3Jt. 

S£cr  3>oec!  ber  Grjäblungen  erhellt  au#  bem  Sitet.  Diefelben  oerbienen 
ben  reichen  Beifall,  ben  fie  gefunben.  Gble  Jenbenj,  herrliche  Sprache,  treffliche 
(f  baraftcräcichnung,  fpannenbe,  bramatifebe  Gntmicfelung  jeidjnen  biefetben  in  hohem 
SJtajje  au§,  fo  bajj  mir  fie  att  unfern  tatbolifchen  liefern  foroobt  jur  eigenen 
Seetüre  mic  auch  jur  Verbreitung  in  roeiteften  Greifen  auf’#  roärnifte  empfehlen 
möchten. 


I.  3altreeberid)t  be*  ^rbeiteHmtctt-lJerein«  ?«  ©ttefeU». 

3nt  Sommer  1888  mürbe  burd)  ben  93orftanb:  herrn  Cbctpfarrer  Dr.  Sdjmits  in 
Vcrbinbung  mit  ben  Herren  fiaplänen  SBelter  unb  GuStirchen  junächft  und)  bem  Vor= 
bilb  be#  $lrbeiierinnen=®ercin§  in  SW.  ®labbach  (j.  „Drbnung  unb  Sehrplan"  in  ,'Hrbei* 
tcrroobl"  §eft  9 unb  12  b.  3.)  ein  §anbarbcit#=Gurju§  für  gabrib'Jlrbcitcrinncn  eingerichtet 
©ic  ftäbtiiehe  Schuloermattung  hat  in  bcreitmitligftcr  StBeife  bie  Venuhuitg  öon  oier  S ch  u l = 
localen  für  biefe  3medc  bemittigt. 

„©er  Unterricht  roirb  uon  je  brei  ober  oier  ©amen  in  jebem  fiocat,  an  jebem  Sonn* 
tag,  im  äöintcr  oon  2 — 4 Uhr,  im  Sommer  oon  4 — G Uhr  ertbeitt.  ©ie  ©amen 
mechieln  in  ber  StBeife , bap  eine  jebe  ihren  lurnu#  über  ben  anbern  Sonntag  hat.  9tn 
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jcbem  Sonntagt  ift  unter  benen,  roetcfe  bcn  Xurnus  haben , roenigftenS  eine  geprüfte  öanD' 
«rbeitslebterin.  . . . Abgejefen  oon  ben  teehnijcfen  6rjolgen  in  ben  tKejultaten  biejeS  £anb: 
arbeitS=UnterridjteS  biirfen  bte  Xanten  für  ficf  bas  Serbienft  in  Anjprudj  nehmen,  in 
pratiijcfer  SBeije  bic  jo  notfroenbige  Annäherung  ber  Oer  jcfiebenften  Stänbc  oer= 
roirfXittjt  ju  hoben,  unb  auf  bic  oon  ihnen  unterrichteten  gabrifarbeiterinnen  burdj  ben 
3Serfehr  ben  hohen  jiitigenben  6influf  auSgeübt  ju  hoben,  ber  ju  einer  geläuterten  Siebend 
auffaffutig  unb  3U  ber  Uebcrjeugung  führt,  baf  fie  ungeachtet  ihres  StonbesunterjchicteS 
2hetXnaf>me,  gürforge  unb  Siebe  bei  ben  höhet  Stehenben  ihre»  (Sejcblechtes  finben.  Xic 
fietiße  Ausbauer,  mit  toelcher  biefe  Xamcn  ihre  'Aufgabe  mit  ber  gröften  Siegclmäfigfeit 
erfüllt  haben,  mirb  bie  ho^achtungSootlfte  Anerfennung  aller  fl  reife  finben,  in  benen  öie 
©rfenntnif  oon  ber  'Jtothroenbigfeit  einer  Hebung  ber  jocialen  Slerhältnijjc  im  'Arbeiter: 
ftanbe  lebt.“ 

„Xcr  Unterricht  mürbe  bem  § 2 »ber  Crbnung«  ('ilrbeitermohh  cntjprechenb  in  brei 
Abteilungen  ertheilt  unb  jroar  ber  erftcn  'Abtheilung  entjprerhenb  im  Striefen  unb  Stopfen ; 
ber  groeiten  Abtheilung  entfprechenb  im  Säumen,  glatte  unb  Ueberbanb>9tähte  machen  unb 
regelrechtem  gliefen;  ber  britten  Abtheilung  entjprechenb  im  Schnciben  unb  Anfertigen  oott 
tgemben  unb  Sefürgen;  bis  tunt  Anjertigcn  Oon  garten  uttb  fonftigen  Arbeiten  ift  ber 
Unterricht  noch  nicht  fortgejehritten.  Xie  Stäbchen  brachten  ein  jehr  oerjdjiebenes  Staf 
oon  gertigfeit  in  fjanbarbeit  mit.  SBäljrenb  fid)  bei  einer  gemiffett,  allerbingS  Heineren 
3ahl  bic  jchulplanmäjsig  bei  Sntlafjung  auS  bet  Schule  geforberte  ftenntnif  unb  gertigfeit 
noch  eorfanb,  geigte  fuh  bei  einem  großen  Xfeil  ein  unter  biejen  Anforberungen 
weit  jurürt gebliebenes  ftBnnen,  bas  auf  ein  in  bet  groifchenjcit  aus  Stängel  an 
Hebung  eingetrctencS  '-Verlernen  gurüdguführen  ift.  Sei  einem  roeitern  XI)*'*1'  nmr  fogar 
eine  jolcfe  elementare  Unbeholfenheit  oorfanben,  baf  ber  Unterricht  mit  bcn  erften  Ucbun= 
gen  beginnen  muftc.  Xic  golge  baoon  iit  ein  fehr  oerjcfiebeneS  'Jiejultat  ber  Sonntag3= 
jchulc;  nur  ein  oerhältnifmäfig  geringer  Xfeil  hot  es  bis  jur  gertigfeit  im  3ujchnciben 
gebracht. 

„Xie  Sefchajfung  ber  gum  §anbarbeitSuntcrricht  erforberlichen  Staterialicn  an 
glidftürten,  §etnben,  Schürfen  ic.  mar  bei  ben  ärmlichen  häuslichen  Serhältniffen  ber 
Stäbchen  oon  biejen  jelbft  nicht  gu  ermöglichen.  6S  blieb  nichts  anbereS  übrig,  als  ben 
Stäbchen  bieje  Statcrialien  gu  oerabfolgen.  Xic  f ertiggeftellten  Arbeiten  toerben  ihnen 
am  äöeifnachtsfcfte  unter  ben  Ghriftbaum  als  ffleiefenf  gelegt.  Xie  ficrgu  unb  jonft 
erforberlich  gcroefenen  Stittel  belaufen  firt)  auf  ungefähr  fünfgebnhunbert  Start.  Söir 
finb  unjern  Stitbürgern,  namentlich  ben  ©rofinbuftrteüen  unjerer  Stabt,  ju  bejonberent 
Xante  bafür  oerpflichtct,  baf  fie  ben  Xanten  bei  ©elegenhcit  eines  IRunbgangeS  biefe  Summe 
in  bet  gorm  einer  @abe  für  ben  ©eihnachtsbauni  ber  gabrif=Arbeiterinnen  gefpenbet  hoben. 

„Xas  Alter  ber  gabrif= Arbeiterinnen,  roclche  an  bem  cfjanbarbeitSunterricbt  Xhcil 
nahmen,  fteigt  oont  15.  bis  311111  23.  ficbeiiSjahre;  iljrc  Xheilnahme  jelbft  mar  eine  fluc= 
tuirenbe.  Um  bic  grequeng  3U  controliren  unb  3U  erhalten,  erroieS  es  ficf  als  nothroenbig, 
bie  Stäbchen,  tocldje  bcn  Unterricht  bejuchen,  in  einen  ® er  ein  3U  bereinigen,  ber  in  feinen 
Statuten  bie  Pflichten  jocoie  bic  Scbingungen  ber  Aujnahme  regelt ; auch  fteuern  bic  Stäb: 
djen  burch  einen  flcincn  monatlichen  Beitrag  (10  Sifl-  pro  Stonatj  3U  bcn  oben  ermähnten 
Untoften  bei. 

„Stufte  fich  nun  bisher  ber  Unterricht  auf  bie  Cmnbarbcit  bejehränten,  jo  ift  nun= 
mehr  gürforge  getroffen,  baf  auch  ber  Unterricht  im  ft  0 ch  c n bcn  Stäbchen  ertheilt  roer: 
ben  fann.  Xic  granciScancrjchmcftcrn  im  fatholijchen  Armenhaujc  hoben  fich  nämlich 
bereit  erflärt,  eingelnen  Abtheilungen  ber  Stäbchen  in  ber  ft  liefe  beS  ArmenhauicS  bic  für 
ihre  jpätcre  ^äuSlicffcit  cntjprecheube  Anleitung  3u  geben.  Xiejer  Unterricht  joll  ebenfaÜS 
nach  bem  in  St.  (filabbacf  (Arbeitenoohl,i  aujgcftellten  Sehrplan  crtfeilt  roerben.  Am 
(Sonntag  ben  1.  Xecember  mirb  berjclbc  beginnen.  3unäd)ft  roerben  acht  Stäbchen,  roelcfc 
ju  bcn  ältern  unb  ftetigen  Scjudjern  beS  fjanbarbeitSHlntcrrichtS  bisher  gehört  hoben,  an 
bemjetben  Xfeil  nehmen. 

,68  mirb  auch  naef  anberer  Seite  hin  für  bic  fjebung  ber  jocialen  Stellung  ber  Stäb: 
djen  Sorge  getragen.  Sffiährenb  beS  £anbarbcitS:Unterrichts  mirb  einige  3«t  lang  eine 
Sorlejung  aus  belchrenben  unb  unterfaltenben  Schriften  gehalten.  Aufcrbem  hält  ber 
etc  ift  liefe  fßräfeS  bei  ©elegenfeit  jeineS  in  ber  Segel  in  jeber  Schule  Sonntags  jtatt= 
finbenben  SejucfeS  einen  1 11  r 3 c n S ortrag  über  bas  Aereinslcben  berüfrenbe  Xfemata 
unb  bie  bcn  Stäbchen  bcjonberS  nötfigen  Xugenbcn,  toic  Steinlictjfcit,  fßünttlichteit,  Pflicht: 
treue,  Sejefeibcnhcit,  Sittjamfcit,  ©eforjant,  Spavjamteit  ic. 
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„Damit  ber  Sinn  für  S p ar  jant  f ei  t bei  bcn  Stäbchen  gewerft  unb  belebt  werbe, 
ift  eine  Spartaffe  eingerichtet  worben,  unb  gwar  in  ber  Sleije,  baß  feitenS  beS  ©ereinS 
eine  Zulage  ju  ber  oon  bet  SolfSbanf  geletfieten  ©erginjung  ber  Spareinlagen  gegeben 
wirb,  fo  baß  bic  Stäbchen  5 ©rocent  3infen  erhalten.  eine  ber  in  jeber  Schule  tßätigcn 
Damen  tjat  bie  'Ännaijme,  ©ueßung  unb  eoentuefle  SuSgaßlung  ber  Spareinlagen  über* 
nommen.  63  finb  naturgemäß  geringe  ©eträge,  roelcfje  oon  bcn  Stäbchen  allwöchentlich 
evfpart  werben ; durchschnittlich  erreichen  biefelben  bie  §öf)e  oon  25  ©fg. ; bei  einem  großen 
©heil  ber  ©tabuen  gejtattcn  bic  häuslichen  ©erßältniffe  nic^t  bie  Stöglicßteit,  Sparein* 
lagen  3U  machen.  6S  barf  barunt  mofjl  als  ein  bodjerfreulii^es  Grgebniß  bezeichnet  wer* 
ben,  baß  bie  Spareinlagen  borf)  bie  §öf)e  oon  879  Start  in  38  Sfocben  feit  Einrichtung 
ber  Sparfaffe  erreicht  haben.  2Dir  legen  ein  großes  ©ewiefjt  auf  bie  görberung  biefer 
Sparfaffc  unb  gwar  in  ber  wof)Ibegrünbeten  Uebcrgeugung,  baß  ber  Sinn  für  Sparjamfeit 
baS  Stäbchen  in  feinen  jungen  3abren  oor  oiclen  ©efaßren  jdjüljt,  fein  Selbftbemußtiein 
werft  unb  ißm  bei  ber  fpätern  ffirünbung  feines  §auSf)allS  neben  bem  pecuniären  ©ewintt 
baS  befriebigenbe  ©emußtjein  einer  gut  gugebradjten  3ugenb  einträgt. 

„Slie  biefe  ernjten,  fo  wirb  and)  bie  Ijcitere  Seite  beS  SSereinSlcbenS  gepflegt.  Sn 
bie  jonntäglicßen  §anbarbeitSftunben  jdfließt  fief)  regelmäßig  eine  S p i e 1 ft  u n b e an.  3ln 
einem  ungc3wuttgenen  beitem  Serfebr  mit  bcn  Damen  finben  bic  Stäbchen  geiftige  unb 
leibliche  Erholung.  ©äßrenb  ber  Sommermonate  finb  wiederholt  größere  SuSflügc  gemacht 
worben.  Sei  biefen  SuSftügen  würben  nad)  einem  gemeinjcßatttichen  Kaffee  Spiele  im 
»vreien  auSgefübrt;  3uweilen  aurf)  eine  Heine  tbeatralifebe  Snffüßrung  gehalten.  Sn  ber 
Slintergeit,  unb  3war  3U  Sleißnacßten  unb  3U  g a ft  n a <b  t , würbe  für  bie  Stäbchen 
ein  g a m i l i e n = S b e n b gebalten,  3u  welrfjem  itjre  ©Item  unb  ihre  weiblichen  Singe» 
hörigen  eingelaben  waren ; es  würben  Sieber  gefungen,  Declamationen,  ©orträge  unb 
feenifeße  Sorftellungcit  gegeben.  Säfte  auS  allen  Streifen  ber  Seoölterung,  auch  bie  ©er* 
tretet  ber  ftäbtifdjen  Scbörben  beehrten  bieje  Slbenbe  mit  ihrem  Sciud)  unb  erfreuten  fich 
an  ber  Sprachgewandtheit  unb  Scidjtigfeit  be§  SortragS,  welche  oon  ben  Stäbchen  in  Uber* 
rajehenber  Steife  befunbet  würbe. 

„©egilglicß  beS  religiöfen  SebenS  enthalten  bie  Sercins*Statuten  {einerlei  ©orjeßriften ; 
iitbeffen  würbe  darauf  Sebacht  genommen,  im  MÖinter  unb  in  ber  Sommcrgcit  die  Unter* 
richtSftunben  fo  gu  legen,  baß  ben  Stäbchen  bie  Stöglicßfcit  blieb,  bem  Sonntag=9tacß* 
mittag§  = ©otteSbienft  beigumoßnen.  'Außerdem  würbe  ben  Stäbchen  bic  ©elegenßeit 
geboten,  einem  Starien  = Serein  beigutreten;  jie  haben  nach  freier  ©ntjdfließung  gaßl* 
reich  oon  biefer  ©elegenßeit  ©ebrauch  gemacht  unb  bann  an  ben  äße  3Wci  Stonatc  ftatt* 
finbenben  religiöfen  Ucbungen  in  erfreulicher  Steife  Dßril  genommen.“ 

Die  3aßl  ber  Dßeilnehntetinnen  an  bem £anbarbeit3=Unterriiht  beträgt  gegen* 
märtig  in  ber  Schule  an  ber  ©labbacßerftraße  36,  auf  ber  Stcinftraße  72,  auf  ber  Sinben* 
ftraße  94,  im  Jllofter  ber  granciScanerfdimeftern  30,  in  ber  Schule  auf  der  Stariannen* 
ftraße  97,  auf  ber  gifchelnerftraße  73,  inSgcjantmt  alfo  402  Schülerinnen,  oon  denen  fid> 
157  an  ber  Sparfajje  beteiligt  hoben. 

„3nbem  mir  nun  biefen  erften  3abrcsbcricht"  — jo  jcßließt  bet  Sorftanb  — „ber 
Ceffentlichteit  übergeben,  dürfen  wir  mit  Dant  gegen  ©ott  auf  biejeS  erfte  ©ereinSjaßr 
gurürfblirfen.  (Srjeßeinen  bie  bisher  erreichten  fRefultate  fo  gering,  baß  SieleS  noch  3U 
leiften  übrig  bleibt,  fo  finb  ftc  doch  groß  genug,  um  gu  ermuthigen,  auf  bent  be* 
tretenen  Siege  fortguf obren,  'lieben  ber  materieflen  Armutf)  ber  Klaffen,  an 
welche  unjer  Unternehmen  fich  wendet,  findet  fich  oielfach  bie  geiftige  Atmutß  ber 
bergen.  Die  eine  jeheint  uns  nicht  ohne  bie  andere  gelindert  werben  gu  tonnen,  darum 
gilt  eS.  neben  dem  materiellen  Stmojen  bas  Al  mojen  ber  Siebe  unb  opferwilligen 
gürjorge  gu  bringen ; eS  tann  nur  unjer  lebhafter  Stunjdj  fein,  baß  bieje  Siebe  unb  Xßeil* 
nähme  in  allen  gefeflfchaftlichcn  fireijen  bem  jungen  Unternehmen  entgegengebracht  werbe. 
(SS  ift  ein  oielfach  raubcS  Erbreicß,  in  welches  bet  Same  be§  ©uten  ausgeftreut  Werben 
muß;  mir  leben  ber  guoerfichtlichen  Hoffnung,  baß  er  aufgehen  werbe  unb  grüchtc  geitige, 
unter  benen  auch  bie  Slume  ber  Dantbarfeit  in  ben  §crgen  ber  Arbeiterinnen  nicht  fehlen 
werbe,  'über  jelbft  bann,  memt  manches  Satnentorn  unfruchtbar  bleibt,  tröftet  uns  bie 
3uoerfidjt,  baß  ein  Soßn  nie  fehlen  wirb  nach  dem  ©orte  beS  DicßtcrSt 
»Dßue  baS  ©ute  unb  wirf  eS  in’S  Steer, 

©aeft  eS  ber  gifcß  nießt,  bann  weiß  eS  ber  #err.*" 


$rucf  unb  öomniilfionä'tSfrlag  Oon  3-  Sß.  Sachern  in  Ä5In.  35149 


ffinseigen^nftang  311111  „%Irfteftettaaj)f 


r^p*sjs  ‘Tinii  "tji- 

mr  1000 

Briefmarken,  ca.  200  Sorten,  60  Pfen- 
nig bei  (».  Zechmeyer,  Nürnberg. 
Ankauf.  Tausch. 

MF-  Alle  -ma 

gebrauchten  Briefmarken  kauft  fort- 
während, Prospect  gratis 

G.  Zechmeyer,  Nürnberg;. 

*1. 


3n  ben  Sucbbanblungen  oerlange 

®man  bei  3tu«roaf)I  »on 

bie  bei 

tverbiuun»  2dibnlngb 
in  ^«btrbotn  critbienene 

Ney’s  Sammlung, 

30  .f>efte  ju  25  — 80  unb 
Dilettantentheater, 

15  öcfte  ju  50—  80  $fg. 
■gtergeicßritfJV  gratis. 


IX  3in  Skrtage  non  3.  »athem 

X in  Mbiu  ift  erfdjienen  unb  burdj  aüe 
ajucbbanblungen  ju  beäiefjen: 


gilbtv 


aus  htm  iM)etttl«ttb. 

©ulturgefcbiebttifbr  ©f'Men. 
fflon 

H Xeopofb  ywntfntflnu. 

x 282  ©eilen  8".  elegant  geheftet  mit 
X iyarbenbrutf-Sitel  unb  ©ctjufcumfchlag 
2)1.  2,70. 

3n  feinem  ©atonbanb  2)1.  4,—. 
„TDiefe  'Silber  tommen  uncs  »o_r  roie 
feine,  mit  .tarier  ^nnigfeit  aubgcfüljrje 


SXimaturen  unb  fcürer’fcbe  fRanbjeidp 
nungen  ju  bem  'l<rart)troerfe  rtjeimfctjer 
©ejtbicbte  unb  rbeimfchen  Gebens.  Silit  | 
jebem  $infelftri(f|f  offenbaren  fiel)  nicht 
nur  bie  geübte  Sanb  unb  Äunfttev 
. tigfeit  beb  Slleifters,  fonbern  oor  allem 
ieme  uerftänbnibnoüe  ffSietät  gegen 
rheiniiebesS  Süefeu,  Seben  unb  Runft, 
nuibrenb  ein  satter  £ouch  nxthrec  :He 
ligiofität  btnburd)  buftet  unb  fte  tiir 
Weift  unb  .tierj  wahrhaft  roob»buenb 
| macht." 


(öetmania.) 


So  eben  erschien  «nd  ist  durch  alle  Buchhand, 
hingen  (auch  zur  Ansicht)  zn  beziehen: 

Dr.  Juli««  Post, 

Prof.  a.  d.  Techn.  Hochschule  in  Hannover. 

Mostersttttten  persönlicher  Für- 

SOrgT^,  von  Arbeitgebern  für  ihre  Geschifts- 
angehörigen.  Bd.  I.  Die  Kinder  und  jugendlichen 
Arbeiter,  gr.  8°.  XII  und  380  Seiten,  mit  44  Ab- 
bildungen. geh.  M.  10,—,  geb.  M<  11,50. 
Hiervon  einzeln: 

Patriarchalische  Beziehungen  in 

der  Grossindustrie.  Fünf  Briefe  an  einen  Arbeit- 
geber. gr,  8°.  IV  U.  86  Seiten,  geh.  M*  1,50. 

Verlag  von 

Hobert  Oppenheim  in  Berlin. 


$tr[«gs-gn|UÜ  mm.  6. ${gessiitig. 

^oncberg’g^inbcrlegcnbc 

„Diinmfltuiirts  fiit’s  $ml>crl)tr;‘\ 

'tinberlegeubc  für  bie  lieben  ganj  kleinen, 
nie  auch  ©rohere  mit  'Huben  tefen  tonnen. 
SJtit  ©enelpnigung  bes  bifchöfl.Dvbinariateb 
31egcn3burg.  SKtt  1 litelbilbe  unb  374 
.^oljfdjnittbübern.  16".  2 SJl.  10  $f. 
fjübfch  gebtmben  2 SH.  70  ij3f. 

mr  Sitte  Pbfdjttc  ltttb  Miere  ö&riflt rtjjc. 
ub.  fVcftgabe  für  Rtnbet  toü&ten  lutt  ttictjt.  'fliege 
fic  überall  Gnigaiig  ftttbett.  äManbeter  St  flaut. 


%ie 


für 

rctigiöfc,  gcmcimiühigc,  (tefcUigc 
«n»  ähnliche  ;3njctfe. 

SBon  Dr.  Uran;  5**0«. 

32  ©eiten  gr.  8n.  ©eljeftet  911.  0,50. 

©egen  Ginfenbintg  oon  311.  0,60  in  türief; 
märten  erfolgt  rttanco  .-Juienbung,  auch  burd) 
jetoe  »uchhonblung. 

Adln.  3-  »achem. 


E 


mmer  Pianinos  4* 

von  440  Mark, 
Hnrinoiiiiin)!1»  von  90  Mark  an 
und  IMiitf-ol,  lOjähr.  Garantie.  Ab- 
zahlung gestattet.  Bei  Baarzahlung  Rabatt 
und  Freisendung. 

Wilh.  Emmer,  Berlin  C., 

Seydelstrasse  20. 

Auszeichnungen:  Orden,  Staats-Med.  etc. 


3n  meinem  KommijfionS-Vcrlage  ift  erid)ienui  unb  burtf)  alle  ®ud)l)anblungen  ju  bejiefjen  : 

(tfritmenmgctt  eines  üompUgcrs. 

®on  Dr.  Aranj  »diTfr. 

VIII  unb  52  Seilen  8°.  2J!it  einem  litelbilb. 

3fn  jroeifarbigen  EartomUmjdjlag  geheftet  9H.  1,20. 

©egen  Einjenbung  oon  9)1.  1,30  in  SSriefntarfen  erfolgt  poftfreie  3ujenbung. 

®as  Borliegcnbe  SBerfdien  joü  baju  bienen,  einesteils  benen,  bie  bas  ©lüif  batten,  eine 
^ilgerreife  nact)  9iom  ju  mad)tn,  eme  Heine  Erinnerung  an  bie  großartigen  Einbriide  ju  bieten, 
locldje  ber  Pilger  in  ber  ^eiligen  Stabt  erhält,  anberntfgils  benjenigen,  nielctje  ihrer  »crjönliftjtn 
SOerljältniffe  halber  beu  jeljnlicbften  SEunjcf)  ihres  CebenS  ni<ht  erfüllen  fonticn,  einzelne  %t)aU 
jndjen  »or  bie  'Bugen  ju  führen,  bamil  fie  fieh  in  etwa  ein  ®ilb  machen  oon  bem,  »aä  ein 
Eilgcr  in  furjer  3eit  in  SHom  jehen  fann. 

Köln.  3.  y.  »amcni. 


Im  Unterzeichneten  Verlage  ist  erschienen 
und  durch  alle  Buchhandlungen  zu  beziehen: 

LEO  XIII 

seine  Zeit,  sein  Pontificat,  seine 
Erfolge. 

Nach  authentischen  Aufzeichnungen  mit 
Gutheissung  Sr.  Heiligkeit  von 
Dr.  BERNARD  O’REILLY. 

Autorisirte  deutsch«  Ausgabe,  frei  bearbeitet,  ergänzt 
und  weitergeflihrt. 

Deutsche  Festschrift  zum  fünfzigjährigen 
Priester-Jubiläum  Sr.  Heiligkeit. 

Reich  illustrirtes  Prachtwerk. 

512  Seiten  Lex. -Format,  mit  hochelegantem 
Farbentitel,  Stahlstich -Titelbild,  23  Ori- 
ginal-Vollbildern u.  10  Text-Illustrationen. 

Mit  vonredrucktcn  Empfehlungen  der  Cardinnle 
I’uroechi,  Simeoui,  Melcher»,  llcrgenrother,  Erz- 
bischof l’hilippus  Krcmcntz  (Köln).  Fürstbischof 
tieorg  Kopp  (Breslau),  Erzbischof  A.  v.  Stelchele 
(München-Frelslna),  Cardinal  Fürsterzbischof  Cöl. 
J.  Uanglbauer  (Wien),  Bischof  Johann  Bernhard 
Brinkmann  (Münster)  und  Bischof  Franz  Caspar 
Drobe  iPaderbomt. 

In  Original-Prachtband  gebunden  10,50. 
In  Farbendruck-Carton  broschirt  M.  8,50. 


Ülleine  neu  l)crau§gegcbenen 

ÄHBnmlfl-ßntolr>(te 

über  bie 

meine«  Verlage«: 

A. 

entf)altenb : 

I.  JSfffeUriftift 

II.  illaturniiirrnftfiaffen 

III.  £un(lgefifiidjte 

IV.  JugcnbOfiriffeit 

II. 

eniljaltenb : 

I.  (f>ef<fii<ßte  unb  2äiogra|»flifftt 

II.  ^cdMsmtlfrnfdSaft  unb  jFofitlll 

III.  Triften  ber  ©örres-bjefeirfiflaft 

IV.  IKffigiöfe  clilferatur  für  giäfiridif 

V.  2teflgiöfe  iitteratur  für  iaien 

VI.  ©ebet-  unb  33efrat6fungs#üi#er 

VII.  jlnbaißtsbüififfin,  ©ebetjetfef  unb 
iJiormufare 

VIII.  ^ofßsfdiriften 

IX.  fermififites 

X.  ^luliltafiftt 

XI.  3fituugen  unb  $eitf<fjriftfn 
oerfenbe  id)  uneutgeltüd)  unb  poftftei  unb 

bitte  ju  »erlangen, 
fi'bln. 


Köln,]  889. 


J.  P.  Bachem. 


3.  Jl.  ]3ndjtm. 


Mein  elegant  ausgestattetes  Verzeichniss 

Litterarischer  Fest-Geschenke 


mit  kritischem  Text 

bitte  ich  vor  Auswahl  von  Geschenken  zu  Familienfesten  zu  verlangen. 
Zusendung  unentgeltlich  und  postfrei. 

Köln.  J.  P.  Bachem, 

Verlagsbuchhandlung. 
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2lrbeitern>of>l. 

Organ  bes  Perbanbes 

katljolifdjer  InbuftrieUer  unb  JUbriterfreunbe. 

Hebigirt  com  «Seneral-Secretair 

5lra«3  ibibe. 

1890.  Zehnter  ^aßrgaitfl.  1.  £eft.  |MUIQr. 


lieber  $nfttms«-|lnlagen  für  £ abrtbräume. 

Schon  oft  ift  in  biefer  geitfchrift  auf  bie  SBichtigfeit  guter  Suft> 
bejd)affenl}eit  in  bemohnten  unb  ÜlrbeitSräumen  unb  im  10.  $eft  1889  fpe* 
cieH  auf  bie  Sothroenbigteit  einer  guten  Stiftung  ber  gabrifräume  hinge' 
triefen  rootben.  ®o  roie  e§  für  Seben  ein  mo^It^uenber  ©enufj  ift,  nach 
längerm  Slufentljalt  in  gefdjloffenen  Räumen  im  freien  reine  unb  frifdje 
Suft  einguathmen,  ebenjo  ift  eS  auch  ohne  3roeifel  f«x  bie  ©efunbfieit 
ber  ffabritarbeiter  üon  großer  Sebeutung,  bie  ©djäblidjfeiten  ber  burd) 
Sternen  unb  SluSbünftungen  öerborbenen  Saumluft  burd?  ftete  ©rneue* 
rung  berjelben  ju  befeitigen  ober  bod?  nach  SJtöglichfeit  ju  oertninbern. 

Sbgefehen  oon  ber  natürlichen  Sentilation,  fo  weit  foldje  nur  auf 
ungleichem  fpecififchem  ©eroicht  bei  oerfchiebener  äufjerer  unb 
innerer  Temperatur,  auf  Suftbrucf  u. f.  m.  einerfeitS,  foroie  auf  ber  Un- 
bidjtigfeit  ber  Saumumjcbliefsung  anberfeitS  beruht,  !ann  eine  fofd^c  Suft» 
erneuerung  auf  oerjdjiebene  SÜBeife  erfolgen,  nämlich: 

1)  burdj  Deffnen  ber  fjenfter  (klappen,  Tiaren  u.  f.  n>.); 

2)  burch  Slbjaugung  ber  oerborbenen  Suft  auf  mechanifchem  SBege 
ober  mittels  ©rroärmung; 

3)  burd)  ©inführung  frifcher  Suft  auf  mechanifchem  SBege  ober 

4)  burdf  gleichzeitige  Slbfaugung  ber  »erborbenett  unb  mechanijche 
3ufiihrung  frifdjer  Suft. 

Tie  gewöhnliche  genfterlüf tung  ift  bei  forgfättigem  ©ebrauche 
unb  bei  guter  ©eroöhnung  ber  Arbeiter  in  oielen  fyäflen  recht  toirlfam 
unb  eieHeicht  auSreidjenb.  Sebingung  hierfür  ift  jeboch,  baff  jur  Ser* 
meibung  beS  für  bie  empfinblichen  Arbeiter  leicht  läftig  fallenben  3ugeä 
ber  Zutritt  ber  Suft  burch  möglich  ft  t>  i e 1 e,  aber  fleine  Oeffnungen 
unb  in  größerer  $öhe  erfolgt,  bafj  ferner  auf  bie  ©intritfung  beS 
SSinbeS,  bie  oft  eine  luftabfaugenbe,  oft  eine  luftjufühtenbe  fein  tann, 
geachtet  »erbe,  ebenfo  wie  auf  baS  ©inbringen  »on  Segen,  ©taub  unb 

8ibfit«rHjof)I.  X.  1.  1 
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begleichen.  Schwierig  bleibt  e§  immerhin,  biefe  SüftungSeinrichtungen 
fo  gu  geflohen,  baff  ihre  SBirfung  oon  ben  äußern  SBitterungSeinflüffen 
möglichft  unabhängig  unb  babei  i^r  ©ebrauch  ein  nicht  gu  compli* 
cirter  wirb. 

9luS  biefem  ©runbe  geht  man  in  neuerer  3^it  mehr  unb  mehr  bagu 
über,  bie  Sufterneuerung  in  ben  gtöfjern  unb  mistigem  gabrifräumen 
burch  mechanifche  SRittel  ober  auch  rooht  mittelft  ber  2)ampffchotnfteine 
gu  beroirfen  unb  fo  non  ben  äu|ern  atmofphärijchen  ©inflüffen  unab* 
hängig  gu  machen. 

®ie  Sufterneuerung  burch  Slbfaugung,  mag  fie  nun  burch  mecha* 
nijche  SDiittel  über  burch  Senufcung  ber  ©chornfteinroärme  (birecte  ©in« 
füljrung  in  ben  ©djornftein  felbft,  ober  beffer  in  gerabe  ober  jpiral* 
förmige  ©aitäle  um  ben  ©chornftein)  erfolgen,  feßt  bei  rationeller  ®urcf|* 
ftthrung  immer  ein  ©analneß  oorauS,  welches  fich  über  ben  gangen 
SRaum  oergweigt,  überall  Suft  unb  ©taub  über  ober  in  bem  güfjboben 
aufnimmt  unb  beSljalb  auch  in  allen  Shriku  leidjt  gu  reinigen  fein  rnufj ; 
auch  ift  bem  entfprechenb  eine  möglichft  gleichmäßige  3ufüßrung  oon  Suft 
gu  erftreben,  um  3ugluft  auf  eiitgelnen  ©teilen  gu  oermeiben.  ©8  leuchtet 
ein,  baß  biejem  ©pftem  in  ber  Siegel  ber  große  SMangel  einer  beftimmt 
geregelten  3uftrömung  reiner,  an  geeigneter  ©teile  entnommener  Suft 
anhaftet  unb  baff  bie  Slnwenbung  befjelben  auf  bereits  beftehenbe  ga» 
brifen  meift  unburdjführbar  ift. 

Sei  ber  medhanifchen  3ufüßrung  äußeret  Suft  mittels  3m pul* 
foten  fall?«  biefe  Uebelftänbe  fort.  ®ie  reine  Suft  roirb  oon  ben  ge* 
eignetften  ©teilen  auS  (©arten  ic.)  bem  Sentilator  gugefüßrt,  welcher  fie 
burch  ©anäle  bis  in  bie  entlegenften  SBinlel  beS  betrcffenben  SiaumeS 
oertheilt.  $aS  gleidjgeitige  ©ntroeichen  unreiner  Suft  finbet  burch  bie 
Slifcen  unb  Deffnungen  in  ben  genftern,  Spüren,  Seien  unb  SBänben 
ohne  jeben  3U9  ftatt.  SEBirft  mit  einer  folgen  Suftguführung  ein  ent* 
fprechenb  biSponirteS  ©pftem  ooit  ©augcanälen  gufammen,  fo  hQt  man 
eine  befto  größere  SBirlung  unb  ift  üollftänbig  fierr  über  bie  Suftoer* 
theilung,  auch  unter  Umftänben  im  ©tanbe,  mit  ber  oerborbenen  Suft 
gugleich  ben  ©taub  guin  Speile  abgufüpren.  Ser  SuftauStaufdj 
ooHgieht  fich  in  ber  SBeife,  baß  bie  ftifche  Suft  in  größerer  flöhe  eintritt 
unb  herunterfällt,  roäßrenb  bie  ocrborbene  Suft  mit  bem  nieberfinfenben 
©taube  am  Soben  abgegogen  roirb. 

Slußer  ben  genannten  Sorgügen  bietet  bie  Suftguführung  mittels 
fßulfatoren  noch  ben  Sortpeil,  baß  bie  Suft  Oor  bem  ©intritt  nach  Se» 
bürfniß  befeuchtet,  erroärmt  ober  auch  abgetühtt  werben  !ann. 
Son  bet  Slnroenbung  ber  Sampfgebläfe,  Slerophore  u.  f.  w.,  welchen 
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bicfe  Vorzüge  nur  jum  geringen  Tßil  eigen  finb,  roirb  jpäter  noch  be- 
fonberS  bie  Siebe  jein. 

Ter  ©ebaufe,  burd)  bie  eingefaßte-  2uft  zugleich  bie  Erwärmung 
be§  betreffenben  SRaumeä  ju  bewirten,  ift  bei  ben  teilten  ©ßbbauten  fließ 
rooß  ausführbar,  weil  bie  für  bie  ^erfteÜung  unb  Erhaltung  ber  Tem* 
peratur  in  jolcßn  Qrabrifräumen  etforberlicß  90?enge  warmer  2uft  roe* 
nigftenä  in  ber  falten  SaßeS^eit  ganz  erßblich  größt  ift,  als  ber  93e* 
barf  an  frifeßr  2uft,  unb  weil  beim  SDlangel  eine«  fräftig  unb  gleich' 
mäjjig  roirfenben  9lbjaugungS=©hftemeS  leicht  unangenehme  ßuftftrömungen 
unb  ©taubberoegungen  »eranlaß  roerben  tönnen.  dagegen  empfehlt  eS 
fich  immerhin  in  Jabrifräumen  mit  ftarfer  ©taube  ntroidelung 
(Z-  93.  93aumroonjpinnereien),  bei  gleichzeitiger  Slbjaugung  beS  ©taubes 
unb  ber  öerborbenen  2uft  ein  großS  Quantum  frijeßr  2uft  einzuführen, 
bie  bann  im  Sßinter  bis  ju  einem  mäßigen  ©rabe  (etroa  20° — 30°  C. 
wegen  beS  fonft  ju  großn  SBärmeoerlufteS  an  ben  ©ßb’ElaSffäcßn) 
erwärmt  unb  als  gactor  für  bie  Erwärmung  beS  StaumeS  mit  in  ßecß 
nung  gezogen  roerben  fann. 

3n  93etreff  ber  ßuftbefeueßung  ift  zu  bemerfen,  bajj  je  ftärterbie 
ßufterneuerung,  befto  gröjjer  im  Slltgemeinen  baS  iBebürfnifj  ift,  bie 
einzufüßenbe  2uft  zu  befeuchten.  93ejonberS  ift  bieS  bei  ber  tältern 
3abre§zrit  ber  fyafl,  ba  bie  einzufüßenbe  2uft  entroeber  nor  bem  Eintritt 
erroärmt  roirb  ober  in  bem  Staum  fetbft  nach  bem  Eintritt  eine  büßte 
Temperatur  annimmt,  wobei  fie  relatio  trodener  wirb.  Seniebriger  bie 
Temperatur  unb  je  geringer  alfo  bei  gleichem  geucßigteitSgrabe  ber 
SBaffergehalt  ber  äußrn  2uft  ift,  befto  mehr  mufj  biejelbe  befeuchtet 
roerben,  um  bei  erhöhter  Temperatur  einen  geroiffen  hohem  3*ucßigfeit3» 
grab  zu  erzielen  unb  fo  zu  oermeiben,  bafj  ben  übrigen  ©egenftänben 
(SBoHe,  ®arne  :c.)  in  nachtheiliger  SBeije  geueßigteit  entzogen  roerbe 
ober  im  ©egentßil  zu  bewirten,  bafj  biejelbe  burdj  bie  eingeführte  2uft 
befeuchtet  roerben. 

®3  ergibt  fich  biejeS  beutlich  au§  ber  nadjfteßnben  Tabelle: 

1 cbm  2uft  enthält  gejättigt,  aljo  mit  100#/o  gemßigfeit, 
bei  — 10“  C.  — 2,30  gr.  SBafjer 

„ ± 0“  „ - 4,89  „ 

„ + 10“  „ - 9,38  „ 

„ + 20“  „ - 17,23  „ 

„ -+-  30°  „ - 30,23  „ 

„ •+■  40-  „ — 50,95  „ „ u.  j.  ro. 

SBill  man  nun  beijpielSroeije  bei  äußrer  2uft  oon  0°  C.  unb  50°/o 
fyeucßigleit  bie  2uft  in  einem  ©aal  bei  20°  C.  auf  70°/o  gmeßigfeit 
erhalten,  jo  mufj  bei  18  000  cbm  ftünblicßr  ßuftzufüfjrung  zugleich  ftünb» 
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lid)  ein  geroiffeS  SBafferquantum  jugefli^rt  rocrbeit.  Tiefes  beregnet  fid) 
loic  folgt: 

1 cbm  Suft  enthält  bei  0°  C.  unb  50°  g-  4,89.0,50  = 2,445  gr.  SB. 

20»,.  „ 70»  „ 17,23.0,70  = 12,061  „ „ 

alfo  mehr  9,616  „ „ 

fo  baß  erforbetlich  finb  bei  18  000  cbm  ftünblidj  18  000.9,616=  173 
kg  ober  Siter  SBaffer. 

3m  Sommer  fann  man  bie  Befeuchtung  unb  bie  Slbtülflung  bet  Suft 
baburd)  oerbinben,  baß  man  festere  oor  bem  ©intritt  burdj  regen-  ober  ftaub* 
förmig  oertljeitteä,  möglicbft  tühleä  SBaffer  ftrei^en  (aßt,  wobei  jugleid)  eine 
Steinigung  ftattpnbet.  3n  ber  falten  3abre8jeit  bagegen  ift  eine  ge* 
niigenbe  Steigerung  ber  Sufttemperatur  unb  bc§  SBaffergeljalteS  burtb 
bloße  Slnroenbung  non  warmem  SBaffer  nicht  wohl  ju  erreichen ; man  ift 
entroeber  genöthigt,  ber  einjuffibrenben  Suft  ober  bem  Staume  felbft  eine 
beftimmte  SJtenge  heißen  Tampfeä  jujufiihren,  ober  aber  bie  Suft  burd) 
befonbere  ^eijförper  oorjumärmen,  um  fie  bann  oor  bem  ©intritt  in  beit 
gabrifSrnum  in  ähnlicher  SBeife  roie  oben  burch  roarmeö  Stiefel«  ober 
Staubroaffer  ju  befeuchten. 

gut  Beftintmung  ber  Vorwärmung,  welche  für  bie  obigen  18  000  cbm 
Suft  oon  0°  C.  unb  50°/o  Br.  erforberlicf)  ift,  bamit  fie  bei  Slufnabnte 
ber  berechneten  173  kg  SBaffer  oon  bjpw.  85»  C.  jugleich  mit  ber  @r- 
höhung  auf  70%  fj.  eine  Temperatur  oon  20°  C.  erhalte,  bient  fol* 
genbe  Berechnung:  Tie  Srroärmung  ber  Suft  oon  0 auf  20“  C.  erforbert 
18  OOOX  20  X 0,31  = 111600  SB®.  Tie  Ueberführung  oon  173  kg  SB. 
oon  85°  C.  in  SBafferbampf  oon  20°  C.  Temperatur  erforbert 
173  x [640 — (85—20)]  = 99475  SB®.  @3  muffen  alfo  3ur  Vorwärmung 
ber  Suft  111600  -4-  99475  = 211075  SB®,  oerroenbet  roerben  unb  e?  finb 

fomit  für  18000  cbm  Suft  — = 38“  C.  Temperatur=@rböbung 

loÜOO . 0,ol 

erforberlicf. 

@3  mögen  nunmehr  einige  Einlagen  unb  Vorrichtungen  befprodjen 
roerben,  welche  für  bie  Stiftung  oon  großem  ^abrifr&umen  ber  Tejtil- 
inbuftrie  gut  SluSfüßrung  bejro.  Slnroeubung  gefommen  finb. 

Sine  ber  erften  Slnlagen  biefer  Slrt  finbet  fid)  in  ber  Spinnerei  unb 
SBeberei  ber  girma  ten  Brinf  ju  Slrlen  in  Baben.  $ier  wirb  bie  Suft 
burch  einen  Ventilator  angejaugt  unb  burch  einen  gemauerten,  mit  laltem 
Brunnen*  ober  roarmem  ßonbenfationäroaffer  gefpeiäten  Stiefeltaften  in  bie 
Verthei(ung3*®anäle  getrieben,  beren  SluSlaß-Oeffnungen  burd)  Schieber 
regulirbar  finb,  fo  baß  bie  Vertheilung  ber  frifefen  Suft  eine  jiemlich 
gleichmäßige  ift. 
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Sehnlicher  Srt  ift  bie  in  ber  Äotlnauer  Saummollfpinnerct 
unb  Sßeberei  bet  SBalbfircb  in  SSaben  auSgefübrte  SüftungSanlage, 
welche  nach  SJtittbeilung  beS  gabrit«55irectorS  unter  Senupung  ber  ten 
8rinf’idjen  Srfabrungen  entmorfen  mürbe.  ®er  gu  lüftenbe  Staunt 
bat  22  OOO  cbm  3nt>alt  unb  merben  bemfelben  ftünblicb  36  000  cbm 
Suft,  atfo  etrnaS  mehr  als  bie  lV*f$(|e  Staumgröpe  gugefübrt,  unb 
grnar  burcb  einen  ißuffator  oon  2,00  m ©urcbmeffer,  roelcber  bie  Suft 
burcb  einen  unterirbifcben,  mit  (Jement  oerpupten  ©anal  bon  20  m Sänge, 
1,20m  ^öbe  unb  1 m Söreite  treibt.  SDaS  bem  Stobt  an  bet  gemölbten  ©anal- 
becfe  auS  oieltn  Meinen  Södjern  regenartig  entfliepenbe  SSaffer  bemirft 
bie  Sefeudjtung  unb  Steinigung  ber  Suft  bon  ©taub  unb  bergt.  3n 
bem  am  Snbe  beS  ©analS  befinblidjen  ÄeHetraum  mirb  bie  Suft  im 
ÜBinter  burcb  Stippenbeigrobre  ermärmt.  SM  man  eine  ftärfere  Sefeucb’ 
tung  ergielen,  fo  ift  e8  nach  Obigem  meit  roitlfamet,  bie  Suft  er  ft  gu 
erroärmen  unb  bann  burcb  ben  SBafferregen  ftrömen  gu  taffen.  Sud?  mirb 
burcb  SBaffergerftäubung  mittels  SBafferleitungSbrucf  ober  EDrucfpumpe 
bie  SBefeudjtung  mefentlicb  beförbert.  Sine  anbere  Sinricbtung,  bie  ficb 
in  mebrern  gälten  bemäbrt  ba&en  faH,  beftebt  barin,  bap  in  bem 
Sanat  mehrere  fdjräg  tiegenbe  EEafeln  oon  feinem  SJteffinggemebe  an» 
gebracht  merben,  an  beten  obern  ßanten  ficb  Stinnen  ober  Stbbren  be* 
finben,  roetcbe  mittels  eines  £abneS  geregelte  SBaffergufübrung  erbalten. 
SBäbrenb  ba8  SEBaffer  übet  unb  burd)  bie  Siebe  betabtiefelt,  fommt  e8 
mit  ber  burcbpreidjenben  Suft  in  möglicbft  grope  Serübrung.  ®ie 

SBeiterfübrung  ber  erfolgt  bei  ber  Äollnauer  Einlage  burcb  einen  ficb  ®er‘ 
jüngenben  ©rettercanal  an  ben  SängSfeiten  ber  Sieberei,  »on  bem  ficb 
ad}t  au3  galoanifirtem  Sifenbtecb  ^erßeftedte  Stobre  oon  38  cm  Sn» 
fangS*  unb  21  cm  Snbburcbmeffer  abgroeigen  unb  bie  Suft  burcb  je  grnei 
Steifen  15  mm  meiter  Södjer  auf  jeber  ©eite  in  ben  Staum  eintreten 
taffen,  unb  gmar  in  */s  £öbe  beS  ©aaleS.  3m  ^o^fommer  mürbe  burcb 
Sbfüblung  mit  gluproaffer  (fältereS  Dueöroaffer  mar  nid)*  gut  Verfügung) 
4°  S.  Semperatur-Srniebrigung  ergielt;  für  ben  Sßinter  1886—1887 
mar  bie  ©enupung  oon  roarmem  SonbenfationSroaffer  gut  Seriefelung 
bcabficbtigt,  um  neben  ber  Steinigung  unb  ^Befeuchtung  auch  eine  S3or« 
märmung  ber  eingufübrenben  Suft  gu  ergielen  unb  baburcb  bie  Neigung 
beS  ©aaleS  gu  erleichtern.  Superbem  mar  ein  Äörting’fcber  ®ampfftrabl* 
Spparat  aufgeftellt,  ber  burcb  Siefetung  roarmer  unb  ootlftänbig  mit 
SBaffer  gefättigter  Suft  gute  ®ienfte  leiftete.  SJtit  £ütfe  beffetben  mürbe 
ein  geudjtigfeitSgrab  oon  75  p©t.  leicht  erreicht,  roäbrenb  fonft  bie  geucb* 
tigfeit  ber  ©aalluft  je  nach  öefcbaffenbeit  ber  Supenluft  groif^en  65 
unb  70  pSt.  fcbroanfte. 
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Sine  ebenfalls  nach  bem  ten  Stinf’fdjen  ©hftem  eingerichtete 
Anlage  befiehl  feit  mehreren  Sauren  in  ber  gabril  non  S3rügelmann 
ju  ©romforb  bei  SRatingen  für  jmei  große  ©äle  mit  ©hebbad}  für 
Spinnerei  unb  SSeißroeberei.  |)ier  befinbet  fidj  hinter  bem  SBeriejelungS* 
raum  ein  SSentilatoc  non  1 m Turiljmeffer  mit  600 — 700  Touren  pro 
SJlinute.  Ter  beabfichtigte  geudjtigfeitSgrab  (70  pSt.)  roirb  noßauf  er* 
jiett  unb  ebenfo  eine  gleichmäßige  SBertljeilung  ber  eingefü^rten  frijchen 
Suft,  roie  fid)  an  bem  überall  faft  gleichmäßig  bemerfbareit  unb  nicht 
unangenehmen  Äarbolgeruch  geigte,  ber  non  einem  in  bem  jpauptcanäl 
befinblichen  Köpfchen  mit  rohem  Äatbol  berrübrte. 

3n  ber  fühlern  3abreSjeit  benu|t  man  baS  ©onbenjationSroaffer  ber 
Tatnpfntafchine  junt  ©rmärmen  unb  gleichzeitigen  befeuchten  ber  Suft 
unb  joß  baburdj  nadh  Eingabe  beS  befißerS  bis  ju  6°  äußerer  Tempe- 
ratur eine  genügenbe  ©rroärmung  ber  ©äle  erjielt  werben,  tnähtenb  bei 
fälterm  SEBetter  bie  Tampfrohrheijung  gu  $ülfe  genommen  roirb. 

«18  ein  weiteres  beijpiel  foldier  ©inrichtungen  unb  jur  beffern 
berbeutlichung  ift  in  ber  beigehefteten  Zeichnung  SüftungSanlage 
bargefteflt,  welche  1886  in  bem  SBeb-  unb  ©pulfaal  ber  gabrif  non 
g.  branbtS  ju  SDi.  ©labbadj  auSgeführt  rourbe  unb  jeit  biefer  geit  in 
betrieb  ift.  gut  Srtäuterung  bürften  nachftehenbe  Angaben  genügen. 

Tie  Suft  roirb  auf  einem  mit  bem  jJabriJpatle  in  betbinbung 
ftehenben  SRajenplah  bei  ß entnommen  unb  fließt  mittels  beS  35  m 
langen  unb  0,85  qm  weiten  gewölbten  ©augcanalS  K bem  unter  ber 
©ohle  beS  SBebfaaleS  in  ber  Utähe  ber  ^aupttranSmiffionSroeße  be* 
finblichen  glügelnentilator  V ju,  welcher  einen  Turcßmeffer  oon  1,25  m 
hat  unb  bei  500  Touren  per  ÜNinute  nach  ber  non  ©eroerberath  SEBolff 
norgenommenen  ßJIeffung  ein  Suftquantum  non  17  500  cbm  ftünbltd) 
liefert,  aljo  faft  baS  anberthalbfache  bauniquantum.  Tie  mittlere  ®e* 
jchroinbigfeit  ber  Suft  im  ©augcanal  beträgt  ungefähr  S^m. 

Tie  SBeiterführung  ber  Suft  erfolgt  nom  bentilator  ab  burch  einen 
aus  gehobelten  Brettern  beftehenben  ©anal,  welcher  fid}  bis  jum  Snbe 
non  0,55  qm  auf  0,15  qm  innetn  jQuerjd}nitt  abjafcroeije  nerjüngt.  2Ion 
bemjelben  zweigen  bie  IBertheilungScanäle  I bis  VII  ab,  non  benen  bie 
©anäle  I bis  III  in  ben  brei  ©hebS  beS  SEBeberaumeS,  bie  tleinern 
©anäle  IV  bis  VII  über  bem  ©pul*  unb  .ßroirnraum  ließen. 

Slfle  bieje  ©anäle  finb  ebenfaßS  aus  gehobelten  Brettern  jufam* 
mengefügt,  nerjüngen  fid}  nach  gigur  4 abjaßroeije  über  ben  ©heb* 
unterjügen  unb  finb  auf  jeber  ©eite  mit  runben  25  mm  weiten,  etwas 
abwärts  gerichteten  Söchern  nerfehen.  Tie  ©anäle  I bis  III  haben  am 
Slnfange  910  qcm,  am  ©nbe  210  qcm  lichten  Querfchnitt,  bie  ©anäle 
IV  bis  VII  bagegen  770  bjro.  140  qcm.  Ter  Sufteintritt  in  bieje  ©anäle 
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wirb  burdj  paffenbe  93rettfd^icbcr  regulirt,  bcr  2uftauStritt  butcb  t^eil* 
weifeS  3uf*öpfeln  ber  oben  erwähnten  runben  2ödjer  (jufammen  3800 
©tütf).  23et  ber  fältern  3abreS$eit  wirb  bie  ßanalöffnung  R 2tbenbS 
nach  ©tittfejjen  beS  ^Betriebes  bid}t  gefc^Coffen. 

$ie  fi'often  biefer  SIntoge  bdben  annäbernb  betragen: 

1)  gür  ben  ©augcanat  an  @rb*  urib  3Kauerarbeit.  . 1100  SJJarf 

2)  für  bie  jammtlidjen  ^jotjcanäte 14Ö0  „ 

3)  für  ben  ©djitbe’jctjen  Ventilator  ........  200  „ 

4)  für  JranSmiffion,  Umfteibung  beS  Ventilators 

unb  bergt 500  „ 

jufammen  . . 3200  ÜJJarf 

2Bie  bei  ben  früher  befdjriebenen  3In(agen  ift  ber  ffirfotg  bejüglid) 
ber  Verbefferung  ber  2uft  auch  b'tt  entfliehen  bemerfbar.  “Daffelbe 
ergibt  ficb  übrigens  audj  aus  ben  Verfugen,  bie  mit  bem  SBotpert’jdjen 
Suftprüfer  bejügtid)  beS  ÄoblenfäuregebatteS  angeftetlt  worben  finb,  wenn 
man  annimmt,  bafe  ber  Veftanb  ber  2uft  an  Äo^tenfäure  in  gleichem 
Sftafje  wie  bie  fonftigen  Verunreinigungen  butcb  3tuSbünftungen,  ©taub 
unb  bergt,  bei  Srneuerung  ber  fiuft  oerminbert  wirb. 

®ie  atmofpbärifcbe  2uft  enthält  befannttidj  als  mefenttidje  Veftanb* 
tbeile  in  100  Staumtbeilen  21  ©auerftoff  unb  79  ©tidftoff;  aufjerbem 
finb  als  unmefentlicbe  Veftanbtbeile  SBafferbampf  unb  fi'obtenfäure  oor* 
banben.  2>er  ©e^att  an  SBafferbampf  ift  in  fyotge  oon  $emperatur*Ver- 
änberungen  unb  localen  Verbältniffen  febr  oerjcbieben  unb  fdjmanft  bie 
retatioe  geuc^tigfeit  ber  2uft  jwifdjen  25  unb  100  pßt.  gür  SBo^n* 
räume  wirb  ein  geucbtigfeitSgebalt  non  40  bis  60  pßt.  als  wünfdjenS- 
wertt)  bejeidjnet.  2)er  ©e^att  an  Äotjtenfaure  ift  bagegen  jiemlicb  con* 
ftant  unb  auf  burcbfcbnittlid}  0,4  9iaumttjei(e  in  1000  Vtbeilen  2uft 
anguneljinen. 

SWadj  ^Settenfofer  ift  ein  b*>ber  Äoblenjäuregebalt  ber  .gimmertuft  an 
unb  für  fitf)  ber  ©efunbbeit  nidjt  jdjäblidb,  wobt  aber  eine  ju  groffe 
Verunreinigung  ber  2uft  burdj  anberweitige  ißrobucte  beS  StltbmenS,  ber 
|>autauSbünftung  ic.  Unter  ber  Stnnabme,  baff  ber  ©ebatt  an  Soblenfaure 
einen  SD^a^ftab  für  bie  oorbejeidjnete  Verunreinigung  bitbe,  gibt  fetten» 
fofer  auf  ©runb  feiner  Veobacptungen  an,  baff  eine  gute  gimmertuft 
feinen  gröfeern  Ä’obtenfäuregebatt  atS  0,7  bis  1 pro  SJtille  enthalten 
bürfe. 

Sei  ben  oben  angebeuteten,  @nbe  Vooember  oorigen  3abreS  an* 
gepeilten  2uftprüfungen  ergab  ficb  ber  ®ebalt  an  Äobtenfäure  burd}* 
fcbnittücb: 
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ohne  medja* 
nijcben 
SüftungS* 
betrieb. 


1)  im  gfabrifparf = 0,6  pro  ÜRiße 

2)  im  SBebjaal  bei  ßüftungSbetrieb  . = 1,2  „ „ 

3)  bajelbft  nadf  breitägiger  Unter* 

bredfung  beffelben  . =2,0  „ 

4)  im  SRoppjaat  (©Rebbau  beS  II. 

©todeS) =1,4  „ 

5)  in  ben  übrigen  tjabrilrüumen  bei  geringer  genfter« 

lüftung = 2,0  biä  5,0  pro  2Riße 

6)  bajelbft  bei  ftärterer  beä- 

gleichen = 1,3  „ 2,9  „ „ 


@3  folgt  hieraus,  baß  bie  SttftungSanlage  im  SBebjaal  eine  mejent* 
tic^e  Setbefjerung  ber  ßuft  ergibt,  jebocb  bei  ähnlidjen  Serbältniffen 
flatt  ber  anbertbalbfadfen  eine  groetmalige  Sufterneuerung  ftünblid)  erfor* 
berlidf  ift,  um  ben  Äoblenjäuregebalt  auf  1,0  pro  2Riße  ober  barunter 
gu  oerminbern.  Sluf  bie  grifdje  unb  ^Reinheit  ber  eingufübrenben  Suft 
ip  bejonberS  SBertb  gu  (egen.  Sei  Srßfun8en  in  ben  SaßreSgeiten  mit 
böserer  Temperatur  bürfte  ficb  ber  Äobienjäuregebalt  im  SBebjaal  offne 
ßüpungSbetrieb  bi%r  «18  2,0  pro  SRifle  ergeben,  »nie  unter  3 oben  an- 
geführt mürbe. 

@3  ift  faum  nötljig,  gu  bemerfen,  baß  bei  iReuanlagen  eine  gmed- 
tnäßigere  unb  meniger  pörenbe  2trt  ber  Sanalfübrungen  leicht  erreicht 
roerben  !ann;  inSbejonbere  bürften  bie  93ertbeilungScanäle  entroeber  neben 
ber  ©^ebfparreitf^roelle  ober  groijcben  biefer  unb  ber  SHaSroanbjcbroefle 
ihren  geeigneten  pnben,  mäbrenb  ber  ^auptcanal  längs  ber  Öuer* 
roanb  beS  ©IfebbaueS  angebracht  mürbe.  Slud)  tonnte  ber  lefetcre  an  einer 
Sangjeite  Des  ©bebbaueS  liegen  unb  oon  biejem  aus  mehrere  3uföbf 
rungScanäle  groeiter  Orbnung  längs  ber  ©Ijebuntergüge  gu  ben  Ser* 
tbeilungScanälen  führen,  melche  festere  bann  nur  geringerer  Timen* 
fionen  bebürften. 

Stn  ben  gäßen,  roo  eS  ^auptfäe^tic^  auf  bie  Srgielung  eines  hohe« 
geucbtigf eitSgehalteS  ber  gabrifluft  anfommt,  pnb  bie  SlSrophore 
oon  Treutier  unb  ©dhroarg  in  Serlin  gu  empfehlen.  tRad)  9Rit* 
tfjeilung  oon  Saeberich  unb  Sie.  gu  ÜJJ ü^C^aufert  roirb  in  beren 
©hebjaal  mittels  ber  genannten  Slpparate  joroobl  im  ©ommer  als  auch 
im  SBinter  ein  gfeucbtigfeitägrab  oon  92 — 95°/o  erreicht.  Tiejelben  finb 
oielfach  im  ©ebraudf,  ba  fie  mit  ber  ftarten  ^Befeuchtung  auch  eine 
Srneuerung  ber  ßuft  burch  SuUi°n2’  unb  SljpitationS-Sleropbore  unb 
bei  Slnroenbung  oon  taltem  ober  marmem  Setriebsroafjer  eine  gemifje 
Slbtüblung  ober  Srmärmung  berjelben  oerbinben,  roobei  bie  gleichmäßige 
Skrtheilung  ber  Slpparate  im  SRaume  burch  bie  ohne  ©djroierigteit  aus* 
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gufiifjrenbe  Seitung  beS  ©etriebSroafferS  roefentlid)  erleichtert  ift.  9lßer» 
bingS  biirfte  bic  .ßufübrung  reiner  unb  frifcber  Suft  ju  ben  einzelnen 
Apparaten  in  ben  meiften  Säßen  ohne  Slnroenbung  langer  ßanäle  unauS« 
fühtbar  {ein. 

Tenfetben  3>®ed  ber  Suftjufübrung  unb  ©efeucfjtung,  oerbunben  mit 
Slbfüblung  ober  Srroärmung  unb  jugleicb  Reinigung  ber  Suft,  erfüQen 
bie  befannten  ftörting’fdjen  ?Ipparate,  roelcbe  aus  einem  Ttampfftrabl- 
Ventilator  unb  einem  mit  Sofe  ober  ©imSftein  gefüllten,  oon  oben  mit- 
tels einet  SEBafferbrauje  gefpeisten  Verölter  befteben  unb  in  ben  gröfjern 
SJummern  bis  ju  4000  cbm  Suft  ftünblidj  jufübren  foflen.  Tie  Sluf- 
fteßung  ber  Slpparate,  an  roelcbe  ficb  entfprecbenbe  Suftoertbeilung8-Sa* 
näle  anfcbliejjen,  ift  nur  burcb  bie  3ufübrung  beS  öetriebSbampfeS  unb 
beS  SBaffetS  für  bie  ©raufe  bebingt.  ©ei  ben  ©ertbeilung$*Sanälen  ift 
hier  roie  in  aßen  anbern  Säßen  ftarler  Suftbefeucbtung  auf  bie  leicht  ein- 
tretenbe  ©ilbung  Pon  SonbenfationSroaffer  unb  beffen  Abführung  ©ebacbt 
ju  nehmen. 

Sür  bie  ©orroärmung  ber  Suft  roirb  in  ben  meiften  Säßen  ein  mit 
birectem  ober  oerlorenem  Stampfe  gefpeister,  im  ©augcanat  liegenber 
5R&bten!effel,  roie  folcbe  bei  ben  neuern  Trocfenmafcbinen  angeroenbet  roer» 
ben,  ficb  am  geeigneten  erroeifen.  Siegt  berfelbe  am  Slnfang  beS  ©aug* 
canalS,  fo  fann  legerer  in  ber  oben  bejeidjneten  SBeife  jur  ©efeudjtung  ber 
»armen  unb  trocfenen  Suft  benufjt  »erben,  roobei  baS  überfdjüffige  falte 
ober  roarme  SBaffet  auf  ber  geneigten  ßanaljoble  abjufübren  ift.  4 

Sin  bejonbeter  Umftanb  oerbient  noch  erroäbnt  ju  roerben,  nämlich 
bie  Sinroirfung  ber  meift  noch  gebräuchlichen  ©aSbeleudjtung  auf  bie  ©e- 
febaffenbeit  unb  Temperatur  ber  ©aumluft. 

S8  ift  bejonberS  bie  ftarfe  Srböbung  ber  Temperatur,  roeldbe  bi« 
in  ©etradjt  fommt,  ba  ber  Suftoerbraucb  (etroa  6 X ®aS)  leicht  ju  er- 
leben unb  bie  probucirte  Äoblenfäure  nach  ©ettenfofer  nicht  befonberS 
fcbäblitb  ift.  (120  Siter  ®aS  geben  80  Siter  Stoblenjäure.) 

stimmt  man  an,  bafj  hoppelt  fo  oiet  Sfammen  ol*  Arbeiter  cot- 
baitben,  roelcbeS  SSerbältnife  bei  manchen  mechanischen  SBebereien  jutreffen 
bürfte,  fo  entroicfeln  biefe  ©aSflammen  annäbetnb  gehn  ©lal  fo  oiel 
SBärme  als  bie  Arbeiter,  ba  man  auf  einen  Arbeiter  etroa  100  2BS.  per 
©tunbe,  auf  eine  ©aSflamme  (gern,  ©ibnittbrenner)  500  SB®.  rechnet, 
©ei  einer  3“hl  oon  400  ©rennern  in  bem  SBebfaal  ber  ©ranbts'fcben 
Sabrit  ergibt  ficb  fomit  Pro  ©tunbe  eine  2Bärme<®ntroidetung  oon  20000 
8336.,  eine  SBärmemenge,  roelcbe  auSreicbenb  ift,  baS  ftünblicb  ju« 

20  000  „ 

geführte  Suftquantum  oon  18  000  cbm  um  iöööÖ^Ö  3l”  = 35  'a  C‘ 
in  feiner  Temperatur  ju  erhöben. 
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3m  ÜBinter  Sei  (alter  9lufjenluft  ift  eine  foldje  SBärmequette  rneift 
recht  erwünfd)t ; bagegen  wirb  fie  bei  ^ö^erer  Außentemperatur  im  grüb* 
jabr  unb  |>erbft  oft  recht  läftig,  inbcm  fie  in  SBerbinbung  mit  bec  etwa 
l/io  betragenben  2Bärme<@ntroideImig  burd)  bie  Arbeiter  felbft  trofe  bei  er* 
höhten  natürlichen  ©entilation  bie  Temperatur  in  ben  Arbeitäfälen  auf 
25—30°  C.  gu  fteigern  oermag,  fofern  nicht  eine  genügenbe  genfterlüf* 
tung  ju  £ülfe  genommen  wirb. 

Ta«  befte  SWittel  gur  Sefeitigung  biefe«  Uebelftanbe«  bürfte  bei 
feften  flammen  in  ber  birecten  Abführung  bcr  ®a«probucte  mittet« 
gangfctjirmen  au«  ffieifsbled)  unb  fenlrecbten  Stohren  au«  Schwargbled) 
befteben,  welche  fid)  in  ©amtnelröbren  oon  gleichem  ÜJfaterial  oereinigen 
unb  bie  b*ife*n  ©afe  nach  aufeen  leiten.  SJtit  biefer  Ableitung  ber  2?er* 
brennung«probucte  läßt  ftcb  eine  Abfaugung  ber  Staumluft  oerbinben, 
wenn  man  bie  SBeite  ber  Stobre  enlfpredfenb  wählt,  unb  auf  biefe  SEßeife 
ber  ßuftufe  fri  jeher  ßuft  oon  aufien  begünftigen. 

©ei  ber  ©erroetibung  oon  eleftrijchem  flicht,  welche«  mehr  unb  mehr 
©ingang  finbet,  fällt  betanntlicb  ber  ©erbraud)  oon  ßuft  gang  fort,  roälj* 
renb  bie  2Bätme*6ntroic!clung  nur  unbebeutenb  ift. 

Seite  5 3etle  24  bon  oben  lies  Söeitrrffttyntnfl  ber 
„ 8 8 „ . .3,5  flott  5,0  pro  SJhfle. 

Per  3lrbeitcrfdj»fe  in  fjoUant»  »nt»  lJdgicn. 

?E)ie  ftortbilbung  ber  Arbeiterjcbubgefeßgebung  fleht  in  allen  Sultur» 
floaten  auf  ber  Tageäorbnung.  Tie  ©infidjt,  bafj  etwa«  gegeben  rnufj, 
um  bie  oon  ber  focialbemofratifd)en  ^Bewegung  brobenben  ©efabren  ju 
befcbwören,  gewinnt  allgemein  ©oben,  unb  wirb  auch  bie  principielle 
©crecbtigung  unb  bie  ©flicht  be«  Staate«,  gum  Schuß  ber  Schwaben 
eingutreten,  !aum  mehr  geleugnet.  3n  fjrage  ftebt  nur  mehr  ba«  „SBie* 
weit?"  unb  ba  weiß  allerbing«  ba«  principielle  unb  praftifdje  ÜJtan* 
cbeftertbum  feine  alte  ©teflung  mit  einer  außerorbentlieben  3«^i0te*t 
gu  behaupten,  unb  wirb  e«  unenblid)  ftbwer,  nennenäwertbe  praftifcbe 
gortjdjritte  gu  erzielen. 

3u  einem  pofitioen  ©rgebniß  haben  bie  ©eftrebungen  be«  Arbeiterjchube« 
ber  lebten  3ab«  nur  erft  in  £ollanb  unb  ©elgien  geführt,  wäbrenb  in 
granfreicb  — ebenjo  wie  in  Teutfchlanb  — e«  fidj  noch  um  parla* 
mentarifcbe  „©ntroürfe"  banbeit.  Stäubern  wir  früher  bie  Arbeiterjd)Ub* 
©ejeße  ber  oerfdjiebenen  Staaten  eingebenb  bargelegt  unb  gewürbigt, 
(cfr.  „Arbeiterwehr  1887  |jeft  10,  1885  .jpeft  5,  1884  £>eft  4),  follen 
in  ©rgängung  jener  Tarftefluug  bie  wefentlicben  ©eftimmungen  biefer 
neueften  ©ejeße  in  unfern  S?ad)barftaaten  b>er  in  gleicher  SBeife  ©laß 
finben.  Tie  erfte 
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$(rbeiterf^u^>©efe^ebung  in  £ollnnb 

batirt  tont  19.  September  1874,  welche  bie  gabrifarbcit  ton  ßinbern 
unter  gttölf  3a!jren  oerbietet.  ®aS  neuefte  ©efefc  ton  1889,  baS 
mit  bem  1.  Sanuar  b.  3-  in  Straft  getreten  ift,  beläfjt  eS  gunädjft  bei 
biefer  93egrengung  beS  SebenSalterS ').  2öaS  baS  ^oHänbtftfje  ©efefc 
auSgeiehnet,  ift,  baf}  nicht  blofj  bie  ^abrifen,  fonbern  auch  fjanbroerf 
unb  $ a u 9 * 3n  b uftri  e einbegogen  finb.  Ausgenommen  finb  nur  bie 
£anbitirtlifd)aft,  ber  ©artenbau,  fjorftroirtljfdjaft,  Woorcultur  unb 
häusliche  ®ienftc.  gür  gemiffe,  bejonbetS  gefunbljeitSgefäh» 
lidje  betriebe  !ann  bie  Arbeit  ton  Arbeiterinnen  unb  ton  tßerfonen 
unter  16  Sagten  überhaupt  terboten  roerben. 

®ie  ®auer  ber  ArbeitSgeit  für  alle  Arbeiterinnen  unb  bie 
jugenblichen  Arbeiter  (unter  16  Safyren)  ift  auf  fjöchftenS  elf  ©tun« 
ben  feftgeje^t  unb  muß  groifchen  5 Uhr  DJtorgenS  unb  7 Ul)r  AbenbS 
liegen.  2Bie  bieSltadjt«,  fo  ift  auch  bie  ©onntag8*Arbeit  berfelben 
terboten.  — ®ie  Arbeit  mufj  burd)  eine  9tuf)epaufe  ton  minbeftenS 
einer  ©tunbe  (groifchen  11  unb  3 Uhr)  unterbrochen  merbcn.  SBöth* 
nerinnen  bürfen  innerhalb  t i er  SSochen  nach  ihrer  Entbinbung  nicht 
befchäftigt  iterben. 

®urc£)  9tegierungS»9$erorbnung  fann  bie  Arbeit  ton  93er« 
fonen  ton  14 — 16  Safjren  aud)  in  a t geftattet  merbcn;  bie« 

felbe  barf  aber  auch  bann  nicht  elf  ©tunben  überfteigen.  Unter 
geroifjen  Umftänben  (auch  g.  93.  bei  bringenben  93efteÜungen)  tann 
ton  einem  föniglidjcn  Eommiffar  fchriftlidje  Erlaubnifj  ertheilt  raerben, 
bie  3ahl  ber  ArbeitSftunben  bis  auf  13  an  fedjS  aufeinanberfolgenben 
SBerftagen  gu  terlängern.  ®er  ÜJiinifter  fann  bie  gleiche  Erlaubnis  bis 
gu  tier  3Bo<hen  ertheilen.  gür  beftimmte  93etriebe  fann  auch  bie  Sonn- 
tagSarbeit  für  männliche  ^ßerfonen  ton  14 — 16  fahren  bis  6 Uhr  93or- 
mittagS  geftattet  roerben.  Sbetifo  fönnen  für  bie  Reinigung  ton  ®ampf« 
feffeln  (angeblich,  weil  bei  fleinen  ®ampffeffeln  bie  Deffnung  gu  Hein 
fei)  ©onntagS  mit  Erlaubnis  fugenbliche  Arbeiter  terroenbet  roerben. 

Eontrot-HRafjregetn  (ArbeitSfarten, Arbeitertergeichniffe,  roährenb 
ber  Raufen  Entfernung  ber  gefcfjü^ten  ijjerfonen  auS  bem  ArbeitSraume  ic.) 
finb  in  ähnlicher  SBeife  roie  bei  uns  torgefehen,  unb  finb  gunächft  brei 
3abrif»3fnfpectoren  mit  ber  Auffidjt  betraut.  S3on  ben  Eontrot« 
fchriften  ift  bie  £>auS*3nbuftrie  befreit,  fo  roeit  nur  fjamilienglieber 
in  berfelben  tljätig  finb. 

‘)  Ueberjidp  unb  Irrt  be§  ©ejetjeä  Dr.  93  r a u n ’ § „91rcf|tu  für  jociale  ©ejetj* 
ßebung"  1889  ®.  506. 
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SllS  bie  mid)  tigfte  Seftimmung  be8  neuen  ©ejefceS,  bie  aud)  allen 
übrigen  Arbeitern,  roenigften?  berjenigen  gnbuftrieen,  in  melden 
meiblid)e  unb  jugenblidje  Arbeiter  in  größerer  bejchäftigt  roerben  ($ejti(* 
Snbuftrie,  Sigarren-gabrifen  unb  »ffierfftätten,  SefleibungSgeroerbe  jc.) 
gu  gute  lommen  mirb,  inbem  bann  ber  gange  Setrieb  auf  biefelbe  Sir* 
beitägeit  fidf  einrichten  muff,  ift  ber  elf ftünb ige  jÜiajim at «Slrb eitä» 
tag  für  alte  ^Arbeiterinnen. 

Slm  jd)limmften  mar  e8  bisher  mit  bem 

Slrbeiterftfiu^  in  Selgien 

beftellt,  roo  faft  jebe  begügtidje  Seftimmung  fehlte.  ®ie  ernften  @reig» 
niffe  beS  3ahre8  1886  führten  roenigftenä  gu  einer  ©nquete,  bie  er* 
jd)redenbe  $uftänbe  enthüllte.  ®ieje  X^atfac^en  roie  fpecietl  ber  fatho» 
lijd)e  ©ocial*ßongrej5  in  Süttid)  1888  gaben  bie  Hoffnung.  bajj 
nun  enblich  ba§  „fatholijche"  Selgien  energifd)  bie  Snitiatioe  ergreifen 
mürbe.  Seiber  finb  biefe  Hoffnungen  menig  in  Srfüllung  gegangen.  ®a$ 
©ejefc  betreffenb  b i e SRegu  l i ru  n g ber  Sobngabtung  an  bie 
Slrb  ei  ter  (Don  1887),  jomie  betreffenb  bieSilbung  be£  3n  buft  rie* 
unb  Slrbeitirathess1)  („Slrbeitsfammern")  ermedten  nur  aflgu  febr 
ben  (Sinbrud,  bafi  bie  heirfthenben  Parteien  nur  Seit  5“  geminnen 
fudjten,  um  in  ben  Hauptfragen  be§  SlrbeiterfchufceS  — nid)t8  gu  t£)uiu 
Seiber  ift  ba8  neuefte  @e)e$,  betreffenb  bie  grauen*  unb  $i  über- 
arbeit, nicht  geeignet,  biefen  Sinbrud  gu  Derroijdjen.  @3  macht  einen 
um  jo  ungünftigern  Sinbrud,  nachbent  ba§  benachbarte  .poHanb  mit 
einem  hoch  relatiD  guten  Seijpiel  oorangegangen  mar*). 

S8  fällt  gunädbft  bie  merfmürbige  Shatjache  auf,  bafs,  mährenb  in 
Selgien  immer  bie  „greiheit"  unb  „Serfaffung"  jo  hoch  gehalten  unb 
gegen  ben  Strbeiterjcbujj  in’8  gelb  geführt  mürbe,  jefct  auf  ein  2Jial  bem 
fiönig  überall  bie  entjeheibenbe Stolle  gugeroiejen  ift,  mehr  mie  in  jeher 
anbern  ©ejejjgebung  ber  gangen  SBelt.  ÜDamit  hat  bie  Stajorität  bie 
Serantroortlichfeit  abgejehoben,  unb  roirb  e8  roohl  roejentlich  beim 
Sllten  bleiben,  ©elbft  oon  bem  ©tanbpunft,  baji  aller  Slnfang  fchroer 
ift,  müfjen  mir  bie  Surüdhaltung  ber  fatbolijehen  ^Majorität  bebauern, 
unb  ift  e8  ein  geringer  Sroft,  baff  bie  liberalen  Parteien  felbft  biefe 
Keinen  Slnläufe  bitter  betämpfen.  Unjere  Hoffnung  ruht  auf  ber  jüngern 
©eneration,  bie  ben  focialen  Seftrebungen  reges  Sntereffe  unb  eifrige^ 
©tubium  mibmet  unb  tüchtige  Kräfte  aufmeiät. 

*)  ©eibe  ©eietjmtwüvfe  finb  im  „Srdjin  für  focialc  ©ejcljgebung“  (1888  S.  620  u. 
1889  ©.  149)  miigetljeilt. 

*)  6S  ift  BicteS  erflärlith,  wenn  ber  liberale  fjütjrer  SB  a r a bei  ben  SBetfianblungen 
über  ben  2lrbeitcrj(l)ufj  eine  Boüftänbige  Untenntnifj  bejüglicf)  be§  IjoTIonbiftfjeii  ©efctjeS  Betrieb- 
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SBo8  ben  Snfealt  be«  ©eftfee«  anbelangt,  fo  unter fefeeibet  baffelfee: 

1.  Äinber  (oon  12 — 14  Saferen), 

2.  jugenblitfee  Arbeiter  (oon  14 — 16  Saferen), 

3.  minberjäferige  Arbeiterinnen  (oon  16—21  Saferen). 

J)a«  ©efefe  ftnbet  Anroenbung  auf  ©ergroerte,  ©teinbrüefee, 
SBerfte,  fjrabriten  (fabriques,  nsines  et  raanufachires),  gefüferliefee,  ge* 
funbfeeitäroibrige  unb  jtfeübliefee  SB e t riebe  (dangereux,  insalubres 
et  incommodes)  roie  auf  folcfee,  in  benen  Jampffeffet  ober  mecfeanifefee 
SRotoren  ©erroenbuttg  ftnben;  enblicfe  auf  $ afenpläfee,  öafenfeöfe, 
£anbung«ptäfee  unb  auf  bie  ©ertefer «mittel  ju  SBaffer  unb  ju  ßanbe. 
©etriebe,  bie  ju  Unterriefet«*  unb  SBofeltfeätigteitääroeeten  bienen,  finb 
niefet  au«genoranten,  roofel  aber  bie  £>au«*3nbuftrie,  fafl«  nitfet 
ein  Sliotor  ©erroenbung  ftnbet  ober  aber  e«  fiefe  um  eine  gefunbfeeit«» 
ftfedblicfee  $au8bejefeäftigung  banbeit. 

Sin ber  unter  12  Saferen  burfen  in  oben  öerjeiefeneten  ©etrieben 
niefet  mefer  befefeäftigt  toerbtn. 

Jet  Sönig  ift  befugt,  bie  ©erroenbung  oon  geftfeüfeten  fßerfonen 
(ber  brei  oben  aufgefüferten  Sategorieen)  ju  Arbeiten,  bie  ifetten  un« 
juträg  liefe  finb,  refp.  in  ungefunben  ©etrieben  ju  oerbieten  ober  ju  be* 
feferänfen. 

©innen  brei  Saferen  roirb  ber  Sönig  auefe  beftimmen,  roeltfee 
flauer  ber  Arbeitstag  für  jebe  Slaffe  ber  geftfeüfeten  ^etfonen  je 
naefe  ben  oerjdfeiebenen  ©etrieben  feaben  barf.  ©orläufig  gilt  für  alle 
geftfeüfeten  fßerfonen  (autfe  bie  Sinber)  ber  jroölfftünbige  (!) 
URajimal*  Arbeit«  tag.  Raufen  müffen  im  ©efammtbetrage  oon 
1 1/*  ©tunben  geroäfert  roerben. 

SEBöefenerinnen  bürfen  erft  oier  SBoefeen  natfe  iferer  ©ntbinbung 
roieber  bejefeäftigt  roerben. 

®ie  9ia  efetarbeit  (oon  9 Ufer  Abenb«  bi«  5 Ufer  borgen«)  ift 
für  S in  ber  fcfelecfetfein  oer  boten,  mit  ber  AuSnafeme,  bajj  ber  Sönig 
geftatten  tann,  bafj  fie  oon  ÜKorgen«  4 Ufer  ab  auf  ©ergroerten  (feoffent* 
liefe  niefet  unter  Jage!)  arbeiten.  8?ür  bie  übrigen  geftfeüfeten  ißerfonen 
tann  ber  Sönig  bebingung«Io«  ober  mit  ©ebingungen  bie  9taefetarbeit 
geftatten.  gür  turje  griffen  tann  auefe  ber  ©ouoerneur  (^Regierung«* 
Sßräfibent)  bie  SRaefetarbeit  geftatten. 

Jiefe  ©efeufebeftimmungen  foHen  erft  am  1.  Sanuar  1892  in  Sraft 
treten  — au«  ©efeonung  für  bie  Snbuftrie! 

3)a«  SBort  „©onntag«"r  u fe  e tornrnt  al«  bem  „@eift  ber  ©er* 
faffung"  roiberftrebenb  niefet  oor;  bagegen  ift  bie  „SRufee  be«  Heben* 
ten  Jage«“  ben  Sinbern  gefiebert.  ©e5üglicfe  ber  jugenblicfeen 
Arbeiter  unb  ber  minberjäferigen  Arbeiterinnen  (oon  16 — 21  Saferen) 
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ift  e«  roieber  bem  ft  ö nig , unb  jeitroeije  beit  <3 ouoerneuren,  3njpec» 
toren  unb  93  ürgermeifte  rn  oorbehalten,  oon  ber  SRuhe  beS  fiebenten 
Sage«  ju  biäpenjiten.  3n  biejen  gäflen  mujj  jebenfatlS  bie  5Ruf)e  be& 
oierschnten  Sage«  gefiebert  bleiben.  Sin  ÜHal  in  ber  ÜBoche  — ber 
Sag  ift  nicht  beftimmt  — mujj  freie  3eit  gemährt  roerben,  bafj  fie  ihren 
retigiöjen  Pflichten  nachfommen  fönnen  (vaquer  aux  actes  de  leur  culte). 

©om  1.  3anuar  1892  ab  bürfen  minber jährige  (!)  äRäbchen 
nicht  mehr  in  unterir bijdjen  Arbeiten  befchäftigt  roerben  — au8ge* 
nommen  biejenigen,  welche  jcljon  oor  bem  1.  Sanuar  1892  (!)  in  ben 
©ruben  gearbeitet  hoben.  Siejer  Setmin  ift  charafteriftijch,  bilbet  einen 
birecten  91nreij,  oorher  noch  möglichft  oiele  HJiäbchen  einjufteflen. 

Seoor  ber  ftönig  jeine  ©ntjeheibungen  trifft,  joll  er  bie  Slnfidpten 
folgenber  ©eljörben  einholen: 

1.  ber  SlrbeitSräthe  ober  ber  entjpredjenben  ©ectionen; 

2.  be8  ftänbigen  9lu8jchufje3  be«  ^rooincial*9Iu8fchufje$ ; 

3.  beS  ®efunbheit8rathe8. 

2öit  finb  überzeugt,  bajj  bamit  bie  3nitiatiüe  be8  ftönig«  im  Sinne  be« 
Arbeiter jehuhe«  eher  gehemmt  al«  geförbert  ift. 

9118  ©ontrole  bient  ba«  9lrbeit«buch;  3abrif » 3n  jpectoren 
joUen  ba«  ©ejefc  übetroachen.  Sie  ©trafen  finb  milb  (25 — lOOjfrc«.), 
unb  joUen  nur  biejenigen  beftraft  roerben,  roelche  „wijj  entlieh"  bem 
©ejefce  juroiberhanbetn.  S>a«  (Sefefe  tritt  ein  3af)r  nach  ber  SScröffent« 
lichung  in  Straft. 

28ir  haben  un«  feiner  $eit  über  bie  ©nquete  aufrichtig  gefreut  — 
bafj  bie  Regierung  ben  SDiuth  fanb,  bie  oorhanbenen  URijjftänbe  flarju* 
legen.  2Benn  man  aber  glaubt,  mit  oorftehenb  ge5eid)netem  ©ejefcent* 
rourfe  bie  ©ntrüftung  ber  ganzen  2Selt  ob  ber  entfefelichen  3u* 
ftänbe  ber  belgijchen  3nbuftrie  ju  bejchroichtigen,  ben  erroedten  ©rroar* 
tungen  unb  berechtigten  Slnjprüchen  ber  belgijchen  Arbeiter  ju  genügen 
unb  bie  roachfenbe  3Jiacf)t  ber  Anarchie  unb  ©ocialbemofratie  ju  be« 
jehroören,  jo  ift  ba«  ein  »erhängnijjüoUer  Streunt. 

Än*löhming  ber  |ttinttcrjrtl)rigcn. 

( 9tad)  ben  ®ericf)ten  ber  ga6riten>3ht||>ectoten.) 

„Schujf  her  elterlichen  'Autorität"  — unter  biejer  llcberfcfjrift  rourbe 
im  „Slrbeiterroohl"  (1888,  Jpeft  1,  S.  27)  golgenbc«  auSgcfiihrt: 

„9Bof)l  in  allen  Sabrifcn  roirb  ber  oon  ben  jugcnblicfjcn  rejp.  minberjäfjri* 
gen  Arbeitern  oerbiente  Sohn  biefen  jelbft,  nicht  ben  ©Item  auSbejahlt.  ©o  liegt 
bie  ©erjuefjung  nahe,  ben  ©Item  einen  Xf)*il  be«  ©erbienfte«  oorjuent* 
halten.  Sic  Sohnjettel  (»Cohnblajen«)  roerben  gefäljcht,  bie  3iffcrn  ge- 
änbert,  alte  fiot)iijettcl  (mit  geringem  Summen)  unterjehoben,  jformulare  getauft 
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ober  geflogen  unb  burd)  »Frwnbe«  auSgefüllt  tc.  kleinere  Fahrifen  geben  nidjt 
ein  9)lal  eo^njettel  aus  ober  bie  ©Itern  roeffcn  nid)t,  baß  folche  eingefüljtt  finb. 
3n  ben  meiften  Familien  nimmt  jubem  bie  ®lutter  ben  Soßn  in  Empfang; 
9Mtter  aber  finb  meiftenS  ju  oertrauenSeotl  unb  fdjroach,  unb  gern  bereit,  ben 
5ßorftcttungen  unb  Sägen  ihrer  ftinber  ©lauben  ju  |cf)enfen. 

„®ie  folgen  jolcher  Sohn-Unterjöhlagungen  liegen  auf  ber  föanb.  2üe 
tfinber  roerben  jhftematifeh  ju  Sügnern  unb  Betrügern  auSgcbilbet.  Unb 
nid)t  blofi  baS  — baS  |o  erfdjroinbclte  ©elb  bietet  roieber  bie  Blittel,  bem  Seicht- 
finn  unb  ber  SergnügungSfudjt  ju  fröhnen.  3öirt^5^auö  unb  XEjeatcr,  jroeifel- 
hafte  ©äUe  unb  ßocale  roerben  bcfudjt,  ...  ber  ©erführung  unb  ber  Aufhebung 
leichtfinniger,  oerborbener  ©enoffen  fmb  bie  Sßege  gebahnt.  Ohnehin  fchon 
rouchern  SupS  unb  ©ergnügungSfudjt  in  bebentlidjem  $Raße  unb  fmb  bie  ©item 
nur  ju  febr  geneigt,  ben  ftinbern  bie  3ügel  fc^ic^en  ju  laffen ; ohnehin  fdjon 
wecft  ber  oerijältnißmäßig  reichliche  ©erbienft  ber  jüngern  Arbeitern  roie  Ar- 
beiterinnen  allju  früh  baS  ©efiihl  ber  Selbftänbigfeit  unb  oerlocft  bcrfelbe  ju 
Ausgaben  unb  SebenSgcrooljnheiten,  bie  fpäter,  roenn  eine  Familie  gegrünbet  roirb. 
unb  bicfelbe  oon  bem  töerbienft  beS  AJlanneS  leben  foU,  nicht  mehr  befriebigt 
roerben  fönncn.  Schon  je^t,  roo  unjer  ©aterlanb  boch  erft  feit  einigen  Saßr- 
jehnten  in  bie  großinb uftrie  11  e ©ntroicfelung  eingetreten  ift,  muß  mit 
Trauer  conftatirt  roerben,  roie  Sittlidjfeit  unb  Familienleben  in  unfern  inbuftriel- 
len  ©ejirfen  im  'Jiiebergang  begriffen  ift,  unb  bie  Unjufriebenheit  machst.  ©khr- 
lid),  ba  hoben  bie  'Arbeitgeber  in  erfter  Sinie  'Anlaß  unb  ©runb,  bie  'Au- 
torität ber  ©Item  ju  fdjiißen  unb  ju  ftüßen  unb  alle  ©inrichtungeu  ju  för= 
bern,  roeldje  geeignet  ftnb,  bie  häusliche  ‘J'iSciplin  ju  feftigen.  Sie  häusliche 
©rjiehung  unb  SiSciplin  ber  Söhne  unb  Södjter  — ber  jeßigen  ©enera* 
tion  — bebingt  aber  roieber  baS  Familienleben  ber  jufünftigen  ©ene» 
ration.  Unb  roenn  bie  elterliche  Autorität  nicht  mehr  in  Achtung  ftel)t,  ift 
febe  Autorität  in  Frage  gefleht,  roirb  auch  bie  Autorität  in  bet  politifchen 
unb  focialen  Crbnung  in’S  SÖanfcn  gerathen. 

„Sa§  finb  ©ebanfen,  benen  fich  geroiß  fein  roohlmoHenDer  unb  einfidjtiger 
Arbeitgeber  oerfchließcn  roirb.  Auch  h*er  ift  cS  roohl  nicht  fo  fchr  ber  Mangel 
an  gutem  ©Men  unb  ©erftänbniß,  als  bie  fefjlcnbc  ©inftcht  beS  »2Bie?«  — 
roenn  nichts  jur  ©efätnpfung  ber  Mißftänbe  gefchieht.  Sßir  haben  nun  fchon 
öfter  barauf  bingeroiejen,  in  ber  Fabrif-Orbnung  bezügliche  ©eftimmungen 
oorjuiehen.  AIS  ©eifpiel  mag  bie  Fabrif-Orbnung  ber  F-  ©ranbts’fdjcn 
Fabrif  in  9K.  ©labbach- 

§ 3.  Unoerheiratljete  junge  Scute,  bie  gegen  ben  Aäillen  ihrer  gitern  außer  bem  etter- 
liehen  J^aujc  SBoßnung  nehmen,  roerben  jofort  entlaffen. 

Die  Auslöhnung  finbet  an  TOinberjährige  jelbft  nur  mit  ginroiüigung  ber  gltern 
ftatt.  Such  bei  unberheiratheten  großjährigen  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen,  bie  im  etter- 
liehen  fjauje  roohnen,  behält  fieh  ber  Fabritßerr  oor,  unter  geroijien  Umftänben  bie  Söhne 
birect  an  SJater  ober  'JJtutter  auSjujahlen.  . . . Aueh  roerben  ben  611cm  bie  an  ihre 
Jtinber  gerichteten  Briefe  eingehänbigt,  jo  oft  folehe  einlaufen. 

„3ur  Ausführung  biefer  ©eftimmung  rourbe  früher  ben  ©Item  oiertel- 
jährlich  eine  3afammenftellung  ber  oon  ihren  tlinbern  oerbienten  Söhne  birect 
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per  Sfjoft  jugefenbet  *).  3m  lebten  Sabre  (1887)  ift  nun  eine  anbere,  roeit  jroecf= 
mäßigere  Einrichtung  getroffen  roorben  — bie  (Einführung  non  (alle  14 läge 
mit  ber  EmpfangSbejcheinigung  beS  SßaterS  ober  SßormunbeS  ju  oerfetjenben) 
Sobnbiichern.  Diefelben  ermöglichen  nid)t  blofs  bie  Eontrole  ber  Eltern, 
fonbern  nötigen  ben  SBater,  biefe  Eontrole  §u  üben.  An  jebem  Solfntag 
(Scblufjtag)  roirb  bem  ftinbe  roie  bem  SB  ater  je  ihre  Stellung  unb  SBerantroor* 
tung  auSbrücflid)  jum  SBeroujjtfein  gebracht  — roaljrlicf)  oon  großer  Sebeutung. 
$)er  SBorftanb  ber  kranfenfaffe  in  feiner  Stellung  als  »Aelteften-Eollegium«  hat 
nach  eingehenbften  SBcrathungen  bie  (Einführung  einftimmig  befd)loffen;  bie  SWtit* 
glieber  berfelben  Härten  auch  bie  (Eltern  über  biefelbe  auf,  }o  roeit  eS  nothtoen= 
big  fdjien,  unb  holt«"  eoent.  (jur  Ermöglichung  ber  CE ontrole)  eine  UnterfdEjrift 
felbft  ein;  ber  SBorftanb  beftimmt  auch  über  bie  Ausnahmen."  ®ie  SRubrifeu 
ber  Sohnbücher  für  jebe  (14  tägige)  SobnauSjablung  finb  folgenbe: 

SBaar  au  Sohn  a conto  (ade  8 Sage)  . — ®t.  — ©fg 

Saat  an  Bof)n  am  ©chlujjtag  (afle  14  ©age)  — „ — „ 

Saar  an  Prämie  für  rechtjeitigeS  kommen  — , — „ 

©eitrag  jur  firanfero  unb  jur  Arbeiterfafje  — „ — , 

©träfe  für  3ufpättommen — „ — „ 

©pareinlage - „ — „ 

Arbeitstage: 

Unterjchrift  be§  SaterS  ober  SormunbeS : 

$5ie  königliche  Regierung  ju  SDüffelbotf  b<ü  1887  auf  Anregung 
»on  „Arbeiterroobl"  unb  unter  §inroeiS  auf  obiges  SBorgehen  in  einer  3«’ 
fchrift  an  bie  §anbelSfammer=H)räfibenten  biefe  aufgeforbert,  „eine  SB e r» 
einbarung  aller  g-abrifbefi^er  über  bie  AuSjablung  ber  Söhne  an  ÜJfin* 
berjährige  in  Anregung  bringen  ju  rootlen"  unb  ihre  fBiitljülfe  jugefagt.  $ie 
Erfolge  biefer  Anregung  finb  leiber  gering  geroefen  — unfereS  Sffiiffenö  ift  nur 
ber  „linförheinifche  SBerein  für  ©emeinroobl"  in  eine  ernftere  Prüfung 
ber  fjfrage  eingetreten. 

3)ie  SBerichte  ber  3abrif=3nfpectoren,  roelche  pro  1888  fpecieH  über 
bie  „Jage,  fjriften  unb  fjormen  ber  Sobnjablung"  eingehenber  be« 
richten  feilten,  ergeben  gleichfalls  ben  SBeroeiS,  ba&  biefe  für  bie  3 «fünft 
unjereS  SBolfSlebenS  fo  bebeutungSoolle  fjrage  noch  burchauS  nicht 
auSreidfenb  geroürbigt  roirb.  „3m  Uebrigen  finbet,"  fo  conftatirt  ber 
„@eneralberi<ht"  (S.  145),  „bie  Sohnjahlung  an  bie  jugenblidjen  Arbeiter 
meiftenS  in  benfelben  fünften  unb  ^formen  ftatt,  roie  bei  ben  erroachfenen 
Arbeitern,  üiSbefonbere  roirb  ben  jugenblicpen  Arbeitern  in  ben  meiften 
Anlagen  ber  Sohn  unmittelbar  auSgehänbigt,  falls  nicht  etroa  bie 
Eltern  ober  ältere  Angehörige  in  bemfelben  SBetriebe  befepäftigt  finb,  ober  fich 
jur  Empfangnahme  be§  Sohnes  in  ber  gabrif  einfinben,  in  welchem  gatte  man 
auch  wohl  biefen  ben  Soh«  für  ben  jugenblidjen  Arbeiter  auSjafüt."  3)ie  meiften 
SBerichte  roürbigen  bie  gragc  faum  einiger  3*ikn.  Eingehenber  ift  nur  ber  ®e= 

*)  $iejeS  ©erfahren  mürbe  auch  bet  Einführung  ber  Sohnbiphcr  für  bie  Säße  beiju= 
behalten  fein,  bafs  bie  Ettern  ober  ber  ©ormunb  fern  oon  bem  [jabrifort  mahnen,  unb 
fo  eine  jebeSmalige  Einholung  ber  Unterjchrift  mit  Soften  unb  Umftänben  oerlnüpft  ift. 


Digitized  by  Google 


17 


ri<f>t  für  ©iiffelborf  (oon  bem  Afjiftcntcn  §crrn  9teßierung§=S8aumeifter  ©riine* 
10 alb).  3ti  bemjelben  loirb  auSgejiiprt  (j.  „ 3at>reäberic^tc  ber  preujjif<f)en  ©e- 
roor6crätf)e"  pro  1888,  ©.  202): 

SBäprenbbei  ertoadjjencn  Arbeitern  bie  3eit  ber  Sohngaplung  ju  Uebelfiänben 
Anlaß  gegeben  bot,  hoben  t'id)  bei  ben  jugenblicpen  'fl t beitem  t)oi:ptifl(t|ticE)  jolcpe 
berauSgefteüt,  welche  auf  bie  gorm  betfelben  jurücfjuführen  fmb.  Unter  ben  ©egriff  ber 
jugenblicpen  Arbeiter  im  Sinne  biejer  Ausführungen  möchte  ich  babei  nicht  nur  bie  unter 
16  Stohren,  jonbern  aQe  Arbeiter  jäplen,  für  welche  ba§  Arbeitsbuch  obligatorisch  ift 
(bis  gum  21.  Sabre).  Die  häufig  Borgetom  menen  ft  lagen  finb  meiftenS  Oon 
ben  SItern  ausgegangen  unb  bejogen  fiep  borauf,  bah  bie  jungen  Seute  ju  wenig  Sohn  nach 
Jpauje  bringen,  (gewöhnlich  war  baS  fehlenoe  ®e(b  auf  bein  Heimwege  in  2B  i r t p= 
jchoften  oerauSgabt,  unb  ben  (SItern  würbe  uorgerebet,  eS  wäre  weniger 
oerbien  t , ober  Seitens  ber  gabrif  wären  Abaüge  gemacht  worben,  ©eim 
Nachfragen  erfuhren  aisbann  bie  (fitem  ben  wahren  Sachberhalt.  So  weit  biefelben  felbft 
orbentticfj  waren  unb  ihre  ftinber  gut  in  ber  (gemalt  hotten,  tonnte  bem  Uebelftanbe  häufig  ba< 
burch  abgeholfen  werben,  baß  fte  felbft  baS  @elb  in  Empfang  nahmen.  Da  bie  SItern  jeboch 
zuweilen  in  anbern  gabrifen  arbeiten  unb  jur  Abholung  beS  Sohnes  ihrer  ftinber 
feine  Seit  haben,  jo  würben  oon  wohlwoüenben  Unternehmern  Einrichtungen  getroffen, 
welche  ben  SItern  eine  Sontrole  ermöglichten.  Durch  ben  lintSrheinijchen  Serein  für  @e= 
meinwohl  würbe  jehon  feit  längerer  3«t  in  biefem  Sinne  gewirft  unb  auf  bie  Einführung 
ber  Sohnbücher  gebrungen.  Dieje  ©Ucher  würben  ben  jugenblicpen  Arbeitern  mit  nach 
§auje  gegeben  unb  fotltcn  mit  ber  Unterfchrift  ber  SItern  jurücfgebracht  werben. 

So  empfehlenswert!)  bieje  Einrichtung  aber  auch  ift,  fo  fihwierig  erwies  fiep  ihre 
Durchführung,  unb  bcr  Erfolg  feheiterte  nicht  feiten  an  bet  ©leichgültigfeit  mancher 
Eltern.  Die  Erjichung  ber  ftinber  ift  leiber  in  bielen  Arbeiterfamilien,  wo  meift 
bie  grau  mit  oerbienen muß,  eine  mangelhafte  unb  baS  @efüpl  ber  3ujammen- 
gehörigfeit  ein  fo  locfereS,  baß bie  ftinber,  jo  halb  fie  @elb oerbienen, . fiep  eine  Eon= 
trole  ber  Eltern  überhaupt  nicht  gefallen  Iaffen  wollen.  SBemt  jolcpe Jfinber 
bei  ben  Eltern  mopnen  bleiben,  jo  japlen  fie  ihnen  nur  baS  ft  o ft  g e 1 b unb  Derbrauchen 
ben  übrigen  Sopn,  wie  eS  ihnen  beliebt.  Die  Eltern  wagen  feine  Einwänbc  ju  machen, 
weil  bie  ftinber  fonft  einfach  bropen,  bei  anbern  Seuten  in  bie  ftoft  ju  gehen.  So  weit 
ber  SBirfungSfreiS  beS  genannten  ©ereins  reicht,  bilben  inoeffen  bieje  fcplimmen  Sorfomm-- 
niffe,  wie  eS  jepeint,  eine feliene Ausnahme,  außerhalb,  unb  namentlich  in  ben  Eentren 
bet  Eifen «gnbuftrie,  werben  jeboch  oon  ben  Unternehmern  bittere  ftlagen 
barüber  laut,  opne  baß  jeboep  bisher  energijepe  Anftrengungen  beinerfs 
bar  würben,  gegen  bie  Uebelftanbe  ootjugepen.  ©ereinjelt  finb  auep  im  recptSrheinifchen 
Dpeil  beS  ©ejirfS  Sopnbücher  jum  Dpeil  mit  CuittungSjro.ing  eingefüprt.  Aus  ben  Aufs 
Schriften  bcr  Sopnbüten  unb  auS  ben  Sopnjetteln  tonnen  bie  Eltern  ebenfalls  erjepen,  wie 
oiel  Sopn  bie  ftinber  empfangen  paben,  wo  aber  bie  Arbeitgeber  nicht  barauf  palten, 
baß  bie  jugenblicpen  Arbeiter  bie  Süipcr  ober  Settel  mit  ber  Unterfcprift  ber  Eltern  ju  = 
rüctbringen,  werben  bie  3ettel  oerworfen,  unb  bie  ©üepet  ben  Eltern  über* 
paupt  niept  oorgejeigt.  güljdjungen  ber  3ettel  unb  ber  Auffcpriften  oon  Sopnbüten  finb 
ebenfalls,  jeboep  feiten,  oorgefommen. 

„Die  ©efeitigung  ber  angebcutctcn  Ucbclftänbc  fann  meines  EracptenS  nur  auf  bem 
Sßege  erwartet  werben,  baß  alle  Arbeitgeber  baS  iprige  tpun  unb  jicp 
ber  9Rüpe  unterjiepen,  Sopnbücpcr  mit  obliga  torifeper  Unterfcprift  ber 
Eltern  unb  eine  orbcntliepc  ßontrole  einjufüprcn.  Der  ©kg  ift  burep  einzelne  Unternehmer 
bereits  gewiejen,  ju  einer  allgemeinen  Durchführung  wirb  man  inbeffen  nur  mit 
§ülfe  lebensfähiger  ©ereinigungen  gelangen,  welcpc  allein  geeignet  finb,  bie 
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gnbuftriellen  in  größerer  3a()l  unb  allgemein  ju  einer  erfolgreichen 
'Bit  t n r fi c i t 31t  b era n la  j|e n.“ 

Sicfer  ®crid)t  beftätigt  »ollftänbig  unferc  Sarftcflutig.  Sic  „©leidjgültig* 
feit  mancher  Gltcrn“  beweist  eben  bie  'Jtott)menbigfeit,  baS  ©efüljl  ber  35er* 
antmortung  ju  werfen.  Sie  Surdjfüfjrung  ber  33cftimmung  ift  in  fo  fern 
leidjt,  alä  eben  nid)t  eher  ber  neue  Soijn  auSbejahlt  wirb,  bis  bie 
Ouittung  (burrf)  Unterfdfjrift)  beS  »orfjer  auSbcjaljlten  Sohnes  oorüegt.  9ta* 
türlid)  wirb  man  ja,  wenn  ouSnafimSmcife  ber  junge  Arbeiter  bie  Unterfdjrift 
be§  33atcr§  üergeffen  hat  ober  giaubwürbig  barlegt,  baß  bie  Unterfdjrift  nicht 
gegeben  werben  fonnte,  if)m  beßhalb  bie  Auslöhnung  nicht  »erjagen,  felbftDcrftcinblieh 
mit  ber  35crpflid)tung,  nächftenS  beibe  Unterjdjriften  ju  bringen.  9iur  in  jo  fern 
fann  bie  Sachführung  auf  ©dhwierigfeiten  ftoßen,  als  bie  'Arbeiter  ffabrifen  mit 
CuittungSjwang  ju  ocrlafjen  Berfudjt  jein  tonnten,  um  ber  ßontrole  ju  ent* 
getjen  — falls  anbere  6oncurrenj*3abrifen  bieje  Kontrole  nicht  fjaben.  AuS 
biejem  ©runb  erje^eint  eS  ermünfeht,  bafs  bie  Arbeitgeber  eines  OrteS  gemein* 
jam  nörgelten.  Ueberljaupt  würbe  bie  (Sinwirfung  auf  bie  ganjen  Anjdtauungen 
beS  35olfeS,  ber  (finbrud  auf  (fitem  wie  ßinber  ein  »iel  bur<hjd)lagcnberer  fein, 
wenn  in  biefer  wichtigen  fjrage  ja  mm  fließe  Arbeitgeber  eines  OrteS  ober 
SSejirfeS  — wo  möglich  gemeinfam  mit  bem  ftleruS  beS  OrteS  — £>anb 
in  £anb  gingen.  3n  33ereinS=35orträgen,  in  ber  treffe,  in  ber  ißrebigt  unb 
Äatechcfe  mufften  bie  9tecf)te  unb  Pflichten  ber  Sltern,  bie  Pflichten  ber  Slinber, 
bie  Berechtigung  unb  SBebeutung  ber  9Jiafjnnl)me  erörtert  werben  — wahrlich, 
eS  würbe  bamit  in  mandjer  ©emeinbe  (wir  möchten  faft  jagen)  gauj  neuer 
©runb  für  baS  jfamilien*  unb  @emcinbe*2cben  gelegt  werben. 

2Bie  alle  tnettfdjli^en  (Einrichtungen,  fo  fann  aud)  baS  fioljnbud)  mit  Cuit* 
tungSjwang  bem  fDtißbraud)  bienen,  wie  eS  anberfeitS  in  manchen  fallen  ge* 
wif}  überflüffig  ift.  ©0  tonnen  mir  bem  Sperr  •£fabrit*3njpector  für  Baben 
Acdjt  geben,  wenn  er  in  biefen  Bejahungen  jeßreibt  („©eneralbcridjt"  ©.  146): 

,'JOBo  3.  A.  bie  Arbeitgeber,  waS  in  folcßem  Umfange  allerbingS  nur  ber* 
ein  seit  gcjdjicljt,  nicht  nur  3öof)lfabrtSeinri(btuiigen  ber  mehr  ober  weniger  üblichen  Art 
treffen,  jonbern  wo  fit  burch  Aefümmern  um  bie  Sage  unb  Aerhättnifje  ber  eingclnen 
Arbeiterfamilien  unb  tßatfröftigeS  (Singreifen  in  geeigneten  gälten  einen  I)  beb  ft  wohlthätigen 
(Sinfluß  auf  bie  (Befittung  ihrer  gansen  Arbeiterbcoblferung  auSübcn,  ba  hat  erfaßrungS« 
gemäß  bie  unmittelbare  Auslohnung  ber  jungen  Arbeiter  cbenfomenig  nachiheilige  gotgen 
gehabt,  als  bie  Soßnjahlung  am  Samstag."  — „SSJenn  eS  aud)  richtig  ift,  baß  bie 
birecte  AuSsafjlung  ber  jungen  Arbeiter  Bielfach  3ur  golge  hat,  bafi  bieje 
ihren  Aerbienft  nur  ungenügenb  abliefern,  unb  bafs  fie  baS  3urltdbehaltene  meift 
nergeuben  uitb  berfchleubern,  baß  bie  ßinber  ber  Arbeiterfamilien,  jobalb  fie  fieß  nur  eini* 
germaßen  jelbftänbig  fühlen,  ihren  ffiltern  häufig  überhaupt  bie  Aerfügung 
über  ihren  Acrbienft  abjprechen,  unb  nur  ein  ftojtgelb  abliefern,  ober  gar  bie 
elterliche  SOohnung  3U  oerlajfen  juchen,  unb  wenn  aus  biejer  frühen  fmangieHen  Selbftän« 
bigteit  ber  jungen  Arbeiter  oielfad)  eine  Soderung  beS  gamilienbaitbcS  mit  allen 
ihren  golgen  mit  Aothwenbigfeit  heroorgehen  muß,  jo  ift  anberjeits  auch  baS  Aer« 
halten  ber  (Sltcrn  ihren  oerbienenben  ftinbern  gegenüber  mitunter  ein  burchauS  oer= 
mcrflicbeS,  unb  erflärt  bann  baS  Aeftreben  ber  ftinber,  fcch  frei  3U  machen.  AuS  ber  Biel« 
fach  »orhanbenen  Aothwenbigfeit  ber  ftinberarbeit  gur  Erhaltung  ber  gamilie  entjteht  nur 
3U  häufig  baS  Aeftreben,  bie  ftinberarbeit  mißbräuchlich  auSsunutjen.“ 
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3Mqc  Erfahrungen  fpredjen  aber  nicht  gegen  ba!  Sotjnbud).  Siur  in  flei* 
neu  ^abrifen  ift  ein  jold)  inniger  unb  ftänbiger  Eontact  jloifchen  'Arbeitgeber  unb 
Ettern  möglich,  bafi  bic  Stärfung  ber  elterlichen  Autorität,  roie  fie  im  Sohnbud) 
gegeben  ift,  überflüffig  erfcheint.  3ubem  möge  man  boch  nicht  Dergeffen,  baft  bic 
•ffinber  auch  in  ben  beften  Arbeiterfamilien  jur  Unterfchlagung  refp.  '-Borcnthaltung 
be!  Sohne!  Berjudjt  fein  tönnen,  toelcher  SBerjuchung  ba!  Sohnbuch  aber  oorbeugt.  — 
2Ba!  ben  SJtifsbraud)  ber  Eltern  anbelangt,  fo  ift  berfelbe  boch,  ©ott  fei  lEanf! 
Au!naf)me,  unb  laffen  unferer  Erfahrung  nad)  bie  Eltern  ben  Äinbern  weit 
mehr  ju  Diel  Freiheit,  geben  ihnen  5U  Diel  ©elb  in  bie  ipanb,  al!  umgefehrt. 
2ßei  feiner  anbern  Einrichtung  ift  übrigen!  bem  SJtijjbrauch  leichter  abgeholfen 
al!  hier,  inbem  einfach  bem  Arbciteroorftanb  ober  auch  bem  fjabrifljerrn 
felbft  ba!  Stecht  Dorgcfehcn  mirb,  in  folgen  fällen  Don  ber  Cuittirung  ber  gan« 
gen  ober  eine!  3l^eile&  ber  Summe  abjufeljen.  $a!  ftöjjt  bie  Siegel  nicht  um, 
unb  bleibt  c§  Pflicht  be!  'Arbeitgeber!  im  'Allgemeinen,  ftet!  für  ba!  Don  ©ott 
unb  ©efeh  fanctionirte  Stecht  ber  Eltern  eingutreten. 

2)it  ftlagen  über  bie  gunehmenbe  Verrohung  ber  3ugenb,  bie  Socferung  be! 
Familienleben!,  bie  frühe  Emancipation  ber  ftinber,  bic  friihgeitigen,  leicht» 
finnigen  Ehefchliefsungen,  namentlich  in  FQ&riff)iftricten,  finb  allgemein.  55ie 
tSeridjte  ber  Fabrifenfnfpectoren  bieten  faft  jebe!  Safjr  folche  Schilberungen 
in  grofjer  3ah(-  3>ie  Arbeitgeber  fönnen  felbft  fich  nicht  ber  Einfid)t  Derfdjliefsen, 
bajj  mir  hier  einer  traurigen  Entroicfclung  entgegen  gehen,  bafj  bie  2Fa  br if « 
Fugenb  gerabe  ba!  ftärffte  Eontingent  gur  Social=®emofratie  ftettt ; 
ciber  e!  geht  Dielfach,  roie  e!  ber  2)üffelborfer  S8erid)t  begüglid)  ber  Een  Iren 
ber  Eifen»3nbuftric  conftatirt:  „SBittere  Klagen  roerben  (auch)  oon  ben  Un  = 
ternehmern  laut,  ohne  bafj  jeb och  bisher  energifche  Anftrengungen 
bemerft  mürben,  gegen  bie  Uebelftänbe  Dorgugehcn."  $)ie  elterliche 
'Autorität  mujj  gunächft  mieber  eingefefct  roerben  in  ihr  St e d) t : ba!  ift 
ber  Earbinalpunft  aller  Socialreform.  §ier  fönnen  Arbeitgeber  unb  'Arbeiter 
£)anb  in  §>anb  gehen,  hier  folltc  auch  ber  Jfleru!  e i n f e tj c n unb  fo  roeit  er 
einen  Einflufj  auf  bie  Arbeitgeber  hot,  nidjt  ruhen,  bi!  biefe  ber  natürlichen 
SociabCrbnung  unb  bem  göttlichen  ©ebote  entfprechenbe  Einrichtung  getroffen 
ift.  35ie  Meinen  Sltühen  unb  Ifoftcn  biefer  Einrillung  bürfen  nicht  gu* 
rücffchrccfcn,  roo  e§  fich  nm  fo  wichtige  fittlühe  3ntereffen  hrrnbelt. 

3n  ber  2hat,  bie  SBebcutung  ber  Einrichtung  fann  nicht  h°<h  flenug 
f<hä&t  roerben,  roenn  fie  allgemein  roirb.  SBenn  ber  ©pmnafiaft  bi!  gur 
'lirima  hinauf  gehalten  ift,  fein  3engnifj  mit  ber  Unterfchrift  be!  Sater!  roie» 
ber  oorgulegen,  fo  heifct  ba!  nid)t!  anbere!,  als : $u  bift  noch  nicht  fclbftanbig, 
bu  ftehft  noch  unter  ber  ergichenben  £)a:tb  beiner  Eltern.  2Benn  biefe!  ©efühl 
gepflegt  roirb  in  ber  ©t)mnafial»3ugcnb,  roie  Diel  nothroenbiger  bebarf  bann 
bie  Arbeiter*3ugenb  ber  Erhaltung  unb  Stärfung  biefe!  öeroufjtfein!,  mo 
bie  fittlichen  ©efahren  gröjjcr  finb,  ba!  reiche  SScrbienft  bie  ©eliiftc  nach  Selb» 
ftänbigfeit  förbert,  roo  bie  .(fitiber  nidjt  auf  bie  Eltern  angeroiefen  finb,  fonbern 
bie  Eltern  oft  umgefehrt  ber  Itnterftüfcung  ber  ßinber  bebürfen  unb  auf 
beten  liebeootle  §nilfe  gerechten  Anfprud)  hoben,  entfprechenb  ben  großen 
Opfern,  bic  fie  für  ihre  Slüiber  gebracht.  2öie  fönnte  ber  Arbeitgeber  e!  gleich* 
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gültig  anfehen,  bafi  biefe  '45 flirten  beS  DanfeS  nod)  oerle^t  roerben.  Säfjt 
fid)  mit  fo!d)en  Arbeitern,  bie  jelbft  bie  flinbeSpf  lichten  ferner  »erleben,  ber 
grieben  unb  jÄiS  ©ebeiljen  feiner  gabrif  begrünben?  fiönnte  er  eä  Berantroorten, 
roenn  er  ber  ©emeinbe,  bem  Staat  unb  ber  ©efeUftfjaft  j o l d)  e ©Iemente  t) e r= 
anjieljt?!  Die  gabrif  fann  triebt  bie  3ugenb  crjiehen,  roie  ber  'JJteifter  ben 
Sehrling  erjiefjt  in  feiner  Familie  unb  SQJertftatt;  roohl  aber  fann  unb  foll  fic 
bie  gegebenen  (Srjieher  — bie  Eltern  — in  (Erfüllung  ihrer  pflichten 
unter  ft  üfcen,  unb  baS  befte  Plittel  ba§u  ift  bie  gefd)ilberte  (Einrichtung. 

£oeiöle  ftttevatttr. 

fRathjdjtagebudjberArbeiterjchufj'lSejefcgebung  beS  Deutjdjen 
Steife«.  Pon  ßtrnft  D^einert  PJirflet)  unb  griebrid)  ©trei&ler.  Seip^ig, 
o.  Piebermann,  1890.  Preis  1 'JJiarf. 

3n  bem  Püchlein  ift  ber  roefentlidje  Sn^alt  ber  ganjen  Arbeiterfd)ujj  = 
unb  ArbeitciBerfid)erungS*@efehgebung  jufammengefajst  unb  in  Sorm  eines 
allgemein  Berftänblidjen  38örterbud)eS  georbnet.  @8  umfafit  1.  ifranfen=Perfiche* 
rungSgcfej);  2.  UnfatUPerfidjerungSgefeh  nebft  9Jad)trägen  baju,  unb  jtoar  3.  @e- 
fej)  Born  28.  ÜJtai  1885  unb  4.  ©eje^  Born  5.  Plai  1886;  5.  58auunfall*Per}i= 
djetungSgefeh;  6.  SeeunfalUPerficherungSgefet);  7.  ©efefc  betr.  bie  3nnalibität3= 
unb  Älter8>Serfid)erung;  8.  §ülfstaffengefej) ; 9.  Das  ©efejj  betr.  bie  Sefdjlag- 
nähme  beS  Arbeitslohnes,  unb  enblid)  10.  bie  ®eroerbc*€>ibnung  unb  11.  baS 
©efefc  über  (Erroerb8=  unb  2Birtl)fct)aftSgenoffenfd)aftcn  (oon  lottern  beiben  ©ejejjen 
nur  bie  SBeftimmungen,  roeldje  auf  bie  Arbeiter  Pejug  Ijnbenj.  Die  Srauchbarfeit 
erhöht  fich  baburd),  baß  in  jebem  Artifel  bie  bej.  ©efeje  unb  Paragraphen  ange= 
führt  finb.  DaS  üöüdjlein  ift  geeignet,  ciuem  bringenben  Pcbürfnif)  ju  bienen 
unb  fann  namentlich  auch  ben  Perein3  = präfibe3  empfohlen  roerben.  freilich 
finb  nur  bie  roef  entliehen  Seftimmungcn  in  ben  alphabetijd)  georbneten  Stich* 
roorten  toicbergegeben,  unb  fann  man  fid)  auf  bafjelbe  allein  nidjt  oerlaffcn.  (Eine 
'Jtcihe  non  „Stichproben",  bie  mir  anftelllen,  ergab  Süden  unb  3ncorrectheiten. 
So  haben  mir  bie  Peftimmungen,  bajj  „junge  Seute"  Bon  14 — 16  3ab™*  (ba§ 
,,9lad)fd)  lagebuch''  rerraechfelt  „jugetibliche  Arbeiter"  unb  „junge  Seute"  im  Sinne 
ber  ©eroerbc=Crbnung)  in  Spinnereien  an  Spinnmafchinen  elf  Stunben  (ftatt 
jeljn)  bejd)äftigt  roerben  bürfen,  foroic  bafe  bie  Sonntagsarbeit  ben  „jugenb* 
liehen  Arbeitern"  (Bon  12 — 16  3al)rcn)  Bcrbotcn  ift,  BergebenS  gefud)t.  Unter 
bem  Stichmort  „Perufung"  ift  nur  ber  Perufung  auf  ©runb  ber  lt  tt f a 1 1 = S3er= 
fidjerung  ermähnt,  mährenb  ber  Perufung  auf  ©runb  ber  3nBalibitätS=Perfidje= 
rung  Bergefjcn  ift.  Seim  „SdjiebSgeridjt"  finb  bagegen  beibc  ®ejet)c  angejogen. 
Der  Pegriff  ber  „fjabrif''  mirb  einfach  im  Sinne  unb  nur  unter  Ansehung 
beS  Un  jalI*Perfid)erung8geiej)c3  gegeben,  mährenb  ber  Pegriff  im  Sinne 
ber  ,,©eroerbe=Crbnung"  fich  ganj  anberS  gcftaltet.  Solche  SDlängei  bürfen 
in  einem  „Aad)jd)lagcbud)"  nicht  oorfommen,  unb  hioffcn  mir,  baf)  Perfaffer  unb 
SerlagShanblung  ber  fDiüfje  einer  grünblichen  SeBifion  nidjt  auS  bem  SPegc 
gehen  roerben  — baS  Piid)lein  Berbient  cS.  ©eroifj  mürbe  eS  ben  SPcrth  beS« 
j eiben  jeljr  erhöhen,  menn  auch  bie  (Entfeheibungcn  ber  PcrroaltungS*Pehörben  unb 
@erid)te  mit  berüdfid)tigt  roerben  fönuten.  (ES  lohnte  fich  recht  mol)I,  eine  fleinc 
unb  eine  größere  Ausgabe  beS  „AachfdjlagebucheS"  ju  ncranftalten. 

-xx> 

Irutf  unb  CSommtlfionS  Serlog  Hon  3.  p.  Sturem  in  Köln.  SOO 
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Briefmarken,  ca.  200  Sorten.  GO  Pfen- 
nig bei  (i.  Zechllieyer,  Nürnberg. 
Ankauf.  Tausch. 


üc  Alle 

gebrau  eilten  Briefmarken  kauft  fort- 
während. Prospect  gratis 

(i.  Zeclimeyer,  Nürnberg. 

^ A mj*  *h^*J*^*t*  «ta  *$«  4«  *t*  «¥* 

Verlag  v.  J.  P.  Bachem,  Köln. 

Theodulf. 

Ein  Sang  aus  aller  Zeit  von  F.  RIOTTE. 

64  Seiten  Bn.  Eleg.  geheftet  in  rurbenilruck-Tilel 
M.  i.50.  In  eleg.  Salonbd.  m. Goldsehn.  M 250. 

In  formvollendeter  Sprache  schildert  F.  Kiottc  — 
ein  neues  Dichter-Talent  — in  diesem  epischen  Gedieh: 
die  Bekehrung  eines  heidnischen  Franken-Führers, 
den  die  Macht  der  Liebe  zum  Christenglauben  und 
beim  Klange  der  Weihnachts-Glocken  zur  Vereinigung 
mit  der  Geliebten  führt. 

Allen  Freunden  des  Sängers  von  „Drcizelmlinden“ 
wird  auch  „Theodulf“  willkommen  sein. 

Durch  alle  Buchhandlungen  zu 
beziehen. 


Bilder  aus  dem  Volksleben 

für  Jung  und  Alt. 

I.  Bdckn.  Die  Lampe  des  Heiligthums.  Erzählung  von 
N.  Cardinal  Wiseman.  Aulorisirte  Uebersetzung  aus  dem  Eng- 
lischen. Fünfte  Auflage.  88  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.50. 

II.  Bdchn.  Unter  Polizei- Aufsicht.  Erzählung  von  M. 
Parsons.  Vierte  Auflage.  144  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

III.  Bdchn.  Der  Schein  trügt.  Erzählung  von  M.  Parsons. 

Vierte  Auflage.  152  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

IV.  Bdchn.  Die  Macht  der  Gewohnheit.  Erzählung  von 
M.  Parsons.  Vierte  Auflage.  144  S.  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

Diese  kleinen  Erzählungen  eignen  sich  vorzüglich  für  die  reifere 
Jugend,  werden  aber  auch  von  Erwachsenen  mit  Vergnügen  ge- 
lesen werden.  Die  vortreffliche  Ausführung  und  edele  Einfachheit 
der  Darstellung  verleihen  ihnen  hierauf  den  begründetsten  Anspruch. 

Durch  jede  Buchhandlung  zu  beziehen. 

Köln.  J.  P.  Bachem. 


„^vbntnfdjub“ 

Leitung  für  2llle, 

befonders  für  die  arbeitenden  Klaffen 
und  ihre  «freunde  und  jreinde.  «Ebrifb 
liebe  Ceiideiij.  — 3>d)ctlf:  populaire 
Ceitartifel,  juuädpt  über  fragen  aus 
focialem  «.Gebiete,  politifebe  IDoctjen- 
tundfdjau,  Socialpolitifd)c  Kundfdjau, 
(Sctrerbe  und  3ubuftrie,  Permifdjtes, 
Harreufduff , 21rbeitsmarft,  £rjäb> 
laugen,  3nferate.  — preis  60  pfg. 
p Quartal.  3"fcl'ate  finden  tuirffame 
Verbreitung  und  foften  nur  t5  pfg. 
p.  Seile.  Keidispoftlifte  2Ir.  507,  baier. 
pofllifte  Hr.  (20.  — 2lgeutureu  morden 
ftets  erriditet. 

,3u  jatilreid’em  2tbonuement  ladet 
ergebeuft  ein 

e v 6.  5»  x*  t di  e, 

^Sünrfjen, 

Kefideujftrage  21  r.  22. 
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Jnr  Jlnfntttunc  in  fnbrik=  cic.  Bibtiotlirhrti 

eignen  ftdj  befoubers  bie  int  Unterzeichneten  Derlage  erfd;ieueuen 

3eitbilbcr  in  #trfnl}luttgen 

im«  lier  ©cfdjtdjtf  btt  djnlHtdjcn  |tird )«♦ 

Jfttbalt: 

I.  Baub.  ff  a na  ui  ober  bie  lebten  (Tage  3ei'ula^m’=-  Bon  <£• 
(ßuenot.  Dritte  2lnflage.  t882.  2(0  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2.—. 

II.  Banb.  Sabinianu«  ober  bie  elften  21poftel  (ßaüien«.  3meite 

umgearbeitete  Auflage,  (S7(.  2(8  5.  8°.  (ßebeftet  2Ti.  2.—. 

III.  Baub.  21  ittonia  ober  bie  211artyrer  r>oit  Cyon.  Don  ß.  be 

23eugnon.  ^ aoeito  umgearbeitete  uub  vermehrte  2luflagc. 
1877.  3(2  5.  8°.  - (ßebeftet  21i.  2.25 

IV.  23anb.  Kaifer  3uliau,  ber  2lbtrüuuige,  unb  bes  Sdjafemeijter» 

Eöchterlein.  Don  21lbert  be  Cababye.  3meite  umgearbeitete, 
burch  «Einleitung  uub  Schlufjmort  permehrte  2luflage.  (877. 
388  5.  8°.  ’ (ßebeftet  2TI.  2.75. 

V.  Baub.  5e per i nus,  ber  norifebe  2tpoftel  unb  ber  gufannnen* 

brnd;  be«  treftrömifdjen  Kaiferreicbes.  Don  <£.  (ßuenot.  3 m eite 
2(ufiage.  (887.  336  5.  8".  (ßebeftet  211.  2.50. 

VI.  23anb.  Efjli'^bemig,  ber  5ieger  über  bie  arianifebeu  IDeft- 
gotben  unb  Begriinber  be«  fatbol.  Sranfenreiche«.  Don  £.  (ßuenot. 
3meite  umgearbeitete  2luflage.  (873.  256  5.  8°. 

(ßebeftet  211.  2.—. 

VII.  Baub.  21oboalb,  ber  Iefete  Sprößliug  ber  tangobarbenföuige. 

Don  3-  22.  bes  211eslettes.  3meite  umgearbeitete  uub  per« 
mebrte  2luflage.  (878.  232  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2. — . 

VIII.  Baub.  21obert  non  Saoeruv  ober  bas  chriftlidje  2lbenb< 

lanb  3ur  Seit  ber  Kreujjiige.  Don  211.  Emery.  3meite  umge« 
arbeitete  2luflage.  (876.  320  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2.50. 

IX.  Baub.  2Dilberid]t>on  21a  neu  hör  ft  unb  bie  beutfeheu  Datican« 

ftftrmer.  21acb  2llbert  be  Cababye.  3meite  umgearbeitete 
21  nf läge.  (875.  ‘(OS  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2.75. 

X.  23anb.  £ucia  pou  211ontmor  unb  Ealpin’s  Schrecfeusherrfchaft 

in  (ßeuf.  2tad(  ff.  be  Beugnon  unb  3-  S.  <ß.  (ßaliffe.  3meite 
umgearbeitete  21uflage.  (875.  3(6  5.  8®.  (ßebeftet  211.  2.50. 

XI.  Baub.  Delphine  r>on  22euoille  uub  bie  Kirchenräuber  mit 

ber  .freiheitsmüfee.  22acb  211.  Bourbon  unb  £.  (ßuenot.  3m eite 

umgearbeitete  2lnflage.  (87(.  2(6  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2.—. 

XII.  Baub.  Das  priefterlicbe  (ßeheimuifj  unb  bie  Englänber 

auf  ber  fmaragbenen  3»fel.  22ad)  21aouI  be  22a  per  y.  3m eite 
umgearbeitete  21uflage.  (878.  272  5.  8°.  (ßebeftet  211.  2.25. 

^abenpreis  für  affe  12  ;8änt>e  (ufaminen  1J8.  25.— 

^oCtt.  p.  ’SSaeßem. 
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©rgan  bes  Derbanbes 

katljoltfdjer  gnöuftrieUer  uni)  ^rbriterfreunbe. 

Scbigirt  pom  (Seneral-Secretoir 

1890.  ?eö»t«  ^aßrgang.  2.  £eft.  ffÜTliar. 


©rlaflt  Ättifcr  ttJiUjclm'si  II. 

betreffenb  Srbeiterftub- 

3t  bin  entftloffen,  jur  SBerbeffetung  ber  Sage  ber  beutften  Str- 
beiter  bie  ^anb  ju  bieten,  fomeit  bie  ©renjen  eä  geftatten,  weite  ÜJfeinet 
gürforge  burt  bie  ÜRotbwenbigfeit  gejogen  werben,  bie  beutfte  3nbu» 
ftrie  auf  bem  Sßeltmarfte  concnrrensfäfyig  ju  ermatten  nnb  baburt  ihre 
unb  ber  Arbeiter  ©jiftenj  gu  fiebern.  Ser  SRüclgang  ber  heimiften 
betriebe  burt  Sßerluft  i^reS  Slbjafceä  im  Su3tanbe  mürbe  nitt  nur  bie 
Unternehmer,  fonbern  aut  ibte  Arbeiter  brobloä  machen.  Sie  in  ber 
internationalen  Eoncurreng  begrünbeten  ©troierigfeiten  ber  SSerbefferung 
ber  Sage  unferer  Arbeiter  taffen  ficb  nur  burdj  internationale  33erftän* 
bigung  ber  an  ber  Seberrftung  beä  SSeltmarlteg  beteiligten  Sänber, 
wenn  nicht  überminben,  hoch  abfcbroäd}en.  3n  ber  Uebergeugung,  baß 
auch  anbere  ^Regierungen  »on  bem  SBunfte  befeelt  finb,  bie  öeftrebungen 
einer  gemeinfamen  Prüfung  ju  untergeben,  über  welche  bie  Arbeiter 
biejet  Sänber  unter  fi<b  fc^on  internationale  S3erbanblungen  führen,  will 
3t»  bafe  junächft  in  grantreit,  Englanb,  Belgien  unb  ber  ©tmeig 
burch  SReine  bortigen  Vertreter  amtlich  angefragt  werbe,  ob  bie  9tegie* 
rungen  geneigt  finb,  mit  un3  in  Unterbanblung  ju  treten  behufg  einer  • 
internationalen  SSerftänbigung  über  bie  HRögtitteit,  benjenigen  Sebürf* 
niffen  unb  SBünften  ber  Arbeiter  entgegenjufommen,  weite  in  ben 
SluSftänben  ber  lebten  Sabre  unb  anbermeit  gu  Sage  getreten  finb.  ©o* 
halb  bie  guftimmung  gu  SReiner  Snregung  im  ißrincip  gewonnen  fein 
wirb,  beauftrage  3t  ©ie,  bie  Sabinete  aller  ^Regierungen,  weite  an 
ber  Arbeiterfrage  ben  gleiten  Sntbeil  nehmen,  gu  einer  Eonfereng  be* 
hufä  S8erathung  über  bie  einftlägigen  gragen  eingulaben. 

93erlin,  ben  4.  Februar  1890. 

SÖilbelm  I.  R. 

Sn  ben  SReitäf  angier. 

'flrbeitcrmo^l.  X.  2. 
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Sei  äßeinem  Regierungsantritt  ^abe  3h  SReinen  ®ntjc£)tu§  funb* 
gegeben,  bie  fernere  Sntwicfelung  unjerer  ©efefcgebung  in  ber  gleichen 
Stiftung  ju  fbrbern,  in  welcher  SRein  in  ©ott  rubenbet  ©rofjoater  ©id) 
ber  gütforge  für  ben  wirt^ft^aftlii^  fhwähem  S^eit  bes  SolfeS  int 
©eifte  djriftticfyer  ©ittenlebre  angenommen  bat. 

©o  roertljßott  unb  erfolgreich  bie  burh  bie  ©efefcgebung  unb  Ser* 
Wattung  pr  Serbefferung  ber  Sage  beS  StrbeiterftanbeS  bisher  ge* 
troffenen  ÜRafjnabmen  finb,  fo  erfüllen  biefelben  bodb  nicht  bie  ganje 
3Jiir  gefiellte  Stufgabe. 

Sieben  bem  weitem  StuSbau  ber  Slrbeiter-SerfidjerungSgefebgebung 
finb  bie  beftebenben  Sorfhriften  ber  ©ewerbeorbnung  über  bie  Ser* 
bältniffe  ber  ffabrifarbeiter  einer  Sriifwtjj  ju  untergeben,  um  ben  auf 
biefem  ©ebiete  laut  geworbenen  Älagen  unb  SSünfhen,  foweit  fie  be* 
grünbet  finb,  gerecht  p werben. 

S)iefe  ^Prüfung  bat  baoon  auSpgeben,  bafj  e§  eine  ber  Stufgaben 
ber  Staatsgewalt  ift,  bie  3eit,  bie  2)auer  unb  bie  Slrt  ber  Slrbeit  fo 
gu  regeln,  bafj  bie  (Srbaltung  ber  ©efunbbeit,  bie  ©ebote  ber  ©ittlicb* 
feit,  bie  mirtbfcbaftticben  Sebürfniffe  ber  Strbeiter  unb  ibr  Stnfpruh  auf 
gefefcticbe  ©teih&erehtigung  gewahrt  bleiben. 

fjür  bie  S^ege  beS  griebenS  jwifhen  Strbeitgebern  unb  Strbeit* 
nebmern  finb  gejefelicbe  Seftimmungen  über  bie  formen  in  StuSfidjt  p 
nehmen,  in  benen  bie  Strbeiter  burdj  Sertreter,  welche  ihr  Sertrauen 
befifcen,  an  ber  Regelung  gemeinfamer  Stngelegenbeiten  betbeitigt  unb 
pr  SBabmebmung  ihrer  3ntereffen  bei  Serbanbtung  mit  ben  Strbeit» 
gebern  unb  mit  ben  Organen  SReiner  Regierung  befähigt  werben.  ©urdj 
eine  fotcbe  Sinri^tung  ift  ben  Slrbeitern  ber  freie  unb  friebticbe  SluS* 
brucf  ihrer  SBünfhe  unb  Sefdjwerben  p ermöglichen  unb  ben  ©taatS» 
bebörben  ©etegenbeit  ju  geben,  ficb  über  bie  Serbältniffe  ber  Strbeiter 
forttaufenb  ju  unterrid^ten  unb  mit  ben  tefjtern  Fühlung  p behalten. 

®ie  ftaatticben  Sergwerfe  wünfcbe  3h  bezüglich  ber  ffürforge  für 
bie  Strbeiter  p SRufteranftatten  entwicfelt  p feben,  unb  für  ben  ißt'öot' 
bergbau  erftrebe  3h  bie  Ijerfteßung  eines  organifhen  SerbältniffeS 
SReiner  Sergbeamten  ju  ben  Setrieben,  bebufä  einer  ber  Stellung  ber 
gabrif-Snfpectionen  entfprecbenben  Stufficht,  wie  fie  bis  ptn  3abre  1865 
beftanben  bat- 

3ur  Sorberatbung  biefet  fragen  miß  3h,  bafj  ber  ©taatSratb 
unter  SReinem  Sorfifc  unb  unter  3ujiebung  berjenigenfacbfunbigen  Serfonen 
jufammentrete,  welche  3h  bap  berufen  werbe.  5)ie  StuSwabt  ber  le$* 
teren  behalte  3h  ßReiner  Seftimmung  oor. 

Unter  ben  ©djwierigfeiten,  weihe  ber  Orbnung  ber  Strbeiter=Ser* 
bättniffe  in  bem  oon  2Rir  beabfichtigten  ©inne  entgegenfteben,  nehmen 
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btejenigen,  roeldje  auä  ber  RothWenbigleit  ber  Schonung  ber  ^eimij^en 
Snbuftrie  in  ihrem  SBettbewerb  mit  bem  Sluälanbe  fic^  ergeben,  eine  fyer* 
oorragenbe  ©teile  ein.  3ch  fyabe  baljer  ben  Reichsadler  angewiejen, 
bei  ben  Regierungen  ber  Staaten,  beren  Snbujtrie  mit  ber  unferigen 
ben  SBeltmarlt  beherrfcht,  ben  gufammentritt  einer  Eonferenj  anjuregen, 
um  bie  Herbeiführung  gleichmäßiger  internationaler  Regelungen  ber 
©rennen  für  bie  Stnforberungen  anjuftreben,  welche  an  bie  Sl^ättgfeit  ber 
Slrbeiter  geftellt  werben  bürfen.  S)er  ReichSangfer  wirb  3huen  Slb* 
fdjrift  Rleineä  an  ihn  gerichteten  GtrlaffeS  mittheilen. 

S3  erlin,  ben  4.  gfebruar  1890. 

Sötlhelm  R. 

Sin  bie  Riinifter  ber  öffentlichen  Slrbeiten 
unb  für  £anbel  unb  ©ewerbe. 


©ott  5)ant!  2)a3  erlöfenbe  SSort  ift  gefprochen.  2Ba3  wir  feit 
3ahren  unb  3ahr3ehnten  erftrefat  unb  geforbert,  e§  foH  enblich  SS«5 
wirtlidhung  finben.  Äein  Slnberer  als  unfer  jugenbücher  fiaifer  hflt 
bie  Söfung  ber  Slufgabe  in  bie  Hanb  genommen,  hol  fein  faiferlidjeä 
SSort  eingefeßt  für  bie  fraftoolle  Stabführung.  ®anf  bem  eblen  ^g>errfcher ! 
©ott  gebe  feinen  ©egen,  @rleud)tung  unb  Äraft,  glüdlidj  ju  »oll* 
bringen,  wab  in  fo  ho«hheräi9er  SBetfe  begonnen! 

®b  !ann  nicht  unjere  Slufgabe  fein,  bie  „Srlaffe"  unb  ihre  Slub= 
führung  gu  erläutern  ober  über  bie  fich  anfdjließenben  S3erathungen  ic. 
gu  berieten  — bab  ift  Slufgabe  ber  Jagebpreffe,  ber  unfere  tatholifche 
Sßteffe  auch,  mit  ©enugthuung  fei  eb  conftatirt,  oötlig  gerecht  wirb, 
gür  bie  Sefer  oon  „Slrbeiterwohl"  finb  bie  fragen  nicht  neu,  unb  werben 
wir  in  ßufunft  gexoife  erft  recht  allen  gejeßgeberifcheu  Vortagen  »oKe 
Sheilnahme  unb  SBürbigung  entgegenbringen. 

fjür  heute  mögen  nur  noch  bie  Slnfpradfe  ftaifer  SBilhelm'S  II. 
an  ben  ©taatbratl)  unb  bab  @inlabuugb=@chreiben  ©r.  Rlafeftät  an  bie 
neun  Rlächte  gur  She'tuahwe  an  ber  berliner  internationalen 
Slrbeiterfd)Uh  = (Sonfercng  hier  $laß  finben. 

®ie  Slnfp  rache,  mit  welcher  ©e.  Rfafeftät  ben  ©taatbrath  er« 
öffnete,  lautet: 

RIeine  Herren  Rlitglieber  beb  ©taatbrathb!  SDurdj  Rieinen  (Srlaß 
toom  4.  bfb.  finb  ©ie  baoon  unterrichtet  worben,  baß  eb  Riein  SBiHe 
ift,  bab  ©utadjten  beb  ©taatbrathb  über  biejenigen  Riaßnahmen  gu 
hören,  Welche  gur  beffern  Regelung  ber  SJerhältniffe  beb  Slrbeiterftanbel 
erforberlich  finb.  @b  entfpricht  ber  Söebeutung,  welche  ber  ©taatbrath 
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in  ber  SDionardjie  einnimmt,  bafj  bie  wichtigen,  auf  biefem  ©ebiete  einet 
gebeihlichenßöfung  harrenben  fragen  »on3^nen  einer  grünblichen  Srwägung 
unterjogen  »erben,  benot  bie  auf  juftellenben  ©efefcentwürfe  an  bie  pariamen» 
tarifeben  Äijrperfdjaften  gelangen,  benen  bie  enbgiiltige  Sefchlufefaffung  ba* 
rüber  öetfaffungSmäjjig  jufteht.  3<h  lege  SEüertb  barauf,  bafj  ber  aus  ben 
»erjdjiebenften  SerufSlreifen  jufammengefe&te  StaatSrath  auf  ©runb  bet 
in  ihm  oertretenen  praftijdjen  (Srfahrungen  bie  »on  SJlir  in  Au8fi<f>t 
genommenen  Sorfdjläge  auf  ihre  gwecfmäfjigleit,  Ausführbarst  unb 
Iragtoeite  einer  gemiffenbaften  unb  oorurtheilSfreien  Prüfung  unterzieht. 

Srnft  unb  üerantwortungSooH  ift  bie  Aufgabe,  ju  beten  ßöfung  3ch 
Sie  hierher  entboten  habe.  SDer  ben  Arbeitern  ju  gewährenbe  Schuh  gegen 
eine  wißlürlicbe  unb  fchranfenlofe  Ausbeutung  ber  ArbeitSfraft,  ber 
Umfang  ber  mit  fRücfficht  auf  bie  ©ebote  ber  ßJtenjchlichteit  unb  ber 
natürlichen  SntwidelungSgefehe  einjufdjränfenben  Äinberarbeit,  bie  Se* 
rücffichtigung  ber  für  baS  Familienleben  in  fittlicher  unb  wirthfchaftlicher 
^inficht  wichtigen  Steflung  ber  Frauen  im  JfjauShalte  ber  Arbeiter  unb 
anbere  bamit  jufammenhängenbe  Serljältniffe  beS  ArbeiterftanbeS  finb 
einer  oerbeffernben  Regelung  fähig. 

2)abei  wirb  mit  fadjfunber  Sefonnenheit  ermogen  roerben  müffen, 
bi?  ju  melier  ©renje  unfere  Snbuftrie  eine  burch  ftrengere  SSorfc^riften 
ju  ©unften  ber  Arbeiter  erhöhte  Setaftung  ber  fJkobuctionStoften  er* 
tragen  !ann,  ohne  burch  Söettbewerb  auf  bem  SEBeltmarfte  bie  lohnenbe 
Sefdjäftigung  ber  Arbeiter  beeinträchtigt  ju  fehen.  $>aburdh  würbe  ftatt 
ber  oon  3Kir  erftrebten  görberung  eine  Sdjäbigung  ber  mirtljfchaftlichen 
fiage  ber  Arbeiter  herbeigeführt  werben. 

Um  biefe  ©efaljr  ju  oermeiben,  bebarf  eS  eines  SDJajjeS  weifet  Se* 
fonnenheit.  S)enn  bie  glüdliche  ßöfung  Diefer  unfere  3e**  beherrjdjcnben 
Fragen  ift  um  fo  wichtiger,  als  biefelbe  mit  ber  oon  fföir  angeregten 
internationalen  Serftänbigung  über  biefelben  in  erfichtlidjer  Sßechfel* 
wirfung  fleht,  SJicht  minbet  wichtig  für  bie  Sicherung  eines  ftieblichen 
SerljältniffeS  jwijcben  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmern  finb  bie  Formen, 
in  welchen  ben  Arbeitern  bie  ©ernähr  bafür  ju  bieten  ift,  bafj  fie  burch 
Vertreter,  bie  ihr  Vertrauen  befifcen,  an  ber  Siegelung  ihrer  gemein* 
famen  tt^ätigteit  betheiligt  unb  jur  SBahtnehmung  ihrer  Fntereffen  in 
Verhanblung  mit  ben  Arbeitgebern  befähigt  werben. 

®S  wirb  ju  erftreben  fein,  bie  Vertretungen  ber  Arbeiter  mit  ben 
ftaatlidjen  Serg>  unb  Auffichtsbeamten  in  Verbinbung  ju  fefcen  unb  auf 
biefe  SBeife  Formen  unb  Orbnungen  ju  fdjaffen,  burch  welche  ben  Ar« 
beitem  ber  freie  unb  friebtidje  AuSbrucf  ihrer  SEBünfche  unb  3ntereffen 
ermöglicht  unb  ben  ftaatlichen  Sehörben  ©elegenbeit  geboten  wirb,  burch 
Anhörung  ber  unmittelbar  Setheiligten  fortlaufenb  über  bie  Serhältniffe 
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ber  Arbeiter  juöetläffig  unterrichtet  ju  roerben  unb  mit  ben  Settern  bie 
roünfdjenSroerthe  gfihlung  ju  behalten.  Auch  bie  roeitere  ©ntroidelung 
bet  ftaatlidjen . Setriebe  ju  muftergültigen  ©orbitbern  einer  roirljamen 
Sirbeiterfürforge  bebarf  ber  eingeljenbften  fa^tunbigen  ©rroägung. 

3<h  oertraue  auf  bie  bewährte  treue  Eingebung  beS  ©taat8rath§ 
bei  ben  Arbeiten,  bie  ifjnt  jefct  beöorftehen.  3t  nerlenne  nic^t,  bajj 
gerabe  auf  biefem  ©ebiete  nid)t  äße  roünftenäroerthen  ©erbefferungen 
allein  burd)  ftaatlite  SRajjnahmen  ju  erteilen  finb.  35er  freien  Siebes* 
tljätigfeit  ber  ftirte  unb  ©tute  oerbleibt  baneben  ein  weites  Qfelb 
fegenSreiet^er  ©ntfaltung,  burt  weite  bie  geje&tidjen  Anorbnungen  unter- 
ftüfct  unb  befruchtet  roerben  rnüffen,  um  ju  »oder  SBirtjamfeit  ju 
gelangen. 

Aber  wenn  eS  mit  ©otteS  $ütfe  gelingt,  bie  berechtigten  3ntereffen 
beS  arbeitenben  ©olfeS  auf  ©runb  ber  oon  3hnen  ju  matenben  ©or- 
ft  läge  ju  befriebigen,  fo  roirb  3h«  Arbeit  Kleines  fönigliten  2>anfeS 
unb  ber  Anerlennung  ber  -Kation  getoifj  fein  biirfen.  35ie  3hrer  33e> 
Tagung  ju  unterfteßenben  ©erlagen  roerben  3hnen  uneerroeilt  jugehen. 
3t  beftimme  gur  Steilnahme  an  ber  ©eratljung  bie  beiben  Abtbeilungen 
für  §anbel,  ©eroerbe,  öffentliche  Sauten,  ©ifenbabnen  unb  Sergbau 
unb  für  Angelegenheiten  ber  innern  ©erroaltung,  benen  3t  eine  9fngabl 
fadhfunbiger  ©erfonen  juroeifen  roerbe. 

2>ie  ÜRitglieber  biefer  Abteilungen  erfuche  3t<  fit  ant  26.  bfS. 
11  Uhr  in  ben  ihnen  gu  begeitnenben  Käumlichfeiten  gu  oer  jammein. 

3um  Referenten  beftimme  3t  ben  Dberbürgermeifter  SRiquel  unb 
gum  (Korreferenten  ben  ©ebeimen  ginangratb  Sende. 

3<h  behalte  mir  oor,  nach  Abftlufj  ber  AbtbeilungSberatbungen 
ben  SBiebergujammentritt  beS  ©taatSratfjS  gu  beftimmen,  unb  roünfte 
3h"«n  gu  3b*er  Arbeit  ben  ©egen  üon  Cben,  ohne  welchen  menftlite^ 
2hnn  niemals  gebeten  !ann. 

Segügtit  ber  internationalen  Arbeiterjtufc-Sonferen g 
ftreibt  ber  „Reitöangeiger": 

Auf  Allerhöchften  Sefehl  finb  bie Sotfdjafter  in  Sonbon,  ©aris, 
Rom  unb  SBien,  joroie  bie  ©efanbten  in  Sern,  Srüffel,  §aag, 
Äopentjagen  unb  ©todholnt  angeroiejen,  bie  Regierungen,  bei  wei- 
ten fie  beglaubigt  finb,  gu  einer  ©onfereng  beljufS  Regelung  ber 
Arbeit  in  inbuftriellen  Anlagen  unb  Sergroerfen  eingulaben. 

®ie  ben  betreffenben  SRiniftern  ber  Auswärtigen  Angelegenheiten  über- 
gebenen ©chriftftüde  b“&en  folgenben  Snhntt: 
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„ben  ...  gebruar  1890. 

Stuf  öefeljl  feinet  Regierung  beehrt  fidj  bet  Unterjeidjnete  ec.,  unter 

Sejugnaffme  auf  bie  münbticfje  SRittlfeitung  com gut  ßennt* 

nifj  @r.  ffijcelteng  ec.  gu  bringen,  baff  ©e.  2Rajeftät  bet  ßaifer 
oorfd)tägt,  eS  folte  eine  Serfammlung  ftattfinben  non  83ertretern  ber  9te« 
gierungen,  toetdje  fid)  bafüt  inteteffiren,  ba3  S008  ber  fjabrif»  unb 
3Rinen*2Irbeiter  gu  netbeffern,  bamit  biefe  Setegirten  übet  bie  fragen 
non  internationaler  Sebeutung  beratf>en  Jönnen,  roetdje  auf  ber  Stntage 
tergeid&net  finb. 

Sa  jene  fragen  offne  potitifdlje  Tragweite  finb,  fo  erfdfeinen  bie« 
felben  geeignet,  in  erfter  Sinie  ber  Prüfung  non  gad^männern  unter* 
toorfen  gu  werben. 

Um  bie  (Sröffnung  unb  ben  weitern  SSertauf  ber  ©erattfungen  gu 
erteiltem,  ^at  bie  faijertidje  ^Regierung  ein  Programm  entroerfen 
taffen,  beffen  Sejt  biefer  SRote  beigefügt  ift. 

Ser  Untcrgeidfnete  beehrt  fid),  ©e.  ©Ecetteng  gu  bitten,  if)n  roiffen 

taffen  gu  motten,  ob  bie Regierung  geneigt  ift,  an  ber  in 

Stulfidft  genommenen  ßonfereng  tlfeitgunetfmen,  wetdfe  in  Sertin  am 
15.  9Rärg  1890  gufammentreten  wirb.  — Ser  Untergeidjnete  geftattet 
fid)  fjingugufügen,  baff  eine  gteidftautenbe  Sintabung  gteidfgeitig  abgegangen 
ift  an  bie  ^Regierungen  3f)ter  ftRajeftäten  beä  ÄaiferS  oon  äDefterreidj* 
Ungarn,  beS  Königs  ber  öetgier,  be§  Söttigä  üon  Sänemarf,  ber  fran* 
jöfifdjen  fRepubtif,  3t>t«  SRajeftät  ber  Königin  oon  ©rofjbritannien,  ber 
©dfjweigerifdfen  Sibgenoffenfcfjaft,  3^rer  URajeftäten  be3  Sönigä  oon  3ta* 
tien,  be3  SönigS  ber  SRiebertanbe  unb  be3  Äönigä  ton  ©darneben  unb 
iRorwegen. 

Set  Untergeidfnete  ergreift  2C.U 

@3  folgt  bann  im  SReidj3angeiger  fotgenbeä 

Programm 

für  bie  ©eratfjunoen  ber  internationalen  (Sottferenj,  betreffenb  Dtegelung  ber 
Arbeit  in  inbuftrieücn  Anlagen  unb  Sergrocrfen. 

I.  Regelung  ber  Arbeit  in  ©ergwerfcn. 

1.  3ft  bic  33cjd)äftigung  unter  Inge  ju  oerbieten: 

a)  für  ßinber  unter  einem  beftimmten  Sebenialter? 

b)  für  weibliche  Verfemen? 

2.  3 ft  für  SBcrgroerfe,  in  benen  bie  Arbeit  mit  befonbern  ©efatjren  für  bie 
©efunbljeit  oerbunben  ift,  eine  Sefd)ränfung  ber  ©djicfjtbauer  oorgufefien? 

3.  3ft  e§  im  allgemeinen  3ntereife  möglid),  um  bie  Diegclmäjjigfeit  ber 
ßob^nförberung  ju  fidjern,  bie  Üirbeit  in  ben  Äol)lcngruben  einer  internatio« 
nalen  '.Regelung  ju  unterteilen? 
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II.  iRegelung  ber  SonntagSarbeit. 

1.  3fi  bic  Arbeit  an  Sonntagen  bet  Siegel  nach,  unb  Slotbfätle  oorbebalten, 
ju  oerbieten? 

2.  SBeldje  Stuänatjmen  finb  im  gälte  be§  Srtaffe§  eint§  fotcEjen  Verbotes 
ju  geftatten? 

3.  Sinb  bieje  Stuänabmen  burd)  internationales  Stbfommcn,  burdt)  ©efefj 
ober  im  SBerroaltungSroegc  ju  beftimmen? 

III.  Siegelung  ber  üinberarbeit. 

1.  Sotten  .S?inber  bi§  ju  einem  geroiffen  ScbcnSalter  oon  ber  inbuftrielten 
Arbeit  auSgefdbloffen  merben? 

2.  2Öie  ift  baS  SebenSalter,  bis  ju  raetrf)em  bie  'iluSjfbtiejjung  ftattfinben 
joll,  ju  beftimmen? 

©leid)  für  alte  Snbuftriejroeige  ober  oerfd)ieben? 

3.  38eld)e  SBefdjränfungen  ber  SlrbeitSjeit  unb  ber  5)efd)äftigungSart  fmb 
für  bie  jur  inbuftrielten  Arbeit  jugetaffenen  Jlinbcr  oorjufeben? 

IV.  Siegelung  ber  Slrbeit  junger  Seute. 

1.  Sott  bie  inbuftrielte  Arbeit  jugenbtidjer  tßerfonen,  roelcbe  ba§  fiinbeSatter 
überfebritten  haben  (I,  II),  SBcfdjränfungen  unterroorfen  merben? 

2.  33iS  ju  roeldjem  SebenSatter  fotlen  bie  SBefdjränfungen  eintreten? 

3.  SBeldjc  93efd)ränfungcn  fmb  oorjufdjreibcn? 

4.  Sinb  für  einjelne  Snbuftriejroeige  9lbmeicbungen  oon  ben  altgemeinen 
tBefümmungen  oorjufeben? 

V.  Siegelung  ber  Strbeit  roeiblidjer  ißerfonen. 

1.  Sott  bie  Slrbeit  oerbeiratbetcr  grauen  bei  Sage  ober  bei  Siadjt  einge* 
febränft  merben? 

2.  Sott  bie  inbuftrielte  Slrbcit  aller  meiblicben  Sßerfonen  (grauen  unb 
SRäbdjen)  gcroiffen  99efd)ränfungen  untermorfen  merben? 

3.  SBetcbe  Scfcbränfungen  empfehlen  fitb  in  bem  gatte? 

4.  Sinb  für  einjelne  gnbuftriejmeige  Slbracidjuugen  oon  ben  allgemeinen 
33eftimmungen  oorjufeben  unb  für  roeldje? 

VI.  9tu§fübrung  ber  oereinbarten  93eftimmungcn. 

1.  Sotten  Söeftimmungcn  über  bie  SluSfiibrung  ber  ju  oercinbarenben  33or* 
jtbriften  unb  beren  Ueberroad)ung  getroffen  merben? 

2.  Sollen  roicberbotte  ßonferenjen  oon  Sertretcrn  ber  betbeitigten  Siegle* 
rungen  abgcbalten  merben  unb  roctcbe  'Aufgaben  fotlen  ihnen  gefteltt  merben? 


gUdifyttcrtnnttt-lfSrrarge. 

Stuf  Stnregung  beS  |jerrn  (JultuSininifterS  öon  ©ofjler:  ©utadjten 
über  bie  oon  ber  2terjte*$ammer  ber  fßroöinj  ©aebfen  empfohlenen 
SBö^nerinnen*9tfbte  abjuftatten  unb  fidj  über  onbere  empfehlend 
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Werthe  Sinrichtungen  gu  äußern,  welche  gur  IBefferung  unb  Sefeitigung 
ber  in  bet  SBochenbett8»$hgiene  hetüorgetretenen  ÜDiängel  bienen  fönnen, 
ift  fowohl  auf  gabireichen  Slergte-Jagen  wie  auch  in  gern  et  nnü  fei  gen 
Vereinen  unb  ©ongreffen  bie  Grünbmtg  üon  Sßöchnerinnen<2l}blen 
befonberS  lebhaft  erörtert  unb  öielfacb  empfohlen  worben.  ©o  banfbar 
unb  freubig  eS  begrüfjt  werben  muff,  wenn  bie  djriftlicbe  GbaritaS  unb 
Humanität  ben  ÜBöcbnerinnen  ber  ärmern  93otf8fdjidjten  ihre  befonbere 
gürforge  guwenbet,  jo  liegt  bodj  in  ber  befonbern  Smpfeblung  ber  SBöcb* 
tterinnen« Stf^Ie  eine  ©infeitigfeit  unb  eine  ®efabr,  bie  gut  SBor* 
fid)t  unb  3urüifl?altung  mahnt,  anberfeitS  aber  gu  gefteigerter  organi* 
firter  gürforge  für  bie  2Böd)nerinncn  in  ihrer  gamilie  üerpflidftet. 

fHbgefeljen  üon  ben  ^en  Äoften  eine«  guten,  allen  ^gienifc^eu 
Slnforberungen  entfprecbenb  eingerichteten  unb  forgfältig  geleiteten  befonbern 

aöödinerinnen.Slfolg 

befiehl  — bei  ber  nun  einmal  betrfchenben  Strömung  ber  — oor 
allem  bie  (Sefabr: 

1.  bafe  biefe  2Böchnerinnen=8lfble  confeffionSloS  geftaltet  werben ; 

2.  bafj  bie  SBöchnerinnen  mehr  unb  öfter  ihrer  gamilie  ent* 
gogen  werben,  als  nöthig  ift.  3n  lefcterer  Segiehung  ift  eS  nur  gu 
natürlich,  baß  bie  leitenben  IJkrfonen  unb  fßrotectoren  ihre  ©cböpfung, 
baS  Hfol,  both  auch  gern  üotl  auSgenufct  fehen,  wie  anberfeitS  gerabe 
in  etwaö  »erfontmenen  gamilien  bie  SBerfuchung  gur  Senufcung  biefer 
günftigen  Gelegenheit  — auf  Sofien  ber  9lrmenpflege  ober  prioater 
SEBohlthätigfeit  — gewifs  grojj  ift1).  gebe  nicht  bringenb  nötige  „@nt* 
laftung"  ber  gamilie  rejp.  (^Entfernung  ber  $au8frau  unb  fKutter  aus 
bem  Äreife  ber  S^rigen  halten  wir  aber  für  oerberblich. 

SBie  berechtigt  biefer  ©eficbtSpunft  ift,  wie  fehr  er  bem  natürlichen 
©cfühte  entfpricht,  beweist  bie  GErfahrung,  bafj  orbentliche  grauen  in 
ber  Jhat  nur  im  äufjerften  DZothfaHe  ein  folcheS  Slfpl  auffuthen.  $>ie 
grau  unb  ÜDtutter  will  nicht  in  ber  fchweren  ©tunbe,  ber  fie  ent« 
gegengeht,  ben  Shrigen  fern  fein.  3ft  ber  SWann  gu  |)aufe  tljätig, 
bann  will  er  bodj  lieber  felbft  ber  grau  gur  ©eite  fein,  als  fie  in  frembe 
pflege  geben,  mag  biefe  auch  noch  fo  gut  fein ; muff  er  gur  Strbeit  gehen, 


')  3n  § 4 ber  ©tatuten  beS  §ebammensS5erein8  in  OTagbeburg  Reifet  eS  3.  39. : 
„S)ie  fDtitglieber  (oBen  fid)  nic^t  nur  für  berechtigt,  jonbern  für  »erpfliihtef  erachten,  im 
Sntereffe  ber  Q5eburtsf)iUfe  in  ben  ärmern  SJolfSjchichten  uon  ben  im  31 115 1 gebotenen  §ülf§> 
mittein  in  auSgiebigfter  SBeife  gebrauch  3U  machen,  b.  h-  fie  haben,  »0  immer  bie  2>ttrf* 
tigfeit  (!)  ber  häuslichen  Skrljältniffe  einet  Schtoangern  e§  münjehenSroerth  (!)  erjeheinen 
lafjen,  biejelbe  sur  ütuffuihung  beS  31ji)lS  3U  Deranlaffen."  $aS  geht  nach  unjerer  Än* 
feSjauung  3U  »eit,  baß  fchon  „SJUrftigfeit*  ber  häuslichen  Sßertjältniife  genügenber  ©ruiib 
fein  (oll,  baS  'Äji)I  auf3ujuchen. 
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wie  füll  bann  in  Slöwefenheit  ber  ÜRutter  ber  £>au«halt  oerfehen,  tote 
foßen  bie  ßinbet  beaufiidjtigt  unb  befocgt  werben?1) 

®ie  IDlutter  bilbet  ben  SRittelpunft  ber  gatnilte  aud)  felbft  bann, 
wenn  unb  jo  lange  fie  an’«  öett  gefeffelt  ift.  ©elbft  jüngere  S’inber 
toerben  unter  ihrer  Stnorbnung  unb  Seitung  ben  |)au«hatt  fc^on  noth* 
bürflig  in  Drbnuttg  galten,  beffer,  al«  eine  frembe  fßetfon  e«  !ann.  Slttd» 
bie  nachbarliche  fpülfe  fehlt  nicht,  unb  felbft  bie  ärmfte  gatnilie  ift 
in  biefen  Jagen  nicht  oergeffen.  ©o  ift  e«  SRegel,  unb  matt  füllte  fich  ja 
hüten,  aud)  h'er  burch  öffentliche  Slnftalten  bie  Familie  erfefeen  ju 
woßen,  fo  ^Pflichtgefühl  unb  Sßerantmortung  in  ben  ärmern  Älaffen  ju 
minbern. 

2)a«  SBödjnerinnen  * Sljpt  toirb  oon  jeber  orbentlicben  chrifilidjen 
grau  um  fo  mehr  gefürchtet  fein,  toenn  fie  in  ben  gefährlichen  ©tun* 
ben  nicht  einmal  ber  jchonenben  SBerüdfichtigung  ihrer  religiösen  ©e» 
fühle  feiten«  ber  Umgebung  fidjer  ift,  inbcnt  bieje  anbern  ©lauben«  ift, 
wie  fie.  Jiefe«  SBiberftreben  wirb  natürlich  uiel  höhetm  ©tabe  fid) 

geltenb  machen,  unb  gewijj  mit  Stecht,  wenn  fie,  wie  e«  in  oielen  Snt» 
binbung«*Slnftalten  ber  gafl  ift,  mit  gefallenen,  fittlid)  jmeifelhaften 
fßerfoncn  — oießeicht  gar  in  übermiegenber  3ab(  — jufammen  oer« 
bringen  füll*). 

')  Ser  Aerjtetammer’Serichi  ber  9tf)einprot)inj  oom  3.  Juni  1389  jagt 
nOerbingS : „Sie  'IöohlthätigfeitS>S8ereine  ....  follen  burdf)  bie  ju  errichtenben  S£Böd)ne- 
rinnemAjßle  in  ihrer  weitern  J^ätigfeit  in  leiner  Söeije  bejchräntt  werben;  für  bie  (fülle, 
in  welchen  bie  Jrau  ficf)  in  baS  Ajijt  begibt,  fallt  ihnen  bie  jd)iSne  unb  lotjnenbe  Aufgabe 
ju,  für  bie  Jfortf üfjrung  beS  Haushaltes  ber  Stau  Sorge  ju  tragen."  Sie  Acrjtetammer 
mag  babei  — jo  jdjreibt  uns  ein  prattifc^er  'Ärjt  — gewiß  redjt  finnig  an  ©oettje’S 
Xoiothca  gebaut  haben ; aber  wie  toiel  neue  Xorottjeen  werben  ficf)  fiuben,  bie  als  Stell» 
oertreterin  ber  abwej.nben  SBöchnerin  fotzen  unb  ftod]en  unb  fegen,  roährenb  fie  ben  eigenen 
Haushalt  unb  bie  eigene  Samilie  Dernoehläjjigen  ober  ben  Xienftboten  übertragen.  Unb 
was  wirb  ber  jurüdbleibenbc  9Jtann  ttjun,  wenn  et  oon  ber  Arbeit  nach  igauje  fommt 
unb  bort  alles  talt  unb  oerlaffen  Borfiubet!  Siecht  oft  wirb  er  moljl  jdjleunigft  Sehrt 
machen  unb  in’S  SffiirihSljauS  wanbern. 

*)  Dr.  Jüngling  in  Gelte  berichtete  3.  S.  in  einem  Sieferate  an  bie  Aergtefammer 
ber  ifkouing  Humtooet  am  23.  Jebruar  1889  über  bie  bortigen  (Erfahrungen  wie  folgt : 
„®is  »or  wenigen  Jahren  hatten  wir  jetf)S  öffentliche  (EntbinbungS’Anftalten : Hnnnooer, 
Gelte,  CSnabrücf,  ©öttingen,  HilbeSheim  unb  Aurid).  ®on  biejen  finb  3Wei  (HilbeSheitn 
unb  Aurid))  wegen  SJiangelS  an  9)!aterial  eingegangen.  Sic  übrigen  befteben  noch 
unb  bienen  gur  £eba  mm  entehre.  Sie  bieten  Staunt  genug  für  etwaige  arme 
grauen  unb  werben  auch  thatfächlich  oon  Cetjteren  benußt.  3n  ber  Csnabrüder  Anftalt 
befanben  fich  1887  unter  124  Aufgenommenen  18  8?erf)ciraihcte,  in  ber  ipannooerjehen 
Anftalt  1886  unter  467  Aufgenommenen  72  SBerheirathete,  1887  unter  491  Aufgenom» 
menen  74  Serfjeiralhete  unb  1888  unter  551  Aufgenommenen  78  SBerheirathete.  Sanach 
wäre  für  bit  beiben  großem  unb  inbuftriereichen  Stäbte  OSnabriict  unb  §annooer=2inben 
genügenb  geforgt.  Außer  ben  genannten  Stäbten  tomrnt  nur  noch  Harburg  in  S8etrad)t ; 
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2lt§  jRegel  mujj  gelten:  nur  im  äujjerften  SNotljfalle  barf  an- 
statt ber  Santilic  bie  2lnftatt  eintreten.  ©ewifs  läfjt  eä  fid^  nid^t  leugnen, 
bajj  e$  jolctje  „äujjerfte  9?otljf(ine"  gibt,  wo  bie  SöoljuungS*  unb 
gamilien  = Vcrl)ältni  ffe  |o  finb,  bafjbort  für  eine  SBödjnerin  abjolut 
feine  geeignete  ©tätte  gegeben  ift  unb  aud)  md)t  gefdjaffen  werben 
fann  — um  fo  weniger,  wenn  oornuSfidjtlid)  ärjtlidje  operatiöc  @in= 
griffe  nötljig  finb.  gür  biefe  weniger  äujjerften  9?otl)fälle  bcbarf  e§ 
ober  feines  befonberu  2Böcf)nerinnen-2ljt)l3,  fonbern  genügt  eS,  wenn  in 
einem  Sranfenljaufe  einige  Zimmer  5ur  Äufnafyne  foldjer  SBödjne- 
rinnen  bereit  fielen,  ©elbftuerftiinblid)  mufj  bann  eine  Hebamme  für 
bie  näd)fte  pflege  engagirt  Werben. 

äSir  wiejen  fcf)on  auf  bie  ftoften  befouberer  2Böd)nerinnen‘21jt)le 
bin.  ©o  betrugen  bie  feften  (Sinnaljmen  beS  2Bödjiiertnnen=2ljt)l3  in 
2lad)eu  1888  nid)t  weniger  wie  8070,72  20?.,  unb  foftete  bie  SBödjnerin 
pro  Jag  burdjjdjnittlidj  3 9Jf.  Sn  Jüjfclborf  batten  1888 
121  SBbtbnerinnen  Slufnafjme  gefunben,  unb  betrugen  bie  2lu8gabcn 
4240,31  ÜJf.  Sn  9ö?agbeburg  Ijat  ber  grauenüerein  in  hier  Sauren 
ein  ßapital  üon  40,000  9Jf.  gefammelt  unb  bann  1888  baS  Slfpl  mit 
üicr  ÜBetten  eröffnet.  Sn  2Q?aitnl)eim  bilbete  ficb  1887  ein  grauen* 
herein  jur  ©rridjtung  eines  2lji)I§,  unb  würben  5200  90?.  jciljrlicljc  unb 
3200  90?.  einmalige  Beiträge  gejeiebnet.  Jie  ftäbtijebe  Verwaltung 
bewilligte  1500  90?.  jabrlidj.  6»  würbe  ein  §au§  für  65,000  93?. 
angefauft,  baS  brei  SBödjnerinnensimmer  mit  je  brei  Veiten  enthält. 

audj  bie  bortigen  armen  grauen  tommen  nicht  in  Verlegenheit,  weil  fie  5 Wal  täglich 
in  2'/*  Shmbett  (Seife  mit  feiner  proninjialftänbifchm  SntbinbungS-Anftnlt  erreichen  fBnnen. 
'Jtir^t  freie  Dr.  Vrennede,  ber  Stopfer  bes  Wagbcburger  Afplö  behauptet)  bie  Sd)cu  rrer 
bem  gufammentreffen  mit  Unoerheirathefen  hält  bie  grauen  juriirf,  in  bie  ßntbinbungS- 
Anflalten  311  fielen  (?),  uielmeljr  bie  gurdjt,  in  ber  Stunbc  ber  ilfolf)  unter  gremben 
3U  re  eilen,  unb  ber  erfOirlii^c  SBunfch,  eine  re  od)en  lange  Trennung  »an  Wann 
unb  Äinbem  311  oermeiben.  ®esf)alb  reerben  3Böd)ncriniicn=ü(|t)lc  in  beit  deinen  Stäbten 
unb  auf  bem  platten  fianbe  aud)  nie  firjolg  Ijabcn.  Selbft  unOcrheirnthete  Schwangere, 
bie  bodj  au§  nahe  liegenben  ©riinben  Urjaefie  hatten,  ftd)  in  eine  WntbinbungS-Anftalt 
gurüd  3U  jielicu,  crmbglidjen  es,  wenn  irgetib  thunlid),  im  elterlichen  (pauje  nicber3utommen. 
$al)cr  haben  bie  Anftalten  311  Aurich  unb  öilbesheim  eingehen  mtiffen,  unb  in  granffurt 
a.  b.  Ober  unb  in  Üitbben  »egetiren  bie  prouingialftlinbijchcn  SntbinbuugS-Anftatten  mit 
25  rejp.  12  Weburten  jährlich.  “ Sic  fttrjtefammcr  »an  ^anmreer  lam,  biejen  ®cfaf); 
rungen  entfprcchcnb,  mit  bem  Veferenlen  311  bem  Vefultat:  baß  ba§  VebUrfmR  an  (wei- 
tern 1 2Pocf)ncrinnen=2ljt)Ien  für  bie  ^ßroDinj  tgannooer  nidjt  beftelje;  „bie  Aerjtefammer 
erroartet  (Überhaupt)  Bon  ben  5Böchnerinnen=Afl)len  leinen  allgemeinen  Dhitjen*,  jonbern 
erhofft  jold)en  oon  ber  Ausführung  aitbercr  Vorfdjläge,  bie  (ich  einer fcit§  auf  belfere 
(tontrole,  Ausbildung  unb  materielle  Hebung  ber  gebammen  richten,  anberfcilS  auf  bie 
„Crgnnijaiion  ber  äööchncrinnenpflege  burd)  grouen-Veteine,  welche  für  eine  rein- 
liehe  SBodjenftube,  ein  faubercS  Vager,  für  VMjche  unb  Verpflegung  311  forgen  hoben,“ 
hinauslaufen. 
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®a§  ,£>au$per}onal  befteljt  au3  ber  4?au3ljebamme,  ber  &ij<hin  unb  einer 
Slnjaljl  Sßärterinncn. 

Sit  affen  SBöchnerinnen-Sljhlcn  fteffen  fid)  fo  bie  ?lnlage*  unb 
3$erroaltungS*Soften  recht  fyod)  — nie!  höher,  wie  bei  einem  Slnfchlufe 
an  beftehenbc  i?r  an  len  häuf  er.  2Ba3  aber  namentlich  in  Söetrac^t 
fotnmt:  mie  öiet  fönnte  burdf  bie  Sßermenbung  foldjer  Söeträge  für 
bie  SBöchncrinncn  in  ber  eigenen  gamilie  gesehen?  ,£iier  läfet  fid} 
mit  30—35  2R.  anfeer  (Sffen  unb  jonftiger  $ülfe  auch  noch  jut  häu§s 
liefeen  91u3ftattung  für  SDhitter  unb  Ä'inb  etwa?  erreichen,  roährenb  bie 
SBüchnerin  au3  bem  §lfi)l  (8 — 10  Sage  nad)  ber  Diieberlunft)  unOer* 
mittelt  mieber  in  ben  ©chmufe,  bie  Unorbnung  unb  ©ntbe^rung  be? 
£>eintä  jurürffelpren  nmfe. 

Söci  meitem  am  roichiigften  unb  frudftbarften  ift  unb  bleibt  — ab» 
gefefjen  öon  ben  Sftafenahmen,  bie  auf  bem  ©ebiete  ber  öffentlichen  ®e=> 
unbljeitSpflege  liegen  x)  — bie 

SÖüifeneriimctt’iVfirforgc  in  ber  gomilif. 

3n  bet  SRegel  finb  e»  grauen*3$ereiue,  feien  ei  confeffioneüe 
(St.  ©lifabeih*,  ©t.  91nua*2$erein,  3J?ütter-93ereine  «.),  feien  ei  inter* 
confeffionelle,  roeldje  biefe  fdjöne  Aufgabe  ber  gürforge  für  arme  2Büdj= 
nerinnen  übernehmen.  3n  ben  weitaus  meiften  gällen  genügt  eS,  wenn  für 
orbentlidje,  auSreidjenbe  SSäfclje  refp.  Sfeibung  (für  3J?utter  unb  Äinb) 
unb  für  ein  geeignetes  (Sfjen  ber  äööchnerin  (auf  10 — 12  Sage)  ge* 
forgt  mirb.  Seiber  gibt  cS  aber  auch  SSerhäftniffe,  roo  biefe  giitjorge 
niefjt  nuSreicht,  roo  Dielmehr  ein  birecteS  persönliche«  (Singreifen  er* 
forbertich  ift.  SiejeS  !ann  nach  einer  hoppelten  SRichtung  nothwenbig 
fein:  einmal  auS  SRütffichten  ber  Sittlich!  eit,  anberfeit«  nach  SRafe* 
gäbe  hl)9ten'f^er  Slnforberungeit.  @o  finb  manchmal  bie  2Bohs 
nungen  fo  befthränft,  bafe  für  anberroeite  Unterbringung  ber 
ft'inber,  jei  ei  bei  Machbaren  ober  SSerroanbten,  fei  eS  in  ^nftaltcn, 
geforgt  werben  mufe.  SRanchntal  machen  häusliche  SSerfommenheit, 

')  „3unSdjjt  inuj;,*  jo  jdjreibt  un§  ein  prattifrfjcr  „bic  Seauffidjtigung  ber 
fjebanimen  eine  ftrengc  unb  anbnuernbe  fein.  3n  biejer  §infidjt  ift  bie  erlojjene  mi= 
nifterictle  ScrjUgung  eine  jo  genaue  unb  uoqilglirfjc,  bafe  bie  ftäbtife^e  ®et)brbe  in  ifjv  bie 
jd)&nfie  Slnteilung  ftnbet,  auf  bereu  genaue  3)urcf)füljrung  aber  audj  ftrenge  ju  jet)cn  ift. 
ÜJtan  gebe  ben  gebammen  bic  »orgcjd)ricbenen  3)e§infcction»iuittel  unentgeltlich  jeitenS  ber 
Stabt ; man  ftrafe  unnachfidjtig  jebe  unterbliebene  tlnjeige  eines  eingetretenen  2Boct)en= 
betlficbcrl.  Unt  aber  eine  Sterfjeimtidjung  einer  Srtranfung  möglidifi  ju  »erfjinberu, 
Ijatte  man  bic  gebammen  jcpabtoS  für  ben  (faß,  bafi  burd)  bie  ärjtlidje  $ef|5rbe  (fireis* 
pffflficuf)  benjelben  bie  'Ausübung  itjre-j  fflewecbeS  (äur  Bermeibung  ber  Uebertragung  ber 
Jtranff)eit)  jeitweilig  »erboten  loirb."  tfflaS  bie  Sdjabtosbattuug  ber  gebammen  anbe= 
langt,  jo  finb  j.  ®.  in  Srefelb  3 fötart  pro  lag  feftgejetjt. 
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Unorbnung  unb  ©chmufc,  SJiangel  an  ©ettjeug,  ben  nothbürftigften 
Sütöbeln  2c.  e3  nothmenbig,  bafj  üon  frember  £)anb  eingegriffen  unb  geborgt 
wirb  (burdj  ©efdjaffung  be3  Stothmenbigen,  Steinigung,  SDeäinfection  :c.). 
®iefe§  ift  natürlich  eine  Aufgabe,  welche  einen  aufjerorbenttichen 
©rab  non  d^rifttic^er  Stächftenliebe,  gepaart  mit  Erfahrung,  praftifdjer 
Klugheit,  Umficht  unb  Energie  erforbert,  nnb  bie  man  bem  ©erein  unb 
feinen  Süiitgliebern  nit^t  jumut^en  fann.  Slm  beftett  menbet  fid)  berjelbe 
für  biefe  Stufgabe  an  „©djroeftern  ",  welche  bereits  in  ber  ambulanten 
Äranfenpftege  Erfahrungen  gefammett  haben.  liefen  ift  e8  auf  ©runb 
ihrer  ©efanntjdjaft  in  ben  Slrbeiterfamilien  meiftenä  aud)  leicht,  geeig- 
nete ©erfonen  (SBittmen  ober  grauen,  benen  ein  Stebenoerbienft  je^r  gut 
tommt)  ju  gewinnen,  bie  gegen  Entgelt  (beä  ©ereinS)  unter  i^rer  Sin« 
teitung  bie  Steinigung  unb  Orbnung  beftenS  beforgen. 

Stemmen  wir  an,  ber  grauen-,  ©t.  Stnna*  ic.  ©erein  ift  für 
ben  Umfang  einer  ©tabt  in’S  Öeben  gerufen.  Sin  ber  ©pifee  ftel)t  ein 
©orftanb  (aus  tarnen),  ber  für  bie  Stufbringung  ber  ©elbmittet  (bei 
ben  SKitgliebern)  forgt,  bie  gertigftetlung  ber  Sßäfdje  :c.  in  bie  |janb 
nimmt,  bie  Stufgaben  ber  gürforge  berätl),  bie  Erfahrungen  auätaufdjt, 
feftftellt,  wie  bie  ©eforgung  bc§  Effen§  am  beften  geregelt  wirb  je.  Sn 
teuerer  ©ejiehung  fönueit  3.  ©.  bie  eingelnen  SJtitgtieber  fid)  oer- 
pflichten,  in  beftimmtcr  Reihenfolge  ober  eine  beftimmte  3aht  0011 
SBöchnerinnen  aus  eigener  $üche  3U  öerforgen,  e3  tann  aud)  mit 
einem  Sritten  (SBirtl),  Ätofter  K.)  auf  ©eforgung  beS  EffenS  gegen 
beftimmte  ©ergütung  ©ereinbarung  getroffen  werben.  Sei  affen  biefen 
gragen  ift  natürlich  ber  ©eirath  eineä  SlrgteS,  fomie  auch  — faflä  ber 
©erein  confeffionctt  ift  — bie  2J?ittf)ätigfeit  eines  ©eifttidjen  ermünfeht. 

«Der  ©erein  jeher  gröfjern  ©tabt  tljeitt  ba3  SfrbeitSfefb  3Wed- 
mäfiig  n ad)  © 03  i rf e n ; für  jebeu  ©C3ir!  wirb  eine  ©orftanbäbame  unb 
©telloertreterin  mit  ber  jpecieflen  gürforge  für  ben  ©esirt  betraut.  Sin 
biefe  haben  fid)  bie,  welche  ber  Entbinbung  entgegenfehen  unb  Unter- 
ftüfcung  münfdjen,  3U  wenben.  ®ie  ©orfteherin  hat  bie  Stufgabe,  fich 
mit  alter  ©rünbtidjfeit  bejügfief)  ber  ^äuSfic^en  ©erhättniffe,  be* 
5üglidj  ber  ©ebürftigf eit  nnb  SBürbigfeit  berfetben  3U  ertunbigen, 
fid)  fpeciett  auch  barüber  3U  unterridjten,  ob  bie  JpäuSfic^feit  einen  ©e* 
jud)  ber  @d)Weftern  ermünfeht  erfdjeinen  läfjt,  refp.  ein  fotcher  angängig 
ift.  Sn  ben  weiften  gälten  — bei  orbenttidien  gamitien  — wirb  e$  ge- 
nügen, baff  bie  übliche  ©abe  unb  Unterftüfcung  (Effen)  gemährt  wirb. 
Sn  ben  Sluänahmefätten,  wo  ein  ©efud)  ber  „©d)weftern"  notljwenbig 
unb  angebracht  erfdjeint,  wirb  bie  ©orfteherin  biefetben  benachrichtigen, 
bie  bann  baS  Siothwenbige  anorbnen  unb  ber  ©orfteherin  ©ericht  er« 
ftatten.  Um  ben  hh8icn* Stnforberungen  ber  SJeinlid)f'eit  jc.  bc? 
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2Bocf)enbetteS  ju  entsprechen,  ift  natürlich  bie  ©abe  (etwa  jwei  Söett* 
tücher,  $enibe,  Saite  ec.)  jdjott  Bor  her  Sntbinbung  ju  geben.  SBo 
nötljig,  mufj,  wie  bereits  auSgeführt,  auch  für  bie  bringlichfte  Settung, 
fowie  für  $eSinfection,  .ffauSpuh,  Unterbringung  ber  Äinber  ec.  (mit 
$ülfe  ber  ©chroeftern)  geforgt  werben.  2)amit  ber  Sßerein  nicht  be» 
trogen,  bie  gegebenen  ©etttüdjer  je.  nicht  uerfauft  ober  fonft  mijj> 
bräunlich  Berroenbet  werben,  tonnen  biejelben  in  jroeifelhaften  gällen 
ber^ebamme  übergeben  roerben,  um  fie  ju  gegebener  $eit  ju  überreichen. 

Sn  ißreufjen  fterben  jejjt  noch  jährlich  5 — 6000  grauen  am  SBod)en* 
bettfieber  unb  bie  jroei-  bis  breifache  $ahl  fallt  langroietigen  Srantheiten 
unb  bauernbem  ©iechttjum  anheim.  25iefe  $hatfa<he  ift  im  hö<hften 
©rabe  betrübenb,  — aber  auch  befchämenb,  roenn  man  erwägt,  baß  baS 
SBochenbettfieber  ju  ben  (burch  fKeinlichteit!)  Bermeibbaren  Äranfheiten 
gehört.  (Dr.  Cent,  Ueber  3Böchnerinnen>2ljl)fe.  ißortrag.  Sföln  1889.) 

„28er,  wie  ich,'*  fo  fchtiefjen  wir  mit  ber  bereits  mehrfach  berührten 
gufchrift,  „in  25  jähriger  ißrajis  hat  jufehen  müffen,  wie  ber  SBürg* 
enget  beS  SBodjenbettfieberS  jahllofe  Opfer  aus  ben  9teihen  ber  blühenbften 
grauen  geriffen  unb  unzählige  gamilien  ungtiidlich  gemalt  hat,  wirb 
geroifj  mit  greuben  jebeS  Unternehmen  begrüben,  welches  geeignet  ift,  bie 
grofje  ©terblichfeit  unter  ben  2Böchnerinnen  ju  oerminbern.  Sh  betraute 
eS  aber  bei  bem  ©eftreben,  ben  dürftigen  ju  helfe«,  als  oberfteS 
©efefc,  bie  £>ülftofen  nicht  etwa  für  turje  Seit  aus  ihrer  Sehens- 
fphäre  ju  entrücten  unb  ihnen  für  Slugenblicfe  ?lufsergcroöbnlicheS  ju 
bieten,  jonbertt  bafj  im  eigenen  $eim  bie  23ebürftigen  aufgefucht, 
bie  SRiebergebrüdten  aufgerichtet,  bie  ©chwanfenben  geftü|t  unb  gelehrt 
werben,  aßmälig  bie  £>ülfe  Slnberer  entbehren  unb  auf  eigenen  güfjen 
ftehen  ju  tonnen." 


itMjtbrdjrcibcn  be«  gerrit  dfürftbirdjof  Dr.  gtöpp 
betreffen*  |lrbeiter-lferehte. 

®er  |jerr  gürftbijcljof  Dr.  Äopp  in  SreSlau  hat  im  Ülnfchlufj 
an  einen  „Slufruf"  beS  SöerbanbeS  „Slrbeiter  wo  hl“  einen  IDtahnruf 
an  feinen  SleruS  gerichtet,  hoch  bie  ©rünbung  Bon  21  rb  eit  er*  S3  er  einen 
ernftlich  in  bie  £>anb  ju  nehmen.  $>aS  9tunbfct|reiben  ift  — eben  fo 
wie  bie  fiaiferlichen  (Srlaffe  — Bor  ben  ^Reichstags  wählen  er» 
fdjienen,  welche  bie  auSgejprochenen  ^Befürchtungen  nur  ju  fehr  beftätigt 
haben.  33ie  lVs  SDtitlion  jocialbemofratijcher  ©timmen  geben  ber  fürft» 
bifdjöflicfien  ÜKahnung  wahrlich  eine  erufte  ^Beleuchtung.  ßJtöge  baS 
fürftbifchöfliche  2Bort  nicht  blofi  in  ben  ©renjen  ber  Jsiöcefe  SreSlau, 
fonbern  weit  barüber  hinaus  im  ganjen  beutfehen  SBaterlanbe  bie 
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©eroiffen  werfen,  ©ntfc^ieben^eit,  ÜJfutlj  unb  Segeifterung  geben,  bajj 
enbltd)  überall  £anb  an’8  SBcrf  gelegt  werbe! 

®a3  fRunbjcfjreiBen  lautet: 

Sljrwürbige  ©litbrüber!  Sine  Anjnl)l  tnt^olifcfjer  'JJlauner  aus  allen 
Jhrüeir  beS  ScichcS,  bic  ftdj  jur  görberung  ber  fittlißjen  wie  materießen  28ohU 
fahrt  bcr  Arbeitcrbeoölferung  Bereinigt  haben,  hQt  in  ben  jüngftcn  Jagen  auf 
baS  ernfte  @efiß)t  hingeroiefcn,  toelc^eS  ©egenwart  unb  3ufunft  uns  jeigen:  auf 
bie  fteigenbe  3aljl  geroiffentofer  Agitatoren,  bie  Haß  unb  fffeinbfdjaft  unter  ben 
Arbeitern  fdjüren  unb  nicht  bas  maßre  Sntereffe  ber  Arbeiter,  fonbem  ganj  an* 
berc  3toeße  im  Auge  haben,  ju  benen  bie  Arbeiter  mißbraucht  roerben  faßen; 
auf  baS  hcranroachienbe  glaubenSlofe  ©efd}lec£>t,  in  welchem  bie  Srfaltung  beS 
religiöfen  Sinnes,  bie  Soderung  beS  ffamilienlebenS,  bie  Jrunfjudjt,  ber  ©cift 
ber  Auflehnung  gegen  Sltern  unb  ©orgejej)te  immer  mehr  an  ©oben  gewinnen. 
3n  ber  Aüdfeljr  jum  Shrifantljume  finben  jene  wahren  Arbeiterfreunbc  mit 
'Jtecht  ben  einjigen  AettungSweg  unb  rufen  ju  bem  gemeinfamcn  AettungSwcrfc 
Afle  auf,  benen  ba§  2Bol)l  bcr  ©tenfchheit  am  Hcrjcn  liegt. 

Auch  an  bie  .ßirdjc  unb  bic  ©eelforge  wenbct  fich  ihr  ernfter  Aufruf;  barf 
ich  benfelbcn  angefißjts  ber  Sage  meiner  eigenen  diöcefc  überhören? 

Srinncrt  euch,  eßrmiirbige  ©iitbrübcr,  ber  einbringlichen  5Dlaf)nung,  mit 
welcher  baS  Oberhaupt  ber  ßirche  bie  fjürforge  für  bie  Arbeitcrbeoölferung  in 
bem  herrlichen  Aunbfdßreiben  oom  20.  April  1884  „Humanum  genus“  empfahl, 
„diejenigen,"  fo  rief  uns  ber  ß-  ©ater  ju,  „welche  Bom  Sahne  ihrer  §anbarbeit 
ihr  armes  Sehen  friftcn,  fiub  ja  junädjft  eben  burch  ihre  Sage  Bor  aßen  Anbern 
bcr  Siebe  unb  beS  ÜrofieS  beionberS  würbig;  fie  finb  aber  auch  ben  Soßungen 
berjenigen,  welche  Aänfe  unb  Sift  amoenben,  bcjonberS  jugänglidj.  darum  finb 
fie  mit  möglichft  großem  2Sof)Imoßcn  ju  unterflögen  unb  ju  ehrenhaften  ©er* 
binbungen  einjulaben,  bamit  fie  nicht  ju  fdjänblichen  Berleitet  werben.  SS  ge* 
reicht  uns  jur  großen  fjreube,  bah  frfjon  an  manchen  Orten  folßje  ©ereilte 
gegrünbet  finb,  unb  baß  man  burch  biefelben  fich  bemüht,  bie  achtbare  arme 
fflaffe  ju  unterflögen,  ihren  fiinbem  unb  Familien  Hülfe  unb  Schuh  angebeihen 
ju  lafjen  unb  bei  ihnen  Siebe  jur  fjrömmigfeit,  ftenntniß  in  ber  Aeligion  unb 
Unbefdholtenheit  ber  Sitten  ju  förbern." 

3n  biefen  ÜBorten  finbet  fich  baS  ganje  ©rogramm  ber  Arb  eit  er -Ser« 
eine.  3£of)l  wiß  ber  h-  ©ater  bie  ©eftrebungen  berfelben  auch  auf  bie  {förbc* 
rung  ber  materießen  SBohlfaßrt  ber  Arbeitcrbeoölferung,  auf  bie  Ipebung  ihrer 
materießen  Sage  gerietet  wiffen;  aber  alS  bie  Hauptaufgabe  gilt  ihm  mit  Aecßt 
bic  }ittliß)*religiöfe  Hebung  berfelben,  unb  biefe  faßt  oorjugSmeijc  bcr  ffirdje  ju. 

diefer  ©lahnung  beS  Oberhauptes  ber  ffirdjc  entfprechenb,  hat  benn  auch 
mein  oerewigter  ©orgänger,  ber  giitftbifcßof  Aobert,  in  feinem  herrlichen  fünften* 
hirtenbriefe  oom  Saßre  1885  jur  ©rünbung  oon  Arbeitervereinen  aufgeforbert. 
der  Srfolg  hflt  ben  Srwartungen  freilich  bislang  nicht  cntfprochen;  nur  in 
©reSlau  unb  Aeiffe  haben  fich  foldje  ©ereinigungen  gebitbet;  gerabe  ba  aber, 
wo  bie  ©erhältniffc  folche  bringenb  forbern,  ift  ihre  ©ilbung  unterblieben  ober 
hat  fich  bem  fircfjlichcn  Sinfluffe  entjogen.  Aun  weiß  iß)  wohl,  was  biefe 
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3urüdbaltung  be§  bocgmürbigen  fileruS  Beranlogt  bat  — e§  ift  nid)!  allein  bic 
crbriicfenbe  Slrbeitälaft,  toeldje  auf  feinen  geultem  in  golge  ber  fo  fef»r  »er* 
minberten  3^1)1  ber  ©eelforger  rügt,  e§  finb  aud)  mancge  bittere  unb  trübe 
{Erfahrungen  ber  bergan  genbeit:  bie  Herabminberung  beS  feclforgerlieben  Din* 
fegen?,  bie  reiche  Ernte  Bon  Unbanf  unb  Benennung,  baS  Btigtrauen  unb  ber 
Mgwogn  gegen  bie  beftgewofiten  Beftrebungen ! 3<h  beflage  biefeä  Mc§  mit 
bem  bo<b»ürbigen  $lcru§;  ich  beflage  mit  ihm  bic  große  Äurjficgtigfeit,  welche 
in  ber  Befämpfung  bc?  feclforgerlieben  EinfluffeS  einen  ©ernenn  für  ba§  ®e« 
mcinroobl  ju  finben  glaubte;  ich  beflage  ben  Unbanf  unb  bie  Berfennung,  toclcbe 
ben  aufreibenben  Arbeiten  be§  ÄlcruS  für  bie  böcbftcn  ©iiter  ber  BJenfcgbeit  ju 
2beil  mürben;  ich  beflage  ben  Mgmobn  unb  ba§  Bligtrauen,  welche  bie  allein 
ben  religiö§«fittlicgen  Sntereffen  geltenben  Beftrebungen  oft  begleiteten. 

Mein  bie  Empfinbungen,  welche  biefe  Erfahrungen  hinterlaffen  haben, 
bürfen  niemals  ftärfer  fein  als  unfer  ^Pflichtgefühl,  unb  ber  35rud  berfelben  barf 
uns  nicht  gleichgültig  machen  gegen  bie  ©cfagren,  welche  bie  unfern  Sorge  an« 
oertrauten  Jpeerben  bebrohen,  audj  felbft  bann  nicht,  wenn  wir  biefe  ©efabren, 
ohne  ©efjör  ju  finben,  oorauSgefagt  hätten.  sJ?un  broht  aber  ben  heutigen  Be« 
ftrebungen  ber  'Arbeiter  bie  grogc  ©efahr,  bag  fie  immer  mehr  unb  mehr  auf 
ber  Bahn  lebiglid)  materieller  Sntereffen  hinabgleiten  unb  aller  bögent  3*Ue  wie 
auch  fittlicher  Btittel  entfleibet  werben,  ©ewig  wirb  biefe  ©efahr  wachfen,  wenn 
ber  feelforgerliche  Einfluß  fuh  Bon  ben  Arbeitern  unb  ihren  Bereinigungen  jurücf* 
hält  ober  bic  Seitung  berfelben  au?  ber  §>anb  gibt  unb  £iänben  überlägt,  welche 
bie  Arbeiter  nur  ju  2Berfjeugcn  ihrer  nerberblichen  ipiäne  migbrauegen  wollen. 

2Bir  fönnen  alfo,  ehrwürbige  Blitbrüber,  bie  ernften  Mahnungen  nid)t  über« 
hören,  welche  ba§  Oberhaupt  ber  $ircge,  oerftänbige  unb  wahre  greunbe  ber 
Mbeiterbeoölferung  unb  oor  allem  bie  gegenwärtige  Sage  an  uns  richtete.  SBir 
müfien  in  ben  SÖcttfampf  mit  eintreten,  ber  in  ber  Mbeiterbcoölferung  entbrannt 
ift  äwifdjen  ©lauben  unb  Unglauben  jmifchen  wahren  unb  falfchen  Beftrebungen 
für  baS  2Bof)l  ber  Arbeiter;  wir  bürfen  uns  bic  fjührerfc^aft  nicht  entreigen 
laffen,  wo  e§  fich  um  bic  göchftcn  ©iiter  unb  bie  ^eiligften  Sntereffen  ber 
Blenfcgbeit  haubelt;  wir  bürfen  nicht  abmartenb  jur  ©eite  treten,  wo  wir  fegen, 
wie  ben  un?  anuertrauten  ^werben  bie  ©efahr  broht,  auf  falfcge  SGßege  geleitet 
ju  werben  unb  bic  giiglung  mit  cgriftlicbcn  ©runbfägcn  unb  chriftlidjer  ©itte 
allmälig  ju  Bcrlicrcn. 

2ßo  immer  bemnach  bie  Bergältniffc  eS  angejeigt  crjd)einen  laffen,  ba  grün« 
bet  Arbeiter«Bcreinc ; bie  in  Bilbung  begriffenen  nehmet  unter  euere  Obgut  unb 
gürforge  unb  bic  fegon  beftegenben  jieget  an  cucg  geran.  3m  Mgemcinen  wirb 
feber  einjelne  Bcrein  fieg  an  ben  Bfarrbcjirf  anjufcgliegen  gaben.  2ßie  fobann 
bic  cinjclnen  Bereine  mit  einanber  in  Berbinbung  treten,  ob  eS  fieg  empfiehlt, 
einjelne  BercinSgruppen  ju  bilben  unb  alle  ©ruppen  511  einem  Eentraloerbanbe 
ber  ®iöcefan«Bereine  jufamtnen  ju  faffen,  fann  Borbegaltcn  bleiben. 

BiaS  aber  bie  BercinSarbeit  felbft  angel)t,  fo  ift  felbftBerftänblich  bie  wieg« 
tigfte  unb  Hauptaufgabe,  wie  ber  g.  Bater  fagt,  bie  Siebe  jur  fjröminigfcit,  bie 
fienntnig  ber  Religion,  bie  Unbej^oltengeit  ber  Sitten  ju  förbern.  3ebcr  Ber« 
fueg  jur  Befferung  ber  focialen  Bergältniffe  ogue  religiöfeS  Sebeu  unb  cgriftlicge 
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tDiorat  ift  erfolglos ; barum  müffen  bie  Arbeiter  oor  allem  burdj  ifjren  Serein 
ju  einem  roaßrßaft  religiöfen  Seben  unb  einer  ftreng  moralifdjen  Haltung  ange* 
leitet  merben.  3)iefe8  wirb  erftrebt  bureß  gemeinfame  Anbadjten,  burd)  gemein* 
famen  ©acramenten»6mpfang,  bureß  öftere  Unterroetfungen  über  ißre  (Stjriften* 
unb  ©tanbcSpflüßten  unb  burd)  periobifeße  ©elebung  beS  religiöfen  SebenS 
(©tiffionen). 

@8  wirb  jebo<b  nicht  genügen,  bie  ßetmtniß  unb  Hebung  ber  Dieligion  ju 
förbern  unb  ju  erroeitern ; bie  Arbeiter  müffen  heutzutage  aud)  über  ihre  irbifeben 
©erßältniffe,  über  ihre  materielle  Sage,  ihre  AuSfidjten  unb  Hoffnungen  belehrt 
merben.  (gegenüber  ben  Üäufcßungen  unb  Hinigefpinnften,  mit  benen  focialiftifdje 
Agitatoren  an  fie  berantreten,  ift  eS  unerläßlich,  baß  bie  Arbeiter  über  bie  ©runb* 
irrthümer  ber  focialiftifcben  Sehren,  über  bie  ©ießtigfeit  unb  H°ßtßc>t  ihrer  ©er* 
heißungen,  über  bie  leßten  3*£lc  jener  ©erfüßrer  untermiefen,  baßingegen  auf 
bie  cßriftlicßc  Auffaffung  ber  Arbeit,  auf  ben  maßren  SBertß  berfelben,  auf  bie 
mießtige  unb  achtbare  Stellung  be8  Arbeiterftanbe8  in  ber  göttlichen  SBeltorb* 
nung  ßingeroiefen  merben.  Aud)  bem  ©erßältniffe  zroifdjen  Arbeiter  unb  Arbeit* 
geber  muß  eine  forgfältige  unb  nach  beiben  ©eiten  ßin  oorfießtige  Aufmerffamleit 
gemibmet  merben,  unb  ratßenb  roie  ßelfenb  foll  ber  Arbciteroercin  biefen  mieß* 
tigen  ©ejießungen  gegenüberfteßen. 

©tan  muß  ferner,  fäßrt  ber  heilige  ©ater  fort,  ben  fiinbem  unb  ber  fffa» 
milie  ®d)uß  unb  §ülfe  angebeißen  Iaffen.  Unb  in  ber  £ßat,  fe  glüdlicßer  ba§ 
Familienleben  ift,  befto  feftern  Jpalt  gemäßrt  baffelbe  gegen  alle  ©erfueßungen. 
©8  gilt  baßer,  baS  Familienleben  be8  Arbeiterftanbe8  t>or  ©efaßren  ju  jeßüßen 
burd)  ©efämpfung  ber  Irunffucßt  unb  be8  SBirtßsßauSgeßens,  — barüber  ßabe 
idj  bereits  bei  einer  anbern  ©elegenßeit  muß  auSgejprodjen  — bureß  Fernßal* 
tung  aller  IJcxnbc  be8  ßäuSlicßen  FrifbenS  unb  ber  eßelidjen  Sinigfeit.  68  gilt, 
ba8  Familienleben  ju  heben  bureß  AuSbilbung  ber  jungen  ©täbeßen  unb  an* 
geßenben  Hausfrauen  in  ben  fogenannten  HauSßaltungSfcßulen,  burdß  Förberung 
aller  für  bie  SebenS*  unb  HauSßnltungSfüßrung  nüßließen  2Boßljaßrt8*6inridj* 
tungen,  bureß  Empfehlung  unb  ©ermittelung  beS  ©parroefenS.  68  gilt,  bie 
jugenblicßen  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  gut  ju  leiten  unb  ju  übermalen,  fie 
über  ißre  ©fließten  unb  bie  2Bege  ju  einem  glüdlicß*irbif<ßcn  mie  *croigen  Seben 
5u  unterrichten,  fie  oon  ju  fräßen  Heiratßen  jurütfjußalten  unb  barum  oor  leießt* 
finnigen  ©efanntfcßaften  unb  ju  freiem  Umgänge  rechtzeitig  ju  roarnen.  68  gilt,  aueß 
ber  fleinen  Arbeiterfinber  fieß  anjuneßmen  unb  in  ©etoaßrfdjulen  ißnen  ©cßuß  unb 
Fürforge  unb  Anleitung  ju  Drbnung,  ©eßorfam,  gefittetem  ©etragen  ju  Ißeil 
merben  ju  Iaffen.  Unb  ba  im  ©tenjeßen  ba8  ©ebürfniß  naeß  gefeüiger  Freu^>£ 
nießt  oerfannt  merben  barf,  muß  fomoßl  ber  3ugenb  mie  aueß  ben  Familien 
äuroeilen  ©elegenßeit  ju  einer  anftänbigen  Erßolung  in  einer  gemeinfamen  F£fc 
ließfeit  gemäßrt  merben. 

Enblicß  erinnert  aud)  ber  ß.  ©ater  an  bie  ©otßroenbigfeit,  bie  aeßtbare 
arme  klaffe  ber  Arbeiter  ju  unterftiißen.  Aueß  bicfeS  geßört  ju  ben  Aufgaben 
be8  ArbeiteroereinS;  er  muß  ßülfsbebürftige  unb  roürbige  Arbeiter  unterfingen, 
arbeitSIofen  'Arbeitsgelegenheit  zu  oermittcln  fueßen,  in  Unfällen  unb  ffranfßeiten 
bie  Hülfe  ergänzen,  roelcße  au8  öffentlichen  ftaffeit  geleiftet  mirb  — furz,  uießt 
allein  ber  ©otß  oorbeugen,  fonbem  aueß  ba,  roo  fie  eingezogen  ift,  biefelbe  linbern. 

68  ift  ein  großc8  ArbeitSfcIb,  eßrroiirbige  ©titbrüber,  meines  fidj  ben 
Arbeiteroereinen  eröffnet,  unb  icß  foüte  im  H'iülidc  auf  bie  erbrüefenben  An* 
forberungen,  melcße  bie  ©eelforge  bereits  an  eueß  fteüt,  billigermeife  ©ebenfen 
tragen,  eueß  auf  biefeS  ArbeitSfelb  zu  füßren,  oßne  baß  idß  zugleich  eueß  Hülfe 
gcroäßrte.  SeßtereS  fann  icß  nießt,  roie  ißr  felbft  mißt;  aber  gleicßrooßl  bitte  icß 
eueß,  bie  Fürforge  für  bie  Arbeiteroereine  nießt  oon  eueß  zu  roeifen.  Urtßeilet 


fetbft,  ob  biejclbe  ein  umsichtiger  2f)eit  euerer  ieelforglitfjen  Aufgaben  ift,  unb 
bannet  entfep  eibet,  toie  siel  an  3e>t  unb  Äraft  if)r  biejer  ffürforge  toibmcn  müfjt. 
S)ie  Herren  @rjpriefter  roerben  in  ifjre  33ifitation§berid)ie  ben  (Erfolg  euerer  Se= 
tnüffungen  aufneijmen. 

®cr  gürftbifebof 

t ©corg. 


ber  in  Fabriken  bcrdjäftigten  ftin&er. 

©epon  bei  ber  Seratbung  ber  ©eroerbe-Stooette  im  Sab«  1878 
gab  §err  ®eb.  Dberregierungäratb  Sofymann  im  JHeich^tage  ber  |>off* 
nung  Sludbruef,  bajj  bie  natürliche  (Sntroiefetung  ber  Serbättniffe  über 
furj  ober  lang  babin  führen  mürbe,  bie  Äinber  unter  14  Sauren  in  ben 
gabrifen  oerjebtoinben  ju  taffen.  ®iefe  Hoffnung  bat  ficb  letber  nicht 
erfüllt;  oietmebr  bat  ficb  bie  gabt  berjelben  ftetig  oon  1881  ab  non 
9347  auf  14,600  im  Sabre  1882,  18,395  im  Sabre  1883,  18,995  im 
Sabre  1884,  21,053  im  Sabre  1886  unb  22,913  im  Sabre  1888  er* 
erhöbt-  ®ie  (Srböbung  pro  1886  mar  um  fo  bemerfenätoertber,  als  bie 
gabt  ber  jungen  Seute  (oon  14 — 16  Sabren)  oon  1884  bis  1886  oon 
135,477  auf  134,529  betabgegangen  mar,  toäbrenb  biefeS  Serbältnifj 
pro  1888  ficb  allerbingS  roieber  günftiger  geftaltete.  Son  je  100  be* 
jdbäftigten  Äinbern  toaren  1886  toie  1888  35,7  toeiblicben  ©efcbtecbtS. 

2BaS  bie  Verleitung  ber  Sinber  auf  bie  oerf chiebenen 
Snbuftrien  anbetangt,  jo  gibt  bie  umftebenbe  Tabelle  Slufjcbluf}.  @S 
toaren  bemnacb  allein  in  ber  Sejtit-Subuftrie  4060  Knaben  (27,6  °/o) 
unb  3944  üKäbeben  (48,2 °/o  aller  befebäftigten  SOiäbeben  unter  14  Sabren) 
unb  in  ber  Snbuftriegruppe  „fftabruitgS*  unb  <SenuB  = sDli ttel", 
in  roetebe  auch  bie  Sigarreninbuftrie  gebärt,  3141  Knaben  (21,3°/o)  unb 
2146  äßäbcben  (26,3°/o)  bejebäftigt.  §aft  bie  Jpälfte  ber  befebäftigten 
Kinber  fommt  auf  baS  Königreich  ©aebfen:  11,474,  roäbrenb  in 
bem  ganzen  Königreich  iß  reu  feen  nur  6225  Kinber  in  gabrifen  be* 
febäftigt  finb. 

©aebfen  ift  auch  bei  ber  Vermehrung  ber  Kinberarbeit  am 
ftärtften  beseitigt,  ©o  flieg  oon  1884  bis  1886  rejp.  1888  bie  gabt 
ber  Kinber  im  3njpectionSbe$ir!e  ®reSben  oon  642  auf  864  refp.  941; 
in  Sbemnib  üon  1812  auf  2364  refp.  2719;  in  groiefau  Oon  1554 
auf  1956  refp.  2407;  in  Seipjig  oon  858  auf  894  rejp.  999;  in 
Vau  feen  oon  1079  auf  1130  rejp.  1363;  in  ÜDleijjen  oon  1035  auf 
1104  rejp.  1110;  in  ißtauen  oon  1314  auf  1416  refp.  1470;  in  ben 
Verg'SnfpectionSbejirfen  beS  Königreichs  oon  372  auf  442  refp.  465; 
im  ganzen  Königreich  ©aebfen  oon  8666  auf  10,170  rejp.  11,474 
(atfo  in  4 Sabren  um  2808).  Sm  Königreich  Vapern  fiel  jtoar  bie 
gabt  ber  befebäftigten  Kinber  oon  1884  bis  1886  oon  1160  auf  1060, 
ftieg  aber  pro  1888  auf  1597.  Sn  ißreujjen  toeijen  eine  ftärtere  Ser* 
mebtung  auf  bie  SnjpectionSbejirfe  Sertin*Sbartottenburg  oon 
70  (1884)  auf  140  (1888);  ißotSbam  unb  fjranlfurt  a.  0.  oon  547 
auf  698,  ©hleSmig-^totftein  oon  317  auf  418;  ißrooinj  $a nno  o er 
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»oit  342  auf  394;  ÜRinben» Uftünfter  »on  1334  auf  1850,  roäßrenb 
für  ganj  ©reußen  bie  ©ermeljrung  nur  558  (»on  5667  pro  1884 
auf  5992  pro  1886  unb  6225  pro  1888)  betrug.  3m  3teg.*©ej. 
Süfjelborf  betrug  bie  3at)l  ber  beschäftigten  $inber  im  3ahte  1888 
305,  in  ÄöIn=ßobleng  72;  in  Srier:  57.  aljo  in  ber  ganjen  inbuftriell 
hoch  entmidelten  SH^einprooinä  nur  434,  roährenb  bie  3ahl  ber  jungen 
fieute  (»on  14 — 16  Sa^en)  27,628  betrug. 


gahreebrrtiht 

be«  ..Paria  tun»  gut«» 

in  ftüln  (9t.  St.)  pro  1889. 

Ser  herein,  roetcßer  fein  ©erfaminlungSlocal  unb  ^ofpij  in  bcm 
.fpaufe  arienheim“  h»t,  ba$  jugleid)  bie  Näume  einer  ©ernähr» 
f d) ule  für  300  Äinber  enthält,  jäfylte  im  3aßre  1889  76  üüiitglieber, 
toelche  jeben  Sonntag  »on  Nachmittags  2 bi«  AbenbS  7 Uhr  unter 
ber  Dbljut  »on  Sdpeftern  auS  ber  ©enoffenfchaft  beS  h-  ©incenj  »on 
©aul  in  benannter  Anftalt  jujaininenfamen,  um  bie  notlpenbigen  Unter« 
toeifungen  im  ©triden,  ©topfen  unb  Nähen,  im  ©eljanbeln  ber 
SBäfdje,  im  Äodjen  unb  in  ber  gübrung  beS  einfachen  ^jauSljalteS 
ju  empfangen. 

SEBährenb  biejer  ©erfammlungSjeit  mürbe  eine  befonbere  Anbadjt 
für  bie  ©Räbchen  in  bem  ©etjaale  beS  ^jaujeS  mit  ©ortrag  burd)  einen 
Oeiftlidt)en  abgehalten.  Nach  berjelben  fanben  Necreation,  gefetlige 
Unterhaltung  unb  ©piete  ftatt. 

3n  jebem  ÜDRonate  mürbe  gemeinschaftliche  b.  Kommunion  in  ber 
©farrfirdje  »on  ©t.  Urjula  gehalten,  rooratt  fid)  regelmäßig  bie  größere 
3abl  ber  ©ereinS'UJiitglieber  betbeiligte. 

3m  Saufe  beS  ©ommerS  machte  ber  ©erein  einen  genteinjdbnftlicben 
Ausflug  unb  ju  SEBeihnachten  mürbe  eine  ©efdjecrung  im  ©eifein 
»on  (Sönnern  unb  Söohlthätern  »eranftaltet. 

Sie  3Räbcben  fertigten  36  $cmbe,  30  Unterröde,  60  ©chürjen, 
18  Nachthauben  unb  10  ftiffen*Ueber$üge  an.  Außerbem  mürbe  Seib* 
mäjcbe  gejeicßnet  unb  ffleibung  auSgebefjert. 

SaS  ^jofpij  benußten  36  Arbeiterinnen  jum  Sogiren  mit  ©e* 
löftigung,  mofüt  jebe  pro  Sag  70  ©fg.  entrichtete;  40  Arbeiterinnen 
bloß  junt  NadjtlogiS  für  15  ©fg. 

An  ber  ©parta)ien»@inrichtung  beteiligten  fich  22  Arbeiterinnen, 
bie  im  ©anjen  257  SDiarf  einlegtcn. 

(Sinige  ©Räbchen,  bie  am  $auShaltungS*Unterrichie  tbeilgenommen, 
mürben  in  ©teilen  untergebracht,  mehrere  Anbere  erroerben  jeßt  mit 
©ügeln  ihren  Unterhalt. 

SZSeim  nun  auch  bie  Nefultatc  in  mancher  ©ejießung  erfreulich)  finb, 
fo  bleibt  eS  hoch  3u  münfehen,  baß  bie  SBohlfahrtS»®inrihtungen,  roelche 
bie  Anftalt  ben  Arbeiterinnen  bietet,  einerseits  »on  biejen  felbft  noch  mehr 
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gefdjäfct  unb  benufet  mürben,  unb  anberfeitS  oon  ben  2lr6eitgebern  noch 
größere  Seadjtung  unb  allfeitigere  Unterftüjjung  fänben. 

hierbei  roirb  noch  auf  eine  (Einrichtung  in  „'Uiarienbeim"  aufmerffam 
gemacht,  bie  einem  gro&en  Sebürfniffe  in  fiöln  roenigfteng  einige  Stbljülfe 
geroäbrte.  Son  ben  gto&en,  luftigen  Staunten  be3  |jauje8  mürbe  ein 
©aal  eingerichtet  jur  91  uf  nab  me  unb  pflege  ioldjer  Heiner  ftinber, 
beten  9J?ütter  geftorben  ober  in  i>ojpttalern  unb  anbertt  ^peit» 
anftalten  untergebracht  maren. 

3)anfbar  mürbe  bieje  (Einrichtung  oon  oielen  Sötern,  bie  fich  manch* 
mal  in  ber  berjroeifeltften  Sage  befanben,  benu^t.  Jür  mäßigen  (Entgelt 
maren  ihre  fileinen  bei  Sag  unb  Stacht  untergebracht  unb  in  jeher  $in* 
ficht  gut  oerforgt.  ©o  befanben  fich  im  Saufe  be3  SabteS  70  fiinber, 
unter  benen  manche  Säuglinge,  in  biejer  Slbtheilung  be3  §aufe2. 


Der  Unterzeichnete  Dorftanb  fleht  trauernb  mit  fielen 
anbern  5reuuben  unb  Derebrern  am  (Srabe  bes  am  27.  b.  ZV?, 
oon  cSott  au»  bicfcm  Sehen  abberufenen  Domcapitulars  fjerru 

Dr.  CljrtftnjJlj  jünufnug. 

Die  biugebenbe,  »arme  (Ehätigfeit  bes  Derftorbenen  für 
bas  ZDobl  ber  Arbeiter  feit  langen  3abren  ift  511  befannt,  um 
hier  ber  (Ermahnung  511  bebürfen.  Unferm  Derbanbe  gehörte 
er  als  ZTlitbegrünber  unb  Dorftanbs ■ illitglieb  oon  ganjent 
Eferjen  au.  Er  fehlte,  als  feine  förperlidjen  Kräfte  bies  noch 
geftatteteu,  faft  nie  bei  ben  DorftanbS'Sifcunaen,  unb  eilte  511 
benfelbeu  manchmal  an  einem  (Tage  nach  Kl.  (Slabbach  ober 
Köln  unb  trieber  jurücf  nach  ZTCainj.  Seine  Siebe  für  nufere 
gemeiufamen  ZTeftrebuugeu  unb  feine  umfaffenben  Keuutniffe 
auf  bem  (Sebiete  ber  focialen  5rage  gaben  uns  Zlufporu  unb 
Belehrung.  llufer  Dauf  unb  uttfer  c55ebet  folgen  ihm  über 
bas  (Stab  hinaus. 

ZT?,  (ßlabbacb,  28.  Februar  t890. 

Der  tforftanb  bes  Üerbanbcö  „2trbäten»oMy' 

21.  21. 


gvanf  ißranbte  jr.,  I.  33orfitjfnber. 


Irud  unb  Gommiffionä-Xlrrlög  bon  2f.  JBödjfnt  in  flftln.  3970 
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gebrauchten  Briefmarken  kauft  fort- 
während, Prospect  gratis 

(J.  Zeehmeyer,  Nürnberg. 

Verlag  v.  J.  P.  Bachem,  Köln. 

Theodulf. 

Ein  Sang  aus  aller  Zeit  von  F.  R10TTE. 

64  Seiten  8°.  Eleg.  geheftet  in  Farbendruck-Titel 
M.  1.50.  In  eleg.  Salonbd.  m.  Goldsebn.  M.  2 50. 

In  formvollendeter  Sprache  schildert  F.  Kiottc  — 
ein  neue*  Dichter-Talent  — in  diesem  epischen  Gedicht 
die  Bekehrung  eines  heidnischen  Franken-Führers, 
den  die  Macht  der  Liebe  zum  Christenglauben  und 
beim  Klange  der  Weihnachts-Glocken  zur  Vereinigung 
mit  der  Geliebten  führt. 

Allen  Freunden  des  Sängers  von  „Drcizehnliuden“ 
wird  auch  „Theodulf'*  willkommen  sein. 


<3eitung  für  2111c, 

befoitbers  für  bie  arbeitenben  Klaffen 
unb  iFire  .freunbe  uub  5cinbe.  Xtirift* 
liebe  ienbenj.  — 3nljalt:  populaire 
Ceitartifel,  junäcbfl  über  fragen  aus 
focialem  (ßebiete,  politifctje  IDocben- 
ruubfrfjau,  Socialpolitifdie  Kuubfdiau, 
(ßemerbe  unb  3nbuftrie,  Dermifcbtes, 
Harrenfdjtff,  21rbeitsmarft,  firjäli" 
lungen,  3"f‘;tate.  — preis  60  pfg. 
P Quartal.  3”fcral(-’  finben  rotrffame 
Derbreituug  unb  foften  nur  15  Pfg. 
p.  Heicbspoftliftc  Hr.  597,  baier. 

poftliftc  Hr.  1 20.  — Agenturen  trerben 
ftefs  errichtet. 

3u  jaljlreidiem  2lbounement  labet 
ergebeiift  ein 

^cr6.  grifft«?, 

?8ünd}en, 

HefibeusftraBe  2tr.  22. 


Durch  alle  Buchhandlungen  zu 
beziehen . 


Bilder  aus  dem  Volksleben 

für  Jung  und  Alt. 

I.  ßdebn.  Die  Lampe  des  Heiligthums.  Erzählung  von 
N.  Cardinal  Wiseman.  Autorisirto  Oebersetzung  aus  dem  Eng- 
lischen. Fünfte  Auflage.  88  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.50. 

II.  Bdchn.  Unter  Polizei -Aufsicht.  Erzählung  von  M. 
Parsons.  Vierte  Auflage.  144  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

III.  Bdchn.  Der  Schein  trügt.  Erzählung  von  M.  Parsons. 

Vierte  Auflage.  152  Seiten  16°.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

IV.  Bdchn.  Die  Macht  der  Gewohnheit.  Erzählung  von 
M.  Parsons.  Vierte  Auflage.  144  S.  16n.  Eleg.  geh.  M.  0.80. 

Diese  kleinen  Erzählungen  eignen  sich  vorzüglich  für  die  reifere 
Jugend,  werden  aber  auch  von  Erwachsenen  mit  Vergnügen  ge- 
lesen werden.  Die  vortreffliche  Ausführung  und  edele  Einfachheit 
der  Darstellung  verleihen  ihnen  hierauf  den  begründetsten  Anspruch. 

Durch  jede  Buchhandlung  zu  beziehen. 

Köln.  J.  P.  Bachem. 
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6odalpolitifd)e  (Befere. 

£terau4gegebcn  Hott 

C%  o.  PocMhf, 

Aaiffrl.  «Set».  tPbrr-Xfgierungsratb,  portrag.  Satt»  im  Xcitbsamt  br«  -Innern. 

fu*mtlmwctfid)mnt0$0cfdj 

(Dom  15.  3uiti  1883) 

tmb  bic  baffelße  crgän^cnticu  rcicfj^gefetsliriicn  5ße|tiinmuiigcii. 

^fiti  (gmCeiturtg  unb  grCäuterunflcn. 
dritte  oermcljrtc  9luflage.  gr.  8°.  9 9)1.,  gebunben  10  9)1. 

fwrtttkettterftd)erMt0$0efd?* 

Sert-AusgaBe  mit  Anmerßungen,  Sflfdknformnt,  cariotinirt. 

'Dritte  Auflage.  1 9)1.  20  t))f. 

|lnfrtUvcrftdjertt«0$0C[Vk 

oom  6.  3uli  1884  unb 

®efei)  über  t>ic  Uuebebiuntg  &cr  Unfall«  nnb  Iiranfen-tferfickrung 

vom  SK.  pRai  1885. 

Se.ri-«Äusgnße  mit  Anwerbungen,  iinfefienformat,  cartonnirl. 

Vierte  Auflage.  2 9)1. 

IlaA  I5ctri)öi)crc1i,  betreffenb  bie 

ImmliMtrttö-  nnb  JUttttt-Jilerßdicrttttg, 

Dom  22.  3nni  1889. 

'2»t-Au$ga6e  mit  Anmerßungen  unb  Sadiregifler,  SaObenformaf,  nulimnirf. 

2 9)1. 

5a*  Krd)t  bet  ^tkdtmter[tdf*ru«0* 

gut  Jf|corie  unb  %oyi4  ftjftematifd)  bargcftcllt  Don 

£H\  $ ein  viel)  "^loftn, 

orfc  jProffffor  («5  5taat»rrd)t«  un6  2iri8ts  an  >«  21ni»rrflfät  3>mturg  i.  Pt. 

(gr(lci-  'gätmb: 

Hic  rcidjsrrdjtlidjc»  (Brmiftlagcii  öer  ^rbeiteroerftdjeniufli. 

@rftc  llbtljcilung.  gr.  8n.  1 9)1.  50  ißf. 
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jUerlqg  non  (ftitfhut  fifrifgr  in  g*ttn 

g>o  eßevt  wur6e  »ofCflänötg: 

f)anbiuövtcvlnirf) 

ber 

Stnatsmiffcnf^aftrn. 

feteranSgegeben  »ou 

Pr.  $.  Cottrafr,  Pr.  P.  frri«, 

VxaUffot  6tr  £t«af*roilTrnfrflaflrn  ^'rofrlTor  6fr  Si«<tt»»ifrraf4<iftrn 
]tt  üaUf  a.  iu  Aöltingfii, 

Pr.  f.  Elfter,  Pr.  €>9.  Coatittij, 

yroffffot  6tr  Sloafsa>ilTfnfd)af1t>i  tPraftlTor  6fr  Wfifitf 

j«  Hrrsfnu.  |U  ÄolTt  a.  6.  Saafr. 

• (ßrftrr  panb.  • 

polMönbig  in  5— 6 JSfinben  im  2mfange  »an  300—350  23ogeti, 
grob  ^edcon-8",  wefeße  innerßarß  brei  Saßrert  c rfdicincn  fotlen. 
Per  1Treis  bes  28erftes  folT  tOO  USorß  niefit  üßrrfteigen. 

@in  berartigeg  glntfifeßfeigenirrf;  befij^t  webet  bie  beutftftc 
nod)  bie  au8Icinbijd)e  Siittcratur. 

2)a3  „fmiibrobrterbud)"  gibt  eine  ’fceuftellung  be§  tßqtjntb» 
lieben  3nl)altä  ber  >oivt()}d)aftlid)en  unb  focialcn  grjtbeinungcn- 
@3  gebt  weit  über  bie  (Bremen  einer  lebiglid)  ncrnmltung3rcd)t» 
Heben  ^eßanblung  ber  gegenipärtig  in  peutfeßranb  beftebenben 
loivlbfdtaitlieben  unb  focialen  Cvbnung  bimmS. 

®0§  „^cinbloörterbud)"  bietet  bie  gelammte  ioirtI)id)a?tlid)e 
®eie|gebui^^  eine  betniflirte  Stntiftif,  bie 

^>auptcrflcbnif}e  ber  parlamentorifeben  unb  littcrnrijeben  ^jgeuf[ion 
unb  eine  »olljtänbige  bibliograybijebe  Ueberjicbt. 

0V  Ansfüörfiefte  jTroßeßefte  unb  IProfjiecte  utieulgefiridi  buriß 
jebc  pucßßonbfnng  Peuifeßfnnbs  unb  bes  Ausfanbcs  ju  ßc* 
jieflen.  “WH 

3F>et  uollftänbigc  erfte  2Panb  fiaun  in  jeher  2Sudj= 
Ijanbhmg  jur  Slinftcfjt  Uorgclegt  taerben. 
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^trbeitcrroo^I. 

®rgan  bes  Devbanbes 

kötljolifdjcr  Ittirnftrieller  unb  Jlrbeitcrfrcunbe. 

Hebigirt  oom  (ßencral-Secretair 

Strang 

1890.  Bcßnter  ^a^rgang.  3.  fflÄO. 


Wa»  l| rt b eit  Arbeiter  t*n&  Arbeitgeber  fdjott  feilt  f«  tljtt», 
»m  bie  liJoljltljrttcn  be«  (Oefctom  betrcffenb  bie  Jnimlibi- 
täts-  mib  ^ltcr*wcrr»dffv«ugi  f«  ftdjeru? 

®a?  gan^e  ©efefj  betreffeub  bie  3uoalibität§»  unb  ^llteräDerfic^erung 
Dom  22.  3uni  1889  fofl  am  1.  Sanuar  ober  1.  Ülpril  1891  in  jilraft 
treten,  roäljrenb  einzelne  (organifatorijcfie)  ©eftimmungen  fd^ou  Dotier  3m 
SluSfübtung  tommen.  ©0  finb  bie  §§  18  unb  140  be?  ©ejefce?  bereit? 
burt  taiferlite  ©etotbnung  00m  30.  ®ecember  1889  in  $raft  getreten, 
burt  reelle  einerfeit?  bie  ©orftänbe  ber  ft'rantenfaffen  (reip.  in 
dleid)§=  unb  Staatsbetrieben  bie  oorgefe^ten  ®ienftbe^brben)  unb  bie 
©emeinbebebörben  oerpflidjtet  roerben,  ben  Slrbeitern  bie  notfjtoen* 
bigen  ©ejteinig  ungen  über  mit  ©rroerbSunfäbigfeit  oerbunbene,  fieben 
ober  metjr  läge  Dauernbe  ©rtranfungen  au?3uftellen  (§  18),  anber- 
feit?  ©tempel*  unb  ©ebütjrenfreitjei  t für  alle  berartige  S^adjroeife 
(§  140)  gemährt  roirb.  ßbenfo  ift  d.  d.  20.  gebruar  b.  3-  eine  91  n = 
ro  e i f u n g ber  preuBijt^en  SJfinifterien  (f.  unten)  3ur  2luSfüf)rung  ber 
§§  18,  138,  156  bi?  161  be?  ©ejejje?  crfdjienen.  ©0  liegt  nicfyt  blofe  ben 
Äranfeitfaffen  unb  ©emeinbebeljörben,  fonbern  not  mehr  ben  beteiligten 
Arbeitern  unb  SIrbeitgcbern  bie  ^Sflic^t  naf)e,  bereiten  *>'e  not’ 
roenbigen  DJatmeije  3U  befc^affen,  um  bie  oollen  Söo^ltljaten  be?  @e* 
fefceS,  fpecieü  roie  fie  in  ben  U e bergan g?b efti  mm un  gen  (§§  156 
bi?  158)  oorgefe^en,  3U  fitem. 

2>aS  ®efe|  betreffenb  bie  Snoalibität?»  unb  911terSoerficf)erung  fietjt 
bekanntlich  joroobl  für  ben  93e3ug  ber  Snoalibenrente,  roie  aut  für  bie 
©rlangung  ber  SllterSrente  eine  ÄB artejeit  oor.  Siefe  SBartejeit  be- 
trägt für  ben  ©e3ug  ber  3noalibenrente  fünf  ©eitragSjalfre 
(ä  47  ©eitrag?roocf)en,  bie  in  oerftiebenen  Salenberjabten  liegen 
fönnen)  = 235  ©eitragSrooten;  b.  £)•  «8  müffen  erft  minbeften? 

'ttrbcilertoofjl.  X.  3. 
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235  SBohenbeiträge  regelrecht  gejault  (rejp.  ©Jocfeenmarten  auf  bie  duit- 
tungSfarte  be?  Arbeiter?  aufgetlebt)  fein,  el)e  ein  Anjprud)  auf  Snoaüben» 
rente  erhoben  »erben  fann.  ®ie  SSartegeit  für  bie  Altersrente  ift 
gar  auf  breifeig  ©eitragSjafere  (ä  45  ©eitrag?»ochen)  = 1410  Sei* 
trag§»ocfeen  feftgejefct  (§16).  S)ie  feiten  bereinigter,  mit  @r»erb§> 
unfähigleit  oerbunbener  ßranffeeit  für  eine  ÜDauer  oon  fieben  ober 
mehr  aufeinanber  folgenben  Jagen,  foroie  bie  $eiten  mititair ifd^er 
Jienftleiftungen,  »eldie  ba?  ffierfiherungS'©erfeältnife  unterbrechen,  »er= 
ben  al?  ©eitragSgeiten  in  Anrechnung  gebracht  (§  17).  Sbenjo  ift  für 
bie  $eit  ttorübergefeenber  Unterbrechung  eine?  beftehenbeu  Arbeit?» 
ober  Jtienfioerhältnifje?  gu  einem  beftimmten  Arbeitgeber,  — »enn 
g.  ©.  bie  ©utSarbeiter  ober  SRaurergefellen  im  SBinter  »egen  groftroetter 
nicht  gur  Arbeit  gehen  tonnen  — »enn  biefe  Unterbrechung  oier  lüionate 
nid)t  überfteigt  (§§  119  unb  158),  eine  befonbere  ©ergünftigung  für  bie 
3eit  nah  ©intritt  ber  ©erfiherungSpflicfet  bahin  üorgejefeen,.  bafe  $u- 
ja|marten  für  ben  gatt  freiroiütger  äßeiteruerficfeerung  nic^t  crforberlich 
finb,  roährenb  uor  beut  Sntrafüreten  be?  ©ejefce?  biefe  3e't  al?  ©e» 
jcfeäftigungSgeit  im  Sinne  nacfefolgenber  Ausführungen  gilt. 

Um  auch  ben  älteren  rejp.  ben  ber  Snoaliöität  jd}on  näher  flefeen» 
ben  Arbeitern  bie  SBofelthaten  biefe?  ®ejefee?  gu  fiebern,  hat  ber  SReicfeä’ 
tag  (gernäfe  Antrag  Dr.  ©uhl=$ifee)  eine  SReifee  oon  ((Erleichterungen 
bezüglich  ber  SEBartegeit  für  biefe  in  ba?  ©ejefc  aufgenommen,  uab  graar 
fowohl  begüglicfe  ber  Snoaliben*  roie  auch  bezüglich  ber  Altersrente.  SEBa? 

A.  bie  Snöalibenrente  anbelangt,  jo  ift  für  bie  erften  fünf 
Safere  nach  Snfrafttreten  be?  ©ejefee?  nur  minbeften?  ein  ©eitrag?» 
j ah  r (=  47  ©eitragSWochen)  für  ben  ©egug  berjelben  erforberlich,  »enn 
ber  ©erfiefeerte  in  ber  Sage  ift,  bie  an  ber  Dollen  S33artejeit  (oon  fünf 
fahren  rejp.  235  SBodjen)  fehlenbe  ©eitragSgeit  burefe  ©ejcfeäftigungS» 
geit  in  ben  lefeteu  fünf  Saferen  Dor  bem  ©eginn  ber  Snüalibität 
gu  ergänzen.  ®ie  $eit  befefeeinigter  Ärantfeeit,  militairijdjer  Jienft» 
leiftung  unb  oorübergefeenber  Unterbrechung  be?  ArbeitSoerhältniffe?  tont* 
men  auch  feier  in  ooHe  Abrechnung  (§  158).  @S  beftimmt  nämlih  § 156, 
Abjafe  1: 

fjür  Serficherte,  welche  reiifjrenb  ber  erften  fünf  ifatenberjahre  nach  bem 
Snfrafttreten  biefe»  fficjeljcS  erwerbsunfähig  werben,  unb  filr  welche  roäferenb  ber  $auer 
eines  tBeitrnßSjahreS  auf  ©runb  ber  ®crfid)erunfl§pflid)t  bie  gefetj  liehen  Seiträße 
entrichtet  würben  finb,  uerminbert  fiep  bie  SBartejcit  für  bie  Snoatibenrentc  (§  16,  3>Ü- 1) 
um  b i e j c n i ß e 3 a h t oon  SB  o et)  e n , mährenb  beren  fie  nachweislich  ror  bem  Snfraft-- 
treten  bes  ©efetjes,  jeboef)  Wäfjrenb  ber  legten  fünf  3 a t)  r e oor  ©intritt  ber 
©rmerbsunfähißfeit,  in  einem  ttlrbeits»  ober  ©ienftuerhältnifs  ßeftanben  haben, 
welches  nach  biejem  ©ejelje  bie  SBcrficherungSpflicht  begrilnben  mürbe. 
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Angenommen,  baS  ©ejefc  tritt  mit  beut  1.  Sanuar  1891  in  Äraft, 
bann  mürbe  jdjon  ein  Arbeiter  nnt  26.  Slooember  1891  bie  Snöaliben* 
reute  beanfprudpen  fönnen,  roenn  er  regelred^t  jeine  47  ©eitragSrood)  en 
aufroeijen  fönnte  unb  jugteic^  ben  SJladpmeiS  erbrächte,  bafe  er  jroijc^en 
bem  27.  Sioöember  1886  unb  bem  1.  Sanuar  1891  (235 — 47  =)  188 
2Bodjen  in  einem  oerficberungSpflicbtigen  2)ienft>  ober  Arbeitötjertjättnife 
geftanbcn  Ijat. 

©ejügticb  ber 

B.  Altersrente  mar  ein  SJlachlajj  in  ber  30jäljrigen  SBnrtejeit 
noch  not^menbiger,  unb  ijt  biejelbe  in  noch  cntgegenfommenberer  SBeije 
gegeben,  roie  bezüglich  ber  Snoalibenrente.  $ier  oerminbert  fiel)  bie 
SBartejeit  ohne  roeitereS  unt  jo  oiele  Sabre,  als  ber  ©erficberte 
baS  40.  SebenSfnbr  bei  Snfrafttreten  beS  ©ejefjeS  über j dp ritten 
bat  — falls  biejer  nur  ben  ©eroeis  erbringt,  bafj  er  in  ben  brei  lebten 
Sabren  üor  bem  Snfrafttreten  beS  ©eie^eS  (3  X 47  =)  141  3Bodpen 
in  einem  oerficberungSpflicbtigen  ArbeitS-  ober  S)ienftDerbältnifs  geftanben 
bat.  Audp  bi«  gelten  ÄranHjeit,  militnirijdpe  ©ienftleiftung  unb  oorüber» 
gebenbe  Unterbrechung  beSS^ienftoerbältnifjeS  als  ©efdpäftigungSjeit(§  158). 
®S  beftimmt  § 157 : 

öiit  Serfidjertc,  roeltf)c  jur  Seit  be§  SnhafttrctenS  biejeS  ©cfetjcS  baS  » i e r 3 i 9 ft  e 
fitbenSjnfiv  aoflenbet  haben  unb  ben  'Jiatf) metS  liefern,  baß  fie  )uäl)renb  ber  bem  Jtn= 
hafttreten  biejeä  ffiejctjeS  unmittelbar  uorangeganaenen  brei  Ralenbcrjahre  inSgcfammt 
minbeftenb  einhunDcrteinunboicrjig  SBodjcn  ffinburch  thatfäthlidp  in  einem  nach  biciem  ®e= 
fetje  bie  SJerfidjerungSpflidjt  begrünbenben  'tlrbeitä»  ober  ©ienftutrhällnifj  geftanben  haben, 
uerminbert  jidj  bie  Söartejeit  für  bie  Sllterärente  um  fo  Diele  '-Beitragt 
jatjre,  als  ihre  fiebenSjaljre  3ur  3e*t  bcs  3ufraittrcten§  biejes  ©ejeßes  bie  3af)l 
tmrjig  über  ft  eigen. 

2öer  aljo  j.  ©.  bei  Snfrafttreten  beS  ©ejejpeS  50  Sabre  alt  ift, 
brauet  blofj  (30--10  =)  20  Sabre  beijutragen,  falls  er  bie  brei  ©e« 
jdjäftigungSjabre  nadbmeijen  fann;  mer  70  Sabre  alt  ift,  gelangt  jogar 
jofort  in  ben  ©enufj.  ®S  ift  !lar,  oon  roclcb  grojjer  SSidptigfeit  eS 
für  alle  bei  Snfrafttreten  beS  ©ejefceS  mehr  als  40jäbrigen  Arbeiter 
ift,  bie  breijäbrige  ©ejdpäftigungSjeit  nacbjuroeijen. 

C.  SBäbrenb  im  Allgemeinen,  jomobl  für  bie  Snttaliben*  raie  für 
bie  Altersrente  eS  junäcbft  nur  barauf  anfommt,  bie  notbmenbigen  9fadps 
toeife  über  bie  3 e i 1 &et  ©ejdpäftigung,  Sranflpeit,  ber  militairijeben 
®ienftleiftungen,  ber  fürjertt  Unterbrechung  eines  feften  ArbeitSoerbält* 
nifjeS  in  ben  lebten  (47«  rejp.  3)  Sabren  oor  bem  Snfrafttreten  beS 
©ejefceS  ju  erbringen,  ift  eS  für  bie  bann  ntebt  als  60jäbrigen  Arbeiter 
öon  SBidptigfeit,  auch  bezüglich  ber  £>öbe  beS  bur<bfcbnittlicben 
3abreS*Arbeit8oerbienfteS  ber  brei  Sabre  (141  2Bodpen)  9?acf)= 
roeije  ju  erbringen,  inbern  bieje  für  bie  ©emejjung  ber  $öbe  ber 
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Altersrente  mit  in  bie  SEBaagjcbale  fällt  (§  159).  @3  roirb  ber  $iu* 

weis  genügen,  bafj  bie  Altersrente  je  nach  bet  Bobnflaffe  jwifeben  106 
unb  191  9Jiarf  fid)  bewegt,  unb  baff,  menn  für  bie  brei  Safjre  öor  3n- 
frafttreten  beS  ©ejefceS  fein  befonberer  SJtadjroeiS  beS  3abreS=ArbeitS» 
öerbienfteS  erbradjt  mitb,  für  bie  SBocben,  um  welche  fiel}  bie  ÜBartejcit 
oerminbert,  bie  niebrigfte  üofynflaffe  (300  9)1.  3abre§*Arbeit«oerbienft) 
ju  @runbe  gelegt  mirb. 

gür  Ute  Seredjnung  bev  Altersrente  roetben  immer  30  ^BeitragsjaEjrt  — 1410  Sei» 
trag§=  rejp.  Sejifäitiftimgsioortjen  (U  ©runbe  gelegt,  gilt  bie  Serfidjerten,  reelle  mit 
Jage  beS  JnfrafttretenS  be§  ©ejctjeS  (aljo  am  1.  Januar  1891)  60  Jaljre  ober  metjr 
alt  finb,  tommen  fUr  bie  uad)  biejem  Jage  (1.  Januar  1891)  liegenben  Scitragsroodjcn 
bie  mirtlidjen  Sei  träge  in  Anjatj,  roä^renb  für  bie  au  1410  fehlenden  SDocfjen  bie 
SteigcrungSjätje  berjeni «eit  ßoljntlajje  in  Anmcnbung  fommen,  meld)e  bem  burd)- 
jd)nittlid)eu  Jaf)teS=Arf>eitSoerbienftc  beS  Serfit^ertcn  roäfircnb  ber  bem  1.  Januar  1891 
Dorf)ergel)enben  141  ScjdjäftigungSroodien  entjprie^t.  Angenommen  j.  S.,  ein  (am 
1.  Januar  1891)  65  jähriger  Arbeiter  fjat  eS  in  beit  141  ScjdiäftigungSmodien  ju  einem 
burdlfdinittlidjen  gal|reS=ArbeitSöcrbicnft  »on  met)r  all  850  Start  gebradjt,  jo  mürben  für 
bie  abgefürjte  Startejcit  Pon  1410  — (25  X 47)  = 1175  Stadien  bie  SteigerungSjätje 
ber  bierten  üofjnflaffe  (10  Sfß-  Pro  Stadje)  in  Anrechnung  fommen.  Angenommen,  ber 
ßotjn  fei  nach  bem  1.  Januar  1891  auf  840  St.  Ijeruntergegangen,  unb  120  Stadien 
roejentlid)  in  biefer  §5f)e  (3.  Cofjntlaffe)  geblieben,  bann  gar  unter  550  bis  ju  400  St. 
(2.  ßof)nf(affe)  gejunfen,  jo  mürbe  fiel)  bie  Altersrente  jufammenjeljen  aus : 

9teid)Sjujd)ufs = St.  50,— 

1175  X 10  Sfennig = „ 117,50 

120  X 8 „ ...=  „ 9,60 

115  X 6 = . 6,90 

St.  184,00. 

SEBie  finb  nun  bie  geforberten  9iad)roeije  ju  erbringen 
refft,  mie  foflen  bie  Arbeiter  fid)  biefelben  ftfjon  jefct  ju  befdjaffen  fudjen? 

1.  35er  9?ad)wei3  einet  oerfidjerungSpflichtigen  93cfd^äfti  = 
gung  nnb  ihrer  3)auer  fann  auf  jweierlei  SBeife  geführt  werben: 
entroeber  burd)  eine  ©ejebeinigung  ber  unteren  ©erroaltungS* 
bebörbe  beSjenigen  CrteS,  an  meinem  Die  ©efdjäftigung  ftattge- 
funben  t)at.  $anbelt  eS  fic^  um  eine  ©ejebäftigung  als  ©eemann 
auf  beutfeben  ©eefebiffen,  fo  tritt  an  bie  ©teile  ber  untern  ©erwal- 
tungSbeb&rbe  im  3nlanbe  baS  ©eemanitSaint  beS  ^eimatbbafen§  beS 
betreffenben  ©cbiffeS.  9118  untere  ©erwaltungSbebörben  finb  bie 
DrtSpolijeibebörben  unb  bie  ©orftänbe  ber  ©emeinben  befteHt; 
ober  bureb  ©ejebeinigungen  beS  betreffenben  Arbeitgebers,  roeldje 
aber  oon  einer  öffentlichen  ©ebörbe  beglaubigt  fein  müffen. 

2Ber  in  ber  gangen  $eit,  über  welche  er  9tacbmeife  beibringen  will, 
nur  bei  einem  Arbeitgeber  ober  bei  wenigen  befdjäftigt  gewefen  ift,  braucht 
fith  nur  oon  biefem  Arbeitgeber  ober,  wenn  eS  mehrere  finb,  oon  jebem 
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berfel6en  eine  Söeft^einigung,  in  rodlet  Anfang  unb  @nbe  ber  Sefchäfti« 
gung  bei  ihm  nad)  bem  35attim  angegeben  finb,  auSfteflen  unb  bie  Unter* 
jcfjrift  oon  bem  ©emeinbeoorfteher  ober  ber  ißolijei«  ober  einer  anbern 
öffentlichen  SBehörbe  beglaubigen  ju  laffen. 

Jpat  Semanb  aber  in  ber  3e<t>  über  welche  er  9?achweije  haben 
mill,  bei  einer  gröfjern  ,3aht  00n  Arbeitgebern  in  Sejdhäftigung  geftanben, 
fo  wirb  er  wohl  thun,  bie  93efcheinigungen  jämmtlicher  Arbeitgeber  bem 
OrtSoorfteher  ober  ber  ^olijeibehörbe  oorjulegen  unb  fid)  oon  biejen  eine 
IBejcheinigung  über  fämmtliche  ArbeitSüerhältniffe,  in  roelchen  er  geftanben 
hat,  geben  ju  laffen.  @r  braucht  bann  ftatt  ber  mehreren  93ej<heinigungeu 
ber  Arbeitgeber  nur  bie  eine  beS  ©emeinbeoorfteherS  ober  ber  ißolijei- 
behörbe  aufjubetuahren.  (Sbenjo  wirb  $u  oerfahren  fein,  wenn  ber  Arbeit« 
geber  ober  bie  Arbeitgeber,  bei  welchen  Sfemaitb  in  Arbeit  geftanben  hat, 
nicht  mehr  leben  ober  fonft  beljinbert  finb,  ifjrerfeitS  eine  Sejcheinigung 
ouSjuftellen,  baS  ArbeitSoerhältnifj  aber  bem  ©emcinbeoorfteher  ober  ber 
^ßolijeibehötbe  befannt  ift  ober  auf  irgenb  eine  Art  nachgemiejen  wer* 
ben  fann. 

2)ie  Stfadjweife  bezüglich  oorübergehenber  Unterbrechung 
eines  2)ienftoerhältniffeS  ')  wie  bejüglich  ber  £jöbe  beS  fiohneS  (für 
bie  mehr  als  59  jährigen)  roerben  jroectmäfsig  ebenjo  geführt. 

2.  Ueber  bie  SDauer  einer  Äranfhcit,  roährenb  welcher  ber  @r* 
franfte  oon  einer  Orts«,  ^Betriebs-  (3?abrif*),  83au«,  3nnungS*Ä'ran!en!affe, 
oon  einer  ÄnappfchaftStaffe,  aus  ber  ©emeinbe  Sranfenoerficherung,  oon 
einer  eingejchriebenen  ober  einer  auf  ©runb  lanbeSrechtlicher  SBorjchriften  er- 
richteten ^ülfSfaffe  Ärantenunterftühung  bejogen  hQt,  hat  ber  Äaffen* 
oorftanb  SBejcheinigungen  aiiS^uftellen  ; für  biejenige  3e*t  aber,  welche 
über  bie  ®auer  ber  oon  ber  betreffenbeit  Äafje  ju  gewährenben  Stranfen* 
unterftühung  hinausreicht , fornic  für  biejenigen  (Srfranften,  welche  einer 
berartigenßajfe  währenb  ihrer  Ärantheit  nicht  angehört  haben,  erfolgt 
bie  Sejdjieinigung  burch  ben  ©emeinbeoorftanb  (§  18  Abf.  1).  Qair  bie 
in  SReichS-  unb  Staatsbetrieben  bejchäftigten  ^erfonen  tonnen  bieje  58e* 

')  Sine  „oerfic^erungspflictjtiflc  ®cjdjäftigung"  jilr  bie  gelt  nad)  3iifrnjttretcn  beb  ©e= 
jctjeb  ließt  regelmäfs:g  bonit  jd)on  »or,  wenn  ein  'Arbeiter  auch  nur  einen  Sag  in  ber 
SBocbe  in  einem  9lrbeitb=  ober  Ssicnftocrhältnifs  ftctjt.  Xemnacf)  erjdjeint  eb  unb  aud)  für 
bie  3‘ü  oor  3nfrafttreten  beb  ©ejetjeb  nicht  erforberlich,  baß  ber  tlrbeitcr  jeben  Jag  tn 
ber  9Bocf)e  bejchäftigt  iei,  um  bieje  SBortjc  alb  ®cjchäjtigungbroochc  ungerechnet  ju  erhalten. 
Unterbrechungen  im  Saufe  ber  ftalenberrooche  brauchten  bemnach  nicht  bejonberb  »crmcrtt  unb 
iic  bie  juläjjigen  oicr  fDtouatc  eingerechnet  ju  roerben,  joitbern  nur  Unterbrechungen  auf  eine 
ganje  SBoche  ober  mehr.  — Cb  bieje  'Äujfafjung  (auch  bezüglich  ber  Söcjchäjtigungbjeit  »or 
3»frafttreten  beb  ©ejetjeb)  richtig  ift  rejp.  bie  ®eftätigung  beb  9t  e i ch  b » c r j i cf)  c r u u g b , 
amteb  finbet,  ift  nicht  fic^cr ; bebfjalb  empfiehlt  eb  (ich,  jo  roeit  alb  möglich,  genau 
bie  Sage  ber  ®ejchäftigung  rejp.  ber  Unterbrechungen  ju  bejeheinigen. 


Google 


fdieinigungen  aud)  burd)  bie  »orgelte  Tienftbebörbe  auggeftellt  werben 
(§  18  Abf.  2). 

3.  ©ejüglicf)  ber  3«*  militairijeb  er  Tienjte  genügen  bie  ÜJiilitair- 
papiere. 

Tie  Beibringung  biejer  9Jad)meije  ad  1 unb  2 ift  burdjaug  nid)t 
leidjt,  unb  wirb  um  jo  jdjmieriger,  je  länger  gewartet  wirb. 
Tie  ftranfenfaffen  unb  Arbeitgeber  werben  gewifj  nic^t  Sajjre  lang  bie 
Berjeicbniffe  ber  'JOiitglieber  refp.  Arbeiter  aufbewabren;  uiele,  nament* 
lieb  Heinere  Arbeitgeber  führen  gar  teine  Berjeidjniffe,  nod)  haben  jie 
Steigung,  nod)  nacbträg(id)  Befcbeinigungen  für  bie  oielleiebt  längft  Ber* 
gefjenen,  Bezogenen,  oielleiebt  im  Unfrieben  Bon  ihnen  ge jebiebenen  Arbeiter 
(®ejellen,  Sebrlinge,  Tagelöhner,  Äned^te,  9Jfägbe  zc.)  augjufteüen.  Tie 
Arbeitgeber  tönneit  jterben,  bie  Unternehmungen  p ®runbe  gehen,  bie 
Berjeidjniffe  Berbrennen,  furj,  eg  wäre  »erwegen,  wollte  ber  Arbeiter 
afle§  ber  3ufunft  unb  — bem  3ufall  überlaffen  unb  bamit  oielleiebt  ben 
Berluft  ber  Menten  für  oiele  3ahre  müren.  ®r  fdhulbet  eg  ficb  unb 
feiner  Familie,  bei  3e'ten  p forgen. 

Nehmen  wir  an,  bag  ®efe|  betreffenb  bie  3noalibitätg-  unb  Alterg* 
oerfitberung  tritt  am  1.  Sanuar  1891  in  ftraft,  bann  ergibt  ficb: 

1.  Seber  Arbeiter  joll  fid)  Bon  ben  Arbeitgebern,  ben  Äran* 
fenfajfen  refp.  ben  ©emeinbebebörben,  mit  benen  er  feit  bem  27.  9Jo* 
Betnber  1886  big  beute  in  Beziehung  geftanben  hol»  unb  mit  welchen  er 
noch  in  Bejahung  treten  wirb,  bie  entjpredjenben  Befdj e in ig ungen 
augftellen  laffen.  um  für  ben  $afl  ber  9lotI)  febon  am  27.  9iooembet 
1891  bie  erforberlicben  (47  4-  188  =)  235  Beitragg'  rejp.  Bejd)äfti« 
gunggmoeben  (iucl.  itranfbeitg*  unb  ÜJiilitairjeit  refp.  oorübergebenbe 
Unterbrechung  beg  Arbeitgoerhältniffeg)  aufmeijen  p fönnen.  Söenn  er 
auch  nidjt  im  ©tanbe  ift,  für  bie  3eit  Born  27.  9iooember  1886  big 
1.  Sanuar  1891  188  SEBocben  jufamnten  ju  bringen,  fo  joll  er  boeb 
menigfteng  Bon  heute  a b bieje  9Jad)weije  jammelit  unb  jo  weit  jurücf* 
gehen  (auf  1889,  1888,  1887),  alg  eben  möglich  ift,  ba  jeber  Arbeiter 
oor  Srreicbung  ber  fünf  Beitrag g jabre  inoalibe  werben  unb  jo  bie  Be« 
jcbäftigungg*9tad)meije  p benujjen  in  bie  Sage  fommen  !ann. 

2.  3eber  Arbeiter,  ber  am  1.  Sanuar  1890  bag  39.  Sebeng  jahr 
prücfgelegt  ^at,  joll  alleg  aufbieten,  mn  feiner  $eit  naebweijen  p 
fönnen,  bah  er  jmijdben  bem  1.  Sanuar  1888  unb  bem  30.  Tecembct 
1890  minbefteng  141  ÜBocbeu  in  Arbeit  ftanb  refp.  Iranf  war  rejp.  beim 
SRilitair  biente.  SBenn  eg  nicht  gelingt,  bie  Bollen  141  9Bod)en 
natbjumeifen  — fei  eg  nun,  bajj  er  für  bigber  (für  minbefteng  117  SEBodjen) 
nicht  ben  Berneig  erbringen  fann,  fei  eg,  baff  er  für  bie  fommenben 
SEBocben  fid)  nicht  naebweigbar  genügend  in  Befchäftigung  p erhalten 
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weijj  (abgefchen  oon  ßranfheit,  oorübergehen bet  Unterbrechung  unb 
©Jilitairbienft)  — bann  ift  bie  ganje  ©ergünftigung  ber  UebergaugSjeit 
bezüglich)  ber  Altersrente  oerloren,  währenb  fie  aderbingS  für  bie 
Snöalibenrente  ihre  ©ebeutung  behauptet. 

3.  gür  Arbeiter,  welche  (feit  1.  Sanuar  1890)  59  ober  mehr 
3 n h r e alt  fi'nb,  empfiehlt  eS  fich  feljr,  baff  fie  ihren  wirtlichen  A r * 
beit  So  erbienft  fich  bereinigen  (affen.  (Ob  § 22  Abf.  2 aud)  für  bie 
3eit  oor  bem  3nlrafttreten  beS  ©ejefceS  gilt,  ift  mehr  als  jweifethaft.) 

4.  3ebet  Arbeiter  foH  ftd)  biefe  Ulachroeije  forgfältig  jammeln  unb 
aufberoahren  wie  ©aargelb.  @r  fod  fich,  menn  er  häufiger  feine  ©teile 
als  Sagelöhner,  @ejede  :c.  roechfelt,  ein  öüch lein  anlegen,  in  welchem 
er  regelmäßig  oon  feinem  Arbeitgeber  fich  bie  ArbeitS-  rejp. 
Sienftjeit  bereinigen  unb  bie  Unterfchrift  beglaubigen,  ebenfo  non 
ber  ft'tanfenfajj e bie  fieben  Sage  unb  mehr  anbauernbe  ßranfheit 
oernterfen  läßt. 

5.  Sa  bie  Arbeiter  biefe  ©eftimmungen  leiber  wenig  fennen,  auch 
oielfach  ju  nad^läffig  finb,  bie  diachweije  fich  bei  Seiten  ju  bejdjaffen,  fo 
feilten  alle  |>errf (haften,  fjabricanten,  SReifter  :c.  oon 
felbft  allen  ihren  Arbeitern  biefe  ©efcheinigungen  ausfertigen,  rejp. 
burch  bie  Äranfenfaffen  ober  ©emeinbebehörben  ausfertigen  taffen 
unb  ben  Arbeitern  einhänbigen  ober  aber  bie  ©ertoahrung  felbft  über= 
nehmen,  ©benjo  jodten  Arbeiteroereine,  ®ef ellenoereine, 
faufmännifche  ©ereine,  if  ranfenfaf  f en  je.  bie  Arbeiter  über 
bie  ©eftimmungen  unterrichten.  ©ewiß  werben  bie  Arbeiter  jpäter, 
fobalb  fie  in  bie  Sage  fomnten,  bie  9tente  ju  beanjpruchen,  fehr  banf* 
bar  jein. 

Äranfenliften  (jeitenS  ber  $ranfenfafjen),  Sohn»©ücf)er  unb 
»Siften  :e.  feilten  (oom  SRooember  1886  ab)  möglidhft  forgfältig  auf» 
bewahrt  werben,  um  ben  Arbeitern,  welche  in  ben  nächften  Sahten 
baoon  ©ebrauch  machen  müffen,  bie  nötigen  dtachweije  noch  oerfchaffen 
ju  fönnen. 

6.  Sie  altern,  mehr  als  39  jährigen  A r b e i t e r joden  fich  jorg« 
famft  hüten,  auS  ber  Arbeit  ju  fomnten,  um  nicht  bie  oom  1.3anuar 
1888  bis  jum  gleichen  Serntin  1891  erf orberlichen  141  ©ejchäftigungS» 
Wochen  ju  oerlieren.  ©benfo  joden  aber  auch  bie  Arbeitgeber  fich 
bemühen,  biefe  ältern  Arbeiter  bis  1891  in  Arbeit  ju  behalten,  um 
benfelben  ben  Anjprudj  auf  bie  Altersrente  ju  erhalten. 

7.  ®S  ift  wohl  ju  beachten,  baß  unfere  Ausführungen  nicht  etwa 
bloß  auf  bie  Arbeiter  ber  Snbuftri.e  fich  bejießen,  fonbern  auf  alle, 
fei  eS  in  ber  Sanbmirtbjchaft,  fei  eS  im  2panbroerf,  fei  eS  in  perjönlichen 
Sienftleiftungen  thätigen,  mehr  als  16  Saßre  alten,  gegen  ©ehalt 
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ober  Hohn  (nicht  blofe  gegen  freien  Unterhalt)  bekräftigten  Arbeiter 
ober  Arbeiterinnen,  Slnechte,  äJiägbe,  lagelöljner,  ©ehülfen,  Scbrlinge, 
®ei  eilen,  3b  i e n ft  boten,  auf  ade  männlichen  unb  weiblichen  .fjanb- 
lungägeljülfen,  fiehrlinge  unb  33etriebSbeamte  (bis  ju  2000  9Jfarf 
SahreScinfommen),  ettblich  auf  alle  gegen  £ol)n  bejchäftigte  ffJerfonen 
ber  ©chiffsbejaßung  Attroenbung  finben  1). 


UirCnttlidjc  Uc  Himmlingen  be»  (Ocfefees  btlrrffnifr  bie 
iunrtlibitnto-  unb  Alterö-|lcrrtd)ermift. 

®a  bie  lieber gang?«i0efti mm un gen  beS  Oefe^eS  betreffenb  bie 
SnoalibitätS-  unb  AlterSoerficherung  eS  erroünjcht  erfc^einen  laffen,  fich 
unb  Anbere  audj  jeßt  fchon  mit  bem  roejeittlichen  3nf)alt  beffelben  befannt 
ju  machen,  fo  mögen  hier  bie  £)auptbeftimmungen  nochmals  (j.  „Arbeiter* 
mohl"  1889,  |>eft  7)  roiebergegeben  merben.  Sine  ausführliche  S)ar* 
ftedung  unb  ffirläuterung  ber  einjelnen  Söeftimmungen  joll  fpäter  folgen, 
rnenn  baS  ®cjefc  $ur  Ausführung  tommt  *). 

Umfang  ber  Serfidjerung.  SBähretib  bie  Sranfenoerficherung  4,8. 
bie  geroerbliche  (4, 3)  unb  lanbroirthfchaftliche  (5,s)  Unfadoerficherung  bei* 
nahe  9, 9 Millionen  fjierfonen  umfaßt,  erftredt  fich  bie  SnoalibitätS* 

')  ,'!«  Öen  Sie  95er fic^erunfl3pflitf)t  begriinbenben  Bejd)äjtigungen  gehören  n i dj  t : 
bie  Bcfdjäftigung  in  Bpothefen  als  (behülfe  ober  Lehrling ; 

bie  Bejdjäftigung  ber  'Beamten  bei  9teid)eS  unb  ber  BunbeSftaaten,  ber  bicnftlid)  als 

Brbeiter  befd)äftigtcn  Berjonen  bes  SotbatenftanbeS  unb  ber  mit  'JknfionSberechti* 
gung  angeftetlten  Beamten  oon  ßommunatocrbänben. 

3cbe  in  Betracht  ju  jiehenbe  Befd)äj(igung  muß  in  bie  3eit  nach  Bottenbuug  be§ 
16.  Lebensjahres  jatlcn  (§  1),  unb  ber  Bejehäitigte  barf  roätfrenb  ber  Bejdjäftigung 
nicht  bereits  natjeju  crroerbSun ja hig , b.  h-  berart  in  jeiner  SrroerbSfähigfeit  be= 
jd)räntt  geioejen  jcin,  baß  er  in  ftolgc  jeincS  förpcrtithen  ober  geiftigcn  JfuftanbeS  bauernb 
nicht  mehr  im  Staube  mar.  bunt)  eine  keinen  ihäften  unb  Sähigteiten  entfpredjenbc  Lot)n= 
arbeit  minbcftenS  ein  'drittel  bes  für  bcn  BejdjäftigungSort  nach  3 8 beS  ftranfcnBerfi<he< 
rung5geiel)eS  fcftgcfeljlen  ortSUbliehen  TagelohneS  gewöhnlicher  lagearbeiter  ju  nerbienen 

(§  4 Bbj.  2).  (inblith  ift  ber  Bejug  oon  Lohn  ober  ®ehalt  erforderlich  — nitht  etma 

bloß  bie  ÖSemährung  jreien  Unterhaltes. 

Blas  bie  ßranfheitS.'Jiaehmeije  anbetangt,  jo  tommt  jelbflocritänbtich  nur  jot<he 
mit  KrmcrbSunjähigteit  ocvbunbene  ftrantheit  in  Betracht,  bunh  welche  3einanb  nach 
bem  1.  3anuar  1886  (ober  boet)  Boiicinbcr  1886)  Oerhinbert  roorben  ift,  eine  berufsmäßige, 
bie  BrriidjerungSpfticht  begrünbenbe  Bejehäftigung,  metihe  er  bamats  nicht  tcbigtich  ooritber. 
gehenb  aufgenommen  hatte.  fortjufetjen.  wenn  eine  f otcljc  .ftranftjcit  minbeftens  ficben 
auf  einanber  folgenbe  läge  gebauert  hat.  Busgenommen  finb  jeboch  iotchc  ßranfljeitcn, 
welche  bet  Bethciligtc  fich  rovfäljlich  ober  bei  Begehung  eines  burd)  ftrafgeridjtticheS  Urtheil 
jeftgeftclttcn  Berbrechcns,  burch  jchulbhafte  Betheiligung  bei  Schlägereien  ober  Baufhänbeln, 
burd)  Truutfälligfeit  ober  burd)  gcfchtechl liehe  Busjchmcifungen  jugejogen  hat- 

*)  Bergt.  „B  r b e i t e r m oh  1“  1889  Jg>eft  1 — 3 u.  a. 
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Serficfjerung  auf  ca.  13  2JM.  Sßerfonen.  — 9Serficf)erung§t)fncf)tig 
unb  gmar  Dom  Dollenbeten  fed^Sge^nten  Sebenäja^re  ab  finb  (§  1): 

1.  fßerfonen,  rodele  als  Arbeiter,  ©eljülfen,  ©efellen, 
ßebrlinge  ober  ÜDienftboten  gegen  fiofjn  ober  ®ebalt  befc^äfttgt 
werben ; 

2.  SetriebSbeamte  fowie  |)anblung8»®ebülfen  unb  »ßefjr* 
finge  (auSjcbliefelid)  ber  in  SlpotfjeJen  bejdjäftigten  ©eljülfen  unb  ßef)r* 
finge),  wellte  ßoljn  ober  ©eljalt  begießen,  beren  regelmäßiger  3al)re3» 
arbeitSDerbienft  an  ßobn  ober  ®el)alt  aber  2000  SJfarf  nid^t  überfteigt,  fotoie 

3.  bie  gegen  ßoljn  ober  ©eljalt  bejd^äftigten  ißerjonen  ber  <3d)iff8« 
befaßung  beutfdjer  ©eefaljtjeuge  unb  Don  tJabrjeugen  ber  Sinnen» 
fcfjifffa^ct. 

$>utd)  Sejdjluß  beS  SunbeSratbeS  tann  bie  SerfidjerutigSpflicbt 
auSgebebnt  werben,  unb  jwar  (§  2) 

1.  auf  SetriebSunternebmer  (felbftänbige  ^anbwerfer,  ßanb- 
wirtlje  2c.),  welche  nid)t  regelmäßig  wenigftenS  einen  ßofjnarbeiter 
befc^äftigen,  fowie 

2.  ol)ne  fRüdficßt  auf  bie  $al)l  ber  Don  ißnen  bejdjäftigten  ßof)n* 
arbeitet  auf  foldje  fefbftänbigc  ©emerbetreibenbe,  welche  in  eigenen  Se- 
triebsftätten  im  Aufträge  unb  für  fRedjttung  anberer  ©ewerbetreibenber 
mit  ber  fierfteflung  ober  Searbeitung  gewerblicher  Srjeugniffe  befi^üftigt 
werben  (|>au3gewerbetreibenbe),  unb  jwar  auf  ßeßtere  auch  bann, 
wenn  fie  bie  SRob*  unb  ^jülfSftoffe  felbft  befdjaffen,  unb  auch  für  bie 
3eit,  wäßrenb  welcher  fie  oorübergehenb  für  eigene  SRedjnung  arbeiten. 

5US  Sohn  ober  ©efjalt  gelten  aud)  Tantiemen  unb  9taturaf6ejiigc  (§  3). 
3)er  SBertf)  ber  ledern  wirb  burd)  bie  untere  SerwaltungSbehörbe  feftgefejjt. 
2öenn  bloß  freier  Unterhalt  gewährt  wirb  als  ©ntgelt  ($.  S.  ben  Lehrlingen), 
fo  begrünbet  baS  feine  Serfid)eruug3pfli<ht.  fficnit  nach  £>erfommen  ber  Sohn 
in  lanb=  unb  forftwirtbfdiaftlichen  Setrieben  gauj  ober  jum  Shdl  in 
5orm  oott  Saturalleiftungcn  gewährt  wirb,  fann  nad)  ftatutarijeher  Seftim» 
mung  einer  ©emeinbe  ober  eines  weitern  (fomtnunaluerbanbcS  aud)  bie  9i  c n t c 
bis  ju  3'Bcibrittel  in  biefer  gorin  gewährt  werben ; beSgleid)en  notorifchen 
Ürunfenbolbcn  aud)  ohne  bie  oorftehenbeu  SorauSjehungen  unb  Sefcßrän* 
fangen  (§  13). 

Slit  ipeniionSberechtigung  augeftellte  Sc  amte,  fowie  ißerfontn  beS 
©olbatcnftanbeS ; ferner  inoalibc  ^Scrfonen,  welche  nicht  mehr  ein  drittel  beS 
ortsüblichen  lagclohneS  (§  8 beS  ftranfcnuerfid)erungS=©ejehe3  oom  15.  3uni 
1883)  ju  oerbienen  im  ©taube  finb,  ober  welche  bereits  eine  Stwalibenrcnte  be= 
jiehen,  unterliegen  nid)t  ber  Ser f i d) er ungSp flicht  (§4).  ©benfo  fönnen 
Serfonen,  welche  eine  Senfion  ober  eine  Unfallrente  wenigftenS  im  Stinbeftbetrage 
ber  jSnoalibenrentc  bejiehen,  auf  'Antrag  ooit  ber  Scrfid)crung3pflid)t  befreit 
werben. 

Utbeiteovol)!.  X.  3.  * 
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Ütitglicber  oon  bereit«  beftefjenben  ober  nod)  ju  erric^tcnben  ft a o 1 1 i e n 
ober  communalen  ©enjionS*,  Alters*  ober  3noalibenfa[fen  fonne  oon 
ftunppfd)  aftSfajfen  ober  atibcru  btfoiibern,  uom  ©unbeSratf)  anerfannten 
Änffeneinrichtungen,  Ourd)  toeld)e  eine  ben  reidjSgefe^Itdjeii  Stiftungen  gleid)ioertf)tgc 
fjürforge  gefiebert  ift,  genügen  burd)  bieje  'Dtitgliebfdjaft  ber  gejetflidjen  ©erficht* 
rungSpflidjt,  fofern  bie  '-beitrüge  ber  ©erfidjerten  btejenigen  ber  Arbeitgeber  nidjt 
überfteigen  unb  ein  fd)iebsrid)terlid)cS  ©erfahren  Dorgejebeu  ift  (§  5).  ©ei  ©e* 
redjitung  ber  '.Rente  toic  ber  üöartcjeit  ift  ben  bei  foldjcn  flaffeneinridjtungen  be* 
(heiligten  ©erfonen  bie  bei  geglichen  ©erfidicrung8=Anftaltcn  jurücfgelegte  ©ei« 
tragäjeit  in  Anrechnung  ju  bringen,  liefen  tfaffen  refp.  bereu  Snoolibcn  fonnnt 
aud)  ber  jReicbSyujcbuB  ju  gute  (§  6). 

^Diejenigen  ©erjonen  (fleine  #anbroerfSmeifter,  ©auertt,  |)auSgemerbc- 
treibenbe  ic.),  auf  welche  bureb  99eft^Infe  beS  ©unbeSratheS  bie  ©er* 
jicherungSpflicht  auSgebehnt  roerbett  fann,  tonnen  fid)  jeffon  uor 
©rlafj  beS  iHunbe3ratl)«*iöefdjluffe«  in  ber  Ii.  Üofjntiafje  f reitoi  ttifl 
felbft  oerjidjern,  fafl«  fie  baS  oierjigfte  SebenSjahr  noch  nicht 
oollenbet  haben  (§  8).  (©ejüglicf)  ber  gufa  fern  arte  j.  u.) 

©egenftonb  ber  ©erfiiherutiß.  £as  ©ejefc  fiebt  bie  (Bewährung 
einer  Snoalibenrente  für  ben  $atl  bauernber  ©rwerbSunfähig- 
feit,  foroie  einer  Altersrente  nach  gurücflegung  beS  jiebenjigften 
SebenSjahreS  oor  (§  9 ff.).  $)er  ©chwerpunft  liegt  in  ber  Snoaliben* 
reute,  wäljrenb  bie  Altersrente  mehr  als  ^ugabe  für  ben  gliief liehen  &ad, 
baff  bet  ©erficherte  baS  fiebenjigfte  ÜebenSjaht  oollenbet,  ohne  inoalibe 
ju  fein,  erfdjeint.  — „©rwerbSunfähigfeit"  wirb  bann  angenommen,  wenn 
ber  ©erficherte  in  3olge  feines  förperlicheu  ober  geifttgen  ^nftanbeS  nicht 
mehr  im  ©tanbe  ift,  burch  eine  feinen  Kräften  unb  gähigfeiten  ent* 
fprecheube  fiohnarbeit  minbeftenS  einen  ©etrag  ju  oerbienen,  welcher 
gleichtommt  ber  ©um me  eines  Sechstels  beS  SDurchfchnitteS  ber 
©ohnfäfce  (§  23),  nadj  welchen  für  ihn  toährenb  ber  lebten  fünf  ©ei* 
tragsjahre  ©eiträge  geleiftet  roorben  finb,  unb  eines  Sechstels  beS 
breihunbertfachen  ©etrageS  beS  nach  § 8 beS  4lranfenoerfiiheniugS*©ejeheS 
oorn  15.  3uni  1883  feftgejefcten  ortsüblichen  JagelohneS  gewöhn- 
licher Jagearbeiter  beS  lebten  ©ejchäftigungSorteS,  in  welchem  er  nicht 
lebiglich  oorübergehenb  befchäftigt  gewefen  ift.  — 2öer  bie  (höhere)  3n* 
oalibenrente  bejieht,  erhält  feine  Altersrente,  ©benjo  fdjliefet  ber  ©ejug 
einer  Unfallrente,  wenn  biefe  ber  Snoalibenrente  gleich  fommt  ober  bie* 
jelbe  überfteigt,  Untere  aus.  2Bcr  währenb  eines  3al)reS  ununter* 
brochen  erwerbsunfähig  (in  golge  oon  itranfljeit  :c.)  ift,  hat  auch  ohne 
ben  Nachweis  ber  bauernben  ©rwerbSunfähigfeit  Attjpruch  auf  bie 
3noalibenrente. 

©?artejeit.  Skr  Attjpruch  auf  3noalibenrente  fann  erft  nach  fünf 
©eitragSjabren,  ber  auf  bie  Altersrente  nach  breijjig  ©eitragS» 
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jagten  geltenb  gemalt  werben  (§  16).  Stur  für  bie  Ucbergang?* 
5 eit  finb  Milberungen  »orgejeben.  Al?  Seitragdjabr  gelten  fieben* 
unboietjig  Seitrag?wocben,  bie  in  oerfdjiebene  Äalenberjabre  faßen 
fönnen.  ®ie  3eit  bereinigter  Ärantbeit,  faß«  festere  mit  @r- 
rocrb?unfäbigfeit  für  minbeften?  f ieben  Sage  oerbunben  ift,  foroie  mili« 
tairifdjer  ®ienftleiftungen  werben  at?  Seitrag3jeit  in  Anrechnung 
gebraut. 

Aufbringung  bcr  'Mittel.  ®ie  Mittel  werben  aufgebrad)t  burd) 
laufenbe  SBorf)  enb  eiträge  ber  Arbeitgeber  unb  93 e r j i dj  erten 
— je  äur  ^älfte  — unb  burcb  3ui<büi)e  beö  Steife?  (§  19). 
tJDie  Beiträge  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  werben  äunädjft  für  jefjn 
Sabre,  bann  für  je  fünf  Sabre  (nad)  bein  fßrincip  be?  ©apitalbedung?» 
»erfahren)  unter  Serücffid)tigung  ber  infolge  oon  Uranfbeiten  (§  17 
Abjafc  2)  entftebenben  Ausfälle  fo  bemeffen,  „baff  burd)  biefelben  gebecft 
werben  bie  Serwal  t u n g 8 ! o ft en,  bie  Stüdlagen  pr  Söilbung  eineä 
Sieferöefonb?  (§  21),  bie  burcb  ©rftattung  non  ^Beiträgen  (§§  30 
unb  31)  norauSficbtlid)  entftebenben  Aufwenbungen,  fowie  ber  Sapital« 
wcrtb  ber  uon  ber  Serficberung?anftalt  aufäubringenben  Antbeile  an 
benjenigen  Stenten,  welche  in  bent  betreffcnben  3e>lraume  oorau?* 
fitbtlicb  p bewilligen  jcin  werben.“  ®a?  Steicb  jablt  p ben  jäbr* 
lieb  fällig  werbenben  Stenten  je  fünfzig  Mart  3 u f u fe. 

Serecbnung  ber  Beiträge  unb  Stenten.  Sobnflnffett.  Beiträge  wie 
Stenten  richten  fidj  nad?  ber  §bbe  be?  3abre?‘Arbcit?oerbienfte3.  3)ent 
entfprecbenb  werben  ui  er  fioljnflaffen  unterfebieben : Älaffe  I mit 
einem  3a^reS»8lr6eit^Derbienft  bi?  ju  350  Mart  einfc^liefelic^ ; klaffe  II 
mit  mehr  al?  350  bi?  550  M. ; Älaffe  111  mit  mehr  al?  550  bi?  850 
M ; Älaffe  IVr  mit  mehr  al?  850  M.  3abre?=Arbeit?uerbienft  (§  22). 

{für  bie  Einfd)atpng  refp.  Einreibung  in  bic  Sobnftaffen  ift  (at§  SOtinbcft= 
magftab)  bcr  breibunbertfacbe  Betrag  be?  für  bic  Sublutig  bcr  Äranfen* 
faffenbeiträge  maggebenben  (u>irflid)en,  „burd)fd)nittlid)en"  ober  „ort?üb* 
litfjen ",  jo  naef)  ber  Art  bcr  Mranfenfaffe,  weldjer  bcr  Bcrfidjertc  angebört)  iagc* 
lolpe?  beftimmenb,  fofern  nid)t  Arbeitgeber  unb  Bcrfidjertcr  bariiber  ein  »er* 
ftanben  finb,  bag  ein  t) ö berev  '.Betrag  ju  ©ruubc  gelegt  wirb.  3»  Icjjtcrm 
{falle  barf  and)  eine  böbere  Sobnflaffe,  al?  bem  wirflid)en  ArbcitSnerbienft  ent= 
jpridjt,  gewäblt  werben.  Aknn  ber  Berfirfjcrtc  feiner  Äranfenfaffc  angebört,  ift 
für  lanb-  unb  forft wir tbfd)aftlid)e  Arbeiter  wie  für  Seeleute  ber  geittäfi 
ben  bejw.  Uitfalluerfid)crung3  = ©ejct?en  feftgefetjtc  3abre§*Arbcit3»crbienft, 
für  Änappid)aft3*TOitglicbcr  ber  uom  ÄnappjdjaftS-Borftanbe  feftgefefetc  burd)= 
fdjnittlidje  fflafjenlobn.  im  llebrigen  ft  et«  bcr  breibunbertfadje  Betrag  be3  „orts= 
üblidjeu  lagelobne«"  al?  SJlinbeftmagftab  geltenb. 

Sei  ber  Seredjnung  ber  Snualibenrente,  fß  weit  fic  oon  ber  Ser- 
fidjerung?anftalt  aufpbringen  ift,  wirb  ein  Einbeit?fab  uon  60  M.  p 
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®runbe  gelegt  (§  26).  2)aju  fommt  ber  Steichäbeitrag  Don  50  SRatf. 
tiefer  ©etrag  Don  110  3Jf.  fteigt  nun  je  nach  3al)l  beröeitragä* 
machen,  unb  jroar  beträgt  bie  Steigerung  in  ben  einjelnen  Soljnflaffen 
je  2 rejp.  6 rejp.  9 rejp.  13  ©fg.  pro  ©eitragsmocbe.  ®er  Don  ber 
©erficherungSanftalt  aufjubringenbe  SEbeil  ber  Sllterärente  beträgt  für 
jebe  ©eitragSrooche  4 rejp.  6 tefp.  8 rejp.  10  ißfg.  je  nach  ber  ßofjn* 
Hoffe.  merben  immer  1 410  ©eitragSroocbeit  in  Slnrec^nuug  gebracht. 
5ür  bie  ©ere^nung  ber  $eit  bef^einigter  Sranfbeit  roie  militai- 
rifdjer  ©ienftleiftungen  roirb  ftets  ßobnflaffe  II  ju  (Srunbe  gelegt,  ßoljn* 
Haffen,  Renten  unb  ©eiträge  (§  96)  erhellen  aus  fotgenber  Tabelle: 


2o  h n f I 

affen: 

I. 

II. 

III. 

IV. 

5)1. 

5)1. 

5)1. 

5)1. 

JahreSarbeitSDcrbicnft  bis 

350,—, 

550,—, 

00 

o 

j 

mehr. 

9tormallohnfafc 

300,-, 

500,-, 

720,-  , 

960,— 

SBochenbeitrag  Don  Arbeitgeber  unb  ©erjidjerten 

jufammen 

0,14, 

0,20, 

0,24, 

0,30 

Jahresbeitrag  be§  Arbeiters  (50  3Bod)en)  . . . 

3,50, 

5,-, 

6,—, 

7,50 

©runbrente  60  51t.  Oteici)§ jufefjuft  50  5Jt. 

Jnoalibenrente  fteigt  per  ©eitragSnjodje  um.. 

0.02, 

0,06, 

0,09, 

0,13 

Jnoalibenrcnte  beträgt  nad)  5 ©eitragSjahren 

(ä  47  ©eitragStDodjcn) 

114,70, 

124,10, 

131,14, 

140,55 

5tad)  10  ©eitragSjahren 

119,40, 

138,20, 

152,30, 

171,10 

5lacf)  20  ©eitragSjahren 

128,80, 

166,40, 

194,60, 

232,62 

5tad)  25  ©eitragSjahren 

133,50, 

180,50, 

215,75, 

262,75 

5tach  30  ©eitragSjahren 

138,20, 

194,60, 

236,90, 

293,30 

9ta<h  40  ©eitragSjahren 

147,60, 

222,80, 

279,20, 

354,40 

9tach  50  ©eitragSjahren 

157,-, 

251,-, 

321,50, 

415,50 

'Altersrente  fteigt  pro  ©eitragStoodje  um 

0,04, 

0,06, 

0,08, 

0,10 

'Altersrente  beträgt  (bei  1410  ©eitragSroochen) 

106,40, 

134,60, 

162,80, 

191,- 

Crrftattung  üon  ©eiträgen.  Söeiblicbe  ©erfonen,  welche  eine 
@be  eingebe n,  beoor  fie  in  ben  ©cnujj  einer  SHente  gelangt  finb,  er» 
halten  auf  Eintrag  ihre  gezahlten  ©ei träge  (nicht  bie  beä  Slrbeitgeberä) 
jurüd,  fnKS  fie  ntinbeftenS  fünf  Sabre  beigetragen  hoben (§30). 
— SBenn  eine  männliche  ©erfon,  für  melche  minbeftenä  für  fünf 
©eitragäjabre  ©eiträge  entrichtet  roorben  finb,  Derftirbt,  beoor  fie  in 
ben  (Senufj  einer  9iente  gelangt  ift,  fo  fteht  ber  b'nterlafjenen  SEBittroe 
ober,  falls  eine  folche  nicht  oorbanben  ift,  ben  binterlaffenen  ehelichen 
Sinbern  unter  15  fahren  ein  Anfprud)  auf  Srfiattung  ber  oon  jener 
gejohlten  ©eiträge  (b.  b-  ber  tpätfte  ber  gejohlten  ©ejammtbeiträge)  ju 
(§  31).  SOiit  berjclben  Sftafjgabe  tommen  ben  ^intertaffenen  (oaterlofen, 
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nod)  nid)t  fünfzehnjährigen)  fiinbern  einer  SBittroe  bie  gejaulten  ©ei* 
träge  ihrer  Wutter  zu  gute. 

(grlöftfeen  ber  Slnwartjibaft.  $ie  aus  einem  ©erfidjerungSoerbält* 
niffe  fie^  ergebenbe  Slnioartjcbaft  erlifd)t,  roenn  roäfereitb  oier  auf* 
einanber  folgenber  Äatenber ja^re  für  meniger  als  inSge« 
fammt  47  ©eitragSroocben  ©eiträge  auf  Orunb  beS  ©erfidjerungS* 
öerbältniffeS  ober  freircitlig  entrichtet  roorben  finb  (§  32).  ®ie  Slnroart* 
fdjaft  lebt  roieber  auf,  fobalb  burdj  SBiebereintreten  in  eine  baS  ©er* 
ficberungSoerbältnife  begrünbenbe  ©ejcbäftigung  ober  burcb  freiwillige  ©ei* 
tragSteiftung  baS  ©et^djerungSoerljältnif}  erneuert  unb  banadj  eine  SBarte* 
Jett  oon  fünf  ffleitragSjabren  jurüdgelegt  ift. 

Crgauifation.  SllS  Präger  ber  ©erficfeeruitg  finb  -territoriale  ©er* 
fidjerungä'Slnftalten  — in  ^Sreufsen  je  für  ben  Umfang  einer  ©ro* 
trinj  in  Slusficbt  genommen  (§  41  ff.).  2)ie  ©erroaltung  Hegt  in  ber 
$anb  etneS  (in  ©reufeen  aus  ©rooincial*©eamten  befte^enben)  ©ot* 
ftanbeS,  bem  ein  SluSjcbufe  (aus  gewählten  ©ertretern  ber  Arbeit* 
gebet  unb  ©erfidjerten)  unb  eoent.  ein  SlufficbtSratb  jur  Seite  fteljt. 

©erfahren,  ©er  Stnjprud)  auf  eine  3nt>a(iben*  ober  SllterSrente 
ergeben  ju  fönnen  glaubt,  melbet  biefeS  bei  ber  untern  ©erwat* 
tungSbehörbe  (bem  fianbratb)  an  (§  75),  unb  übergibt  bort  feine  ©elege 
(öuittungSfarte,  ©eburtsjtbein,  ärztliches  Sltteft  k.).  5)ie  untere  ©er» 
roaltmtgSbebörbe  jiebt,  falls  eS  ficb  um  3noalibität  banbelt,  ein  Out* 
adjten  oont  ©orftanbe  ber  Äranfenfaffe  (fäHS  ber  ©erfit^erte  einer  folgen 
angel)örte)  jomie  feitenS  ber  ©ertrauenSmänner  ber  ©erfidjerungS* 
Slnftalt  ein,  fügt  fein  eigenes  Outadjten  bei  unb  fcbitft  alles  an  ben 
©orftanb  ber  ©erfidjerungS  = Slnftalt.  Sehnt  biefer  ben  Slnjprud) 
ab,  fo  ftebt  bem  ©erficberten  bie  ©erüfung  an  baS  ©cfeiebSgericbt 
(§  70  ff.)  unb,  falls  auch  biefeS  ablebnt,  in  beftimmten  gälten  bie  9t  e» 
oijion  an’S  ©erfitberungSaint  (§  131  ff.)  offen.  2>aS  ©cbiebS* 
geridjt  ift  aus  gewählten  ©ertretern  ber  Slrbeitgeber  unb  Arbeiter  je  in 
gleicher  ^afel  als  ©eififeern  unb  einem  ©eamten  als  ©orfifeenben  gebilbet. 
— 2)ie  s3luSjablung  ber  Dienten  finbet  auf  Slnweijung  beS  ©orftanbeS 
in  Monatsraten  bureb  bie  ©oft  ftatt. 

ßntritfetung  ber  ©etträge.  Warfen  Cuittungsfarte.  ®ie  6nt* 
ridfetung  ber  ©eiträge  finbet  in  ber  SBeije  ftatt,  bafe  ber  Slrbeitgeber, 
bei  welchem  ber  ©erfidjerte  juerft  in  ber  SBocbe  — wenn  auch  nur  auf 
furze  $eit  — ©ejcbäftigung  tritt,  eine  SBocben* Warf e in  £öbe 
beS  ©eitrageS  auf  bie  Cnitt  u ugSf  arte , welche  ber  ©efebäftigte  bei 
jtd)  führt,  aufflebt  (§  100  ff.)  2)ie  Hälfte  beS  ©etrageS  fann  ber 
Slrbeitgeber  oom  £ol)ne  abbalten.  $at  ber  Slrbeiter  feine  CuittungS* 
farte,  fo  bat  ber  Slrbeitgeber  eine  folcbe  $u  beftbaffen.  — ®ie  DuittungS» 
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farte  enthält  47  g^tber ; ift  biefelbe  mit  Warten  gefüllt,  }o  wirb  fie  bei 
bet  DrtSpolijeibehörbe  gegen  eine  neue  umgetaufcht.  Aud)  menn  bie 
Äarte  noch  nicht  gefüllt  ift,  fann  ber  Arbeiter  fie  jeben  Augenblid  um« 
taufc^en.  ©o  tann  fidj  berfelbe  jeberjeit  ber  Wöglicbteit  einer  Sontrole 
über  feine  bisherige  Befchäftigung  (Arbeitsbuch)  entjiehen.  Ade  Ber* 
merte  auf  ber  Quittungstarte  finb  ftreng  oerboten. 

Sie  erfte  Quittungstarte  enthält  ben  9tamen  ber  BerficberungSanftalt, 
in  beren  Bereich  ber  Berfid&erte  in  Befdjäftigung  tritt;  ade  fofgenben 
harten  laufen  auf  biefelbe  BerficberungSanftalt  utib  toerben  fortlaufenb 
numerirt.  Ade  harten  laufen  bei  bet  erften  S3erfi^erung8anftalt  5U« 
fammen.  9?ad)  ber  SRente  wirb  oom  IRechnungSbureau  beS 

9Jeicf)Soerfid)erungSamteS  bie  Bcrtbeilung  ber  SBclaftuitg  auf  bie  oer» 
jd)iebenen  BerficherungSanftalten  nach  Wafjgabe  ber  gelbsten  Warten 
feftgeftedt.  — Sie  Warten  werben  burd)  Berfaufsfteden,  welche  bie 
BerficherungSanftalten  einrichten,  unb  burch  bie  $oft  oertrieben. 

»freiwillige  ffortfetjung  ber  Bcrfiihcrung  ißerjonen,  welche  aus 
ber  BerficherungSpflicbt  auSjcheiben,  finb  berechtigt,  fich  freiwillig  (in 
ber  II.  fiohntlaffe)  weiter  ju  oerfichcrn  (§  117).  3n  biejem  ffade  muß 
natürlich  ber  ©efanunt=Beitrag  oom  Berfidjerten  aufgebracht  unb  au&et« 
bem  eine  Sujaßmarfe  (entfprecbenb  bem  fReichSjuichufj)  gelbst 
werben.  Saffelbe  gilt  für  biejenigen  Keinen  Unternehmer  unb  £au8« 
gemerbetreibenbe,  welche  fich  freimidig  felbft  oerfichern.  Ser  SBerth  ber 
gujaßmarfe  ift  junächft  auf  8 fßfg.  pro  SBoche  feftgejeßt. 

BetriebSunternebmer,  welche  nicht  mehr  als  einen  Cohn' 
arbeitet  befhäftigen,  finb  oon  ber  Söjung  ber  3ufaßmarfe  befreit, 
wenn  fie  oorber  minbeftenS  fünf  BeitragSfahre  auf  (Srunb  einet  oerfiche» 
rungSpflichligen  SSefchäftigung  (j.  93.  als  @cfede)  oerfichert  waren  (§  118). 
Sie  freiwillige  Söeiteroerficherung  tommt  nur  bann  für  bie  SBartejeit  in 
Anrechnung,  wenn  für  minbeftenS  117  93eitragSmochen  auf  ®runb  einer 
oerficherungSpflichtigen  93ejchäftigung  gejohlt  worben  ift. 

SBirb  ein  jwijchen  einem  Berfidjerten  unb  einem  beftimmten  Arbeit* 
gebet  befteljenbeS  ArbeitS*  ober  Sienftoerhältnijj  berart  unterbrochen,  baß 
erfterer  auS  ber  BerficberungSpflicht  fj.  B.  wäljrenb  ber  SBintermo  nate, 
wo  bie  Arbeit  in  gelb  unb  3Balb,  bei  93auten  je.  ruht)  oorübergehenb 
auSfcheibet,  fo  tann  für  einen  oierWonate  nicht  überft  ei  gen* 
ben  Zeitraum  baS  BerficberungS'Becbältnifi  aud)  ohne  'Beibringung 
oon  3ufafe  matten  baburch  freiwidig  aufrecht  erhalten  werben,  baj} 
ber  Arbeitgeber  ober  ber  Berficherte  bie  bisherigen  Beiträge  fortent» 
richtet  (§  119). 

UebergangS=Beftimntutigtn  finb  bereits  oben  (©.  41  ff.)  bargefteüt. 
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Jlttmtirung  Uctvcffcni»  btc  pnurtlibitiitö-  unb  3Utcr$- 
tterjidferung. 

3ur  Ausführung  ber  g§  18,  138,  158  bi#  161  beS  9teid)öae|c^e§,  betreffenb 
bic  Sminlibitüt#«  unb  AUer#=©erfi(herung.  »om  22.  3uni  1889  (9ieid)#=©efef)bl. 
©.  97)  mirb  unter  §inmeifung  auf  bic  faijerltcfje  ©erorbnung  oom  30.  (Secember 
1889  (9teid)#=©cfej}bl.  1890  6.  1)  unb  unter  ©orbchalt  roeiterer  Anorbnungen 
ffolgcube#  beflimmt: 

A.  Untere  ©frUMltung#behörben  unb  öemeinbebe&örben. 

1)  Untere  ©ermaltungSbehörbcn  im  Sinne  be§  § 161  a.  o.  0.  finb 
bie  Drtlpolijtibfljörben,  jomie  bie  ©orftänbe  bcr  ©emeinben  unb  ber  fctbftcin* 
bigen  ©utSbejirfe. 

©emeinbebebörbeu  im  Sinne  bes  § 18  a.  a.  0.  finb  bic  ©orftänbe 
ber  ©emeinben  unb  ber  felbftänbigen  ©utSbejirfe. 

3n  benjenigen  ©emeinben,  rocldje  für  bie  ©erroaltung  ber  Ortäpolijci  ober 
für  bie  ©emeinbeocrrectltung  in  bejoubere  örtliche  ©ejirfe  (©olijeireuiere,  3>i« 
ftricte  ic.)  gettjcilt  luorben  finb,  gelten  alö  untere  ©ermaltuiigSbehörben  unb  @c« 
mcinbebel)örben  bie  ©orftänbe  biefer  ©ejirfe. 

©ilbet  ber  ©emeinbeoorftanb  ein  Kollegium,  fo  barf  er  jur  AuSftetlung  ber 
©cjdjcinigungcn  unb  ©eglaubigungcn  (3iffer  2 ff.)  Kommiffare  befteOen. 

B.  9iarfjttjcife  über  ArbeitSjcit,  Arbeitslohn,  Uitterbredjungen  eine# 
ftcinbigcn  Arbeit#«  ober  SienftBerhältniffeS. 

1.  ©ejchciniguugcti. 

2)  'Huf  Antrag  foldjer  ©erfonen,  meldje  ein  unter  § 1 a.  o.  O.  faflciibe# 
Arbeit#«  ober  <Sicnftoerf)ältniB  (eine  ©ejd)äftigung  als  Arbeiter,  ©ehiilfe,  ©efefle, 
Setjrling,  ®ienftbote,  ©etriebSbeamter,  £>anblung#gehülfe  ober  £tanblung#Iehrling 
— auSfdjlicfitich  ber  in  Apothefen  befd)äftigten  ©ehütfcn  unb  Setzlinge  — , at# 
©erfon  ber  ©cfafcung  beutfdjer  Seefahrjeuge  ober  oon  gahrjeugen  ber  ©innen« 
fcbifffa()rt)  nad)meijen  motten,  haben  bie  untern  ©ermaltuiigSbehörben 
(Ziffer  1)  für  bie  3cit  uor  bem  uölligcn  Snfrafttreten  bc#  ©efe^e#  ©efd)eini= 
guugen  aus juftetlen: 

a.  über  ba#  (Datum  be#  ©egiitnS  unb  ba#  Saturn  ber  ©eenbigung  ber« 
jenigen  3eiträutne,  roätjrenb  meldjcr  ber  AntragfteEer  feit  bem  1.  Sanuar  1886 
in  einer  ©ejdjäftigung  (einem  Arbeit#«  ober  'Dienftoerbältnij?)  ber  oorertoätjnteu 
Art  tbüifiidjlid)  geftauben  pat; 

b.  bei  foldjen  ©erjonen,  roetdfe  feit  bem  1.  Sanunr  1886  ein  mit  einem 
beftimmten  Arbeitgeber  cingegangene#  Arbeit#«  ober  'Sienftocrhältnifj  jeit« 
raeijc  unterbrodjen  haben,  um  buffelbc  fpätcr  fortjufepen,  über  ba#  (Datum 
beS  ©eginn#  unb  ba#  (Saturn  ber  ©eenbigung  beteiligen  3<ütraumcS,  meid) er 
jroijd)cu  bcr  Unterbrechung  unb  ber  bemnächftigeu  EBiebcraufnahme  bieje#  Ar« 
beit#«  ober  (Dienftoert)ältnifjc§  liegt;  jomeit  mähreub  biefe#  Zeitraum#  eine  anbere 
unter  § 1 a.  a.  0.  falletibc  ©efdjäftigung  aufgenommen  mürbe,  ift  bie  tepterc 
unter  Angabe  be#  ©eginti#  unb  ber  ©eenbigung  in  bie  ©ejdjcinigimg  aufjunehmen ; 
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c.  bei  folgen  ©erfonen,  roeldjc  am  1.  Januar  1890  baS  59.  SebenSjatjr 
id)ou  uollciibct  Ijatteu,  über  bic  ^öljc  beS  Wel)altS  ober  SoßneS,  rocldjen  ber 
Antragftellcr  feit  bcm  1.  Januar  1888  mäbrenb  jcbcr  einjelnen  ©efdjäftigung 
al§  'Arbeiter,  Sienftbote  u.  f.  ro.  für  ben  Sag,  bie  SBodje  ober  ben  Wonat 
tbatjacblid)  bejogen  bat.  SBurbe  Webalt  ober  'Arbeitslohn  jurn  Sbcil  in  Slatucal* 
bcjiigen  (2Sof)nung,  Neuerung,  itleibung  u.  f.  lo.)  geioiibrt,  fo  ift  bereu  Surdj* 
febnittSmertb  neben  beu  in  baarcm  Weibe  gemährten  ©ejügen  anjugcben.  S8ei 
(Ermittelung  biefer  Surcbßbnittsmertbc  finb  bie  hinüber  etma  beftcbenben  amt* 
lieben  fjcftfcjjungen  ju  Wrunbe  ju  legen. 

ijanbelt  cS  fiel)  um  bie  ©cfd)äftiguug  als  Seemann  auf  beutfeben  Scefahr» 
jcugen,  jo  tritt  an  bie  Stelle  ber  untern  ©ermaltungbehörbe  im  Jnlanbc  baS 
Seemannsamt  beS  £>eimatbhafenS  beS  betreffenben  SebiffS  (§  186  Ablaß  4 a.  a.O.). 

8)  Auf  'Antrag  einer  ©erfidjerungSanftalt  (S§  41  ff.  a.  a.  0.) 
finb  ©cfcljeinigungen  aueb  über  ben  'beginn  unb  bie  ©ecnbigung  folcbcr  ©cjcbäf* 
tigungeu  (ArbeitS*  ober  Sicnftocrbältnifje)  auSjufteUen,  mclebe  feit  bem  1.  Januar 
1876  (1  1886)  beftanbeu  hoben,  unb  ebenfo  auch  für  bie  uaeb  bcm  öölligcn 
Jnfrafttretcn  beS  WefeßeS. 

4)  Sie  AuSfteUung  ber  ©ejdjeinigungcn  barf  nur  erfolgen,  joroeit  bie  Sbat- 
jadjen,  beren  Seßbeinigung  beantragt  mirb,  ber  erfüllen  Stelle  amtlid)  befannt 
ober  glaubhaft  nathgemiefen  finb.  3»  einem  glaubhaften  'Jladjmeis  ift  in  ber 
Siegel  bie  Vorlegung  oon  Sienft«  ober  ©ei<bäftigungS=3cugniffen  ober  eine  ju* 
oerläffige  AuSfunft  bc§  Arbeitgebers  für  austcidjcnb  ju  erachten. 

Sic  AuSfteUung  ber  ©cjcbcinigungcn  ift  abjulcbnen,  fomeit  eS  fid)  um  bie 
©efd)äftigung  an  einem  Ort  hanbelt,  melcber  uid)t  ju  bemjenigen  ©ejirf  gehört, 
über  meldjen  fid)  örtlich  bic  3uftänbigfcit  ber  erfucbtcn  Stelle  crftretft.  Sic  AuS* 
ftcüung  ber  ©cfdjeinigungen  ift  ferner  abjulebnen: 

u.  fomeit  eS  fid)  um  eine  ©efd)äjtigung  ju  einer  3e>l  hanbelt,  in  melcber 
ber  Antragftcller  ©camter  beS  9ieid)S  ober  eines  ©unbeSftaatS,  ober  ein  mit 
©enfionSberedjtigung  angeftelltcr  ©eaniter  eines  (SommunaloerbanbcS  mar,  ober 
in  melcber  er  ju  beu  ©crfonett  beS  SolbatenftanbeS  gehörte  unb  bienftlid)  als 
Arbeiter  bcfcbäftigt  mürbe; 

b.  fomeit  fid)  ergibt,  bafs  für  bie  ©efd)äftigung  fein  Sohn  ober  Wehalt,  ober 
nur  freier  Unterhalt  gemährt  morben  ift;  bei  ©ctricbs6eantten,  SjanblungS* 
gefjülfen  unb  £>anblungslebrlingcn  aber  aud)  infomeit,  als  ficb  ergibt,  baß  beren 
regelmäßiger  JahreSarbeitSoerbicnft  an  Sohn  ober  Wehalt  ben  ©ctrag  oon  2000  ©t. 
jährlich  überfliegen  hat. 

'Sic  oorftehenb  bejeiebneten  Shatfadjeu  muß  bie  um  ©efdjeinigung  erfueßte 
Stelle  berüdfidhtigen,  fomeit  fie  il)r  amtlich  befannt  finb.  Jm  Uebrigen  ift  bie 
cr)ud)te  Stelle  jroar  berechtigt,  aber  nid)t  oerpflid)tet,  oon  AmtSrocgcn  feftjuftcllen, 
inroiemeit  eine  ber  »orflcbcnb  bejeiebneten,  bic  AuSfteUung  ber  ©ejdjeinigung  aus* 
fcbließenben  Shatfacben  oorliegt  ober  nicht. 

II.  ©eglaubiguugcn. 

5)  Auf  Antrag  eines  Arbeiters,  Sienft  boten  :c.  <3<ffcr  2t  aber  auf  An* 
trag  eines  Arbeitgebers  ober  einer  ©erjidjcrungSanftalt  (3iffcr  3)  haben  bic 
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untern  Bermaltung?behörben  (Ziffer  1 ) B fdjeinigungen  ber  Arbeitgeber  au 
beglaubigen,  fofern  biefe  Befcheinigungen  fid)  beaiefjen  auf  bie  Dauer  einer 
Bcidjäftigung  (eine?  Arbeite  ober  Dienftoerhältniffe?)  al?  Arbeiter,  Dienftbote  jc. 

< 3iffer  2),  auf  bie  ipöfje  be?  babei  bejogenen  fiofjnc?  ober  auf  bie  Dauer  ber 
Unterbrechung  be?  jioifdjcu  bem  betreffeuben  Arbeitgeber  uub  bem  betreffenben 
Arbeiter  ic.  begrünbeten  ftänbigen  Arbeit?*  ober  Dienftoerhältniffe?. 

Die  Beglaubigung  erftreeft  firf)  nur  auf  bie  Uuterjdjrift  be? 
befdjeinigenben  Arbeitgeber?  unb  barf  nur  auSgefteUt  toerben,  wenn  biefe 
Unterfdjrift  oon  ber  um  Beglaubigung  erjudjten  ©teile  oolljogen  ober  i()re  'Sich* 
tigfeit  anberweit  feftgeftellt  worben  ift.  ©oweit  ber  um  Beglaubigung  erfaßten 
untern  Berwaltung?behörbe  mit  Südficht  auf  bie  in  ber  Bcfdjeinigung  be?  Arbeit* 
geber?  enthaltenen  Angaben  Bhatfadjen  ber  unter  3'ffer  4 Abfatj  2 ju  a ober  b 
aufgeführten  Art  amtlid)  betannt  finb,  jittb  biefe  Xhatfadjen  bei  ber  Beglaubigung 
anjugebeu. 

6)  Bei  Bereinigungen,  weldte  oon  einer  Seid)?-,  Staat?*,  Sontmunal* 
ober  anbern  öffentlichen  Befjörbe  für  bie  oon  biefeu  Bchörben  al?  Arbeit* 
gebet  befd)äftigten  Berfonen  au?geftetlt  werben,  gilt  bie  Beibrürfuug  be? 
Dienftficgel?  bie f c r Behörbe  al?  Beglaubigung  im  Sinne  be?  § 161 
a.  a.  O.  Siner  weitern  Beglaubigung  btirch  untere  Berwaltung?*  ober  anberc 
Bchörben  beöiirfeu  bie  Befchcinigungen  foldjer  Arbeitgeber  uidjt. 

C.  Aadjmeife  über  Uranfljetten. 

7)  Auf  Antrag  oon  Arbeitern,  Dienftboten  tc.  (3iffer  2)  haben  bie 
Borftänbe  berfenigen  Crt?*,  Betrieb?*  (ffabrif*),  Bau*,  3nnung?*.firanf  en= 
taffen , finaj>pid)aft?faffen,  eingefchriebenen  ober  auf  Örunb  lanbe?herr(icher 
Borjd)riftcit  errichteten  £nitf?faffen  ober  oon  Öktncinbc=.Stranfenoerfid)erungen, 
welchen  bie  Antragftcller  jur  3eit  einer  Srfranfung  angehört  haben,  Befchei* 
niguugen  über  bie  Dauer  ber  .ffranffjeit,  foweit  fie  nidjt  über  bie  dünner 
ber  oon  ber  ffranfenfaffe  ju  gcwährciiben  ftranfenunterftüfiung  hinauercidjt,  ju 
ertheilcn.  Die  gleiche  Berpflidjtung  liegt  rücffidjtlid)  foldjer  Berfonen,  welche 
jur  3eit  ber  Srfraufung  einer  ber  bejeidjneten  Äranfeufaffen  ober  ber  Slemeinbc* 
firanfeiioerjidjerung  nicht  angehört  haben,  fowie  für  bie  Dauer  einer  Äranffjeit, 
weldje  über  bie  Dauer  ber  oon  ben  betreffenben  ffaffen  ju  gewohrenben  ftranfen* 
unterftiiijung  hinau?reidjt,  ber  @e  mein  bebe  Ijörbe  (3iffer  1)  bc?jenigen 
Ort?  ob,  an  tocldjcm  ber  Srfranftc  währenb  ber  Atranffjeit  feinen  ©oljn*  ober 
Aufenthnltsort  gehabt  hat.  (für  bie  in  Seich?*  ober  ©taat?betrieben  bejdjäftigtcn 
Berjouen  fönneu  biefe  Befcheinigungen  aud)  burdj  bie  oorgcfefjte  Dienftoehörbe 
au?geftellt  werben. 

8)  Die  Bereinigung  einer  ftranffjeit  erfolgt  nur  für  bie  3eit  nom  1.  3a* 
nuar  1886  ab.  Sie  hat  baljin  ju  lauten,  baß  ber  Betheiligte  währenb  be?  mit 
bem  Datum  be?  Beginn?  unb  bem  Datum  ber  Bcenbigung  ju  bcjeidjnenbcu 
Zeiträume?  an  einer  mit  @rwcrb?unf ähigfeit  oerbunbenen  ffranftjeit 
gelitten  hat. 
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3)  Die  ülusftellung  ber  ©efdjeinigung  barf  nur  erfolgen,  joweit  bie  2f)at= 
fadjen,  beren  ©efdjeinigung  beantragt  mirb,  ber  erfaßten  ©teile  amtlich  betannt 
ober  glaubhaft  nacfjgewiefen  finb.  ©ie  ift  ju  oerfagen: 

a.  toenn  bie  Dauer  ber  fZranffjeit  unb  ber  mit  berfelben  »erbunbcnen  ©r= 
werbSunfäfjigfeit  einen  3eitraum  oon  weniger  all  fieben  aufcinanber  folgenben 
Sagen  umfaßt  hat 

b.  toenn  ber  grfranftc  fid)  bie  fZranffjeit  oorfäjjlidj  ober  bei  ©egefjung  eines 
burdj  ftrafgeridjtlidjeS  Urttjeil  feftgeftellten  ©erbredjenS,  burdj  fdjulbljafte  ©etfjei* 
ligung  bei  ©djlägereien  ober  SZaufljänbeln,  burcb  Srunffäfligfeit  ober  burcb  ge* 
fcblecbtlid)e  ÜluSfdjweifungen  jugejogen  bot. 

Die  ©orfdjrift  ber  3iffer  4 Ulbjajj  3 finbct  aud)  hier  21nwenbung. 


D.  Wcmeinfantes. 

10)  giir  bie  3<it  oor  Sollcnbuitg  beS  16.  2e  bcnSjafjreS  werben 
Vereinigungen  ober  ©egiaubigungen  nidjt  ertbeilt. 

11)  Die  ©efdjeinigungen  unb  ^Beglaubigungen  ftnb  unter  Eingabe  beS  DrteS 
unb  Datums  ouSjuftellen  unb  oon  ber  auSftellenbcn  ©erfon  unter  Angabe  ber 
(Jigenfdjaft,  in  toeldjer  fie  bie 'ZluSftclIung  oornimmt,  fowie  unter  ©eibriicfung 
bc§  DienftjiegelS  ju  unterjeidjnen. 

12)  giir  bie  ©efdjeinigungen  wirb  bie  ©erwenbung  ber  nadjfteljenben  gor= 
mulare1)  (A  bis  D)  empfohlen. 

13)  Sefdjwerben  über  bie  Verweigerung  oon  Vereinigungen  ober  ©eglau= 
bigungen  ober  über  ben  3nfjalt  einer  erteilten  ©efdjeinigung  finb  an  bie  ber 
erfudjten  ©teile  unmittelbar  oorgejejjte  VuffidjtSbefjörbe  ju  richten.  Diefe  ent= 
fdjeibet  enbgültig. 

14)  Schreib^  ober  fonftige  ©ebüljren,  Stempel  ober  'Abgaben  irgenb  welcher 
91rt  biirfcn  für  SluSftellung  ber  ©efdjeinigungen  ober  ©egiaubigungen  fowie  für 
bie  hiebei  entftchenbeu  Vcrljanblungen  nidjt  erhoben  werben. 


©erlin,  ben  20.  fjebruar  1890. 

Der  ©Zinifter  ber 
öffentlichen  'Arbeiten 
oon  ©Zapbadj. 

Der  ©Zinifter  beS  Snncrn 
£errf  u rth- 


Der  ©Zinifter  für  Öanbmirtfjfdjaft, 
Domainen  unb  gorften 
Dr.  grljr.  ÖuciuS  oon  ©alUjaufett. 

Der  ©Zinifter  für  £>anbel  unb  ©emerbe 
grljr.  oon  Serlepjd). 


’)  wirb  empfohlen,  bafür  Sorge  ,ju  tragen,  bah  bieje  Formulare  au§  Drudereicn, 
Sucfjtjanblungen  w.  leicht  bejogen  werben  lönnen. 
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A.  2lrbcües*&cf<tKiui(?m»(»  her  untern  $crtt>attuu0*f>cl)drbc  '). 

Auf  ®tuiib  ber  §§  156  bis  161  beS  BtcihSgefetjeS,  betreffeno  bic  3noalibitätS=  unb 
AlterSoerjihcrung,  tiom  22.  3uni  1889  (9ieihS=©efetjblatt  ©.  97)  wirb  f)ierburcf|  bejdjei= 
nigt,  bafs 

(Vor-  und  Zuname,  Franz  Brauer,  wohnhaft  in  Hofstatt, 

Wohnort.)  geboren  im  3aS)te  1830  ju  Neugut, 

Kreis  Pless,  ®rooinj  Schlesien, 
in  bem  ®ejirf  ber  unterjcirfjncten  lmtern  SlcrmaltungSbebBtbe 

a.  wäbrenb  folgcnber  Zeiträume: 

1)  »om  1.  Oct.  1886'  bis  einihl-  10.  Febr.  1888  als  Fabrikarbeiter, 

2)  Born  1.  März  1888  bis  eitijd)!.  30.  Nov.  1 889  als  Schlossergesell, 

3)  Dom  15.  ~Dec.  188.9  bis  cinjrfji.  10.  April  1890  als  Strassenarbeiter, 
im  Arbeit!-  (Dienft-)  SBerbältnift  (in  fBtfh&ftigung)  geftnnben  bat; 

b.  *)  roäfjtenb  beS  Zeitraums 

Dom  1.  April  1887  bis  einjcfjl.  1.  November  1889 
bei  bem  Maurermeister  Steinberg 
als  Maurerpolier 

in  ftänbigem  ArbeitS-  (®ienft-)  SSerbältnifj  geflanben  bot,  welches  im  Saute 
biejeS  Zeitraums  unterbrochen  worben  ift: 

Dom  15.  December  1887  bis  cinjcbl.  17.  Januar  1888, 

Dom  1.  December  18 88  bis  einjrijl.  2.  Januar  1889, 

Dom  7.  Januar  i889  bis  einfht-  17.  Januar  1889; 

c.  s)  toäbrenb  biefer  ®efhäftigung  bot  er  an  Sobn  erbalten : 

ad  1.  täglich wöchentlich  15  AI. 

monatlich 

ad  2.  täglich wöchentlich 

monatlich  50  JL  (einschl.  freier  Station  im 
Durchsch nittswerlh  von  monatlich  35 

ad  3.  täglich  7 M.  50  wöchentlich 

monatlich 

Ibotiachen,  weihe  nach  3iffer  4 Abjatj  2 ju  a ober  b ber  AuSfübrungS-Anweifung 
Dom  20.  ffebruar  1890 4)  bie  Ausfüllung  ber  SBeiheinigung  Derbinbem,  finb  nie^t  jur 
amtlichen  ßenntnifs  ber  unterjeihneten  Sebötbe  gelangt. 

Seeburg,  ben  19.  April  1890. 

Der  Magistrat. 

(L.  S.)  (Unterschrift.) 


( $aS  nicht  3utreitenbe  ju 
burchftreichen.) 


')  Untete  ®erwaltungSbcbörbe  ift  ber  ©emeinbe-  (®iftrictS-  jc.)  Sorftanb  ober  bic 
CrtSholijcibebörbe  ( AmtSDorfteber,  SReuierDorfteber  jc.).  Sei  SJefhäftigung  Don  Seeleuten 
auf  beutfehen  ©eefabrjeugen  tritt  an  bie  Stelle  ber  untern  Serroaliungsbebörbe  im  Jnlanbc 
baS  ©eemannSamt  beS  §eimatbbafenS  beS  betreffenben  ©hifieS. 

’)  9t ur  bann  auSjufüücn,  wenn  bie  ®auer  ber  jeitiocijen  Unterbrechung  eines 
mit  einem  beftimmten  'Arbeitgeber  eingegangenen,  nah  ber  Unterbrechung  wieber 
aufgenommenen  ArbeitS-  (®ienft-)  SBerbältniffeS  bejheinigt  werben  joll. 

’)  9t ur  bann  auSjufülIen,  wenn  ber  betreffenbe  Arbeiter  am  1.  3anuar  1890  bas 
59.  SebenSjabr  jhon  DoHenbet  bat. 

4)  ©iebe  Stilcffeite. 

Annterfungen.  1.  ®ie  ®efhcinigung  erfolgt  nur  für  bie  3eit  Dom  1.  3anuar 
1886  ab  unb  nicht  für  bie  3eü  uor  Dollcnbetcm  16.  ScbenSjabre. 

2.  ®ie  Ausfteüung  ber  Sefheinigung  erfolgt  gebühren-  unb  ftempclfrei. 
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( SR  ü d j e i t 1.) 

3iffer  4 Bbj.  2 ju  a u.  b bet  Au5fübrungS='Anmeijung  nont  20.  gebr.  1890  (outet : 

(Sie  Ülusftellung  bet  Bejeheinigung  ift abjulehnen) 

a.  Jo  weit  e§  fich  um  eine  Bejchäftigung  ju  einet  36t  hanbelt,  in  welcher  ber  Bn= 
tragfteller  Be  amt  er  beS  IReichcS  ober  eines  BunbeSftanteS,  ober  ein  mit  B<nfionSberech= 
tigung  angefteD'er  Beamter  eines  CfommunaloerbanbeS  mar,  ober  in  roeldjer  er  ju  bcn 
Berjonen  beS  ® o tba ten ftanbeS  gehörte  unb  bienftlid)  als  'Arbeiter  bejchäftigt  mürbe; 

b)  jo  rocit  fich  ergibt,  baß  fiit  bie  Bejchäftigung  fein  Sohn  ober  ©ehalt,  ober  nur 
freier  Unterhalt  gemährt  roorben  ift;  bei  BelriebSbeamten,  cjjaitbluiigSgehülfen  unb  cjjianbi 
lungSlehrlingen  aber  auch  injomeit,  als  (ich  ergibt,  baß  bereit  regelmäßiger  3al)tcSnrbeit§= 
Derbienft  an  Sohn  ober  ffieljalt  2000  .H.  jährlich  ilberftiegen  hat. 

B. 

'.Beglaubigte  ’)  Slrbeit^befibeinigung  bee  «Irbeitgebere. 

IRui  ®runb  ber  gg  lö6  bis  161  beS  SReicbsgejeßeS,  betreffenb  bie  3n»alibitätS=  unb 
BlterSoerficherung,  »om  22.  3uni  1880  ( fHeieft§=@ejet}blatt  ©.  97)  mirb  hierburch  bejeijeW 
nigt,  baff 

(Vor-  und  Zuname,  Adolph  Lange,  mohnhaft  in  Staden, 

Wohnort.)  geboren  int  3af)re  1839  ju  Berlin, 

ftreis Btobinj 

mährenb  beS  3e>traumS 

»om  37.  November  1886 
bis  cinjcbl.  1.  April  18 90 
als  Ziegelbrenner 

bei  bent  llnterjriebnctcn  in  feftent  9lrbeits=  (Sieitft=)  Bcrbältitijj  geftattben  hat,  roelehcs 
mährenb  biejeS  3cilrauttteS  unterbrochen  morbett  ift, 

Dont  10.  November  1887  bis  einjchl-  15.  Januar  1888, 
ttont  1.  December  1889  bis  einjchl.  5.  Januar  1890*) 
bejehäftigt  geroejett  ift. 

( An  Sohn  hat  Lange  bei  bem  Unterjeiehneteit 

(BaS  nicht  3at«ffenbe  ift  täglich roöcheittlich 

ju  burchftreicheii  ) monatlich  45  M und  für  die  überschiessenden 

Tage  1 M.  50  täglich  erhalten.) 3) 

Staden,  ben  4.  April  18 90. 

(Unterschrift  des  Arbeitgebers:) 

Feurig, 

Ziegeleibesitzer. 

')  Sie  Beglaubigung  erfolgt  burch  eine  öffentliche  Behörbc  unter  Beibrilcfung  beS 
Sienftjiegels.  Berpflichtet  jur  Beglaubigung  ift  bie  CrtSpolijeibehörbc  unb  Ber  ©etneinbe* 
(SiftrictS=)  Borftanb  beS  BejchäftigungSorteS. 

2)  91  u r bann  auSjufüllett,  menn  bie  Sauer  ber  jeitmeijen  Unterbrechung  eines 
mit  einem  beftiin  taten  'Arbeitgeber  eingegangenen,  nach  ber  Unterbrechung  mich  er 
auf  genommenen  ArbcitS«  (SienfU)  BerhältnijfeS  bejeheinigt  merbett  joH 

*1  Bur  bann  auSjufllllen,  menn  ber  betreffenbe  'Arbeiter  am  1.  3anuar  1890  baS 
59.  SebenSjahr  jehott  ooKenbet  hat. 

Annterlungett.  1.  Sie  Bejcheiniguttg  erfolgt  nur  für  bie  Seit  oom  1.  3anuar 
1886  ab  unb  nicht  flir  bie  Seit  uor  oollenbetem  16.  Sebensjahre. 

2.  Sie  'ÄuSftellung  ber  Bejcheinigung  unb  bie  Beglaubigung  ber  Unterjehrift  beS  AuS» 
ftctterS  erfolgt  gebühren'  unb  ftentpelfrei. 
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Sorftebenbc  Unlerjcbrift  beä  Ziegeleibesitzers  Feurig  ju  Staden  wirb  ^ietbur^ 
beglaubigt. 

Staden,  beit  4.  April  18 90. 

Der  Gemeindecorstand. 

(L.  S.)  (Unterschrift.) 


C. 

«rauft)citbbcfd)ciniguug  b«m  ftraufenfaffcn. ') 

'Huf  ©runb  ber  §§  17,  18,  158  bcs  tReidjSgejetjeb,  betrejjenb  bie  3noalibitäts=  unb 
SllterSDetficberung,  Dom  22.  Stunt  1889  (SRcid)3=©ejet)bl.  S.  97)  wirb  ^ietburd)  beidjei* 
nigt,  baß 

(Vor-  und  Zuname,  der  Schäfer  Emst  Krause,  wohnhaft  in 

Beruf,  Wohnort.)  Oberdorf , 

geboren  int  3at|re  1855  $u  Stettin,  ftreiS 
tjkouinj  Pommern, 

raäijcenb  er  ber  Unterzeichneten  Rrantcnfaffe  (©emeinbc--ßranfenoerficherung)  angebörte,  in 
ber  Seit 

»ont  10.  Juli  18S9 

bis  einjd)!.  21.  August  18 89 

an  einer  mit  ©rmerbsunfäbigfeit  »erbuitbencn  Rranttjcit  gelitten  bat. 

1er  Unterzeichneten  Stelle  ift  omtlicb  nichts  baboti3)  betannt  geworben,  bag  ber  6r= 
frantte  (ich  bie  Äranfljeit  Dorfätjlicb  ober  bei  '-Begebung  eine?  burd)  ftrafgerichtlicbeS  Ur= 
tbeil  feftgeftcllten  SerbreiheniS,  burd)  jcbulbbafte  SSetbeiligung  bei  Schlägereien  ober  9iauf= 
bänbcln,  bttreb  Irunlfätligfeit  ober  bureb  geschlechtliche  9tu§fchmeifungen  zugezogen  bat. 

3u  ber  Annahme,  baß  ber  ©rfranfte  oor  bent  SBcginn  ber  ftrantbeit  in  eine  berujb* 
mäßige  fiobnarbeit  überhaupt  nicht,  ober  nur  lebiglid)  oorllbergebenb  cingetreten  geroefen 
ift,  ober  baß  er  nicht  bureb  bie  firantbeit  oerbinbert  worben  ift,  biefe  fiobnarbeit  fortzu= 
fetjen,  ober  baß  biefe  fiobnarbeit  unter  Sitter  4 'Jlbjntj  2 ju  a ober  b ber  9ludfübrung§= 
'Hmoeijung  oom  20.  ffebruar  1890 :1)  gefallen  ift,  bat  bie  Unterzeichnete  Stelle  (teinen 


*)  lie  ftranfbeitäbejeheinigung  ift  auszuftellen 

a.  für  TOitglieber  einer  firantenfajfe  (einfcbließlicb  ®emeinbe=Rrantenoerficberung 
unb  fjiilfbfafjen)  für  bie  3eit,  in  welcher  fic  oon  berfelben  Rranfenunter« 
ftüljung  erhalten  haben, 

uon  bent  Raffcnoor  fta  nbe, 

b.  für  bie  Seit,  welche  über  bie  lauer  ber  Rrantenunterftütsung  binaudreiebt, 
fowie  für  tjlerjonen,  welche  einer  berartigen  ftaffe  nicht  angebört  haben, 

oon  ber  ©emeinbebebörbe. 

’)  SBenn  Jbatjachen  ber  hier  bczeiihneten  'ilrt  amtlich  betannt  finb,  muß  bie  7lu5= 
fleüung  ber  93efd»einigung  abgelebnt  werben. 

s)  Siehe  SRudjcite. 

'finmerfutigen.  1.  $ie  SBejcbeinigung  erfolgt  nur  für  firantbeiten,  welche  in 
bie  3<it  bom  1.  Januar  1886  ab  fallen,  unb  nicht  für  bie  3eit  oor  oollenbetem  16. 
fiebenßjabre. 

2.  $ie  HuSftellung  ber  SBejcbeinigung  erfolgt  gebühren"  unb  ftcmpelfrei. 
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@runb)  *),  (injofern  ©runb,  als  bie  tbolfacbe  befannt  ift,  baß 


Braunshof,  ben  20.  Mai  1890. 

Sie  Allgemeine  Orts-ßraufenfaffe. 
(L.  S.)  (Unterschrift.) 


(fRUcf  feite.) 

(Söie  bei  Formular  A.) 


). 


r». 

JlrauflKit<M!ücf<l»cimgung  von  Mcm«int>et>cf)örbcu.-) 

9luf  ©runb  ber  §§  17,  18,  158  beS  IReicb'gejetjcS,  betreffenb  bie  3nnalibitätS=  unb 
TOerSBerficberung,  uom  22.  3uni  1889  (9fci<bS:fflejetjbl.  ©.  97)  wirb  ((ierburtb  bejdjei-- 
nißt,  baß 

(Vor-  und  Zuname,  der  Lohnkutscher  Hermann  Binder, 

Beruf,  Wohnort.)  wohnhaft  in  Braunshof, 

geboren  im  3at)r  1855  ju  Feld, 
ftreiS  Erfurt , Ißrooinj  Sachsen, 

(welcher  einer  ßranfcnfaffe  nicht  angebörte,  bier^elbft) ’) 

(nacbbent  er  bereits  roäbrenb  ber  Sauer  ber  oon  ber  allgemeinen  DrtS=ffiranfenfaffe  l)ier= 
fclbft,  welcher  er  angefjörtc,  3U  gcwäbrenben  ftranfenunterftüt)ung  Iran!  gemejen  war,  l)ier> 

felbft  noch  ferner) in  ber  36t 

uom  15.  Decembcr  1889 
bi§  cinfdjl.  20.  Januar  18 90 

an  einer  mil  grwerbSunfäbigfeit  oerbuitbenen  firandjeit  gelitten  bot. 

Ser  unterbiet) neten  ©teile  ift  amtlieb  nichts  banon4)  befannt  geworben,  baff  ber  Gr= 
Jranfte  ficb  bie  ffrantljeit  Borjät;licb  ober  bei  Begebung  eines  bureb  ftrafgeriebtlicbcS  Urtbeit 

')  SaS  nicht  3utrejfenbe  ift  3U  burebftreieben. 

*)  Sie  ftrantbeitsbejebeinigung  ift  auSjufteden 

a.  für  Diitglieber  einer  ßranfenfaffe  (einfebl.  @emeinbe=ÄranfenBerficberung  unb 
§Ulf3laffen)  für  bie  36t,  in  welcher  fie  Bon  berfelben  Jfranfenunterftütjung 
erhalten  haben, 

Bon  beut  ßajfenBorftanbe; 

b.  für  bie  36t.  welche  Uber  bie  Sauer  ber  Sfranfenunterftiiljung  b'nauSreicbt. 
fowte  für  Berjonen,  welche  einer  berartigen  Raffe  nicht  angehört  hoben, 

bon  ber  ©emeinöebebörbe. 

•)  SaS  nicht  3utreffenbe  ift  ju  burchftreichen. 

4)  SÖenn  Sbotfocheii  ber  hier  bejeiebneten  21rt  amtlich  befannt  finb,  muß  bie  ?luS- 
ftellung  bet  Bereinigung  abgelebnt  wetben. 

Slnmerlungen.  1.  Sie  Befcheinigung  erfolgt  nur  für  firanfbeiten,  welche  in 
bie  36t  Bom  1.  3anuar  1886  ab  faüen,  unb  nicht  für  bie  36t  Bor  Boüenbetcm  16. 
CebenSjabre. 

2.  Sie  üluSftellung  ber  Bereinigung  erfolgt  gebühren:  unb  ftempelfrei. 
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fepgeftelltcn  Serbredjens,  burd)  jd)ulbl)aftc  Aetpeitigung  bei  Schlägereien  oDer  ßtnufpänbcln, 
burd)  IruntfäHigleit  ober  burd)  gejd)lcd)Uid)e  'iiits jdjiDctf imgeu  jugcjogen  pat. 

3u  ber  Annahme,  baß  ber  (Srfranfte  Bor  bem  SBeginn  ber  ftranlpeit  in  eine  berufs« 
mäßige  ßopnarbeit  Uberbaupt  nid)t,  ober  nur  lebifllicfj  Boriibergcpcnb  eingetreten  gemejen 
ift,  ober  baß  er  nicht  burd)  bie  Ifranfpeit  Berbinbert  inorben  ift,  bieje  Sopnarbeit  jorijii- 
jeßen,  ober  baß  bieje  Copnarbeit  unter  3tjjer  4 Abfaß  2 ju  a ober  b ber  AuSfUprungS« 
Amoeijung  Bom  20.  ffebruar  1890 ')  gefallen  ift,  bat  bie  unterjeicfjnete  Stelle  (feinen 
ESrunb) 4),  (injoferit  ©runb,  all  bie  Ipatjacpe  befannt  ift,  baß 


Braunshof,  ben  15.  Februar  1890. 

25er  (Semeinbenorftanb. 

(L.  S.)  ( Unterschrift .) 


(StUdjeite.) 

(fffiic  bei  Sormular  A.) 


) 


J*itterntut.  ^uskunftsbumu. 

At§  Eommentare  ju  bem  ©cieße  fönneu  wir  empfehlen: 

'Saä  9i eicf)§gefe^  betreffenb  bie  SnualibitätS*  unb  Alter§Der  = 
fidjerung  Dom  22.  3uni  1889.  Erläutert  Don  Dr.  A.  fjfreuub  ( a= 
gi|trat3=Affeffor  ju  Berlin).  33er(in,  3.  3.  ipeine’8  SBcrlag  1890.  ffjrei§: 
0 Warf. 

Qfür  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  erfc^eint  junäepft  auöreit^ettb : 

öüßrer  burd)  ba#  ffiejet)  betreffenb  bie  3nDaIibitäts  = unb  A 1 1 e r § = 
Dcrficpcrung  Dom  22.  3uni  1889,  joroie  Anleitung  für  bie  Anroenbung 
beffelbctt.  9Jlit  bem  oollftänbigen  Sejte  be§  ©efejje*.  33on  ben  sJieid)§= 
tagS-Abgcorbneten  Ipermann  ©ebparb  unb  fflaul  ©eibcl.  Attenburg, 
Steppan  ©eibcl  1889.  fßreiS:  1 sJJi.  fjiir  100  Ejcmpl.  90  W. 
ßorrect,  flnr  unb  inpaltreid)  finb  bie  Jejtauigaben  ber  ArbeiterDerfid)erung§* 
gefeße  mit  Anmerfungen  Don  ®.  uon  SBoebtfc  (@ef).  Cber=Aegierungeratf)  im 
AeicpSamt  bc4  3nnern)  im  93crlag  Don  3-  ©uttentag  (®.  Eollin)  in  ©erlin,  unb 
aroar: 

1 firanfenoer  jieperungdgejeß.  ©reis : 1,20  W.  (Eine  größere  Au§= 
gäbe  mit  Einleitung  unb  auSfiiprlidjcn  Erläuterungen  ift  in  gleichem  ©er= 
lag  erfdjienen.  ©reis : 9 W.) 

2.  Unfall  oerjidjerungßgefeß  oon  1884  (mit  Au§bepnung3gejeß  Dom 
28.  Wai  1885).-  ©reis  2 W. 

')  Siepe  Stildjeite. 

2)  $as  niept  3ntrefjenbc  ift  ju  burdjftreicpeu. 
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3.  AeicbSgejeß  betreffenb  bic  3noalibitätS=  uub  9l(ter§oerfid)erung  oon  1889. 
5ßtei5  2 991. 

ffür  ein  oergleidbenbcs  ©tubium  ber  oerfdjiebenen  ©cjejjc  empfiehlt  fiel) : 

3f ü 1) r er  burd)  bie  gef a mmte  '3trbeiteroerfirf;erung  auf  ©runb  bev  3fteidj#= 
gefctie  über  ihanfen«,  Unfall«,  3noa(ibitätS«  unb  9IIterSoerfid)erung  in  über« 
fid)tlicber,  populärer  Jarfteilmig.  9!ad)fd)lagebud)  unb  iHatljgebcr  für  3eber« 
mann  »on  6.  Sf afferotb  (fianjleiratf)  im  9tei(^8*3uftijamt).  Serlin, 
3-  3.  fbeine’S  Serlag  1889.  ffjreiä:  1 9)}. 
fflugfcbriflcn,  meldje  bie  UebergangS  = Seftimmungen  ipcciell  bebau« 
betn,  finb: 

2öaS  bat  twr  Arbeiter  oor  bem  Snfrafttreten  beS  ©efe^e»  über  bie  3noaIibitätS* 
unb  AlterSoerfidjerung  ju  tbun,  um  ber  in  bemjclbeit  gebotenen  Sorttjeile 
tbeilbaftig  ju  loerben?  9tatb)d)(ägc  für  Arbeiter  oon  3.  ©ebbarb.  16  3. 
Verlag  »on  Sdjaefer  u.  @o.  in  ©eeftemünbe=Sremerbafen. 

9 £a§  mufj  ein  3eber  fdjon  jeßt  jur  ©idjcruug  feiner  9lnfprüd)c  auf  3n»aliben« 
unb  Altersrenten  tbun?  Einleitung  uebft  Diufterformularen,  aufgeftellt  oon 
Sf  a fferotb.  Serlin,  Speine’S  Eierlag.  fßreiS:  25  Sf9-  (mit  „ffüfjrer" 
1 93!.);  25  (Eretnpl.  5 99!.;  100  (Erempl.  12,50  99!. 

3n  bemfelbcn  Verlag,  iotoie  bei  Sromißfd)  u.  ©obn  in  ffranf furt  a. O., 
bei  ©ebr.  EoenneS  in  ®üffelborf,  ©iemenrotb  et  9BormS,  (Erpebitiou 
ber  „9lrbeiter«Serforgung"  in  Serlin  u.  91.  finb  fformnlare  erfdjiencn. 
UebrigenS  finb  bie  officieflen  Formulare  fef)r  eomplicirt.  @3  wirb  ber  Eierfurf) 
getnad)t  werben,  ciufadjerc  3?ormuIarc  ju  entwerfen,  unb  loerben  wir  biefelbeu 
bann  im  „Elrbeiterwo^l"  befaunt  gebfcn. 

9113  ifaebäeitftbrift  für  bie  einfe^lägigen  fragen  fönnen  mir  empfehlen: 

Eie  Elrbeiteruer jorgung  Don  3.  ®d)mit).  93!onallid)  brei  9!ummern  jum 
greife  oon  6 9Jt.  l)albjät)rlid).  (E3erlag  : ©iemenrotb  u.  99?ormS  in  Serlin.) 
Sei  biejer  ©elegenbeü  fei  mitgetbeitt,  baff  in  Serlin  (Eöallftrafje.  9!r.  12) 
ein  „EeutfrfjeS  Allgemeines  9lu§!unf tsburcau  für  Unfall«,  3n  = 
oalibitatS«  unb  AlterSoerfidberung"  befielt,  mcld)e3  auf  alle  gefteöten 
fragen  91u3funjt  gibt  gegen  bie  mäßige  Sergütung  oon  einer  99?arf.  Eaffelbe 
übernimmt  aud)  bie  Einfertigung  oon  (Eingaben  unb  ©rwiberungen  an  SerufS« 
genoffenfebaften,  SerufungS«  unb  Eiecursfcfjriften,  fowie  bie  Sertretuug  beim 
SReid)3*SerfidjerungSamt.  Sei  brieflichen  9lnfragcu  finb  Sriefmarfen  im  Setrage 
oon  einer  93!arf  unb  ffreimarfen  für  Antwort  beijufügen. 


-DOC- 


Irurt  unb  Gommiffione^erlaß  bon  3 $ So^cm  iit  Äöln.  11980 


HnsngciiHnTjang  511111  „SCrBcfterluofjl“. 


•js  *4*  *4^  *4*  *4*  *4*  s4* 

icrlOOO  tk 

Briefmarken,  ca.  200  Sorten,  60  Pfen- 
nig bei  (i.  Zeelimeycr,  Nürnberg. 
Ankauf.  Tausch. 


I*r  Alle  *wi 

gebrauchten  Briefmarken  kauft  fort- 
während, Prosuect  gratis 

(i.  Zeclnneyer,  Nürnberg. 


„ärbritcvfdjnii“ 

Leitung  für  2lUe, 

befonöers  für  die  arbeitenden  Klaffen 
und  ihre  .freunde  und  feinde.  <£brift* 
lidje  vEendenj.  — 3<ilfalt:  populaire 
teitartifel,  juuüdjft  über  fragen  an» 
focialent  (ßebiete,  politifelje  ll\xi)eu> 
rundjdxin,  Socialpolitifdjc  Hundfdfau, 
(Setrerbe  und  3nduftrie,  Vermifdftes, 
itarrenfd’iff,  JlrbeitsmarFt,  i£rjätf> 
hingen,  3"ferate.  — preis  go  pfg. 
p Quartal.  3"ferate  finden  trmffame 
Verbreitung  und  f offen  nur  tö  pfg. 
p.  f^eile.  Keid’spoftlifte  Jflr.  597,  baier. 
poftlifte  rtr.  (2ii.  — Ngeutureu  werden 
ftets  erriditet. 

5u  iablreicbein  Ilbouueuient  ladet 
ergebeuft  ein 

o x*  6.  3?  x*  i dt  e, 

5Hüud)eii, 

Kefidenjftrape  Hr.  22. 


Verlag  bau  ffeitu  JT  riefte  in  «iteihirijen. 

So  eben  erfdjiett: 


^lex>o  Cuttern? 

Don  X tlt.  Weber. 

'i0f~  |Jreis  25  $lf.,  in  |lartieen  ju  minitelfens  50  (frspl.  ä 20  JJf. 

Biefe  auBcrorbeiitlirb  3eitgemäfje  »rofepüre  befpridjt  im  heften  Volfstou  hie 
Hauptfrage  öer  (Segemuart  uub  eignet  fid;  rorjiiglid;  3itr  ÜTaffenperbreitung  audj 
itt  Jfabrifett,  Vereinen  u.  f.  u>. 

§u  besiegen  bnvdj  alle  Budjhanblungeit  bes  3"'  uub  Mtislaubes,  fonüe  gegen 
£iufenbuug  bes  Betrages  uub  porto’s  burdj  beu  Verlag. 


Pflit^trn  unb  3.ufpbm  kr  Irkitgekr  i.  b.  Arbeiterfrage 

fttglcid)  als  3tntruort 

auf  iiie  orrnanbtrn  Sdjriften  ittr  Denen  (Stdjtlljöufer  unb  Moeltihe. 

®on  UH?«, 

Ceiirrnl-Srcrelnir  bes  „%  rbtiteriuol|l“,  JJlitglieb  bes  |)rutfrt)rii  Ueidistage«  unb  bes 
JlrtuRlfd|tii  ^bgrorbnettnhaufes. 

100  Seiten  flr.  8°  2{T.  1.50. 

©egen  Ginjtnbung  Bon  28.  1.60  erfolgt  poftf reie  ßujenbung  Bon  feber  Surfjijnnblung. 

^öfn.  3.  ^aifiem. 

Unter  ber  gkeffe: 

6cm  JVrßeifcr* 

s-öon  fr««?  §tt§*. 
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Xrbeitern>o|>l. 

Organ  bes  Derbanbes 

kniljoltfdjcr  InimftmUer  uni)  Jlrbciterfreunbf. 

Kebigirt  t>om  ©cneral-Secretair 

gtrans 

1890.  Je^nfer  Jahrgang.  4.  ,&eft.  Üpril. 


Sdjui?  öer  Sonntagsrulje. ') 

S33ie  ber  24ftünbige  Sag  burd)  eine  längere  9iul)epaufe  unterbrochen 
»erben  mu6  jur  (Sammlung  neuer  Äräfte,  jo  bebarf  ber  SRenfch  nicht 
minber  ber  9iulje  beS  fiebenten  SageS  nach  )ecf)S  Sagen  ber  Arbeit 
(SOiaEimalarbetorooche).  Unb  roie  bet  Schöpfer  burch  bie  SSertheilung 
oon  Sag  unb  5Tiad)t  bie  9lacht  als  bie  normale  SRuhejeit  nach  uollbrachtem 
Sageroerfe  eingejefct  half  fo  fann  auch  nur  ber  oon  ©ott  auf  Sinai  ein- 
gefegte  allgemeine  Stuljetag  (Sabbat,  Sonntag)  bie  oolle  Srfrijchung  für 
©eift  unb  Körper  bieten.  Sie  gotteSbienftliche  3*ier>  bie  pflege  beS 
gamilietilebenS  mic  ber  ©ejeüigfeit  — alle  SBohlthaten  beS  Sonntags 
finb  an  bie  ©emeinjamfeit  ber  freier  an  bemfelben  Sage  gebuttben.  Ser 
Sonntag  ift  eine  feciale  Snftitution,  bie  nicht  bem  belieben  beS  Sinjelnen 
anheimgegeben  »erben  barf,  fofl  fie  ihren  Segen  entfalten. 

Sie  meiften  chriftlid)en  Staaten  haben  beShalb  auch 

(Sefehlithe  Seftimmungen  junt  Schuh  ber  Sonntagsruhe, 

roenn  audh  nicht  immer  oom  ausgesprochenen  Stanbpunfte  beS  Arbeiter* 
fchu^eS,  fo  bann  bod)  jur  Sicherung  ber  Sonntagsfeier,  getroffen. 
Soweit  ber  9lrbeiterfdjuh  in  grage  fommt,  bejchränlt  fich  bie  ©efehge- 
bung  oielfach  in  berjelben  2Beije,  »ie  bejiiglich  ber  SlrbeitSjeit  auf  bie 
fog.  gefdhühten  fßerfonen,  fo  j.  8.  in  (Snglanb,  in  ben  meiften 
Staaten  $R.>21  merica ’S,  in  ^ollanb,  in  Belgien,  in  Sä  ne* 
mar!,  in  Seutfchlanb.  2lu<h  felbft  gfranfreich,  »eldjeS  ben  aK= 
gemeinen  ÜDiajimalarbeitStag  ^at,  fennt  einen  SonntagSfchufc  nur 
bezüglich  ber  jugettblichen  Arbeiter  unb  ber  minber  jährigen  Slrbeiterinnen. 

')  $erg(.  „Ulrbeiterroobt“  1887  J£>cft  9—12,  1888  §eft  3—6.  SBenit  bie  Stage 
ber  „Sonntagsruhe“  nutf)  bereits  1885  (,,'ärbeitcraobl"  §cft  5 — 7)  eingcljenb  befjanbelt 
ift,  jo  glaubten  wir  boef)  namentlich  in  Söerürfftrfjtinunfi  ber  fommenben  SReiebStagSoerbanb* 
luitgcu  biejc  jijftcmatijrfje  ®arfteflung  f)ier  geben  31t  foUen.  — Die  tReicbStag5s?lnträge  unb 
"SejebUiffe  fotoic  ber  neue  „Gntrourf“  ber  SHeicbsrcgierung  joKcn  fpätcr  folgen. 

ÄrbcitetWotjI  X.  4. 
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9hir  bie  ©rfjroeij  unb  Oe  ft  erreich  haben  in  itjrcr  ©cfebgebitng  aud) 
für  ertoacbfene  Slrbeiter  bie  ©onntaglrube  oorgefelfen. 

3n  Per  Sdjmcij  beflimmt  ©rtifel  14:  . ®ic  Urftcit  an  ben  Sonntagen  ift, 
Noihfäfle  oorhehalten,  unter  faßt,  ausgenommen  in  jolchcn  ßtabliffemcntS,  rodele  ihrer 
'Jiatur  nad)  u nun t e rbr o cf) e n eit  ©ctricb  erforbern  unb  hierfür  bie  in  Srtifel 
13  uorßejctjcuc  ©e»iüigung  bcs  ©unbesrath§  erlangt  haben.  '21  u d)  in  ben  Ul  it  ft  alten 
biefer  Ul r t muff  aber  für  jeben  'Arbeiter  ber  jmcite  Sonntag  frei  bleiben, 

33er  CCautonalgcjcljgcbung  ftet)t  frei,  «eitere  gefttage  ju  bcftinimen,  an  benen 
bie  gabrifarbeit,  »ie  an  ben  Sonntagen,  unterjaßt  fein  foH. 

$iefc  gefttage  bürfen  jebod)  bie  ndjt  im  galire  nicht  überfteißcn. 

3mmcrf)in  fönnen  )oId)e  geiertaße  burd)  bie  cantonale  Wejeljgebung  nur  für  bie  bc- 
trefjenben  Gonfejjionsgcnofjcn  als  »erbinblich  erflärt  «erben. 

28er  an  «eitern  firdflidjen  geiertaßen  nicht  arbeiten  nid,  fall 
meßen  ©crrocigcrung  ber  Ulrbcit  nicht  gebüßt  «erben  bürfen.* 

Nad)  Ulrtifcl  13  haben  llnternehmunßen.  «eiche  bas  Siecht  ber  Nachtarbeit 
(jwifdjen  8 Uhr  'Jlbcnbs  mib  0 refp.  5 Uhr  fülorgenS)  beanfpruchcn  ju  tonnen  glauben, 
ftd)  „bei  bem  ©unbedrat h übet  bie  Nothmenbigfeit  ununterbrochenen  'ie> 
triebe»  auSju«eifen"  (unter  gtcichjcitigcr  ©orleguug  eines  Reglements  über  '2lrbeitS= 
jeit  :c.),  unb  lann  iclbft  bie  gemährte  ©e»ifligung  .bei  ueränberten  SerhäMnifjen  ber  ga= 
brication  «ieber  jurüdgejogen  ober  abgeänbert  »erben." 

3>t  Ce  ft  erreich  beftimmt  bas  ©ejetj  uom  8.  Sitar,)  1885: 

§ 75.  „UI it  Sonntagen  hat  alle  gewerbliche  Slrbeit  ju  ruhen. 
'Ausgenommen  hieroon  finb  alle  an  ben  ®eroerbelocalen  unb  2Bct!»orri<htungen 
»orjuiichmenben  SäuberungS=  unb  3 n ftanbf)  a 1 1 u n g s --'Arbeiten. 

®er  ^anbelSmiuiftcr  im  6in»ernehmen  mit  bem  SRinifter  beS  3mtern  unb  bem 
SJlinifter  fiir  SultuS  unb  Unterricht  »irb  jcboch  ermächtigt,  bei  einzelnen  Kategorien 
Bon  ©emerben,  bei  benen  eine  Unterbrechung  be§  ©etricbeS  nnthuntich  ober 
bei  benen  ber  ununterbrochene  ©etricb  im  £inblirtc  auf  bie  Sebilrfniffe  ber  Gonfu* 
menten  ober  beS  öffentlichen  ©erfeljreS  erforberlich  ift,  bie  gemerbs 
liehe  91  r beit  auch  an  Sonntagen  3U  ge  hatten. 

'21  u ben  geiertagen  ift  ben  öillfSarbeitcrn  bie  nöthige  21c it  einjuräumen.  um 
ben  ihrer  C'oufcjiion  entfprcchenben  Serpflicht ungen  jum  Scjuche  beS  ©ormittagsgotteSBienftcS 
nachjulommcn." 

Xet  ©anbelsminifler  hat  burd;  mehrere  ©crorbnungen  Ausnahmen  in  »eiterni 
Umfange,  fei  eS  „»egen  llnthunlichf eit  einer  Unterbrechung  be§  ©etriebeS", 
fei  esf  „im  Qtnblide  auf  bie  ©cbürfnijfe  ber  Confumentcn",  fei  eS  enblict) 
„im  öinblidc  auf  bie  ©ebürfnijje  bes  öffentlichen  ©erlehrS*,  geftattet. 

sZBaS  ®eutjcblanb  anbelangt,  fo  finb  in  ben  meiften  Staaten 
t anb  elgefefclicbe  (g.  93.  im  Sonigreicb  ©adjfen,  in  93raun* 
fd)toeig)  unb  Ianbc§potiseiIid)e(g.  93.in  ißr  e ufj  en  auf  ®runb  einer 
(Sabinetlorbre  com  Sabre  18.37)  93eftimntungen  jum  Schule  ber  bffent* 
lieben  ©onntaglf  ei  er  getroffen,  bie  all  folcbe  tljeilS  »weiter  toie  bie 
3toede  bei  Slrbeiterjdfubel  el  forbern,  geben,  inbem  fie  autb  bem  Unter* 
ne bmer  unb  feinen  gamilienangebörigen  bie  ftbrenbe  ©onntaglarbeit 
üerbieten,  t^eitS  aber  meniger  weit  geben,  inbem  fie  nur  öffentliche, 
geräujcbüotle  93ejcbäftigungen  treffen,  unb  oiclfaeb  ficb  fogar  auf  bie  3eit 
bei  öffentlicben  ©ottelbienftel  befebränfen. 
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Gine  »fpftcmatijdje  lieh  er  ficht  ber  in  Seiitjchlanb  geltenbeit  gcjeijlichcn  unb 
polizeilichen  Scflimmungen  U6et  bie  Sornatjme  gewerblidjcr  Arbeiten  an  ©onn=  unb 
geft  tagen",  bie  bem  Steicfjstagc  1885 — 86  i Srudfadien  9tro.  290)  unterbreitet  mürbe, 
unterfdjeibet  brei  ©ruppen.  3“  ber  erften  ©ruppe,  metetje  „lebiglicf)  ben  ©rfjulj  be§ 
Bfjentlidjen  ©oiteSbienfteS  gegen  äufcere  ©tBrungen“,  baiteben  oielfnd)  auch  bie 
gorberung  be$  8ejucf)S  beffelben  bejmeeft,  werben  bie  Scflimmungen  geregnet,  metefje  bc- 
ftel)en  in  ben  Sicgicrungsbejirlen  ßbnigSberg,  ©umhinnen,  ®anjig,  'Btaricmuerber,  SotSbam, 
in  Olbenbttrg  mit  ülubnafjnte.  be§  gürfienthumS  fiUbecf,  in  ©chnumlntrgäSippe  unb  Siibctf. 

Sann  fommt  eine  zweite  ©ruppe,  welche  bejwecJt,  nicht  nur  ben  ©olieSbienft, 
fonbern  bie  öffentliche  freier  be  § ganzen  Sonntags  gegen  © f Br  u n g ju  fchiiljcn. 
GS  finb  aljo  „fUr  ben  ganzen  Sag",  ober  aber  boef)  wenigftcnS  »über  bent  öffentlichen 
©otiesbienft  getoibntete  Seit  hinaus"  Bf f entliehe,  geräuidjuolle  'tlrbciten  »erboten, 
währenb  bie  gewerbliche  Arbeit,  welche  fich  innerhalb  ber  SctriebSftälten, 
ober  ohne  äujjere  29ahrnehm6arleit  »oüjieht,  uttberiief jichtigt  bleibt.  Sie  8eftim= 
mungen  biejer  ©ruppen  herrfchen  Bor  in  ben  DIcgierungBbcjirten  grantfurt  an  ber  Ober, 
•ftöslin,  ©traljunb,  in  ben  ©täbten  Serlin,  Sattjig,  Glbing,  Bon  9 Uhr  SJorgenS  ab,  in 
ben  Srooinjen  ©d)leSwig=holftein  unb  fjannooer,  in  ^ohcnjoüern,  in  ber  ehemalig  freien 
©tabt  granlfurt  am  Stain,  ttn  ehemalig  ffirof, herzoglich  heffifcheu  Kjeil  oon  fjeffen>9Iaffau, 
im  ehemals  baperijehen  Il)c'l  twu  §efien=9taf|’au,  ferner  in  Supern,  Sabeti,  fjejfcu,  ©achfcn* 
Sßeimar,  gürftentbum  SUbecf,  Sraunjchweig,  Sad)fm=S)einingcn,  ©djwarzburg=©onber§> 
häufen,  SBalberf,  Sippc=Setmolb,  Sremen-^amburg. 

Gine  brittc  ©ruppe  oon  Sorfchriften  bringt  halb  mehr,  halb  weniger  ben  ©runb= 
fat)  zur  ©eltung,  bag  bie  2onn=  unb  geiertage,  wie  ber  'Unbelebt  nnb  innern  Sammlung, 
fo  auch  ber  fRuhc  twn  ber  Arbeit  unb  Bon  ben  ©efebflften  gewibmet  iem  jollen. 
Sem  entfprecpenb  wirb  nach  ben  btejer  ©ruppe  zugehörigen  Sorjchriften  uornehmlich  ber 
gabrifbetrieb,  mehrfach  aud)  bie  tluSübung  ber  fjanbwcrle  unb  Ber  Setrieb  oon 
CanbelSgejcpäften,  oljne  Diiidjidjt  barauf,  ob  eS  fich  um  geriiufchoolle  ober  öffentlich  f)erüor= 
tretenbe  'Arbeiten  Ijanbelt,  unter  ©ewiihruitg  einzelner  beftimmter  'Ausnahmen  unterjagt. 
Sieje  brittc  ©ruppe  oon  Sorichriften  gilt  in  ben  Sroninjen  Sojen,  ©djlefien,  Sadjicn. 
fRheinlanb,  ÜBeftfalen,  im  ehemaligen  fperzogtljum  DJafjau,  im  9tegierung§6cjirl  ©tettin 
— in  allen  biejen  nur  rüdficbtlicb  ber  gabrilarbcit;  fobann  im  ©ebict  beS  ehemaligen 
ÄurfürfienthumS  Reffen,  ©ebiet  beS  SiSiljumS  gulba,  ©ebiet  oon  §effen=§omburg.  Stabt 
Äafjel ; ferner  in  ©achfcn,  SBürttembcrg,  2Jted!enburg=©<hmerin,  ®Jedlcnburg=©trelitj, 
©achfen--'tlltenburg,  Sadjien=Goburg=@otha,  Einhalt,  ©chwarjburg=9iubolftabt,  SReug  älterer 
Sinic,  Stetig  jüngerer  Sinie,  Glfafe=2of!)ringen. 

3$om  ©tanbpunfte  be?  2lrbeiterfd^u^e§  ift  burd)  bie  ©enterbe* 
orbnung  nur  bie  ©onntagäarbeit  ber  jugenblichen  Arbeiter  »erboten. 
Sejüglitt)  ber  crroadjfenen  Arbeiter  beftimmt  biefelbe  (§  105,  Slbf.  2) 
nur:  „3um  SIrbeiten  ait  Sonn>  unb  fyciertagen  fönnen  bie 

©etoerbetreibenben  bie  Arbeiter  nid)t  oerpf lichten,“  foroeit 
eS  fid)  nid)t  um  Slrbeiten  IjanbeU,  bie  „nad)  ber  Statur  be?  ©eroerbe» 
betriebe?  einen  3tujjdjub  ober  eine  Unterbrecbung  nicht  geftatteu"  — eine 
SJeftimmung,  bie  praftifd)  bebeutungSlo?  ift.  ®iefe  ©inficht  Ijat 
benn  auch  jd)on  feit  mef)t  al?  20  fahren  51t  einer  fReitje  oon  Anträgen 
im  prenjztfchen  Sanbtage  wie  beutjehen  9teich?tage  geführt,  roeldje  aber 
bisset  gu  einem  pofitioen  ©rgebnifz  nid)t  geführt  hoben. 
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!ßon  beit  zahlreichen  gelegentlichen  Anregungen  unb  6 o m m i j ji  o it  § = 8e= 
ratßungen  abiicjetjcn,  ift  bie  Sonntagsruhe  ipecicli  bebaltirt  roorbeit : 

8ci  Seratßung  ber  ©eroerbeorbnuttg  im  3aßre  1869.  Soioofjl  bie  Sonjeroatioen 
toic  bie  Soctalbcmofraten  Raiten  Anträge  auf  gefetjlicßen  Scßutj  bet  Sonntagsruhe  gcftetlt. 
Ser  Eintrag  ber  ßortjer»atioen  ( 8 tau  cß  i t jcß)  lautete:  „Sie  Arbeit  in  gcroerbticßcn 
Anftalten  ift  au  Sonn«  unb  fjefttagen  »erboten,  fjttr  SringlicßfeitSfülle  finb  Au§» 
nahmen  — »orbcßaltlicß  bet  8ereinbarung  jioijdjcn  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  — nur 
mit  ©eneßmigung  ber  zuftänbigen  8chötbe  juläffig.  Sen  Sanbcögefcßett  bleibt  c§ 
überlaßen,  für  einzelne  Arten  »ou  Sabrifen  allgcmcinete  Ausnahmen  feitjuftellen.*  Ser 
jocialbemotratijdje  Antrag  Sritfcße  ging  bahin  : „bie  regelmäßige  2oßnarbcit  an  Sonn- 
unb  ffefttagen  ifl  »erboten;  ausgenommen  hicroon  ift  bie  2oßnarbeit  bei  AerfeßrSanftaltcn, 
©aftroirtßfcßaften  aller  Art,  öffentlichen  ©rßolungS«  unb  8ergnügungs=Anftalteit  unb  bei 
bem  £>  anbei  mit  SebenSmitteln."  Ser  8unbeS'6omnti[far  Dr.  'JJt  t rt)  a e 1 i S führte  au«, 
e§  müßte  eine  eingeßenbe  ftenntniß  ber  gabricationSmei  je  in  ben  »er« 
jeßiebenen  3»eigen  ber  3nbuftric  »orauSgeßen,  dje  man  bie  Sonntagsfrage  mit  geictj« 
ließen  Sorbeten  beßanbele. 

3m  3aßre  1878  mürbe  ber  Antrag  ber  Kotnmijfion : baß  cs  ben  ©emerbetreibenbett 
unterfagt  fein  jolle,  in  3 a b r i t c n unb  bei  Sauten  Arbeiter  an  Sonn«  unb  gefttagen 
ju  bcjchäjtigeii,  in  zweiter  Sejung  »om  Plenum  be§  Acicß  StagS  angenommen. 
Seiber  — Sant  ber  Aüßrigfcit  ber  Siberalen  unb  ber  Säffigfeit  ber  greunbe  bcs  Antrages 
(Gentrunt  unb  Ponietuatiocn)  — fiel  ber  Antrag  in  britter  Sejung  mit  182  gegen  131 
Stimmen 

3m  3aßte  1882  nahmen  jämmiließe  Aebncr  ber  Gonjer'uatioen  nnb  Socialbemofratcn 
ju  ber  3ntcrpellation  »on  Bertling  unb  ©enojjen  eine  burcßauS  jujlim« 
menbe  Stellung  ein,  unb  bie  Aebncr  beS  ©entruntS  unb  ber  ©onjeroatioen  ftellten 
ausbrüefließ  bie  Sonntagsruhe  in  ben  Sorbergrunb  ber  gorberungen. 

3m  Saßre  1883  befcßäftigte  fitß  bie  8etitiott§=Gominifjion  be§  preußijcßcit  Abgeorb» 
nctenßaujeS  eingeßenb  mit  ber  '-Petition  bcs  „ ‘i?otf§i»irtßirfjaft ließen  SereinS  für  Aßeittlanb", 
unb  ertiärte  ber  Skrtrctcr  beS  'AiiuifteriumS  be§  3nncrn,  ©eßeimer  Cber«AegierungSratß 
»on  flcßler:  baß  ber  euangelijcße  Oberfir  eßenra  tß  eine  Acißc  »on  ftlagcit 
unb  SBüitjcßen  in  ganz  berjelben  Aicßtung  auSgejprocßen  ßätte,  baß  ber  'fliiniitcr  beS 
gnnerit  „hieraus  Anlaß  genommen  habe,  mittels  Gircularocrfügutig  an  jämmtlicße  Acgie« 
rungSbeßörbcn  ber  'Dionarcßie  »om  25.  3anuar  1883  bie  bezüglichen  iffiiinjcße  unb  Anträge 
jum  ©egenftanb  einer  näßeren  Grörtcrung  ju  maeßen“.  8on  ben  geforberten  8cricßten  ber 
AegierungSbeßßrbeit  fei  erft  ein  fleiner  Sßeil  eingegangen;  bie  Aegierung  mttjfe  fieß  baßer 
eine  weitere  8cjcßlußnaßmc  Uber  ctroa  zu  treffenbe  Aitorbnungeit  »orbeßalten.  — Siejelbe 
Petition  tarn  im  3aßre  1884  in  ber  ßommifjion  unb  im  81t«11"'  jur  Acrßanblung; 
ber  §err  AegicruitgS«©ontmifjar  »on  ben  8 rin  feit  erflärte  mciter,  baß  bie  „nähere 
Ausbilbung"  ber  befteßenben  Scrorbnungen  3um  ©egenftanb  jpecieHer  (üörterungcu  ber 
föniglicßcn  Staatsregicrung  gemaeßt  jei,  melcßc  zur  $eit  ttoeß  nießt  ißren  Abfcßluß  ge« 
funben  haben“.  Sie  ^Petition  mürbe  gemäß  Antrag  beS  Aeferenten  (Abg.  §itjc)  in  ©om« 
mifjion  mie 'Plenum  ber  Siegiermtg  „zur  8erücfjicßtiguHg"  übertoiejen. 

3m  3aßre  1885  fam  bann  bie  grage  im  beutfeßen  AeicßStage  »on  neuem  ;u  ein« 
geßenber  Grörterung,  bereit  8erlauf  unb  Grgebniß  mir  früher  (f.  „Arbciterrooßl“  1885, 
S.  109  ff.,  1888  S.  59  tc.)  gejeßilbert  haben.  (8ergl.  unten  S.  84  f.) 

„9ießcl"  unb  „?{ii0naljmen''. 

®er  „Jag  be§  £jerrn"  — be§  „Slrbeitcrä  SRufyetag''  ift  bereite  auf 
@inai  eingefefct,  unb  als  ein  roefeittIic£>er  53eftanbtljei(  beP  Offenbarung^- 
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©laubenS  heilig  gehalten  worben.  Der  c^rifttid)e  Sonntag  [jat  mit  ber 
Stirdje  felbft  bie  Anftürme  bcS  Unglaubens  unb  ber  Üteüolutionen  aller 
Sabr^unbertc  beftanben  unb  überbauert.  2Jlänner  aller  Berufe  unb  gartet* 
richtungen,  ©laubige  mie  Ungläubige,  finb  einig  in  feinem  2obe,  unb 
jo  mirb  auch  fyeute  bie  ^Berechtigung  ber  Sonntagsruhe  faum  meljr  an* 
gesroeifelt.  Auch  baS  Sielet  unb  bie  groecfmäfjigfeit  gej efcge berijdjer 
Regelung  !ann  taum  principieß  mehr  Zweifel  gezogen  werben,  nachbent 
3.  SB.  in  Deutjchlanb  bereits  allgemein  jolclje  SBerbote  ber  öffentlichen 
©onntagSarbeit  — wenn  auch  in  jeljr  ungenügenbem  ßRafje  — beftehen. 
©chwierigfeit  bietet  nur  bie  jjrage  beS  „mie?"  — fpeciell  bie  tJrft8 
jefcung  ber  „Ausnahmen". 

Dajj  eS  jjäße  ftj0  jjg  <gonntagSarbeit  in  ber  fjabrit  unb 

SBerfftatt  cbenfo  berechtigt  ift,  wie  wenn  ber  SBauer  „ben  DdjS  ober  ®jel, 
ber  in  bie  ©ruhe  gefallen  ift,  wieber  ^erauS^ieh*, " ift  unjmeifelljaft. 
©o  fann  eS  nicht  »erwehrt  fein,  ^Reparaturen,  welche  bie  SBieberauf* 
nähme  beS  normalen  ^Betriebes  am  Utontag  bebingen,  in  ber 
9iacl)t  oon  ©amStag  auf  ©onntag,  ober  oon  Sonntag  auf  ÜRontag,  ober, 
fo  weit  abjolut  nothmenbig,  auch  am  ©onntag  felbft  oorjunehmen.  ®S 
ift  beffcr,  baß  Sinige  am  ©onntag  arbeiten,  als  bajj  SBielc  SRontagS 
müfeig  geljeu.  ^Betriebe,  welche  längerer  ununterbrochener  Neuerung 
bebürfen  (giegeleien,  Hochöfen  te.)  ober  oon  chemijcben  jfjroeefjen 
abhängig  finb,  bie  fich  weber  bejchleunigen  noch  oerlättgern  taffen,  welche 
ArbeitSprobucte  herftellen,  bie  bem  SBcrberben  auSgejejjt  finb  zc.,  bürfen 
eben  jo  unjmeifelhaft,  wo  unb  jo  weit  biejeS  erjorberlich  ift,  Sonntags 
arbeiten. 

Die  Aufgabe  unb  ©chwierigfeit  liegt  eben  barin,  bieje  Ausnahmen 
jutreffenb  ju  umjchreiben,  fo  baff  äße  berechtigte  fjälle  93erücf jichtignng 
finben,  ohne  über  ben  SRabmen  beS  SRothwenbigen  binauSjngeben. 

Die  weiften  ©ejehgebungeti  begnügen  fich  mit  ber  geftfefjung  beS 
SprincipS:  „Die  ©onntagSarbeit  ift  oerboten",  geben  auch  wotjl  bie  aß* 
gemeinen  ©ejichtSpuitfte  unb  ©riinbe  für  bie  3u^afjunS  ÜOIt  AuS« 
nahmen  an,  überlajjen  aber  bie  Durchführung  im  ©injelnen  ben  Aus- 
führungsorganen. fpier  heftest,  namentlich  bann,  wenn  untergeorbnete 
Organe  mit  ber  Ausführung  betraut  finb,  bie  ©efatjr,  bah  bie  SBcftim* 
mungen  ju  läfjig  burchgeführt  werben.  DaS  gilt  jpeciefl  bcjügltch  ber 
in  SPreujjen  bejtehenben  ipoli jei*SBerorbnungen.  ©o  finb  j.  SB. 
in  einer  SReihe  oon  SProöinjcn  (im  SRegierungSbejirf  Düjjelborf  j.  SB. 
burch  eine  SPolijei'SBerorbuung  üom  14.  December  1853)  bie  Arbeiten 
in  fjabriten  an  ©onn*  unb  fjefttagen  aßgentein  unterjagt;  aber 
wenn  „bie  fjortjehung  beS  SBetriebeS  in  einzelnen  gabrileit  ober 
jonftigen  gewerblichen  Anlagen  auS  tedjnijcben  SRücfjichten  ober 
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au§  anbern  ©rünbett  öon  überroiegenber  2Bicf)tigfei t (audj 
an  ben  Sonn*  unb  gefttagen)  geboten  erjdjeint,  fo  fann  bie  0rt§* 
polijeibebörbe  nad)  pflidftmäßiger  Prüfung  ber  SBerljälttiiffe  bie  @r» 
Iaubnife  baju  erteilen",  ©o  ift  bie  ganje  $ur  djf  übrung  roieber 
in  bie  §anb  ber  0 r t§ po l i j eib e fjör b e gegeben,  roeldje  roeber  bie 
nötige  ftenntnife  unb  lleberfidjt  ber  tedfnifdfen  Sebingungen  unb 
roirtljfdjaftlidjcn  Sage  ber  betreffenben  3nbuftrieeit  befifjt,  nodj  nncf> 
immer  bie  geforberte  ©elbft  än  bi  g fei  t unb  (Energie  gegenüber  bcni 
focialen  ßinfluft  ber  Arbeitgeber  betätigen  wirb.  2)iefe  ortäpoliseilic^e 
Regelung  genügt  um  jo  weniger,  al§  e§  fid)  um  öetriebe  Ijanbett,  bie 
in  fdjarfeut  ßoncurrenjfampf  auf  bem  nationalen  unb  2Belt*9JJarft 
fielen,  fo  baß  bie  97nd)giebig!eit  einzelner  ^Solisei-Crgane  auf  gteid)e 
9?ad)giebig!eit  aller  anbern  tjinbrängt. 

Sic  Süjjelborfer  Sicgierung  Ijat  juerft  mit  ©rrolg  ben  3icriutf)  unternommen, 
burd)  eine  „'Anw ei  jung  nn  bie  OrtSpoIijeibcfjörbcn  über  bie  3ulafjung  ber  Sonntag;»* 
arbeit  in  Tfabrifert"  Dom  24.  3uni  1884  eine  wirfjamere  unb  gleidjmaßigere 
Durchführung  ber  Sonntagsruhe  für  ihren  23c;irt  311  eräieten.  Surd;  bieje  „Amuci* 
jung"  iiits  bie  juläjjigen  Ausnahmen:  wenn  „tcchnifcfjc  3t  ii  d j i dj  t e n " unb  anbere 
„©ritnbe  »oit  überroiegenber  äUiebtigf  eit  * uorliegen,  genau  prScifirt.  fichtere 
3.  iß.  „liegen  nur  bann  oor,  wenn  e§  firtg  um  Abweichung  eines  groben  roirthid)ajtti(hen 
SchabenS  hanbett  (alfo  nicht  bloß  um  einen  entgehenben  ©eroinn)  unb  wenn  bie  3ioth* 
roenbigteit  ber  SonntagSarbeit  3ur  Abwenbung  bicjeS  Scherbetts  nicht  oorausgejehen  werben 
tonnte,  ©ine  ©rlaubttiß  aus  biejen  ©rünben  i(i  ftels  nur  für  ben  einseinen  5« 1 1 
unb  jmar  auf  beftimmle  turje  3c>t  3U  ertheiten.“  Sie  „aus  allgemein  technifcheu  3liicf= 
fichten“  geftattelen  Arbeiten  werben  eben  jo  genau  umgreift  unb  in  einem  Special* 
Serjeichnifi  für  ca.  30  Stubuflriegattungen  31  r t , Umfang  unb  Dauer  ber  3uläfjigcn, 
rocil  lechnifch  geforberten  'Arbeiten  genau  feftgefetjt. 

Um  bie  Durchführung  ber  Seftimmungen  ju  fichern,  foll  bie  ©rlaubniß  nur 
fchrifttich  ertheilt  werben  unb  finb  bie  CrtSpoligeibehörben  gehalten,  ein  genaues  58er* 
Scidjniß  über  bie  ertheitten  © r la  11  bnifsj ch e ine , unb  ebenfo  bie  ffabrifen,  ein 
joldjeS  über  bie  ftattgefunbenen  Arbeiten  3U  führen. 

fficrabe  in  ber  Speciali jirung,  bie  nach  cingchenbett  2?eratf)ungen  mit  tBcrtretern 
ber  bctrefjenbcu  3nbuftrieen  getroffen  worben  ift,  in  ber  genauen  ffeftfetjung  ber  juläffigen 
unb  nicht  juläffigen  'Arbeiten  auch  in  ben  Schieben,  welche  als  Solche  Sonntags 
nicht  unterbrochen  werben  fönnen  ( 3 93.  ^tochofenroerfe,  ©aSfabrifen  je.),  liegt  baS  Ser* 
bienft  ber  „Anrocijung".  Dieselbe  ergibt  ben  '-Beweis,  baß  auch  in  folchen  Setrieben  einem 
großen  Srocentjatj  ber  'Arbeiter  Sonntagsruhe  gewährt  werben  fann,  unb  3ei<f)nct  fid)  jo 
oor  ben  einfchlägigen  „Scrorbnungen"  bes  öfterreidji  jdjen  §anbelSminifterS  Bortheil* 
haft  auS.  Sic  gepflogenen  Serhanblungen  ergaben  weiter,  baß  eine  burchjcßtagcnbe  Siege* 
lung  ber  Sonntagsruhe  nur  bann  möglich  ift,  wenn  fie  für  ba§  gansc  nationale 
2Birtf)f<haftSgebict  einheitlich  burchgcführt  wirb.  Son  einer  3tciljc  non  geplanten 
unb  barri]aus  berechtigten  Scrjchärfungen  mußte  aus  Stüdficßt  auf  bie  ©oncurrengUlnter* 
nehntungen  abgejehen  werben.  3n  ber  „'Anwciiuug“  jelbft  wirb  hernorgehoben : „Söei  ben* 
jenigen  'Arbeiten,  welche  jtmtr  an  fich  tcchnifch  nicht  geboten  finb,  welche  aber  tßatjächlid) 
jowo()l  im  ßiefigen  SSejirfe  wie  in  ben  31  a cß  b a t b c 3 i r f e n an  Sonn--  unb  gefttagm  bis* 
her  Borgcnotninen  worben  unb  beren  Unterfagung  unjereS  ©racßtenS  nur  generell  jiir 
baS  ganse  Staats*  oberStcicßSgebict  erjolgcn  fann,  haben  wir  nermerft,  baß  fie 
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»bi§  auf  SfficitercS«  jujulafjen  finb."  „3u  biejen  bis  auf  SöcitercS  jujulaffcnben  'Itrbciicn 
geboren  aufietbem  alle  'arbeiten  in  ben  'Jt  a d)  t ft  u n b e n bet  Sonn«  unb  gefttage,  aljo  oon 
3roötf  Ufjr  'Diitternacfjt  bis  jerf)§  llljr  SJonnittagS  unb  Bon  fcdjQ  U()t  Stbcnb»  bi»  jroötf 
Ufjr  Dtitternadjt,  in  jäntmtlidjcn  Sßetrieben,  in  melden  bildet  generell  bie  91acf)larbcit 
üblict)  roar." 

Unt  eine  ftrenge  unb  einheitliche  Durchführung  ber  Sonntagsruhe 
3U  fiebern,  ift  c S notfjwenbig,  bie  SluSnahmen,  fo  weit  fie  aus  teebnijehen 
ober  allgemein  mirthfd)ciftlichen  ©rünben  erforberlidj  finb,  entroeber  im 
©efeße  felbft  ober  aber  bureb  Sßerorbnungen  genauer  feftgufe^en.  3n 
©ngtanb,  tuo  feit  SllterS  hcr  ber  Sonntag  fe^r  in  (£l)ren  gehalten 
wirb,  finb  bie  wenigen  SluSnahmen  in  bem  ©ejeß  felbft  aufgeführt. 
3n  Deutjcfjlanb  Ijerrfrbt  feboch  eine  freiere  Sluffafjung,  unb  erfe^eint  cS 
fo  taunt  möglich,  bie  ga^lreictjen  unb  umfaffenben  SluSnahmen  im  ©ejeß 
felbft  aufäufübren.  @3  empfiehlt  fich  biejeS  auch  um  io  weniger,  als 
mit  bem  SS e d) f e t ber  Decbnif  auch  bie  Slothwenbigfeit  ber  Sonntags* 
arbeit  in  ben  oerfchiebeneu  Snbuftriecn  mechfelt,  unb  anberfeits  auch  ber 
ÜDtöglicbteit  Siaum  gegeben  werben  muß,  mit  ber  SeiftungSfähigfeit  ber 
nationalen  Snbuftrie  unb  bem  fjortfe^ritt  in  ber  Söürbiguug  einer 
d)riftlid)en  Sonntagsruhe  unb  Sonntagsfeier  auch  auf  eine  ftrengere 
Durchführung  beS  Verbotes  ju  bräugett.  So  erfd^eint  ber  im  Eintrag 
Dr.  2icber*£)iße  eorgefdbl agene  unb  Pom  SieicbStag  wejentlich  apptobirte, 
auch  oon  Oe  ft  erreich  gewählte  SBeg  am  jmedntäßigften:  im  ©ejeß 
bie  Siegel  unb  bie  für  bie  SluSnahmen  maßgebenöen  ©ejicbtS* 
punfte  auSjufprecbeu,  gleidhjeitig  aber  burdf  möglicbft  generelle  3$ er» 
orbnungen  (in  erfter  2inie  bureb  ben  SSunbeSratb,  in  jmeiter  fiinie 
burd)  bie  höhere  S8ermaltungS‘33ebörbe)  bie  juläffigett  SluSnahmen  in 
einem  föcrjeichniß  möglicbft  genau  ju  umfebreiben  unb  feftjufefeen.  So« 
weit  bann  noch  weitere,  mehr  inbiüibuefl,  örtlich  unb  oorübergebenb 
nothwcnciige  SluSnahmen  93erüdfid)tigung  finbeit  ntüffen,  fattn  ber  Orts» 
polijeibehörbe  baS  Siecht  ber  DiSpcnfe  gewährt  werben  — aber  auch 
hier  mit  ber  SQiaßgabe,  baß  bie  ©rlaubitiß  febriftlid)  erteilt,  ein  Ser* 
jeiebniß  ber  gegebenen  DiSpenfe  (mit  Slngabe  ber  ©rüttbe)  geführt  unb 
ber  höbe™  SierwaltungSbehörbe  wie  bem  SlufficbtSbeamten  regelmäßig 
oorgelegt  werbe,  um  jo  eine  Sontrole  ju  fiebern.  3n  ber  geftftellung 
biejeS  Sßcr3cichniffeS  liegt  bie  ^jauptbebeutung,  aber  auch  bie  |jaupt* 
febwierigteit  einer  gefe^licben  Siegelung.  Die  ©nquete  beS  SaßreS  1887 
bietet  bereits  reidjeS,  banlcnSwertbeS  SJiaterial.  SBenn  bie  ©nquSte  jo* 
fort  unter  biejem  ©eficßtSpunfte  üeranftaltet  worben  wäre,  bie  Unterlage 
für  bie  notbmenbigen  SluSnahmen  ju  gewinnen,  fo  würbe  bicjelbe  jeben* 
falls  fruchtbarer  geworben  fein.  3eßt  wirb  biejelbc  üielfacber  @rgän3ung 
bebürfen,  inbem  bie  fragen  mehr  fpecialifirt  werben  müffen.  ^ebenfalls 
lann  aber  baS,  waS  für  öen  gewerbreidjen  93e3ir£  Düffelborf  jidj  3ur 
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allgemeinen  3ufriebenljett  als  möglich  unb  oerhältniBmäjiig  leicht  aus» 
fü^rbar  erwiefen  hat,  für  baS  ©eutjcfje  Seid)  nirfjt  unmöglich  fein,  unb 
wirb  eS  nicht  blofj  im  Sntereffe  ber  Slrbeiter,  fonbern  aud)  ber  91t* 
beitgeb  er  liegen,  bafj  nicht  mehr  baS  Selieben  ber  OrtSpolijeibehörbe, 
fonbern  überall  in  (Deutfchlanb  ba§  gleite  Sedjt  unb  ©efefc  l)errfcf)t  unb 
Seber  roeifj,  mie  er  hält. 

©lutgc  ©rgtbniflfe  der  (C-rljebuitgen  betreffend 
$onntnri6m-beit. 

2)ie  auf  Seranlaffung  beS  §errn  SeidjSfanjlerS  dürften  SiSmartf 
burch  Sunbfd)reiben  oom  5.  3uli  1885  in’S  2Berf  gefegten  (Strebungen 
haben  fid)  nic^t  blofj  auf  bie  im  GommiffionS  = (Sntwurf  beS  Seidi)3tage3 
berührten  ©ebiete  (gabrifen,  Sergwerfe,  SBcrfftätten , Sauten  unb 
ijpanbetSgeroerbe)  bejdjränlt,  fonbern  alle  ©ewerbegruppen,  incl. 
Soft',  Selegraphen»  unb  (Sifenbahn*  Setriebe,  finb  einbejogen  worben. 
@3  finb  uernommen  worben  refp.  haben  fitf)  geäußert:  39  265  Unter» 
nehmet,  30  651  Slrbeiter,  298  §anbel§*  unb  ©ewerbetammern,  554 
Snnungen,  424  ©ewerbeoereine,  244  Äranfenfaffen,  139  refp.  172  fonftige 
Sereine  oon  Unternehmern  refp.  Arbeitern;  ferner  finb  oorgelegt  worben: 
3520  ^ufammcnftellungen  oon  Unterbehbrben  unb  2972  ©efammt* 
®arftellungen  für  SunbeSftaaten  refp.  preußife^e  Segierungäbe^irte,  auä 
welchen  bie  3al)l  ber  Sefragten  nicht  erfid)t(icf)  war.  SDie  „Grtgebnifj  e 
ber  (Srhebungen  über  bie  Scfdjäftigung  gewerblidher  Slrbeiter  an 
©onti-  unb  Qefttagen,  jufammengefteHt  im  Seicf)3nmt  beS  3nnern‘‘  gingen 
am  13.  3uli  1887  (in  brei  ftarfen  Sänben)  betn  SeidjStage  ju;  ein 
„©eneralbericht"  folgte  am  28.  Sooember  1887.  @3  ift  natürlich 

auSgejd)loffen,  an  biefer  ©teile  auch  nur  ein  ungefähres  Silb  ber  (St* 
gebniffe  ju  geben '),  nur  einige  fahlen,  bie  freilich  fehr  relatioe  Sebeutung 
haben  unb  auf  einer  Seihe  oon  unfidjern,  nur  mnhrfd)einlichen  SorauS* 
fehungen  beruhen,  mögen  h^o  Slfl&  finben. 

Sach  bem  „®enevalberid)t"  tarn  nach  einer  noch  nachträglich  für 
Sreufecn  angeorbneten  jiffermä  fiigen  Unterfuchung  überben 
Umfang  ber  ©onntagSa rbeit  (nach  91u§fchcibung  jener  Segie* 
rungsbejirle,  beten  Slngaben  nicht  ju  oerwerthen  waren)  Sonntags» 
arbeit  oor:  in  ber  ©rofiinbuftrie 

oon  16  Seg.^Se^.  in  49,4  °/o  ber  Setriebe  unb  für  29,8  °/o  ber  Arbeiter 

im  £>anbmert 

oon  15  Seg.=Sej.  in  47, i % ber  Setriebe  unb  für  41, s °/o  ber  SCrbeiter 

’)  Dr.  £.  ©oetbcer  (jat  in  „ftonrab’S  Saljrbürfjetn  für  91ationa(ö!onomie  unb 
Sfatiftit"  eine  furje  Darftetluntj  über  bie  „SonntacjSnrbcit  im  2)eutfd)cn  Sieicfje"  gegeben, 
wetdjc  auch  al§  Sonbernbbruef  (3emt  1888)  erfe^ieneu  ift-  (fbenjo  lj<ü  Sebcl  einen 'Mu§. 
3«3  nebft  friiijdjen  Stenterlungen  („Die  SeimiagSarbcit."  Stuttgart  1888)  ocriudp. 
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im  Raubet  unb  Serfehr 

öon  29  9Jeg.*Sej.  in  77,«  #/o  ber  ^Betriebe  unb  für  57, s % bcr  2Irbciter 

überhaupt 

Bon  30  fReg.-Sej.  itt  57,75°/o  ber  Setriebe  unb  für  42,25  °/o  ber  Arbeiter. 

hiernach  bmfdj*e  in  ber  ©rofeinbuftrie  in  roeiterm  Umfang  (bezüg- 
lich ber  3aht  ber  Setriebe)  ©onntagSarbeit,  roie  im  Äleingeroerbe,  aber 
bie  3ahl  bei  ©onntagS  Strbeitenben  ift  im  Äleingeroerbe 
größer  roie  in  ber  ©rojjinbuftrie. 

Stuf  bie  grage,  ob  ein  Serbot  ber  ©onntagSarbeit  mit  refp.  ohne 
<$infchränfungen  burc^führbar  fei,  haben  fidj  ausgesprochen  (nach  einer 
Tabelle  oon  ©oetbeer): 


ffion  je  100  Unternehmer  u 

! für  ©urchführbarfeit  1 für 

1,0,1  ot,ne  | mit  Untan*. 

im  ©anjen  ©injdjr.  ©injdjr.  führbarfeit 

in  bcr  ®rojj=  utib  gabrifinbufirie . . 

5 369 

13 

1 

54 

33 

im  jileingerccrbe 

9 901 

18 

41 

41 

im  Raubet 

6 305 

41 

27 

32 

im  SZerlebr 

1 042 

12 

12 

76 

überhaupt  . 

22  617 

23 

1 39 

36 

Son  je  100  Ütrbeitern 

für  S’urdjfiihrbnrfeit 

für 

ohne 

mit 

Unburrfj: 

im  ©anjen 

Ginjchr. 

©ittfdjr. 

führbarfeit 

in  ber  ©rofs=  unb  gabrifinbufirie . . 

4 069 

18 

57 

25 

im  filciiißcroerbe 

5 634  i 

21 

52 

27 

im  Raubet 

4 842  ! 

60 

18 

22 

im  Slerfehr 

739  ! 

16 

14 

70 

Überhaupt  . 

15  284 

32 

1 

41 

27 

'■Bott  je  100  ©cjnmintbarftelhmflcn  für  8 unbetonten 

bejro.  preuBijihc  3tcflierung5='-Bc3irfe 

für  ©uribfübrbarfcit  1 

für 

ohne 

mit 

Unbunp* 

im  ©0113011 

©infehr. 

©injdjr. 

führbarfeit 

in  ber  ©rofe=  unb  gabrifinbuftrie . . 

1201 

13 

69 

18 

im  flleingeioerbe 

1 722 

23  1 

63 

14 

im  ^»anbcl 

273 

32 

57 

11 

im  Sferfehr 

133  | 

4 

34 

62 

Überhaupt  . 

3 329 

19  | 

64 

17 
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35ie  ©rgebniffe  finb  nach  biefer  Siidjtung  f)in  günftiger  ausgefallen, 
wie  man  nach  ben  ablehnenben  ©rflärungen  im  SicicfjStage  erwarten 
burfte.  3roei  55rittel  ber  Unternehmer  unb  brei  Viertel  ber 
Arbeiter  haben  fid)  für  ein  Verbot  ber  SonntagSarbeit,  fei  eS  mit, 
fei  eS  ofjne  ©injchränfungen,  erflärt,  unb  wenn  aud)  gewiß  mit  folgen 
allgemeinen  fahlen  roe„ig  bcroiefen  ift,  auch  eS  immer  fraglich  bleibt, 
welche  ©injchränfungen  gemeint  finb  — ob  biefe  mit  ben  lenbenjen 
beS  5Reid)§tageS  fid)  becfen  — fo  behaupten  biejelbeti  bod)  gegenüber  ber 
im  5Reid)3tage  1885  oon  ©eiten  beS  Vertreters  ber  oerbünbeten  Siegie* 
rungen,  beS  |jerrn  SieidjSfanslerS  3?ürft  Vigmard,  geftetlten  gorbe* 
rung:  oor  Allem  „jowohl  bie  Arbeitgeber  wie  namentlich  bie  Arbeiter 
ju  hören,  ob  bie  biefen  gwang  wollen,  ob  ihnen  bamit  gebient 
ift,"  ihre  Vebcutung.  3)iefelben  befunben  in  ber  35l)at  baS  allgemeine 
Verlangen  ber  intereffirten  Ä'reife  nad)  gcfefeli(f)er  Siegelung. 

SBie  wenig  bie  beftehenben  Veftimmungen  genügen,  ergibt  bie 
grofje  Verschieben  heit  beS  ©tanbeS  ber  ©onntagSarbeit  felbft  in  ben 
^Betrieben  berfclben  ©attung  nidht  blojj  oerfchiebener  ©egenben, 
fonbern  aud)  an  benf  eiben  Orten.  Dcutjd)lanb  ift  ein  ein  heit* 
litheS  SBirth  j^aftSg  ebiet,  bebarf  aud)  einer  einheitlichen 
Siegelung  ber  Sonntagsruhe,  fomohl  int  Sntereffe  ber  Arbeiter  wie 
befonberS  auch  ber  Arbeitgeber.  35er  „®eneralberid)t"  führt  3.  V, 
felbft  an: 

„ fyiir  Ptiv  ftönijircid)  Saufen  ift  bie  Il)atjnrf)c  fcftijcfteHt  worben,  baß  f)'m  in  gc= 
roiffen  Sweigcn  ber  Wroftinbuftric  milunter  in  grBfsertn  fötafiftate  Sonntags  gearbeitet 
ju  werben  pflegt,  alb  in  einjelncn  attbern  Bcjirfcn,  inSbejoitbere  im  Berhältniß  jum 
SJegierungsbejirf  ©üjjetborf,  wo  auf  biefen  Umftanb  jowohl  oon  Arbeitgebern  wie  oon 
Arbeitnehmern  jur  tßegrünbung  be§  SBunftheS  nach  einer  r c i d)  sg ef  et; l i ttjeu  ilicgclung  für 
ben  SPettbemcrb  gleictartiger  'Betriebe  hingewiefen  wirb.  Snbcifen  jeigtett  fid)  auch  in 
Sarfjjen  erheblich«  Unterfrfjiebe  innerhalb  ber  Betriebe  beffelben  SnbuftriejmcigeS,  ebenfo  wie 
(anberfeitS)  im  Jüijjelborjer  Sejirt  nicht  von  jamtnllicbcn  Betrieben  baS  geftattete  'Blaß 
ber  SountagSarbeit  in  Anjprmh  genommen  wirb."  (©eucralbericht  S.  14  f.) 

35ie  Erhebungen  erweijen  weiterhin,  baß  bie  gejeßliche  Siegelung  ber 
Sonntagsruhe  im  Kleingewerbe  noch  bringlidjer  ift,  wie  in  ber 
©rofjinbuftrie.  31m  meiften  ©onntagSarbeit  weifen  ^anbel  unb  Ver* 
f e h r auf;  fpeciell  im  VerfeljrSgemerbe  ift  aber  auch  bie  Siegelung  am 
fd)  wieri  gften  uttb  werben  jebenfalls  ftetS  bie  Ausnahmen  einen  weiten 
Umfang  annehmen.  35ah  aber  auch  h'er  halb  bie  beffernbe  §anb  attju« 
legen  ift,  ift  unzweifelhaft. 

Siothtoenbigfcit  unb  ©egeu  ber  Sonutagsrnhc. 

Vejüglid)  feiner  grage  beS  ArbeiterfchußeS  befteJjt  wohl  eine  foldje 
Uebereinftimmung  ber  3tnjd)auungen,  wie  bejüglid)  ber  Sonntagsruhe. 
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S^eo  logen,  Utational=0efonomen,  ©ocialpolitifer,  Ülerjte, 
Männer  beS  praltijchen  Gebens  — alle  finb  einig  in  ber  freubigen 
Slnetfennung  beS  ©egen 3 beS  ©onntagS.  @S  wäre  leicht,  ein  ganjeS 
93uch  oon  jolchen  3eugniffen  für  ben  ©onntag  jufaminenjufteHen ; allein 
fdfon  bie  gelegentlichen  3*ugniffe  ber  Slerjte  mürben  bafür  auSreidien. 
Sie  jallreit^en  ?lufjä^e  unb  Mo  nograpfyieen  über  ©onntagSruhe 
mürben  eine  ganje  23ibliothef  auSmadien.  ©laubige  unb  ungläubige 
Slutoren  roetteifern  im  Sobe  be»  Sonntags. 

9tlS  bie  ©enfer  Soci6te  pour  la  sauctification  du  Dimanche  1876 
einen  'preis  für  bie  befte  Schrift  über  bie  Sonntagsruhe  Born  hh9*en'i<^en 
©tanbpunlte  auSfefcte,  liefen  nicht  roeniger  als  53  Eoncurrenjfchriften 
uerfchiebener  Sänber  unb  ©prachen  ein. 

Sie  ©onntagSruhe  ift  in  ber  Sljat  «ich0”  aus  hhS’enM"d>en 
©rünben  ein  für  3ebermann  abfolut  SrforberlicheS“  ($irt,  „Strbeiter* 
fd)nh",  1879,  ©.  80),  eine  „Sinrichtung,  bie  auf  bem  erfahrungSntäfeig 
-erlannten  unb  erfahrungSmajjig  beftätigten  Pebürfniß  ber  menfd)lichen 
■JJatur“  beruht,  „nach  fed)S  Sagen  gleichmäßiger  SöerufSthätigfcit  einen 
Sag  ju  haben,  ber  ©efunbheit  unb,  roenn  ber  Slusbrud  geftattet  mirb 
— bem  ©eniuS  geroibmet"  (Dr.  ©djauenburg). 

Dr.  Diiemeper,  ©anitätSrath  in  S3erlin,  roeldjer  ben  erften  Preis 
bei  ber  ermähnten  Soucurrenj  ber  ©enfer  ©efeHjdjaft  erhielt,  öcrgleicht 
ben  menfchlichen  Äörper  mit  einer  „(Jabrif",  b.  h-  „einem  Inbegriff  oon 
tnehrern  organijch  jufammenarbeitenben  Apparaten  ober  Mafcpinen,  roelche 
in  ben  ©el)äufen  ber  Sörperhöhlen  eiiigefchloffen  unb  bereu  orbnungS» 
mäßiges,  regelrechtes  fjunctioniren  als  ©efamintergebnifi  bcS  leiblichen 
unb  geiftige  SBohlbefinben  jchafft." 

„95on  allen  gejunbbeitSwibrigen  2e  benS  ge  wo  tjnbciten  nun,'  jo  füfjrt 
Dr.  UHemeper  aus,  „»erjdptlbet  c§  an  erftcr  ©teile  bie  unüberlegte  tübrtutjung 
be r fträ  j te , bie  llebcrarbeitung.  bafj  uttjere  Äörpermafd)ine  buvctndjniltlidjfbloB) 35  (ftatt 80) 
3af)te  lang  Stanb  Ijält.  ?US  gröbere  3ufälle,  burd)  roeldje  (itt)  bie  burd)  Ueberarbeitung  beroirftc 
@ejimb()citBftörung  bcfuitbet,  bitte  id)  folgettbc  ju  merlctt:  fjcrjtlopjcn,  yerifefjler,  SBetlent* 
mutig,  'Jtajeit!  ober  2ungcnblulung,  Rrampfabern,  Seitenitedjcn,  2ungenjd)toinbiudjt  — 3u* 
falle,  mcldje  aber  meiftenS  fdjon  ben  »'Mnfang  bcs  8nbeS«  bejcidjncn,  inbcttt  fie  fid)  aus 
einem  Stabium  entmicfeln,  baS  fid)  weniger  burd)  fühlbare  örtlirfje  ®efd)iuerben  als  burd) 
elcttbeS,  farblojeS,  weites,  irodeneS  'tluSjefjen  betutibct.  Ser  Uebcrarbeitete  felbft  tämpft 
babei  mit  bem  ßtefütjle  allgemeinen  tDlifibcbagenS,  beS  »RaputjeinS«  ober  >Oiict)tmef)r= 
fönncnS«,  ein  3»ftanb,  auf  ben  bie  fadjlidjc  Siagnoje  'Äbgefpanntljcit  ober  tlbge* 
jdflagenfjeil  ( franjöfifd) : courbature)  ülnmcnbitng  finbet  unb  ber  bem  umji tätigen 
Slrjte  als  bringenbeS  3eid)ctt  für  bie  Serorbnung  gilt,  ben  aljo  ftlagcnben  oon 
ber  'Arbeit  ju  rüdjuf)alten,  itjm  int  ©croerfSoerfebr  einen  »ftranfenjdjein« 
auSju  ft  eilen,  griiljere  ülerjtc  Ijabett  bei  (Erläuterung  biejer  3ufWnbe  gatrj  tveffenb  ben 
©djtuerpunft  in  bie  (iigenidjajt  ber  ßlafticität  gelegt,  beren  Sefitj  fie  als  Sorjug  beS 
frif<f)en  RörperjuftanbeS  priejett,  tocldjc  aber  burdjVUeberarbcitiing  uerloreti  getje. 
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„Gben  bieje  Glafticität  ift  eS  auch,"  )o  fährt  Dr.  9liemct)er  fort,  „bie  bei  lieber* 
arbcitung  bie  jehroaehe  Seite,  bei  Schonung  ber  Kräfte  aber  bie  ©tärfe  beb  lebenbett  tljie* 
rijt^en  Körpers  auSmadjt,  wie  bie§  folgcnbc  gm  ei  ©eijpiele  praftifd)  baribmt. 

„Slls  ror  Sagten,  nodj  Bor  ber  3c>t  ber  Gijenbahnen,  große  3rad)tjubrmerfc  (pun* 
berte  oon  Weilen  Waaren  auS  bem  Cficn  naef)  bem  Weften  tranSportirten,  wo  fie  bann 
ad)t  bis  gehn  Wodjen  unterwegs  waren,  würbe  tunt  Sreunben  ber  Sonntagstube  folgcnbe 
Wette  mit  ©eguern  berjetben  eingegangen.  3wei  8ut)rleute  mit  gleichem  Wagen,  gleicher 
fiaft  unb  ©ejpannung  jottten  eines  WontagS  WorgenS  biejetbe  Steife  antreten,  ber  Sonn* 
tagSfreunb  mit  feinem  ©cjpann  {eben  Sonntag  Stube  galten,  ber  Slnbcre  auch  Sonntag! 
fahren. 

„Wa§  war  ba§  Grgebniß? 

„Xa  mit  tfrachtfuhrwerf  überhaupt  nur  täglich  beftimmte  Xourctt,  bis  gum  be* 
ftimmten  Wirtbsf)ouje  gemacht  werben  föttnen,  jo  Inm  ber  ©egner  am  erften  Sonn* 
tage  brei  bis  ttier  Weilen  weiter  als  ber  Slnbere  u.  f.  f.  3n  ber  je  ehrten  Woche 
jeboch  gewann  bie f et  ben  ©otfprung  unb  erreichte  mit  jeinen  mohlgepflegten 
©ferben  rechtzeitig  ba§  3'el,  wöhrenb  bie  Xh'ete  beS  ©cgnerS,  abgetrieben  unb  (rajttoS, 
BeripStet  eintrafen. 

„©ei  ber  Gjplofion  be§  KefjelS  auf  einem  Xampfjchijf  ber  Xhemje  erflärten  bie  gur 
Serantwortung  gezogenen  Wafchinenarbeiter,  bie  Schulb  liege  an  ihrem  SonntogSarbeiten_ 
inbem  bie  unauSgejctjte,  ruhclofe  "21  r beit  ftutnpf  unb  mißoergnügt  mache,  ©clgn* 
liebes  ergab  bie  ©crfjanblung  mit  jenen  2000  englijchen  Slrbeitern  im  3af)tc  1848,  welche 
mehrere  Satire  lang  Sonn*  unb  Wcrttagb  arbeiten  mußten  unb  bafüt  nicht  bloß  fieben*, 
fonbern  achttägigen  2otjn  erhielten.  Xie  unter  ihnen  um  fid)  greifenbe  Gntfittlichung 
unb  Grjchbpfung  ihrer  Slrbeitsfraft  brachte  es  aber  baljin,  baß  jd)ließlicb  alles  idjlecht 
unb  rürtmärts  ging.  XaS  ©erieht  befchräntte  bie  SlrbeitSgcit  auf  jcchb  Wochen* 
tage  unb  balb  {teilte  ftdj  heraus,  baß  in  biejer  Seit  mehr  unb  befjere  Slrbeit  geliefert 
würbe  als  oorher  bei  Dollem  'Worfjenoerbienft.“ 

Snteveffant  ift,  roa§  Dr.  SJiiemeljer  über  ben  3ufainmenl) an g öon 
©onntagSrulje  unb  „6Iauem  SDJontag"  ou®fü^rt : 

„llebcrarbeitung  ruinirt  nicht  bloß  unmittelbar  ben  Körper,  fonbern  in  weiterer  ffolge 
Berleitet  fie  »jortgeugenb  SöfeS  mufjenb  gebären«,  ihr  Opfer,  bas  fie  allmälig  auch  ntora* 
l i j cf>  herunterbringt,  gu  weitern  ©ejunbheitswibrigfeiten  in  ben  SebenSgewofjnheitcn, 
namentlich  gur  Xrunfjud)t.  Wenn  ber  ©ebaufenlofe  jchnell  fertig  ift  mit  bem  Worte, 
ber  Arbeiter  fei  nun  ein  Wal  geborener  Xruntenbolb,  jo  ertennt  bie  tiefer  bliefenbe  ©e* 
funbheitslehre  im  ©erlangen  nach  Sllfoholgenuß  einen  inftinctio,  wenn  gmar  nur  burch  bie 
franfhafte  Stimmung  oeS  SlugcnblidS  berechtigten  Xrieb;  ber  burch  llebcrarbeitung 
abgcjpannte,  a u sgetr  o cf  ne  t c Körper  oerlangt  nach  fiinftlicher  Wertung 
ber  ermatteten  üebenSgeifler;  ein  3»g  aus  ber  SchnapSf lafche  ober  bem 
©ierglafe  unb  ber  Icehgcnbe  ffiaumen  fühlt  fich  angefeuchtet,  bie  erlahmenbc  fpergputnpe 
arbeitet  wieber  flotter,  ber  ©uls  geht  williger,  bie  WuSculatur  fühlt  neue  Spannfraft, 
furg : bie  Wajdjine  arbeitet  norlöufig  mit  frifcher  Neuerung  — ob  fie  batnit  nicht 
etwa  über  ihre  Sltmojphären  geljeigt  wirb  unb  ber  fteffel  gu  gerjpringen  ©efahr  läuft, 
jolche  lteberlegung  fann  abgeftumpftem,  furgfichtigem  Slrbeiterfinne  nicht  gugemuthet  werben. 
Unbezähmbar  bleibt  ihm  barunt  auch  ber  ©ierburjl  nad)  Stblauf  einer  mit  llebcrarbeitung 
hingebrachten  unb  nun  bie  Xajd)e  mit  flingenber  Wütige  fiillcnBen  Wodje.  Xer  auf  ben 
leigten  SKeft  abgcjpannte,  auf  ben  leigten  Xropfcn  auSgetroctnete  Körper  gleicht  einem  Saffe 
ohne  ©oben,  bie  abgeftumpfte  Seele  Derlangt  nach  einer  Orgie  wilber  2uft,  flieht  bie 
Gnge  beS  häuslichen  \ierbeS,  ber  jähe  Wedlet  oom  SinneStaumcl  galoanifirt  bie 
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in  ber  Sretmühle  eingejchlummcrte  fReroenfajer,  bag  Seftialifdjc  ber  SRenfchennatur  enthüllt 
fidj  ohne  Si|am  — bag  ift  bie  6nt  ft  eh  ungg  gefehlte  jene!  oon  allen  'flar* 
teien  oerabjeheuten  blauen  SJtontagg;  bic  Statur  nimmt  Stäche  an  bet  il)r 
angetljancn  Scrgcwaltigung,  an  ber  Slerjagung  ber  Sonntaggrube."  („Sie 
Sonntaggrubc  ootu  bbsienifchen  Sianbpunfte."  §eibelbcrg  1880.  S.  10  ff.) 

(Der  1882  in  ®enf  oerjatnmelte  internationale  ^tjgienifd»e  ßon- 
grejj  ljat  bie  gejunbljeitlidfe  föebeutung  ber  SonntagSrnlje  in  folgenber, 
einstimmig  angenommenen  fRefolution  äufammengefafet: 

1.  Ser  mcnjchlidje  Crganigntug  ift  fo  eingerichtet,  baß  er  Bon  jieben 
Sagen  je  einen  jur  (Srholung  Bon  leiblicher  unb  geiftiger  Arbeit  bebnrf.  Ser 
Wöchentliche  grfjolunggtag  ift  ben  (ötenjetjen  um  jo  nothwenbiger,  je  an  = 
ftrengenber  ober  je  einförmiger  bie  'Arbeit  unb  je  mehr  biejelbe  mit  gefunb* 
bcitgjdjäblicben  Ginflüjjen  Berbunben  ift.  Ser  TOangel  beg  wöchentlichen  Stuhe= 
tagcg  jebäbigt  auf  mancherlei  Sßeife  ©ejunbheit  unb  Slrbeitgfraft  unb  führt  allmälig  ju 
unheilbarem  Sicchthum,  ju  früher  @rroerb§unfähigfeit  unb  uorjeitigem  Sobe. 
Slußcrbem  wirb  burd)  unauggejdjte  'Arbeit  ber  Srunf  jucht  Sorjchub  geleiftet,  bie  öffent= 
liebe  Sicherheit  im  SJcrfefjrgbienfte  beeinträchtigt  unb  bag  gamilienleben  geftört. 

2.  Somit  ber  öffentliche  Dtuljetag  feiner  bhflienifchen  SBeftimmung  entjprcche,  genügt  eg 
nicht,  bafe  ber  Arbeiter  an  irgenb  einem  Bon  ben  fieben  Sagen  jeine  Arbeit  einftelle,  fon> 
bern  cg  muff  biejer  6rl)o(unggtag  jo  Biel  alg  möglich  für  Alle  gleiebjcitig  unb  baburch 
auch  äußerlich  ruhiger  unb  ftiller  jein  alg  alle  nnbern  Sage.  Siejer  Sag  muh  wirflid) 
ber  Sßiebcrhcrftellung  ber  Berbraucbten  Kraft  gcroibmet  unb  bc§balb  ftörper  unb  ©eift 
anberg  befcf)äjtigt  werben  alg  roährenb  ber  Arbeitstage,  in  reinerer  Buft,  reinerer  ft  lei  = 
b u n g unb  SB  o tj  nu  n g.  'Alg  bern  gejunbbeitlicben  SJtomente  enigegenwirfenb  mufi  jotuohl 
inbolente,  ftunipfe  Dtuhe,  alg  bejonberg  aud)  ber  SJtihbraud)  aIfoholifd)er  ©etränfe  unb  jebc 
SScrgcubung  ber  fträfte  bei  auftegenben  Buftbarfeiten  nermicben  inerten. 

3.  Ser  Bierte  internationale  Gongreß  für  ©efunbheitgpflege,  abgehalten  in  ©enf  im 
September  1882,  empfiehlt  ben  Stegierungcn  unb  'Verwaltungen,  ben  Sirectioncn 
ber  ©ijenbahnen,  Soften  unb  anbercr  Sferfehrganftalten,  ben  Beitem  inbuftrieller 
unb  commcrcicKer  Unternehmungen  unb  ÜBerlftätten  auf’g  angelegentlichfte,  fo  Biel  alg 
immer  möglich  aßen  non  ihnen  abhängigen  SRcnjchen  in  jeber  SBodje  einen  Bollen  Sag 
ber  IR  u he  311  gewähren  ober  ju  nerjehaffen  unb  3ur  ©rfüBung  feineg  gejunbljeitlichen 
3wedeg  nach  ben  oben  atiSgejprod)enen  ©runbjätjcn  beijutragen. 

(Der  VI.  fytfgiemjdie  Gongrejj  in  2öienl888  Ijat  in  gleicher  SBeife 
bie  „Sonntagsruhe  für  alle  Arbeiter"  als  „eine  ber  bringlidjfte n 
Forberungeit  ber  $t)giene"  erflärt  unb  zugleich  herüorgeljoben,  baff 
fie  „nur  bann  in  oollem  ÜJtafje  ju  erreichen  ift,  roenn  ben  §au3frauen 
ain  SamStag  gettügenb  Seit  geroährt  roirb,  ben  Sonntag  oon  ftörenben 
häuslichen  Arbeiten  freijuhalten." 

(Der  Sonntag  ift  in  jroeiter  Sinie  ber  (Dag,  melier  ber  Familie 
gehört.  Sonntagsruhe  unb  Familienleben  roirb  oon  einer  englifdjen  §lrs 
beiterStodhter  in  ihrem  gujammenhang  in  einfad^en,  aber  oon  Scbenl* 
erfabrung  getragenen  SBorten  gefchitbert: 

SBemt  wir  auch  beit  Sabbat  bloß  betrachten  alg  einen  Sag,  an  welchem  ber  Sir  me, 
ber  währenb  ber  jcdjg  SBerltage  jein  troctcneg,  falteg,  freubelofcg  SAaljl  in  öaft  unb  allein 
Bcrjehren  muß,  ruhig  unb  behaglich  in  ber  ©ejelljchaft  geliebter  Singe» 
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hörigen  bojit;cn  unb  {ein  f)übjd)  jubcreitetes,  obwohl  einfaches  genießen  barf, 

mit  bcn  reinlichen,  heilem  Cöefichtern  {einer  fiteinen  um  ihn  hemm  unb  (ein  Süeib, 
rein  unb  jehmuef  mie  an  ihrem  §och3eitStage  au  (einer  Seite  — roenn  mir,  jage  ich,  ben 
Sabbat  auch  hloh  als  einen  Söohlthatenjpenbcr  biejer  'Art  für  bie  arbeitenbe  OJlenjchhtit 
betrachten,  jo  muh  er  »obt  jebem  erleuchteten  unb  men(chenireunblichen  (Seifte  Achtung  ein» 
flöhen.  . . . (Beim  Gintritt  in  bas  §auS  beS  'Arbeiters,  ber  (einen  Sabbat  heilt  unb  bie 
ftirche  bejucht,  gewähren  mir  einen  merttichen  Unterjchieb  jtaifcheu  (einem  unb  bem 
$auje  beffen,  ber  bie  geheiligten  fforberungen  biejeS  lages  nicht  beachtet;  in  bem  ftaufc 
be§  Srftern  bemerten  mir  geroöhntich  eine  orbenttiche,  obrooht  höchft  einfache  Ginrichtung, 
(Nahrung  unb  ftlcibung,  Stcinlichfcit  unb  tPchaglichteit.  'Altes  beutet  auf  einigen  Sinn  für 
bas  Schidtiche  unb  (Srheilcrnöe  einer  gebitbetern  BcbcnStoeije  hin.  3m  Jg»auje  beS  Betjtern 
briingen  {ich  Schmutj  unb  'Armjeliglctt  oor  aftem  anbern  auf.  XaS  AuSjefjen  beS  «auieS 
unb  jeincr  (Bewohner  jagt  unS  in  unjmeibeutiger  Sprache,  mie  eS  um  ben  'Arbciterftanb 
befteßt  (ein  mürbe,  roenn  biefer  Segenstag  mit  aß  (einen  erhebenben  unb  ISuternben  Giu- 
ftüfjen  bei  Seite  gefetjt  mürbe,  (für  bie  äüafjrheit  beS  (Sejagten  liehe  fich  eine  ffüße  uon 
tBcmcijen  beibringen.  Unb  mie  fteht  eS  um  bie  fiinber  (otcher  Gltern?  'IBuchien  jie 
nicht  in  Unmiffenheit  unb  B elfter  auf,  mofern  nicht  erleuchtete  Seelen  fie  3um  Sonntags» 
unterrichte  Pon  ber  Straße  jujammenraffen?  (Xic  'Oerie  bet  läge.  SB  cm  einer  'Arbeiters» 
todjter.  Xeutjch  oon  OtiitgeS;  (immerich,  3.  fi.  ßtomen.  1850.) 

2>ie  geiftige  unb  jittliche  Verarmung  eineä  3JJenfd^en,  bet 
tagtäglich,  ohne  Unterbrechung,  im  3och  ber  Arbeit  marjehirt,  fchilbert 
ein  Unterbeamter  ber  belgischen  s$oft  in  einer  gufchrift  an  ben  Vorftanb 
ber  fatholifdjen  2lrbeiter»ereine  Velgiett3 : 

2öir,  bie  mir  leinen  Sonntag  haben,  roiffen  lattm  noch,  ob  eine  Sonne  am  Sirntament 
fteht ; bie  'löochentagc  finb  uns  reine  Xaiett,  ber  Sonntag  ein  Xatum,  mie  jebeS  anbcrc. 
Söir  legen  uns  'AbcnbS  um  10  nieber,  um  unjere  alten  unb  neuen  Snftructionen  3U 
liberbenlen,  unb  flehen  um  5 Uhr  morgens  auf;  »om  SBureau  manbern  mir  in’s  (Bett, 
Pom  (Bett  in’S  tBurcau.  Xer  UmfreiS  unjereS  »jorijonteS  miht  einige  9Jleter;  inuh  bie 
Sphäre  unjcrcs  geiftigen  Bebens  nicht  biejelbcit  Sterhältnifje  annchraen?  Unfere  (Nachtruhe 
ift  nichts  meiter,  als  eine  'Vorbereitung  auf  ben  fiampj  beS  morgigen  XageS;  mir  sieben 
unS  am  Abcnb  jurüct.  mie  man  etma  eine  abgebrauchte  Bocomotioe  • in  ben  Schuppen 
jehiebt.  3öo  bleibt  ba  bie  3eit  für  ba§  tfamilienlcben,  für  bas  Bäcljcln  in  ber  SBiege,  für 
bie  per(önlichcn  (Angelegenheiten?  XbicrijcheS  Beben,  baS  ben  g-amilienoater  jum  ftrembting 
im  eigenen  §auje  macht!  Si^bl  fommt  e§  oor,  bah  bie  Seele  im  (dämme  ecroacht,  bah 
man  murrt  unb  flucht,  aber  baS  58rob  beS  morgigen  XagcS  lehrt  ben  §a!S  gebulbig 
beugen  unter  baS  neue  3o<h-  (3iroaS,  Sonntagsruhe.  SBürjburg.  1873,  S.  B3. ) 

®er  Sonntag  ift  enblid)  ber  „Sag  bc3  ^errn“,  ber  $ag  reli- 
giöser (Srhebung  unb  Seihe.  5)ie  fatholijehe  Kirche  betrachtet  bie  Hei- 
ligung ber  Sonn-  unb  Qiefttage  als  ftrenge  Pflicht,  hat  ben  Vefucb  be§ 
©otteäbienfteä  — ber  h-  3J2effe  — auSbrürflid)  geboten.  ®ie  officiefle 
Vertretung  ber  eüangelifchen  Sanbeätirche  in  Vreufien,  bie  ©eneral* 
ftynobe,  hat  ihrer  Stellung  $u  ber  ffrage  ber  Sonntagsruhe  1885  noch 
in  einer  einftimmig  gefaxten  SRefolution  -älachbruc!  gegeben  (f.  „Slrbeiter* 
toohl"  1885,  S.  240). 

„28er  eine  28irtbichaftälehre  für  ba§  Volt  (^reiben  toiH,  ber  be* 
ginnt  am  befielt : § 1.  33ete  unb  arbeite.1'  So  schrieb  unjer  erfter 
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Qulturljiftorifer  SRiefyt  in  feiner  jdjönen  Sdjriit:  „®ie  beutjdje  Arbeit" 
(Stuttgart  1862).  Sn  ben  „^iftonidj'potitijdfen  ©tattern"  üon  1869 
finben  )id£)  jrnei  tjerrtidje  Stufjä^e  über  ben  innern  3«iaminfnbang  uon 
®ebet  unb  Arbeit,  au«  beiten  jroei  Stellen,  roeld)e  fpeciett  bie  retigiöje 
unb  fittlidje  ©ebeutung  be?  Sonntag«  betcucbten,  ffier  folgen  mögen. 

'Eie  djriftlidjc  ©cicfljcpaft  ift  gcgrilnbet  auf  baS  Xogrna  uon  bet  ÜRenjcpcnroUrbe. 
auf  bie  Atptung  bcS  fDtenjtpen  für  beit  üRenjepen,  für  Anbere  unb  für  iitp  jclbft.  XiejeS 
©runbgejelj  prebigt  bic  SJIutiev  am  päuSlitpen  §erbe  wie  bie  Slirdje  in  ipreit  Xcmpeln. 
Um  eS  ju  erholten,  wollte  ®ott(  baß  her  äRenjtp  menigftenS  au  einem  Xage  ber  SBotpe 
über  feine  Sßiirbc  nacpbcnfe ; beit  Staben  »icbcv  gut  matpc,  ben  fic  burep  bie  '.Bcjcpäjtigung 
mit  bem  Staube  erlitten;  bie  Strafte  micber  fammele,  bie  3U  iprer  ©rpaltung  nbtpig  finb. 
SBenigftenS  an  einem  Jage  foB  er  bic  Stellung  einnepmen,  bic  feinem  Ursprünge  gebuprt, 
an  feine  ^crrjtpaft  über  bie  BRaterie  unb  jeinc  Unfterfel id)f cit  fid)  erinnern;  joll  ber  Atme 
mit  bem  iReiepen,  ber  SBettler  mit  bem  fjürften  an  einem  Xifctje  fitjen,  als  gleicpe  ßinber 
©otteS  fid)  erfennen;  ja  er  foB  jefjen,  baß,  wenn  ©ott  in  feiner  l’järtlicpfeh  einen  Unters 
fc^icto  maept,  biefes  ju  ©unften  ber  Armen,  biefer  Scpooßtinber  bcr  Pforjcputig,  gejepiept ; 
es  foB  jeine  ©ottäpnlitpfcit  autp  in  bem  jeepstägigen  Arbeitswerte  unb  bem  gottgemeipten 
fRupetage  ertennen,  unb  uon  biejem  an  ben  ewigen  fHupctag  nad)  jeepstägigem  irbijepen 
Xagcrocrf  fid)  erinnern  laffen.  'Jfflic  groß  ift  ber  'Dienjd)  »ott  bicicm  ©efieptspunfte  auS ! 
Cpne  ben  Sonntag  Ucrüert  er  bic  ßenntniß  unb  ba§  ©efiipl  jeiner  SBürbe,  wirb  311m 
Sllaucn,  unb  nod)  weniger  als  biejer.  Ser  'Urteiler  wirb  jur  ÜRajepine,  bie  man  gebvauept, 
um  ben  Soben  ju  bebauen,  ba§  ®ifcn  311  fipmieben,  ben  Xpon  ;u  formen,  bas  §0(3  3U 
pöbeln  ooer  ben  Stein  3U  fipneiben;  gegen  bie  man  nBe  fflcretptigleit  erfüflt  3U  pabeit 
glaubt,  wenn  man  uon  Seit  3U  Seit  einiges  Del  in  bnS  IRäbcrmcrf  gießt,  um  fie  in 
©ang  3U  erpalten.  bic  man  opne  Grbarmcn  wegwirft,  wenn  fie  ben  Xicuft  uerjagt;  er 
wirb  gleid)  gepalten,  jagt  ber  fßjalmifi,  ben  unuernünftigen  Xpiercn.  Unb  was  wirb  er 
in  ieinen  Augen  ? XaS  jagt  ber  nämliepe  tönigliepc  tßjalmcnjänger  in  berjelben  Stefle: 
„unb  er  ift  ipnen  gleid)  geworben“,  (fr  fennt  niept  einmal  ntepr  ben  ©rab  ber  ©rniebri« 
gung,  311  bem  er  perabgejunlen,  überntmmt  opne  Ueberwinbung  bie  ipm  3ugcwiejcne  DtoBe. 
äöäprcnb  ber  Kpinefe  boep  notp  uier  äöaprpciten  anerfennt : efjen,  trinfen,  uerbauen  unb 
ftplajen,  fennt  er  nur  eine:  ©etb  »erbienen,  um  an  einem  entpeiligten  Sonntage  einige 
Stunben  im  Altopol  fein  fieiben  311  uergeffeit.  Unb  wie  finb  ipm  biejc  paar  '-Broden 
itbijdjcr  ffilüdjeligfcit  notp  uerbittert ! ÜRit  Stpelteit  genießt  er  fie,  unter  ncibijtpcm  Seiten« 
blide  auf  feinen  Arbeitgeber,  einen  liberalen  3nbuftrieBcn,  für  ben  er  im  Sepmeiße  feines 
AitgefieptcS  arbeiten  muß,  ber  an  einem  Xage  uon  bem  Stpmeiße  beS  Arbeiters  fiep  mepr 
©enüfje  uerjtpafft,  als  biejer  fein  palbeS  ober  ganjeS  Seben  lang.  SBaprlitp,  ber  Arbeiter 
opne  Soutag  bat  bic  gan3e  Süoepc  pinburtp  einen  unpeintlicpeu  blauen  üRontag 

Sei  bem  gläubigen  Sanbuolfe  jepen  wir  jo  retpt,  wie  bcr  Sonntag  eine  Art  poetiftper 
SBerflärung  auf  Aerpältniffe  unb  'jßerfonen  auSgicßl.  Xreten  wir  an  einem  bcr  firdjliepcn 
§oepfefte  in  ein  joltp  tpriftliipeS  tmuS,  unb  mir  werben  gemapren,  wie  jelbft  bie  ftranf« 
peilen  ein  feicrlitpcS  ©epräge  angenommen  paben,  bie  Sepmcqen  weniger  peftig  jtpeinen; 
bie  ©atten  füplcn  eine  ßrueucrung  iprer  eprerbietigen  ^ärtlicptcit ; bcr  Räuber  ber  fOiutter« 
liebe  oerboppelt  fiep ; bie  StinbeSlicbe  jdjmiegt  fitp  mit  mepr  ©eleprigfcit  unter  baS  milbe 
Sccpter  ber  HRutter;  bcr  üanbmann  ober  £>anbmcrfer,  fonft  uon  bunfeln  Apnungen  poli» 
tippet  Sreipeit  unb  ©leitppeit  geguält,  ift  mit  feinem  Stpitfjal  jufriebener ; ber  §auSperr 
ift  weniger  part  unb  woplmoflcnbcr ; ber  Eien ftbote,  bie jeS  §auSgerätpe  in  URenjepengeftalt, 
füplt  fid)  ergebener  unb  treuer.  Xer  Sonntag  oeritpafft  bem  Armen  ein  jaubcreS  §cmb 
unb  reineres  ßleib,  unb  ftpoti  baS  pat  etwas  ©eiftcrpebenbeS,  es  befreit  00m  Sepmutsc 
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fncdptiidjer  Wefinnung,  madjt  aufmetfiam  auf  einen  cblcren  Xljeü,  eine  eblerc  SDirtung. 
SBenn  es  einmal  feinen  Sonntag  ineijt  gibt,  bann  merben  ben  Stlaoen  ber  Arbeit  bie 
SBerftagSfittcl  als  oerjaulte  Sappen  »am  Seibe  fallen.  Xie  Hausfrau  umgibt  am  Sonn* 
tage  ifjte  ljüuSlicfjen  6inrief)tungm  mit  einem  geroiffen  feierlichen,  felbft  [ujuriöjcn  Tlnftrirfje 
unb  empfängt  in  licbensroürbigerer  Saune  bie  greutibe  be§  Watten.  Tic  lobtet  haben 
isafjtc  SerflärungStage : ftraljlenb  in  Wejunbf)eit  unb  Seben,  uetj(t)öut  burcf)  baS  ^eugnifj 
reinen  WcmiijenS,  geicfjmüctt  mit  ben  Arbeiten  ihrer  Jpänbe,  gejetjen  (ein  wenig  Sitelteit 
bürfen  mir  ipoijt  auef)  ben  frommen  Beterinnen  ju  gut  halten)  oon  allen  Wefpielinncn  in 
ber  ftirche,  welche  Bäuerin  bergiftt  ba  nicht  bie  uicllcidjt  harte  'Arbeit  ber  SBodfe.  Xcr 
Sonntag  unterbricht  bie  eijetne  SebenSfette  mit  einem  golbenen  Sing ; audj  baS  Bauern* 
mäbdjcn  unb  ber  Knabe  berounbern  bie  fthöne  fja^abe,  bie  majeftätijdje  Kuppel,  bie  forint^ifhe 
Säule,  baS  jct)önc  ftreujgeroölbe  ifjres  WotteSfjaujeS ; amt)  ber  ärmfte  hanbroerter  wirb  in 
iljm  mit  freubigem  Stolje  erfüllt,  wenn  er  als  Bruber  in  Gljrijto  bem  fjürften  unb  (ibcl* 
mann  fitf)  gleiepgeftellt  jicfjt ; ber  feierliche  WotteSbienft  unb  bie  herrlichen  fiircf)enlieber, 
au5  ftbmmern  feiten  ftammenb,  »crfchaffen  audj  bem  Unbemittelten  einen  Wenufs,  ben 
ber  gottoergeffene  sJiict)tbetcr  nur  burcf)  bie  Söfung  einer  ©ntrittsfarte  in  ein  ßoncert  mit 
einem  Tbaler  fich  erfauft.  Xic  irbijcfycn  Sorgen  unb  Seibcnjcfjajten  bleiben  an  ber  Schwefle 
ber  Kircf)tf)iirc  jurüct,  unb  ber  Weift  erhebt  fich  auf  ben  jylügeln  eines  fräftigen  BolfSge* 
fangeS  über  bie  Sicherungen  bc§  jcctjStägigcn  SlltagSIebens. 

2Ber  bem  Slrbeiter  tooßl  roifl,  fiebere  ißm  roieber  bie  ©onntagg* 
ruße — bag  möge  oor  allem  aueß  bei  g-eftjeßung  ber  Slugnaßmcn 
maßgebenb  bleiben.  Ser  gange  Slampf,  roelcßer  fich  bigßer  gegen  bag 
ijSrittcip  ber  reicßggejeßlicßeit  Siegelung  ber  ©onntaggruße  richtete,  wirb 
fief)  in  3utunft  auf  bie  praftifdje  ©eftaltung  berfelben  concetttriren. 
Sem  gegenüber  wirb  eg  Aufgabe  ber  öffentlichen  ^Meinung  unb  nament- 
lich aucl>  — ber  rooßltool lenben  cßrifilicß  gejinnten  Slrbeit* 
geber  fein,  ben  mafjgebenbctt  3nftangen  (bem  äiunbegratß  mie  ben 
hohem  Sikrroaltutiggbeßörben)  üoße  Unterftüßung  gu  e^rlidjer  Surcß* 
füßtung  beg  Serboteg  aller  nicht  bringenb  ttotßroenbigen  ©onntagg» 
arbeit  gu  leihen.  Gg  mürbe  eilte  bittere  Gnttäufcßung  fein,  roenn  troß 
gefe^lidher  Regelung  factifcß  alleg  beim  Sllten  bleiben  mürbe.  Slucß  oor 
materiellen  Opfern  barf  man  nicht  gurüdjebreefen,  roo  eg  fiel)  um 
fo  roid)tige  fiebettgfragen  unfereg  d)riftlid)en  SBolfglebeng  ^anbett  — bie* 
felben  gehören  mit  gu  ben  „^robuctiongfoften",  bie  ebenfo  gut  ge* 
feßlicb  aufgelegt  merben  müffen,  mie  bie  Beiträge  für  bie  Giranten«  unb 
Unfalloerfichcrung. 

©oll  ber  Sonntag  feinen  3^^  erfüllen,  bann  muß  jeßon  am  ©amg* 
tag  ber  Schluß  ber  Slrbeit  jo  früh  feftgefeßt  merben,  bafj  bie  nötßige 
SSorbereitung  in  ber  Familie  unb  bie  förperlicße  Siuße  für  ben  ©onntag 
gefiebert  ift.  ©crooßl  in  Gnglanb  mie  in  ber  ©cßroeig  ift  bement» 
jprecßenb  am  ©antgtag  ein  früherer  Schluß  ber  Arbeit  gefeßließ  oorge* 
feßen.  Gbenfo  barf  oor  ÜJtontag  früh  (6  ober  7 Ußr)  bie  Slrbeit  nießt 
ßeginnen,  menn  ber  ©onntag  bem  Familienleben  unb  ber  Grßolung 
bienen  fofl.  Stur  bie  36ftünbige  ©onntaggruße  !ann  alg  normal 
unb  uoßgültig  im  ©inne  beg  Slrbeiterjcßußeg  betrachtet  roerben  '). 

')  Xie  Xelegirten*Berjammtung  beS  „KentraloerbaitbeS  beutjcfier  Jfnbuftri* 
eilet“,  welche  am  4.-7.  Cc».  1885  in  Köln  tagte,  unb  „bie  Arbeit  an  Sonn*  unb 
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®er  Sonntag  ift  für  nn§  in  erfter  Sinie  eine  religiöfe  Snftitu* 
tion;  ben  geje^lidjen  Schuh  be§  Sonntag»  betrauten  wir  alä  einen 
Schufä  ber  ® emijfen^freilf eit  unb  ber  religiöjen  Ueber jeugung 
be3  Slrbeiterg.  SSon  bemfelben  Stanbpunft  au§  eradjten  roir  einen  Schuß 
ber  Feiertage  ber  einjclnen  Sonfejfionen  für  berechtigt  unb  notijwenbig, 
roie  fie  anberfeitS  al3  a uff  ererbe  nt  ließe  Unterbrechungen  (fRubetage) 
ber  Slrbeitäwocße  bem  Slrbeiter  gewiß  um  fo  mehr  ju  gönnen  finb,  al3 
mit  ber  fteigenben  Serroenbung  ber  SRafdjinen  unb  ber  macßfenben  SlrbeitS» 
tljeilung  bie  Arbeit  immer  intenfioer,  bie  Seiftungen  immer  höher  werben. 

®er  Sonntag  ift  oor  allem  ber  fdjon  burdj  Die  Slatur  geforberte 
fRußetag  — auch  abgefeßen  Don  ben  religiöjen  ®ejidf tgpuntten. 
®ie  Sonntagäarbeit  ift  „SRaubbau”,  gebt  auf  Ä'often  ber  ®efunb* 
l) e i t , ber  21  r beitätraf t.  ®er  Slrbeiter  hält  bie  ununterbrochen 
bauernbe  2trbeit  nid)t  auä,  muß  oor  ber  3eit  fiecf),  front,  inoalibe  wer- 
ben. $a§  ift  bie  übereinftimmenbe  Slnftc^t  wobt  aller  Slergte,  bie  fid) 
ju  ber  fjrage  geäußert  ^aben.  ®ie  SlrbeitSfraft  ift  ba§  einjige  Kapital 
be§  Slrbelterä,  ift  jugleicß  ber  wid)tigfte  gactor  ber  nationalen  ^Jrobuction. 
®a§  23olf  wirb  auf  bie  ®auer  auch  ben  ÜBeltmarft  beberrfcßen, 
weites  über  bie  tücbtigften  Slrbeitäträfte  oerfügt.  2)ie  93ortt>eile  bejüglicß 
ber  SRafthinen  unb  be3  Kapitals  werben  fid)  immer  meßr  auägleichen,  — 
bie  Arbeiter  werben  ben  Sieg  entjdbeiben.  SRit  einet  phbfifd)  3er* 
rütteten  Slrbeiterfchaft  fann  aber  ber  ^anbeläminifter  eben  fo  wenig 
Siege  erringen,  roie  ber  $rieg3minifter. 

UebrtgenS:  finb  3llf riebenh eit  unb  freubigeä  Streben  nicßt  auch 
entfc^eibenbe  gactorenV  ÜRufj  aber  nicht  ©äßruttg  unb  $laffenl)aß  in 
bem  £>etjen  beä  Slrbeiterä  auffteigen,  wenn  er  ohne  ®runb  genötigt 
wirb,  im  StrbeitSfittel  jur  gabrif  3U  geben,  wäbrenb  feine  ÜRitbürger 
im  SonntagSfleib  jur  ßircße  wanbern,  ber  Sonntagäroeibe  unb  ber 
Sonntag§freube  mit  ihrer  fjamilie  genießen!  SBenn  baä  bie  grucbt  ber 
mächtigen  gortfcßritte  in  Jetßnif  unb  ißrobuction  fein  fofl,  baß 
ber  Slrbeiter  nun  auch  noch  am  Sonntag  im  3od)  ber  Slrbeit  mar* 
fchiren  foll,  — wahrlich,  ei  wäre  ein  £obn  auf  bie  „Kultur"  bei  neun* 
jehnten  Sabrbuuberti,  wir  müßten  für  biefe  „Kultur"  fürchten! 

2)aju  fommt  aber  ein  noch  Diel  wichtigeres  SRoment.  93ei  ber 
nationalen  ißrobuction  wirten  auch  geiftige,  fittlicßc  fjactoreu 
entfcßeibenb  mit  — gactoren,  bie  man  nicht  jäßlen  unb  wägen  fann. 
Sinb  benn  SR eligi ofität  unb  ®laube  nicht  auch  wirtßfcbaftlicbe 
ffactoren,  welche  bie  materielle  wie  geiftige  Kultur  entfcheibenb  beein- 
fluffen?  SBai  ift  benn  aui  ben  wirtschaftlich  fo  hoch  entwidelten 
Sänbern:  ftleinafien,  Slfrica,  ©rietßenlanb,  Sicilien  geworben? 

Sefttagen,  »etCfie  lebiglitf)  bem  S'Betfe  einer  Senneljrung  ber  regelmajjigcn  ‘ßrobuctiou 
bient,“  fiir  unjuläfftg  erachtete,  bat  aflerbitig?  einer  anbcrn  Slujfaffung  Slusbrucf  gegeben, 
inbem  fie  beifügte:  „SHS  Slrbeit  an  Sonn*  unb  Sefttagen  ift  biejenige  Slrbeit  anjufcljen, 
loeidjc  in  bie  Seit  Bon  6 lt f)r  'JJt o t g e n § bi»  6 Ul)r  SlbcnbS  ber  Sonn--  unb  Seiet* 
tage  fällt."  ®a|  ber  Dteferent  ber  Serjammlung  bei  folgern  SRagftabe  (SRcbucinmg  bc» 
gejetjlicljen  Sonntag?  um  50% !)  mit)  in  Ißcurtljeilung  ber  tljatjäcijlirfjcn  SRiBftänbe  ,ju 
einem  anberit  iHcjultat  tarn,  roie  mir,  ift  jelbftoerftänblid). 

ÄrteiterWobl  X.  4. 
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2BaS  gibt  bem  Slrbeiter  ®d)ub  gegen  Safter  unb  Gntfittlidjung, 
roemt  nid^t  bie  Religion?  2Bo  ift  bie  ftolje  Sraft  beS  vömijcfjen 
23olfeS,  bie  SDiacbt  unb  ber  ©lang  griedji  jeher  Gultur  geblieben,  als 
baS  Safter  bort  jeinen  Gingug  gehalten  ? 

„53ete  nnb  arbeite!"  — jo  Ijat  baS  Gljriftenttjum  bie  SSälber 
SDeut jcblanbS  gelichtet,  unb  Gultur  unb  Silbung  gejdjaffen. 
®urct)  äße  Sabrßunberte  hat  bie  djriftlidje  ©ejcfljcbaft  ben  ©onntag  als 
SBo^lt^at  unb  ©egen  ber  öölfer  gepriejen,  — jofl  eS  im  20.  Satyr* 
tyunbert  anberS  jein? 

2)er  ©onntag  gehört  bem  tyimmlijetyen  Arbeitgeber,  in  bejjen  ®ienft 
mir  afle  — fReicty  unb  Arm,  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  — fielen.  $er 
©onntag  ijt  baS  Unterpfaub  eines  befjern  SenjeitS,  baS  uns  aße  er* 
wartet.  AJaS  joß  ben  Arbeiter  nocty  aufrecht  erhalten  in  fctyrocren 
©orgen  unb  Reiben,  wenn  bieje  Hoffnung  eines  bejjern  SebenS, 
beS  So^ncS  im  SenjeitS  itym  nitfjt  immer  roieber  burity  ben  ©onntag 
in’S  ©croufjtjein  gerufen  wirb ! 2BaS  gibt  bem  Sieben  beS  Arbeiters  nocty 
Söertty  unb  SiSeitye,  wenn  itym  aucty  noch  ber  ©onntag  genommen  wirb! 
2Bie  mufi  eS  in  ber  ©eele  eines  Arbeiters  auSjetyen,  in  bejjen  $ergen 
bie  ©onntngSglocfen  feinen  SBiebertyaß  ntetyr  finben!  2Bo  bleibt  bie  3rreu= 
bigfeit  unb  Suft  gur  Arbeit,  wenn  er  feinen  einzigen  Sag  ber  Grtyolung 
unb  Grtyebung  buben  joß!  SEßie  joß  er  bie  ©orgen  unb  s.Dlütyen  für  SBeib 
unb  Äinb  freubig  auf  fiety  nehmen,  wenn  er  nictyt  einmal  beS  Sonntags 
fiety  feiner  gamilie  freuen  barf? 

©eben  mir  ben  ©onntag  roieber  ein  in  fein  ßtectyt  — baS  ift  bie 
erfte  SJebingung  unb  ©runbtage  einer  ctyriftlictyen  ©ocialrefonit ! 


fite  |lrUciterrdj«ft-Ä«trngie  im  flctttfdfe»  lUiityatitgie. 

Sie  (frage  ber  Grroeitcrung  ber  Ar6eitcrjcbu{jc®ejebgc6ung  im  Seutjdjeu 
AeidjStage  roieber  in  ffluji  gebracht  p buben,  ift  oor  allem  baS  Serbicnft  ber 
6entrumS*ff  raction  ').  ©djon  im  3abre  1877  (d.  d.  23.  Märj)  butte 
biejelbe  ihrer  Ueberjeugung  uoit  ber  ')iotl)n>enbigfeit  einer  Urnfebr  ber  bisherigen 
2Öirthjd)aftS»  unb  @ocial=i|Jolitif  burd)  ben  jogeuannten  Eintrag  Walen  AuSbrucf 
gegeben.  Serjelbe  bejroedte: 

ben  £>errn  INeidjsfangler  aufpforbern,  nod)  im  Saufe  bes  Jahres  bie  bereits 
unternommene  Gnquete  über  bie  Sage  bes  £mnbroerfer=  unb  ArbeiterftanbeS  unter 
Mitroirlung  f reigeroäblter  Vertreter  bejfclben  in  ber  iHid)tung  ber  sub 
I bis  II  aufgefübrten  fünfte  gu  oerooüftänbigen  unb  auf  ber  Wrunblage  bes 
geioonueneu  Materials 

I.  bem  'Jieicbstagc  in  ber  uädjften  Sejjion  ben  Gntttmrf  eines  Weiches,  be= 
treffenb  bie  Abiinberung  ber  Weroerbe*Crbnung  uom  21.  Juni  1869  unter  33e= 
riicfjidjtigung  folgcnber  fünfte  norgulegen: 

')  ®nmmt(id)c  Anlräfle,  tucldjc  1884  im  Ecutjdicn  9tcid)Ma(ic  cinflcbrncbt  finb,  finb 
nbflebrueft  in  „Arbeitcrioobl“  1885,  £eft  3 u.  4;  cbcitjo  1887,  §eft  9.  $ieje 
jQjeftc  finb  noch  oorrätf)i(l. 
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a)  9Birffnmer  Sdpctc  beS  religiö§*fittlid)en  SebetiS  bev  gefantmten 
arbciteubeu  '-Beuölfcruug  (Sonntagsruhe). 

b)  Sdiutj  linb  ipebung  bcs  £>anbmerferftanbeS  burd)  ©nfdjränfuug 
ber  ©cmerbefreiheit,  Regelung  bes  ^crtjältniffcs  ber  Sefjrlingc  unb  ©efeUen  511 
bcn  'JJieiftcrn,  Förbcrung  corporatioer  Serbänbc. 

c)  (jrroeiterung  ber  gcfetdidjen  ©eftimmungen  jum  S d) u ic e ber  in  Fa  = 
brifen  arbeiteten  ©erfoncn ; Rormatit)=©eftimmungen  für  bieFabrif  = Orb  = 
11  lt n g c it ; ©erbot  ber  ©efdjäftigung  jugenblidjcr  'Arbeiter  unter  14  Fahren 
in  Fabrifeti.  Sd)uj)  ber  Familie  burd)  ©efdfränfung  ber  Frauenarbeit  in 
Fabrifen. 

d)  (Einführung  gewerblicher  SdjiebSgeridjte  unter  9Hitwirfung  frci= 
gemähter  Vertreter  ber  'Arbeiter. 

e)  Hnbermcitige  Regelung  ber  ge{ejjlid)en  ©cftimmungen  über  bie  conccffionS* 
pflidjtigen  ©ewerbe,  inSbefonbere  bcn  ©etrieb  uon  © a ft  = 1111b  S d)  a n f w i r t b = 
f djaften. 

II.  (Sine  Reöifioti  ber  gefetdidjeu  ©eftimmungen,  betr.  bie  Freijiigig» 
feit,  fowte 

III.  be§  ©efeijes,  betr.  bie  ©erbinblid)feit  311m  S dj  a b e n e r f a ti  :c.  »om 
7.  3uui  1871  in  Ü3ejug  auf  beu  '-Betrieb  uon  ©etgwerfeu  unb  gewerblichen  9ln= 
lagen  31t  »eranlnffen. 

Fm  Fanuar  1882  (teilte  Freiherr  uon  ipertling  im  'Hamen  ber  (Ecn= 
tnim§=Fractiou  bie  Interpellation : 

©eabfidjtigeu  bie  »erbiinbeteu  Regierungen  in  ihrer  Fürforgc  für  bie  arbci= 
tcitbcu  filaffen  bie  beftefjenbe  Fabrif*©efejjgcbung  einer  weitern  HuSbilbung  311 
unterwerfen,  inSbefonbere  in  ber  'Dichtung,  bafi  bie  So  untagSarbcit  tl)uu= 
lid)ft  bejeitigt,  bie  Frauenarbeit  eingefdjriinft  unb  eine  übermäßige  HuSbeh“ 
nuug  ber  ')l  r b e i t S 3 e i t für  erwadjfcuc  männliche  Arbeiter  uerljinbert  werbe? 

'Hur  bie  Rebner  ber  beutfd)  = confcruatiuen  unb  ber  focialbemo» 
fratifchcn  Partei  fpradieu  fid)  im  Sinne  ber  Fntcrpellation  aui,  währeub  fo* 
wollt  ber  tperr  ReidjSfanslcr  wie  bie  Rebner  ber  übrigen  'Parteien  fid)  nblef)nenb 
ober  bod)  suriictljalteub  äußerten. 

'Hadjbem  auch  öiefc  'Anregung  ohne  (fr folg  blieb,  erneuerten  glcidi  nach  @r= 
Öffnung  ber  Seffion  im  §>crbft  1884  Freiherr  uon  §crtling,  Freiherr  uon 
Schorle mer= 'Hl ft  unb  Dr.  Sieber  im  'Hamen  ber  <$entrumS»Fractiou  bie= 
felbc  burd)  folgenben  Hutrag : 

Tie  uerbiinbeten  Regierungen  aufjuforbern,  wo  möglich  uodj  in  biefer  Seffion 
bem  Reidistagc  einen  ©efelientwurf  betr.  bie  weitere  HuSbilbung  ber 
H r b e i t e r f d)  u tj  = © e f e jj  g c b 11  n g uorsulcgen,  in  welchem 

1.  bie  'Arbeit  an  Sou  11=  unb  F« iertagen,  uorbeljaltlid)  eiit3clner 
genau  311  beftimmeuber  'Ausnahmen,  »erboten, 

2.  bie  Äinber*  unb  Frauenarbeit  in  Fabrifen  eingefd)ränft, 

3.  bie  !H  a r 1 in  a l = 'S  r b e i 1 5 3 e i t erwachfeuer  mäuulidjer  'Arbeiter  geregelt 
werbe. 

Unzweifelhaft  aus  'Anlaß  biefeS  '-Antrages  traten  bann  aud)  bie  'Abgeorbuetcn 
Sohren  unb  Dr.  8 ropatfdtcf , untciftiißt  uon  ihren  ißarteigenoffen,  mit 
fclbftänbigen  'Anträgen  hevuor,  benen  bann  nod)  fpäter  bie  'Abg.  Suhl  unb 
Stöcter  mit  'Anträgen  auf  eine  (Enquete  folgten. 

'Abg.  Sohren  beantragte,  bem  § 136  ber  ©emerbc=Crbuuug  als  'Abfajj  4 
unb  5 beizufügen : 
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26eiblid)c  p er  jo  neu  bürfen  in  Jfabrifen  roeber  an  $01111=  unb  JVcft= 
tagen,  nod)  zur  ')}ad)tjcit  jroif$en  87*  Uhr  'Abenbs  unb  57*  Itljr  PtorgenS 
bcjdjäftigt  roerben. 

'Am  Samstag  biirfen  tiinbcr,  jugenblidje  Arbeiter  1111b  toeiblidjc  Perfouen 
'Jiad)tiiittagS  itad).  57*  Utjr  in  ffabrifen  nidit  bcfdiäftiot  »erben. 

Dr.  Kropat  jdjcf,  ©oder  unb  »011  StlciftdKcporo  looUteit  § 135 
ber  ©eroerbe=Crbnung  abgeäitbert  roiffen: 

ft  in  ber  unter  14  fahren  biirfen  in  ifabrifeu  nid)!  bcfdjäftigt  roerben. 
Tod)  bat  ber  Punbcsratb  bic  Pefugnift,  fiir  beftimmte  iVabricationsjroeige  unb 
unter  beftimmten  Pebingungen  fiir  .ttiuber  001t  T2  bis  ju  14  fahren  eine  'Au3= 
nabme  ju  machen. 

ferner  ftellteu  biefetbeu  bcu  'Antrag,  einen  neuen  Paragraphen  einju= 
fügen,  als 

§ 136a.  Perheiratbete  grauen  biirfen  in  ffabrifeu  roeber  an  $01111= 
unb  Jfefttagen  nod)  jur  'Jiadjtjcit  ztoifdicn  87*  11  br  AbenbS  unb  57*  Ubr  l'ior= 
geuS  befd)iiftigt  roerben. 

$ie  müffeu  minbeftenS  7*  Stunbe  u 0 r b e tu  © i n t r i 1 1 ber  Pt  i 1 1 a g s = 
p a u f e ctitlaffen  roerben,  fo  bafi  biefe  paufe  für  fie  roeuigftenS  1 7*  Stunbe  be= 
tragt.  91  n Samstagen  uub  ben  Porabenbeu  ber  fffefttage  miiffen  uerl)eiratbete 
grauen  3 Stunbe  11  oor  Schlup  ber  'Arbeitszeit,  fpäteftens  aber  um  57*  Ubr 
Abenbs  entlaffen  roerben. 

Dr.  P ti  t)  1 unb  ©enoffen  ( national-liberal ) beantragten  eine  ©nguete 
bezüglich  ber  im  'Anträge  ber  ©entrumS=$raction  beregten  fragen,  unb  roollten 
inSbcfonbere  PctriebS=Unternebmer,  'Arbeiter  unb  <fabrif=Jnfpectoren  befragt  roiffen, 
roäbrenb 

Stöcfer  bic  Snqufte  enger  begrenzen  rooUte:  „bic  McidjSrcgierung  zu  er= 
fud)cit,  bieiclbe  roolle  bem  AcidjStag,  möglicpft  nod)  im  Saufe  biefer  Sefjion,  einen 
üon  ben  (Vnbrif=v\njpectoren  ju  erftattenben  amtlidjen  Pcridjt  »orlegen,  roeldjcr  bie 
Tauer  ber  'Arbeitszeit  in  ben  ocrfd)iebeiicit  Pejirfen  unb  Petrieben  barlegt,  mit 
befonberer  »peroorbebung  foldjcr  Perbältniffe,  in  beiten  bic  3af)l  ber  'Arbeit8ftun= 
beu  ben  Turcbjdmitt  iiberfteigt." 

Pint  'AnfdjlitB  an  bie  Einträge  betr.  Einführung  beS  P c f ü b i g u 11  g s 11  a d)  = 
roeifeS  1111b  Abänberung  beS  § 100 e ber  @croerbe*Drbnung  mürbe  tron  Seiten 
bcs  ©entrums  unb  ber  beutfd)*conferDatit>cn  Partei  ber  1878  in  brittcr  Sefung 
abgelebnte  ©efej)entrourf  betr.  „ S 0 n 11 1 a g s r 11 1)  e " erneuert. 

Sämmtlidje  'Anträge  tarnen  in  ber  t)tcid)stagS=Sipuug  am  25.,  26.  unb 
27.  Januar  1885  jur  Perbaublung.  Ter  vterr  'JteidjSfaiijlcr  ging  materiell  nur 
auf  bic  ff  rage  beS  PtarimakArbeitStageS  ein,  fprad)  fid)  im  Hebrigeu  gegen  alle 
'Anträge  aus. 

„Können  Sie  bie  Ptöglicbfeit  fdfaffen,"  fo  roenbete  ber  vierr  SReicbstanjler 
fid)  ipeciell  an ’S  ©entrum,  „bajj  ein  'JiormaD'ArbeitStag  in  einer  für 'Alle  auncbm= 
baren  Sänge  — fagen  roir  10  Stunben  — gefdiaffen  roerbe,  ohne  bap  bie 
'Arbeiter  au  Sol)ti  tierlieren  unb  ohne  bap  eine  3nbuftric  I c i = 
ft  11  itgS unfähig  roirb,  bann  tlpiu  Sie  eS.  . . . 26 ir  Sdireiber  0011  Ptinifter 
foUeu  uns  etroas  auSbenten,  roaS  Sie  felbft  nid)t  roiffen.  (Peroeguug  int  ©cn= 
trum.)  SDSenn  Sie  eS  roiffen,  fo  roieberbolc  id)  meine  bringenbe  Pitte:  fagen 
Sie,  roie  bas  zu  machen  ift.  'Pebalten  Sic  3brt  '-Peishcit  uid)t  für  fid)  als  ein 
patent,  roaS  geheim  gehalten  roerben  foll.  Pd)  bitte  auf  bas  bringenbfte 
barum:  unterrichten  Sic  mid),  roie  baS  zu  machen  ift;  uub  roenn  Sie  bas  nicht 
»ollftänbig  in  ben  ffiiub  gerebet  buben  loolleit,  fo  legen  Sie  in  biefcit  ad)t  Tagen 
nod)  einen  ©ejejjentrourf  l)tev  oor,  ber  bas  oerroirtiid)t,  roaS  Sic  tron  ber  'jtc= 
giening  rooUcit." 
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tiefer  'Aufforberung  tarnen  bic  EentrumS=fMitglieber  ber  Eommiffion  piintt* 
lief)  nad),  nnb  fcf)on  in  ber  erften  ©ißung  warben  ber  Som tniffion  ff>e  = 
cicüe  ©cf  c^e  nt  würfe  (Einträge  Dr.  2ieber=$ißc)  bezüglich  ber  Soun* 
tagsrutje,  ber  ffrauen*  unb  .!?inber='Arbeit  unb  beS  'Marimut='Arbeitstagc5  (d.  d. 
26.  3anuar  1885)  unterbreitet. 

$er  £t  a up  t = W e i c ß c tt  t w u r f ber  Setitnim§*5fraction  faß  folgeube  'Ab* 
äuberungen  refp.  Ergänzungen  ber  ®cwerbe*0rbnuiig  Bor: 

§ 105.  ‘Die  ffeftjefmng  ber  Serljältuiffe  jwifrfjcn  ben  fclbftäubigcn  ©ewerbe* 
treibenbeu  unb  ben  gewerblichen  Arbeitern  ift,  Borbehaltlid)  ber  burd)  'JtcidjSgcfcß 
begrünbeten  ©efdjränfungen,  ©egenftanb  freier  llebercintunft. 

§ 105a.  'An  Sonn*  unb  fjeft tagen  biirfeu  bie  ©ewcrbeuntcruebmer 
bic  Arbeiter  uidjt  befd^äftigen  unb  ihnen  bic  Arbeit  in  ihren  SBerfftätten 
nicht  geftatten. 

SBcldje  Sage  als  ffefttage  gelten,  beftimmen  unter  ©eriicffichtiguug  ber 
örtlidjen  unb  confcffionellen  ©erhältnifjc  bic  finnbcSrcgierutigcn.  An 
ben  befonbern  ffefttagen  feiner  Eonfeffion  taten  fein  Arbeiter  jum  Arbeiten  Ber* 
pflicblet  werben. 

Arbeiten  zur  Ausführung  Bon  3te  p n ra turen,  burd)  welche  ber  regel- 
mäßige Fortgang  beS  ©ctriebeS  bebingt  ift,  fowie  Arbeiten,  welche  nach  ber 
Matur  beS  ©ewerbebctriebeS  einen  Auffdjub  ober  eine  Untcrbredjuug  uid)t 
geftatten,  fallen  unter  bic  Borfteljenbeu  ©eftimmungen  nicht.  3n  biefen  fällen 
muß  für  jeben  Arbeiter  ber  zweite  Sonntag  frei  bleiben. 

SJBclchc  Arbeiten  nad)  ber  Matur  beS  ©ewerbctricbeS  einen  Aufid)ub  ober 
eine  Unterbrechung  nicht  geftatten,  fejjt  für  alle  'litt  lagen  jeber  befti turnten 
Art  ber  ©unbeärath  f e ft.  ®iefe  ifeftfeßuttg  fanu  bei  Bcräubcrtcn  ©er* 
hältniffen,  jeboch  immer  nur  für  aüc  Einlagen  ber  betreffenbett  Art,  abgeänbert 
ober  aufgehoben  werben.-  /für  beftimmte  ©ewerbe  bürfett  weitere  Ausnahmen 
burd)  ©efdjluß  beS  ©unbcSrathcS  jugelaffett  werben.  $ic  non  bent  ©unbeärath 
getroffenen  ©eftimmungen  fittb  bettt  näd)ftfolgcnben  9teid)Stag  uorjulcgett.  Sie 
fittb  außer  liraft  zu  feiten,  wenn  ber  'J!ctd)3tag  bicS  Berlangt. 

3n  bringeuben  ffällcn  fanu  bic  0rt§*©olizeibel)örbe  bie  ©e= 
fchäftigung  att  Soun*  unb  gefttagen  geftatten.  3ebe  Erlaubniß  biefer  91  rt  ift 
fdjriftlid)  zu  crtbcilcn.  ®ie  CrtS=©olizeibel)örbe  hui  über  bic  Bon  ihr  ge* 
ftatteten  91  u -3 nahmen  ein  Serzeicßniß  zu  führen  unb  baffelbe  oierteljährlid)  ber 
höf)crn  ©ertoaltungSbehörbc,  für  gfabrifen  aud)  bettt  befonbern  'Jluffirfjtä beamten 
(§  139b),  einzureidjen. 

hinter  § 134  her  ©ewcrbc*Orbnung  wirb  eingefdhaltct : 

§ 134a.  ' 3)ie  Utauer  ber  regelmäßigen  Arbeit  eines  ütageS 
ba  rf  uidjt  mehr  als  11  Stunbctt,  an  ben  Sorabenbcn  Bon  Sonn*  unb 
gefttagen  uidjt  mehr  alS  10  Stunbeit  betragen. 

Jie  ArbeitSftunben  miiffect  in  bie  3<ut  Z^M^u  5‘/*  IMorgcnS  unb 
8' 2 Uhr  AbenbS  gelegt  werben. 

Arbeiten,  welche  ber  eigentlichen  ffabrication  als  £ülf larbeiten  oor* 
ober  ttadjgehett  tnüffen  unb  itott  'Arbeitern  ober  unoerheiratheten  'Arbeiterinnen 
über  16  fahren  uerrichtet  werben,  fallen  unter  biefe  ©eftimmungen  nicht. 

3mifd)en  ben  ArbeitSftunben  tnüffen  au  jebent  'Arbeitstage  regelmäßige 
©aufett  gewährt  werben.  jüc  Jjpauptpaufe  muß  'Mittags  fein  unb  eine  Stuube 
minbcftenS  betragen.  'Arbeitern,  weldje  ihr  'Mittagsmahl  tnitbringen  ober  fid) 
bringen  taffen , müffen  außerhalb  ber  'Arbeitsräume  angemeffene,  im 
©Unter  geheizte  9täumlid)f  e iten  unentgeltlidj  zur  ©erfiigung  gcftellt  werben. 

0ic  ArbeitSftunben  finb  ttad)  ber  öffentlidjen  Uhr  zu  ridjtcu,  ber  Orts* 
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bewürbe  fcßriftlid)  atijujeigen  unb  in  ben  gabrifräumen  an  einer  in  bie 
klugen  fallenben  ©teUc  in  bcutlicßcr  Schrift  öffentlid)  befannt  ju  geben. 

§ 134b.  $urd)  Sefcßluß  beS  löuubcöratljcS  fanit  für  gefunbl)cilS= 
fdjäblidjc  unb  folcßc  ©ewerbe,  bei  benen  bie  Art  beS  '-Betriebes  ©efunbßeit  unb 
Scben  ber  Arbeiter  burd)  eine  tägliche  elfftiinbige  'Arbeitzeit  gefäßrbeu  mürbe, 
bie  Xauer  ber  regelmäßigen  Arbeitzeit  berabgc)eßt  merben. 

fßurcß  Seicßiuß  beS  SunbcSratßeS  tonn  für  fjabrifen,  roelcße  mit  unuutcr= 
brodjenem  fteucr  betrieben  werben  ober  iDeldje  ionft  burd)  bie  Art  beS  SetriebeS 
auf  eine  regelmäßige  2ag=  unb  Stacßtarbcit  angemiefen  finb,  fomie  für  folcße 
gabrifen,  bereu  Setrieb  eine  Sintßeilung  in  regelmäßige  ArbcitSfcßid)ten  uon 
gleicher  ®auer  nid)t  geftattet  ober  feiner  Statur  itad)  auf  beftimmte  SaßreSjeiten 
befdfränft  ift,  bie  ®auer  ber  regelmäßigen  Arbeitszeit  oerlängert  merben. 

ffiir  biefelben  (fabrifen  fönneu  burd)  Scfdjluß  be§  SunbeSratßeS  AuS= 
naßmen  Pon  ber  feftgejeßten  regelmäßigen  'Arbeitszeit  nachgclaffcn  merben.  3ebocß 
barf  in  folcßen  ffäHen  bie  möd)entlid)e  Arbeitszeit  bie  ©ummc  ber  für  ben  be= 
ftimmten  Setrieb  feftgefeßteu  täglidjcu  ArbeitSfiunbcu  nicht  iiberfchreitcn. 

3)ie  burd)  Scfdjluß  beS  SunbeSratßeS  getroffenen  Seftimmungen  jinb  bem 
nächftfolgcnben  'JteidjStag  uorzulegeu.  Sie  finb  außer  .(traft  zu  feßen,  wenn  ber 
9tcicß§tag  bicS  ncrlangt. 

3)  Abfaß  1 unb  2 beS  § 135  merben  zufammengefaßt  in 

§ 135.  fiinber  unter  14  Süßten  biirfeu  in  gabrifen  nid) t befcßäftigt 
merben. 

4)  Abfaß  5 beS  § 135  mirb  in  einen  neu  cinjufd)iebenben  fparagrapßen 
hinübergenommen,  ber  folgenbe  Raffung  erhält: 

§ 136a.  'Sie  Sefcßäftigung  pou  Arbeiterinnen  in  Scrgtucrfcn, 
Salinen,  Aufbereitung§=Anftalten,  unterirbiid)  betriebenen  Sriidjen  ober  ©rieben, 
auf  Sauhöfen,  SÖkrften,  in  Jütten*,  3£alz=  u nb  Ipcimmcrmerfen  utib 
Schleifereien,  fomie  in  SKäumen,  in  melchen  gi  ftig  e Stoffe  ucrarbeitet 
merben,  ift  unter} agt. 

3u  ffabrifeu  bürfen  Arbeiterinnen  an  Sonn=  unb  ge  ft  tagen,  bes= 
gleichen  in  ber  Aadjtzeit  uon  8 1 * Hßr  AbeitbS  bis  51/*  llßr  WorgenS  nidjt 
bcfchäftigt  merben. 

Serßeirathetc  Arbeiterinnen  bürfen  in  ffabrifen  nießt  länger  als 
feeßs  Stunben  täglid)  befcßäftigt  loerbeu 

SB  öd)  n er  innen  bürfen  in  ffabrifen  nor  unb  nad)  ißrer  Aieberfunft  im 
©anzen  ad)t  SBocßcn  lang  nid)t  befdjäfticjt  werben.  3ßr  Söiebereintritt  in 
biefelbc  ift  an  ben  AadjrociS  gefnüßft,  baß  menigftens  }ed)S  Söodjeu  feit  ißrer 
Aicbcrfunft  Perfloffen  finb. 

3ur  Steinigung  im  föang  befinblicher  Wotoren,  IrauSmiffioncn  unb  ©efaßr 
broßeitber  Wafdfinen  bürfen  Arbeiterinnen  nid)t  uermenbet  merben. 

3n  ffabrifen,  in  welchen  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  bcfdjäftigt  merben,  ift 
für  Trennung  ber  ©efchlecßtcr  ttad)  Wöglicßfeit  z*<  forgett.  SBenn 
Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  in  (J.inem  Saum  arbeiten,  miiffcn  für  leßtere  ab= 
gefonberte  Anfteibe»  unb  2öajeßräume  eingerichtet  merben. 

Außerbem  mar  für  ben  ff  all.  baß  ftatt  ber  generellen  Siegel  ung  ber 
'Arbeitszeit  ber  Special=@cfeßgebung  ber  Sorjug  gegeben  werben  foDte, 
fdjon  ebenfalls  ein  jolcßer  „©efeßentrourf  beireffenb  bie  Arbeitszeit  in  SertiU 
ffabrifeu"  (©ocntuaNAutrag  ipiße=Dr.  Sieber)  Porgefeßett. 

(Sublid)  (d.  d.  21).  3<muat  1885)  eifeßiett  uoeß  ein  ©efeßentrourf  ber 
focial=bemofratifd)eu  Partei  (Auer  unb  ©enoffen),  ber  nad)  3nßalt  unb 
Ilmfang  über  bie  Anträge  ber  übrigen  'Parteien  weit  ßinauSging  ')■ 

')  6inc  Rritit  bcS  jociabbcmotratifcbcn  Antrages  bietet  „Arbeitermoßl",  1885, 
J&cft  8—10. 
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Alle  Anträge  mürben  einer  ßoinmiffion  non  28  Alitglicbern  iibermiefen. 
<?S  mürbe  befdjloffen,  und)  SDJaterien  in  bie  SBeratfning  bcrfelben  einjutrelen, 
unb  äroar  junädjft  mit  ber  [frage  ber  ©onnta  gSrulje  jn  beginnen.  3n  29 
©itjungen  mürben  biefelben  bcratljcn  unb  trat  bie  ßommüfion  (mit  15  gegen 
9 Stimmen)  bem  Anträge  ber  ®entrumS=[fraction  mit  einigen  Abänberungen  bei. 

Am  9.  ®ai  1885  tarnen  biefe  5fefc^liifTc  im  Sßlenum  in  bie  jmeitc  fiejung. 
'Jet  ©err  iKeidjefanjIer  [fürft  SHSmarcl  modjtc  eine  üicif>c  non  Siebenten 
gettenb.  SMe  beuten  bie  Arbeitgeber,  mir  benfen  oor  allem  bie  Arbeiter  über 
baS  gefe^lidje  Sßerbot  ber  ©onntagSnrbeit  ? ©inb  bieje  bereit,  ben  Ausfall  beS 
ArbeitS=$crbienfleS  beS  firtenten  2ageS  31t  tragen?  - TaS  mar  bie  entfdjeibenbe 
[frage  für  ben  fpeirn  DteicüSfanjler,  baS  fällte  burdj  eine  (Sitquete  feftgefteüt 
roerben.  Tn  bie  ©effion  jidj  bem  (f.nbe  juneigte,  mürbe  auf  eine  [fortfejjung 
ber  SBcratfjung  (mit  Abftimmung)  uerjidjtct. 

Tie  QrnquJte  mürbe  in’S  ffierf  gefefct.  Tie  „(frgebniffe  ber  @r= 
Hebungen  über  bie  93e  jdj  äftigmng  gcmerblidjer  Arbeiter  an  ©oun= 
unb  [feft  tagen,  3ufammengeftellt  im  AeidjSamt  beS  Innern"  (brei 
33änbe,  Skrlin  1887)  mürbe  gegen  (fnbe  ber  ©effion  Quni)  non  1887  ben 
SDlitgliebcrn  bc«  5Reidj§tage§  übermittelt,  mäfjrenb  ber  3ufammenfaffenbe  ©eneral= 
bericht  erft  in  ber  folgenbcu  ©ejfion  fertig  mürbe.  Tie  beftefjenben  lanbcS* 
gcfe^lidjen  Steftimmunqcn  be3üglid)  ber  ©otintagSrufje  maren  bereits  früher  311= 
fammengcftellt  unb  ben  AJitglicbern  beS  AeidjStageS  übergeben  morben. 

3n  ber  ©effion  1885/86  mürben  bie  ocrjdjiebenen  Anträge  oon  neuem 
eingebradjt  uub  mieber  au  eine  (Jontmijjion  oon  28  DJtitgliebern  oermiejeu. 
Tie  [frage  ber  ©onntagSrulje  mürbe  auS  Kücffidjt  auf  bie  (fnquete  ^urüctgeftellt 
unb  3unädjft  in  bie  Ücratljung  beS  f 0 c i a l = b e m 0 f r a t i j d)  e n Antrages,  betreffenb 
bie  Organifation  oon  ArbeitSfammern,  Arbeitsämtern  unb 
©djiebSgeridjten,  eingetrelen.  Hier  bejüglidjc  Antrag  felbft  mürbe  abgeleljnt, 
bagegen  baS  prnftifrfjc  (frqebiiifj  ber  3)eratl)ungcn  in  3iuei  SRe  jo  lut  io  nen 
(Antrag  Dr.  Siieber  unb  ©euofjen)  jttfammengefapt : 

1.  Ten  £>errn  3teid)Sfaii3ler  3U  erjudjen,  batjin  3U  mirfen,  bafj  bie  33  e r= 
mebrung  ber  3nf)l  ber  mit  b er  '-öeaujj  id) tigu  ng  ber  [f abrifen 
betrauten  Beamten  (§  139b)  unter  ttjunlidjfter  Skrfleinerung  ber 
AuffidjtSbesirfe  überaE  ba  tjerbcigefiiljrt  merbe,  mo  fiefj  baS  Söebürfnifj 
einer  jotdjen  "JAajjregcI  3ur  oolltommeuen  ©rreidjuug  ber  3luffid;tSj>Dccfe 
bereits  tjerauSgeftellt  Ijat  ober  nodj  IjerauSftellcn  mirb. 

2.  Ten  öerrn  iRcidjSfanjler  auf3uforbern,  bem  DieidjStag  ben  ßntmurf 
eines  ©ejefieS,  betreffenb  bie  obligatorifdje  Sinfütjrung  oon 
©eroerbtge  ridjten  mit  ber  'Diajjgabe  baibtfjunlidjft  oorjulcgeti,  bafi 
bie  Söeijijjer  bcrfelben  311  gleidjen  ifjcileii  oon  ben  Arbeitgebern  unb 
oon  ben  Arbeitern  in  getrennten  AJablförpern  unb  in  unmittelbarer 
gleicher  unb  gefjeimer  Abftimmung  geioäfjlt  merben. 

9)eibc  Kejolutionen  fanbeu  audj  im  Plenum  beS  iReidjStageS  eine  grojfe 
Majorität.  Tic  'Jiefolution  besiiglidj  Sermeljrung  ber  jfabrif=3nfpectoren  mürbe 
00m  SPunbcSratfj  (d.  d.  10.  3uni)  abgclefjut,  meil  bie  AnfteBung  biefer 
^Beamten  ©adje  ber  Ginjelftaattn  fei.  '-Bcjüglicf)  ber  jmeiten  Dtefolution,  be= 
treffenb  bie  ©infiiljrung  0011  ©emerbcgcridjten,  ftanb  bis  jiingft  bie  pofitioe 
(fntjdjcibung  aus.  — Aadj  Aeujaljr  1886  trat  bann  bie  ßommijfion  in  bie 
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®cratbung  ber  Rnträge  bctrcffenb  bic  ff  in  ber*  linb  graucn  = Rrbeit  ein» 
'Sic  gragc  ber  ffinbcr*Rrbeit  allein  erforberte  $el)u  Bijjungeti.  Sic  Gomtniffion 
arbeitete  unter  bem  @cfüf)l,  bafi  in  ber  Sejfion  bod)  tiidjtö  ju  Staube  foinmen 
incrbe,  unb  brachte  bie  SBerathung  bejüglid)  Regelung  ber  ffinber*  unb 
grauen=Rrbeit  faum  in  erfter  Sefung  juni  Rbfd)luj$.  (Jöcrgl.  „Arbeiter* 
iDot)l"  1886,  £>eft  7.) 

3n  ber  furjen  Seijion  1886/87  (amen  bic  'Einträge  gar  nicht  jur  $er* 
hanblung.  2Biber  Grroarten  günftig  ftettte  fid)  bagegen  bie  fofgenbe  Sefjion 
(1887).  Srofc  ber  ffürje  berfelbeti  — nur  bie  GentrumS»graction  unb  ber 
Rbg.  Sohren  hatten  überhaupt  ihre  Einträge  toieber  eingebracht  — mürben  bic 
Einträge  bejüglid)  ber  ffinber*  unb  graue n = Rr beit  in  ber  Gommiffion  mie 
im  ipiennm  (in  breimaliger  Sejung)  jum  Rbfdjlujj  gebrad)t.  IDejüglid)  beS 
DRap  imal  »RrbcitStageS  fanb  eine  Rejolution  auf  eine  Gnquete  Annahme, 
mäfjrenb  bie  Sonntagsruhe  mieber  jurücfgcftellt  mürbe. 

3m  3ahre  1888  mürben  jämmtlidjc  Rnträge  erneuert  unb  fpcciefl  bie 
gragc  ber  Sonntagsruhe  — nach  Rbfchluis  ber  Gnquete  — mieber  auf» 
gegriffen.  Sie  GommiffionSberathungeu  führten  ju  einem  erfreulidjen  Grgebnif), 
unb  bie  fDiajorität  im  Reichstage  mar  eine  erbrüdenbe. 

SaS  Sd)irfjal  beiber  ©efetjentmürfe  nebft  Refolutionen  ift  betannt.  GS 
mochte  nidjt  3ufaU  fein,  bajf  erft  nad)  $erabjd)icbung  beS  ©efejjeS  betreffenb 
bie  3tiDaIibitätS*  unb  RItcrSüer jicherung  bic  Ablehnung  im  ©unbeS* 
rath  erfolgte.  3«  ben  Reid)StagS*Sit)ungen  am  23.  unb  31.  3anuar  1889 
gaben  bie  Vertreter  ber  oerbiinbeten  Regierungen  eine  eingeljenbe  Sarlegung  ber 
©riinbe,  roelche  für  bie  ablehnenbe  Haltung  beftimmenb  roarett. 

3n  ber  Sejfion  1889 — 90  mürben  fämmtlidje  Rnträge  oon  ber  GcntrumS* 
gractiou  non  neuem  eingebrad)t.  Sa  es  in  ber  furjen  Seffion  ausfid)töloS 
mar,  bie  Rnträge  in  bie  britte  Sefung  ju  bringen,  fo  muffte  fid)  ber  Reichstag 
mit  ber  miebcrholten  Rufforberung  an  bic  oerbünbeteu  Regierungen  (Rntrag 
©aumbacfc=Stumm)  begnügen,  föefehentmürfe  jur  Regelung  ber  grauen»  unb 
ffinberarbeit  mie  jur  Sicherung  ber  Sonntagsruhe  auSjuarbeiten  unb  bem 
Reichstag  ju  unterbreiten. 

SSährenb  bisher  einfeitig  bie  Rufgaben  ber  Rrbeiteroerf  idjerung  betont 
unb  in  ben  ©oebergrunb  ber  ftaotlid)cu  gürforge  gcftellt  mürben,  proclamirte 
bie  ffaijerlid)e  ©otfdjaft  Oom  4.  gebr.  1890,  baff  „neben  beni  mcitern  RuSbau 
ber  RrbeiteroerjidjerungSgefetjgebung  eS  „eine  ber  Rufgaben  ber  StaatSgema  It 
ift,  bic  3eit,  bie  Sauer  unb  bie  Rrt  ber  Rrbeit  fo  ju  regeln,  bafs 
bie  Grljaltung  ber  ©efunbheit,  bie  ©ebote  ber  Sittlich  feit,  bie 
mirthfd)aft!id)cn  ©cbürfniffe  ber  Rrbciter  unb  ihr  Ruiprud)  auf  gcfetjlidjc 
©leichberechtigung  gemährt  bleiben".  So  bilbct  ber  gebruar=ßtlafi 
(1890)  ffaifer  2öill)elm’8  II.  bie  toefentlidje  Grgänjung  ber  Rottember* 
©otfdjaft  (1881)  ffaifer  aöiIl)dm’S  I.  Sie  Hoffnungen  ber  greuube  beS  Rrbciter* 
fd)uf)cS  lebten  neu  auf. 

Schon  ift  ber  ReidjStag  berufen  jur  ©crathung  eingehenber  Vorlagen. 
9)!öge  ber  Segen  ©otteS  baS  SOerf  frönen. 

$rucf  unb  iSommifiionö^frlQg  bon  3.  3tadjcm  in  Atöln.  10080 
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(Drgan  bes  Derbatibes 

kötljolifdjer  |itbu|trieller  mib  JUbciterfrcunöe. 

Xebigirt  pom  (Seneral-Secretair 

Si'ratt^ 

1890.  Seßnttr  3aßrgang.  5.  Ä<ft.  §H(H. 


Sdjutj  öer  freiljeit  und  gercdjteii  Jhirdjfiiljnnig  bcs 
^rbeitsuertragcs  *). 

Obrooßl  formeö,  »or  bem  ©cfeße,  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  gleich* 
berechtigt  finb,  fo  ift  ber  Arbeiter  hoch  materiell  bei  geftfeßung  ber  Ar* 
beitlbebingungen  tneiftenl  machtlol  unb  mufi  er  biefelben  nehmen,  roie 
fie  finb.  @1  ift  beißalb  bie  Stufgabe  ber  ©efefcgebung,  beit  Arbeitl* 
»ertrag  mit  geroiffen  ©cßußroeßren  umgeben,  um  bie  greißeit  bei 
Arbeiterl  unb  bie  gerechte  Surcßfüßrung  bei  SBertragl  nacß  9Köglid)feit 
5«  ficfjertt. 

A.  Itcgdung  — 

falpt-Almtgc  (5trt»feu).  — Jlu$löl)nmtg  o«  tUittberjälfrigc. 

3n  ben  meiften  Staaten  finb  bie  Arbeitgeber  jur  Aullößnung 
in  ®aar  in 

'.Regelung  ber  gohnjahlung 

gefefcticß  »erpflidjtet,  unb  ift  bie  93erabfotgung  unb  bal  (Srebitiren  »on 
SBaaren  — bal  fogen.  Xrucffßftem  — »erboten.  ®er  teilenbe 
©ebanfe  biefet  Seftimmung  ift:  einerfeitl  bie  reelle  Auljaßtung  bei  be* 
bungenen  ßoßnel  ju  ficßern  — baß  Arbeitgeber  wie  Ängefteflte  nicht 
burcß  Aufbringung  fcßlecßter  unb  tßeuercr  SBaaren  bie  Arbeiter  nmcherijch 
aulbeuten  — , anberjeitl  auch  ben  Arbeiter  »or  ber  ©chulbfnecßtidjaft 
bei  Arbeitgeberl,  bie  burcß  teicßtfinnigel  (Srebitiren  ber  Süaaren  feßr  er* 
leicßtert  mürbe,  ju  beroaßren.  — $ie  ©cßroeij,  Oefterreicß  unb  ®el= 
gten  ßaben  aucß  näßere  SSeftimmungen  »orgejeßen  über  bie  griften 
unb  Art  ber  ßohnjaßtung. 

3n  ber  Sdjroeij  beftimmt  baä  SunbeSgejelj  oon  1870: 

’)  SBerßt.  „?lrbeiterroof)I“  1887  £>eft  9 — 12;  1888  §eit  4 — 6;  1890  £eft  4. 
üsieje  (ämmtlicßen  "llrtifel  bilben  eine  foflematiiiße  Ueberficßt  ber  93ebcutung  unb  Aufgaben 
ber  'ürbeiterjd)uti=®ejetjgebung,  bie  äugleieß  in  €>onber‘3lbbtu<f  („Sdjuij  bem  ’JIr» 
beiter!“  im  6ommiifion§=^erlag  oon  3.  iß.  Sod)em  in  ftöln)  erscheinen. 

Ilrbeitcrtro  t)l . X.  5. 
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9trt.  10.  ®ie  gabrifbefiger  finb  berpftichtet,  bit  Arbeitet  fpäteftenS  alle  gwei 
SBotben  in  Saar  in  gefetjüchen  'JJUingjorten  unb  in  bet  gabrif  felbfi  auSgugatjten. 

®urch  bejonbere  Serftänbigung  jwijchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ober  burd)  bie 
gabrif=Orbnung  fann  auch  monatliche  Ausjahtung  feftgefegt  werben.  Am  Qaljltage  batf 
nicht  mehr  als  bet  legte  SEßochenlohn  ausftehen  bleiben.  Sei  Arbeiten  auf 
Stile!  werben  bie  3«^ tunfläoer ((ättniff e jwijdien  ben  Settjeiligten  bis  gut  Sollenbung  beS 
StücfeS  ihrer  gegenfeitigen  Ser e inbar ung  überlaffen.  Cfjne  gegenfeitigeS  ©inoerftänbniß 
bürfen  feine  ßohnbetrcffniffe  gu  Specialgmecfen  jurüctbeljalten  werben. 

ßingebenbe  Sejlintmungen  bat  Oefterreieb  bureb  ©ejeg  Don  1885  getroffen: 

§ 77.  SBenn  über  bie  Seit  ber  ©ntlohnung  be§  §ülfäarbeiter§  unb  über  bie  ftün= 
bigungSfrift  nichts  AnbereS  oereinbart  ift,  wirb  bie  Sebingung  wöchentlicher  Gnt* 
lobnung  unb  eine  14tägige  ffiünbigungSfri  ft  DorauSgejegt.  $och  finb  §ülfs= 
arbeitet,  welche  nach  bem  Stüef  entlohnt  werben  ober  im  Accorb  arbeiten,  erft  bann  au§-- 
gutreten  bereebtigt,  wenn  fie  bie  übernommene  Arbeit  orbnungSmäßig  beenbet  haben. 

§ 78.  $ie  ©ewetbSinhaber  fmb  »erpfliebtet,  bie  Sohne  ber  £>iüf§arbeiter  in  haar  ent 
«Selbe  auSgugatjlen. 

Sie  fönnen  jeboch  ben  Arbeitern  SBohnung,  geuerungSmaterial,  Senußung  non  ©tunb* 
flüefen,  Argneien  unb  ärgtliche  ©iilfe,  fowie  ÜBerfgeuge  unb  Stoffe  gu  ben  Don  ihnen  angu* 
fertigenben  ©rgeugniffen  unter  Anrechnung  bei  ber  ßohnjahlung  nach  borauSgegangener 
Sereinbarung  guwenben. 

®ie  Serabfolgung  Don  ßebenSmitteln  ober  ber  regelmäßigen  Seföftigung  auf  9ied)= 
nung  beS  ßohneS  fann  gmifdfen  bem  ©ewerbSinhaber  unb  bem  £>Ulf6arbeiter  oereinbart 
werben,  fofern  fie  ju  einem  bie  SefdjaffungSfoften  nicht  überfieigenben  Steife  erfolgt. 

dagegen  barf  nicht  oereinbart  werben,  baß  bie  £>ü!f3arbeiter  ©egenßänbe  ihres  Se* 
barfS  aus  gewiifen  Serlaufsftätten  begießen  müffen. 

©ewerbSinhaber  bürfen  ben  Arbeitern  anDere  als  bie  oben  be jeichneten  ©egenftänbe 
ober  Söaaren  unb  inSbejonbere  geiftige  ©etränfe  auf  Rechnung  beS  ßohneS 
nicht  crebitiren. 

®ie  AuSgaßlung  ber  flößne  in  ben  2B t r t ^ Staufern  unb  Schanflocalitäten 
ift  unterjagt. 

§ 78  a.  ®ie  Seftimmungen  beS  § 78  finben  auch  auf  biejenigen  §ülfSarbeiter  'Hn  = 
wenbung,  welche  außerhalb  ber  äöerffiätten  für  ©ewerbSinhaber  bie  ju  bercn  ©ewerbS* 
betriebe  ndtljigen  ©ang*  unb  ^otbfabricate  anjertigen  ober  ioldje  an  fie  abjegen,  ohne  auS 
bem  Serfauf  biefer  Söaaren  an  ©onfumenten  ein  ©ewerbe  gu  machen. 

§ 78  b.  ®ie  rüdfichtlicf)  ber  ©ewerbSinhaber  in  ben  §§  78  unb  78  a getroffenen 
Seftimmungen  finben  auch  Anwenbun«  auf  gamilienglieber,  ©ehülfen,  Scauftragte, 
©ejchäftsführer,  A u f f e h e r unb  gactoren  ber  ©ewerbSinhaber,  fowie  auf  anbete  ©ewerbe* 
treibenbe,  bei  beten  ©efchäfte  eine  bet  hier  erwähnten  Scrfonen  unmittelbar  ober  mittelbar 
betheiligt  ift. 

§ 78  c.  SertragSbcftimmungen  unb  Serabrcbungen,  welche  ben  Anorbnungen  ber 
§§  78,  78  a unb  78  b jumiberlaufen,  finb  nichtig. 

§ 78  d.  §ülfSarbeiter,  beren  gotberungen  entgegen  ben  Sorjdjtiften  ber  §§  78,  78a 
unb  78  b anberS  als  burch  Saargablung  berichtigt  würben,  fönnen  ju  jeber  3eit  bie  Se* 
jahlung  ihrer  gorberungen  in  baarem  ©elbe  oerlangen,  ohne  baß  ihnen  eine  ©inrebe  aus 
bem  an  3‘ft)lungSftatt  ©egebenen  entgegengejegt  weiben  fann.  So  weit  ba§  an  ,'Jahlul'8®= 
ftatt  ©egebene  bei  bem  ©nipfänger  Dorhanben  ift,  ober  biefer  Daraus  not)  bereichert  er* 
fcheint,  fällt  bafjelbe  ober  befjen  2öertb,  wenn  in  ber  ArbeitS*Crbnung  (§  88  a)  bie  Don 
ben  Arbeitern  3U  entrichtenbe  ©elbftrofe  für  eine  ßranfcnfafje  ber  betreffenben  gabrifS* 
ober  ©ewerbSunternehmung  beftimmt  ift,  biefer,  unb  wenn  ber  ©ewerbSinhaber  einer  ©e* 
uoffenfehaft  angehört,  ber  genoffenjchafttichen  ßranlenfafje  3U;  beftegt  für  bie  betreffenbe 
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©emerbSuntetnebmung  eine  folche  nirf)t,  jo  faden  bie  ©elbftrafen  bem  Arntenfonb  beS  OtteS 
ju,  »o  bie  ©emerbSunternehmung  ihren  ©iß  bat. 

§ 78  e.  gorberungen  für  ©egenfiänbe  ober  SBaaren,  welche  ungeachtet  BeS  in  ben 
§§  78,  78  a unb  78  b enthaltenen  BerbotS  ben  §ülf5arbeitern  crebitirt  würben,  tonnen 
»on  ©twerbsinhabern  unt>  ben  ihnen  gleicßgeftettteu  tjierjonen  Weber  eingef lagt,  noch 
burcb  Anrechnung  ober  in  anberer  SBeife  gettenb  gemacht  werben,  ohne  Unter jc^ieb,  ob  fie 
3Wijchen  ben  Betheiligten  unmittelbar  entftanben  ftnb  ober  mittelbar  erworben  wuröeit. 

dagegen  jaden  bergleießen  gorberungen  ben  im  § 78  d bejei^neten  Anftalten  für  ihre 
gefehlten  3»ede  ju. 

3n  Belgien  ift  burcß  ©ejeß  Bon  1887  bie  AuSlötjnung  in  llingenbet  u n 3 e 

ober  in  Spapiergelb,  ba§  geje^Udien  ©our§  hat,  norgejrhrieben  (Art.  1).  ©3  ift  jebod)  bem 
Arbeitgeber  geftattet,  jeinen  Arbeitern  in  Anrechnung  auf  ihren  Sohn  ju  liefern: 

1.  SieSÖohnung;  2.  bie  Außniefeung  non  ©runb  unb  Boben;  8.  bie  gur  Arbeit 
nötßigen  ©eräthc  unb  SBerfgeuge,  fowie  bie  ^njtanbhattung  bcrfelben;  4.  jur  Arbeit 
nötpigeS  Btaterial  ober  Materialien,  bie  Bon  Arbeitern  je  nach  bem  eingeftthrten  ®e= 
brauch  ober  nach  ben  Bebingungen  ihres  Vertrages  ju  übernehmen  ftnb;  5.  bie  befonbere 
llniformirung  ober  Be  f leib  ung,  wo  bie  Arbeiter  eine  folthe  ju  tragen  haben. 

®ie  unter  Ar.  3,  4 unb  5 bejeidjneten  ©egenftänbe  bürfen  bem  Arbeiter  nicht  höher 
als  jum  SinfaufSpreiS  in  Anrechnung  gebracht  werben  (Art.  2).  Aur  mit  ©rlaubniß  ber 
ftänbigen  Sommijfton  ift  eS  ben  Arbeitgebern  erlaubt,  ihren  Arbeitern  in  Anrechnung  auf 
ihren  Sohn  SebenSmittel,  Weiber  ober  Brennmaterial  ju  liefern  unter  ber  Bebingung,  baß 
jotche  Siefcrungen  junt  ßinfaufSpreiS  gemacht  werben. 

®ie  AuSjahtung  ber  Sbhne  an  bie  Arbeiter  barf  nicht  inäüirtbShäufern,  ©djanf» 
localen,  SBaarenlagern,  Säben,  noch  in  ben  an  folche  angrenjenben  Aaumlichfeiten  ftattfinben. 

Sohnbeträge,  bie  5 grS.  per  ®ag  nicht  überfteigen,  müffen  bem  Arbeitet  minbeftenS 
jwei  3Ral  im  Monat  unb  in  Snnjihenräumen  Bon  £)öct)ften§  16  Sagen  auSgejahlt 
werben,  gür  ju  §au[c  gefertigte,  fowie  für  ©tücf»  ober  ,Accorbarbeiten  muß  bie  theil* 
weife  ober  enbgültige  Sohnjahfung  minbeftenS  ein  Mal  in  jebern  Monat  erfolgen. 

Bon  bem  Sohne  eines  Arbeiters  bürfen  feincrlei  Abjuge  gemacht  werben,  außer: 
1.  auf  ©runb  oon  oerwirtten  ©elbftrafen  in  ©emäßheit  einer  internen  Arbeit§»Drbnung, 
bie  im  (Stabliffement  richtig  angejchlagen  fein  muß;  2.  auf  ©runb  Bon  Beifteuern,  bie 
ber  Arbeiter  an  §ülfs»  ober  UnterftütjungStaffen  ju  leiften  hat;  3.  auf  ©runb  non  Siefc» 
xungen,  bie  unter  ben  gejetjlichen  Bebingungen  (Art.  1 u.  2)  gemacht  worben  finb ; 4.  auf  ©runb 
Bon  in  Baar  geleifteten  Borjdjüffen,  jebodj  nur  bis  jur  §öf)e  Bon  ein  günftel  beS  Sohnes. 

AIS  Borjeßuß  ift  auch  ber  Kaufpreis  eines  oon  bem  Arbeitgeber  an  ben  Arbeiter 
»erfauften  BauplatjeS  an3ufehen.  (S.  „Ar cf) io  für  jociale  ©ejeßgebung"  1888,  ©.  621.J 
®ie  beutjehe  ©emerbe--Otbnung  beftimmt: 

§ 115.  Sie  ©ewerbeireibenben  finb  uerpflichtet,  bie  Söhne  ihrer  Arbeiter  baar  in 
SReichSmäbrung  auSjujaljlen. 

©ie  bürfen  benjelben  feine  SBaaren  crebitireu.  Sie  Berabfotgung  non 
SebenSmitteln  an  bie  Atbeiter  fädt,  jofern  fie  3U  einem  bie  Anfcpaff ungSfoften 
nicht  überfteigenben  Streife  erfolgt,  unter  bie  oorftehenbe  Beftimmung  nicht;  auch 
Jönnen  ben  Arbeitern  SB  oh  n ung,  geuerung,  Sanbnußung,  regelmäßige  Beföftigung,  Arj= 
neien  unb  ärztliche  fjülfe,  jowie  äö  e r f 3 e u g e unb  ©toife  3U  ben  ihnen  übertragenen  Ar* 
beiten  unter  Anrechnung  bei  ber  Sot)n3at)lung  uerabjolgt  werben. 

§ 116.  Arbeiter,  beren  gorberungen  in  einer  bem  § 115  suwibeilaufenben  SBeije 
berichtigt  worben  finb,  fönnen  3U  jeher  3cit  Zahlungen  nach  Maßgabe  beS  § 115  Ber» 
langen,  ohne  baß  ihren  eine  (jitirece  aus  bem  an  SaßlungSflatt  ©egebenen  entgegengejeßt 
werben  fann.  SeßtereS  fädt,  fo  weit  eS  noch  bei  bem  Smpfanger  norhanben  ober  biejer 
barauS  bereichert  ift,  berjenigen  §ülfsfaffe  3U,  welcher  ber 'Arbeiter  angeßört,  in  Ermangelung 
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etntr  folgen  einet  anbern  jurn  SJeften  ber  Arbeiter  an  bem  Crte  beftefjenben,  »on  ber 
©cmeinbebehbrbc  ju  beftimmenben  ftaiie  urtb  in  beten  tSrmangclung  bet  OrtS*Arn«ntaffe. 

§ 117.  Verträge,  welche  bem  § 115  juwiberlaufen,  finb  nichtig. 

Sajfelbe  gilt  non  Serabrebungen  jwifdben  beit  ©ewerhcireibenben  uttb  ben  »ott 
ihnen  beschäftigten  Arbeitern  über  bie  ©ntnahme  bet  SebUrfniffe  bet  öetjtern  auS  gewijfen 
Serfaufsftellen,  jomie  überhaupt  übet  bie  Serwenbung  bes  SeibienfteS  berfelben  3U  einem 
anbetn  Jjtoerf  als  jut  Setheiligung  an  Einrichtungen  jur  Setbefferung  bet  Sage  bet  Sr« 
beiter  ober  ihrer  f$amitien. 

§ 118.  Sotberungen  für  Sßaaren,  welche  bem  § 115  juwiber  crebitirt  wor* 
ben  ftnb,  fftnnen  »on  bem  ©läubiger  webet  eingeflagt  noch  burcb  Anrechnung  ober 
fonft  gelten»  gemacht  werben,  ohne  Uitterfchieb,  ob  fte  jwifchen  ben  Seiljeiligten  unmittelbar 
cntftanben  ober  mittelbar  erworben  finb.  ®agegen  fallen  bergleichen  Sorberungen  ber  im 
§ 116  bejeichneten  Raffe  ju. 

§ 119.  ®en  ©croerbetreibenben  im  Sinne  ber  §§  115  bis  118  ftn»  gleich  ju  achten 
beren  Samilienglieber,  ©ehttlfen,  Seauftragte,  ©tjchäftsftthrer,  Auffefjet  unb 
gactorcn,  fowie  anberc  ©ewerbetreibenbe,  6ei  beren  fflejdjäft  eine  ber  hier  erwähnten  Set* 
fonen  unmittelbar  ober  mittelbar  beteiligt  ift. 

Unter  ben  in  §§  115  bis  118  bejeichnelen  Arbeitern  wer»  n auch  biejenigen  Serfonen 
»erftnnben,  welche  für  beftimmte  ©ewerbetreibenbe  außerhalb  ber  ArbcitSftätten  ber  lehtern 
mit  ber  Anfertigung  gewerblicher  Erjeugniffe  befchäftigt  finb  (Qau<*3nbuftric). 

@8  ift  fdjwierig,  atle  formen  ber  Slulbeutung  abjufdjneiben.  ©o 
fann  auch  bie  fäufliefje  ober  mietbweije  Ueberlaffung  oon  SBobn ungen 
an  bie  Arbeiter  mifjbraucbt  werben,  tuä^renb  in  ber  Stege!  biefelbe  gewiß 
al8  SBoblthat  gebadjt  ift  unb  wirft,  ©in  mi^bräuc^tic^er  Trutf  fann 
namentlich  auch  non  ben  Sin  geteilten  unb  SJteiftern  babureb  auägeiibt 
werben,  baff  fie  entweber  felbft  ©cbenfen  ober  Äauflaben  errichten, 
ober  aber  ben  ÜBefuch  beftimmter  ©ejebäfte  förbern.  Slngeftelhen  unb 
SJieiftern  in  gabriten  — unb  jelbftoerftänblicb  erft  recht  ben  f^abrif- 
3nbabern  — fotlte  beSf^atb  bie  Sübtung  folcber  ©efdjäfte  ober  boeb  bie 
SBerabreicbung  oon  SSaareti  an  bie  ihnen  unterteilten  Sir« 
beiter  überhaupt  oerboten  fein. 

3lu§  benfelben  ©rüttben  — um  bem  Trud  unb  ber  Sßerlocfung  jum  S8er* 
jebr  öor^ubeugen  — tierbient  bie  Seftimmung  ber  ©tbwei  j rejp.  Oe  ft  er« 
reitbä  unb  ©elgienS:  baff  bie  Slullöbnung  nur  in  ber  5 ab rif  felbft, 
— febenfalll  nicht  im  SBirth^haufe — ftattfinben  barf,  Siacbahmung. 

Äürjere  2bhnung8»ffJerioben  wenigftenl  in  SSJeife  einer 
Slbfcblag8jablung  — für  Tagelöhner  alle  acht  Tage,  für  Slccorb- 
arbeitet  wenigftenl  alle  oier^ehn  Tage  — füllten  ebenfalls  gefefelich  Bor« 
gefebrieben  fein  unb  in  gabrifen  ein  fdbriftlidher  SluSweil  über 
ben  oerbienten  fiohn,  Äaffenbeiträge,  ©trafen  :c.  bett  Arbeitern  ein« 
gebänbigt  werben.  Sielleicbt  würbe  ficb  auch  ein  ©erbot  ber  Slu3« 
löhnung  am  ©amätag  ober  ©onntag  — mit  Slulnaljme  berjenigen 
Arbeiter,  bie  außerhalb  ber  ©emeinbe  bei  ^Betriebes  wohnen  unb  nur 
©amltagl  nach  £aufc  gehen  — empfehlen;  wie  benn  fogar  bie  ©ocial« 


Digitized 


93 


Semofraten  in  ihrem  Slrbeiterfchufe’Slntrage  (oon  1885)  bie  StuSlöhnung 
am  Freitag  »erlangten.  „SEBerfjeuge  un b @ tof }e  ju  ben  ihnen  über* 
tragenen  Slrbeiten"  fönnen  ben  SIrbeitern  „unter  Slnredjnung  bei  ber  ßoljn* 
ja^Iung  »erabfolgt  werben  (§  115)"  — ob  auch  mit  ber  Vefdjränfung,  bafe 
bie  Verabfolgung  „ju  einem  bie  SInfdhaffungäfoften  nicht  überftei« 
genben  greife  erfolgen"  mufe,  ift  jweifelhaft.  ßefetere  93ebingung  müfete 
jebenfalfö  »orgejehen  fein.  Singen  über  ju  h»he  Veredlung,  5.  V.  ber 
Väfeegatne,  gaben  feiner  3eit  (1885)  bem  ^Reichstage  Veranlaffung 
gur  Slnregung  einer  Enquete,  unb  „bie  Etgebniffe  ber  üon  ben  33un» 
beSregierungen  angefteOten  Ermittelungen  über  bie  ßoljnoer* 
hältniffe  ber  Slrbeiterinnen  in  ber  SBäfchefabrication,  ber 
Sonfeclionäbrandje,  fowie  über  ben  Verlauf  ober  bie  Sieferung 
»on  StrbeitSmaterial  (SRähefaben  jr.)  feitenS  ber  Slrbeitgeber  an  bie 
Slrbeiterinnen  unb  über  bie  $öhe  ber  babei  berechneten  greife"  (f.  3teich§» 
tagSbrucffacben  Vr.  83  »on  1887)  betätigten  üielfadj  biefelben. 
Sbenfo  bilbete  eine  ber  wieberfehrenben  Vejchwerben , welche  ben 
großen  93ergarbeiterftrife  beS  SafereS  1889  »eranlafeten,  bafe 
feitenä  ber  93ergroerf3»ermaltung  g.  33.  im  fRufergebiet,  bie  SRateria* 
lien  (Del,  Sprengmittel,  ©egäfee  :c.)  höher  berechnet  mürben,  wie 
ber  SinfaufSpreiS  betrug,  unb  wenn  bie  Ueberfcfeüffe  auch  gunt  Veften  ber 
Slrbeiter  »erwenbet  würben,  fo  ftanb  biefen  hoch  meber  ein  Unecht  noch 
eine  Eontrole  begüglich  ber  Verwaltung  berfefben  gu.  StucE)  eine  aHge* 
meingültige  geftfe^ung  unb  Vefanntmachung  ber  ©reife  unb  ber 
Slrt  ber  SluSgleidjung  halb  höherer,  halb  niebrigerer  ©reife  im  Eingelnen 
würbe  fi<h  empfehlen. 

Sie  Sohn  frage  ift  ber  Sernpunlt  ber  Slrbeiterfrage ; biefelbe 
bebingt  bie  materielle  ßeben§h»ltung  ber  Slrbeiterfamilie.  ©0  ift  eS 
geroife  ein  billiget  Verlangen,  bafe  bie 

Sfeftfetjung  ber  ßöhnc 

»on  bem  Slrbeitgeber  felbft  refp.  bem  »erantwortlidhen  93  e trieb 
leiter  — nicht  oon  einem  untern  Venntten  ober  Dfeifter  — getroffen 
werbe.  Sa?  liegt  eben  fo  fehr  im  3ntereffe  ber  Unternehmung  wie 
ber  Slrbeiter,  baß  nicht  furgfic^tige  Srfparniferüdfichten  refp.  ßiebebienerei 
ober  gar  ©arteilichteit,  fonbern  ftrenge  ©erechtigteit  unb  wohlrool* 
lenbe  Verüdfichtigung  and)  ber  perfbnlic^en  Verhältuiffe  ber  Slrbeiter 
mafegebenb  fei.  ferner  h»t  ber  Slrbeiter  ein  9ied)t,  bafi  er  fofort  bei 
Veginn  feiner  Slrbeit  weife,  wie  hoch  fein  Verbienft  fidh  ftetlt.  Sa3 
gilt  namentlich  bei  Slccorb  1 ö t; n u n g : bafe  nicht  etwa,  wenn  bie  Slo 
corbjäfee  („Eebinge")  fich  günftig  für  ben  Slrbeiter  fteöen,  nun  biefelben 
einfeitig  herabgefefet  („abgeriffen“)  werben.  Sind)  baS  mar  ein  ftänbiger 
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Älagepunlt  ber  ©ergarbeiter  (f.  „SJenfjdjrift"  @.11  ff.).  @3  muff  ben 
Arbeiter  naturgemäß  erbittern,  wenn  er  fidj  tüchtig  geplagt  unb  auf  ben 
reichlichem  ©erbienft  gefreut  Ijat,  bann  „roißfürlich“  ba8  „©ebinge 
abgeriffen“  roirb.  @3  muß  auch  rechtlich  eine  folche  einfeitige  ?lbänbe* 
rung  be§  ©ertraget  al3  „©ertragSbruch“  bejeichnet  roerben.  3ebe 
folche  Slbänberung  ber  ?lccorbfäße  !ann  erft  nach  »orheriger  ©efannt* 
madjung  unb  unter  Stineljaltung  ber  SiünbigungSfrift  in  Sfraft  treten. 
Sin  ioldje«  ©ergeben  liegt  aud)  nid^t  im  3ntereffe  ber  Unternehmung, 
ba  bie  Arbeiter  fid)  ba3  nächfte  2Ral  hüten  roerben,  ihre  »oße  Straft  ein* 
gufeßen,  um  nicht  ju  einer  |>erabießung  ©eranlaffung  ju  geben.  — 3n 
großem  SBerfen  foßte  bie  Slccorb*  (®ebinge*)  geftjeßung  jdjriftlich 
betannt  gegeben  roerben,  um  @treitigfeiten  refp.  nußoerftänblidjen  Stuf» 
faffungen  »otjubeugen. 

$a  bei  3lccorb=fiöt)nen  fidj  bie  SBerbienfie  bet  Arbeiter  feljr  oetj^ieben  (teilen  je 
noch  ber  Üücßtigfeit,  bem  (Peiß  unb  auefj  betört  ber  Arbeit,  anberfcitl  aber  alle  biejenigen, 
toeldje  »icHeicfjt  burtft  eigene  Sdjulb  unttr  bem  normalen  Sab  bleiben,  (idj  am  meiden  bejrfjweren 
unb  Slufrußr  ftijten,  |o  liegt  e§  im  eigenen  Jjiitercffe  größerer  SBerfe,  baß  fie  regelmäßig 
bie  »erbienten  3?urcfjict)nitt§löf)ne  ber  einjelncn  'Hbtfjcilungcn,  (o  wie  bie  I)  ö d)  ft  cn 
unb  niebrigften  Söhne  — all  'Hnjporn  für  bie,  welche  unter  bem  'Jiormaljats  geblieben 
(inb  — burefi  3tnfd)Iag  betannt  geben  unb  auf  Ißunjcf)  auch  (Sinfirfjt  in  bie  Öotjnbilcber 
gewähren.  Uötr  erachten  el  all  jclbflocrftänblicf),  baß  bie  Betriebsleitung  fid)  nach  jiber 
fiößnung  eine  jolcße  Sluffteüung  »orlegen  läßt,  um  ju  prüfen,  ob  bie  fiößne  auch  aul* 
reidjenb  finb. 

Sine  weitere,  »ielfach  roieberfehrenbe  Silage  richtet  fid)  gegen  bie 

Sohn>916jüge  (Strafen) 

roegen  „fcßlechter  9lrbeit",  ©erleßung  ber  gabriforbnung  je.  ©rincipiefl 
finb  jebenfaflS  folche  einjeitige,  meiftenS  auf  ba8  fubjectioe  Urtheil  ber 
einen  ©artei  begrünbete,  üielfad)  ab  irato  »erhängte  Slbjfige  unb  ©trafen 
bebenflich;  praftifd)  »erbittern  fie  meiftenS  mehr,  als  baß  fie  beffern. 
Slnberfeit?  ift  jeboch  ftrenge  Orbnung  unb  ©ünftlichfeit  im  Snterefje 
be3  ©efantmt-SetriebeS  unb  bamit  auch  ber  Slrb  eiter  eine  Notljroenbigfeit, 
namentlich  in  fotchen  Unternehmungen,  in  welchen  Seben  unb  ®ejunbheit 
ber  Slrbeiter  in  ©efahr  fielen  (©ergbau,  ®pnantit*,  ©uloer’gabrifen  «.), 
unb  fteßt  fid)  bie  Slhnbung  einer  ©erlefcung  ber  9lrbeit3orbnung  (j.  ©. 
burch  ,3ufpätfommen)  burcf)  eine  (leine  ©elbbuße  »ielfach  fogar  als  bie 
tnilbere  gorm  ber  ©ühne  bar.  freilich  roürbe  in  manchen  gäflen  auch 
bie  geftfeßung  einer  ©rämie  baffelbe  leiften  unb  ift  jebenfaßS  bie 
Serbinbung  »on  ©rämie  unb  ©träfe  ein  befjereS  ’Diittel  als  bloße  ©trafen. 
3)aß  leßterer  nicht  immer  entbehrt  roerben  (ann,  erfennt  auch  &ie 
©ocialbetnofra tie  an;  nur  forberte  ihr  Eintrag  (»on  1885):  baß 
©elbbußen  roegen  Nichtbeachtung  ber  ©orjdjriften  ber  SlrbeitSorbnung 
$ehn  ©rocent  be§  burchfchnittlichen  2IrbeitStag3»erbienfteS  nicht  über* 


95 

freiten  unb  nur  jum  Sllußen  btt  $ülf 8p erf onen  oermenbet  merben 
bürften. 

Um  ber  SEBiHIür  unb  ber  einstigen  Auänußung  ber  ©trafen  feitenä 
ber  Arbeitgeber  ©djranfen  jfu  jeßen,  Ijat  man  nadj  boppelter  fRicf^tung 
ein  Sorrectio  gefudft:  einmal  burd)  ©egrenjung  bejüglicfj  ber  $bt)e  ber 
juläffigen  ©trafen,  bann  burdj  bie  ©erpflidjtung,  bie  ©trafen  in  bie  jum 
93 e ft e n ber  91  r b ei t er  beftefyenben  fi'affen  fließen  ju  taffen.  ®aä 
©djmeijer  ©unbeägefeß  beftimmt  j.  ©.: 

SBenn  in  einer  8abrif=Orbnung  Bußen  angebroßt  »erben,  jo  bilrfen  biejclben  bie 
§älfte  beS  Sagelohnes  be§  ©ebüßten  nicht  überfteigen. 

Sie  nerßängtcn  Bußen  fmb  im  3nterejje  ber  'Jtrbeiter,  namentlich  für  Unter« 
ftütjungSfaf  jen,  ju  »erwenben. 

SobnabjUge  für  mangelhafte  'Jtrbcit  ober  oerborbenc  Stoffe  fallen  nic^t  unter  ben 
Begriff  „Bugen". 

2)aß  bejügfid)  ber  £öße  ber  ©trafen  eine  ©renje  feftgejeßt  wirb, 
ift  um  fo  notßmenbiger,  aU  e3  ja  meiftenä  bie  SDteifter  finb,  welche 
biefetben  oerßängen.  2)ie  Seftfe^ung  leerer  ©trafen  (etwa  über  50  ©fge.) 
foHte  jebenfaCtä  bem  Arbeitgeber  rejp.  SDirector  fetbft  oorbeßalten  fein, 
unb  auc§  bei  geringem  ©trafen  ber  Appell  an  benjelben  (ober  ben 
„ArbeitefAuaidjuB")  offen  fte^en.  (Sbenfo  joßte  jebern  ©erbadjte 
einer  materiellen  Auänußung  be3  ©trafredjtä  oon  öornljerein  baburd) 
oorgebeugt  merben,  baß  alle  ©trafen  jum  93 e ft e n ber  ©efainmt* 
Arbeiterfdjaft  ©ermenbung  finben.  ©elbft  wenn  e3  fid?  um  Abjüge 
für  oerborbene  SBaare  jc.  banbeit,  füllte  ber  Arbeitgeber  im  Snterejfe 
ber  ®i§ciplin  ba8  Opfer  bringen,  — nobel  genug  fein,  auf  bie 
©dfabloBßaltung  auä  ben  fauer  oerbienten  Arbeitergrofcßen  ju  oer$idjten, 
eoentueH  ju  ©unften  ber  ©efammtarbeiter.  ©nblidj  fann  oerlangt 
werben,  baß  bie  ©trafen  fofort  nad)  gefdfeßener  Jbat  oerbängt  unb  birect 
münblidj  ober  fcßriftlidj  mit g et b eilt  merben.  ©omoffl  al§  ßontrole 
unb  ßorrectio,  wie  aud)  um  übertriebenen  Sflagen  ber  Arbeiter,  baß  ju 
oiel  unb  ju  bod)  geftraft  werbe,  mirtjam  ju  begegnen,  würbe  e§  fid) 
empfehlen,  baß  über  alle  ©trafen  (|ji%r  Urfadjen,  betroffene  ©er* 
fonen  zc.)  ©udj  geführt  unb  regelmäßig  bem  ©emerberatb  Abfdjrift 
berfelben  eingefanbt  würbe1),  ©o  beftimmt  ba?  öfterreidiijdje  ©efeß: 

’)  SBaS  ba§  im  Bergbau  übliche  „2ßagen  = 'JJullen"  anbelangt,  fo  ift  cS  jc(bft»erflänb= 
lief),  baß  unrein  unB  nicht  Bott  gefüllte  StBagen  auch  nicht  soll  ungerechnet  »erben  tonnen, 
aber  anberfeits  foltte  es  ebenjo  fetbftoerftänblich  fein,  Baß  1.  ein  BertrauenSmann  Ber 
Arbeiter  beigejogen  wirb,  roie  eS  in  ©nglanB  ©efetj  ift;  Baß,  falls  biefer  »iberfpricht, 
2.  bie  gntjdjeibung  an  eine  höhere  (gemeinjame)  Stnftanj  geht;  bnfs  3.  bie  geförberten 
Kohlen  ober  aber  ber  entjprechenBe  2oßn  ju  ©unften  ber  'Jtrbeiter  oerwenbet  »erben, 
baß  4.  fofort  bem  'Jtrbeiter  bie  Straje  jchriftlich  betannt  gegeben  unb  auch  ba,  falls 
eine  höhere  3nftanj  noch  nicht  entjdfieben  hot  unb  eine  nähere  Unterfuchung  noch  möglich 
erscheint,  ein  Sppett  offen  fteht;  baß  5.  über  bie  3aht  ber  genullten  SBagen  regelmäßig 
ein  Berjeidjniß  geführt  wirb. 
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§ 90.  $ie  ConocntionalsÖelhflrafcn,  welken  Sie  §iUf§arbeiter  bei  Itebertretungen 
ber  SlrbeitSorbnung  unterroorfen  mürben,  foroie  beren  Setroenbung,  finb  in  ein  ScrjeidjniB 
einjutraßen,  beffen  6infidjtnaf|mt  ber  Sßefjörbe  unb  ben  $Ulf§arbeitern  offen  ftetjt,  unb  beffen 
Sorioße  an  bie  ©emerbäbtljörbe  ju  erfolßen  f>at,  menn  ficb  ein  Jfjütfäarbeiter  bunt)  bie 
@inf)ebunß  unb  Sücrwenßutiß  ber  £onocntional<©elbftrafe  für  befdjmert  erad)tet. 


9lu8löljnunß  an  tlHinbcrjährige 

foöte  nur  mit  auäbrücflidher  Sinroißigung  unb  unter  ßontrole  ber 
Grltern  ftattfinben. 

2öie  ber  „©eneralberidjt"  bet  beutjd)en  Fabrif*3nipectoren  pro  1888 
conftatirt,  „wirb  ber  2ohn  in  ben  meiften  geroerblichen  Einlagen  bem 
jugenbtidjen  Slrbeiter  unmittelbar  au3get)änbigt,  faß?  nicht  etroa 
bie  (Sltern  ober  ältere  Stngeljörige  in  bemjelben  betriebe  bejd)äftigt 
finb,  ober  fid)  gur  (Smpfangnahme  be8  2of)ne8  in  ber  gabrit  einfinben." 
(©.  145.) 

©o  liegt  bie  Verfügung  nahe,  ben  (Sltern  einen  S^eil  be8  Ver* 
bienfte?  oorguentha  l ten.  ®ie  2ohngettel  („2ohnblafen")  werben 
gefällt,  bie  3*ffcrn  geänbert,  alte  2ohngetteI  (mit  geringem  Summen) 
unterjdfobcn,  Formulare  getauft  ober  geflößten  unb  burd)  „Freunbe" 
au?gefüßt  :c.  kleinere  gabriten  geben  nicht  ein  ßftal  2ohngettel  au8 
ober  bie  Sltern  reiffeit  nicht,  bafj  foldje  eingeführt  finb.  Sn  ben  meiften 
Familien  nimmt  gubem  bie  äJfutter  ben  2ol)n  in  Smpfang;  ßJlütter  aber 
finb  meiften?  gu  uertraucn8ooß  unb  jdjroach,  unb  gern  bereit,  ben  Vor» 
fteflungen  unb  2ügen  ihrer  Äinber  (Slauben  gu  fdjenfen. 

®ie  folgen  folc^er  2ohn*Unterfd)lagungen  liegen  auf  ber  |mnb. 
$ie  Äinber  roerben  jpftematijdj  gu  2ilgnern  unb  Setrügern  auSge* 
bilbet.  Unb  nicht  bloß  ba?  — ba8  fo  erjd)roinbelte  Selb  bietet  roieber  bie 
SUiittel,  bem  2eid)tjinn  unb  ber  Vergnügung8fucht  gu  fröhnen.  2Birth8* 
hau?  unb  2t)eater,  groeifelhafte  Väfle  unb  2ocale  roerben  befucht,  . . . 
ber  Verführung  unb  ber  Slufhefcung  leichtfinniger,  oerborbener  ©enoffen 
finb  bie  2Bege  gebahnt.  Ohnehin  fchon  wuchern  2uju8  unb  Vergnü* 
gungsfucht  in  bebenfltcbem  Sßtafje  unb  finb  bie  Sltern  nur  gu  fehr  geneigt, 
ben  Äinbern  bie  $ügel  fließen  laffen ; ohnehin  fdjon  roedt  ber  oerhält* 
nifjmäfjig  reichliche  Verbienft  ber  füngern  Arbeiter  roie  Slrbeiterinnen 
aflgu  früh  ba8  ©efühl  ber  ©elbftänbi  gt  eit  unb  oerlodt  berfelbe  gu 
9lu8gaben  unb  2eben8geroohnheiten,  bie  fpäter,  roenn  eine  Familie  ge* 
grünbet  roirb,  unb  biejelbe  oon  bem  Verbienft  be8  ßRanne?  leben  fofl, 
nietjt  mehr  befriebigt  roerben  föunen.  ©d)on  fe(jt,  roo  unfer  Vaterlanb 
boch  erft  feit  einigen  Sahrgehnten  in  bie  gr ofjinb uftrielle  ©ntroide* 
lung  eingetreten  ift,  muß  mit  Trauer  conftatirt  roerben,  roie  ©ittlichfeit 
unb  Familienleben  in  unjern  inbuftriefleit  Vegirleit  im  ßtiebergang  be* 
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griffen  finb  unb  bie  Unjufriebenheit  wächst.  ®a  ift  gewijj  Slnlafj  unb 
©runb  genug  gegeben,  bie  Autorität  ber  ©Itern  ju  fchüfcen  unb  ju 
ftüfcen  unb  alle  Einrichtungen  gu  förbern,  roetd^e  geeignet  finb,  bie  f)äu3* 
liefie  3)i3ciplin  jn  feftigen.  ®ie  häusliche  ©rgiefjung  unb  ©iSciptin 
ber  Söhne  unb  Töchter  — ber  jetzigen  ©eneration  — bebingt  ja 
wieber  baS  gamilienteben  ber  ^ufünftigen  ©eneration.  Unb 
wenn  bie  elterliche  Autorität  nicht  mehr  in  Sichtung  ftebt,  ift  jebe 
Slutorität  in  ffrage  flefteftt,  wirb  auch  bie  Slutorität  in  ber  polttifdjen 
unb  jocialen  Orbnung  in’S  SBanfen  geraden. 

$aS  finb  ©ebanfen,  benen  ficfi  gewifj  fein  wohlwollenber  unb  ein» 
fichtiger  SIrbeitgeber  öerfcfjliefsen  wirb.  @8  ift  wohl  nicht  fo  febr  ber 
ÜKangel  an  gutem  SGBitlen  unb  SBerftanbnifj,  als  bie  fehlenbe  ©inficht 
beS  „2Bie?“  — wenn  nichts  jur  Sefämpfung  ber  SJiififtänbe  gefchieljt. 
3n  biejer  SSejiehung  fann  bie  g-abrif'Orbnung  Oon  93ranbt§  in 
33?.  ©tabbarf)  als  Sßorbilb  bienen,  in  welcher  beftimmt  ift: 

§ 3.  Unoerheiratljetc  junge  Beute,  bie  gegen  bcn  TOillen  ihrer  Ettern  aufjer  bem 
elterlichen  $aufe  ÜPohnung  nehmen,  werben  Wort  entlaffcn. 

®ie  AuSliShmmg  finbct  an  UJitnber jährige  (elbft  nur  mit  Einwilligung  ber  Eltern 
flott.  Auch  bei  unocrheiratfjeten  grofcjährigett  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen,  bie  im  elter« 
lieben  fjauje  wohnen,  befjält  fitf»  ber  3-abriffjerr  bor,  unter  geroiffen  Umftänben  bie  Söhne 
birect  an  SBater  ober  Siutler  au§jujaf)len.  . . . Auch  werben  ben  Eltern  bie  an  ifjre 
ftinber  gerichteten  ©riefe  eingefjanbigt,  jo  oft  joldje  einlaufen. 

^ur  SluSführung  biefer  Seftimmung  würbe  früher  ben  ©Itern  jur 
Ermöglichung  ber  Sontrote  oiertetjährlich  eine  .gufatnmett» 
ftellung  ber  non  ihren  S'inbern  oerbienten  Söhne  birect  per  Sßoft  ju » 
gefenbet.  3m  3aljre  1887  ift  eine  anbere,  weit  jweefmäßigere  Einrichtung 
getroffen  worben  — bie  ©inführ ung  öon  (alle  14  Jage  mit  ber 
Empfangsbescheinigung  beS  SSaterS  ober  SBortnunbeS  ju  oerjehenben) 
fiohnbüchern.  Sßiefelben  ermöglichen  nicht  blofj  bie  ßontrole  ber 
©Itern,  jonbern  n öt^igen  ben  Sßater,  biefe  ©ontrole  ju  üben.  Sin  jebem 
Sohntag  (Sdjlufjtag)  wirb  bem  Sinbe  wie  bem  SBater  je  ihre  Stellung 
unb  SBerantwortung  auSbrücflich  jum  SBewufjtfein  gebraut  — wahrlich 
oon  grojjer  93ebeutung.  2)er  SBorftanb  ber  Äranfenfaffe  in  feiner  Stellung 
alä  „Slelteften=9tath"  hat  bie  Einführung  einftimmig  befchloffen;  bie 
33titglieber  berjelben  flärten  auch  bie  ©Item  über  biefelbe  auf,  jo  weit 
eS  nothwenbig  fd)ien,  unb  holten  eoent.  (jur  Ermöglichung  ber  ©ontrote) 
eine  Unterfchrift  felbft  ein;  ber  SBorftanb  beftimmt  auch  über  bie  SIuS» 
nahmen.  SDie  Stubrifen  ber  Sohnbücher  finb  fofgenbe: 

Saar  an  Sohn  ä conto  (alle  8 Jage)  . . — St.  — StB- 

Saat  an  Sof|n  am  ©djlufjtag  (alle  14  Jage)  — , — „ 

Saar  an  Srämie  für  rechtzeitige^  flommen  . — „ — „ 

Scitrag  jur  ftranfen*  unb  jur  Arbeiterfaffe  . — „ — , 

?ttf>eitertt>ol)l.  X.  5. 
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©träfe  für  Sufpütlommen — 5Jt.  — ?ßfg. 

Spareinlage — „ — » 

Arbeitstage : 

Unterj<§rift  bc§  SaterS  ober  SöormunbeS: 

Sie  Äönigliche  Regierung  ju  Süfjelborf  ^at  bann  (auf 
Anregung  »on  „Arbeiterwehr)  in  einer  3ul’d}rift  an  bie  $ an  bell« 
fammer^ijSräjibcnten  biefe  aufgeforbert,  „eine  Vereinbarung 
aller  gabrifbejifjer  über  bie  Au$zabtun9  bet  ßöljne  an  3Diinber= 
jährige  in  Anregung  bringen  ju  wollen"  unb  ihre  SJlitbülfe  jugejagt. 
Sie  ©rfolge  biejer  Anregung  finb  (eiber  geringe  geroejen. 

SBiemobl  bie  tyabrifinjpectoren  pro  1888  jpeciell  angeroiefen  waren, 
übet  „Sage,  giiften  unb  Sormen  ber  So^nja^lung"  einge^enber  ju 
berieten,  jo  wibmen  bie  meijlen  Verid)te  biejer  bebeutungäooflen  Jrage 
!aum  einige  feilen.  Vur  bie  93ericöte  für  Süfjelborf  unb  Vaben 
äufjern  fidp  eingebenber  — aud}  ber  für  Söln»ßoblenj  empfiehlt  bie 
Einrichtung — ; {ebenfalls  ergeben  aber  bie  Vericbte,  bajj  auf  bie  freie 
Snitiatioe  ber  Arbeitgeber  wenig  ju  rechnen  ift.  gür  ben  ein- 
zelnen Arbeitgeber  ift  e§  aucf)  ftfitoierig,  bie  Einrichtung  burdjzufübren 
— wenn  bie  concurrirenben  SJiacbbar-gabriten  jeber  3e't  bereit 
finb,  ben  trofcenben  jungen  Arbeiter  angenehmen.  Sem  gemeinjamen 
Vorgeben  fielen  oielfacb  perjönlicbe  unb  ßoncurrenj-fRüilficbten  unb  oor 
allem  ein  'JKangel  an  ©emeinfinn  entgegen.  SBo  bie  ©ocial-Semofratie 
Voben  gefajjt,  fann  aud)  jelbft  auS  ben  Arbeiterfreijen  ber  Einrichtung 
Diifjtrauen  unb  organifirter  SBiberftanb  entgegentreteu.  ©o  erachten  mir 
eS  für  eine  ber  jcbönften  unb  midbtigften  Aufgaben  ber  beoorftebenben 
©ejefceS» fRefomt,  ber  elterlichen  Autorität  mieber  gefefclicben 
©dbujj  zu  leiben.  Sie  Veftimmung  würbe  — roenigftenS  für  Ja- 
brifen  — etwa  babin  zu  taffen  fein : 

Sie  AuSlöbnung  an  fUtinberjäbrige  finbet  nur  mit  3“* 
ftimmung  beS  VaterS  ober  VormunbcS  ftatt.  SBirb  Winberjäb» 
rigen  ber  ßob»  eingebänbigt,  jo  mufj  nach  jeber  SöbnungSperiobe 
bie  Quittung  beS  Vaters  ober  VotmunbeS  eiugebolt  werben. 
SBobnt  ber  Vater  ober  Vormunb  nicht  in  ber  ©emeinbe  beS 
VetriebeS,  jo  genügt  eS,  wenn  bern  Vater  ober  Vorniunb  oiertef= 
jährlich  eine  SKittbeilung  über  bie  |jöbe  ber  an  ba§  $inb  begm. 
SD’Jünbel  auSgegablten  Sobnjumme  zugefteQt  wirb. 

Sie  Klagen  über  bie  zunebmenbe  Verrohung  ber  Sugenb,  bie  ßode* 
rung  beS  Familienlebens,  bie  frühe  Smancipation  ber  Äinber,  bie  früh* 
Zeitigen,  leichtfinnigen  ©befcbliefjungen,  namentlich  in  f5abrif=Siftricten, 
finb  allgemein.  Sie  Vericbte  ber  gabrif-Snjpectoren  bieten  faft  jebeS 
Saht  jolcbe  ©tbilberungen  in  grofjer  3al)l-  Sie  Arbeitgeber  tonnen  felbft 
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ficf)  nicht  ber  ©inficht  oerfdjliefien,  bafs  mir  ^icr  eiltet  traurigen  ©nt- 
micfetung  entgegen  gehen,  bajj  bie  gabrif* 3ugenb  gerabe  baS  ft ä r t ft e 
©ontingent  pr  ©ociat*5)ento!ratie  ftellt ; aber  e§  geht  melfach, 
wie  e§  ber  ®üfjetborfer  93eridjt  bezüglich  ben  Eentren  ber  ©ijen* 
Snbuftrie  conftatirt : „93ittere  Ätagen  merben  (auch)  bon  ben  Unter» 
neuntem  taut,  ohne  bajj  jebodj  bist)  er  euer  gi  j dje  Stnftren* 
gungen  b emerf  t mürben,  gegen  bie  Uebelftänbe  oorju« 
gehen."  $)ie  elterliche  Stutorität  mujj  jnnachft  roieber  ein* 
gelebt  werben  in  ibr  9t ec^ t:  ba§  ift  ber  Earbinatpuntt  aller  ©o* 
ciatreform.  35ie  tleinen  töiiihen  unb  Äoften  biefer  Einrichtung 
biirfen  nicht  jurüdfchrecten,  roo  eS  fidj  um  jo  triftige  fittliche 
Snterefjen  banbett. 

3n  ber  Jhat,  bie  Sebeutung  ber  Einrichtung  tann  nicht  b°^  genug 
gejdjäfct  merben,  roenn  fie  allgemein  mirb.  2Benn  ber  ©ptunajinft  bis 
jur  5ßrima  hinauf  gehalten  ift,  jein  3eugnif3  mit  ber  Unterjchrift  beS 
93aterS  mieber  borjutegen,  jo  beifst  baS  nichts  anbereS,  als:  ®u  bift 
noch  nicht  jetbftänbig,  bu  ftebft  noch  unter  ber  erjiehenben  £anb  beiner 
©Item.  SBenn  biejeS  ®efüt)t  gepflegt  mirb  in  ber  ®pmnafiat*3ugenb, 
mie  biet  nothmenbiger  bebarf  bann  bie  9lrb  eiter>3ugenb  ber  @r» 
battung  unb  ©tärtung  biejeS  ScroufetjeinS,  mo  bie  jitttichen  (gefahren 
größer  jinb,  baS  reiche  SSerbienft  bie  ©etüfte  nach  ©etbfiänbigfeit  förbert, 
mo  bie  Äinber  nicht  auf  bie  Sttern  angemiejen  jinb,  jonbern  bie  Ettern 
oft  umgefebrt  ber  Unterftüfcung  ber  Äinber  bebürfen  unb  auf  beten 
liebebolle  $ütfe  gerechten  Snfpruch  haben,  entjprechenb  ben  groben 
Opfern,  bie  fie  für  ihre  Sinber  gebracht.  9Bie  fönnte  ber  Strbeitgeber 
eS  gleichgültig  anjeben,  bab  bieje  Pflichten  beS  SDanfeS  »erlebt 
merben.  Seifst  fich  mit  jotchen  Slrbeitern,  bie  jetbft  bie  ßinbeS« 
pflichten  jcbroer  betteten,  ber  Trieben  unb  baS  ©ebeiben  einer  jfabtif 
bcgrünben?  könnte  er  eS  berantroorten,  menn  er  ber  ©cmeinbe,  bem 
©taat  unb  ber  ©ejeüjchaft  jotche  ©temente  rangiert?!  ®ie 
gabrif  lann  nicht  bie  3ugenb  erziehen,  mie  ber  Weifter  ben  Sehrting 
erjiebt  in  feiner  ffamilie  unb  SBertftatt;  moht  aber  tann  unb  fott 
fie  bie  gegebenen  ©rgieljer  — bie  ©ttern  — in  ©rfüttung  ihrer 
93f ti «tj t e n unterftüjjen,  unb  baS  hefte  Strittet  ba$u  ift  bie  gejchif» 
berte  ©inrichtung. 

B.  ritte*  Jlrireit«-  (^«Itril»-)  ©r&tttttt  ji. 

35ie  formelle  Sßeteinbarung  jmijchen  Strbeitgeber  unb  ?lrbciter  bejügtich 
ber  Söebingungen  beS  2trbeitS*93ertrageS  bejchränft  fich  namentlich  in 
großem  Unternehmungen  gewöhnlich  nur  auf  bie  geftjefcung  beS  SoffneS 
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refp.  btr  SlrbeitäfteHung,  roä^renb  im  Uebrigen  bie  iöertraggbebingungen 
entroeber  trabitioneQ  ober  aber  in  ber  SltbeiU»  refp.  5a^r^orbnung 
oom  Slrbeitgeber  einjeitig  feftgelegt  finb  unb  oon  bem  neu  eintretenben 
Slrbeiter  einfach  neceptirt  roerben  muffen.  Stejeä  SBerhättniB  ift  um  fo  mehr 
gegeben,  at3  bie  notijroenbige  @inheitlid)feit  beS  betriebe?  eine  inbioibuelle 
Sßerfdbiebenheit  bejüglich  Slrbeitäjeit,  Sohngablung,  ©trafen  :c.  !aum  gu* 
läfft.  Um  fo  mehr  ntuB  aber  oerlangt  roerben,  baB  biefe  Slrbeitä* 
Söebingungen  in  einer  Sir  bei  t3*  Orb  nun  g flar  unb  beftimmt  nieber* 
gelegt  finb,  bamit  ber  Arbeiter  fich  foroobl  rot  Sintritt  roie  aud)  roährenb 
feiner  St^ättgfett  begüglicb  feiner  Stellung,  feiner  91  echte  roie  feiner 
Pflichten  genau  unterrichten  tann,  unb  ber  SBiHtür  be8  Arbeit- 
gebers roie  feiner  Seainten  ntöglichft  ©chranfen  gegogen  finb.  3n  biejer 
Srroägung  hoben  fotoohl  bie  ©ebroeig  roie  Cefterreicb  ben  @rlaB  einet 
5lrbeit§orbnung,  roenigftenä  in  ben  go&rilen,  gur  Pflicht  gemalt, 
auch  genauer  bie  iJJuutte  begegnet,  roelthe  in  ber  21rbeit8orbnung 
geregelt  fein  müffen,  unb  bie  (Senehntigung  berjelben  Dorgefehen.  Sie 
©ebroeig  roiH  auBerbem  auch  noch,  ba&  ben  Arbeitern  oorher  ®e* 
legenheit  gegeben  roerbe,  fich  über  biejelbe  auSgufprecbe  n. 

$a§  Srf) treuer  ® unbeSflefetj  benimmt: 

Art.  7.  ®et  gabrifbefitjer  ift  uerpfltcfitet,  über  bie  gejammte  ArbeitSorbnung,  bie 
gabrifpolijei,  bie  ©ebingungen  bc3  Gin»  unb  Austritts  unb  bie  AuSbejahlung  bcS  2of)tie3 
eine  gabril»Orbnung  ju  erlaffen. 

Söcnn  in  einer  gabrit=Crbnung  ©ufcen  angebrotjt  roerben,  jo  bürfen  biejelben  bie 
#älfte  beS  JagelohneS  be§  ©ebüfcten  nid)t  überfteigen. 

Die  »erhängten  ©uf>en  finb  im  Stnterefje  ber  Arbeiter,  namentlich  für  UnterftiitjuugS» 
taffen  ju  uetmenben. 

Sofmabjüge  für  mangelhafte  Arbeit  ober  »erborbene  Stoffe  faden  nicht  unter  ben 
SBegriff  „©ufjen". 

Die  gabrifbefitjer  joDen  im  SBeitern  auch  machen  über  bie  guten  Sitten 
unb  ben  öffentlichen  Anftanb  unter  ben  'Arbeitern  unb  Arbeiterinnen  in  ber  Anftalt. 

Art.  8.  Die  gabrif  »Orbnuitgen  unb  beren  Absicherungen  finb  ber 
©enchmigung  ber  Regierung  be§  betrcjfenben  Gantons  ju  unterfteüen.  liefe  mirb 
bie  Genehmigung  nur  ertheilen,  menn  biejelben  nichts  enthalten,  roaS  gegen  bie  gejetjlichen 
©eftimmungen  oerftögt. 

©eoor  bie  ©enehmigung  erthcilt  mirb,  joll  ben  Arbeitern  ©elegenheit 
gegeben  rnorben  fein,  fich  über  bie  jie  betreffenbe  Serorbnung  aubjufprechen. 

Die  genehmigte  gabrif=Orbnung  ift  für  ben  gabrifbefitjer  unb  bie  Arbeiter  oer= 
binblich;  Suroiberhanblungen  feiteuö  beS  Grftern  fallen  unter  Art.  19  (Straf beftimmungen) 
be§  Öefeljcs. 

SBenn  (ich  bei  ber  Anmcnbung  ber  gabrif=Drbnung  UcbelftSnbe  hecauSfteDen,  jo  tann 
bie  Gantonsregierung  bie  Aeoifion  berjelben  ano ebnen. 

Die  gabrif=Crbnung  ift,  mit  ber  ©enefjmigung  ber  Gantonsregierung  »erfehen,  in 
grofjem  Dtucf  unb  an  auffälliger  Stelle  in  ber  gabrit  anjujchlagen  unb  jebem 
Arbeiter  bei  feinem  Dicnjtantritt  befonbers  ju  behänbigen. 

Um  bie  Durchführung  ber  ©eftimmungen,  namentlich  bezüglich  beftintmter  Arbeiter» 
fategorien  (Süöchnerinnen,  gugenblichen  it.)  ju  fichern,  haben  nach  Art.  6 bie  gabrifbefitjer 
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über  bie  in  ihren  Anftalten  beschäftigten  Arbeiter  ein  S1  e t j c i ch  n i ß nach  einem  eont 
tBunbeSratfj  aufjufteOenben  gorntular  3U  fügten. 

®n§  Oefterreicfjiiche  ®ejetj  oou  1885  jetjt  feft : 

§ 88  a.  3n  ben  gabtiten  unb  in  jenen  (SeroerbSuniernehmungen,  in  melden 
über  20  i^ülfsarbeiter  in  gemeinjchaftlichen  2ocalen  befcf)äftiflt  finb,  muß  eine  oom 
©emerbsinhnber  unictfchriebene,  jämmttichen  fjülfSorbeitern  bei  ihrem  (Eintritte  ju  oerlaut= 
borenbe  ArbeitSorbuung  in  ben  genannten  Socalen  angefdjlagcn  jein,  luorin  mit  ber  Angabe 
beS  3eitpunlte§,  mann  bereu  SBirfjamleit  beginnt,  inSbcjonbere  jolgcnbe  Seftimmungen 
ouSjubritden  jinb: 

a)  übet  bie  oerjdjiebenen  Arbeitertategorien,  joroie  über  bie  Art  ber  Serrnen' 
bung  ber  grauenSperjonen  unb  jugenblirfien  ipülfSarbeiter; 

b)  über  bie  Art  unb  SSBeije,  wie  bie  jugenbtidjen  ^»ülfäarbeiter  ben  oorgejdjriebenen 
Schulunterricht  genießen; 

c)  über  bie  'Arbeitstage,  SBeginn  unb  (fnbe  ber  Arbeitsjeit  unb  über  bie  Arbeite 
paufen; 

d)  über  bie  Seit  ber  'Abrechnung  unb  ber  'Ä  uS;  a f)  1 u n g ber  'Arbeitslöhne. 

(tBcjüglid)  ber  Strafen  unb  beten  Aerwenbung  muß  (nach  § 90),  wie  früher 

bereits  auSgefühtt,  ein  'Scrjeicpniß  geführt  roerbcn.) 

3n  £ c ut  jd)  ( an  b ift  eine  'A  rbei  t S o rbn  u ng  in  ber  ©erroerbeorbtiung  nicht 
oorgejehen.  Aur  im  5)  erg  bau  hot  nach  bem  prcußijchen  Serggejetj  oom  24.  guni  1865 
bie  SJergbehörbe  3U  prüfen,  ob  ihr  nach  § 80  al.  2 be§  'DerggejetjeS  oorgelegte  ArbeitSorb= 
nungen  ben  beftehenbcn  geictjlichen  ober  bergpolijcilichcn  Sorjcpriften  nicht  roiberjprechen, 
toäbrenb  auch  hier,  ba  bie  burch  § 3 beS  ©efctjcs  oom  21.  'JJtai  1860  oorgejchriebene  inhalt* 
liehe  Seftätigung  berjclben  1865  aufgehoben  ift,  ein  Sroang  3um  (Srlaß  einer 
folchen  nicht  befiehl.  £ie  ©etoerbcorbnung  hot  nur  bie  SBefiimmung  (§  138)  getroffen, 
baß  in  ben  gabrifräumen,  in  welchen  jugenb liehe  'Arbeiter  beschäftigt  werben,  an 
einer  in  bie  'Augen  fuüenbctt  Stelle  ein  58er  seich  niß  ber  jugenblichen  Arbeiter  unter 
Angabe  ihrer  Arbeitstage,  jomie  bes  '-Beginnes  unb  beS  6nbeS  ihrer  'JlrbeitSjeit  unb  ber 
Raufen,  unb  eine  In  fei,  welche  bie  gejetjlidjen  Aeftimmungcn  besiiglich  ber  Sejchaftigung 
jugenblicher  Arbeiter  im  AuSgug  enthalt,  auSgehängt  feilt  jofl. 

(Sitte  ©enehntigung  bet  ArbeitSorbnung  ift  in  ber  ©djroeij  roie  in 
0e  ft  erreich  nur  in  jo  roeit  öorgejefyen,  baß  biefelbe  nid)tS  enthalten 
barf,  roaS  gegen  bie  gejeßlic^cn  SBeftimmungen  oerftöfjt.  SBcnn  jeboch 
auch  gejefclicf)  ben  Sef)örben  ein  roeiterer  (Sinflujj  auf  ben  materieQen 
3n^alt  ber  ArbeitSorbnung  nicht  jufte^t,  fo  mürbe  boc£)  bie  tlj atfäch (id)e 
SBebeutung  oiel  roeiter  gehen,  inbem  ber  Arbeitgeber  beteiligten  SBünfdjen 
ber  Arbeiter,  bie  „gehört  roerben  müffen",  fid)  faum  roirb  entjiehen 
Jöntten,  roenn  bie  93eljbrbe  benfelben  ihre  moralische  Unterftühung  leiht. 
Auch  bie  öffentliche  So  nt  roie  ber  betannt  ju  gebenben  fyabriforbnttng 
würbe  nicht  ohne  Sßirfuug  bleiben.  ^ebenfalls  ift  Klarheit  bezüglich 
beS  gegenfeitigen  SBerhältnifjeS,  ber  9tecf|te  roie  Pflichten,  groifeijen  Ar« 
beitgeber  unb  Arbeiter  jd)on  ein  grojjer  ©eroinn,  unb  roirb  fd)on  bie 
ÜRothroenbigfeit  flarer  gormulirung  auch  bie  ^Regelung  mancher  Srtagett 
in  mehr  gerechter  unb  roohlrootlenberer  SBeije,  roie  bisher,  ben  Arbeit* 
gebern  nahe  legen.  (Deshalb  ift  eS  auch  oon  grojjer  Sßicfjtigteit,  bajj  bie 
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gu  regelnben  fragen  inöglichft  erjcfjöpfenb  im  ©cfe^  aufgeführt  roerben. 
Solche  fragen  möchten  icin : 

©ebingungen  ber  Annahme,  Äünbigung,  ©ntlafjung; 

Arbeitszeit  (©eginn,  Schluff  ber  Arbeit,  Raufen); 

Arbeitstage  rejp.  geftjefcung  ber  (Sonn-,  5cft*  «•)  2age,  an 
melden  nicht  gearbeitet  roirb; 

©ebingungen,  ©rennen,  5eftje&ungS*3nftanj,  ßöhnungSroeije  be^üg* 
lieh  ber  Ueberftunben; 

ßohn-tyeftjefcung; 

AuSlb^uung  (läge,  Ort,  Triften,  formen  ber  ßohnjahlung, 
©ebingungen  im  $alle  ber  Sperrung  eine?  Steifes  beS  ßohneS, 
AuSlöhnung  an  SJtinberjährige) ; 

©trafen  (jyeftfehungS-  unb  Appell*3uftanj,  juläffige  ^ölje,  2Jtit» 
theilung,  ©ejchroerbe,  ©erroenbung,  ©erroaltung,  ©erjeichnife)  refp. 

Prämien; 

Sheilnahme  an  5tajjen  unb  SßohlfahrtSeinrichtungen, 
©echte  unb  Pflichten,  ©erroaltung  betreiben : 

©eftimmungen  bezüglich  ber  (bienftlicfjen  unb  jittlichen)  ©f  litten 
ber  ©teifter  unb  Angeftellten, 
ber  Arbeiter,  jpeciell 
ber  juge nblichen, 

ber  ro eiblichen  Arbeiter  (Trennung  ber  ©efc^Iee^ter). 

©eftimmungen  ber  (Geroerbeorbnung  bezüglich 
ber  jugenblichen, 
ber  weiblichen, 
aller  Arbeiter. 

UnfafloerhütungSDorjcbrijten. 

Angabe  (©ante  unb  SBopnung)  ber  5t  affen  - Ae  r jte,  »Apotheten, 
ber  ©erufSgcnofjen jehaft  joroie  beren  Organe,  jomeit  bie 
Arbeiter  in  bie  ßage  tommen  tönnen,  biejelbe  in  Anjpruch  jn 
nehmen, 

beS  gabrifinjpecturS. 

bammern). 

Stach  bfm  ©unbeSgejefc  ber  Schroeij  foll  ben  Arbeitern  (Gelegen- 
heit gegeben  roerben,  jid)  über  bie  geplante  ArbeitSorbnung  5U  äufjern. 
lieber  bie  jjorm  ber  Einholung  biefer  gutachtlichen  Aeujjerung  ift  nichts 
gejagt.  Soll  biejelbe  ©eSeutung  haben.  bann  mujj  eine  gewählte  ©er» 
tretung  ber  Arbeiter  in  georbneter  SBeije  über  bie  geplanten  ©eftim« 
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mungen  beraten,  unb  5toar,  roenn  eine  ©arantie  ber  Unab^ängigteit 
gegeben  roerben  joH,  unter  einem  neutralen  58or|i^enben.  bie  Ar- 

beiter fiel)  gutadjtlid)  äujjern,  ift  {ebenfalls  eine  fjorbernng,  bie  nid)t 
bloß  $u  bem  _3roec!e,  um  toenigftenS  eine  gemiffe  @ egen  fei  ti  gleit  beS 
Vertrages  ju  fiebern,  gerechtfertigt  erfebeint,  jonbern  aud)  birect  im  3n* 
terefje  ber  Unternehmung  felbft  liegt  *). 

S)ie  f5Cß9e  einer  georbneten  'JÜiitroirf ung  ber  Arbeiter  bei  ben 
gemeinsamen  Angelegenheiten  ber  jjabrit  roie  ber  Sftegelnng  ber  Arbeiter« 
Serhältniffe  überhaupt  ift  bntch  bie  taifer liehen  (Sri affe  jo  feljr  in 
ben  SJorbergrunb  beS  öffentlichen  3nterejjeS  geriieft  unb  hot  eine  joldje 
Sebeutung,  bafi  fie  eine  eingehenbere  SBürbigung  oerbient. 

2BaS  junächft  bie 

prtnctpielle  SBebeutung  ber  Arbeiter«Au§fäiijfe 

anbelangt,  jo  hoben  mir  bereits  1881  (fiebe  „Arbeiterroohl",  $ejt  4, 

85  f.)  auSgefübrt: 

„3)ie  jocialc  jjrage  ift  nichts  anbereS,  alS  ber  bem  Arbeiterftanbe  ptm  (8e= 
nmjjtjetit  gefommene  2ß iberfprud)  ber  heutigen  roirthfdjaftlidjen  Orbtiung 
mit  bem  3beal  ber  Freiheit  unb  ©leichbeit,  baS  ber  SiberaliSmuS  in  ber  p o 1 1 = 
tijehen  Orbnung  nicht  bloß  aufgefteflt,  jonbern  auch  jo  jtcmlicf)  realifirt  hat. 


’)  AIS  mir  am  16.  SRörj  1887  im  Deuticheit  (Reichstage  eine  (Regelung  ber  jjrage  beS 
GrlafjeS  unb  ber  ©enefjmigung  Bon  „3abtif=Crbnungen"  (unter  Anhörung  ber  Arbeiter) 
anregten  unb  einen  bejio.  Antrag  in  AuSfidjt  fteOten,  beeilte  fid)  bas  Directorium  beS 
„GcntraloerbanbeS  beutjeher  3n  buftrieller“  in  jeiner  (Hingabe  an  ben  Deutjdjen 
(Reichstag  (t>om  80.  April  1887)  im  SJorauS  gegen  jeben  joteben  Antrag  nachbrüctlichjt 
(ßerroahrung  einjulegen.  (Eie  „Dentjchrift“  führte  au§:  ,!Eer  Arbeiter  ift  nicht  ber  gleich 
berechtigte  Dheilljaber  beS  Arbeitgebers  (hat  auch  (Riemanb  behauptet!)  unb  fann  bieS 
nach  Sage  ber  ganjen  Sierhältniffe  nicht  fein,  fonbern  er  ift  beffen  Untergebener,  bem 
er  ©ehorfam  jdjuloig  ift  unb  bejjen  Anorbnungett  er  fich  ju  fügen  hat  (geroifj,  jomeit  bie 
Arbeit  in  ber  fjabrit  in  3 rage  fommt  — aber  boch  nicht  allgemein),  jo  lange  er  in  Cohn 
unb  Sßrob  bejfelben  fleht  (hört  fich  etwa«  einfeitig  „patriarchalijch"  an;  bie  Arbeiter  geben 
auch  bem  Arbeitgeber  „Cohn  unb  53rob”,  b.  h-  jeinen  ©eroinni.  Die  beftehenbe  ©efetl= 
jchaftSotbnung,  mit  ber  mir  ju  rechnen  haben,  ertennt  bis  in  bie  oberiten  Schichten  ber 
©ejeüfchaft  baS  Serhältnijj  bon  Ueberorbuung  unb  Untcrorbnung  au  (aber  boch 
feine  unbebingte,  jonbern  bejehränfte,  unter  Aufjicht  unb  unter  eoent.  Gorrcctur 
einer  höhern  Snftanj),  unb  ber  Arbeiter  hat  fein  (Hecht,  in  bieier  (Bejahung  eine 
Ausnahme!?)  für  fich  ju  6eanjpruchen. 

.Gine  ©eneljmigung  (»©enchmigung«  jeitenS  ber  Arbeiter  ift  nie  bedangt.)  bejio. 
(Begutachtung  (auch  baS  fchon!)  ber  ArbeitSorrnung  burct)  bie  Arbei'er,  wie  überhaupt 
bie  3n,i)<bcni<h'ct,unß  einer  regelmäßigen  3 n ft a n j 3 n>  i j d)  e n Arbeit« 
gebet  unb  Arbeitet  ift  nicht  juläffig  (erjebeint  unS  bei  (Reibungen  in  begrenjtem 
Umfang  erroünjcht.),  fie  toäre  auch  l)ö<hjt  unpraftijd),  ba  fein  (Recht  ber  SB  eit  bem 
Arbeitgeber  bas  (Recht  ber  Gntfajjung  beS  Arbeiters  roirb  ftreitig 
machen  fönnen.“  (SBeSfalb  bann  ber  Gifer?) 
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©o  etroa  hat  non  ©djecl  bic  focinle  gragc  formulirt,  unb  biefc  Raffung  ift 
bi§  heute  in  ber  9Biffenjd)aft  allgemein  acccptirt. 

„3n  bcr  lljat,  bie  ©ocialbemofratie  roiü  nicf)t§  anbercS,  al§  bic  »Ocmo* 
fratifirung«  bcr  »jocialen*  Orbnung.  Oie  heutige  » inonarcf)ifcf)e«  Scitung  ber 
iflrobuction  unb  ber  SSertbcilung  burd)  Drioatc  Unternehmer  erfdjciut  ihr  als  ein 
eben  fo  Dcrroerflicher  9lbfoIuti§mu8  unb  OefpotiSmuS,  nIS  auf  politifd)em  ©e= 
biete  bcr  SlbfolutiSmuS  ber  giirftcn.  'Huch  'f)robuction  unb  Sßertheilung  fofl  als 
»focialc  Function«,  mie  Saffalle  fid)  auSbriidt,  gelten  unb  eben  fo  gut  ber  pri= 
Daten  ®el)crrfd)ung  entzogen  roerben,  mie  ©efefigebung,  9icd)tipred)ung  unb  i$o« 
lijei;  fie  foll  auch  in  bie  £>anb  »bcS  9?oIfeS«,  b.  !)•  Miller  gelegt  roerben. 

„(Sine  joldje  bemofratifehe  'llrbeiiSorbuung,  roie  bic  ©ocialbemofratie  fie  er» 
ftrebt,  ift  nun  einfad)  unmöglid)  unb  roirb  aud)  für  abfehbare  3eiten  nidjt 
möglid)  roerben.  £)icr  — in  ber  praftifchen  Umnöglic^feit  — liegt  »bie  Der» 
rounbbare  ©teile«  ber  ©ocialbemotratie.  Oie  ißrobuction  erforbert  eine  Unter» 
orbnung  unb  OiSciplin,  eine  ©tetigfeit  bcr  (Sntroidelung,  roie  fie  mit  bemofra» 
tifeher  Orbnung  nicht  Dereinbar  ift.  Oie  politiidje  Oemofratic  bringt  Partei* 
fämpfe  unb  Gonnulfionen,  roeldjc  ba*  roirthfdjaftliche  Sehen  nidjt  Dcrträgt.  OaS 
9lrbcitSlcben.  bic  roirthfd)aftlid)C  ifkobuction,  erforbert  ben  gattjen  ungeteilten 
fDienjdjen,  einheitliche,  jeher  OiScuffion  überhobene  Oirectiue. 

„Oie  ©ocialbemofratie  fann  fein  einjigeS  Öeifpiel  einer  uinfaffcnberu  bemo» 
fratifdjeu  'JlrbeicSorganifation  anführen,  ©elbft  bic  ifkobuctiDgenoffenfd)aft  ift 
nur  unter  ganj  beftimmten,  günftigen  93erhältnifjen  möglich,  unb  auch  ba  nur 
fchr  fporabifd),  bei  fittlid)  roie  geiftig  heroorragenben  'Hr heitern. 

„Oie  heutige  ©ocialbemofratie  hat  aud)  fdjon  längft  ben  ©tauben  an  bic 
ifkobnctiögenoffcnfdjaft  oerloren.  Olur  auS  Jiüdfidit  auf  bie  Saffatleaner  unb  au§ 
51gitotion§}toeden  hat  biefc  überhaupt  noch  in  baS  ©othacr  Programm  'Aufnahme 
gefunben.  9Jtarj  hat  Don  bem  Saffaöc’jchen  5Bprid)lag  »©riinbung  Don  iflrobuctiD» 
genoffcnfdjaften  mit  Staat§hülfc"  nie  ctronS  roiffen  wollen.  Unb  roie  bcr  '-Brief* 
rocchfel  Saffafle'S  mit  SJobbertuS  flarlcgt,  hat  felbft  Saffalle  bie  ^robuctiogenoffen» 
fdtjaft  nur  als  Orumpf  aufgefpielt,  um  ben  Arbeitern  bod)  etroaS  ©reifbareS  Dor* 
fdjlagen  311  fönnen.  2Benn  9iobbcrtuS  eiroaS  '-BcffereS  roüjjtc,  erflärte  Saffalle,  fo 
fei  er  gern  bereit,  baffelbe  51t  acceptircn;  auch  ihm  crjdjcinc  bic  ^robuctiogenoffen* 
ichaft  ein  »fd)rocrfätligcr  DtifrofoSmuS«. 

„OaS  Don  ben  ©ocialbcmofraten  9Jfarr’fd)cr  fRidjtung  unoerblümt,  Don 
Saffalle  inbirect  auSgefprodjcne  rabicaUfocialifiiiche  lej)te  3iel  ift  unb  bleibt  ber 
alle  iflrobuctionSgebiete  umfaffenbe  ©taatS»©ocialiSmuS.  Oiejer  jocialiftijche 
Staat  foll  aber  roieber  burd)auS  bemofratifd)  organifirt  fein,  — alfo  roieber 
bemofratifehe  ÜIrbeitSorganifotion.  SBcnn  aber  eine  bemofratifdje  91rbeitSorgani» 
fation  felbft  im  fleinern  ffretfe,  in  ber  ißrobuctiogenoffenfdjaft  nidjt  möglich  ift, 
wie  fotl  fie  bann  im  ©rofjen,  im  »Staate«  realiftrbar  fein?  fpier  ift  ber  innere 
SPiberfprud),  ber  jdjott  gleich  in  bettt  2Bortc  »©ocialbemofratie«  fich  ausjpricht; 
»©ocialiSmuS«  unb  »Ocmofratie«  finb  ©cgcnfäijc,  in  ber  eptremen  ©cftaltung, 
roie  bie  ©ocialbcmofraten  fie  roollen,  unoercinbar ; eptremen  ©taatSfocialiSmuS 
unb  eptremen  SnbiDibualiSmuS  jugleid)  roollen,  namentlich  im  roirthichaftlichen 
Sehen,  ift  ein  Unbing  — ift  ©linbljeit  ober  SBetrug. 
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„Sie  Crganifation  ber  Arbeit  (in  ber  einzelnen  ffabrif,  2Bcrfftatt  je.)  wirb 
roejentiid)  unb  im  großen  ©anjett  ftetä  'eine  »monardfifefee«  fein  müffen;  ba§ 
flefjt  feft.  ©ine  anbere  aber  ift  bic  ffrage,  ob  biefe  Sftonarchie  eine  »abfolute« 
ober  »gemäfeigte«  fein  müfje  refp.  fönne,  ob  bie  beftebenbe  abfolute  SJtonard)ie 
nid)t  boefe  eine  gemiffe  conftitutionelle  ffortbilbung  juläfet.  §all§  ledere 
— eine  mehr  conftitutionelle  ©erfafjung  — überhaupt  mög(id)  unb  praftifrf)  ift,  wirb 
offenbar  3eber,  ber  liberal,  im  guten  Sinne  be?  Söortel,  bentt  unb  fühlt,  ber* 
felben  ben  ©orjug  oor  ber  abfoluten  geben  unb  jeben  bafjin  geljenben  ©oricblag 
mit  notier  Sympathie  prüfen:  ba§  fönnen  mir  roobl  non  nornberein  al?  felbft* 
Perftänblid)  binfteflen.  Safe  eine  getniffc  9Jlitljeranjiefeung  be§  »Golfes«  jur 
»Siegierung«  eminent  ncrföbnlicfe  wirft,  ba?  ©brgefüfel  bebt  unb  auch  9)tife* 
griffe  ber  »Diegierung«  feit  etter  macht,  ift  ebenfall?  flar.  Saß  enblid)  eine 
gemiffe  »Selbftoerwaltung«  bic  beftc  Schule  ber  ©rjiebung  bilbet,  ba?  »Öe  = 
meittgefübl«  feebt,  fomie  baß  jelbft  gegebene,  refp.  mitberatbene  unb  burd) 
felbftgemäblte  Crgane  ouSgefübrte  ©efefee  freubigern  ©eborfam  ftttben, 
al?  »octropirte«,  fann  auch  wobt  }u  ben  >'au§gemad)ten  9Babrbeiten«  unferer 
3eit  gerechnet  werben.  3n  allen  biefen  Sejiebungcn  fragt  e§  fich,  ob  ba?,  rna? 
fonft  anerfannte  ®abrbeiten  ftnb,  auch  für  ba?  wirtbfcfeoftlicfee  Seben,  fpecicll  für 
bie  ffabrif  gilt;  mit  anbern  Störten:  ob  ba§  3beal  einer  conftitutionellcn  ©er* 
faffung  — benn  e§  muß  nicht  bloß  alä  ein  ju  erftrebenbe?  3>el  überhaupt,  fon* 
bern  auch  al?  ba§  unferer  3eitpcriobc  befonber?  eigentümliche  Sbeal 
bejeichnct  werben  — audi  in  ber  ffabrit  praftifd)  werben  fann,  unter  weldjen 
Utnftänben  unb  in  wie  weit." 

Sin  gemiffe?  ÜJi  itoerw alt  u n g?  r e i) t ber  Slrbeiter  in  genau 
umgrenjtem  ©ahmen  ift  nicht  bloß  ein  in  fich  berechtigtes  Sbeal,  bem 
jeber  wirtlich  liberal  Sentenbe  feine  ©bmpathie  entgegenbringen  mufe, 
fonbern  auch  bie  befte  praftifdje  Schule  für  bie  Arbeiter,  um  ba? 
Süaljre  unb  galfche  in  ber  ©ocial  = Semotratie  ju  fdjeiben,  — 
bie  ©chwierigteiten  unb  ©rennen  einer  bemofrotifchen  Orbnuitg  ju 
roürbigen;  ift  ba?  befte  Wittel,  bie  Slrbeiter  ju  lehren,  fich  auf  nächfte, 
prattifdje  3*ele  3“  concentriren,  an  bie  ©teile  ber  biofeen  Striti! 
hofitioe  9Sorfd)läge  ju  fefeen,  auch  ben  Slnjchauungen  beS  „©egner?" 
gerecht  ju  werben,  überhaupt  ba§  ©ebiet  ber  allgemeinen  Sfeeorien  unb 
©femien  ju  cerlaffen  unb  fich  ehrlich  auf  ben  SSotcen  pofitioen  Schaffen? 
ju  fteHen. 

Sie  ©efahr  ber  ©ocialbemotratie  liegt  in  ber  Unbeftimmtheit 
ihrer  3>ele.  ®ie  Arbeiter  müffen  lernen,  nächfte,  erreichbare, 
praftijehe  3*ele  »erfolgen  — nicht  allgemeinen  ©hantomen  nacbju* 
jagen,  bie  nicht  realifirbar  finb  unb  wohl  llnjufriebenheit  werfen,  wohl 
ben  Unifturj,  aber  nicht  eine  ©efferung  ber  ©erhättniffe  bringen.  Sie 
Arbeiter  müffen  ^weiten?  lernen:  ©el bfttritif , ©elbftorbnung. 

Sie  ©elbftoermaltung  ift  bie  befte  Schule  ber  „©elbft ju ch t. “ Sie  Sir* 
beiter  müffen  bie  ©djmierigteiten  tennen  unb  aflmälig  überminben 
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lernen,  bie  in  ihren  eigenen  iReihen  befielen  — ben  ©eift  bet 
2luf(ehnung  unb  ^jerrfchjucht,  be?  ÜRifjtrauen?,  ber  ©elbft* 
fudjt,  ben  SOtangel  an  ©emeinfinn  je.,  !utj  alle  bie  35inge,  welche 
ba?  fociale  ßeben  nun  einmal  fjienieben  »erbittern  unb  ber  93erroir!lichung 
aller  3bealc  ber  SRenfchenfreunbe  ftetS  entgegenftehen.  3n  bemfelben 
2Rahe,  al?  bie  Arbeiter  biefe  antifocialen  ©igenjdjaften  in  ber 
„©elbftoerroaltung"  lennen  lernen  unb  überroinben,  merben  biefelben  auch 
für  bie  roeitere  2lu?behnung  ber  „©elbftoerroaltung"  reif,  mirb  ber 
93oben  für  ein  frieblidje?  3ujammenroirfen  con  Slrbeitgeber  unb  Arbeiter 
roeiter  geebnet. 

2Ba?  ift  ber  Sntjalt  ber  focialen  ftämpfe  ber  23ergangenbeit 
roie  ber  ©egenroart  anber?  al?  bie  ©rringung  be?  9R  i tbe ftintm un  gs * 
redite?,  fei  c$  in  ber  politifcfjen,  fei  eö  in  ber  roirthi djaftlichen 
Crbnung?  SBaäiftbie  fociale  ißolitil  anber?,  all  mit  SB eiö^eit, 
Umfidjt  unb  äh’äfjigung  biejem  fRingen  entfprechenb  ben  gortfchritten  ber 
Sultur  fRtcfjnung  gu  tragen  unb  gejefcgeberifcf)  ba?  ©ebiet  ber  ÜRit« 
oerroattung  ftetig  gu  erweitern  ? 3n  bemfelben  2Rafje,  als  biefeS  gelang, 
al§  bie  Ijerrfdjenben  klaffen  ÜBeiS^eit  unb  Selbfilofigfeit  genug  bejahen, 
biefern  Streben  ebrlicbe  Untcrftüfcung  gu  leiden,  nl?  bie  abhängigen 
Älafjen  e?  nerftnnben,  mit  2Iu?bauer,  5J?ä§igung  unb  praltifchem  ©intt 
biejen  Äampf  gu  führen,  rourben  Äataftrophen  oermieben,  gereichten 
bie  Q-ortfc^rittc  ber  „Freiheit"  ber  gangen  ©efetlfcfjaft,  ben  herrjchenben 
roie  ben  beljerrfd)ten  klaffen  gum  ©egen.  ®a?  ift  bie  Selfre  ber 
©ejdjichte,  — möchte  fie  behergigt  roerben.  (jjortfefcung  folgt.) 


fHaximaU^rbcitsiafli  für  Arbeiterinnen.  — Begreifung  ber 
Arbeitszeit  im  Bergbau.  ’) 

©3  ift  jehon  öfter?  barauf  f ingeroiefen , bah  in  Snglanb  ber 
(gchnftünbige)  9Raj:imal=2lrbeit«tag  für  bie  „gejehühten  ißerjonen", 
bie  jugenblicben  Slrbeiter  (bi?  gu  18  $ahr«0  unb  bie  roeibtichen 
2lrbeiter  (ohne  33egrettgung  be?  2eben?alter?)  baf in  geführt  h^i  bah 
biefer  in  allen  benjenigen  Snbuftrieen,  welche  „gejdjühte  ißerjonen"  in 
gröberer  3Qhi  aufroeijen  (g.  93.  ^ejtilinbuftrie),  für  ben  gangen  93etrieb, 
aljo  aud)  für  bie  erroachfenen  91  r beit  er  majjgebenb  geworben  ift. 
®ie?  ift  um  jo  bebeutung?ooller,  al?  gerabe  biefe  Snbuftrieen,  in  welchen 
bie  Slrbeit  burchfchnittlich  eine  leistete  ift  — Dielfach  nur  in  ber  93e« 

')  SBejilglicb  beS  „tJJtciEtmaU'JlrbeitStageS  überhaupt  Bergt.  Slrbeitermofjt"  1888, 
©.  99  bis  13(5. 
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bienung  ber  Sftafdpitien  beftefjt  — in  ber  Sieget  bie  längfte  SltbeitS» 
5 e i t aufroeifen,  roäfjrenb  in  ben  ^Betrieben  mit  äbertoiegenb  männ* 
ticken  Slrbeitern  bie  fdproerere  St r beit  audp  bei  fürjerer  SlrbeitSbauer 
bie  colle  3tuSnu|ung  ber  SlrbeitSfraft  (j.  93.  in  SDfafdjinenfabtifen)  er» 
möglic^t.  ®aju  fommt,  baff  eine  gejdploffene  ©cfpaat  erwacfpjener  Strbeiter 
mit  melpr  Sinfidpt  unb  fJladpbntd  einer  ungerechtfertigten  SluSbetjnung 
ber  SlrbeitSjeit  entgegentreten  roirb,  als  menn  roeibltdpe  unb  jugenblidpe  Sir* 
beiter  in  größerer  gafpl  in  ©etradpt  tommen. 

93or  atlem  bringtief)  unb  notlproenbig  nicfpt  btofe  jum  ©dpuße  ber 
©efunbt)  eit  unb  lörperlidpen  SntroidEetung,  fonbern  ebenjo  im  3it* 
tereffe  be§  äufünftigen  99erufeS  als  ftauSfrau  unb  SJiutter  ift  bie  ge» 
fefclidpe  geftfefpung  eine?  3Jiajima(»SlrbcitStage8  für  Arbeiterinnen 
©omofpl  in  ber  Ipollänöijdjen  ©ejefcgebung,  ntie  audp  in  bem  @efefj» 
entrourf,  roeldper  feitenS  ber  ®eputirten!ammer  in  Qiranfretdp  *)  Slnnafpme 
gefunben  hat,  ift  benn  audb  roemgftenS  ber  elfftünbige  3Jiajimal*StrbeitS* 
tag  für  Arbeiterinnen  üorgejeben.  SBenn  ber  allgemeine  3Jtajimat»StrbeitS* 
tageS  in  2)citlfdplanb  noefp  oielfatfp  auf  SBiberftanb  ftöfjt,  bann  ift  erft  reefjt 


*)  3n  her  ftanjofifchen  $eputirteniammer  ift  ein  5lrbeitcrjehut)  » ©ejetjentrourf 
angenommen  worben,  ber  aber  noch  nicht  bie  Suftimmung  be§  Senats  gefunben  bat,  folgenben 
3nf)altS : 

$aS  ©ejel)  finbet  'Hmoenbung  auf  £uttlemoerfe,  3 a b r i t e n , ©ergwerte,  ©ruhen, 
Steinbrüche,  §oljf)öfe,  Stöcrtftätten  ic. 

flinber  bürfen  nicht  oor  bem  juriittgelegten  13.  3ahre  bejehäftigt  werben, 
unb  miiffen  ein  geugnife  be§  SlrjteS  über  ihre  förperlichc  Jauglichteit  beibringen. 

3ugenblid)e  Arbeiter  bis  ju  18  3ah«n  bürfen  nurlOStunben  pro  lag, 
minber jährige  ©täbchen  unb  grauen  nur  11  Stunben  bejehäftigt  werben. 

Sugcnbtidje  Arbeiter  unter  18  3af)rtn,  Stäbchen  unb  grauen  bürfen  91  a eh  tS  (Bon 
fl  Ufiv  'Jlbenbs  bis  5 Utjr  DtorgenS)  nicht  bejehäftigt  werben. 

'IJtäbchen  unb  grauen  bürfen  n i tf)  t ju  unterirbijehen  Arbeiten  in  ©ergwerten, 
©ruhen  unb  Steinbrücfjen  oerwenbet  werben. 

GS  bari  nur  jeehs läge  pro  2Bo cf) e gearbeitet  werben,  an  gefeljlichcn  geiertagen 
barf  nicht  gearbeitet  werben.  $cr  fRutjelag  ift  burd)  SIniehlag  betannt  ju  geben, 
gür  jugenbliche  Arbeiter  unter  18  3af)ten  finb  'Arbeitsbücher  Borgcjchricben. 
®uret)  bie  ©etjflrbc  (administration  publique)  wirb  beftimmt,  welche  Arbeiten 
gefährlich  finb  für  ©ejunbheit  unb  Dloralität  ber  ÜJiäbehen  unb  grauen  oter 
beren  fträfte  überfteigen;  fie  bürfen  babei  nur  unter  bejonberS  ju  fijirenben  Sebim 
gungen  jugelaffen  werben. 

Ausnahmen:  flinber  Bon  12  3al)ren,  bie  ein  Gntlaff ungS jeugnig 
aus  ber  Glementarjchulc  haben,  tonnen  bejehäftigt  werben, 
gür  beftimmte  3nbuftrieen  Jann  auf  Eintrag  beim  gabrilen=3nfpector  bie  Sebörbe 
geftatten,  ba&  bis  11  llht  AbcnbS  gearbeitet  wirb  für  60  Jage  pro  3af)t.  gürbrciSah« 
noch  ift  'KachbArbeit  Bon  ber  Set)5rbc  ju  geftatten,  jeboch  nur  10  Stunben  pro  Schicht- 

Auf  einjelnen,  butch  bie  SctjörOe  3U  beftimmenben  ©ergwerten  (©ruben)  bürfen 
flinber  mäf)tenb  ber  Seit  Bon  4 Uhr  DtorgenS  bis  'Di itter nacht,  aber  nur  in  achtftünbiger 

Arbeit,  befchäftigt  werben,  wobei  fie  nicht  länger  als  10  Stunben  unter  lag  bleiben. 

1 
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?lnta|  mtb  ©flicfjt,  biejcm  ©eifpiele  ju  folgen,  — um  fo  mefjv,  als 
auch  bie  „Snternationnle  ßonferenj"  in  ©erlitt  fid)  für  eine 
foldje  ©eftinunung  auSgejprodjen  Ijat. 

(Sä  ift  roaljrliri)  fein  erfreuliches  ©ilb,  roeldjeä  bie  {Jafmtinfpectoren 
bejüglicb  ber  fittlic^en  rote  gefunbljeitlichen  3uftänbe  ber  gabrifarbeite* 
rinnen  entwerfen. 

SSejüglid)  beS  3nipeetion§=9?c3trf§  ©üjjelborf,  wo  bie  2iejtil=3nbujlrie 
ui  b bamit  bie  Sejcpäftigung  non  Arbeiterinnen  in  umfafjenbem  ©lobe  oertreten  ift,  berichtet 
3.  ®.  ©emerberatp  Dr.  SBolf  (1884): 

„Sie  ©inmirfung  ber  ©ejepäjtigung  unb  bes  Gebens  in  beit  fjnbrifen  auj  baS  weibliche 
Arbeiter=Sßerjonal  mUfjen  als  j e pr  b e b e n 1 1 i tb  bcjeidjnet  werben. 

„64  bebarf  nur  eines  SSlieleS  auf  bie  Arbeiterinnen  in  ben  ffabrifen,  Welpe  nicht 
burcp  oöllig  länblicpe  Umgebung  ober  bejonberS  günftige  6inrieptungen  unb  eine  bejonberS, 
forgfältig  auSwäplenbe  Sirection  auSgegeicpnet  finD,  um  3U  ertennen,  baß  eine  große  Angapl 
berfelben  oon  ben  lörperlicp  peruntergelommenen  Arbeiterinnen  in  ben  englijcpen  ffabrifs 
SBejirten  gejunbpeitliep  fnum  noch  tintcrfrfjeibbar  ift,  unb  es  ift  ebenjo  in  bie  Augen  jprin« 
genb,  baß  bicfe  ©läbcpen  — je  jünger  fic  in  jolcpe  Sabrilen  treten,  um  jo  eper  — fittlicp 
oerfontnten.  Srecße  Augen,  eingefaDenene  ober  pople  ©Bangen,  jeplappe  ßleibung  unb  §al= 
tung,  jcbamtoje  (Reben,  namentlich  außerhalb  ber  Sabril,  baS  finb  häufig  bie  6igenjchajten 
eines  halb  mehr,  halb  weniger  erheblichen  SSrueptpeilS  biejer  burrfj  bie  Armutf),  3umeilen 
auch  burcp  bie  Oabjuept  ober  ©ieptSnußigteit  ber  61tcrn  in  bie  Sabril  gebrängten  bemit, 
leibcnSwerthen  ©ejepöpfe.  3e  länger  bie  ArbcitSjeit,  je  unjauberer,  härter  unb  gchetjtcr 
bie  Arbeit,  je  heißer  unb  je  mangelhafter  ber  Arbeitsraum  unb  jeine  fiüjtung,  je  3aplteicpcr 
bie  angebroljten  CrbnungSftrajen,  je  Inapper  bie  Söhne  unb  Accorbe,  unb  je  geringer  bie 
Sürjorge,  bie  3opl  unb  Art  ber  ©BopljaprtSmittel,  — um  jo  mehr  treten  bie  bejeiepneten 
Schöben  peroor.  3ptent  höjen  Sinfluß  finb  bie  männlichen  Arbeiter,  unb  namentlich  bie 
jüngern,  in  ber  Sabril  auSgejetjt,  unb  fie  unterliegen  ihm,  jei  eS  in  ber  Sabril,  jei  eS 
außerhalb  berjclben;  noch  lürjlich  würben  mir  mehrere  Säße  oon  Unjucpt,  innerhalb  einer 
größern  Sobrit  getrieben,  oon  beren  Cbenneifter  mitgetheilt.  Selbft  in  ganj  länblicp 
gelegenen  Säbrilen,  welche  früher  baburep  auSgejeicpnet  waren,  baß  fic  bie  ©läbcpen  nur 
bis  jum  18.  ober  19.  SebenSjapre  bejepäftigten,  um  fie  baburep  3um  Sienftnepmen  in 
©rioatpäujem  unb  jur  ©rlernung  ber  pauepattungSlunft  gu  gwingen,  haben  wenige  3apre 
eines  entgegengejepten  Verfahrens  genügt,  um  ben  bejepäftigten  ©läbcpen  ein  oöllig  oeränbcrteS 
Ausjepen  311  geben.  Sriiper  auffaQenb  burep  frijepe  unb  gejunbe  ©rjepeinung.  maepen  fie 
peute  ben  6inbrud,  als  ob  fic  niept  ßinber  bet  Sanbjpaft  feien,  jonbetn  auS  einem  Sabril, 
begirle  bortpin  oerpflanjt  mären.  Aus  meinen  gejammten,  unb  bejonberS  aus  ben  in 
letjter  Seit  häufig  oorgenommenen  näcptliepen  unb  abectblicpen  '-Beobachtungen  in  beit  Sabril, 
bejirlen  glaube  ich  mit  Sleept  folgern  ju  fallen,  baß  bie  jittlicpe  Vermilberung 
unter  männlicpen  wie  weiblichen  Arbeitern  wäprenb  ber  letjten  aept  3apre  niept  ab=, 
jonbern  3U  ge  nommen  pat  unb  baß  bie  lörperlicpe  Srijcpc  bebenllicp  geringer  geworben  ift.” 

Dr.  äöolf  maept  für  biejc  3uftänbe  auep  namentlich  bie  überlange  ArbcitS3cit  oer= 
antwortlicp. 

„erfaprungSmäßig  werben  fo  bejepäftigte  ©läbcpen  leine  guten 
Hausfrauen,  uns  jo  bejepäftigte  Srauen  tönnen  niemals  ipren  ©lutterpfliepien  genügen, 
meSpalb  auep  manepe  woplmeinenbe  Arbeitgeber  oerpeiratpete  Srauen  nach  ber  erften  6nt, 
binbung  niept  mepr  bejcpäjtigen.  $ieje  übele  SBirtung  muß  fiep  aber  um  jo  »nepr  gcltenb 
maepen,  je  größer  bie  An3apl  ber  Arbeiterinnen  ift.  3'»  piefigen  Vejirte  lönnen  ßetjtere 
mit  20  000  bis  20  000  3U  */« 0 ber  Veoöllcrung  angenommen  werben ; eS  barf  beSpalb 
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nicht  äßunber  nehmen,  wenn  if>r  übeler  ©influfj  im  efjelic^ert  Sieben  unb  in  ber 
Äinberergiefiung  ber  Arbeiterfamilien  guweilcn  j ehr  off  gu  loje  tritt,  unb  ftch  aud) 
in  anbern  SebenStreijen  fühlbar  macht.  Sereingclte  §auSbaltung§jchulen 
jjjojpige  unb  ArbeiterinnensSBereine  genügen  bei  bcm  Umfange  bet  Uebel  nid)t, 
um  fo  weniger,  als  bie  Ausbeljmcng  ber  Iejtil:3nbufirie,  unb  bamit  bie  Sermehrung  ber 
Arbeiterinnen  ihren  ^ötjenpunft  bei  weitem  und)  nicht  erreicht  bjaben." 

Safe  cS  in  anberen  tßejirfen  nicht  befjet  fleht,  bafür  noch  ein  ®eifpiel.  gür  SB  a ben 
berichtet  ber  gabrilinjpcctor  (pro  1886): 

»gn  biejen  gnbuftrieen  (©igarren*,  Xegtil*.  Sijouterie=  je.  gabtilen)  tommen  bie  SDläb= 
djen  früh,  tfjeilS  jehon  im  fdjnlpflicbtigcn  Atter,  tfjeilS  unmittelbar  nach  ber  Scf)ulent[affung 
in  gabrifen.  Sffienn  fiet)  auch  gang  oereingelt  unter  ber  Arbeiterbeoölfcrung  jclbft  eine 
ßieaction  bagegen,  unb  3iunr  nicht  aus  roirthjchafttichcn,  jonbern  auS  geiunbheittichen 
©rünben  gettenb  macht,  fo  ift  es  boeb  bie  Siegel,  baß  bie  SDläbchen  bis  3U  ihrer  Ser- 
tjeiratbung  unb  meift  auch  nach  bcrjelben  in  ber  gabrit  bleiben,  ©in  folcheS  SJtäbchen 
fann  fich  jelbftoerftänbtieb  nur  jehr  geringe  ftenntnifje  ber  weiblichen  §anb< 
arbeiten  aneignen,  wenn  fie  12  Stunben  (in  Spinnereien  13  Stunben)  einjcfiliefelich 
ber  IfSaujen,  in  ber  gabrit  jein  muß,  unb  noch  bie  oft  weiten  Sfficgc  oon  unb  nach  ber 
gabrit  3U  machen  hot-  Rochen,  unb  wa§  jonft  bamit  3ujammcnhängt,  lernt  ein 
jolcheS  SDläbchen  meift  gar  nicht-  Auch  fann  fie  bem  elterlichen  (pauSljalt  in  ber  Siegel 
in  ber  furgen  Seit,  in  welcher  fie  3U  yauje  ift,  nichts  ©uteS  abjehen,  ba  bie  ÜJtnitcr  jelbft 
ihre  §auptgeit  in  ber  gabrit  gubringt  unb  gar  feine  3eit  gut  georbneten  gührung  beS 
§auSf)altS  hat,  jelbft  wenn  fie  {ich  in  ber  gugenb  bie  nötigen  Renntnijfe  angeeignet  hätte. 
SBenn  nun  ein  in  jolchcr  Umgebung  aufgewachjeneS,  flets  in  ber  gabrit  bejchäftigtel  unb 
wegen  ihrer  ©inwirtung  unb  ber  mangelhaften  ©rnährung  förderlich  jchlecht  cntwicfeltcS 
Stäbchen  heirathet,  jo  bebarf  bas  SBilb  eines  auf  jolchcr  ©runblage  errichteten  §au§ha(f§ 
feiner  weitern  Ausführung." 

gür  beu  gnjpectionsbcgitf  ©hemnilj  will  ber  gabrifsgnjpector  einen  nachtheiligen 
©influß  ber  Dielfach  üblichen  .längeren  (11--,  12s  unb  13ftünbigen)  ArbeitSgeit,  gu  welcher 
fich  oft  noch  ein  ftunbenmeiter  9ta<hbaujcrocg  gejellt,  auf  bie  ® e j u n b h e i t unb  2eiftungS= 
fähigfeit  ber  Arbeiter,  namentlich  aber  ber  weiblichen",  nicht  erfahren  (!)  haben;  berjelbe 
hebt  aber  hoch  heroor,  bafs  „burch  berartige  Serhältnijjc  6er  Sinn  für  §äuS  ließt  eit 
unb  bas  SBeftreben,  fich  an  ber  äBirthjchaft  im  yauje  gu  betheiligen,  webet  geweett 
noch  gejörbert  wirb,  fo  baß  aus  biejert  Arbeiterinnen,  bie  ben  größten  lljcil  ihrer  Seit  in 
gabrifen  unb  auf  bem  SBegc  gubringen,  jpätcr  jchwerlich  tüchtige  yauSfrauen 
werben."  (gahrcSbcrieht  ber  jächfijchen  gabrif=gnjpectoren  für  1886.  S.  104.) 

25ieje  ßntroicfelung  ift  um  jo  bebenflidjer,  al«  bie  gal)!  ber  'ilr* 
beiterinnen  in  bejtimmten  3nbuftrieen  jicb  ftetig  inebrt  unb  bie  SinfÜifje 
fid}  auf  beftimmte  öejitfe  concentriren.  Siamentlid)  gilt  baä  bejüglid) 
ber  JeEtilinbuftrie.  Sic  jelgr  l)ier  bie  Arbeiterinnen  überroiegen,  bafür 
nur  ein  ©eijpiel:  Am  15.  Dct.  1881  roaren  in  ber  beutfdfen  Jejdilinbuftrie 
122180  roeiblicfje  ißerjonen  jroijdjeu  123/4  unb  27  3at)ren  befd)äftigt, 
roafgrenb  bie  .ßaljl  ber  tnännlidjen  Arbeiter  in  biejem  ßebenSalter  nur 
71838  betrug  (93anb  53  ber  „Statiftif  be3  ©eutjdjett  jReidjeV'  @r= 
ganjungSljeft)  *).  Sie  rajdje  ©erineljrung  ber  ,Qaf)(  ber  bejdjäftigten 

’)  Schon  im  gaßre  1847  (unmittelbar  nach  Annahme  bcS  SehnftunbengcjcßeS)  ges 
hörten  in  ©nglanb  oon  ben  544876  in  ber  Xertilinbuftrie  befchäftigten  Arbeitern 
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Arbeiterinnen  ergibt  eine  Sergleichung  ber  ©eroerbezäßlung  Don  1875 
mit  ber  Don  1882.  Sn  ißreußen  mürben  in  großem  gewerblichen  Se* 
trieben  (mit  mehr  als  fünf  Arbeitern)  1875  erft  253  387  Arbeiterinnen 
befcbäftigt;  1882  mar  biefe  3abl  fd)on  auf  402  568  (um  31,5%)  ge* 
ftiegen.  (©chmotler’S  Jahrbuch,  Sb.  IX,  ©.  88.)  Um  jo  mehr  ift 
«S  aber  ^fließt,  biejer  (Sntroirfelung  burd)  fdjüfcenbe  SJlaßnabmen  ©djranfen 
ju  feßen  — jum  Schüße  ber  ©ejunbljeit.  aber  auch  jur  (Stmöglichung 
ber  Setßätigung  in  ber  Familien«  nnb  $auSroirthf<haft,  bet  £be'l* 
nähme  an  fjjauShaltungS*Surfen  2C- 

2)ie  Begrenzung  ber  Arbeitszeit  für  Arbeiterinnen  ift  am  bringlidjften. 
J)aß  biefelbe  aber  aud)  für  erroachfene  männliche  Arbeiter  Siotlj  tb>ut, 
bat  bie  S ergar  b e i ter*  93 eroegun  g beS  SaßreS  1889  beroiejen.  AuS 
ber  „ Jenffcßrift  über  bie  Unterjochung  ber  Arbeiter*  unb 
SetriebS-Serßältnij  je  in  ben  ©teinfoßlen-Sezirfen,  bear« 
beitet  im  Aufträge  ber  SRinifter  ber  öffentlichen  Arbeiten  unb  beS  Innern“ 
(Berlin,  Serlag  beS  „Jeutjdjen  9ieid)S*  unb  preußijeßen  ©taatS*AnzeigerS, 
1890)  ergibt  ficb  (©.  20 — 26)  flar,  baß  bie  ©cfjidjtbauer  jorooßl  in 
Oberfcßlejien  (12  unb  mehr  ©tunben)  roie  auch  in  ben  ©aar* 
gruben  (in  ber  Siegel  10,  aber  auch  11  bis  12  ©tunben)  ju  b°cb  &e* 
meffen  mar,  unb  foroobl  bort  roie  namentlich  aber  im  Siußrgebiet 
vielfach  eine  mißbräuchliche  AuSnußung  Don  Ueberfcbicbten  ju  Der* 
Zeichnen  roar.  ^ebenfalls  hätte  eS  nicht  erft  ber  Aufregungen  unb 
©rfcfjütterungen  eines  umfaffenben  ©trifeS  bebürfen  jollen,  um  bie  fjrage 
ber  ftür^ung  refp.  ber  gejeßgeberifchen  Siegelung  ber  Arbeitszeit  unb  ber 
Begrenzung  ber  zuläjfigen  Ueberfcbicbten  in  gluß  zu  bringen. 

®ie  Sergroerte  gehören  in  erfter  öinie  zu  ben  Betrieben,  für  roelche 
im  ftaQe  genereller  Siegelung,  roie  eS  ber  Antrag  Dr.  Sieber  *$ifce 
bezroedte,  ber  BunbeSratß  eine  fürzere  Semejjung  zu  treffen  hoben 
mürbe.  SDie  Sejcßäftigung  unter  Jage,  bie  unregelmäßige  Sage  ber 
©dachten,  bie  ©cßroere  ber  Arbeit,  bie  ©efahren  für  ©ejunbheit  unb 
Seben  (burch  böfe  ÜBetter  unb  ^ulDerbantpf  oerfcblecbterte  Suft,  .gugluft, 

36S796  b.  b-  über  jroei  $rittct,  jur  fHc.ffe  ber  „gcjchütjtcn  ißcrjonen".  3n  ber  Schwei} 
tarnen  ebenjo  1882  auf  85703  ißerfonen  ber  Sertilinbuftric  58214  „ t^ejcfjUtjte  ^erjonen". 
(Sebweijer  (fabritftütiftif.  ®ern  1883.)  SDäfjrenb  in  ber  gejammten  ®aumao0>,  2üott-- 
unb  5tac()§=3nbufirie  (tnglanbs  im  Sabre  1850  bie  3«bt  ber  'Jtrbeiterinnen  304  000  be= 
trug,  }äf)Ite  mau  1875  fdjon  507  000  Tlrbeiterinnen.  3n  ber  93aumrooII=3nbuflrie  allein 
mären  1850  — abgejeben  »on  Stinbern  unter  13  3abren  — neben  132  000  männlichen, 
184  000  weibliche  ®erji>nen  bejehäftigt.  8i§  jum  3«bre  1875  wuchs  bie  legiere  30b1  <*uf 
258  000  heran,  roäbrenb  bie  erfterc  nur  auf  154  000  geftiegen  roar.  (8.  Schmollet’! 
3abrbu(b,  ®b.  IX,  S.  88.)  3n  ber  Scjtilinbuftrie  beS  CbereljafjeS  tarnen  1882  auf 
23  000  männliche  (47°/o)  26  000  (53  °/o)  weibliche  unb  6700  jugcnblidje  (12—16  jährige) 
'Arbeiter.  (§erfner  . 


Digitized 


111 


Stoffe,  Jpijje  tc.),  bcr  oielfadj  roeitc  SEBeg  je.  machen  fyier  eine  befoitbere 
Siegelung  notfjroenöig , tute  benn  audj  getabe  bcr  Sevgbau  fid}  oon 
früljefter  geil  fyer  einer  bejonbern  fdjüfcenben  Dehnung  erfreut  l)at. 
HJiit  bem  Verbot  ber  93ejd?äftigung  jugenbltdjer  Slrbeiter  (bis 
16  Safyre)  unter  Jage  ift  ja  autb  bie  ©eredjtigung  befonberer  äJfa|* 
nahmen  anerfauut1).  @3  ift  aud)  getptfi  nicfyt  jufälltg,  wenn  in  Ober« 
jdjlejien,  roo  bie  längfte  Slrbeit^fdjic^t  üblich  ift,  bie  ilnappfdjaftS* 
ftatiftif  bie  traurigften  Salden  aufioeist. 

9tad)  Sfnbalt  einer  ftatiftilc^en  Tabelle  ii6er  baS  Lebensalter  ber  me  ift  berechtigten 
fötitgtieber  bet  ftnappjcbajtsocreine  befanben  fid)  am  3abreSjd)lufj  1886  oon  ben  2Jlit= 
fl  liebem  beS  oberjd)lefijcben  ftnappjd)ajt§Dercins  nur  12,47  Iflrocent  im  älter  »an  46  bis 
55  3af)ren,  im  älter  oon  über  55  3atjre  jogar  nur  2,10  Sßrocent,  mSfjrenb  über  55 
3af)re  alt  mürben : im  nafjauijcben  flnappj<baftSoerein  4,51  ^irocent,  im  3)lanSfetber  Ber- 
ein  5 ifkocent,  im  SBurmucrein  5,60  tprocent,  im  ßnappj<baftSoerein  ber  Gijertbiltten  5,72 
Brocent,  im  neupreujjijeben  ftnappjcbaftSuerein  8,27  $rocent  unb  im  ftlauStbaler  SBerein 
9,40  ißrocent.  9tach  ber  Tabelle  ber  lebenben  BergmannSroittroen  in  Iflrocenten  bie  ftän- 
bigen  fBlitglieber  unb  3nualiben  ber  uier  größten  ßnappjcbajtSoereine  berechnet,  batte  Ober- 
|d)lefien  auch  bie  meiften  BergmannSroittroen.  GS  jäblte  ber  märfifdje  Berein  nur 
10,20  tflrocent,  ber  ©aarbrüder  Sßereirt  11,50  Brocent,  ber  Gfjen-Berben’jebe  Berein  10,47 
Brocent,  bagegen  ber  oberjcblefijdie  15,22  ^rocent.  (Sgl.  „3eitj<brift  be§  Oberjcblefijtben 
Berg-  unb  §ütiemnännijtt)en  BereinS"  1889  3uni--§eft.j 


’)  lieber  bie  ©efabren  für  Leben  unb  ©ejunbbeit  ber  B e r g l e u t e jpecieH  im  ß o b l e n - 
bergbau  geben  3t.  hirtb’S  .©eroerbef  raitfbeiten  ber  ärbeiter"  eingebenben 
äufjtblufe.  danach  übertrifft  bie  ©efäbrlidjteit  beS  ©teintobienbergbaueS  bie 
bes  GrjbergbaueS  um  baS  doppelte.  Söäbrenb  ber  3eit  »on  1873—76  mürben  uon 
1000  Bergleuten  jährlich  37  5 ärjtlid)  bepanbelt,  aljo  über  ein  3)rittbeil,  218  bauen 
litten  an  innern  Grtrantungen.  Sie  ©teintoblenbergleute  atbmen  ftoblenroafferftofjgaje, 
Sdjroefel  unb  ißtjo-Ptjor'TOQfferftoff  in  groben  ÜRengen  ein.  ©ie  merben  bureb  bieje  ©umpf- 
grubengaje  langjam  uergiftet  unb  nur  retcblitbe  3ufubr  Den  ©auerftoff  bureb  bie  Sentu 
lateren  oerringert  bie  'ütbemnotb  unb  baS  'iluftreten  eon  anbern  frantbaften  3ujtänben. 

$ie  Steinloblenbergleute  buben  eine  jogenannte  „ßoblenlunge",  mie  ber  mebicintjcbe 
äuSbrnd  lautet.  Siebet  bauernb  in  ftoblcnftaub-ätmojpbäre  Bejcbäftigte  ift  berfelben  aus- 
gejeijt.  Beim  Beginne  ber  ärbcit  febon  beftcbenbe  ftatarrbe  ber  'ÜtbmungSorgane  unter- 
ftütjen  bie  Gntruidclung  biejer  ßranlbeit,  bie  ausnahmslos  ungiinftig  »erläuft.  Gin  Heil- 
mittel gibt  cs  nicht,  ba  bie  im  Innern  ber  Lunge  befinblidien  unb  jeft  eingelagertcn  premb- 
lörper,  bie  ftoblentbeiliben,  nicht  mieber  ju  entfernen  fmb.  3«  ben  ©enterben,  bei  benen 
ärbeiter  ohne  cbromjd)en  Luftröbrentatarrb  wahrhafte  Seltenheiten  finb,  gehören  bie  ßoblcn- 
arbeiter.  91id)t  äfle  juchen  natürlich  im  jpojpital  JgUlje,  aber  immerhin  ftellen  bie  ftoblen 
ärbeiter  in  hojpitälern  22,4  Brocent  aller  am  Bronebialtatarrb  Leibenben. 

'Ulan  nimmt  meiter  an,  baß  burdjjdjnittlicb  oon  acht  bis  gehn  an  ebronijeben  ßatarrben 
leibenben  ©taubarbeitern,  ju  benen  bie  ©rubenarbeiter  gehören,  einer  in  ber  jroeiten  Lebens- 
hälfte  an  ätbemnotb  unb  Bcllentmungen  crtranlt.  2Die  äuSficbten  auf  SSSiebererlangung 
ber  uoüftänbigen  ©ejunbbeit  finb  aisbann  ganj  jcbteibt.  Unter  100  erlrantten  ftoblen- 
arbeitern  litten  46,9  an  irgenb  einer  Grfrantung  ber  ätbmungSorgane,  mooon  22,4,  aljo 
faft  bie  hälfte,  auf  Brond)ialfatarrbe  unb  2 auf  Lungenjcbroinbjucbt  tarnen,  ärbeitet  ber 
Bergmann  ftebenb,  jo  gejd)iebt  eS  mit  ftar!  oornüber  gebeugtem  Oberförpet  unb  Blut- 
anbrang  nad)  bem  ©cl)irn;  ftopfjd)merj,  ja  mirflidie  hirntrantbeiten  finb  bie  fjolgc;  oöer 
er  arbeitet  mit  Uber  baS  houpt  erhobenen  Hätl,)en  unb  bann  roirb  baS  Blut  nach  bem 
her.jen  gebrängt  unb  es  tritt  jebnellc  Grjcböpfung  ein.  'llrbeitet  bcr  haucr  in  fnicetiber 
Stellung,  fo  finb  Local  Grtrantungen  beS  ftniecS  bie  fjolge. 
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2Ba?  bie  Bererfitiflung  be?  'JUarintal-'Mrbettätagcä  überhaupt  an» 
i belangt,  fo  ift  biejelbe  junädjft  eine  gorberung  ber  £>t)giene.  5)er  jroeite 
internationale  ^gienijc^e  Kongreß  in  üffiien  gab  berjelbett  in  fotgenber 
sJtejolution  SluSbrud: 

3)i e ®ejunbl)eit  bet  ermachfenen  Ntänncr  leibet  burch  eine  übermäßig  lange 
Nrbcitsjeit,  joroie  burd)  Nachtarbeit,  töcibe  üben  auch  einen  nachteiligen  Sinfluji 
auf  Ntoralität  unb  3nt clligenj  Des  'Arbeiters  aus.  SrfahrungSgemäB  »erntag  jid) 
biejer  nur  jetten  gegen  eine  joldjc  Seanipruchung  ju  mehren,  unb  es  liegt  beSfjalb  in  ber 
Aufgabe  bcS  mit  bie  Schaltung  einec  tüchtigen  Veoölferung  bejorgten  Staates,  Durch  bie 
©ejeljgebuug  oorjubeugen.  len  gegenroärtigen  Slertjältniffert  bürjte  bei  unoermeiblicher 
lag:  unb  Nachtarbeit,  Die  Sinführung  eines  Sdjicbtenroeehieis  oorauSgcjetjt,  ein  Niarimal- 
'ilrbeitstag  oon  10  bis  11  Stunbcn  genügen.  Sie  g<ftejetjung  einer  NormaS'ÄrbeitSjeit 
melchc  ber  ÖSejunbheit  ber  Arbeiter  entjpricht,  hat  Den  OSegenftanb  internationaler 
Vereinbarung  ju  bilben.  — Sie  Vejchränfung  ber  NrbeitSjeit  Srmachjencr  erheijeht 
bie  'JNöglidjfcit  non  NuSnahnien,  beren  ®cftattung,  namentlich  t)inftcf)ilid)  ber  Slnmenbung 
gleicher  Oirunbjdtjc,  genau  3U  controliren  ift. 

S)er  Utajimal'WrbeitStag  ift  jroeiten?  eine  fforberung  ber  Kultur: 
baff  aud)  ber  Arbeiter  ber  2Bohltt)aten  ber  gortje^ritte  ber  SRajdji» 
nerie  unb  2ed)nit  — burd)  eine  Kntlaftung  bezüglich  bet  Slrbeitejeit — 
mehr  roie  bisher  fid)  erfreue;  baff  auch  bem  Arbeiter  — entjpred)enb 
ber  allgemeinen  ©djulbilbung  unb  bem  allgemeinen  ©timmrecht  — eS 
mehr  ermöglicht  toerbe,  tt)eiljunel)men  an  bem  geiftigen  lieben  ber  3eit. 
®er  SDfagimal^rbeitStag  ift  aber  cor  allem  eine  gorberung  im  Fnterefje 
be?  gamilienlebenä.  2So  bleibt  ba?  Familienleben,  roenit  ber  3lr« 
beiter  oon  ÜJt'orgen?  früh  bis  $lbenb?  jpät  -betn  ^>eim  fern  ift,  feine 
Äinber  laum  ju  fehen  befommt?  ©elbft  bei  elfftünbiger  Slrbeit  — un» 
gerechnet  bie  Raufen,  ungerechnet  ben  Sieg  oon  unb  ju  ber  gabril  — 
ift  an  eine  fiinbererjiehung  taum  5U  benfen;  roie  oiel  roeniger  bann  aber 
bei  12  unb  13  ©tunben.  „2)aoon  aber“  — heben  bie  äRotiue  $u 
bem  Arbeiter jd)uh*©ejehentrourf  ber  ©d)toei5  mit  sJfcd)t  h^toor  — , „ob 
bem  Arbeiter  aud)  noch  .Feit  unö  Stimmung  bleibt,  ben 
ft'inbern  ein  Krjietjer,  ber  Familie  $aupt  unb  ©tüße  ju  jein,  ^ängt 
größtenteils  auch  ber  ©egen  ab,  roeldjen  bie  Fünfen  bem  Sanbe 
bringen."  $em  Arbeiter  mufe  roieber  ber  Feierabenb  gefiebert  fein, 
©elegenheit  gegeben  fein,  fid)  ber  Familie  ju  freuen  — bann  roirb  er 
aud)  roieber  Siebe  unb  ©inn  für  ba?  Fainilienteben  geroittnen;  bann  roirb  er 
auch  roieber  Sßerth  legen  auf  ein  gemütliche?,  womöglich  eigene?  £)eim. 

Söenn  unjer  Bergarbeiter  ft  anb,  roelchet  im  allgemeinen  ber 
lürjeften  3lrbeit?jeit  fief)  erfreut,  fit  aud)  ftet?  burd)  foliben,  häuslichen 
©inn,  burch  ba?  ©treben,  fid)  (burch  Krroerb  eine?  eigenen  ^äuSdjen? 
mit  ©arten)  anfäffig  ju  machen,  burch  ©parjamfeit  unb  Fleifi  unb  con- 
feroatioe  ©efinnung  auSgejeichnet  hat,  fo  ift  ba?  ein  berechtigter  9Rajj* 
ftab  auch  für  bie  fittlidje  SBürbigung  be?  3Rajitual=Slrbeit?tage?. 

ooo 

üruef  unb  (Sommifitonö»äJerlag  Oon  3-  !|J.  in  Äölu.  16080. 
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©rgan  bes  Derbanbes 

katljolifdjer  $nimJkieUer  unb  2Ubeiterfrfuni>e. 

ücöigirt  t>om  Cfteiieral-Secretair 

3?ra«3  Äi|e. 

1890.  5e?nt<r  3a6rgaug.  6.  <6eft.  |uni. 

Sdjutf  öcr  |reil)cit  unb  geredjten  Puidjfüljruttg  öcs 
^rbeitsücrtrages. 

C.  |Ult*IUtt-ltrttJfe.  — ÄrUciter-ÄuerdjülTc  (|Lrbeit«- 

hammern). 

(gortjctjung.) 

9lufjaugung  bcr  tleinen  felbftänbigen  Unternehmungen 
burch  bie  „Qfabrif"  — ba3  ift  ber  erfte  j££>eü  ber  roirtOfc^aftlic^en 
jocialen  Sntroidelung;  möglidjfte  SBiebererringung  ber  greifet  unb 
Selbftbeftimmung  refp.  möglichfte  Vegrenjung  ber  abjoluten 
fpertjchaftsjphäre  ber  gabrif  rejp.  ihrer  35irection  ift  ber  notljroenbig 
jolgenbe  jmeite  $heM-  ®ie  ©rennen  jroijchen  ^jerrfrfjaft  unb  Freiheit 
richtig  ju  jiehcn,  ift  baä  ju  löjenbe  Problem.  2Bo  bieje  ©renje  liegt,  roie 
biefelbe  heute  feftjulegen,  barübcr  tann  man  ftreiten,  — biefe  ©ntjchcibung 
roirb  fid)  fogar  fehr  o er  jehieben  geftatten  je  nach  bem  ©tanbe  ber 
inbuftrietlen  ©ntroicfelung  unb  Sultur;  — aber  bafj  bei  bem  in 
aßen  ©ulturftaaten  fteigenben  ßlajjenberoufjtjein,  bei  beit  an  Um* 
fang  unb  Verbitterung  roacfjjenben  Ä’Iafjen  Kämpfen , fpeciefl  in 
einem  Staate,  ber  auf  bcr  allgemeinen  ©dful-  unb  SJfilitai  rpfli  ch  t 
unb  bem  allgemeinen  ©timmrecht  fich  aufbaut,  ein  abfo  luti- 
ftijche?  Regiment  nicht  mehr  möglich  ift,  barüber  faßte  hoch 
fein  groeifel  mehr  fein-  Sebe,  ob  geroaltjame,  ob  mehr  „patriarcha* 
tijehe"  ^urücförängung  ber  freien  ©elbft*  unb  SJJitbeftimmung  ber  SÜr* 
beiter  roirb  fich  burch  geroaltjame  ©jptofionen  rächen. 

2öir  jagten:  ba3  ßJJafj  ber  Freiheit  unb  ®el6ft*  rejp.  SRitoer* 
roaltung  roirb  fich  je  «och  bem  ©tanbe  ber  inbuftrießen  unb  cultureflen 
Sntroicfelung  jefjr  oerjehieben  geftaltcn.  SBährenb  in  Qrnglanb  bie  ?lr* 
beiter  fich  jelbft  bezüglich  ber  gefUe&ung  ber  Slrb  ei  t§  j ei t unb  ber 
Söhne  burch  ihre  geroerf jehaf tlicheu  Organifationen  jehon 
bie  Stellung  »oller  ©leidjberechtigung  gegenüber  ben  Slrbeit* 

Ürbeitcrtoo^l  X.  6. 
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gebern  in  Sahrjehnte  umfaffenben  bittern  Kämpfen  errungen 
haben,  fielen  mir  in  2>eutfd)tanb  erft  im  8t  nf  an  ge  biefer  Sewegung ; 
bafs  aber  biefe  (Sntroicfelung  auch  in  3)eutjchlanb  fommen  wirb,  ber 
Sinfidjt  joßte  jich  bei  ber  ftet§  wachjenben  3“h^  ber  ©triteS  unb 
gadjöereine  unb  bem  fith  mebrenbeit  (Sinffufs  ber  @ocial-2)emofratie  9?ie< 
manb  oerjchliefsen. 

3m  ©roßen  unb  ©anjen  finb  bei  unS  bie  Segnungen  jwijchen 
Arbeitgebern  unb  Arbeitern  noch  gute.  ®aä  oerpflid^tet  aber  um  jo  mehr, 
bei  3e*ten  bie  Bewegung  in  bie  rechten  Sahnen  ju  lenfen. 
Sötan  gebe  bei  3eiten  ben  Arbeitern  legitime  Organe,  um  ihre  jjor* 
berungen  unb  2Bünjd)e  auSjufprechen,  ihre  berechtigten  Seftrebungen  unb 
Älagen  ju  oertreten  — um  nicht  eine?  $age«,  butch  ©ejeß  ober  ©trife 
gejmungen,  alö  $fampf*Drganijation  gewähren  ju  müjjen,  was  h«“t« 
noch  mit  $anf  aufgenommen  wirb  unb  jum  ^rieben  wirft.  SEBie  Der 
3ünbftoff  oft  im  ©tiflen  jich  an  jammein  unb  eine  „@£plojion"  Aße 
überrajchen  fann,  halber  Berg  arbeitet*  AuSftanb  genügenb  bemiejen. 

25ie  Arbeitgeber  joflen  auS  eigener  Snitiatioe  ben  Arbeitern 
eine  georbnete  Sertretung  bieten  — als  Organ  gegenjeitiger  Serftän* 
bigung  unb  frieblidjen  AuStaujcheS  gegenjeitiger  SBünjche  unb  Klagen. 
2>a3  gebietet  nicht  blojs  bie  politijdje  Soraugfidjt,  jonbern  ent* 
jpricht  jo  Sehr  ben  praftijchen  Sebürfnijjen  ber  inbuftrießen  @nt* 
wicfelung,  bafs  einjichtige,  wohlwotlenbe  Arbeitgeber  jthon 
feit  Sahren  oon  jelbft  jol^e  Arbeiter* Sertretungen  ge* 
Schaffen,  beren  SRath,  Unterftüßung  unb  SKitmirfung  in  Anjpruch  ge- 
nommen haben  — übetaß  mit  bem  heften  Srfolg.  Son  jelbft  hat 
jich  benjelben  ba3  Sebürfnifs  aufgebrängt,  mit  einer  georbneten  Sertretung 
ber  Arbeiter,  einem 

Arbeiter  * Ausfchuh  (Aelteftcnrattj)  ber  Sabril 

aße  bie  Arbeiter  mitintereffirenbe  fragen  — fjab r if  orbnu  ng,  2B o h t“ 
f ahrt8*@inri(htungen,  fragen  ber  ©ittli <hf eit  unb  beS  Emilien* 
lebenS  ber  Arbeiter  — ju  bejpreihen  unb  jich  beren  ÜUtitwirfung  ju  üer* 
Sichern.  Al«  Spontane  Silbungen  haben  jich  biefe  $abrif*Auäfchüffe 
bezüglich  Crganijation  wie  Sompetenjen  natürlich  jehr  oerjchieben 
geftaltet,  aber  baS  SBejentliche  ift  ihnen  aßen  gemeinjam,  bafs,  wie 
@e.  SJtajeftät  ben  weftfälijchen  Sergwerf3*@ejeßjcbaften  bringenb  empfahl, 
ben  Arbeitern  ©elegenljeit  gegeben  wirb,  ihre  Söünjche  ju 
formuliren,  bie  „Süljlung  mit  ben  Arbeitern  erhalten  wirb“.  Sticht 
baS  Statut,  nicht  bie  Soinpetenjen  beftimmen  auch  ben  SEBerth  be§ 
„AuSjcbuffeS",  jonbern  baS  Sert rauen,  welches  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
bemjelben  entgegenbringen,  ber  ©rab,  in  welchem  er  jich  als  Ser  mitte* 
lung3*Organ  jwij^en  beiben  erweist  unb  bewährt. 
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Al?  SSermittetung?«  Organ  foH  ber  Sir  beit  gebet  ben  Au?fd)u& 
betrachten.  üRamenttich  in  gröfjern  gabrifen  !ann  ber  Arbeitgeber  (Sirector) 
unmöglich  birect  mit  ben  einzelnen  Arbeitern  unb  Arbeiterfamilien  in 
93ejiehung  treten;  berfelbe  ift  mehr  ober  weniger  auf  S3eamte  unb  An* 
gefteKte  angemiefen,  bie  aber  toietfach  ben  Arbeitern  fernftehen,  mit  3Rifs* 
trauen  ober  ÜReib  angefehen  werben.  ©ine  Auswahl  au?  ben  Arbeitern 
ju  treffen,  hält  fötner  unb  bebeutet  eine  3urüdje&ung  ber  Uebrigen,  führt 
erft  recht  ju  SReib  unb  URifjtrauen  gegen  jene.  @3  finb  auch  triebt  immer 
bie  SBeften,  welche  fich  an  ben  „§errn"  heranjubrängen,  fich  einju* 
fdjmeicheln  wiffen ; jebenfaK?  finb  fie  nicht  biejenigen,  benen  bie  Arbeiter 
ihre  Klagen  unb  SSünjthe  anoertrauen  werben  unb  welche  bem  Arbeit* 
geber  ehrlichen  SBein  einfdhenfen.  Anber?  ein  in  gleicher,  geheimer, 
birecter  SBahl  gewählter  Arbeit  er*  Au ?fthu  fj,  ber  bie  Sßerhältnifje 
in  ber  Qfabril  wie  ben  Ommilien  t ennt,  ber  ein  ^erj  h°t  für  bie  Arbeiter 
unb  ihr  Vertrauen  geniejjt.  Surch  biefen  lann  er  bie  wahren  An* 
jehauungen  ber  Arbeiter  fennen  lernen,  auch  ba?  Urtheil  ber  übrigen 
Arbeiter  erfahren,  Anregungen  unb  Sorfdjläge  entgegennehmen,  in  SRebe 
unb  ©egenrebe  flarftellen  unb,  fo  weit  e?  möglich,  berüdfidjtigen.  3eben* 
fall?  ift  ei  beffer,  wenn  er  bie  ßritif  unb  Magen  ber  Arbeiter  rejp.  ihrer 
Vertreter  felbft  hört,  wenn  er  ©elegentjeit  ^atr  entweber  feine  eigenen 
'ißläne  ju  corrigiren,  ober  aber  SSorurt^eile  ju  befeitigen,  auch 
feine  ©rünbe  unb  ®eficht?punfte  Jlarjulegen,  al?  wenn  hinter  feinem 
iRfiden  fritifirt  wirb.  2Reiften?  werben  fi<h  bie  Anfchauungen  unb  ©r* 
fahrungen  ber  Arbeiter  al?  n üblich  erweifen;  meiften?  werben  fich  bie 
©egenfäfce  auch  leicht  au  § gleichen  taffen,  wirb  fich  ein  üermittelnber 
SBeg  finben ; immer  aber  wirb  ein  offener  Au?taufdj  ber  Meinungen 
beffer  fein,  al?  innerer  ©roll,  SRifjtrauen  unb  Aufwiegelung- 

333ie  unfer  Miifer  SBilhelm  betonte:  ber  ÜRattgel  an  gütjlung  ift  e?, 
ber  fhon  manche  unangenehme  Ueberraf^ung  gebracht  hat  unb  noch 
bringen  wirb.  Sie  Arbeitgeber  wiffen  meiften?  nicht,  wie  bie  Arbeiter 
unter  fich  benlen  unb  fprechen,  wie  ÜRijjtrauen  unb  Argwohn,  berechtigte 
unb  unberechtigte  Magen,  SRifjüerftänbniffe  unb  faljche  Urteile  bort 
herrfchen,  wie  S3erteumber  unb  £>eßer  fich  bort  einjufchleichcn  wiffen  unb 
|)afj  unb  Unjufriebenheit  fchüren.  Ser  geinb  ruht  nicht  unb  felbft  auf 
bem  ßanbe  finbet  bie  focial- bemof rati jehe  Saat  bantbaren  33oben.  So 
wirb,  ohne  bafj  ber  Arbeitgeber  etwa?  ahnt,  ber  S3oben  unterwühlt,  bi? 
eine?  Sage?  ein  Strite  ober  eine  überrafchenbe  Anjaljl  jocial*bcmotra* 
tifher  Stimmen  bie  Muft  Harlegt,  bie  fich  jwifchen  Arbeitgeber  unb 
Arbeitern  aufgethan. 

S35  a h r h e i t , Offenheit,  ehrliche  gegenfeitige  Au?jprache  ift  bie  erfte 
Öebingung  eine?  ehrlichen  ^rieben?.  Ser  Arbeitgeber  muß  ben  Arbeitern 


oogle 


116 


©elegenheit,  Wulf)  unb  Vertrauen  geben,  bafe  fie  ftrf)  ehrlich 
auSfp regelt  — ba?  ift  bie  widjtigfte  unb  fd)wierigfte  Aufgabe,  bie 
bei  Arbeitgeber  ju  löfen  ^ot  bei  Schaffung  be?  Aelteften»9iatf)c?.  SBenn 
ber  Arbeitgeber  e?  e^rlic^  mit  ben  Arbeitern  meint,  ehrlich  beren  ffiünjdjen 
'.Rechnung  ju  tragen  jud)t,  bann  werben  bie  Arbeiter  aud)  bieje?  SS  er» 
trauen  rechtfertigen  unb  roofylgejinnte  Arbeiter  in  ben  Au?» 
jd)uß  mahlen  — um  io  mehr,  wenn  biejer  Au?jd)uj}  mit  Aufgaben 
tamcrabicbaftlicber  gürforge  (al?  Sorftanb  einer  $rantenfaffe,  Unter» 
ftüfcung?faffe  tc.)  betraut  ift.  Aber  felbft  wenn  e?  ein  Wal  an  ber? 
werben  füllte : wenn  ©ocialbemofraten,  unjufriebene  (Elemente,  Jrunfen* 
bolbe  2C.  gewählt  würben,  jo  ift  ba?  immer  noch  beffer,  al?  wenn  bie 
wahren  ©efinnungen  ber  Arbeiter  »erborgen  geblieben  wären. 
©?  ift  ein  93ewei?,  bajj  e?  höhlte  3cit  ift,  ben  Söerjuch  ju  machen, 
ba?  SSerhältnifj  anber?  ju  geftalten  wie  t)i®her-  Reiften?  wirb  fich  aud) 
hier  bewähren,  wa?  fich  int  ©emeinbe-  unb  Sßerein?leben  fd)on  oft  be» 
währt  h«t:  ba?  befte  Wittel,  ft'ritifcr  ju  curiren,  ift,  fie  ju  wählen, 
heranjujiehen  5ur  pofitioen  Arbeit.  Wöge  ber  Arbeitgeber  nur  ben  ernfl» 
liehen  93erfuch  machen  — e?  müßte  wunberbar  fein,  wenn  nicht  ber  ehr» 
liehe  SBille,  ben  Arbeitern  gerecht  $u  werben  unb  ihnen  eine  jelbftloje 
fyürforge  jujuwenben,  halb  begriffen  unb  bantbar  anertannt  würbe. 

fRidjt?  nähert  mehr,  al?  gemeinfame?  5Ratl)en  unb  $haten  ; '»ähreub 
umgetehrt  nicht?  gefährlicher  ift,  al?  wenn  jwei  ftreitenbe  tßarteien  fid) 
fremb  werben,  jebe  ihre  2Bege  geht,  fich  immer  mehr  in  ihre  einseitige 
tSeurtheilung  h'i'^in  oevbohrt,  unb  jebem  ließet  unb  '-üerleumber  willig 
ba?  Ohr  leiht.  Jpier  liegt  ba?  ©eheiinniß  ber  Wacht  ber  ©ocial« 
bemotratie  — in  ber  Trennung  ber  Arbeiter  oorn  Arbeitgeber;  h'ec 
liegt  aud)  ba?  ©eheimnijs  wirfjamer  Sfetämpfung:  Arbeitgeber  unb 
Arbeiter  jujammen juf ühren,  recht  oiele  ©ebiete  gemeinjamer  Arbeit 
ju  fchaffen.  Unb  jolcher  ©ebiete  gibt  e?  reichlich- 

$>ie  ©ocialbemofratie  ftüßt  fich  auf  bie®  egen  jäße  ber  Sntereffeu 
uon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern,  fteflt  biefe  in  ben  Sforbergrunb, 
baut  auf  bieje  ihr  ©hftem  ^er  ^)affcä  auf;  bie  SBefäntvfung  ber 
©ocialbemotratie  mufj  aljo  bahin  gehen,  bie  © ent  ein  fa  in  feit  ber 
Ontereffen  ben  Arbeitern  jum  ©emufjtfein  ju  bringen,  bie  Arbeiter 
in  biejem  Sinne  ju  erjiehen.  Seiber  finb  biejenigett  Arbeitgeber,  welche 
c?  am  gefliffentlichften  betonen,  bajj  e?  feine  „©egeitfäße  ber  ^ntereffen" 
gebe,  weiften?  am  wenigften  bereit,  mit  biefer  Anfchauung  @rnft  jit 
machen,  ©erabe  wenn  man  oon  ber  „©emeinjainfeit"  ber  Sntereffen  in 
weiterm  Wajje  überzeugt  ift,  mufs  man  aud)  ba?  Vertrauen  hafcerr  unb 
betätigen,  bie  Arbeiter  burct)  Sinräumung  oon  Siebten  oon  biefer  ©oti» 
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bariiät  guübetgeugen.  3n  bemfelben  Sftafje,  wie  btefe§  gelingt,  ift 
bie  ©ocialbemolratie  überrounben.  < 

@3  gibt  ©egenfäpe  ber  Scntereffen,  unb  alg  folche  muffen  in  erfter 
Sinie  bie  Veftimmungen  über  Sohnhöhe  unb  Slrbeitggeit  gelten. 
Slber  auch  b^r  fiitb  bie  ©egenfäpe  nic^t  fo  fcfjroff,  roie  eg  geroöhnliöb 
angenommen  roirb.  ©ute  Söhne  unb  furge  Slrbeitggeit  erhöben  bag 
pbtjfifc^e  SBoblbefinben  unb  bamit  bie  Seiftunggfä  big  feit  ber  Arbeiter, 
roie  anberfeitg  Slrbeitggeit  unb  Sohn  ihre  ©reugen  finben  in  ber 
Seiftunggfähigteit  be§  Unternehmeng,  in  ber  fpölfe  ber  greife, 
roelcpe  biejeg  auf  bem  nationalen  ober  SBeltmarft  ergielen  fann  — eine 
SBaprheit,  welche  bie  englifdjen  Arbeiter,  burdb  bittere  ©rfahrungen 
belehrt,  febr  roohl  gu  roürbigen  roiffen.  immerhin  ift  aber  eine  gegen» 
faßliche  Sluffaffung  begüglitb  Sohnhöhe  unb  Slrbeitggeit  leicht  möglich, 
unb  mag  eg  ftd)  begljalb  auch  empfehlen,  biefe  fragen  gnnächft  ber  fta» 
tutarifcben  ßompeteng  beg  Slelteftenratljeg  ber  eingelnen  febril  gu  ent» 
gieben.  Sagegen  finb  bie  fragen  ber  Sohnfeftfepung,  ber  Sage, 
formen  unb  griffen  ber  Sopngahlung,  ber  Berechnung  ber  Söhne 
unb  Prämien  banlbare  fünfte  gemeinfamer  SRegelung. 

SSag  bie  geftfefcung  Bon  ©trafen  anbelaugt,  fo  liegt  eine  ange* 
meffene  Orbnung  unb  fittlicbe  Sigciplin  eben  fo  {ehr  im  Sntereffe  ber 
Sir  beit  er  wie  beg  Slrbeitgeberg  — um  fo  mehr,  alg  bie  Verroenbung 
ber  ©trafgelber  burd)  unb  für  bie  Slrbeiter  ftattfinben  foH.  Sie 
©rfahmng  bat  eg  beftätigt,  baff  ber  Slrbeitgeber  auch  b>er  9ut  baran 
tbut,  ben  Slrbeitern  unb  ihrer  Vertretung  mit  oollem  Vertrauen  entgegen» 
gufommen.  Smmerbin  finb  nicht  in  allen  Veftimmungen  ber  gabril* 
orbnung  bie  Sntereffen  ber  Slrbeiter  unb  best  Slrbeitgeberg  in  gleicher 
SBeife  folibarifch,  — roenigfteng  tommt  eg  jenen  nidbt  immer  in  gleichem 
ÜRafje  gum  ©eroufjtfein  — unb  mürbe  eg  beghatb  auch  geroifj  nicht  richtig 
fein,  jept  fcijon  etroa  gefefclich  ber  Slrbeiter*Vertretung  bag  9Je<ht  ber  ©traf» 
feftje|ung  — fei  eg  augfchliefjlich , fei  eg  in  ber  Slppeflinftang  — gugu* 
roeifen,  aber  roenn  ein  ülial  bag  rechte  gegenfeitige  Verhältnis  gefunben 
ift,  bann  roirb  ber  Slrbeitgeber  nicht  oergebeng  fich  auf  bie  ©inficht  unb 
ben  ©erechtigfeitgfinn  ber  Slrbeiter»Vertreter  oerlaffen,  eg  oielmehr  alg  eine 
banlbare  ©ntlaftung  empfinben,  roenn  er  zweifelhafte  gälte  einfach  an 
ben  Slrbeiter»Vorftanb  oerroeijen  lann. 

©ine  Don  ben  Slrbeitern  refp.  ihren  Vertretern  mitberathene, 
biejen  in  ber  Vebeutung  llargelegte  gabriforbnung  roirb  jebenfallS  roe» 
niger  SK  ißbeutung  unb  SBiberftanb  erfahren,  alg  eine  „octropirte". 
©elingt  eg  oollenbg,  bie  Slrbeiter  felbft  bei  Slugführung  berjelben  gu 
betheiligen,  bann  ift  bie  befte  Unterlage  für  einen  roeitern  Slugbau 
berfelben  auch  in  fittlidjer  Siicptung  gegeben.  £ier  beftept  erft  recht 
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eine  „©olibarität  ber  3ntereffen"  jroijehcn  Arbeitgeber  unb  Arbeitern, 
hier  ift  erft  recht  eine  gemiffe  „©elbftoerroaltung"  unb  ©elbflbiäriplin 
ber  Ärbeiter  notljroenbig  unb  angebracht;  h*et  <®irb  ber  Ärbeit« 
geber  auch  bie  grucht  jeljen  unb  mit  erhebenber  ©efriebigung  mäht* 
nehmen,  meid)  fittticher  ©eminn  für  bie  ganje  ©emeinjchaft  eä  ift,  baS 
(S^rgefü^l  ber  Arbeiter  burcfe  rüeffichtSöoße  ©ehanblung  unb  Heran* 
jiehung  berfelben  ju  weifen. 

3n  unb  mit  einem  Äetteftenratfe  roirb  eS  leicht  fein,  ©eftimmungen 
jum  ©chufe  ber  ©itt  licht  eit  birect  in  bie  gabrilotbnung  aufjuneljmen 
unb  bie  Arbeiter  felbft  für  bie  Durchführung  berfelben  ju  geroinnen. 
Die  Ärbeiter»©ertreter  merben  burchfchnittlieh  ftetS  ältere,  folibe,  ge* 
fittete  Ärbeiter  fein,  bie  meiftenä  felbft  Äinber  in  ber  Qfabril  in  Ärbeit 
unb  beähalb  aßen  ©runb  haben,  über  ben  ©eift  ber  Orbnung  unb  ber 
©ittlicfjfeit  ju  realen.  Äucf)  roirb  eS  bem  fjabrilherrn  leicht  fein,  baä 
©efühl  ber  ©tanbeäeljre,  ber  @hre  bet  Sabril,  ju  werfen:  bafe  (Sltern 
roie  Äinber  ftolj  barauf  finb,  in  einer  folgen  fjabrif  ju  arbeiten, 
non  ber  3eber  weife:  Äße,  welche  in  ber  gabril  arbeiten,  finb  orbent* 
lidje  Sftenfchen,  — fiumpen,  ©äufer,  ©erführet  werben  bort  nicht  ge» 
bulbet.  Der  befte,  geroiffenhaftefte  fjabrilherr  aßein  roirb  nichts  auä» 
richten,  wenn  er  fich  nicht  bie  ©iithülfe  ber  Ärbeiter  ju  fiebern 
weife  — jahrelang  wirb  eS  bauern,  ehe  eS  ihm  auch  nur  gelingt,  einen 
fitttich  oerfommenen  SKeifter  ju  überführen,  oieljährige  Hehlereien  unb 
Diebereien  ju  entbeden:  fo  feft  ift  meiftenä  bie  Soalition  ber  ©Öfen,  bafe 
SRiemanb  fie  p üerratljen  roagt  — roäbrenb  umgefehrt,  wenn  ber  Är* 
beiterauäjchufe  jeine  ßßitroirfung  leiht,  ber  ftttlicfje  ©eift  ber  ©efammt* 
heit  bie  inbioibueße  ©erborbenheit  leidet  überroinbet. 

Glicht  blofe  in  ber  Sabril  roirb  eä  leicht  fein,  ben  ©eift  ber  ©itt* 
lichfeit,  ben  ©eift  ber  Süamerabfchaftlichfeit  unb  Dreue  p wahren  unb 
p pflegen  — aße  jweifelhaften,  anrüchigen  ffilemente  auäpjonbern,  ober 
aber  ju  beffern  — , auch  felbft  über  bie  Sabril  hinaus  roirb  bie 
Diäciplin  beä  Ärbeiterauäjchuffeä  reichen  bürfen,  ofene  bafe  baä  ©efüfet 
ber  ©elbftänbigleit  unb  Freiheit  Beriefet  roirb.  @S  ift  ja  nur  bie  ©e* 
tfeätigung  ber  fittlicfeen  ©emeinjchaft,  beä  ©eifteä  ber  Orbnung 
unb  ber Äamerab jehaft,  wenn  notorifche  Druntenbolbe,  ©erjeferoenber, 
bie  aßeä  burefebringen  unb  ihre  gamilien  barben  taffen,  leicht* 
finnige  ©cfeulbenmacher,  SRaufbolbe  unb  fUiefjerhelben,  nachbem  ©er« 
Warnungen  fich  alä  öergeblicfe  erroiefen,  auä  ber  Sabrifgemeinfchnft  auä» 
gejchloffen  werben ; wenn  bei  grober  ©erlefeun  g bet  ftamerab  jcfiaft* 
lichfeit,  ©treitigfeiten,  Schlägereien  2c.  bie  ©etljeiligten  pr©er« 
antroortung  gezogen  eoent.  beftraft  ober  entlaffen  werben,  ©ejonbetä 
aber  roirb  fich  bie  erjiehliche  Qrürjorge  auf  bie  jugenb liehen  Ärbeiter 
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erfirecfen:  baß  fie  innerhalb  roie  außerhalb  ber  gabtif  bie  ihrem  Sllter 
gegiemenben  ScßranJen  inneballen  — ©erbot  beS  SBirthShauS* 
befudjeS,  beS  Stauchens  zc.  — , baß  fie  ben  ältern  Slrbeitern  mit 
Sichtung  begegnen,  ficb  eines  gefitteten  ©etragenS  befleißigen  — 
nicht  üorgeitig  ein  iBec^öltniß  anfnüpfen!  — unb  audj  in  ihrem  Setufe 
fid)  burcb  ©trebfamteit  unb  gleiß  auSgeicbnen. 

Das  banlbarfte  ©ebiet  gemeinjamer  Ärbeit  für  Slrbeitgeber 
unb  2lrbeiter*SluSfcbuß  bietet  ficb  aber  bei  Einführung  unb  ©erroaltung 
ber  gum  ©eften  ber  Arbeiter  beftimmten  SBoßlfaßrtS=@inricßtu  ngen, 
Äafjen  zc.  ©elbft  hier  flitt,  roaS  $err  Oechelhäujer  auäfübrt:  „gür 
bie  Seüormunbung  erntet  ber  Slrbeitgeber  niemals  Danf, 
auch  wenn  feine  Slbficbten  unb  beren  Durchführung  bie  oortrefflicbften 
finb."  „SBenn  bagegen  ber  Arbeiter  roeiß,  baß  bergleidjen  ©taßnahmen 
ober  Steuerungen  jehon  feinen  ©ertrauenSmännern  botgelegen  haben,  fo 
roirb  er  bie  leitenben  gntentionen,  bie  ja  bod)  immer  barauf  ßingielen, 
jein  SSobl  gu  förbern,  auch  gern  barin  erfennen,  roührenb  er  jonft  oer= 
möge  feines  fteten  ©tißtrauenS  mit  ©orurtheil,  mit  gängigem  SJtißoer« 
oerftänbniß,  roenn  nicht  mit  SBiberroillen  an  bie  ©efolgung  ber  ©erorb« 
nungen  gegangen  fein  mürbe."  („Durchführung  ber  focialen  Slufgaben." 
©erlin  1888.  ©.  23).  $ier  liegt  in  ber  SLßat  ber  ©runb,  roenn  fD 
oiele  gabricanten  mit  ihren  3BoßlfaßrtS  * Einrichtungen  fcßtedbte  Erfaß- 
rungen  machen  — : roenn  ©tenagen,  Eonjum-Slnftalten  nicht  benußt 
roerben,  unb  unter  ben  Slrbeitern  gar  ber  ©erbaut  ßertfcßenb  ift,  baß 
Slrbeitgeber  unb  ©eamte  ficb  baran  bereicherten,  roübrenb  bet 
Slrbeitgeber  tbatfäcblicb  öielleicbt  große  Opfer  bringt;  roenn  bie  gabrif* 
©parlafjen  abficbtlicb  gemieben  roerben,  roeil  fonft  ber  Slrbeitgeber 
bie  fiöbne  herabgufeßen  geneigt  fein  tönnte;  roenn  bie  ©ei trage  gur 
Sfranfenlaffe,  Slrbeiterfaffe,  3roönflSfparfaffe  je.  einfach  alSroilltürlicße 
Slbgüge  betrachtet  roerben;  roenn  ©abe=  unb  SBafch»  Einrichtungen, 
©entitationS»,  ©c^uß'@inricßtunQen  zc.  unbenußt  bleiben,  ja  oielleicht 
als  ©elaftigung  empfunben  roerben ; roenn  überhaupt  in  fo  Dielen  gabrifen 
bie  prunfenben  SBoßlfahrtS- Einrichtungen  bloß  auf  bem  Rapier  ftehen, 
aber  nicht  leben  unb  roirlen.  SBenn  bie  SBohlfahrtS-Einricbtungen  ihren 
3roerf  erfüllen  Jollen,  bann  ift  bie  erfte  ©ebingung,  baß  fie  üerftanben 
roerben,  unb  baß  bie  Slrbeiter  jelbft  möglicbft  gur  oerantroortlicßen  ©tit- 
roirfung  ßerangegogen  roerben. 

©ei  Dielen  SBoßlfahrtS-Sinricbtungen  ift  ein  SI rb ei t e r • Slu Sf cßu ß 
gar  nicht  gu  entbehren.  Stehmen  roir  g.  ©.  bie  Einrichtungen  gum 
Schuß  ber  elterlichen  Slutorität:  bie  Einführung  oon  Sohn* 
büdhern  für  ©tinberjäßrige,  baS  ©erbot,  baS  Elternhaus  gu  oerlaffen  zc. 
— in  gasreichen  gäflen  ift  bie  Durchführung  nicht  möglidh,  fei  eS,  baß 
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bie  Gltern  nid)t  am  Orte  wohnen,  fei  ei,  baff  ber  ©ater  aßeS  bunt)* 
bringt  tc.  3n  biejem  gafle  muß  in  anberer  ©ieife  für  Gontrole  ttnb 
fitttid)e  Ueberroacljung  gejorgt  roerben,  unb  baS  ift  bie  Slufggbe  beS 
Slelteften-SRatbeS.  ßlebmen  mir  ben  ©pargroang:  in  manchen  gäßen 
ift  bie  fyäuSlidje  9lott)  jo  bringenb,  bafj  Don  ©parjroang  ntc^t  bie  SRebe 
fein  lann  unb  felbft  ber  angejaminelte  ©parfonbS  angegriffen  roerben 
rnufj.  '-ffiiö  in  aßen  biejen  gäflen  ber  'Arbeitgeber  perjönlidj  entleiben? 
@r  tennt  bic  ©erbältniffe  nicht,  Ijat  auch  unmöglich  geit,  biejelben  ju 
prüfen,  unb  mürbe  jebenfaflS  mit  ben  Slnjcbauungen  ber  Seute  in  Gon* 
flict  toinmen.  SBoju  miß  er  fidj  bie  Saft  unb  ©erantroortung  auflaben? 
— ®a$  bejorgt  ber  „Stuäfdjujj"  Diel  beffer. 

3n  ber  gürforge  für  bie  fronten,  nnterftüjjungSbebürftigen  Arbeiter 
ber  gabrif  roerben  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  - ißertreter  am  erften  ben 
neutralen  ©oben  finben,  um  bie  ©egenjäße  ju  oergeffen,  fidj  bie  |>anb 
ju  reifen  in  ber  gcmeinjamen  ^tjeilnaljme  unb  gürforge  für  ben  „©enoffen“ 
ber  gabrifgemeinjchaft.  25arin  beruht  auch  Dor  aßem  bie  ©ebeutung 
einer  bejonberen  gabrif  = J?ranfenfaffe  unb  empfiehlt  ei  ben 
©orftanb  biefer  ober  einer  ähnlich  roirfenben  5?affe  („Arbeiter »Unter- 
ftüßungS*  unb  ©orjcbufjfaffe'',  „gamiIien*Äranfen!affe  tc.)  mit  ben  Stuf* 
gaben  eines  „Arbeiter»  AuSfctjuffeS"  überhaupt  ju  betrauen,  gür  bie 
©erroaltung  biejer  Waffen  roerben  bie  Arbeiter  jd)on  Don  felbft  folibe, 
ruhige,  rooblrooßenbe  nnb  einfidftSDoße  ßRänner  beputiren,  ba  eS  fidj  ja 
um  ihre  eigenen  materießen  gntereffen  ^anbelt  unb  fie  rerfjt  gut  roiffen, 
bafj  bie  Schmäher  unb  Agitatoren  praftifch  am  roenigften  leiften,  roäljrenb 
für  ben  Arbeiter» 9Iu3jd)uf3 , beffen  Slufgaben  feijr  in'S  Slßgetneine  geben 
unb  leicht  mijjoerftanben  roerben  tonnen,  junäcbft  tießeidjt,  fei  ei  auS 
Unoerftanb,  fei  es  auch  auS  ©oS^eit,  gerabe  bemofratijdfe  Glemente  ent* 
fenbet  roerben  fönnten.  SBa8  aber  noch  roicf)tiger  ift:  bie  ffierroaltung 
ber  Äranfenfaffe  gibt  mehr  ©el  egenbeit  $u  ©ißungen.  ©0  fann 
foroobt  ber  Arbeitgeber  roie  baS  einzelne  SRitglieb  je  nadj  Slnlafj  bie 
Derjd^iebenen  Angelegenheiten  auch  halb  ohne  befonbere  ©eläfügung  jur 
Sprache  bringen,  roä^renb  ein  Slrbeiter-SluSjcbufe,  ber  folt^er  materießer 
Slufgaben  entbehrt , leicht  in  Untbätigfeit  oerfintt.  @S  gibt  eine  SReibe 
Don  SDingen , für  roelcbe  man  nicht  eine  ©ifcung  anberaumen  roirb,  bie 
aber  roobl  Grörterung  unb  Ahhülfe  finben  roerben,  wenn  man  ein  sIRal 
pr  ©eratbung  jujammen  fifet.  Snblicb  fennen  bie  ©orftanbämitglieber 
ber  Urantenfafje  bie  gamilien*©erbältniffe  ber  Arbeiter  beffer, 
inbem  bie  Sfranfenbe  juche,  bie  an  fie  geftefiten  UnterftüfcungS  * Sin- 
fprücbe  unb  bereu  ©rüfung  fie  mit  betreiben  Dertraut  matten.  2>ie  Sabril* 
franfenfaffe  ift  überhaupt  bie  befte  Schule  ber  ©elbftüerroaltung, 
hier  bat  fich  biefelbe  auch  überafl  beroäbrt:  um  fo  mehr  foßte  biefe  auch 
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bie  ©runblage  pm  weitern  SluSbau  ber  „©elbftöerroaltung"  im  ©iitne 
beS  „Slrbeiter-Sluäfdjuffe^"  bitben. 

SSenn  ber  Äraufenfaffen-Vorftanb  einfach  auch  mit  ben  Stufgaben 
beS  Slelteften-WatheS  betraut  wirb,  jo  ift  auch  bie  3nfammenf efcung 
beffetben  fchon  gefefclich  gegeben.  SBenn  baS  Sielte  ft  en»Sollegi  um 
gejonbert  conftituirt  wirb,  fo  würben  wir  befchräntenbe  ©eftimmungen 
bejüglich  beS  paffinen  SBahlrechtS : baß  j.  ©.  nur  großjährige,  minbeftenS 
p>ei  3ahre  in  ber  ffabrif  befdjäftigte  Arbeiter  wählbar  feien,  für  wohl 
berechtigt  erachten.  3)amit  eine  gewiffe  5£rabition  fid>  bilbe  in  ber 
Verwaltung,  empfiehlt  eS  fich,  baß  immer  nur  höchftenS  bie|)älfte  auf 
ein  SDiat  auSfcheibet.  SBenn  ber  Strbeitgeber  an  ben  ©jungen  theil* 
nimmt,  — unb  baS  ift  ja  ber  3 e bet  3nftitution,  ffühlung  mit  ben 
Slrbeitern  ju  gewinnen  — fo  wirb  berjelbe  auch  naturgemäß  ben  Vorjiß 
führen;  bagegen  füllte  er  fich  ber  Stbftimmung  unb  aller  perjönlichen 
(Sinwirlung  auf  bie  Sßitglieber,  bie  über  bie  einfache  Darlegung  feiner 
Stnfchauungen  ^inaudge^t,  enthalten.  @r  l)at  ja  in  leßter  Snftanj 
baS  SRedjt,  bie  Sinnahme  rejp.  ©enehmigung  ber  ganjen  ©ejchlüffe 
p oerweigern  — aljo  ein  Wecht,  waS  über  baS  Siecht  ber  tlßctab* 
ftimmung  weit  ^tnauS  geht.  28ir  Ratten  eS  auch  mit  £jerrn  Oechel» 
häuf  er  für  unrichtig,  ben  Vorftanb  aus  tljeilS  oon  ben  Slrbeitern  ge» 
wählten,  theilS  oom  Slrbeitgeber  ernannten  äßitgliebern  jujammen* 
pfeßen,  ba  bamit  ein  ©egenjaß  in  bie  Organifation  ^ineingetragen 
wirb,  inbern  ein  £f)eil  mehr  für  bie  Slrbeiter,  ber  anbere  Itheil  mehr 
für  ben  Slrbeitgeber  unb  feine  Slnfichten  eintrelen  ju  müffen  glaubt,  unb 
bie  ernannten  SWitglieber  Jehon  oon  oomherein  mit  'JJiißtiauen  angejehen 
werben.  SlnberS  ift  eS  auch  h'et,  wenn  etwa  ber  Söerlmeifter  ober  Ober* 
weiftet  als  geborenes  äßitglieb  bein  Soüegium  angehört,  — baS  ift 
wieber  ber  gegebenen  Stellung  beffelben  entjprechenb.  2Bir  fehen  auch 
nicht  ein,  weshalb  bie  SJfe ift  er  nicht  wählbar  fein  füllten:  wenn  bie 
Slbftimmung  eine  geheime  ift,  unb  bie  Slrbeiter  einem  'JJteifter  ihr 
Vertrauen  fchenfen,  mit  ber  Vertretung  ihrer  Sntereffen  betrauen,  fo  ift 
baS  nur  erfreulich;  nur  lönnte  ja  oorhergefehen  werben,  baß  wenigftenS 
bie  ftälfte  Slrbeiter  fein  müffen.  3m  Uebrigen  füll  man  nicht  immer 
oon  ber  Slnficht  auSgeben,  baß  bie  Slrbeiter  gegen  Slrbeitgeber  unb  '.Weiftet 
immer  nur  ®cfüt)tc  beS  SßißtiauenS  unb  beS  ©egenjafceS  fegten.  — 
^wedtnäßig  erscheint  eS,  wenn  in  ffabrifen,  welche  Slrbeiterinuen  in 
größerer  3n^l  bejehäftigen,  auch  biefe  im  Vorftaube  burch  gewählte 
Slrbeiterinnen  oertreten  feien. 

3)aS  Slelteften  * Sollegium  hot  in  einer  Weihe  oon  ffabrifen  (Sin* 
füßrung  gefunbett,  — j.  ©.  in  ber  SJtarienhütte  bei  Äoßenau  feit 
1875,  bei  ff.  ©ranbtS  in  SOS.  ©labbach  (thatfäcl)lich  beftehenb  feit 
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1872,  mit  Statut  feit  1881),  $.  jßetetS  in  3?eoige3,  in  ben  Qrürft* 
lid)  Sfenfaurgifdjen  SBerfen  in  SBäcbterSbacb  bei  |>anau,  bei 
©äretijptung  unb  Starte  in  granfenau,  bei ber  „Bereinigung 8« 
gefeüjdjaft  für  Steinto^tenbau  im  SBurmreoier"  (unter 
f ®eneral*35irector  Jpilt) — unb  überall  jidj  auf '3  befte  beroäbrt. 
2)er  „Sßerein  Anbaltijcber  Arbeitgeber",  ber  „©ergtjdje"  unb 
„Sintärljeinijcfye  ©erein  für  ©emeinroobl“,  ber  „©erbanb  teramijeber 
©eroerfe"  haben  bie  Sinfü^rung  empfohlen,  freilich,  bie  SBirfjamleit 
ift  beftimmt  burd)  ben  Arbeitgeber : ba&  biefer  bemjelben  ba3  nötbige 
Snterejje  unb  Selb  ft  certrauen  einjuflößen  cerftebt.  Apathie  unb 
9Jti|trauen  finb  bie  geinbe  — : finb  biefe  übermunben,  bat  jtd)  bie  3n« 
ftitution  ein  2Jtal  eingelebt,  bann  ift  ber  Arbeitgeber  um  ein  bebeu« 
tenbeS  Stüd  Arbeit  entlaftet,  in  allen  fragen  unb  Scbmierigteiten  bat 
er  in  biefer  bie  befte  Stü&e,  roie  ba3  oon  ben  üerjd)iebenften  Seiten 
bantbar  anerfannt  roorben  ift.  SBenn  auch  ba3  ©etoredft  in  ben 
Statuten  corgejeben  ift,  jo  roirb  ber  Arbeitgeber  bod)  bei  Umfidbt  taum 
je  baoon  ©ebraud)  ju  machen  in  ber  Sage  jein.  SBenn  auch  bie  ©unfte 
ber  ©eratbung  begrenjt  roerbett  müfjen  unb  be3balb  bem  Arbeitgeber  bie 
©enebmigung  ber  $age3orbnung  juftebt,  jo  fühlen  bie  Arbeitet 
boeb  reibt  roobt  jct>on  jelbft,  roa3  fie  mit  angebt,  unb  roo  ber  Arbeit- 
geber allein  jagen  haben  mu|;  jebenfaflä  roirb  e3  bem  Arbeitgeber 
tejp.  jeinern  ©ertreter  leiebt  jein,  jebe  Ueberjbbreitung  fernjubalten. 

Sll§  91ormal=Statut  fiir  einen  f?abrif=s2tuSic^uB  möge  bas  bc§  »Stuf Srhei* 
niidien  BereinS  fiir  ©etneinroohl“  (nach  toetrt  93orbilb  be§  bei  g.  BranbtS, 
9JI.  ©labbactj,  beftefjenben  Statuts)  hier  'tilat;  finben. 

§ 1.  $er  Borfianb  ber  ftrantenfaffe  fall  neben  ber  gürjorge  für  bie  franten  95tit* 
glieber  eS  als  feine  befonbere  'Aufgabe  betrachten,  für  (Erhaltung  uns  görberung  beS  ®eificS 
ber  gufammengehiSrigteit,  ber  Drbnung  unb  ber  guten  Sitte  unter  ben  Ar» 
beitevn  ber  gabrif  nach  Sliöglichfeit  mitjuroirfen  unb,  fo  weit  thunlich,  allen  'Arbeitern  mit 
gürforge  unb  9tatl)  jur  Seite  ju  flehen  ’). 

SpecieH  liegt  eS  bemjelben  als  AelteftemfHath  ob : 

a)  Auf  treue  Beobachtung  ber  g a br  i f = D r b n u n g ju  achten,  für  getechte  AuS» 
führung  bcrfelben  Sorge  ju  tragen  unb,  wenn  nötf)ig,  Bcrroarnungcti  unb  Strafen  aus* 
jujprcchen ; 

b)  A b ä n b er  u n g e n unb  ßrgänjungen  ber  gabrif:Crbnung,  roo  joldje  noth* 
roenbig  ober  roiinfehensroerth  erfcheincn,  foroie  Bor j<h läge  anberer  Art,  bie  im  gn* 
tereffe  ber  Arbeiter  roie  ber  gabrif  liegen,  für  bie  lageSorbmittg  ju  beantragen  unb,  falls 
nach  § 3 fein  Sinfpruch  bcS  gabritherrn  erfolgt,  jur  Beralhung  ju  bringen; 

c)  bie  jugenblidjen  Arbeiter  innerhalb  roie  außerhalb  ber  gabrif  ju  über» 
machen,  jebem  leichtfinniaen,  ber  (guten)  (<hriftlicf)en)  Sitte  roiberftrebenben  Berfehr  ber 

’)  gür  ben  galt,  baff  nicht  ber  ftranfenfaffen«Sorftanb  bie  gunctionen  beS 
Aelteften=3tatf)eS  übernimmt,  fonbern  ein  bejonbereS  So  (legi  um  hierfür  gebitbet  roirb, 
mürbe  § 1 etwa  folgenbe  gaffung  erhalten: 


Digitized  by  Google. 


123 


jungen  Ceute  beiberiet  ©ejdjtechtb  mit  9lad|brud  entgegen  ju  treten;  jottfje  Seftimmungen 
unb  ßinridjtungen  anjuregen,  welche  geeignet  etjcheinen,  biejelben  oor  fittlichen 
©efflfjrcti  ju  bewahren,  fie  jur  ßrjütlung  ihrer  Pflichten  gegen  (fitem  unb  ©orgejetjte  an* 
juhalten,  fowie  ihre  fittlichc  ßrjiehung,  geiftige  unb  technische  Aubbilbung  ju  förbern; 

d)  bafüc  Sorge  ju  tragen,  baß  nitht  ungebiihrlithe  ©eben  geführt,  nicht  unanflänbigt 
Sieber  gcjungen  ober  fonft  (gute)  (thriftlithe)  (Sitte  unb  AnftanD  wertest  »erbe; 

e)  bei  6 1 r e i t i g f e i t e n jmijchen  Arbeitern  ber  Sabril,  bie  öffentlid)  belamtt  unb 
für  bab  gute  Söerhältnife  unb  ben  Stieben  in  ber  Sabrif  ftärenb  finb,  bie  Streitenben  oor; 
gutabeti  unb  auf  Beilegung  ber  ©treitigteiten  ju  mitten,  eoentuell  ©cnugthuung  unb  ©träfe 
bem  jthulbigen  Sheit  aufjulegen.  ßbenjo  ^at  jeber  Arbeiter  bab  Stecht,  aub  jich  bie  ©er= 
mittclung  beb  Sorftanbes  bei  Streitigfeiten  mit  anbcrn  Arbeitern  ber  Sabril,  auch  jolchen 
priDater  9latur,  anjttrujen. 

f)  bie  ©ermarnutig,  Seftrafung  ober  ßntlafjung  jolcher  Arbeiter  ju  Deran- 
lajfen,  »eiche  für  bie  ßhre  ber  Sabril,  für  bie  ©ittlichteit,  für  ben  Stieben  in  ber  Sabril 
ober  unter  ben  Arbeitern  bebenflith  finb;  Seruntreuungcn,  Simulationen,  böb= 
willige  ober  leichtfinnige  ©chäbiguttg  ber  Sntereffett  ber  Sabril  jur  Anjeige  ju  bringen. 

Arbeiter,  bie  fich  innerhalb  ber  Sabril  öffentlicher  ©erhöhnung  ber  Steligion  ober 
ber  guten  ©itte,  ober  grober  unfittlicbcr  ^anblungen  jdjulbig  machen,  ober  in  trunfenem 
Suftance  betroffen  ober  ber  ©eruntreuung  überführt  »erben,  ober  Schlägerei  oeranlaffen 
ober  baran  theilnehmen,  tönnen  burch  ©orftanbbbejthluß  (nach  ©tafjgabe  beb  § 4 bcjro. 
beb  Sabrilreglementb)  fofort  entlaffen  »erben, 

Diejelben  ©ergehen,  außerhalb  bet  Sabril  begangen,  jomie  lieberlicher  2ebenb= 


§ 1.  3um  3™ed  ber  ßrljaltung  unb  Sbrberung  ber  3njammengehörigleit,  ber  Ctb= 
nung  unb  guten  Sitte  unter  ben  Arbeitern  ber  Sabril  »irb  ein  AelteftemfRatf)  gebilbet. 

Derjelbe  befielt 

a)  aub  (4)  Sertretern  bet  S'tma,  oon  benen  einer  alb  Sorfißenber,  einer  alb  Schrift; 
führet  fungirt.  — ©ertreter  ber  Sitma  ftnb  außer  bem  Sabrifherrn-felbft  etma  ein  ftetl« 
oertretenber  ©orfttjenber,  ber  Dbermeifter  unb  ein  ©rotofotlführer; 

b)  aub  (8)  Don  ben  Arbeitern  je  auf  (2)  3a!jre  gewählten  ©eifitjern. 

©Wahlberechtigt  finb  alle  minoeftenb  (21)  Sahrc  alten  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ber 

Sabril,  ©litglieber  beb  Sorflanbeb  fönnen  nur  joldje  Arbeiter  bejw.  Arbeiterinnen  werben, 
»eiche  minbeftenb  (24)  Sabre  alt  ftnb  unb  minbeftenb  (2)  Sabre  bet  Sabril  angehören. 

Die  ©Wahl  gejdjieht  burch  »erbedte  Stimmjettel  in  ber  ©Seife,  baß  jeber  ©Säfjlenbe  fo 
Diele  ©amen  aufjehreibt,  wie  er  ©orftanbb;9Ritglieber  ju  wählen  hat.  einfache  Stimmen; 
mehrheit  genügt,  bei  ©timmengleichheit  entjeheibet  bab  2oo§. 

ßb  »erben  gewählt  Don  ben  Arbeitern  (6)  ©ertreter,  Don  ben  Arbeiterinnen  (2). 

Ober:  e§  »erben  gewählt  Don  ben  Arbeitern  ber  ©Weberei  (3)  ©ertreter,  ber 
Särberei,  ©'alferei  unb  Appretur  (2)  ©ertreter,  ber  Schreinerei,  ©cfilojferei  unb  fonftigen 
Abtheilungen  (1)  ©ertreter,  Don  ben  Arbeiterinnen  jujammen  (2). 

Sebeb  Satjr  (im  Dccember)  icheibet  (bie  §älfte)  ber  Seifißer  aub,  jum  erften  ©tale 
burch’b  Öoob.  Die  Aubjchcibenben  tonnen  »ieber  gewählt  werben.  Scheiben  mehr  wie  ( 2 ) 
©eifitjer  Dor  Ablauf  ihrer  Amtbbauer  aub,  jo  finbet  eine  ßrgänjungbmahl  ftatt;  bie 
Amtbbaucr  ber  ßrjahmitglieber  erlijeht  mit  bem  Sabre,  mit  welchem  biejeitige  ber  aub= 
gejehiebenen  ©eifitjer  erlojchen  jein  würbe. 

Aufgabe  beb  AelteftemStntheb  ift:  (Siehe  oben  ©ejammtinhalt  Don  a— f). 

©Sir  benterfen  noch,  bafe  bie  in  ßlammern  ftchenben  3>ffrtn  unb  ©Wörter  alb  burch' 
aub  facultatioe  ©orjd)lägc  ju  betrachten  unb  ben  bejonbern  Serhältnifjen  entjprechenb 
feftjujeßen  finb. 
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»anbei,  leicfitfinnigeS  Sdjulbenmachen,  »ieberbolte  Jrunfenbeit  jieben  Sermamung  ober, 
wenn  biefe  fruchtlos  erjrfjeinl,  ftünbigung  nach  fid). 

Ungeboriam,  2Biberfdjlid)ftit  gegen  bie  Sorgejebttn  ber  gabrif,  Unoerträglicbfeit  mit 
btn  SJtitarbeitern,  böS»iüigtS  Serberbcit  »on  Stoffen  ober  fDtafdjinen  fann  ebenfalls  mit 
fofortiger  Entlajfung  ober  ftünbiguitg  (nach  SJafegabe  beS  § 4 bej».  beS  gabrifregle» 
mentS)  beftraft  »erben  — unbefdfabet  beS  tRerfjtes  auf  ©djabencrfat). 

g)  Sie  für  bas  SBobl  ber  Arbeiter  beftimmten  Einrichtungen  ber  gabrif  mitjube* 
ratfjen  unb  bei  Einführung  rejp.  Sertoaltung  berfetben  feine  9Jlit»irfung  ju  leiben. 

§ 2.  ©elbftrafen,  bie  ben  Setrag  t>on  50  Sfö-  für  ben  einjelnen  gaH  ober  bit 
einjelne  Arbeit  Uberfteigen,  fomie  bie  Strafe  ber  Entlaffung  fann  nicht  ber  einjelne  SJteifter 
ober  Angeftellte,  fonhern  — außer  in  ben  gäüen,  »o  ber  gabrifberr  periönlid)  biefe 
Strafen  oerbängt  — nur  ber  Arbeiter=Sorftanb  jeftfetjen.  ©egen  Strafen  unter  50  Sfg- 
bie  oon  ben  fKeiftern  ober  Angefteüten  innerhalb  ihrer  3uftänbigteit,  ober  bunb  bit 
gabrihCrbnung  als  folrfje  feftgefetjt  »eiben,  ftcbt  bem  Arbeiter,  »enn  er  biefelben  für 
ungcreebt  ober  für  ju  hoch  erachtet.  Der  Appell  an  Den  Sorftanb  offen. 

Strafen,  bie  Der  gabrilberr  periönlid;  oerbängt,  unterliegen  nicht  ber  Eotnpetenj  bet» 
SorftanbeS. 

§ 3.  Sie  SageSorbnung  jeber  SorftanDS=Sitjung  ift  ootber  bem  gabrifberm 
oorjulegen,  unb  bot  berfelbe  ba§  Siecht,  ungeeignet  crjcheinenDe  fünfte  oon  ber  TageS- 
orbnung  abjufetjen. 

Ser  gabrifberr  rejp.  ein  Vertreter  ber  girma  führt  ben  Sorjitj;  an  ber  Ab= 
Kimmung  nehmen  in  ber  Siegel  nur  bie  oon  ben  Arbeitern  gewählten  SorftanbSmit= 
glieber  Jbeil. 

§ 4.  Sie  Sefchlüffe  unb  ffntjcheibungen  beS  SorftanbeS  finb  in  ein  SrolofoHbuch 
eiujutragen;  burdj  bie  Unterschrift  beS  gabrilberrn  erhalten  biefelben  binbenbe  Uraft  unb- 
finb  jie  in  biefem  gaüe  burd;  bie  juftänbigen  Organe  jur  Ausführung  ju  bringen.  Ser 
gabrifberr  bat  baS#  Siecht,  bie  ©enebmigung  ju  oerjagen,  AbänberungS=Sorfchläge  ju 
machen  unb  ben  ©egenftanb  ju  nochmaliger  Seratbung  auf  bie  SageSorbnung  ju  jetjen- 

§ 5.  Sem  Sorftanb  ftebt  es  3U,  SertrauenSperjonen  für  bie  oerjdjiebenen  Abtbei= 
lungen  ber  gabtif  ober  für  folcbe  Crtjchaften,  »eiche  im  Sorftanbe  nicht  oertreten  finb, 
ju  wählen,  bie  ihn  in  Erfüllung  feiner  Aufgaben  unterftütjen.  Sie  SBabl  gejebiebt  int 
Sorftanb  bureb  geheime  SBabljettel;  bei  Stimmengleichheit  entfefjeibet  Das  2ooS.  Sie  Sla* 
men  ber  SertrauenSperfonen  finb  öffentlich  befannt  ju  geben.  3n  ber  Siegel  feilen  bie 
SertrauenSperfonen  auS  ben  menigftenS  (30)  (25)  Sabre  alten  unb  minbeftenS  (5)  (2)  (1) 
3abre  in  ber  gabrif  bejcbäftigten  Arbeitern  genommen  »erben.  Sie  SertrauenSperjonen 
fönnen  oom  Smftanbe  ju  btn  Sitjungen  eingelaben  »erben  unb  haben  in  biejem  gaüe 
gleiches  Stimmrecht.  Sei  jeber  ganjen  ober  tbeilroeijen  Sleuwabl  beS  SorftanbeS  finbet 
auch  Sleuwabl  ber  SertrauenSperjonen  ftatt. 

§ 6.  SpecieÜe  Aufgabe  ber  SertrauenSperfonen  wie  ber  einjelnen  SorfianbSmitglieber 
ift  eS  noch,  3um  Schule  ber  ihnen  unterteilten  Arbeiter  unb  ber  3ntercffen  ber  gabrif 
a)  oon  ben  Ucbelftänben  in  ber  gabrif,  j.  S.  Uber  fcblechteS  Sftaterial,  Uber  ungenügenbe 
Sorarbeit  in  ben  einjelnen  SetriebStbeilen,  Uber  Stacbläffigfeit  ober  Sarteilichfeit  bei  3u= 
tbeilung  ber  Arbeit  bureb  bie  Angefteülen,  Uber  gehler  an  ben  fDtafchinen  unb  ungeeignete 
Einrichtungen  irgenb  welcher  Art  ben  b“betn  AngefteUten  ober  bem  Stincipal  in  jchidlicher 
unb  geeigneter  SBeife  Anjeige  ju  machen ; b)  Darauf  ju  achten,  ob  bie  Sicberbeits.-Sorrieb» 
hingen  unb  bie  für  bie  ©efunbbeit  ber  Arbeiter  getroffenen  Einrichtungen  in  gutem 
ftanbe  finb,  rejp.  oon  ben  Arbeitern  jwecfentfprechenb  benutjt  unb  bie  babin  jielenben 
Sorfcbriften  treu  eingebalten  »erben ; c)  in  entipredfenber  SBeife  Anjeige  ju  machen,  »enn 
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Arbeiter  fiep  ju  Arbeiten  melben  ober  ongeftellt  werben,  bie  augenfällig  ber  ©ejunbljeit  unb 
ben  Kräften  unb  {fähigfeiten  berjclben  niefjt  entjpredjen;  d)  in  Aothfällen,  non  benen  bie 
Arbeiter  betroffen  werben,  fiep  nad)  ben  häuslichen  SBerfjältniffen  berfelben  3U  etfunbigen 
unb  bann  für  biejelben  fidj  bei  bem  Principal  ober  beim  Sorftanbe  ju  nerwenben; 
e)  bafür  ju  jorgen,  ba&  bie  ben  ältern  Arbeitern  unterteilten  jugenblidjen  ober  neuen 
Arbeiter  oon  erftern  in  ber  richtigen  Steife  bepanbelt  unb  ju  jdjneHem  unb  gutem  Arbeiten 
angeleitet  werben. 

§ 7.  Ueber  bie  Serhaitblungen  unb  Abftimmungen  im  Sorftanbe  ift,  falls  nicht  für 
einjelne  ffiegenfiänbe  auSbrürflich  anberS  befdjloffcn  wirb,  ftrengfte  ©erfdjwiegenbeit  ju 
beobachten  unb  wirb  fernere  ©erleljung  mit  AuSjdjluji  aus  bem  Sorflanbe  beftraft.  Sei 
©erbanblungen,  wo  ein  ©orftonbSmifglieb  perfönlid)  betheiligt  ift,  hot  baffelbe  bie  ©itjung 
ju  oerlaffen. 

§ 8.  ®er  {fabrilherr  legt  in  ber  Stege!  alle  bie  {fabrif=Orbnung  unb  baS  3Bot)t  ber 
Arbeiter  betreffenben  Angelegenheiten  bem  Sorftanbe  3ur  ©erathung  oot.  unbefchabet  be§ 
{Rechtes  jcboch,  auch  unabhängig  Dom  Arbciter=Sortanbe  Anorbnungen  ju  treffen. 

{für  bie  ftönigl.  ©ruhen  in  Saarbrüden  fmb  fotgenbe  ©atjungen  maRgebenb: 

®ie  2Baf|l  ber  SertrauenSmänner  erfolgt  burch  geheime  Abfiimmung  auf  brei  Jahre. 
SSahlberecptigt  ift  feber  bem  Arbeiterftanbe  ungehörige  actiue  KnappjchaftSgenoffe,  welcher 
baS  21.  SebenSjafjr  junidgrlegt  hat  unb  feit  wenigftenS  brei  Jahren  auf  einer  ber  Königs 
liehen  ©teintohlengruben  bei  ©aarbriiden  in  Arbeit  ftebt.  SBählbar  ift  jeher  bem  Ar» 
beiterftanbe  angehBrige  KnappfchaftSgenoffe,  welcher  baS  25.  CebcnSjnhr  juriidgelegt  hot 
unb  feit  wenigftenS  fünf  Jahren  (?!)  auf  einer  unb  berfelben  (?)  Königlichen  ©teinfohlengrube 
in  ©aarbrüden  in  Arbeit  fleht. 

Son  jeher  ©teiger=Abtheilung  wirb  ein  SertrauenSmann  gewählt,  welcher  biefer  7lb> 
theilung  angehBreu  muR.  ©in  SertrauenSmann  feheibet  als  jolcher  au§  burch  AmtSnieber» 
legung,  ©enfionitung,  freiwilligen  Abgang  ober  ©ntlaffung  aus  ber  ©rubenarbeit,  burch 
Verlegung  auf  eine  anbere  ©rube,  eine  länger  als  breimonatliche  Kranfheit  ober  ©cur» 
laubung.  6-5  finbet  aisbann,  ebenfo  wie  im  {falle  bcS  lobeS  eines  SertrauenSmanneS, 
eine  ©rjatjwohl  für  bie  übrige  ®auer  ber  Sßaljlperiobe  flatt. 

®ie  SertrauenSmänner  haben  bie  Aufgabe: 

1.  Anträge,  Stünfche  unb  etwaige  Sejdjmerben,  welche  bie  ©elegjdjaft  ber  betreffenben 
Serginfpcction  ober  ©rube  im  ©anjen  angehen,  bei  bem  SergroerfS=®irector  anjubringen 
unb  tch  >n  ben  3uiammenfünften  mit  letjterem  über  biejelben  gutachtltch  ju  äufjern. 

2.  Jn  biefen  3ufainmcnfünften  über  jonftige  (fragen  unb  Angelegenheiten,  welche 
baS  ArbeitSnerhältnifi,  inSbefonbere  bie  ArbeitS=Crbnung  unb  Abänberungen  berfelben  be= 
treffen,  ihr  ©utachtcn  abjugeben. 

3.  Jn  biefen  3»jammenlünften  folche  baS  SBohl  ber  ©ergleute  unb  ihrer  Angehörigen 
betreffenbe  ©erhältniffe  unb  {fragen  ju  befprechen,  welche  ihnen  non  bem  ©ergroerfS=£i= 
rector  norgelegt  werben. 

4.  ©treitigteiten  ber  ©ergleute  untereinanber  ju  nermitieln  unb  ihunlichft  beijulegen. 

5.  ®aju  mitjuwirfen,  baR  bie  ArbeitS»Ctbnung,  jowie  bie  für  bie  ©ejunbheit  unb 
Sicherheit  ber  ©ergleute  getroffenen  Sorjd)riften  unb  Anorbnungen  Don  ben  Kamerabcn 
gewiffenhaft  unb  pünftlich  befolgt  werben. 

®ie  3ufammenlünfte  ber  SertrauenSmänner  mit  bem  ©ergwerfS=®irector  werben 
Dierteljährlidj  ein  Stal  unb  auRerbem  abgehalten,  fo  oft  ber  ©ergwerfS»®ircctor  cS  für  er» 
forberlidj  erachtet,  ober  wenn  wenigftenS  fünf  SertrauenSmänner  ber  betreffenben  ©erg» 
Jnjpection  unter  Angabe  ber  3U  beratpenben  unb  ber  nach  § 7 jur  ©eratpung  geeigneten 
©egenftänbe  barauf  antragen. 

„©ittlidje  (.allgemeine")  ©eftimmungen,"  welche  in  mebrern  {fabrit» 
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orbnungen  unb  aud)  in  ihrem  roefentlit^cn  gnhalt  in  einer  „Aormal*gabrif  orbnung' 
beffelben  „linfSrheiniichcii  Vereins  für  «emeinroof)!“  Aufnahme  gefunben  haben,  ftnb : 

§ 1.  Alle  Vorgejeßten  in  ber  gabrif,  Meijter  unb  Angeftellte,  ftnb  gehalten, 
ihren  Untergebenen  in  ber  Erfüllung  ihrer  fittlichen  unb  religiöfen  Vpichten  mit  einem 
guten  Veijpiel  uoranjugehen  unb  jörbernb  auf  ben  fittli(h=religiöien  @eift  in  ber 
gabrif  einjuroirfen. 

Xie  Arbeiter  jollen  in  ftleibung  unb  Benehmen  anftänbig  erjeheinen  unb 
untereiitanber  friedfertig  unb  bienflgefällig  fein.  Sie  finb  bem  gabrifljerm  unb  feinen 
SteHoertretern  Jreue,  gleiß  unb  piinltücben  ©ehorjam  jchulbig. 

Xie  jiingern  Arbeiter  ioflen  ihren  altern  Mitarbeitern  gegenüber  befrei  ben  unb 
guoorfommenb  fein ; oon  ben  altern  Arbeitern  wirb  erwartet,  baß  fte  ben  jUngern  fein 
Aergetniß  geben. 

§ 2.  Xie  Angefteüten  unb  Meifter,  ferner  bie  Mitg lieber  beS  Arbeiter« 
OorftanbeS,  fomie  bie  oon  leßterm  ernannten  VertrauenSperjonen  hoben  bar  über  ju 
wachen,  baß  feinet  ber  ihnen  Unterjteüten  Sucht  unb  ßhrbarteit  uerletjt,  ungebühr« 
licpe  Sieben  führt,  ungejiemenbe  Sieber  fingt  u.  j.  w.  Sie  hoben,  jo  uiel  bies  ihres 
Amtes,  gehler  ju  tabcln  unb  Ausschreitungen  ju  rügen,  — anberfeits  baS  Sntereß'e  ber 
Arbeiter  ju  wahren  unb  gu  uertreten. 

§ 3.  Unuerheirathete  junge  Seute,  bie  gegen  ben  Mitten  ihrer  Eltern  außer 
bem  elterlichen  tpauje  Moßnung  nehmen,  werben  fofort  entlaffen. 

Xie  AuSlößnung  finbet  an  Minderjährige  jelbft  nur  mit  (iinwittigung  bereitem 
ftatt.  Auch  bei  unuerheiratheten  großjährigen  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen,  bie  im  elter« 
liehen  tjpauje  wohnen,  beljält  jich  ber  gubrifherr  oor,  unter  gewiffen  Umftänben  bie  Söhne 
birect  an  Vater  ober  Mutter  ausjugahlcn.  (Xie  Minber  jährigen  erhalten  ein  Sohn  buch, 
in  welches  bie  oerbienten  Söhne  eingetragen  werben.  Xer  '-Unter  ober  Vormunb  muß  alle 
14  Jage  ben  empfang  bes  Vctrages  durch  Unter jehrift  bejeheinigen).  eittgehenbe  V riefe 
werben  an  bie  eitern  abgegeben. 

§ 4.  Arbeiter,  bie  fi<h  innerhalb  ber  gabrif  öffentlicher  Verhöhnung  ber  SRcligion 
ober  ber  guten  Sitte,  ober  grober  unfittlicher  Handlungen  jchulbig  machen,  ober  in  trunfenem 
Suftanbe  betrorfen  ober  ber  Veruntreuung  überführt  werben,  ober  Schlägerei  oetanlaffen 
ober  baratt  theilnehmen,  werben  fofort  entlaffen. 

Xiejelben  Vergehen,  außerhalb  ber  gabrif  begangen,  jowie  lieberlidjer  SebenS« 
wanbel,  leichtfinniges  Schulbcumaebcu,  wtebcrholtc  Xrunfenpeit  jiehen  Verwarnung  ober, 
wenn  bieje  fruchtlos  erjeheint,  Bitnbigung  nach  fiep. 

Ungehorjam,  Si'tberjeijltdjfeit  gegen  bie  Vorgejeßten  ber  gabrif,  Unoerträglichfeit  mit 
ben  Mitarbeitern,  böStoiUigcS  Verberben  oon  Stoffen  ober  Mafchmen  fann  ebenfalls  mit 
jofortiger  Gntlaffung  ober  Kündigung  beftraft  werben.  Vöstoittig  ober  leichtfinnig  oer« 
urfaipter  Schaben  muß  erjetjt  werben. 

§ 5.  Xie  wei bl  ich cn  Arbeiter  jollen  wäßrenb  ber  Arbeit,  fo  weit  tpunlich,  oon  ben 
Arbeitern  männlichen  @e)chlechte§  getrennt  fein.  (Sbenjo  ift  bcnjelben  währenb  ber  freien 
Seit  jeber  gegenteilige  Verfchr  unterjagt  3uwibcrh  nolungen,  jowiejeber  leicht« 
finnige,  ber  chriftticheu  Sitte  wiberftrebenbe  Verfehr  ber  jungen  Seute 
beiberlei  IbejchlechtS,  auch  außerhalb  ber  gabrif,  jiehen  Verwarnung  feitenS  bc§ 
Arbeiter=VorftanbeS  unb,  falls  bieje  fruchtlos,  Kündigung  nach  fid» 

Ser  ßfyarafter  ber  gegebenen  Slufgabeit  ergibt,  roie  jeffroer  el  hält, 
bem  „Slrbeiter^Slusjcbufte“  ber  eingelnen  gabrit  refp.  Unternehmung 
ge  je  gliche  öefugnifje  ju  geben.  (Sä  fattn  rool)(  geie^ltc^  gur  ^Pftic^t 
gemadjt  merben,  bajj  ^luSjdjüfje  gebilbet  unb  begüglicb  beflimmter 
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fünfte,  j.  99.  ber  Arbeit3*0rbnung  ic.,  gehört  werben,  aber  ber 
©chroerpunlt  ber  2J?acht  unb  bie  (Sntjcfjei  bun  g wirb  ftetä  auf  ©eite 
be§  Arbeitgeber?  liegen.  $er  „Arbeiter*Au?jchuf5"  wirb  jegenäreich 
wirten,  wenn  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  guten  SBiflen  mitbringen;  aber 
biefer  gute  9ßifle  läjjt  fith  nirfjt  erzwingen.  £en  93ebörben  bie  ©nt* 
fcfjeibung  in  ben  ftreitigen  fragen  (j.  93.  bezüglich  Sohnböhe,  Arbeitzeit 
tc.)  jujufcfjieben,  gebt  ebenfafl?  nicht,  ba  biejen  roeber  bie  Ueberfidjt  unb 
tedjnij<be  Äenntniffe  beiwohnen,  noch  auch  bie  Arbeitgeber  unb  Arbeitet 
e»  roünfcben  tönnen,  bem  biScretionären  ©rmeffen  ber  93ebörben  anheim- 
gegeben  ju  fein. 

SBenn  fo  bie  93ilbung  ober  hoch  bie  933  ir!  ja  m fei  t ber  Au?jchüfje 
mehr  ber  freien  Snitiatioe  ber  Arbeitgeber  al?  ber  ©ejefcgebung  jufäflt, 
jo  tann  leitete  bod;  einen  ntoralijdjen  Anftojj  geben,  inbern  ber  Arbeit* 
gebet,  wenn  bie  Anhörung  rejp.  „ gutachtliche  Aeufjerutig"  ber  Arbeiter, 
j.  99.  über  ©rlajj  unb  Abänberung  ber  3iabrif*0rbnung  :c.,  jur  Pflicht 
gemadbt  wirb,  jcbon  üon  jelbft  e?  bocfa  ooraieben  toirb,  einen  ftänbigen 
Augfchufj  ju  bilben  unb  ficf)  mit  bentjelben  auf  guten  gujj  ju  fteflen, 
al§  erft  im  Augenblide,  wo  er  ber  äuftinimung  ber  Arbeiter  fid;  »er» 
fidlem  möchte,  benielben  näher  ju  treten,  ©o  empfiehlt  e?  fid)  auch, 
recht  oft  in  ben  93eftimmungen  ber  ©enterbe* Orbttung  (j.  18.  überaß. 
Wo  ®i?penjen  oon  genereßen  93eftimmungen  nachgefucht  roerben)  bie  „gut* 
amtliche  Aeujjerung"  oorjufehen. 

SBejtrfS>Arbeiter=Auäfdüffe  („ArbeitSfammcrn“). 

SUejelben  ©ejicbtSpunfte,  welche  fiir  eine  Setheiligung  ber  Arbeiter 
bei  ber  ArbeitSorbnung  unb  ben  jum  Seften  ber  Arbeiter  getroffenen 
©inrichtungen  in  ber  einjeltten  gabrif  gelten,  lafjen  eine  foldje  9)iit* 
wirfung  auch  bei  dßajjnabmen  ber  ©om  muital*93erroaltung,  ber 
©ejefcgebung  jowie  freier  Serbänbe  erroünjcht  erjeheinen.  Audi 
hier  gilt:  „’-ffia?  für  bie  Arbeiter  gejd)eben  joll,  möge  auch  möglichft 
burcb  biefelben  gejeheben",  unb  werben  jebenfaflS  bie  geplanten  ÜJJajj* 
nahmen  unb  ©inrichtungen  mit  mehr  Serftänbniß,  Sbeilnahme  unb  $>anf 
aufgenommen,  wenn  ben  Arbeitern  erft  ©elegenbeit  gegeben  ift,  ihre 
9Bünjche  unb  Sorfdlläge  ju  äußern.  3e  mehr  fich  ba?  ©ebiet  ber  gür* 
forge  im  ©emeinbe»,  93erein?*  unb  ©taatsleben  erweitert,  befto  bring* 
lieber  erjdjeint  eine  jolthc  Arbeiter*93ertretung. 

®ie  Aufgabe  unb  gefehU<he  ©teflung  berjelben  !ann  auch  hier 
nächft  nur  eine  „ begutachten be"  fein;  inwieweit  unb  unter  welchen 
SorauSjehungen  ihnen  eine  entfdjeibenbe  Sßiitwirfung  einjuräumen  jein 
möchte,  ba?  muff  ber  ,3ufunft  überlaffen  bleiben.  ®ie  ©ntjeheibung  an 
ben  3ufaß  einer  SOlajorität  aßein  fnüpfen,  fann  auch  &en  Arbeitern 
um  fo  weniger  erwünfd)t  fein,  al?  bie  wirtschaftliche  Ueberntad)t  weiften? 
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auf  ©eiten  her  Slrbeitgeber  liegt,  unb  biefen  eS  leichter  ift,  fiel)  5U  ge* 
fchlofjenem  £anbeln  ju  einigen.  Sin  einfache«  2Rajorifuung3*s}5rincip 
ift  aud)  fd)on  beShalb  nicht  angänglid),  weil  bie  Snterefjen  ber  »erjd)ie- 
benen  VerufSgruppen  ftd)  burchauS  nid)t  beden,  fonbern  biefe  meiftenS 
als  Sonfumenten  unb  ^ßrobucenten  (j.  V.  Äohlenbergbau  unb  Sifen* 
3nbuftrie)  einanber  gegenüberfteljen. 

2)afe  ben  Arbeitern  „burch  Vertreter,  mcld)e  ihr  Vertrauen  befiben, 
ber  freie  unb  frieblidpe  SluSbrud  ihrer  SBünfche  unb  Ve* 
jehroerben  ju  ermöglichen  unb  aud)  ben  ©taatsbehörben  ©elegen- 
beit  ju  geben  ift,  ficb  über  bie  Vcrbältnifje  ber  Arbeiter  fortlaufenb  ju 
unterrichten  unb  mit  ben  legtern  t^ü^lung  ju  bemalten" , ift  eine  burd) 
bie  laiferlichen  Srtajje  anerfannte  Forberung.  ©elbftüetftänblid) 
müffen  bie  Vertreter  frei  gewählt  roerben.  SBenn  bie  „ÄuSfdjüf  je" 
in  ben  einzelnen  Fabrilen  obligatorifd)  mären,  lönnten  biefe  als 
Unterbau  bienen.  2)ie  Äranfenfaj jen  finb  ju  wenig  beruflich  ge* 
gliebert,  als  bafj  beren  Vorftänbe  als  SBahllötper  bienen  lönnten.  Sin 
bie  8tuSfd)üfje  ber  Unfallöerjicherung3*Seruf  Sgenojfeufchaften 
fönnte  man  um  jo  mehr  benfen,  als  bie  UnfallDerhütungS*Vor« 
jebriften  jebon  als  ein  Sbeil  ber  „Fabritorönung"  betrachtet  werben 
fönnen;  aber  bjter  ift  bie  berufliche  ©lieberung  (©pecialijirung)  teiber 
»ielfadi  ju  weit  gegangen,  inbem  fie  wieber  eine  grojje  territoriale 
SluSbehnung  bebingte.  Sine  richtigere  Verbtnbung  unb  SluSgleidjung 
beS  berufSgenojfenjcbaftlichen  unb  territorialen  ^SrincipS 
in  ber  Organisation  ber  3nüalibität8Derjid)erung  (f.  „Slrbeiter- 
wohl"  1889,  £>eft  1—2)  würbe  uns  für  alle  focialen  Functionen  bie 
rechten  Organe  gegeben  haben.  SBenn  bie  ©emerbegerichte  (in  ent- 
jpreebenber  Slenberung  ber  Vorlage)  auf  baS  allgemeine,  birecte 
geheime  2Bablred)t  aufgebaut  werben,  — nadjbem  auch  eine  berufliche 
©lieberung  bezüglich  SBafjl  unb  Organijation  bereits  oorgejehen  ift  — 
jo  werben  biefe  jef}t  wohl  noch  am  5medmäjjigften  als  Unterlage  in  SluS* 
ficht  genommen,  fei  eS,  bafs  biejelben  als  folcbe  aud)  bie  Funct>onen 
ber  „9lrbeiter*2lu3jd)üffe"  übernehmen  (wie  eS  in  Franffurt  a. 
bereits  ber  Faß  ift),  fei  eS,  bafj  bejoubere  Vertreter  (nad)  benfclben  SBal)l* 
liftett  ic.)  für  biefen  .ßroed  gewählt  werben. 

3e  nach  ber  Stellung  unb  ben  Slufgaben,  welche  man  ben  „SluS* 
fchüfjen"  juweist,  wirb  fief)  auch  bie  Frage  entfdjeiben:  ob  bie  Vertreter 
ber  Arbeiter  getrennt,  ober  aber  jufammen  mit  ben  Vertretern  ber 
Arbeitgeber  »erhanbeln  joden.  Für  beibe  Formen  lann  man  ©rünbe 
anführen.  3m  3ntereffe  gegenjeitiger  Verfiänbigung  unb  pofitioer  Ar* 
beit  erachten  wir  eS  für  einen  Vorzug,  wenn  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
birect  gujammen  rathen  unb  traten.  3n  birecter  gegenjeitiger  SluS* 
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jpradje  »erben  fie  eljer  511  einem  pofitioeu  ©rgebniß  fommen,  beiberjeitig 
nad)gugeben  rejp.  ben  Slnjdjauungen  ber  ©egenpartei  Meinung  gu  tragen 
bereit  jein,  al3  »enn  jebe  ißartei  fc^on  in  einseitigem  Urteil  ifjre  Stn= 
fid^t  feftgelegt  ^at.  ©ei  getrennter  Tagung  bleibt  e3  nur  gu  leicht  bei 
Monologen:  jebe  fßartet  »erbeifet  jid)  in  ihre  Slnjdiauungen  unb  gegen» 
jeitige  Verbitterung  ift  bie  grud)t.  ©in  gujammenberatben  fanti  auc^ 
ben  Arbeitern  nur  erroünjdjt  jein,  jo  lange  fie  nod)  ber  feften  Orga» 
nifation  ermangeln  unb  jo  roejentlid)  auf  Verftänbigung  ange» 
roiejen  finb. 

Sic  ArbeitStammern,  »eldje  in  bei»  iocialbcmofratijdien  ©ejetjentwurf  »on  1885 
uorgejdilagen  würben,  joltten  jid)  aud)  aus  Bertretern  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
in  gleicher  3al)l  3ujammenjeljen.  §err  Bebel  hob  jogar  ausbrürflith  hcroor: 

„Safs  mir  in  biejen  fiammern  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  jujammen  roirlert 
tajjen,  — nun,  ufj  meine,  bas  biirjte  Stpnen  aud)  jur  ©ettüge  äeigen,  baß  mir  wcnigftenS 
für  alle  bie  {fragen,  bie  auj  bem  Boben  ber  hml'gen  bürgerlichen  ©ejell» 
jehaft  entjd)ieben  »erben  tonnen,  aud)  »on  bet  Anfid)t  auSgehcn:  bier  ift  eine  Set» 
ftänbigung  jwijcben  ben  beiben  ftreitenben  ftlafjen,  was  auf  ber  einen  Seite  bie  Ar* 
beitcrtlafje,  auf  ber  anbern  bie  Unternebmertlafje  ift,  notjmenbig.  g§  ift  notb»enbig,  bafe 
fie  ba  in  ben  bejüglicben  Aörperjchaftcn,  »0  alle  {fragen  erörtert  »erben,  jujammentreten 
unb  fid)  gegenjeitig  »erftänbigen  unb  bur<b  ihre  jd)liefslirbe  Abftintmung  bocumen» 
tiren,  nad)  »eld)er  ©eite  bin  fie  bie  Singe  georbnet  jebett  möchten.1' 

3m  Uebrigen  tonnten  auch  biejenigen,  »el(be  mit  bem  ©runbgebanfen  einer  Arbeiter» 
Sertretung  durchaus  einuerftanben  »aren,  bem  jociatbcmotratijdjen  Anträge  nicht 
juftimmen.  3unä£bft  »ar  e§  bie  Orga nifation,  »eldje  Bebentcn  erregen  mußte,  in» 
bem  alle  möglichen  Berufe  (Snbuftrie,  (panbet  unb  Bcrfehr,  ^anbroert,  ßanbwirthjchoft  :c.) 
mechnnijch  jufammengefüfirt  roareit,  ebne  amb  nur  bem  Bcrjucf)  einer  beruflichen  öHie- 
berung  unb  eines  SehuljeS  ber  Minorität  (3.  B.  ber  3nbuftrie  gegenüber  bem 
Randwert  unb  umgetebrt,  ber  {fnbuftrie  wie  beS  §anbroerfs  gegenüber  ber  in  ben  meiften 
ArbcitStammern,  »ie  fie  geplant  waren,  ficher  überwiegenden  ßanbwirthiehaft)  3U 
matben.  Sann  aber  tonnten  jolchc  (fompetenjen,  wie  fie  ber  jocialbemofratijche  An» 
trog  wollte,  unmöglich  gegeben  »erben,  ohne  ben  ganjett  beftefjenben  Bchörbcn»Crga» 
niäitiuS  3U  burdjbrcdjen,  unb  »ar  baju  um  fo  weniger  Anlaß,  als  bie  geplante  Orga» 
nifation  jo  wenig  Bürgjdjafien  guter  Bermaltung  bieten  tonnte.  Aufteilung  ber  Beamten 
(beS  „Arbeitsamtes“),  Beftimmung  ber  Ausnahmen  bejüglid)  bcS  BerbotS  ber  'Ji a <b  t » unb 
©onntagSarbeit,  3ulaiiung  »on  Ueberftunben,  (Seneljmigunß  ber  ArbeitSorbnung, 
{feftjetjung  »on  Minimallöhnen  re , alle  bieje  {fragen  iodten  narb  Anjtbauung  unb  ßaune 
ber  3uffttlig  überwiegenben  Sntcrcfiengruppc  geregelt  werben. 

Sie  §lrbeiter>§lu3jd)üjje  rejp.  2lrbeit8tammern  »erben  jid)  gunädjft 
gmedmäfjig  an  bie  ftäbtijdjen  ©ommunen  (rejp.  Slreije,  jo  »eit  für 
jold)e  ba§  ©ebütfniß  oorliegt)  anfeljnen.  3e  nad)  ©ebürfnifj  jofite  bie 
UlrbeitSfammer  in  ©ectioneu  ( ©rojjinbuftrie  unb  ©rofelfanbel,  £>anb- 
»er!  unb  &leint)anbel,  fianbroirtljjdjöft  tc.)  eingettjeilt  »erben,  aud)  bie 
SBaljl  tl)unlid)ft  nad)  ©eruf§g»cigen  erfolgen,  jo  bafj  alle  Snterejjen« 
gruppen  je  nad)  il)rer  Starte  möglid)ft  gum  2lu3brucf  fommen.  3n 
großem  3nbuftrie»Sentren,  in  benen  beftimmte  Snbuftriegruppen 
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(ä-  93.  93  erg  bau,  Qcifentnbuftrie,  Jejtilinbuftrie  ic.)  »orroiegen,  jodten 
für  bieje  befonbere,  eöentueQ  beit  ganjen  93ejirf  umfaffenbe 
(®eroerbegerid)te  refp.)  3lrbeit8fammern  gebilbet  roerben  (t)iellei<f)t  mit 
localen  Unterabteilungen). 

®er  Sorftanb  be§  „©ergijchen  ©ereinS  für  ©emeinwohl"  bat  (d.  d. 
30.  Slooember  1889)  in  ein«  Eingabe  an  ben  SteichSfanjler  (neben  ber  Ginridjiung  Bon 
AelteftemGotlegien,  reich  Sgejetjlicher  Siegelung  betreffenb  ©eroerbegerichtc  refp.  GinigungS» 
ämter)  alb  „©lajjnahmen  ber  ©erroaltung"  „für  Stäbte  mit  grö&ern  Snbuftriejweigen  bie 
Ginjetjung  oon  ©erwaltungS*  Deputationen  (»ArbeitSfammern«)  auf  ®runb  beb 
§ 54  ber  Stäbte=Crbnung  für  bie  ©hemprooinj"  empfohlen,  bie  als  Sertretung  aller  Gr= 
wcrbSjroeige  ber  Stabtgemeinbe  ben  3mecf  haben  ioBten : „bie  ©emeinbeoerwaltung  über  bie 
Sßünfche  unb  ©ebürfniffe  ber  einjelnen  SerufSjwcige  fortbauernb  in  ftenntniß  ju  halten, 
mit  ja<h»erftänbigem  iHatt)  ju  unterftütjen  unb  burd)  gemeinfame  AuSfpracfie  unb  ©erftän» 
bigung  bie  Gintradjt  jwijchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  3U  förbern  unb  bei  Störungen 
burd)  GinigungSäinter  wieberherjuftellen."  AIS  fpecieüe  Aufgaben  waren  in  AuSftcht 
genommen : 

I.  Die  ArbeitSfamnter  hat  fi(h  auf  Grforbem  ber  ©emeinbeoerwaltung  über  alle  ©er* 
bältnijfe  gutachtlich  ju  äußern,  welche  bie  Üage  ber  einjelnen  ©ctujsjweige  unb  ber  in  ihr 
bejd)äftigten  'Arbeiter  betreffen.  Dahin  gehören  inSbejonbere 

1.  Die  ©erbefferung  ber  SBohnungSoerhältniffe  unb  bie  Ginrichtungen  jur  pflege 
unb  Sicherung  ber  ®efunbljeit  ber  Arbeiter. 

2.  Die  Sorge  für  bie  weitere  AuSbilbung  ber  Arbeiter  ( jfortbilbungS*  unb  3adjs 
fcpulen,  Ginrichtung  jur  Grlernung  ber  Haushaltung  unb  ber  weiblichen  £anbs 
arbeiten,  ©olfsbibliothefen). 

3.  Die  ©efämpfung  ber  Drunfjudjt  unb  bie  'pflege  ebeler  gejeüiger  ©ergnügungen. 

4.  Der  Arbeitsnachweis  unb  baS  HerbergSwefcn  u„b  bie  ©ejehäftigung  ArbeitSlojer 
(9IaturaU©erpfIegungSfintionen). 

5.  Die  ©cförberung  be§  SparfinnS  unb  aller  auf  eigener  ffltitroirlung  ber  Arbeiter 
beruhenben  ©>oblfahrtS*Ginrichtungen. 

6.  Die  Anbahnung  oon  bauernben  ©ereinbarungen  jwijchen  Arbeitgebern  unb  Ar* 
beitem  über  bie  Siegelung  be§  ArbcitSoerhältnifjcS. 

II.  Die  ArbcitSfammcr  fann  auch  aus  eigener  3nitiatioe  Anträge  bei  ber  ©emeinbe* 
oetwaliung  fteüen,  welche  bie  Abftellung  oon  SJIifeftäuben  ober  bie  görberung  ber  Soge  ber 
einjelnen  ©erufSjweige  unb  ihrer  Arbeiter  bcjwecten. 

III.  Ginc  befonbere  Aufgabe  ber  ArbeitSfammer  ijt  ferner  bie  Unterfuchung  aDer  ©c= 
fchwerben,  welche  fich  auf  bas  ArbeitSoerhältniis  bejiehen,  jo  weit  ju  beten  Gntfcheibung 
nicht  bie  ©ewerbegerichte,  fonftige  ©ehörben  ober  ftänbige  GinigungSämter  berufen  finb. 
SUenn  bie  ©ejehmerben  eine  größere  ©cbeutung  haben  unb  wenn  nicht  fofort  eine  gütliche 
Ginigung  gelingt,  fo  hübet  ber  ©orfigenbe  ein  GinigungSamt.  Daffelbe  befteht 

1.  aus  je  einem  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  eines  unbeteiligten  SerufSjweigeS,  welche 
ber  Arbeitstammcr  angehören, 

2.  aus  je  einem  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  bcS  jpecieüen  ©erufSjmeigeS,  welchem 
ber  ober  bie  Sefchwerbeführer  angehören, 

3.  aus  einem  Sorfitjcnben,  welcher  oon  ben  ad  1 unb  2 bejeichneten  ©erjonen 
einftimmig  gewählt  wirb.  Rönnen  biefclben  fich  über  bie  ©erjon  beS  ©or= 
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fitjenben  rticfjt  einigen,  jo  wirb  berjelbe  bom  Sorfitjenben  ber  ArbeitStammer 
ernannt. 

$a6  (SinigungSamt  Beranftallet  eine  genaue  Unterjuchung  ber  ftreitigen  93erf>ättniffe, 
macht  SergleidjSBotjd|läge  unb  fällt,  wenn  biefelben  nicht  angenommen  Werben,  einen 
©djiebSjprud),  welcher  bie  für  billig  unb  angemeffen  erachtete  Siegelung  beS  ArbeitSoerf)ält= 
niffeS  empfiehlt.  ®iefer  ©chiebSfpruch  wirb  beiben  Parteien  mitgetheilt  unb  Beröffentlidjt. 

@ine  gefefelidje  ^Regelung  bet  ®tnfüf)rung  unb  Drganifation  »on 
2lrbeit8fammern  ift  in  ^Belgien  getroffen.  (SBgt.  „Slrc^iü  für  fociale 
©efefcgelmng"  1889,  ©.  146  ff.)  SDort  beftimmt  baS  ©efefc  (Loi  in- 
stituant  le  Conseil  de  l’industrie  et  du  travail) : 

Art.  1.  An  jebem  Crte,  wo  tS  ft«h  als  jwecfmäfiig  erweist,  wirb  ein  3nbuftrie<  unb 
ArbeitS*9tath  eingejetjt. 

®iejem  Stathe  fällt  bie  Aufgabe  ju,  übet  bie  gemeinfchaftlichen  3ntereffen  ber  Arbeit* 
gebet  unb  Arbeiter  ju  berathen,  enlftehenben  SDifferenjen  Borjubeugen  unb,  wo  eS  nöthig 
ift,  folchc  ju  fdjlicfjten. 

Irt.  2.  $erjelbe  ift  in  fo  oiele  Sectionen  einjutfieilen,  als  an  bem  betr.  Crte  oer= 
fchiebene  3nbuftriejroeige  beftehen,  welche  bie  ju  einer  wirffamen  Vertretung  nMhigen  6le= 
mente  in  fid)  Bereinigen. 

Art.  3.  5)ie  Siäthe  werben  burch  fönigliche  Serorbnung  entweber  Bon  Amtswegen 
ober  auf  'Antrag  be§  ®emeinberatl)S  ober  ber  Sntereffenten,  Arbeitgeber  ober  Arbeiter, 
eingefet)t. 

$ie  Serorbnung  fteUt  bie  AuSbefjnung  unb  bie  ©renjen  ihres  SBirtungSfreijcS  fejt 
unb  beftimmt  bie  Anjafjl  unb  bie  Art  ihrer  ©ectionen. 

Art.  4.  3ebe  Section  ift  aus  ber  gleichen  3“hl  »on  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  ju= 
fammengejetjt,  in  ber  ’IBcije,  wie  bieS  in  bem  organifehen  ©ejetje  betr.  bie  gewerblichen 
©chieblgerichte  (conseils  de  prud’hommes)  Borgcfchen  ift.  ®ie  3ahl  berjelben  wirb  burch 
bie  Serorbnung,  welche  ben  Stath  einjet|t,  beftimmt.  2)icjelbe  barf  nicht  unter  fechS  unb 
nicht  über  jroölf  betragen. 

Art.  5.  Sie  Arbeiter  wählen  unter  fid)  nach  bem  SJtobuS  unb  ben  '-Bebingungen,  wie 
fie  in  bem  ©ejelje  betr.  bie  gewerblichen  Sd)ieb5gerid)te  beftimmt  finb,  bie  Abgeorbneten, 
welche  fie  in  ben  Sectionen  oertreten  jollcn. 

©ie  ernennen  ju  gleicher  3eit  Srfatjmänner. 

Art.  6.  SBenn  bie  Anjahl  ber  Arbeitgeber  biejenige  überfteigt,  welche  für  Vertretung 
in  bem  Stathe  feftgejetjt  ift,  beftimmen  fie  unter  fich  biejenigen,  bie  fie  oertreten  joden.  3ft 
bie  Anjahl  berjelben  ungeniigenb,  jo  ift  biejelbe  burch  Arbeitgeber  ähnlicher  ©ewerbSjweige 
ju  ergänjen,  bie  auS  benaihbarten  Drtjchaften  bcranjiijicljen  unb  burch  bie  ftänbige  $epu= 
tation  3U  beftimmen  finb. 

3«  Bern  einen  ober  anbern  gafle  finb  ©rjatjmänner  ju  ernennen. 

Art.  7.  $aS  TOanbat  jowoh!  ber  Arbeitgeber  wie  ber  Arbeiter  erftredt  fich  auf  brei 
3af)rc  unb  tann  erneuert  werben.  Sei  IpbeSfad,  AmtSnieberlegung,  SBegjug  aus  bem 
Sejirfe  ober  Aufgeben  ber  jur  3eit  ber  Ernennung  betriebenen  ©cwerbeS,  werben  bie 
©rjatjmänner  in  ber  burch  bie  ©timmenjahl  beftimmten  Steihenfolge  jur  gunction  heran-- 
gejogen. 

$a8  breimalige  wieberholte  Ausbleiben  eines  einberufenen  Abgeorbneten  wirb  als 
Stieberlegung  feines  Amtes  betrachtet. 
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Art.  H.  Sebe  Setlion  Deriommelt  iid)  minbeftens  ein  Wal  im  Satire  an  bem  burcl) 
Verfügung  beS  rtänbigen  'CrotnnciabAusichuhcs  beftimmten  lag  unb  Crt. 

Auherbem  finbet  auf  Antrag  entmeber  ber  Arbeitgeber  ober  bei  Arbeiter  eine  auhcr* 
orbentliche  öinberufung  ber  Section  burd)  ben  Ausidjuh  ftatt. 

Art.  9.  Sebe  Sttlion  roähtt  aus  ihrer  Witte  einen  Vorjitjenben  unb  einen  Schrift* 
fütjrer.  Sn  (Ermangelung  eines  burd)  Majorität  ber  anroejenben  Witglieber  ju  crnenncnben 
Vorfitjenbcn  ober  in  Äbroeienheit  bejfelben  hat  bas  ältefte  ber  amoefenben  Witglieber  in 
ber  Section  ben  Voriitj  ju  führen.  Sn  bem  gleichen  Jyalle  übernimmt  baS  jüngfte  Witglieb 
bie  ffunction  eines  Schriftführers. 

Art.  10.  Wenn  bie  Umftanbe  es  erforbern,  t)at  ber  ®ouoerneur  ber  tprobinj,  ber 
tBürgcrmeifter  ober  bet  Vorfiljcnbe  auf  Antrag  entmeber  ber  Arbeitgeber  ober  ber  Arbeiter 
bie  Section  Per  Snbuftrie,  in  mclther  ein  (fonriict  entftanben  ift,  einjuberufen.  Sie  Section 
roenbet  bie  tßerjbhnungSmittel  an,  bie  ben  Streit  jchlichten  (önnen.  Wenn  eine  (Einigung 
nicht  ju  erjielen  ift,  roirb  bie  Serhanblung  in  einem  'firotolod  jujammengefaht  unb  ber* 
öffentlich!. 

Art.  11.  Ser  König  (ann  ben  Statt)  eines  SBejirfS  ju  einer  ®eneral=Serjamnilung 
einberufen,  um  bemjelben  feine  Weinung  übet  Stagen  ober  Vrojecte  bon  allgemeinem  auf 
Snbuftrie  ober  Arbeit  bezüglichen  Sntecefje  funbjugebcn,  oon  benen  eS  bem  König  ange= 
meifen  erjcheint,  fie  bem  Diath  ju  unterbreiten. 

(Er  (ann  auch  mehrere  Sectionen,  bie  entmeber  bcrfelben  Crljchaft  ober  oerjehiebenen 
•Drtjchaften  angehören,  einbetufen. 

Sie  Serjammlung  erroählt  ihren  Sorfigenben  unb  ihren  Schriftführer.  Sn  (Ermange* 
lung  eines  bur<h  Wajorität  ber  anroejenben  Witglieber  ernannten  Vorfitjenben  ober  in 
Abmejenheit  beffelheit  mirb  bejüglid)  beS  VorfitjeS  nach  Art.  9 uerfahten.  Saffelbe  gilt  in 
^Betreff  beS  Schriftführers. 

Art.  12.  Ser  fönigliche  (Erlag,  ber  bie  ®eneral=Verjaminlung  jujammenberuft,  foroie 
bie  Verfügungen  beS  ©ouocrneurS  ober  bes  ftänbijehen  AuSfchujjeS,  melche  eine  Section  ein* 
berufen,  haben  bie  SageSorbnung  unb  bie  Sauer  ber  Siijungen  3U  beftimmen.  Srgenb 
ein  in  ber  SageSorbnung  nicht  »orhergejehener  ©egenftanb  lann  nicht  in  Seraifjung  ge= 
Zogen  merben. 

Sobalb  bie  3“hl  ber  anroejenben  Arbeitgeber  mit  betjenigen  ber  abgeorbneten  Ar- 
beiter nicht  gleich  ift  hat  baS  jüngfte  Witglieb  ber  zahlreicher  oertretenen  Kategorie  nur 
berathenbe  Stimme. 

Sie  Siijungen  finben  bei  gejchloijenen  Shüren  ftatt;  jeboch  fann  ber  fftath  ober  bie 
Section  beftimmen,  bah  bie  'fkotofolle  über  bie  Serljanblungen  oeröffcntlicbt  merben. 

Art.  13.  Sie  fRegierung  fann  einen  ßommiffar  ernennen,  ber  ber  ®enernl>Ver< 
fammlung  beimohnt,  ihr  Wittheilungen  macht,  bie  ihm  jmedmägig  erjeheinen  unb  ge* 
gebenen  ffaUS  an  ben  Scbatten  über  oorgelegte  fragen  ober  »orgejchlagene  Wahnahmen 
tbeilnimmt. 

Art.  14.  Sie  ©emeinben,  in  benen  biefe  (Einrichtungen  ihten  Sitj  haben,  finb  an* 
gemiejen,  geeignete  fiocale  jur  Abhaltung  ber  Siijungen  bei  fRatfjeS  ober  ber  Abtheilungen 
jut  Verfügung  ju  ftetlen. 

Art.  15.  Seit  Witgliebern  beS  SRatheS,  bie  3U  ©cnerabVerfammlungen  ober  in  meh= 
rem  Sectionen  einberufen  finb,  ift  eine  (Entjchäbigung  für  jebett  Sag  ber  Sejjion  3u  ge* 
mähren.  Sie  §öf)e  bcrfelben  mirb  Bon  bem  ftänbigen  AuSjchuh  beftimmt,  unb  ift  auS  bem 
Subget  ber  Vrobinj  ju  beftreiten. 
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Seiber  ftefjt  baS  ©efe^  bloß  auf  bem  Rapier.  ^ebenfalls  bebatf 
e3,  um  ben  Sßiberftanb,  beu  jolcfie  „Steuerungen"  in  ben  Vorurtfjeilen 
ber  herrjchenben  ftlaffen  roie  ber  Vureaufratie  finben,  ju  überroinben,  in 
Setgien  oiefleidjt  mehr  noch  roie  in  anbern  Staaten,  einer  ftarfen, 
jielberoußten  Een  tral  »Verwaltung,  ber  gefe|}tich  ba§  SRec^t  juftetjen 
muff,  jolche  Einrichtungen  obligatorifch  $u  machen. 

®ie  Ihötigteit  im  engem  Vejirfe  ift  junächft  bie  bantbarfte  unb 
roichtigfte.  SJtit  ber  3e'f  unb  ben  Vebürfniffen  roerben  fich  bie  Stuf- 
gaben erroeitetn.  Stuch  g ef  efcgeb  erif  che  Vorlagen  roerben  bann  ihrer 
'-Begutachtung  $u  nntcrbreiten  jein;  ihre  Erfahrungen  unb  Steform-Vor* 
jdjtäge  für  beftehenbe  CUefefec  unb  öffentliche  Einrichtungen  tonnen  ein-- 
geholt  roerben;  für  Enqueten  unb  ftatiftijche  Erhebungen  tönnen  fie 
in  Stnjpruch  genommen  roerben  zc.  Stamcntlich  baS  ©ebiet  ber  31  r * 
b ei  t e r ft at  i ft i t , ber  ftlarftellung  ber  St r b ei t e r - 93 er  hät t ni  f f e 
überhaupt  (3lrbeitSlöh»e,  SlrbeitSjeit,  SehrlingSroefen,  SBohnungSoerhält« 
nifje,  'JütortalitätS-  unb  SJtorbibitätS-Verbältniffe  zc.)  ift  noch  )o  roenig 
bebaut,  baß  ^ier  bie  Strbeitsfammem  fich  baS  größte  Verbienft  erroerben 
fönneu.  Vielleicht  roiirben  fie  regelmäßige  Ve  richte  — in  gleicher 
SBeije  roie  bie  |)nnbclSfammern  — oeröffentlichen,  vielleicht  auch  eine 
gejaulte  firait  (Secretair)  anftellen;  oielleicht  liejje  fich  auch  bie  fyabrif» 
3nipection  in  irgenb  eine  organifche  Verbinbung  mit  ben  SlrbeitS* 
Kammern  bringen,  — jebenfallS  würben  fich  bie  gabrif-Snjpectoren 
als  bie  beften  öerather  ber  SlrbeitSfammern  erroeijeu.  So  ift  nacl> 
allen  3iidjtungcn  l)>n  SRaum  $ur  weitem  Entroidelung  geboten. 

$ie  jocialbemofratijche  ^Partei  nennt  fich  bie  „31  rbciter* fßartei" 
— all  ob  fie  allein  jur  Vertretung  ber  3lrbeiter*3nterefjen  berufen  ober 
legitimirt  jei.  ES  ift  eine  — Slnmaßung,  aber  eS  bringt  ber  ^Partei 
bie  vielen  Stimmen  ein.  Vtan  gebe  ben  Strbeitern  baS  SHecht,  aus 
ihren  eigenen  Steiheu  Vertreter  ju  wählen,  man  lenfe  biefe  auf  nächfte 
praftijche  3'ek  — baS  ift  auch  h*er  bie  beftc  Velämpfung  ber  Social* 
bemofratie.  2>ie  „ftarte“  unb  bie  „jchroacf)eu  Seite  beS  beutfchen  VolfeS  war 
oon  jeher  unb  ift  noch  einerseits  ber  SbeatiSmuS,  anberfeitS  ber 
sBarticutariSmuS.  2>ie  Socialbemofratie  fteltt  fich  als  ein  einjeitigcr, 
übcrfpannter,  auf  baS  SlUgenteine  gerichteter,  abftractcr  3benliSmuS  bar, 
ber  auf  roirthfchaftlichem  ©ebiete  am  roenigften  angebracht  ift ; roohlan, 
man  jroinge  ben  Slrbeiter  roieber  auf  nächfte,  praftijche  gebe  ihm 

©elegenheit,  in  nächfter  Umgebung  feine  ibeale  Stiftung  ju  bethätigen, 
erroede  unb  gebe  Stahrung  bem  tparticulariämuS  — baS  ift  bie 
befte  .jpcilung  oon  einjeitigem  3öealiSinuS.  Sticht  wir,  jonbem  — ei» 
nationalliberaler  Slbgeorbneter  (©neift)  war  eS,  ber  gelegentlich  biefe 
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Carole  gegeben:  ben  alten  „unoemüftlidjen"  beutjdjen  fßarticulariSmuS 
gegen  bie  ©ocialbemolratie  mobil  ju  machen . SBie  berechtigt  bei  ©ebanle 
ift,  beweist  bie  Z^atfac^e,  baß  joroohl  in  Snglanb  toie  in  berSchroeij 
bie  ©ocialbemolratie  am  roenigften  ©oben  gefaßt  hot. 


D.  Krgrlnttg  oan  totfn-  etc.  Streitigkeiten  (Ktmtrbt- 
geridfte,  &inigmtg*nmter).  — (Orroerhfdföftlidj*  Orgnni- 

fati«n. 

3e  fchärfer  bie  jociaten  ©egenjäße  fich  geftalten,  befto  mehr  liegt 
eine  fchnelle,  billige,  jachtunbige,  oertrauenSrofirbige  unb  ge- 
rechte ^Begleichung  rtjp.  (Srlebigung  ber  an  ben  Arbeitsertrag  fich 
anjchließenben  ©treitigleiten  auch  im  öffentlichen  3ntereffe.  2)ie|e 
©treitigfeiten  beziehen  fich  entroeber  auf  bie  Auslegung  unb  Srfüllung 
beS  bereits  geschloffenen  ArbeitSoertrageS,  ober  aber  auf  bie  ©c- 
bingungen  beS  noch  ju  fehlte feenben  ©ertrageS.  2>ie  ©treitigleiten 
elfterer  Sichtung  fallen  in  bie  Gompetenj  ber 

©eroerbegerichte. 

®ie  3®ett|nößigleit  bejonberer  gachgerichte  ift  joroohl  in  ber 
©eroerbeorbnung  (§  120aj  roie  burch  oerfchiebene  ©orlagen  ber 
SeichSregierung  (1873,  1874,  1878),  wie  auch  burch  mehrfache 
Anregungen  beS  Seichs tageS  (j.  S.  burch  roieberholte  Annahme 
ber  Sejolution  Dr.  Sieber  u.  ®en.  1886  roie  1888)  anerfannt,  unb 
ift  ein  bezüglicher  Sntrourf  ber  Segierung  auch  bereits  ausgearbeitet 
unb  ueröffentlicht. 

2)ie  roejentlichen  ©eftimmungen  finb: 

Die  ßrricf|tung  erfolgt  burch  OrlSftatut ; bod)  tonnen  aud)  für  weitere  Kommunal; 
eerbänbe  ©ewerbegerichte  errichtet  werben  (§  1).  Die  2anbe§  = Gentratbehörbe  tann  bie 
©rrichtung  anorbnen.  Anwenbung  finbet  ba§  ©eje8  auf  bie  „gewerblichen  Arbeiter* 
t®e  jetten,  @cf)ülfcn,  SJetjrtinge,  ftabrif arbeitet;  im  Sinne  be§  DitetS  7 ber  ©ewerbeorbnung 
(8  2).  Die  Suftänbigteit  erftreeft  fich  auf  Streitigfeiten  1.  über  ben  Eintritt,  bie  ffort= 
jetjung  ober  bie  Auflöjung  bes  ArbeitSoerhättmjfeS,  jowie  über  bie  AuShänbigung  ober  ben 
3nf)alt  bcS  Arbeitsbuches  ober  3eugniffeS;  2.  über  bie  Seiftungen  unb  KmtfchäbigungS- 
anjprUd)e  aus  bem  ArbeitSoerhättnijfe ; 8.  über  bie  Berechnung  unb  Anrechnung  ber  oon 
ben  Arbeitern  ju  (eiftenben  ftronfenoerficherungS  - Beiträge  (§  3).  Die  3uftänbigfeit  fann 
auch  auf  be  ft  im  mt  c ©ewerbebetriebe  ober  örtliche  Bejirfe  befdjränft,  burch  bie  SanbeS- 
ßentralbehörbe  aber  auch  örtlich  erweitert  werben  (§  4).  Die  flofien  trägt  bie  ©emeinbe 
refp.  ber  weitere  Gommunaloerbanb  (§  6).  Der  B o r j i tj  e n b e , jowie  Stettoertreter  bürfen 
nicht  Arbeiter  refp.  Arbeitgeber  fein,  werben  ttom  fDtagiftrat  refp.  ber  ©emeinbeoertretung 
gewählt  (g  10)  unb  bebürfen  ber  Beftätigung  ber  höher n Berwaltung§bef)örbc  (§14). 
Sßenn  mehrere  Abtheilungen  (Äammern)  beftehen  fönnen  mehrere  Borjitjenbe  beftellt 
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»Derben  (§  7).  Xie  Seifiger  »erben  je  jur  Hälfte  Don  unb  auS  ben  Arbeitgebern 
unb  Arbeitern  gemalt  (§  10).  Xen  nähern  StobuS  (ob  birect.  ob  inbirect  »c.)  bleibt 
ber  ftatutarifchen  SRcgelung  - um  ber  „Serüdfichtigung  ber  örtliihen  iBertjältniffe,  inShejon- 
bete  auch  ber  3a^l  unb  beS  UmjangS  ber  hauptf  Schlichen  Snbuftriejmeige  fRaum  ju 
geben  (tDlotiöe)  — Dorbetjatten.  SO  atjtberec^tigt  finb  biejenigen  Arbeitgeber  tejp.  Arbeit- 
nehmer, welche  baS  25.  2ebensjaf)r  jurüctgetegt  hoben  unb  minbeftenS  j»ei  3 obre  in 
bem  Sejirfe  beS  ©crichts  SEBofjnung  ober  ©ejc^äftigung  hoben  (§  12).  2Bä b t b a r finb 
biefelben  erft  nmh  3uritdtegung  beä  30.  2ebcnSjahre§  (§  8).  Xie  Seifiger  erholten  eine 
Vergütung  ber  SReijefoften  unb,  »enit  baS  Statut  eS  beftimmt,  foldje  für  3eituerfäumnih 
(§  15).  — Xie  3nnungS>SchiebSgerichte  (§§  97a,  lOOd  ber  @e»erbeorbnung) 
bleiben  beftehen  (§  72)  unb  finb  bie  benfelben  unterftebenben  ÜReifter  unb  ©efetten  Dom 
actiDen  unb  paffioen  SBahlrecht  auSgejchlojjen  (§  12).  Xie  Serhanblungen  fnb  öffentlich 
(§  32).  3e*»gen  UI»b  ©achoerftänbige  fönnen  beigejogen  unb  Dereibigt  »erben  (§37);  auch 
baS  perfßnlic^e  ©rfdjeinen  ber  ^Parteien  angeorbnet  »erben  (§  35).  Xie  llrtfjeile  finb  filr 
Dorläufig  Doll  ft  redbar  3U  erflären,  fnDg  fie  ben  Antritt,  bie  gortjegung  ober  Auf: 
löjung  Des  ArbeitSoerhältniffeS  ober  baS  Arbeitsbuch  betreffen,  ober  ber  ©egenftanb  ben 
SBeitb  Don  300  3)1.  nicht  Uberflcigt  (§  50);  im  Uebrigen  fteljt  bie  Serufung  unb  8e= 
fchmerbe  in  bemfetben  Umfange,  »ie  gegen  bie  Sntjdjeibungen  ber  Amtsgerichte  in  btlrger- 
liehen  StcchtSftreitigleiten,  an  baS  2anbgericfjt  offen.  — XaS  ®e»erbegerid)t  „fann  in  jeber 
Sage  beS  AechtSftreiieS  bie  gütliche  Beilegung  bejjetben  oerjudhen"  (§  41).  „häufig 
wirb  bei  ©treitigleiten,"  »ie  bie  Stotioe  ausführen,  „Die  ©rörlerung  be§  Sorfitjenbeu  mit 
ben  Sorteicn  fchon  genügen,  um  burih  Klärung  beS  SadjDerhatteS  bie  Streitpunlte  ohne 
contrabictorijdieS  Urtheil  ju  befeitigen.“  XeShalb  ift  bie  Seftimmung  Dorgefehen  (§  48); 
lajj  „in  bem  erften,  auf  bie  Klage  angefegten  Xermitte  bie  3«}ithun8  ber  Sei- 
figer unterbleiben  tann  — ein  Serfahten,  welches  bie  Anjetjung  eines  XerntinS  in 
fiirjefter  griff  geftattet  unb  nur  bann  nicht  jur  enbgültigen  ©rlcbigung  ber  Sache  führt, 
wenn  biefe  fireitig  bleibt  unb  entweber  bie  Parteien  auf  bie  2)1  itmir tung  ber  Seifiger  bei 
ber  ©ntfeheibung  nicht  Derjichten  wollen,  ober  bie  ©ntfdjeibung  wegen  ber  9totf)»enbigfeit 
eines  bejonbern  SemeiS-SerfahrenS  nicht  alSbalb  im  erften  Xermin  erfolgen  fann.*  Kommt 
ber  Sühneoerjuch  in  biefem  erften  Xermine  nicht  ju  Stanbe,  unb  bcjlehen  bie  ober  eine 
ber  Parteien  auf  gerichtlicher  ©ntjeheibung,  jo  ift  ein  neuer  SerhanblungS-Xermin  anju= 
fegen,  ju  welchem  bie  Seifiger  3U3U3ief|en  finb ; aber  auch  ba  ift  jebcnfattS  „ber  Sühne: 
Dtrfuch  beim  Seblufje  ber  Serhanblungen  Dorjunehmeit  rejp.  3U  wieberholen*  (§41).  SBenn 
unb  wo  immer  ein  Sergleich  3U  Stanbe  fommt,  »irb  eine  ©ebüljr  nicht  erhoben. 

Xie  ©ebühren  betragen  bei  einem  ©egenftanb  im  üöertbe  bis  20  9Jt.  1 2)t,;  bei 
20-50  2R.  1,50  9K. ; bei  50—100  9R.  8 9JI. ; bei  je  100  9R.  mehr  je  3 SOI. 

Xer  ©ntwurf  fleht  noch  befonbere Seftimmungen  für  ben  Sergbau  Dor,  für  welchen 
burch  bie  2anbeS  = 6entralbef)örbe  birect  ohne  Otüdficht  auf  bie  localen  3nftan3en 
nach  einheitlichem  IJHane  auf  Koften  beS  Staates  bejonbere  ©ewerbegerichte  gebilbet  »erben 
fönnen  (§  70). 

3)er  Sntrourf  geidjnet  fid)  butd)  eine  Steilje  Bon  aSorjügcn  gegen- 
über frühem  93or(agen  au?,  Bor  allem  aud)  baburcf),  bafi  ba?  2B  a t)  t ■ 
red)t  ber  Arbeiter  gefid)ert  ift.  ©oll  aber  ber  Snftitution  ba?  oolle 
Vertrauen  ber  Arbeiter  gefiebert  fein,  fo  muß  bie  2Bal)t  eine  geheime 
unb  birecte  fein,  wie  e?  aud)  in  ber  fRefofution  beS  9teich?tag?  geforbert 
roar,  unb  oielfadb  (5.  95.  in  granffurt  a.  2R.,  Seipjig  2c.)  bereit?  be- 
ftebt.  93ei  öffentlicher  ©timntabgabe  ift  eine  Unterbrüdung  ber  freien 
9Bat)(  nicht  blofs  Bon  ©eiten  ber  Arbeitgeber,  jonbern  auch  non 
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Seiten  ber  Arbeiter  möglich,  roa®  namentlich  ju  feiten  feibenfchaft’ 
lieber  ?lufregnng  böje  roirten  fann.  — Suf  anbere  fragen  principießer 
roie  praftijcher  fßatur:  ob  5.  ®.  ber  ®orjigenbe  ernannt  ober  (als  Cb 
mann)  gemäht  roerben  iofl;  ob  nicht  hoch  bie  ®ilfcung  bejonberer  ®er  = 
gleich®  b ur  eaur  (mit  ®eifitsern)  nach  bem  ®orbilbe  ber  rheinischen 
$eroerbegerichte  fich  empfiehlt;  ob  nicht  eine  Berufung  bi®  ju  einer 
beftimmten  Summe  (bi®  100  26?.  etroa)  beffer  auSgejchloffen  mürbe; 
ob  9ie<ht®anroälte  unb  'JJe<ht®*(£onjulcnten  jugetaffen  roerben  joflen  zc., 
gehen  mir  hier  nicht  ein. 


( gortfefcung  folgt.) 
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Organ  bes  Derbanbes 

katljolifdjer  InimjtrieUer  unb  ^rbritcrfreunbe. 

Hcbigirt  com  (Seneral-Secretair 

gtrang 

1890.  £el)nter  3<t()rganfl.  7.  u.  8.  geft.  fltlj-^llj}. 

Sdjuif  ber  Irreiljeit  und  geredjten  IJurdjfüljrung  bc» 
^rbcitsoertrages. 

( gortfetjung.) 

Sine  je^r  banfenSroertbe  (Srweiterung  ber  Stufgaben  fotten  bie  @e» 
werbegeridjte  burib  i^re  S^ätiglett  at§ 

6inigung§<3ttmter 

erhalten,  inbem  biefelben  aud)  in  ©treitigfeiten,  welche  fidj  groifdjen  Sir» 
beitgebern  unb  Slrbeitern  über  bie  Sebingungen  ber  gortfefcung 
ober  SBieberaufnabuie  beS  StrbeitsoerbättniffeS  entfielen,  als  @inigungS= 
ämter  angerufen  werben  tönnen  (§  55).  SBie  bie  SERotioe  gutreffenb  aus- 
führen,  ift  eS  ja  „bei  ben  in  neuerer  geit  oorgefommenen  Strbeiter* 
auSftanben  mehrfach  als  ein  fcbwerwiegenber  Uebelftanb  empfunben 
worben,  ba&  eS  aud)  bei  oorbanbener  ©eneigtbeit  gu  ©inigungSoer* 
banbtungen  auf  beiben  ©eiten  gur  wirtlichen  ©iuteitung  fotcber 
gar  nicht  ober  nicht  rechtzeitig  gefommen  ift,  weit  eS  an  einem 
Organ  fehlte,  welches  geeignet  unb  berufen  gewefen  wäre,  bie  Seitung 
folget  SSerbanbtungen  unb  bie  Sermittelung  gwifdbeit  ben  ftreitenben 
Parteien  in  bie  £>anb  gu  nehmen.  @3  wirb  beStiatb  wenigftenS  ber 
SJerfuch  gu  machen  fein,  burcb  ©Raffung  eine?  foftben  Organs  unb  burcb 
einige  SBeftimmungen  über  baS  bei  ben  SSerbanbtungen  eingubattenbe 
Verfahren  eine  friebti^e  ©rlebigung  bet  gwifcben  Strbeitgebern  unb  Sir» 
beitern  über  bie  billigen  Sebingungen  beS  StrbeitSüertrageS  entftebenben 
SD^einungSoerfdbiebenbeiten  gu  erteiltem  unb  bie  für  beibelbeite 
mit  fcbweren  Opfern  oerbunbenen  Str  beit  3 ein  ftetl  un  g e n 
tbuntidjft  gu  oermeiben  ober,  wo  fie  entftanben  finb,  möglicbft 
rajd)  gu  befeitigen.  ®ie  Hoffnung,  bafc  eS  ben  ©ewerbegerichten 
gelingen  wirb,  burcb  eine  auf  ©acbtunbe  betubenbe  unparteiische  Stecht* 
fpredjung  baS  Skrtrauen  ber  Slrbeitgeber  unb  Strbeiter  gu  gewinnen, 

5ttt>eit«rtui>f)l  X.  7.  n.  8. 
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lägt  e8  gewiß  gerechtfertigt  erjd)einen,  fie  ju  einer  fotc^en  Iljätigfeit  ju 
berufen,  beren  ©rfolg  in  erfter  Sinie  burcf)  bie  Vertrautheit  mit  ben  Ve* 
jiebungen  jroijchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  unb  burdj  baS  93er* 
trauen  ber  Vetheiligten  bebingt  ift." 

„Sine  Verpfli djtung,  ihre  ©treitigfeiten  oor  einem  ©inigungS* 
amt  jum  Austrag  ju  bringen,  fann  (freilich)  »eher  ben  Arbeitgebern  noch 
ben  Arbeitern  auferlegt  roerben,  ptna!  eS  an  geeigneten  SJiitteln  fehlen 
mürbe,  bie  Srfüttung  biefer  Verpflidjtung  ju  erjroingen.  ®ie  Si^ätigfett 
bei  «Seroerbegerichts  als  ©inigungSamt  joll  baher  nur  eintreten,  roenn 
fie  oon  beiben  Steilen  angerufen  roirb.  35aburd)  roirb  felbftoerftänb* 
lidh  nicht  auSgejchloffen,  baj}  bei  brohenben  Arbeitseinteilungen  baS  ©e» 
rcerbegericht  ober  beffen  Vorjifcenber  bie  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  jur  An- 
rufung ju  »eranlaffen  fucht,  ober, ’roenn  ber  eine  2he>l  baS  ©enterbe« 
geriet  angerufen  hat,  ben  anbern  $he'l  iu  gleicher  Anrufung  aufforbert." 

„VorauSjejjung  einer  georbneten  93erhanblung  ift  bei  einet  großem 
3ahl  oon  Vetheiligten  bie  Vefteüung  einet  nicht  ju  großen  $ahl  öon 
Vertretern,  ffür  bie  Arbeiter  roirb  eine  Vertretung  immer  erfotber* 
lidh  fein,  für  bie  Arbeitgeber  nur,  roenn  eine  größere  Saljl  berfelben  be* 
theiligt  ift.  ©inb  nicht  mehr  als  brei  Arbeitgeber  betheiligt,  fo  roerben 
fie  perjönlidj  oor  bem  ©inigungSamt  oerhanbeln  fönnen.  ®er  Siegel  nach 
joll  bie  ^aht  ber  beiberjeitigen  Vertreter  nicht  mehr  .als  je  brei  betragen." 

„gür  bie  Veftellung  ber  Vertreter  fann  ein  beftiinmteS  Verfahren 
nicht  oorgefchrieben  roerben,  ba  bie  in  Vetradjt  fommenben  Verhältniffe 
ju  oerfchiebenartig  finb  unb  ba  berartige  Vorjährigen  leicht  ju  unnüfcen 
©treitigfeiten  über  bie  ^Einhaltung  ber  oorgejchriebenen  gornten  führen 
fönnten.  ©S  mujj  baher  bem  ©eroerbegericht  überlaffen  roerben,  ju  be« 
urtheilen,  ob  biejenigeti,  welche  als  Vertreter  ber  beiben  $he*le  auftreten, 
als  jolche  legitimirt  erjcheinen.  3Bo  für  bie  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
organijirte  Vereinigungen  befteljen,  roerben  bie  Organe  berfelben 
ober  bie  nach  ben  Statuten  gewählten  bejonbern  Vertreter  fidj  leicht  als 
jolche  legitimiren  fönnen.  9Bo  jolche  Vereinigungen  nicht  befteljen,  roirb 
fidh  für  bie  Vertreter  ber  meift  weniger  jahlreidjcn  Arbeitgeber  bie  Segi* 
timation  leicht  burcb  j^riftliche  Vollmacht  erbringen  taffen.  3n  manchen 
fallen,  5.  V.  bei  ArbeitSeinftellungen,  bie  fid)  auf  eine  einzelne  gabrif 
bejchtänfen,  roirb  lefctereS  auch  für  bie  Vertreter  ber  Arbeiter  gefächen 
fönnen.  3m  Uebrigen  roirb  bie  SEBabl  ber  Vertreter  ber  Arbeiter 
in  ber  Siegel  in  einer  öffentlichen  Verjammlung  erfolgen,  unb  bie 
barübet  in  ben  öffentlichen  Vlättern  erjdjeinenben  Verichte  roerben  meift 
genügen,  um  joroohl  ben  betheiligten  Arbeitgebern  roie  bem  ©inigungS« 
amt  jelbft  ein  Urteil  über  bie  Segitimation  ber  als  Vertreter  auftreten» 
ben  Vcrfonen  3“  ermöglichen." 
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®a3  SinigungSamt  fann  fiel)  auch  burep  3ud*e^un8  °°n  Set* 
trauenSmännern  bet  2lrbeitgeber  unb  Arbeiter  in  gleicher  3“^  et' 
ganzen.  2)iefe3  „roirb  bap  beitragen,  eine  erfolgreiche  Itpätigfeit  beä* 
felben  ju  beförbern.  ©ie  fofl  baper  eintreten  müffen,  roenn  fie  oon 
beiben  Steilen  unter  ©ejeiepnung  ber  jujujiepenben  ©ertrauenSmänner 
beantragt  wirb." 

„jßie  näcpfte  Aufgabe  beS  SinigungäamteS  beftept  in  ber  Älar» 
ftellung  ber  ©treitpunfte  unb  in  ber  Srmittelung  aDer  berjenigen 
©erpättniffe,  welche  für  bie  ©eurtpeitung  berfelben  oon  ©ebeutung  finb 
3u  bem  Snbe  foflen  junäepft  bie  ©ertretungen  beiber  Speile  uernommen 
»erben,  unb  um  eine  beiben  feilen  gerecht  roerbenbe  unb  möglicpft  er* 
fepöpfenbe  fJeftfteEEung  ju  fiebern,  fofl  jebem  ©eijiper  unb  ©ertrauenS* 
mann  gefiattet  fein,  Stagen  ju  fteflen.  £ie  ©ernepmnng  non  21  u§* 
funftsperjonen  »irb  namentlich  in  folcpen  Säßen  einjutreten  hoben, 
in  benen  fich  groifchen  ben  thatjächtichen  2tngaben  ber  ©ertreter  ©Siber» 
fprüche  finben.  Slacp  abgefchloffenem  SrmittelungSoerfapren  — roelcpeS 
übrigen^  in  jebem  ©tabiunt  ber  ©erhanbtung  »ieber  aufgenommen  »er* 
ben  fann  — fott  eine  ©erhanbtung  mit  ben  beiberfeitigen  ©ertretern 
ftattfinben,  in  roetcher  junäepft  bie  2lnerfcnnung  ber  Srgebnifje  beS  Sr* 
mittetungSoetfaprenS  burep  bie  ©ertreter  beiber  !£pe'fe  perbeijufüpren  unb 
auf  ber  fo  gewonnenen  ©runblage  ber  ©erfuep  einer  Sinigung  anjufteflen 
ift.  ©Sirb  pierbei  ein  günftiger  Srfolg  erjiett,  fo  fcpliefjt  ba§  ©erfahren 
mit  einer  öffentlichen  ©elanntmacpung  ber  getroffenen  ©erein* 
barung  ab,  »eiche  »on  ben  SRitgliebern  beS  SinigungSamteS  unb  fämmt« 
liehen  ©ertretern  ju  unterjeiepnen  ift.  ®afe  eine  auf  biefe  ©Seife  herbei» 
geführte  unb  öffentlich  funbgegebene  ©ereinbarung  oon  aßen  ©eil)eitigten 
für  bie  ©ebingungen  beS  »eitern  2trbeit3oerpättniffe3  als  majjgebenb  an* 
erfannt  »irb,  fann  jroar  burep  äußere  SJlitfet  niept  erjroungen  »erben, 
roirb  aber  als  Sieget  angenommen  »erben  bürfen. 

„2lucp  roenn  eine  Sinigung  jroifepen  ben  ©ertretern  beiber  Speite 
niept  erreicht  roirb,  fofl  baS  SinigungSamt  feine  ©emüpungen,  eine  ©ei« 
legung  ber  ©treitigleiten  perbeipfüpren,  niipt  opne  ©SeitereS  einfteßen, 
oietmepr  ben  ©erfuep  machen,  über  bie  ©ebingungen,  auf  »eiche  pin  eine 
Sinigung  bißigerroeije  ermattet  »erben  fann,  feinerfeitS  ju  einem  ©e* 
feptuffe  ju  gelangen,  unb  ben  auf  ©runb  biejeS  ©efcptuffel  abpgebenben 
©cpiebSfprucp  ben  ©ertretern  beiber  Speile  jur  Srflärung  oortegen. 
SDaS  moratifepe  ©eroiept,  roetcpeS  einem  fotepen  ©cpiebSjprucp  bei* 
»opnt,  »irb  um  fo  gröfjer  fein,  je  forg fättiger  unb  objectioer 
baS  SinigungSamt  bei  ber  ijeftftcliung  ber  Spatjacpen  unb  bei  ben 
SinigungSoerpanblungen  oorgegaitgen  ift,  unb  eS  ift  bie  Hoffnung  niept 
auSgejcploffen,  baß  — namentlich  roenn  bie  neue  Sinricptung  erft  tanger 
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in  ffiirljamfeit  getreten  ift  — in  nicht  fcltencn  gäden  beibe  {ich 

fthliejjlich  bem  ©d)ieb§jprud)e  unterrnerjen  roeröen. 

„Unter  aüen  Umftänben  roirb  bie  SBeröffentlichung  beä  ©chieöl* 
fprucheä  ben  SBcrth  ^aben,  bafj  fie  auf  bie  öffentliche  SReinung, 
beren  Jöebeutung  für  ben  Sluägang  ber  in  grage  ftehenben  81rt  erfah« 
rungegemäfe  eine  feljr  erhebliche  ift,  aufHärenb  unb  berichtigenb  einju* 
luirlen  geeignet  ift." 

Sejüglit  beS  Ser  fagrenS  bcfiimmt  ber  ©ntrourf : 

§ 56.  Ser  Anrufung  ift  Solge  ju  geben,  wenn  fit  Bon  beiben  igeilen  erfolgt  unb 
bie  beteiligten  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  — leitete  jojern  igre  3agl  megr  alb  brei  be= 
trägt  — Vertreter  befteöen,  »eite  mit  ber  Verganblung  Bor  bem  ©inigungSamt  beauf» 
tragt  »erben. 

AIS  Vertreter  fönnen  nur  Setgeiligte  beftellt  »erben,  »eite  ba§  fünfuirt^wanjigfte 
fiebensjagr  ooDenbet  haben,  fit  im  Segge  ber  biirgerliten  ©grenrette  befinben  unb  nitt 
butt  gerittl>t‘  Anorbnung  in  ber  Verfügung  über  ihr  Vermögen  beftrfintt  finb. 

Sie  3“gl  ber  Vertreter  jtbeS  SgeileS  fott  in  ber  Sieget  nitt  mehr  als  brei  betragen. 
Ea§  ©inigungSamt  fann  eine  größere  3agl  Bon  Vertretern  julafjen. 

Ob  bie  Vertreter  für  genügenb  legitiinirt  ju  eratten  finb,  entfteibet  baS  ©inigungS» 
amt  nat  freiem  ©rmeffen. 

§ 57.  Das  ÖJeroerbegeritt,  »elteS  als  ©inigungSamt  tfjatig  »irb,  fotl  neben  bem 
Vorfitjenben  mit  Bier  Seifigem,  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  gleiter  3agl,  befetjt  fein. 
Eie  3ujiel)ung  ber  Seifiger  erfolgt,  jofern  burt  baS  Statut  nittS  anbereS  beftimmt  ift, 
burt  ben  Vorftgenben. 

EaS  ©inigungSamt  lann  fit  burt  Sujiegung  »on  Vertrauensmännern  ber  Arbeitgebe 
unb  Arbeiter  in  gleiter  3“gl  ergänjen.  EieS  mufj  gejtegen,  roenn  eS  oon  ben  Vertretern 
beiber  Sgeile  unter  Sejeitnung  ber  jujujicgenbcn  Vertrauensmänner  beantragt  »irb. 

Sie  Seifiger  unb  Vertrauensmänner  bürfeit  nitt  ju  ben  Setgeiligtcn  gegoren.  Se= 
finbett  fit  unter  ben  Seifigem  unbetgeiligte  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  nitt  in  genügenber 
3agl,  fo  »erben  bie  feglenben  burt  Vertrauensmänner  erfegt,  weite  Bon  ben  Vertretern 
ber  Arbeitgeber  bejiegungStoeije  ber  Arbeiter  ju  »äglen  finb. 

§ 58.  Sa5  ©inigungSamt  gat  burt  Vernehmung  ber  Vertreter  beiber  Sgeile  bie 
Streitpuntte  unb  bie  für  bie  Seurtgeilung  berfelben  in  Setratt  fommenben  Vergältniffe 
feftjuftellen.  ©5  ift  befugt,  jut  Aufllärung  ber  legtern  AuSfunftSperfoncn  Borjulaben  unb 
ju  Bernegmen. 

3ebem  Seifiger  unb  Vertrauensmann  ftegt  baS  Aett  ju,  burt  ben  Vorfigenbeti  Stagen 
an  bie  Vertreter  unb  AuSfunjtSperfonen  ju  ritten. 

§ 59.  9iat  erfolgter  Klarftellung  ber  Vergältniffe  ift  in  gemeinjamer  Verganblung 
jebem  J geile  ©clegcngeit  ju  geben,  fit  über  baS  Vorbringen  be§  anbern  IgeileS,  fo»ie 
über  bie  Borliegenben  AuSfagen  ber  AuSfunftSperjonen  ju  äufeern.  Semnätft  finbet  ein 
©inigungSoerjut  jwijten  ben  ftreitenben  Sgeilen  patt. 

§ 60.  Kommt  eine  Vereinbarung  ju  Staube,  fo  ift  ber  3ngalt  berfelben  burt  eine 
Bon  fammtlügen  Siitgliebern  beS  ©inigungSamtcS  unb  oon  ben  Vertretern  beiber  Sgeile  ju 
unterjeitnenbe  Setanntmatung  ju  neröffentliten. 

§ 61.  Kommt  eine  Vereinbarung  nitt  ju  Stanbe,  fo  gat  baS  ©inigungSamt  einen 
SticbSfpiut  abjugeben,  weiter  fit  auf  alle  jwiften  ben  Varteicn  ftreitigen  Stagen  ju 
erftreden  gat. 

Sie  Seftlufefaffung  über  ben  SticbSjprut  erfolgt  mit  einfater  Stimmenmehrheit. 
Stegen  bei  ber  Sejtlufsfoffung  über  ben  StiebSjprut  bie  Stimmen  fämmtliter  für  bie 
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Arbeitgeber  gugegogenen  Seifiger  unb  Vertrauensmänner  benjenigen  jämmtlicher  für  bie 
Arbeiter  jugejogenen  gegenüber,  fo  lann  ber  Vorfitjenbe  fid)  feiner  Stimme  enthalten  unb 
feftfteüen,  bafj  ein  Scf)ieb§jpruct)  uicfjt  ju  Stanbe  gelommen  ift. 

§ 62.  gft  ein  ScijiebSSprueb  3U  Stanbe  gelommen,  fo  ift  berjelbe  ben  Vertretern 
beiber  Ifieite  mit  ber  Aufforberung  ju  eröffnen,  fid)  binnen  einer  ju  beftimmenben  grift 
barüber  ju  erllären,  ob  fie  fich  bem  SehiebSjpruche  unterwerfen.  Die  %i<hta6gabe  bet 
©rtfärung  binnen  ber  beftimmten  grift  gilt  als  Ablehnung  ber  Unterwerfung. 

Aach  Ablauf  ber  griff  hat  baS  GinigungSamt  eine  Don  fämmtliehen  Viitgliebern  be5« 
felben  unterjeu^nete  öffentliche  Velnnntmachung  ju  erlaffen,  welche  ben  abgegebenen  SdfiebS« 
jptud)  unb  bie  barauf  abgegebenen  Grtlärungen  ber  ^Parteien  entfjält. 

§ 63.  3ft  Weber  eine  Vereinbarung  (§  60)  noch  ein  ScbieDSjprucf)  ju  Stanbe  ge« 
lommen,  fo  ift  bie§  Don  bem  Vorjitjenben  beS  GinigungSamieS  öffentlich  belannt  ju  machen. 

„©eroerbeflerirfjt"  unb  „@inigung§amt"  unterfdjeiben  fic^  nadj  jroei 
SRidjtungen.  SBäfjrenb  ba8  ©eroerbegeridit  SRedjtäfragen  ju  ent* 
fdjeiben  fyat,  fptelen  in  ben  (Sntjdjeibungen  beä  (Sinigungäamteä  gugleidj 
SDiacfjtfragen  mit,  — bie  Srmägung,  roer  oon  ben  ftreitenben  fßar* 
teien  eine  eoentuede  9üdjtfortjefjung  beä  StrbeitSoerfyältniffeä  am 
längften  unb  leidjteften  au8f)aUen  fann.  SEBäljrenb  roeiterljin  bie  @nt» 
Reibung  beä  „©emerbcgeridftä"  redjtlidj  binbenb  unb  ejecutirbar 
ift,  gilt  foldjeä  bejügfief;  beä  „SinigungSamteS"  nur  joroeit,  al3  bie 

Parteien  — Slrbeitgebet  unb  Arbeiter  — fid)  freimütig  an  ben 

©djiebPjprud)  binben,  fei  e§  normet  burtb  SSertra  g , fei  e3  na^er, 
inbem  fie  bemfelben  beitreten x).  ®iefe  SBirtung  wirb  um  fo  allgemeiner 
unb  fixerer  erhielt,  je  fefter  bie  Parteien  jufammenftefjeit,  — orga* 

‘)  3n  Gnglanb  unter  jebeibet  man  bezüglich  Crganijaiion  ber  „GinigungSämter" 
gwei  Spfteme:  bas  Spftem  ODlunbella  unb  baS  Spftem  ßettle.  Selbe  organifirten 
GinigungSämter  (SlunbeHa  juerft  1860  in  Aottingfjam,  ßettle  juerft  1865  in  SEOoloerhampton), 
aber  in  Dcrfchiebener  äBeije.  Der  wejentliche  Unter  jehieb  liegt  namentlich  in  jrnei 

Vuulten.  Das  Stiftern  ßettle  t)al  ben  Unparteiijcljen,  welcher  euentuett  eine  Gut« 
fcheibung  fällt;  ba§  Spftem  Sttunbeüa  fjat  einen  foldjen  unparteilichen  ^Dritten  mit 
biejer  Vefugniß  nicht,  bie  fötitglieber  be§  GinigungSamtcS  wählen  auS  ihrer  Stitte  einen 
Vorfitjenben.  DaS  Spftem  ßettle  ermöglicht  ferner  bie  jmangSroeije  Durchführung 
bcS  SchiebSjprucheö,  baS  Spftem  IKunbetla  nicht,  genes  jehafft  ju  biefem  3®^  eine«  für 
beibe  Dheile  binbenben  Vertrag,  ber  bie  ©runblage  3U  einer  sroangSweifen  Durchführung 
bes  SchicbSjprueheS  bilbet ; ba§  ßettle’jche  Ginigungsamt  befaßt  fich  nur  mit  Streitigleiten 
folcher  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  welche  in  ihrem  Arbeitsertrag  bie  rcchtSDerbinb« 
liehe  Verpflichtung  übernommen  haben,  fich  bem  Spruch  beS  GinigungSamtcS  )u 
unterwerfen.  Daburch  lann  bie  Ausführung  jebeS  GntjcßeibeS,  wenn  berjelbe  nicht  gefeß« 
wibrig  ift,  burch  bie  ©rafjchaftSgerichte  burehgefetjt  werben.  Das  ÜJlunbeDa’jche  Spftem 
überläßt  bagegen  bie  Unterwerfung  unter  ben  Sd)iebSfpruch  lebiglich  bem  freien  Stillen 
ber  Streitenben.  Die  englijcße  ©ejetjgebung  (biefog.  arbitration  act  Dom  6.  Auguft  1872, 
35  unb  36  Vict.  c.  46)  hoi  fi<h  bem  Spftem  ßettle  angejchloffen  unb  ben  Gntjchei* 
bungen  ber  GinigungSämter,  welche  fich  unter  ba§  ©ejetj  (teilen,  rechtliche  ©ültigleit 
beigelegt.  Die  rechtlich  biubenbe  »Vereinbarung'  unb  Unterwerfung  unter  ben  SchicbS« 
fpruch,  jo  bafe  biejer  ejecutorijd)  ift,  wirb  baburch  6ewirlt,  baß  ber  Arbeitgeber  bem  Arbeiter 
ein  gebruefteS  Gpemplar  einer  folgen  Vereinbarung  übergibt  unb  biefer  nicht  binnen 
48  Stunben  bagegen  remonftrirt;  bie  Unterwerfung  bauert  jeboch  nur  wäßrenb  bc§  in 
ßraft  befinblichen  ArbeitSoertrageS.  — Die  englijehen  GinigungSämter  entjeheiben  übrigens 
in  ber  SRegcl  alle  Streitigleiten  3wijchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  — auch  bie  aus  be= 
ftehenben  Arbeitsoerträgen  — , fie  finb  alfo  sugleich  auch  ©ewerbegeridjte  (Schönberg). 
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nifirt  finb.  SSon  biefem  ©tanbpunft  au8,  nachbem  bie  Soalition8» 
freibeit  unb  ba8  Siecht  ber  Arbeitseinteilung  wie  für  ben  2Ir- 
beitgeber,  fo  aud)  für  bie  Arbeiter  gefefclich  aner!annt  ift,  nad)» 
bem  unb  in  bemj eiben  SOtajje  al8  bie  mirtbfcbaftltcben  Kämpfe  unb 
— Au8ftänbe  in  allen  Snbuftrieftaaten  an  $abl  unb  Umfang 
ftetig  matbien,  mufj  eS  im  Sntereffe  ber  Arbeitgeber  wie  Arbeiter,  bet 
fßrobucenten  wie  ©onfumenten,  ber  ©efefljcbaft  wie  beS  Staates  als  eine 
bet  widjtigften  Aufgaben  einer  DotauSfebenben  fßolitif  betrachtet 
werben,  an  ©teile  ber  „milben",  ungeorbneten  SJtaffen  georbnete,  jiel* 
bewußt  geleitete  „Organifationen"  ju  fefcen. 

3n  ber  $bat»  »enn  ben  Arbeitgebern  ba8  Stecht  juftebt,  fi<h 
jur  SBahrung  ihrer  Sntereffen  burd)  fßrei8»©onDentionen  unb  Sar« 
teile  jur  Siegelung  ber  ^ßrobuction  unb  bess  AbfafceS  gufammenju«’ 
fchliefjen,  fo  tonnen  fie  auch  ben  Arbeitern  biefeS  Stecht  nicht  Der« 
wehren,  anberfeitS  füllten  fie  aber  ben  SSeftrebungen  auf 

©ewtrfbereinliche  Crganifation  ber  Arbeiter 

um  fo  mehr  Dolle  Freiheit  unb  Unterftüfcung  leihen,  al8  barin  allein 
bie  SJtöglichfeit  liegt,  bie  Seiten  roilber  ©trüe-Äämpfe,  wie  fie  ©nglanb 
burchgemacht  batr  unferm  SSaterlanbe  ju  erfparen.  Ob  bie  ©emerf* 
SSereine  an  unb  für  fid)  münfcbenSmertb  finb,  ob  fie  ber  englifchen, 
ob  fie  unferer  Snbuftrie  mehr  nüfcen  ober  ben  internationalen  ©on* 
currenjtampf  erfchweren,  ob  unb  in  welchem  Umfange  bie  Arbeiter 
SBerftänbnijs  unb  SJtäfeigung  genug  befi|en  werben,  ber  ©olibarität 
ber  Sntereffen,  ben  ®ebingungen  ber  „nationalen  fßrobuction"  Stechnung 
ju  tragen,  ob  gar  bie  ©efabr  befteht,  baff  bie  ©ocialbemotratie 
fich  ber  Crganifation  bemächtigen  wirb  ober  biefe  fid)  Dielmehr  al8  Soll* 
wert  gegen  jene  ermeifen  werbe  — aHe8  baS  finb  fragen,  bie  namentlich 
bem  Arbeitgeber  fernere  ©orge  bereiten  mögen.  SJtögen  biefe  felbft  be8 
©laubenS  fein:  Sobntämpfe  feien  immer  Dom  23öfen  unb  e8  fei 
im  eigenen  Sntereffe  ber  Arbeiter  am  beften,  wenn  aßeS  fich  frieblicb 
nach  „Angebot  unb  Stacbfrage“  tegulire,  — ein  ©tanbpuntt,  ber  freilich 
mit  ben  „(Kartellen"  Don  ben  Arbeitgebern  felbft  aufgegeben  wirb  — äße 
biefe  Srmägungen  unb  Sefüdjtungen  erfhöpfen  bie  grrage  nicht.  ®ie 
entfdjeibenbe  fjtage  ift  unb  bleibt:  wirb  ber  beutfdje  Arbeiterftanb 
auf  bie  SBerjucbe,  burdj  ©trife8  bie  Söhne  unb  Arbeit8«S9ebingungen 
ju  beeinfluffen,  Derjicfjten?  ©laubt  man  e8  jefct  noch,  nachbem  im 
nötigen  Suhre  100  ÜOO  beutfdje  Sergarbeiter,  je^t  (nach  3e*tunS®’ 
berichten)  50000  elfäffifhe  Textilarbeiter  fo  ju  fagen  über  Stacht  bie 
SSelt — unb  nicht  am  wenigften  ihre  eigenen  Arbeitgeber!  — mit  einem 
©trife  überrafdjten ? „@8  ift  eben  menfdjlicb  unb  natürlich,  bajiSeber* 
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mann  berfucht,  fiel)  einen  möglidjft  günstigen  ßebenSunter* 
halt  ju  erwerben.  Die  Arbeiter  lefen  auch  bie  Seitungen  unb 
wiffen,  wie  baS  SSer^ältnife  beS  Sohnes  ju  bem  ©eroinne  fteljt;  baff  fie 
mehr  ober  weniger  baran  I^eil  haben  wollen,  ift  erflärlich."  3J?it  biefen 
Dhatfadjen,  wellte  Saifer  SBilhetm  II  bet  Deputation  ber  VergwerfS* 
©efeflfdjaften  entgegenhielt,  müffen  Arbeitgeber  wie  ©efefcgebet 
rechnen,  unb  ba  !aun  nur  baS  Vefultat  fein:  eS  ift  beffer,  wir  ha&en 
ei  mit  Sampf*Organifationen  ju  tlfun,  als  mit  unorganifirten 
SDiaffen,  bie  wohl  ben  Stieg  proclamiren,  aber  nicht  — grieben 
fchlieffen  lönnen. 

SRan  fdhaffe  gefefcliche  SRechtSformen  (ffiintragung,  SRormatio* 
Veftimmungen  für  „©ewerf«  refp.  ©eruf§*Vereine"  unb  „©inigungS- 
Ämter),  baff  bie  Arbeiter  fi<h  in  ruhigen  Seiten  organifiren,  baff  fie 
bie  beften  unb  tüdjtigften  i^reS  ©tanbeS  mit  ihrem  Vertrauen  auS* 
jeichnen  unb  an  bie  ©pifcc  ftelTen  fönnen;  man  gebe  ihnen  bie  HHöglicf)* 
feit  einet  regelrechten  Verwaltung,  Organe,  um  mit  Umficht  unb  Ve* 
fonnenheit  über  bie  Viöglichfeit  unb  Au3fidjten  einer  £opn  erhöh ung 
ju  berathen,  mit  ben  Arbeitgebern  refp.  beren  Vertretung  in  Unter* 
hanbtung  ju  treten,  unb  erft  bann,  wenn  bie  SRittel  beS  griebenS  er* 
fchöpft  finb,  bie  SünbigungSfrift  eingehalten  ift,  in  ben  Stieg  einjutreten, 
einen  Srieg,  ber  aber  auch  wieber  in  jebem  ©tabium  einen  SBaffenftißftanb 
unb  griebenSfchtufj  ermöglicht.  Der  Stieg  (©trife)  ift  immer  ein  Uebel, 
— fann  nie  ©elbftjwed  fein;  berfelbe  oerwilbert  bie  ©itten,  nährt  bie 
ßeibenfdjaften,  bringt  jweifelhafte  ©lemente  oben,  legt  beiben  Parteien 
grofee  Opfer  auf  unb  ^interlä^t  nur  ju  leicht  bei  bem  ©ieger  Uebermuth, 
bei  bem  Vefiegten  Verbitterung  unb  Vaihluft  — bei  beiben  ©nttäufchung. 
Da3  ift  aber  ein  ©eroinn  beS  ©trifeS,  baff  beibe  ben  grieben  fchäfcen 
lernen,  ein  ©ewinn,  ber  aber  wieberum  nur  bann  fruchtbar  wirb,  wenn 
bie  Sämpfenben  organifirt  finb. 

@emerl*Vereine  finb  einfeitige  Staffen*  unb  Sampf‘Crganifationen, 
finb  bet  AuSbtucf  ber  jum  Sewufjtfein  getommenen  ©egenjäfce  ber  3n- 
tereffen,  — finb  nur  relatio  berechtigt,  ©ewert* Vereine  fönnen  nicht 
oon  Oben  gefdjaffen  werben.  Die  Aufgabe  ber  ©efefcgebung 
fann  beShalb  auch  nur  fein,  benfelben  Suft  unb  Sicht  jur  ©ntroiefetung 
ju  geben,  gefefcliche  S‘otmen  iu  fcljaffen,  in  benen  fie  fich  auSgeftalten 
unb  frieblid)  entwicfeln  fönneu. 

SOBaS  unfere  beutfdjen  ©eroerfoereine  anbelangt,  fo  fteHten  fich  biefelben  in 
ihrer  bisherigen  ©eftaltung  als  fünftliche  Sßarte  i- Schöpfungen  fortfdjri  tt  = 
lieber  ober  focialbemofratifcber  Sichtung  bar1),  ©rft  bie  jahlreicben 
©trifeS  ber  lebten  3al)re  haben  bie  Veroegung  in  lebhaftem  ftlufi  gebracht. 

')  X’it  gabt  ber  3Ritglieber  ber  beut(4>en  ©eraetf-.  unb  Sad/oereine  ift  ferner  anju- 
geben.  Xie  §irjth*®unler'fd}en  ©ewerloereine  mögen  ca.  50,000  SDtitgliebcr  jagten,  mäfjrcnb 
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3mmerf)in  ftefjen  mir  erft  in  ben  Anfängen  einer  gemertfchaftlicben  Or= 
ganifation,  aber  bie  Krfabrungen  fpecietl  be4  großen  Sergarbeiterftrif  e§, 
foroie  mehrere  gleichseitig  crfd^ienene  Aufjäjje  Bon  Dr.  ®.  non  ©d)ulje* 
©aenernitt  über  „©ermeibun  g unb©eilegung  »an  91  rbeit§ftreitig* 
feiten  in  Knglanb"  in  ©djmoller’ä  „3abrbucb  für  ©efefcgebung,  öertoal* 
tung  unb  SoIf4mirtbf<haft"  (Seipjig,'  Fünfer  & £mmblot.  1889)  Beranlafjten 
eingebenbe  Krötcrungen  in  treffe  unb  Korporationen,  ob  unb  mieroeit  © einer  f* 
Dereine  einen  ©djutj  ber  nationalen  3nbuftrie  gegen  bie  materiellen, 
fittlidjen  unb  focialen  ©d)äben,  welche  jeber  ©trife  mit  fief)  bringt,  bieten 
mähten.  ©on  mefjrern  roirttjfcfjaftlic^en  unb  inbuftrieUcn  ©erbänben  (bem  „Ken* 
traloerbanb  beutfe^er  3nbuftrieller",  bem  „©erein  jur  äöabrung  ber  roirtljfdjaft* 
lirfjeu  3nterefjen  oon  fianbel  unb  ©eroerbe"  in  ©erlin,  bem  „©erein  für  berg* 
baulid)e  Snterefjen"  u.  a.)  mürbe  eine  Kommiffion  (Dr.  ©eumer*®üffel* 
borf,  Dr.  ©uecf*©erlin  unb  2:1).  ©löller*©racfroebe ) jur  Unter* 
fudjung  ber  Arbeiterbältnijfe  nad)  Knglanb  gefenbet,  beren  „©eriebte" 
bann  auch  öeröffentlicfjt  mürben  (©erlin,  ©titfdjer  & fRoeftel,  1890).  liefe 
©eritfjte  beftätigen,  baj)  in  Knglanb  felbft  fomof)l  oon  ©eiten  ber  Arbeitgeber 
mie  ber  Arbeiter  unb  be§  §anbeläminifterium§  anerfannt  roirb:  baf)  im 
©egenfafcc  §u  früfjern  3eiten  „heutzutage  Arbcit§ftreitigf  eiten  feine  Auf* 
ftänbe  unb  Kmpörungen  mehr  berbeifü^ren.  ®ie  ©emerfnereinler  finb 
beffere  ©ürger  gemorben;  bie  ©erein§tbätigfeit  finbet  jefct  öffentlich,  nicht 
meljr  im  2)unfeln  fiutt;  ebenfo  ift  bie  öffentliche  ©feinung  für  bie  ©emerf* 
nereine  günftiger  gemorben."  3n  ber  2batjacbe,  „bafj  burd)  oereinte§  tpanbeln 
Stefultate  erjielt  merben  fönnen,  bie  ju  erreichen  Kiner  allein  machtlos  ift,"  finbet 
ba§  §anbel$minifterium  „bie  Berechtigung  für  ba§  ©efteben  ber  ©emerfBereine". 
Kä  mirb  meiter  ausgefüljrt,  ba§  fiep  ©ereinigungen  non  Qabrifanten  unb  folcpe 
Bon  Arbeitern  je^t  gleid)bered)tigt  gegenüberftepen.  „35ie  frieblicpe 
Krlebigung  ber  ©treitpunfte  mirb  jejft  erreicht,  roäl)renb  früher  bie  Kr* 
lebigung  burd)  ©emalt  bf^beigefübrt  mürbe,  ©trifeS  finb  natürlich  noch  nicht 
ganj  iiberfliiffig  gemorben,  aber  eä  beftebt  bie  2 e n b e n } , fie  t b u n t i d)  ft  ju  Ber* 
m eiben,  unb  bie  Trade  Unious  tragen  ihren  2beil  b'erju  bei."  („Berichte" 
©.  10.) 

3Ba§  bie  ffrage  anbelangt:  ob  ©emerfBereine  roünfdjenSmertb  finb  ober 
nicht,  fo  fommt  bie  Kommiffion  felbft  ju  einem  anbern  Sefultat,  mie  £>err 
Dr.  non  ©^ul}e*©aenerni^.  2)a§  liegt  nicht  blofi  in  ber  ©erfchiebenbeit 


bie  (meiftenä  unter  focialbemofratifcber  gübrung  ftebenben)  gacboereine  Diel  ftärfer 
finb.  Einen  Atafiftab  geben  in  etroa  bie  3<>blen  ber  Auftraggeber  äum  ©eraer  (Tom 
greffe  fteier  £ütf§faffen  (Aon.  1886).  Aon  ben  419  159  nertretenen  Alitgliebern  mären 
249741  in  27  Eentratfaffen ; barunter  bie  größten : Uiftbler  72000,  Aletattarbciter 
32842,  Ataurer  16000,  Sabafarbeiter  16000,  Sucbbrutfer  15000,  ©dmeiber  15000 
(Arbeiterinnen  14100),  ©ebubmadjer  13  468,  Sucbbinber  7 500,  ©olbarbeiter  6800, 
3immerer  6 000,  SBagenbauer  4 500.  1889  jäblt  man  (nach  3 a <b  f r - ®eutjd)e§  2öocf)en« 
blatt,  26.  ©ept.)  41  Serbänbe  oon  gacboereinen  mit  121 647  Alitgliebern;  aufserbem  weit 
über  1000  örtliche  gacboereine  mit  mehr  als  100  000  Alitgliebern.  („©emeinmobl" 
1890,  ®.  16.) 
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bcä  StnnbpunfteS,  fonbern  unferel  SradjtenS  ebenfo  fefjr  in  ber  Unriditigfeit  ber 
tBeurtljeilung  bet  9lrbetterbewegung  unb  — ber  fjragcftellung;  fonft  würbe  fte 
auch  oom  Stanbpunfte  be§  91  rb  eit  gebet  § aul  31t  einer  folch  abfolut  ab» 
toeidjenben  (Stellung  nicht  gefommen  fein. 

Dr.  non  Sd)ulje  = ©ae»ernifi  erblicft  (mit  Scbönberg)  in  ben  @e» 
roerfoereinen  „bie  er  fte  abfolute  93orau§jejjung  fürbie  fRealif  truttg 
ber  berechtigten  9lnfprüdje  bcr  9lrbeiterflaffe",  wie  auch  f“r  ben 
focialen  fjrieben.  ®en  ©ewerfoereinen  jdjreibt  er  ba§  SBerbienft  ju:  bie 
englifdje  ©hörtiftenbewegung,  welche  ähnliche  3'^«  wie  unfere  Socialbe* 
mofratie  »erfolgte,  in  frie  bliche  ©ahnen  gelenft  ju  haben,  wie  anbcrfeitS 
„bie  bortige  gntwicfelung  bewcife",  bap  bcr  Ucbergang  jum  Snbuftriefnftem 
„jwar  mit  großen  Schwierigfeiten  unb  $rijen  »erbunben  ift,  baff  el 
aber,  wenn el  einmal  bie  ffinbcrjaljrc  hinter  fich  h»t  b u r d)  a u I nicht 
ju  ber  phbfii<hen  unb  intellcctuellen  Entartung  bei  ©olfel  führt, 
wie  ©iele  bei  uni  ju  fürsten  fcheinen." 

Such  „Sngtanb  bejah,*  io  fährt  Dr.  »on  Schu(je=©ae»ernilj  in  ber  ©inteitung  aul, 
„jeine  jocialrebotutionäre  Partei  in  ber  erjten  (jäljte  bei  3ahrhunbert! ; biejel6e  war 
ftärfer  unb  gefährlicher  all  ihre  continentatcn  Nachfolgerinnen,  ©ngtanb  befinbet  fich 
heute  in  einem  3ujtanbe  bei  jocialen  fjriebenl.  Nicht  all  ob  el  bort  feine  Verbrecher 
unb  cjfanatiler  gäbe,  feine  arbeitllojen  unb  arbeitljcheucn  Nlafjen,  bie  nur  bie  £>anb  bei 
Strafrichter!  ober  »ielmehr  bie  hinter  ihm  fteljenbe  Ntilitärgematt  ba»on  jurücffjielte,  ftch 
•au}  bie  beftefjenbe  SejeHjchajt  loljuftürjen.  Xer  Unterjchieb  ift  »ielmehr  folgenber:  in 
(Snglanb  gibt  el  nicht  eine  breite  Seruf §f lo jje  ber  ®e»i5tferung,  Xaujenbe 
arbeitenber  Öamilienoäter,  bie,  an  bem  heutigen  © ejell jdjaf tläuftanb 
«erjmeifelnb,  allein  »om  gewaltjamen  llmfturj  Nettung  erwarten,  hierin 
ftefjt  ©nglanb  heute  allein  unter  ben  europäifchen  Nationen  ba.  ®erabe  ber  befte 
unb  intelligentere  Arbeiter  ift  in  Snglanb  oöllig  gefetjlich  gefinnt  unb  im  (fall 
eine!  reoolutionären  Aulbruche!  in  bet  (paiiptftabt  mürbe  er  nicht  nur  fich  nicht  betheiligen, 
jonbern  gerabeju  bie  Stühe  bei  ©ejctjcl  unb  ber  Crbnung  fein.* 

Xer  Verfafjer  unterjeheibet,  im  Höejentlichen  in  Uebereinftimmung  mit  S.  ®rentano, 
brei  Vetioben.  Xie  erfte  nennt  er  bie  oornehmtid)  burch  bie  Ghartiften  »ertretene  jocial= 
reoolutionäre,  bie  ^criobe,  in  ber  bie  ©cjclljchajt  in  „tmei  Nationen"  3crftel,  bie  burch 
£afj  unb  Seinbjchaft  getrennt  waren,  in  welcher  ber  Arbeitgeber  bem  Arbeiter  nur  all 
ßäufer  ber  Arbeit  ju  billigftem  greife  gegenübertrat,  unb  im  Arbeiter  bie 
»erjweiflunglooQe  Anjicht  »on  ber  burch  bie  beftcljcnbc  ©efeDjchaftlorbnung  bebingten 
Naturnothwenbigfeit  jeinel  Slenbl  gleichiam  all  ein  Xogma  obwaltete. 

Xie  jroeite  Veriobe  wirb  burch  bie  Söilbung  ber  ®emerf»ereine  eingelcitet  unb 
gefennjeichnet.  Sie  »erfolgten  bei  ihrer Gntftehung  in  erfter  ßinie  ben  3n>ecf,  Aulftänbe 
(Strifel)  ju  organifiren,  um  burch  3urücf  ha  Itung  bei  Angebotl  ihrer  SfBaare 
— ber  Arbeit  — auf  Grf)5hung  bei  Ntarftp  reife!  berjelben  einjumirfen. 
ftierburch  warb  herein  im  iprincip  ber  Abfall  »on  rein  reoolutionären  Anjchauungen  ein» 
geleitet,  inbem  ein  Arbeiter,  ber  aui  Ntittel  finnt,  bejfere  Arbcitlbebingungcn  ju  erzwingen, 
jehr  halb  merft,  „bag  bie  3nfunjtlträume  bei  Neoolutionärl  jeinen  ßoebtopf  nicht  füllen“. 
Xiefer  theoretijehe  Abfall  »on  ber  Neoolution,  in  welchem  bie  bi!  in  bie  ©egenmart  fort: 
bauernbe  ©egnerjehaft  ber  englijehen  Socintbeniofratie  unb  ber  ©emerf»ereine  begrünbet 
liegt,  führte  inbefj  in  »iejer  jmeiten  ^ieriobe  noch  äu  teiitcr  Annäherung  jwijchen  Arbeitern 
unb  Arbeitgebern ; e!  entbrannte  umgcfchrt  ein  3ahrjehnte  hinburch  anbauernber 
9R  acht  ft  reit,  ber  bie  gejetligcn  unb  wirthfchaftlicheu  3"ftänbe  bi!  in  ihre  Örunbfeften 
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erfchütterte.  Stoch  betrachten  fich  bi e Arbeitgeber  als  bie  „Herren“,  unb  bie 
SBeigerung  bet  Arbeiter,  ju  arbeiten,  als  Auflehnung.  gene  ©emerfoereine  mürben 
baber  bei  ihrer  dntftehung  als  fjoc^Derrätfjerift^  unb  gefelljcbaftSfeinblich  gebranbmarlt. 
IBejonberS  bejeidjnenb  aber  für  bie  Stellung,  »eiche  bamalS  bie  Arbeitgeber  ein* 
nahmen,  war  ihre  Steigerung,  über  bie  non  ben  Arbeitern  gesellten  ®e« 
bingungen  überhaupt  mit  ihnen  ju  serhanbeln.  SBie  tonnten  fie  Derfjan* 
beln,  wo  ju  befehlen  fie  baS  Siecht  ju  haben  glauben?  $er  Kampf  jroifchen 
beiben  Klaffen  marb  alfo  in  biefer  SSeriobe  icheinbar  noch  erbitterter  als  bisher. 
$er  Drganifation,  melthe  fich  bie  Arbeiter  gegeben  hatten,  begannen  bie  Arbeit* 
geber  eine  gleithe  Organisation  entgegen)  uf  etjen ; fie  oerfuchten  bie 
AuSftänbe  mit  AuSfdjliegungen  p«  Paran  betheiligten  Arbeiter  )u  betämpfen. 
gnbein  bie  Arbeiter  fich  nicht  mehr  madjtloS  jur  'Jöehr  fegten,  mürben  bie  Kämpfe  länger 
unb  ihr  AuSgang  jmeifethafter.  JauienPe  unb  Abcrtaujenbe  Don  gamilien  gedeihen  burch 
fie  in'S  ßlenb;  oft  mar  eine  fchmähliche  Stieberlage  ber  Arbeiter  ihr  6nbe  mie  bei  bem 
grogen  AuSpanbe  ber  Bereinigten  ©ngineerS  1852.  Anberfeits  aber  mären  auch  Grfolge 
nicht  feiten;  fte  mürben  um  jo  häufiger,  je  mehr  bie  Arbeiter  bie  SJerljältniffe  ihres 
©cmerbeS  Uberfehen  lernten,  ben  SBeltmarft  ju  ftubiren  anfingen  unb  barum  bie 
3eit  ihres  SorgegenS  richtiger  als  bisher  mählten.  6inen  Unterfchieb  aber  hotten  jene 
Kämpfe  gegenüber  ben  frühem.  SBährenb  in  ben  jmanjiger  bis  Dietjiger  gagten  bie 
Arbeiter  jocialen  Sffiagngebilben  in  auSfichtSlofen  AuSftanbSDerfuchen  nachjagten,  mären  es 
nun  greifbare  3»ecfe,  nämlich  höherer  Sohn,  anbere  ArbeitSbebingungen,  türjere 
ArbeitSftunben,  für  bie  fie  ihre  gjiftenj  einjctjten,  Pie  fie  halb  erreichten,  halb  nicht 
erreichten.  (fine  eigentümliche  Grjcgeinung  mar  es  fobann,  bag  ber  gemaltfame  Seift, 
ber  früher  )u  ben  fchlimmften  Ausschreitungen  geführt  hatte,  auSjufterben  begann,  ins* 
befonbere  jeitbem  bie  tetj'en  gefegtichen  Schranten  fielen,  Stefte  Bon  jenen  Suppreffiogefetjen, 
mit  benen  man  bie  Sereine  früher  ju  unterorücfcn  Derjucht  hatte.  Seit  biefer  3eit  ftic  g 
mit  ihrer  SJtacfjt  unP  Ausbreitung  (bie  © emerloereine  umfaffen  )ut  3*it 
gegen  3*/*  SJlillionen  Arbeiter)  auch  bie  ©inficgt  über  Pie  jmedmägigfte  Set» 
roenbung  ihrer  Kräfte,  mäbrenb  auf  ber  anbern  Seite  bie  einiidjtSBollern  Arbeit* 
geber  immer  mehr  jur  lleberjeugung  gelangten,  bag  man  eS  gier  nicht  mit 
SBeroegungen  ju  thun  habe,  bie  jurüet  jubrängen  möglich  fei.  Stacgbem  beibe 
Igeile  fomit  in  langem  Kampf  ihre  Kräfte  gemeffen,  entmidelten  fid)  allmälig  frieb* 
lichere,  auf  ber  Anerfennung  beiberjeitiger  Siechte  beruhenbe  Anjchauungen,  melch*  in  bie 
britte  S|3criobe  hinüberführten. 

®iefe  britte  Sßeriobe  umfagt  ben  llebergang  Born  Krieg  jurn  grieben. 
„$ie  ©ntmidelung,"  jagt  Bon  Schul)e*®aeDernitj,  „geht  nunmehr  bahin,  beibe  Steile 
)ur  ©injiegt  ju  bringen,  bag  ihr  ©egenfag  nicht  auf  perfönlichem  Uebetmotlcn  be* 
ruht,  fonbern  Bielmehr  ein  rein  mirthfchaftlicher  ift,  ein  Kampf,  mie  er  fich  atlent* 
halben  jtoifeben  Käufern  unb  Serfäufern  abfpielt  unb  als  folcher  nicht  burch  baS  ©efügl, 
fonbern  lebiglich  burch  ®erftanbeSrüctjiehten  beherrfeht  ift.  Sßoran  in  biefer  Sejiehung 
gingen  bie  Arbeitgeber,  in  beren  Sieigen  Sßerftanb  unb  fügleS  Urtheil  häufiger  als  bei 
ben  Arbeitern  ju  fitiben  roaren.  StacbDem  bie  erfte  gemaltthätige  ©eneration  Don  Arbeit* 
aebern  abgeftorben  mar,  mürben  ihre  Söhne  oon  jener  SSemegung  ergriffen,  roelche  int 
Saufe  beS  gagrgunberts  bie  befigenben  unP  gebilbeten  Klaffen  ©nglanbS  jurn  IBemugtfein 
igrer  Pflichten  gegen  bie  untern  ermecftc.  3 u n ä ch ft  oerfuchten  fie  mit  SBoglfahrtS* 
einrichtungen  ju  ©unften  bet  Arbeiter  baS  alte  feubale  AbhängigfeitS* 
unb  SertrauenS*®ergältnig  miebergerjuftellen;  überall  aber  brachen 
folche  IBerfuche  jufammen.  SSie  ift  eS  auch  möglich,  bag  baS  Serhültnig  jmifchen 
3meien,  beren  mirtgfchnftliche  gntereffen  entgegengefetjt  fmb,  burch  »SffiohlmoHen«  geleitet 
merbe?  Sßie  märe  eS  etma,  menn  ber  Spinner  feinen  amcricanijchen  SaummoUeu*2iefe* 
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ranten  gegenüber  baS  »fflohlmotlen«  ju  Watfje  jöge,  anftait  nüchterner  Berechnungen  ? 
ftann  er  eS  bem  Sieferattten  eines  cnbern  nothwenbigeu  'J(kobuction§mitteIS,  ber  Arbeit, 
gegenüber  anberS  tßun?  ’)  3m  Saufe  ber  Sntmidelung  fam  Bielmehr  ber  Arbeitgeber  jur 


*)  Dr.  non  Sehul3e*©aeBernitj  fteQt  fieh  mit  biejen  Ausführungen  confeauent 
auf  ben  Stanbpunft  beS  SHanehefterthumS  — „unbefchabei  ber  weitern  unb  hößern 
Beichten"  beS  Arbeitgebers  .gegenüber  ber  ©ejeBfchaft".  28ir  wiffen  nicht,  wie  §ert  Dr. 
non  Sebul3e=©aenerniti  ba§  Öerbaltniß  be§  erften  unb  jroeiten  SatjcS  (ich  benlt. 
6s  ßerrjcbt  nielfnch  bie  Anfdjauung,  als  ob  „SBoß  Iw  ollen“  unb  „SB  oh  l fahrt  ä* 
beftre  bungen"  immer  ober  auch  nur  in  ber  Stiegel  auf  Soften  ber  „greißeit" 
unb  „Serechtigteit"  gingen  — ein  Stanbpunft,  ben  wir  hoch  naehbrüdließfl  jurüd= 
weijen  möchten.  ÜBir  plaibiren  feit  Jahren  für  „2B  oß  l f aß  1 1 § = 6 i nr  i ch  t u n g e n" 
unb  „gürjorge“  für  bie  Arbeiter,  aber  wahrlich  nicht  in  bem  Sinne,  um  bie  Atbeiier  ju 
binben,  ihnen  bie  Bolle  Serwertßung  ihrer  Arbeitskraft  3U  oerfchrünf cn,  AU 
mofen  unb  „ffioßltßat"  anftatt  beS  „SRedjteS“  3u  bieten.  2Bir  lennen  auch  «ine  grobe 
3abl  Bon  Arbeitgebern,  bie  an  einen  „Bant"  in  bem  Sinne,  baß  nun  ber 
Arbeiter  auch  nur  einen  ©rojcßen  weniger  Sohn  oerbienen  fofle  refp.  beanfprucßen 
bürfe,  als  ben  Berßältniffcn  beS  „ArbcitSmarfteS"  entjpricht,  nie  gebacht  hoben,  bie  BieU 
mehr  ihre  erfte  unb  w i cp t i g ft e Aufgabe  barin  erbliefen,  ben  Arbeitern  einen  aus* 
reichenben,  ftetigen  Sohn  3U  fichern,  — nicht  bloß  ben  gerechten  Anteil  in  auf* 
fteigenb en  SBirtßfcßaftSperioben  ehrlich  ju  gewähren,  fonbern  benfelben  auch  über  bie 
fehlechten  Seiten  nach  Blögticßfeit  ßinroegsuhelfen.  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  flehen  fich  nicht 
(bloß)  gegenüber  wie  Säufer  unb  Berfäufer;  ber  Arbeitgeber  jdjulbet  ben  Arbeitern  mehr 
als  ben  „marfigSngigen  tJJreiS"  unb  umgefehrt.  Betjönlichc,  menjdjliche  Bejichungen 
foücn  beibe  Berbinben  — jo  entjprießt  es  bem  natürlichen  ©efüßl,  fo  ifi  eS  chriftliche 
AJpicht-  „©ereeßtigfeit"  unb  „Siebe"  f d)l  i e ßcn  fich  n ich  t au§.  SBohlwoDen  unb  ireue 
ftnb  Bugenben,  bie  man  nicht  auS  ber  ©ejelljißaft  oerbannen  folltc.  SJian  fo£C  nicht  in 
ber  Sctämpfung  beS  cinjeitig  patriarchalijchen  StanbpunfteS  nun  in  allen  äBoßlfaßrtS- 
©inrichtungen  bewußte  ober  unbewußte  Attentate  auf  bie  greißeit  unb  felbftänbige  ®e= 
wegung  ber  Arbeiter  wittern,  bie  heften  Abficßten  mißbeuten,  unb  bem  Arbeitgeber  jebeS 
wahre  ibeale  Streben  oerleiben  — um  jo  weniger,  als  wir  bie  englijcpen  Arbeiter=Orga* 
nijationen  noch  nicht  hoben. 

SBir  meinen,  bie  ehrliche  Anerfennung  ber  Bollen  ©leießberecßtigung  ber 
Arbeiter  bei  Schließung  beS  ArbeitSoertragcS  unb  bnS  ©efüßl  ber  Bf  licht  unb  ber  Ber» 
antmortung  beS  bureß  Jntetligenj,  gcfenjcßaftliche  Stellung  unb  6influß  ßbßer  fteßenben 
Arbeitgebers  jcßließt  fieß  nicht  au8._  Jn  ber  Berbinbung  be§  „patriarcßalij(h"*beutfchcn 
unb  beS  „bemofratifcß'senglifchen  StanbpunfteS  liegt  bie  Söjung. 

3BaS  fpccieH  bie  Soßnf  rage  anbelangt,  fo  „wirb  berjenige  Arbeitgeber,  welcher 
jeine  Seftrebungen : bie  Arbeiter  jur  Spar  fam  feit  ju  crjießen,  benfelben  eine  aus» 
reichende  SBoßnung  ju  oerfeßaifen,  fie  Bor  fJtotß,  oor  Jnanfpruchnaßmc  ber  Armen* 
pflege  ju  bewahren  tc.,  mit  6rfoIg  gefrönt  fießt,  um  fo  freubiger  bie  #anb  bieten, 
bureß  gute  Sößne  bie  SebenSß altung  ber  Arbeiter  aueß  noeß  weiter  ju  heben. 
Betätigung  beS  SBoßlmoBenS  auf  bem  einen  ©ebiefe  weeft  unb  förbert  bie  greube  am 
Schaffen  auch  ouf  anbern  ©ebicten.  SBer  für  ÜBoblfaßrtS* Anhalten  nicßtS  übrig  ßat, 
wirb  jebenfaüS  aueß  nießt  meßr  an  Sößnen  ;aßlen,  als  er  bureß  bie  ßoncurrenj  3U 
3aßlen  geswungen  ift,  wer  bagegen  feine  perfönließe  Ißeilnaßme  ben  Arbeitern 
unb  ißren  gatnilien  juwenbet,  wer  ©elegenßcit  nimmt,  6inblief  in  beren  Berßältniffe  3U 
nehmen,  wirb  aueß  aües  aufbieten,  ben  Arbeitern  bureß  gute  Sößne  bie  Sorgen  3U  er* 
leichtern,  benfelben  aueß  ißren  Anißeil  an  ben  greuben  beS  SebenS  3U  fiebern. 

„3m  Uebrigen  bebarf  es  rnofjl  faunt  ber  weitem  Ausführung,  baß  wir  (mit  £>errn 
Cccßelhäufcr)  in  ber  allmäligen,  nachhaltigen  Steigerung  beS  Soßn* 
nioeau’S  baS  — ober  wenigftenS  ein  — ^auptmoment  in  ber  Söiung  ber  focialen 
grage  crblicfen.  »BaS  Streben  nach  einer  folcßen  allmäligen  ©rßößung  ber  Sößne  ift  aljo 
oon  Seiten  ber  Arbeiter  ein  Bollftänbig  berechtigtes,  jo  weit  eS  bie  bem  Arbeit* 
geber  bureß  bie  doncurrens  gesogenen  ©ren3en  achtet,  unb  eS  ift  unabweisbare 
BflicßtbeS  Arbeitgebers,  bemjelben  fo  weit  3U  entsprechen,  wie  es  bie 
Stüdficßt  auf  ©egenwart  unb  Sufunft  feines  Unternehmens  nur  gefiattet.  Bem  benfenben 
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ßinficht,  baß  et  al«  Arbeitgeber  nur  Geint«  für  leinen  Arbeiter  tfjun  fönne,  u n b e • 
Schabet  feiner  »eitern  unb  l)öt)cui  ^flicßten  nt«  Mensd),  al«  Bürger  unb 
als  ßßtift  gegenüber  ber  ©ejctljchoft.  Dieje«  ßine,  feheinbar  fo  lei t unb  boeh 
fürben,  beraubet«  jubenlen  gewohnt  ift,  jo  jcb»er,  jugleieß  für  benAr« 
beiter  ba«  Allerwicbtigfte,  bcftebt  barin,  ibn  rüc!balt«loS  al«  gleich« 
berechtigte  Macht  anjuerfennen  utib  ba«  Scrßältniß  jwiftfien  fich  unb  ißm  a!«  ein 
rein  wirtbfchaftliebe«  auijufajjen,  in  bem  beibc  Itjeite  in  gleicher  SBeife  lopal  babbeln, 
wenn  fte  mit  allen  gefetjlichen  Mitteln  ihren  eigenen  Bortbeit  »erfolgen.  ßin  Arbeitgeber, 
welcher  auf  bieiem  Stanbpunfie  fteht,  wirb  bie  Berbinbungen  ber  Arbeiter  anetlenntn  unb 
ihre  Sobnforberungen  unb  AuSflänbe  niiht  anber§  bchanbeln,  al«  er  ^5rei§fteige> 
rungcn  bei  SBaummollenlieferanten  entgegentreten  würbe,  ßbtnjo  wie  er  mit  biejem 
corrcjponbirt,  wirb  er  mit  bem  ArbeitSoerfäufer  oerhanbeln,  unb  höfliche  fformen 
werben  feinen  Berfeljr  mit  biejem  wie  mit  jenem  beherrschen.  Anberfeit»  aber  griff  nun 
auch  unter  ben  ©ewerfnereinen  bie  ßinjieht  Blaß,  baß  eS  nicht  ölutjaugerei 
unb  feinblicher  Mille,  fonbern  »ielinehr  wirthichaf tliche  fJlotbwenbigfeit  jei, 
welche  bie  Arbeitgeber  ju  ihren  ©egnern  mache,  ©ewalttbätigfeiten  unb  ©ejetjeS« 
überfchreitungen  — 3*i<h«n  bafür,  baß  ber  Arbeiter  noch  nicht  reif  ift  für 
bie  Stellung  wirthichaf  llicßer  (Gleichberechtigung  — würben  j eiten  er,  wenn  auch  ffiu  unb 
wieber  noch  in  ihnen  ber  reüolutionaire  (bei ft  ber  erften  ^eriobe  jum  AuSbrud)  tarn.  Aber 
gerabe  biejenigen  ©ewerloereine,  welche  früher  bie  gewaltiljätigften  waren,  finb  heule  ju« 
fammengebrochen,  fo  j.  B.  ber  Sßeffielber.  Die  (führet  ber  fortgejehrittenern  ©ewertoer« 
eine  bagegen  fingen  an,  ftatt  ©ewaltrebcn  ju  halten,  §anbel«ftatiftif  ju  treiben. 
Denn  Slenntniß  ber  SCeltlage  ihre«  ©ewerbe«  ermie«  fich  al«  ein  weit  bejjere«  Mittel  im 
wirthi<haftli<hen  ftampfe,  al«  jene  Ausschreitungen,  burch  welche  fte  in  ben  Augen  ber 
llnparteiijchcn  ftCh  nur  in  ba«  Unrecht  fetjen  tonnten.“ 

Der  Berfajjer  geht  nun,  nad)  biefer  allgemeinen  Sdfilberung  ber  jocialcn  ßntwirfelung 
in  ßnglanb,  in  ausführlichst  unb  grünblichfter  ffleije  fich  überall  auf  Dhatfachen  ftütjenb , 
in  bie  Specialgejdjicbtc  ber  Arbeiterbewegungen  ber  brei  bauptfäehlichften  unb  für  bie 
gelammte  englifche  Arbeitäwelt  maßgebenben  Snbuftrieen  ein,  nämlich  ber  D e £ t i l * , 
ßofjlen«  unb  ßij  en«3nbuftric,  inbem  er  bie  ßntwidelungSgejchichte  ber  jocialen  Be« 
wegungen  unb  ßämpfe  in  jeber  biefer  brei  großen  Slnbuftrieen,  bie  Organijation  ber  Arbeiter* 
unb  Arbeiigeber*Berbänbe,  bie  Aufgaben  berjelben,  bie  Methobif  ihrer  Söjungen  unb  jchließlich 
bie  thatfächlichen  ßrfolge  für  §erftetlung  frieblicherer  3uftänbe  unb  für  bejfere  ©eftaltung 
ber  materiellen  unb  jocialcn  Sage  be«  Arbciterftanbe«  unb  für  Sicherung  ber  ©runblagen 
ber  inbuftrieden  3T£)ätigfcit  jchilbert.  Die  frieblichen  Bereinbatungen  über  Sohnhöhe  unb 


Arbeitgeber  wirb  auch  nicht  entgehen,  ba  r burchichnittlich  in  ben  Sänbern  be«  bödjften 
Arbeitslöhne«  bie  Untern  eh  mungen  aller  Art  fich  ant  be  fte  n , in  Sänbern  be« 
niebrigften  Arbeitslöhne«  am  jdslechteften  rentiren«  („Sociale  Aufgaben”  S.  23) ; jowie 
bafj  biejenigen  Unternehmungen  auch  beifelben  Sanbe«  am  heften  profperirest,  welche  bie 
heften  Söhne  jahlen.  Da«  ßinfommen  bebingt  baSpfshfifchc  unb  jitt liehe 
Sehen  — ba«  ffamilienleben  ber  Arbeiter  — in  jo  cntjeheibenberÜBcije,  baß 
ber  Sohn  in  ber  Dbat  bie  Düchtigfeit  ber  Arbeiter  wie  auch  ihre  3ufrieben= 
heit  mejentlith  beeinflußt,  wie  bieje  auch  wieber  auf  bie  ®ejammt=Seiftung  ber  ffabrif 
einwirft.  Der  Arbeiter  wirb  intenjioer,  jorgfäliiger  arbeiten,  e«  wirb  feliener  ein  Arbeit«* 
wechfel  eintreten,  jo  baß  3ebcr  an  jeine  Mafchine,  feine  Mitarbeiter  gewöhnt  ift  rc.  So 
ift  e«  eine  allgemeine  ßrfahrung,  wie  Jfjerr  ©eneraUDirector  £ilt  = Aachen  in 
feiner  Dfebe  auf  ber  34.  ©eneraUBerjammlung  ber  ftatholifen  Deutfchlanb«  in  Drier 
(1887)  auäführte:  »nicht  berjenige  ffabricont  lomrnt  am  weiteren,  ber 
bie  am  jeblech  te  ft  e n bezahlte  n Ar  b e i ter  befebäftigt,  fonbern  gerabe  u m » 
gef  ehrt.«  Da«  ift  unfer  Stanbpunft,  wie  mir  ihn  flet«  »ertreten  haben.  («.„Arbeiter« 
wohl"  1888  S.  89.) 
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9tr6eit§bebingiinßen  finb  hiernach  Siegel  geroorten;  in  utelen  bet  roid)tigften  3nbu> 
ftrie  bcjirfe  fanbeit  jeit  3abrjef)nten  feine  Arbcitäeinftel  lungen  ober 
Unruhen  me|t  ftatt,  unb  wenn  j.  93.  1889  bie  Sonboner  $ocfarbeiter  ftriften, 
io  befanben  biejelben  jid)  nucb  aujerljalb  be§  Stahmcnä  ber  (Seroerfoeteine,  befaßen  aljo 
jene  Crganijationcn  nod)  nicht,  bie  in  ben  großen  3nbuftrieen  bcn  Auäbtud)  folcher  ßrplo» 
fioncn  »erlittet  ober  bod)  jur  ©eltenbeit  gemacht  haben.  'ÄuS  ben  [tatiftiidjen  SJlittfjeilungen, 
Tabellen  unb  Siagrammeu  ber  Schrift  ergibt  lief)  aud).  baß  e§  fid)  bei  biejen  Crganija» 
tioneit  nicht  ctroa  planmäßig  um  fortrocifjrcnbcS  öinoufidjrauben  ber  Söljnc  gefjanbelt  f)at, 
ionbern  baß  in  eben  jo  nieten  Sollen  beim  Eintritt  finfenber  Eonjuncturen  frieb* 
liehe  SSereinbarungen  über  ßofjnherab  jeßungen  ftattfanben  unb  ber  Eintritt 
inbuftriellcr  Srijen  gerabe  bierturet)  »«hütet  worben  ift.  ®ie  jetjige  Tcnbenj  ber  gewerf» 
»ereinliehen  Säeroegung  wirb  überhaupt  am  beften  bafjin  gefcnnjeidjnct,  bog  jie  bie  2 o ß n » 
hofjen  mit  bem  jeweiligen  ® e jdjä jtägang  ber  3nbuftrieen  unb  namentlich 
auch  bem  ©tanb  ber  internationalen  Eoncurrenj  inEinflong  ju  jeßen,  aljo  gleich» 
mäßig  ben  3nterejfen  ber  'Arbeiter  uno  Arbeitgeber  ju  bienen  juchen.  Sie  Einigung^» 
normen  haben  jich  hierbei  aümälig  immer  mehr,  nach  ben  jpecieHen  Scrhältnijjen  ber 
einjelnen  Snbuftriebejirfe,  ju  feftfiehenben  Siegeln  auägebilbet.  Uebcrcinftimmenb  roirb  auch 
non  allen  Seiten  conftalirt,  in  welch’  jricblichem  unb  nerjöhtilichem,  auf  beiberjeitige  Ach» 
tung  unb  Anerfenuung  gegrünbetem  (Seifte  bie  Aerhanblungen  jroifeben  Arbeitern  unb 
Arbeitgebern  jich  gegenwärtig  nolljichen;  bie  parlamentarischen  (formen  haben  jich  hierbei 
mit  größter  fieidjtigfeit  eingebürgert,  unb  werben  non  ben  Arbeitern  mit  überrajehenbem 
Satt  gehanbhabt.  (Sergl.  Dechelhäujer,  ©ociale  lageSfragen.  ©erlitt  1889,  ©.  128  ff.) 

2'3a§  bie  Organifation  ber  eng(ijct)cn  ©eroerfoereine  betrifft,  jo  ift  bie* 
fetbe,  joroeit  bie  Bereinigung  nur  eine  locale  ift,  jiemlid)  einfach-  2)a§  Statut 
toirb  befonber§  mit  iRiidfidjt  auf  ba§  fpecietle  ©enterbe  ober  beffen  Branden 
abgefaßt,  unter  Anpaffung  an  bie  Bcrßältniffe  be§  Orte§,  in  tneldjem  bie  Ber- 
einigung befteßt.  ®ie  biefer  reinen  Socaloereine  ift  fefjt  groß. 

3n  ben  großen  centralifirten  Organifationen  ift  bagegen  ba§  Spftern 
ber  Bereinigung  fehr  aufgebeßnt.  Sie  „Amalgamated  Society  of  Carpenters 
and  Joiners“,  bie  „Amalgamated  Society  of  Engineers“,  bie  „Steam  Engine 
Makers  Society“,  bcijpieläroeije,  erftredeti  ihre  Spätigfeit  aud)  über  ba§  Ber. 
Äönigreicb  Iß1*““8-  — Sie  erftgenannte  Society  umfaßte  am  Schluß  bei  Satjrei 
1886  im  ©anjen  440  Bereine,  meldje  roie  folgt  ocrtheilt  toaren:  (Snglanb 
338,  Styottlanb  15,  3rlanb  70,  bie  Ber.  Staaten  oon  America  25,  ganaba  6, 
Aeu=Seelanb  10,  Auftralien  22,  Siibafrica  4,  mit  juiammen  25  781  'Btitgliebern. 
Aeßnlidje  3ahlen  liegen  für  bie  jtoeitgenannte  ©efeflfehaft  oor  bei  432  Bereinen 
unb  einer  Blitglieberjaljl  oon  5168  köpfen.  Bon  Trade  Unions,  welche  localer 
Art  ftnb  ober  jich  wenigfteni  auf  ©roßbritannien  befchränfen,  finb  oor  allem  ju 
nennen  bie  Unions  Associations  of  Durham,  Yorkshire,  Northumberland, 
Lancashire,  Derbyshire,  bie  Amalgamated  Cotton  Spinners  unb  bie  Cotton 
Weavers  of  Lancashire,  bie  United  Society  of  Boilermakers  and  Ship  Buil- 
ders,  bie  North  Wales  Qnarrymen,  bie  Lacemakers  of  Nottingham  unb  bie 
London  Society  of  Compositors.  'Sie  juleßt  genannte  Union  mit  6435  Silit» 
gliebern  ift  bie  größte  unb  beftorganifirte  oon  benen,  rocfdje  fich  auf  eine  Stabt 
befchränfen.  kleinere  Bereinigungen  gibt  ei  in  Btenge. 

3Me  Organifation  beginnt  mit  ber  3ufammenfafjung  ber  einjelnen  fDlitglicber 
in  locale  3roeiQ0er  eine;  au§  ledern  werben  j)iftrict4oerbänbc  gebilbet; 
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alle  Vereine  jufammen  finb  einer  gentralbehörbe  ober  einem  gjecutio* 
©omite  unterworfen.  die  SB  ei  träge  ber  HJlitglieber  roerben  an  ben  3tDeigoerein 
abgefübrt;  biefer  leiftet  and)  bie  Vergütungen,  auf  welche  bie  TOitglieber  Anfprudj 
haben.  Scber  3^ei9Derein  bot  ju  ben  Soften  beS  löerbanbeS  unb  bergen* 
traloerroaltung  beijutragen.  Se^tere  roerben  jebes  Safh  auf  ben  durchfchnitts* 
roertb  pro  'Dlitglieb  erhoben,  denjenigen  3*oeigDereinen,  welche  in  ihrem  SBcfifc 
weniger  als  ben  durchfchnittSroertb  per  Sopf  hoben,  roirb  bie  differenj  oon  ben 
Vereinen,  welche  mehr  hoben,  oergiitet.  3roeigoereine,  ioetcf)c  in  fjolge  oon  ©frei* 
tigfeiten,  fdjlechtem  ©efchäftSgang  ober  anbern  Urfachen  ihre  (gelber  oor  ber 
AuSgleid)Speriobe  oerbtauthen,  roerben  oon  Slereinen,  bie  über  mehr  SJHttel  Der* 
fügen,  unterftüfct.  ®Jan  tann  beShalb  fagen,  baß  ber  ganje  fJonbS  einer  folgen 
■Organifation  jeberjeit  Don  irgeitb  einer  ©teile  für  bie  oon  ben  Statuten  be* 
ftimmten  3n>ec!e  jur  Verfügung  fteht.  3nnert)otb  geroiffcr,  Dom  ©taiut  feftgefe^ter 
©renjen  hot  jeber  3n)eigoerein  baS  9iecf)t  ber  ©etbftDerroaltung;  wenn  er  jeboch 
baS  ©tatut  »erlebt,  fann  baS  gsecutiD*gomit£  einfchrciten  unb  bafür  Sorge  tragen, 
baff  bie  ©ejcjje  ber  ©efeöjchajt  ftreng  inncgehatten  roerben.  Um  ben  3n>eig* 
Dereinen,  ^Beamten  unb  Btitgliebern  bie  Uebertretuug  ber  Statuten  ju  er* 
ferneren,  hat  jebeS  iDlitglieb  baS9ted)t,  beim  gjecutiD* gomite  SBefchwerbe 
ju  erheben. 

3eber  3n)eigoerein  hat  ferner  aufser  ben  nöthigen  ^Beamten  eine  gommif* 
fion,  roelehe  in  Angelegenheiten,  bie  auSjchliejjlich  ben  3'»eigDerein  unb  bcffen 
tDlitglieber  betreffen,  bie  gntjcheibung  ju  treffen  hat.  die  dhötigfeit  ber  gom* 
miffion  unterliegt  jebodj  ber  ©enehmigung  beS  3n>eigoerein§. 

gS  ift  bie  Sßflicht  jebe§  3®eigDerein§*  ©ecretair§,  am  erften  eines 
jeben  WonatS  bem  ©jccutiocomite  eine  genaue  Aufhellung  über  bie  Anjabl 
ber  Sllitglieber,  Welche  feine  Arbeit  haben,  franf  ober  inoalibe  finb,  ein* 
jufenben,  unb  jroar  nach  bem  ©tanbe  am  ©nbe  eines  jeben  fDlonatS.  Auf  biefe 
SBeife  erhält  bie  ©efcUfchaft  Don  jebem  3o)eigoerein  ein  Material,  welches  über 
bie  ©chroanfungcn  beS  ©efchäftS  in  allen  Üheilen  beS  ©ebteteS,  über  welches  fidj 
bie  ©cfellfchaft  erftrecft,  AuSfunft  gibt.  Am  gnbe  eines  jeben  CuartalS  unb 
— im  detail  — am  gnbe  eines  jeben  3af)reS  hQt  ber  3o>figDereinS*Secretair 
an  baS  gjecutiD=gomitf  jur  3kröffentlid)ung  eine  3ufammenftellung  ber  ginnahmen 
unb  Ausgaben  ju  liefern,  welche  genau  feftjuftellen  ift.  die  Abrechnungen  ber 
©ejeUfchaft  werben  oeröffentlicht  unb  ben  3»eiflt>twinen  jur  ßenntnijjnahme  ju* 
gefanbt.  die  ausführlichen  ^Berichte  mancher  ©ejellfchaften  umfaffen  SBänbe  Don 
beträchtlichem  Umfang. 

3m  Allgemeinen  wirb  Don  ben  TOitgliebern  ein  '.Beitrag  oon  1 sh.  pro 
SBoche  erhoben  ‘),  ber  aber  je  nach  ®ebürfnij5  erhöht  wirb.  gS  fam  fogar  oor, 
ba|  öon  einigen  ©efeHjchaften  2 sh.  C d.  per  SBoclje  auf  längere  3*ü  erhoben 
würben.  Qfüv  au^erorbentlicfje  SBebürfniffe  werben  noch  befonbere  Beiträge  um* 
gelegt.  Sergütungen  an  ArbeitSlofe  werben  im  Allgemeinen  nur  Don  Vereinen 
geleiftet,  bie  fiel)  auSfcbliejjlicf)  auf  baS  3nlanb  erftreefen;  aber  SBergütungen 


')  Sür  reine  Trade  Union-3n>ede  weniger,  j.  ®.  6ei  Der  Union  Der  ®url)amer 
ftotjlenlicrgleute  3 d.  per  SBodfc. 
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biejct  Hirt  bilben  ben  gmuptpunft  bei  ben  HluSgaben.  die  Engineers  Society 
gibt  an  HlrbeitSlofe  Untcrftüßungen  (donation  benefit)  in  folgenber  J^öße : 10  sh. 
per  äBocße  für  14  2Bocßen,  7 sh.  per  äöodjc  für  30  2Bocfien,  6 sh.  per  Söoc^e 
für  60  äSodjcn.  3ahlrriche  ©chußmaßrcgeln  finb  getroffen,  utn  ju  Der  hüten, 
baß  ein  'Uli ß brauch  mit  biefen  Vergütungen  getrieben  «erbe.  Sind)  müffen  bie 
fDUtgtieber,  benen  eine  folcpe  Vergütung  ju  dßril  toirb,  bereit  fein,  irgenb  eine 
HlrbeitSftelle,  bie  ihnen  nachgetoiefen  wirb,  fofort  anäuneßmen.  Sijen« 
babnfabrt  jur  neuen  Hlrbeitsftelle  toirb  oergiitet.  3ebe§  biefer  9)titglicber  muß 
faft  jeben  Jag  feinen  Diamen  in  ein  Vucf)  eintragen  unb  bem  Secretair  berichten. 
91m  (Snbe  eines  jeben  VtonatS  bat  ber  3»eigDerein8*©ecretair  eine  'Huffteüung 
über  bie  3aßl  berer,  «eiche  baS  „donation  beneflt“  joroie  Vergütungen  anberer 
Hirt  erbalten,  auSjufertigeu.  diefe  '-Berichte,  toe(cf)c  Deröffentlicht  «erben,  geben 
jur  Snformation  für  bie  HlrbeitSIojen  HluSfunft  über  bie  Sage  be§  ©efdßäftS. 

die  Vergütung  für  HlrbeitSlofe,  «eiche  ben  ©emeinben  in  Dielen  gällen  bie 
HIrmenunterfiüßung  erfpart,  führt  jugleich  jur  Organifation  eine#  HlrbeitS» 
fftacßmeije*  Vureau’S.  der  hoßenßoften  «egen,  «eiche  ba§  „donation  benefit“ 
oerurfadht,  bat  jeber  befdjäftigtc  Arbeiter  ba§  bringenbfte  Sntereffe.  feinem  be= 
jdjäftigungSlofen  Äameraben  Hlrbeit  ju  üerjehaffen.  3ft  bie  HlrbeitSlofigfeit  butch 
©trife  ober  fonftige  ©treitigfeiten  entftanben,  }o  «irb  außerbem  noch  aus  bem 
©treitfonbä  (dispnte  fand)  «eitere  Vergütung  gemährt. 

diejenigen  ©eraerfoereirte,  «eiche  Jfranfcnunterftüßung  jaßlen,  beziffern  bie= 
jelbe  auf  5 bi§  10  sh.  pro  2öocße. 

Vei  hohem  Hilter  (3noalibität)  «irb  gleichfalls  eine  Vergütung  (superan- 
nuation  benefit)  ge«äprt,  bie  febr  Derfchieben  an  §öße  ift.  ©ie  feßmanft 
jraifeßen  7 unb  10  sh.  per  Höocße.  Semanb,  ber  über  55  3aßre  alt  ift  unb 
25  3af)re  bem  Verein  angehört,  erhält  beifpielämcife  bei  ber  Amalgamated 
Society  of  Engineers  7 sh.  per  2Bocße. 

SDlitglieber,  bie  oon  einem  febmeren  Unfall  betroffen  «erben,  erhalten  im 
©anjeu  bie  ©umme  oon  100  fiftrl.  unb  oerlieren  bamit  ben  Hlnjprucf)  auf  bie 
meiften  übrigen  ßntjeßübigungen.  ’Btan  nimmt  an,  baß  folcße  fDtitglieber  fich 
mit  £)ülje  biejeä  ßapitalä  unb  burch  irgenb  melcbe  leichte  Vefdjäftigung  ihren 
»eitern  ßebenäunterßalt  Derjcßajfen  fönnen.  die  bei  Veerbigungen  ju  jaßlenbe 
Unterftüfcung  jeßroanft  jmifchen  10  unb  12  ßftrl.  'Jiur  »enige  Trade  Unions 
jahlcn  Uuterftü  Jungen  au  HBittmen  unb  HBaijen. 

Söenn  bie  3nDalibenuuterftüJung  nicht  als  ein  oon  einem  beftimmten  Hilter 
an  geltenbeS  '.Hecht  betrachtet  «irb,  jo  fann  über  biefelbe  nur  baS  (5pecutit>comitd 
entjeheiben.  dafjclbe  ift  bei  ©elbern  auS  bem  ©treitfonbs  ber  {fall. 

•Ohne  ©enehmigung  beS  &jecutiD-Somit$’§  barf  ein  ©trife 
nicht  begonnen  «erben,  die  Siegelung  ber  ©treitfällc  ä«ij(ßen  Hlrbeitgebcrn 
unb  Hlrbcitneßmerit  ift  bei  ben  Dcrfdjiebenen  Trade  Unions  eine  feljr  oerjehiebene. 
3m  HUIgcineinen  bemerft  barüber  ber  minifterieUe  Steport: 

„^anbclt  e§  fich  um  gefchäftliche  «Streitfälle : fioßnjrage,  Ueberftunben  unb 
begleichen,  jo  liege  bei  einer  fleinen  Vereinigung  bie  (Sntjcßeibung  in  beit  Ipän* 
ben  ber  fDiitgliebcr,  menn  biefelben  fie  nicht  in  bie  igiänbe  bcS  6?ecutio=©omite’§ 
legen,  ©röjjere  Vereinigungen  jejen  ein  aus  delegirten  befteßenbeä,  mit  großen 


Bollmacßten  «uSgeftntteteS  Tiftrict-lEomite  ein.  Ter  ©ejdßäftSgang  ift  bann  fol* 
genber  : Siegt  j.  SB.  feitenS  einer  gabricantcnncreinigung  eine  Soßnrcbuction  nor, 
jo  tritt  baS  Tiftrict=6oinit£  jufammen  unb  entfcßeibet  über  bie  Art  beS  BorgeßcnS. 
Ta§  Dtejultat  ber  Berßanblungen  mirb  bann  bem  Erecutio*Eomite  mitgetßeilt, 
roelcßeS  feine  3uftiramung  ju  ben  Bejcßlüfjcn  ertßeilt  ober  ein  anbereS  Berfaßren 
oorjcßlägt.  SCßenn  aus  ben  in  Uebereinftimmung  mit  bem  6jecutiB=6omite  ge* 
faxten  Bcjcßlüffen  ein  Strifc  ober  lock-out  cntfteßt,  fo  ermatten  bie  Bfitglieber 
bie  für  foldje  fjälle  beftimmtcn  Ertranergütungen."  Be(üglid)  ber  Biitgliebfcßaft 
in  ben  Trade  Unions  bemertt  ber  Bericht  be§  £)anbelSminifterium3,  baß  eS 
falfcß  märe,  ju  jagen,  bie  nteifien  Arbeiter  beS  Ber.  ÄönigreidjS  gehörten  ben 
©eroerfoereinen  an;  aber  ißre  ÜJfitglieber  bilben  bie  Blüiße  ber  Arbeiter  in  einem 
©eroerbe.  (Erft  in  neuefter  3eit  h<d  fuß  bie  Organijation  aud)  auf  bie  „uns- 
killedmen“  auSgebeßnt.)  3e  meßr  Arbeiter  eines  ©eroerbeS  einer  Union  an* 
gehören,  eine  befto  größere  Söirfjamfeit  tann  biefelbe  entfalten.  So  jeßr  baßer 
bie  Trade  Unions  ficß  bemühen,  möglicßft  niete  Btitglicber  ju  erlangen,  eben  fo 
große  Borftcßt  miiffen  jie  bei  ber  SBaßl  bcrfelbcn  jeigen.  Ta  meiftenS  Btünner, 
roelcße  feßr  roenig  leiften  fönnen,  außer  Arbeit  flehen,  fo  muß  eine  Union,  roelcße 
Unterftüßungen  an  ArbeitSloje  bejaßlt,  nur  möglidjft  leiftungSfäßige  Arbeiter  auf* 
nehmen.  Ebenfo  müffen  biejenigen  Bereinigungen,  meldje  üranfcnunterftiißung 
u.  bgl.  geroäßren,  barauf  jeßen,  baß  tßunlicßft  nur  gefunbe  B«rf»nen  all  ÜJlit* 
gtieber  aufgenommen  tuerben.  „Tnß  ein  Arbeiter,"  fo  fäßrt  ber  miiüfterietle  Bericht 
roörtlicß  fort,  „einem  ©emerfoerein  angeßört,  ftettt  beSßalb  non  nornßcrein  ein 
günftigeS  3eugniß  für  ißn  aus,  unb  barin  liegt  aucß  bie  Berechtigung,  baß  ein 
Trabe-Unionift  nerpflicßtet  tnirb,  nicßt  unter  einem  non  feiner  Union  beftimmten 
'Dfinimalloßn  ju  arbeiten.  ES  ift  bieS  nicßtS  Unbillige^,  benn  eine  Union  nimmt 
nur  bann  Semanben  als  Btitglieb  auf,  wenn  berfelbe  ben  TurcßjcßnittSloßn,  ber 
in  bem  betreffenbcn  ©eioerbe  bejro.  in  bem  betreffeitben  Bcjirf  bejaßlt  mirb, 
nerbient."  TaS  SeßrlingSroejeu  erfährt  burcß  bie  Trade  Unions  eine  roefentlicßc 
Bejcßränfung,  ba  fcitenS  ber  meiften  biefer  Berbinbungeu  ben  betreffenben  SBerfen 
nur  eine  bcftimmtc  Anjaßl  non  ßcßrlingen  ju  halten  erlaubt  mirb,  bie 
eine  Seßrjeit  non  fünf  bis  fieben  3aßren  ju  befteßcn  haben.  (S.  „Berichte"  S.  11  f.). 

Tic  geroerfnereinlicße  Organijation  umfaßt  ben  größten  Tßeil  ber  mglifdßen 
Arbeiter,  nicht  als  einheitliche  SÖfaffe,  fonbent  nad)  Betrieben  unb  Territorien 
gefonbert.  Tic  größten  ©eraerfnereine  jtnb  in  ber  Spinnerei  unb  SBeberei, 
ber  ffoßleninbuftrie  unb  ber  Eifeninbuftrie.  Sie  haben  ißre  ©tärfe  in 
benjenigen  Betrieben,  roelcße  gelernte  Arbeiter  erforbern  unb  in  roelcße  baßer  baS 
Einbringen  non  ungelernten  'Arbeitern,  [frauen  unb  Äinbern  erfcßmert  ift. 

Ter  ältefte  ©emerfoerein  ber  jfoßleninbuftrie  ift  ber  non  Bortßumberlanb, 
befjcu  güßrer  BurtS,  ber  „eßrlicße  Tom"  im  Borlament,  1871  eine  Soßn- 
erßößung  non  10  Bracent  mit  pem  SPcrein  ber  ©rubenbefißer  nereinbart  ßat. 
3ßm  folgt  ber  non  Turßam,  melcßer  1872  eine  Berftirjung  ber  51rbcitSjeit  er- 
rang. Tiefe  erften  beiben  Berßanblungen  jtoifcßen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern 
burcß  ben  ©rubcnbefißeroereiu  unb  ben  ©emerfoerein  führten  jur  Bilbung  ber 
„Bereinigten  EomiteS"  („Joint  Committes“)  je  für  Turßam  unb  'Jlortßum* 
berlanb  beßufS  binbenber  Entfcßeibung  aller  Streitigfeiten  einjelner  Arbeiter  mit 
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ifjren  Arbeitgebern  über  bie  Snncpaltung  ber  allgemein  geregelten  3lrbeit<jbebin» 
gungen,  Arbeitzeit  nnb  Arbeitslöhne.  Tie  etroa  600  Salle,  rneldje  alljährlich 
burd)  jebcS  ber  beiben  ßomiteS  entfdjieben  merben,  beziehen  fid)  überroiegenb  auf 
Sopnfeftfcjtungcn  unb  bie  Tauer  ber  Arbeitzeit.  TaS  3lortpumbertanb=ßomite 
beftel)t  au§  }ecp§  Sertretern,  toelche  ber  ©emerfoerein  ber  ©ergleute,  mtb  fed)3, 
loelchc  ber  Serein  ber  ©rubenbefitjer  ernennt,  fotoic  bem  alljährlich  neu  getuäblten 
©orfipenben,  ber  ftimmbereeptigt  ift.  »Seit  1876  übt  ber  fRidjter  ©tapncfl  biejeS 
Amt  fomopl  für  ©ortpumberlaub  al§  für  Turpam.  ©on  jebem  an  ba§  Gornitd 
ju  bringenben  Antrag  finb  Arbeitgeber  unb  Arbeitet  jepn  Jage  oorper  fdjriftlicp 
burd)  bie  ©eamten  ber  ©ercine  in  Äenntniß  311  fepen ; oier  Tage  oor  jeber  Sipung 
ift  bie  ©efepäftsrolle  bc§  (fomite’S  jebem  'D.Uitglicb  jujuftellcn.  Sinb  auf  ber 
Stolle  Sülle  ber  ©rubenbefifier  wie  ber  ©ergleute,  fo  ift  oon  jeber  Seile  ein  SoD 
abmedjjelnb  ju  eutjdjeiben.  Ter  ©ortrag  bes  Sl,Keä  erfolgt  burd)  bie  rcgel» 
mäßig  oon  beiben  Seiten  ernannten  ©eridjterftatter.  Tie  6ntjd)cibungeu  auf 
SopnerpöpungS»  ober  JoerabjepungSantrage  für  irgenb  einen  Jbcil  ber  ©rnbe 
mirfeu  für  biefelbe  Älaffe  oon  Arbeitern  in  ber  ganjeu  ©rubc  ootn  erften  3ab*° 
tage  nad)  ber  @ntfd)cibung  an.  Si>r  llcberjeiteu  unb  Sopnperabjepungcu  ift  ocr» 
einbart,  baß  für  bie  @ntfd)eibung  oon  barauf  bejüglicpeu  Streitigfeiten  ©rocent» 
}ä|e  ber  in  2 0 1)  tt  j c a I c it  unb  anbenoeiten  Scftjepungen  auSgebriiefteu  ®rafjd)aft§= 
burdjfdjnitte  maßgebenb  finb.  Tie  Arbeitszeit  beträgt  nur  61/®  ober  6 Stuuben 
(oljne  Au§=  unb  (Hinfahrt);  gearbeitet  roirb  in  hoppeltet  Scpidit,  bod)  merben 
©ormann  unb  SSadjmann  juiammen  als  eine  ©erfon  bejaplt.  Arbeitleinftellnugeu 
einjetner  Arbeiter  tritt  ba§  ßomite  auch  bei  nod)  fo  begrünbeten  ©efd)ioerben 
entgegen;  jolrfje  ©ergleute  erhalten  00m  ©emerfoerein  feine  AuäftanbSgelber. 

Tie  allgemeinen  Arbeit^bebingungen  unb  Sopttucränberungeu,  an}  bereu 
©runblage  bie  ßomite§  entfd)eiben,  merben  feit  1875  burcf)  oon  bem  ©erein  ber 
Wrubcnbefilscr  unb  ben  ©emerfoereinen  gcmäplte  ©d)ieb§gcrid)te  einheitlich 
für  bie  betreffenbe  ©raffepaft  geregelt.  Taä  (fomitc  barf  baber  feine  Sra9e  über 
biefe,  auch  nicht  über  ben  Uebergang  oon^eiilopu  äu  ©tüdfopn  befianbcln.  Tie 
©orau3fepung  für  bie  Turd)fiif)rung  ber  ScpiebZphicpe  ber  Sdjicbsgeridjte  bilbet 
bie  fefte  Crganifation  ber  Arbeiter  unb  ber  Arbeitgeber,  meldje  jeben  ©injelncu 
jur  Unterjud)ung  jroingt.  Tie  Sopnfeftfepung  erfolgt  nad)  einem  gemifjen  ©er» 
pältniß  ju  ben  Turdj f<pnitt§  = ©erfauf8preifen  ber  Äople,  meldie  bie 
Sd)iebsgcrid)te  burd)  eingefepmorene  SRedjner  au»  ben  ©üdjern  ber  ©tubenbefiper 
ermitteln;  mit  bem  ©infen  unb  Steigen  ber  jfoplenpreije  fallen  unb  [teigen  bie 
£öbne  aller  ©rubenarbeiter  nad)  einer  für  bie  einjelnen  ©rubenarbeiter  fefige» 
festen  Scala.  Ta§  ©ormalberpältniß  jmijdjen  Sopn  unb  ©reiä,  ber 
„Standard“,  fiept  jebod)  nicht  unocränbcrlid)  feft;  e§  beruht  auf  ©ertragen  unb 
toirb  gefiinbigt,  toenn  Arbeitgeber  ober  Arbeiter  ein  iljnen  günftigeres  ©erpältnifj 
burd)  Sd)iebSgerid)t,  leptere  aud)  burd)  Arbcitlcinfteltung  erjroiugen  ju  fönuen 
glauben.  Tropbcin  pat  bad  Spftcm  ber  Scalen,  nad)  meldjem  in  ben  beiben 
©raffdjaften  60  000  Arbeiter  gelöpnt  merben,  bie  Arbcitäeinftellungcn  bis  auf  bie 
in  Turpam  im  Söiuter  1886/87  oermiebeu.  Tie  Arbeiter  finb  ftetiger  Arbeit 
unb  feften  2opue§,  bie  Arbeitgeber  ihrer  Arbeiter  unb  ber  (frfüftung  iprer  Sie» 
feruugscontracte  fidjer.  32 ie  in  Siortpumbcrtanb  unb  Tuvpam  finb  bie  .dopten» 

'ttrbeitertooljl  X.  7.  u-  8. 
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Arbeiter  in  Eumberlanb  unb  Süb=2BaIeS  orgnuifirt ; bie  ©ewerfoereine  ber  Berg* 
leute  umfafjen  im  ©onjen  550  000  TO  nun. 

Oafjclbe  Bilb  wie  bie  ifoblcnarbeitcr  bieten  bie  Arbeiter  ber  Eijen* 
inbnftvic:  fefte  Organisation  in  ©cwerfüercinen,  ocreinigtc  (fomiteS  jur  Ent* 
jcbeibung  inbioibuctlcr,  SdjicbSgeridjte  jur  gütlichen  fiöfung  allgemeiner  fragen, 
unb  für  bie  Bohnjätie  eine  gleitenbe  Scala  (sliding  scale). 

Am  meiften  auSgebilbet  unb  am  ftraffften  organijirt  ift  bas  Trade  Union- 
SBejen  in  ber  Baumwollspinnerei  unb  =weberei,  namentlid)  im  Banen* 
f f)  i ve  = SBejirf.  Jener  ftef)t  ber  ainalgamated  assoeiation  of  operative  Cotton- 
spinners unb  ber  amalgamated  assoeiation  of  cotton  weavers  eine  Afjociation 
ber  Arbeitgeber  gegenüber,  bei  meld)er  Spinnerei  unb  ffieberei  nicht  getrennt  finb, 
ba  jie  non  febr  nieten  SBerlbefitiern  jufnmmen  betrieben  werben.  'Dem  joint 
committee  fällt  Ijier  — im  ©egenjatj  ju  ber  Brnri3  ber  Sohlen*  unb  Eijen* 
inbuftrie-Berctnigungen  — bie  Erlebiguitg  ber  allgemeinen  fragen  §u. 

Streitigteiten  beS  i n bi nibu eiten  ff  alles  werben  burd)  bie  localen  Dr* 
ganifationen  cntfdjicbcn.  Oeu  erfteu  Sdiritt  bilbet  ftcttS  ber  Berjud)  frieblidjen 
Ausgleich«.  Sd)tägt  biefer  febt,  fo  wenben  fief)  bie  Arbeiter  an  ihren  Secretär, 
ber  bann  bie  Angelegenheit  bem  SBerfbejitier  münblid)  ober  brieflid)  norträgt. 
3ft  ber  2Berfbefijjer  nicht  geneigt,  biejem  Secretär  gegenüber  feine  TOeinung 
abjugeben  bejm.  bie  Sache  beijulegeu,  jo  gibt  er  ben  Sd)rijtjafi  beS  Arbeiter* 
jccretärS  an  ben  Secrctair  ber  Arbeitgeber*Affociation  weiter,  jo  bah  nunmehr 
Bercin  gegen  Bereit!  nerhanbett.  Oie  Sccretäre  ber  beiben  Baricien  unterjudjen 
ben  galt,  inbem  fte  in  ber  gabrif  ben  thatjächlid)cn  Bejutib  jeftftellen,  unb 
jätlen  bann  ben  Entjdjeib,  ber  beiben  Parteien  Schriftlich  mitgetheilt  unb  in  ber 
bei  weitem  iiberwiegenben  TOehrjal)!  non  füllen  acceptirt  wirb.  Tonnen  fich  bie 
Sccretäre  nidjt  einigen,  jo  geht  bie  Angelegenheit  au  bie  AuSjd)üjjc  ber  51er* 
eiuignngen.  £>icr  wirb  aber  lebiglid)  bie  gorrn  beS  Board  of  Coneiliation,  aljo 
bie  ber  gegenjeitigen  Berathmtg,  nidjt  aber  bie  Entjd)eibung  eines 
'Arbitrator»,  aljo  bie  burd)  einen  jchiebSrid)tcrlid)cn  Unparteilichen, beliebt, 
mit  meid)  lejjterer  jjorm  bie  Arbeiter  Schlechte  Erfahrungen  gemacht  hüben  wollen, 
jo  bafi  fie  biejelbe  niemals  micbcr  acccptircn  ju  wollen  erflärten.  3ft  and)  beim 
Board  of  Coneiliation  feine  SSerftänbigung  tnöglidj,  jo  bleibt  nur  Strife  übrig, 
ju  bem  eS  aber  äufserfl  feiten  fommt. 

Oie  allgemeinen  fragen  ju  entjeheiben,  ift  Sache  beS  joint  committee. 
Ißrincip  bleibt  bei  ben  Cotton  Spinners  unb  cotton  weavers  Trade  Unions, 
bafi  bie  Jpöfje  beS  SohneS  jid)  nach  bem  Unternehmergewinn  richtet.  3unt 
3wed  ber  Ermittelung  beS  festem  wirb  in  ben  mit  hanbeISftatiftifd)em  TOatcrial 
reid)  auSgerüftcten  Bureauj  ber  Unions  bie  Oifferenj  ber  greife  beS 
fertigen  ErjeugnijjeS  unb  beS  Rohmaterials,  aljo  beS  'BrcijeS  ber 
Baumwolle,  beS  ©arneS  unb  beS  EalicoS,  bered)net.  Oie  3“hl  bei  fit  margin. 
j$iir  bie  Baumwolle  fommen  5,  jiir  baS  ©arn  11  unb  für  ben  Ealico  23  leitenbe 
Älafjen  in  Betracht,  woraus  jid)  2 Seihen  oon  margins,  bie  ber  Spinners  unb 
weawers,  ergeben.  Oie  Stiften  enblirf)  jefeen  ben  Aormalpunft  ber  Böhne  feft. 
Sache  beS  joint  committee  ift  eS,  ju  beftimmen,  wie  oicl  Broccnt  unter  ober 
über  bem  Diormalpuuft  bie  Böhne  je  nach  bein  jeweiligen  Stanbe  beS  ©ejchäftS 
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ju  normiren  finb.  @§  Rauheit  ficf)  alfo  lebiglid)  uin  bie  Seftimmuug  Don  fo 
unb  fo  »ict  ißrocent  Gfrf)öf)ung  ober  ©rniebrigung,  unb  je  uad)  ber 
Sage  be§  ©efchäfteS  merbeit  5,  10,  15  bis  20  ©rocetit  über  ober  5 ©rocent 
unter  'Jiormallotjn  befahlt.  ©runbprittcip  ber  Srften  für  bie  Spinner  ift  jetjt 
allgemein  bie  '-Bejahung  beS  Arbeiters  nad)  ber  Sänge  beS  gabettS,  mobei  bie 
3al)l  ber  oom  (Sittjelnen  ju  beauffidjtigenben  Spinbein  foroie  bie  ftärfere 
ober  fdjloädiere  3)rel)ung  bcS  gabenS  mobificirenb  roirtt;  ©runbprincip  ber 
Siften  für  bieSBeber  ift  bie  geinljeit  beSgabenS,  bie  ®id)tigfeit  ber  gäben 
foioie  ©reite  unb  Sänge  beS  ©eroebeS. 

®abei  roirb  jebe  ein  je  (ne  9Jtafd)inc  oon  ber  Trade  Union  einge* 
jd)äftt  unb  jorgfältig  Übermacht,  fo  baf?  ber  Arbeiter  an  berfelben  minbeftenS 
feinen  $urd)jd)nittSlohn  oerbienen  fann  unb  anberfeitS  aud)  ben  Üöerfen  eine 
gemiffe  fDtinimalleiftung  bei  Arbeiters  burd)  bie  Trade  Union  yornn= 
tirt  mirb. 

Sntfteljen  über  ben  ©rocentfnt),  um  melden  bie  Söhne  über  ober  unter  bem 
9tormallol)n  je  tiad)  ber  Sage  bei  'l'iarfteS  fcftgcjetjt  roerben.  Streitigfeiten,  jo 
tritt  bai  joint  committee,  in  roeldjem  ber  Secretär  ber  Arbeitgeber  ben  ©orfit) 
führt,  ju  einer  Sitjung  jufamnten.  "Sie  ©ejdjäftSroHc  muß  jeber  ber  beiben 
©nrleieu  10  Hage  nor  ber  Siftung  jugeftettt  fein,  ©ine  Abftimmung  fiubet 
nicht  ftatt,  fonbern  lebiglid)  eine  ©crathung,  bie  ben  3roerf  einer  frieblidjen 
Sdjlidjtuug  ber  bifferirenben  Meinungen  hat.  iöirb  biejer  3rocd  nicht  erreicht, 
jo  bleibt  nur  nod)  ber  allgemeine  Strifc  bejro.  ber  lock-out  übrig,  ©in  Strife 
fann  aber  nicht  ohne  SBeitereS  uad)  bem  Scheitern  ber  ©crljünblungen  bei  joint 
committee  begonnen  merben.  ©i  muß  nielmehr  erft  bie  ©enehmigung  bei 
6fecutio=Auifd)uffei  bei  ©cfammtoereini  eingeholt  roerben.  Siegt  bieje oor, 
fo  roirb  in  ‘SiftrictSoerfammlungen,  bie  am  gleichen  Hage  unb  ju  gleicher  Stunbe 
im  gaitjen  Xiftrict  abgehalten  u erben,  über  ben  ArbeitSanSftanb  abgeftimmt. 
gällt  bie  Abftimmung  für  ben  Strife  aui,  fo  roirb  bie  Arbeit  noch  nicht  eilige* 
ftetlt,  fonbern  am  nächften  Samstag  Aad)mittog  poijrfjen  3—6  Uhr  eine  uoct)= 
malige  fcf)rijtlicbe  geheime  Abftimmung  in  allen  ©ejirfen  bei  SÜftrictS  »orge* 
nommen;  bie  Stimmzettel  roerben  in  berjdjloffenen  Säften  an  bie  Gentralftelle 
gefanbt,  frort  gewählt  unb  nad)  ©efunb  roirb  nod)  an  betnjelben  Abenb  proclamirt, 
ob  bie  Arbeit  cingeftellt  roerben  joll  ober  nicht.  Sii  31t  biefem  3eitpunft  ift  bie 
Arbeit  nid)t  eine  'Minute  uuterbrodjcn  roorben.  (S.  „©erid)te"  S.  30.) 

©ine  ©tatiftif  ber  ©trifeS,  ihrer  materiellen  Opfer  unb  folgen  für 
Arbeitgeber  roie  Arbeiter  mürbe  erft  bie  ©ebentung  bet  Schaffung  oon 
Organen  jur  frieblichen  ©egteichung  berfelben  flarlegen.  Söir  finb  in 
®eutfchlanb  erft  in  ben  Anfängen  ber  ©trifeberoegung,  erft  einjelnc 
©ruppen  (Äohlenarbeiter,  ©auarbeiter  ic.)  finb  überhaupt  in  eine  fotcf)e 
eingetreten;  fo  ift  ei  and)  erflärlid),  roenn  bisher  biejelben  nod)  faum 
ali  eine  jebr  ernfte  unb  folgettjdjroere  ©rfcheinung  unjerer  roirthfd)aft* 
liehen  unb  gejeflfd)aftlid)en  ©ntroicfelung  gemürbigt  unb  noch  meniger 
ftatiftifd)  bargefteflt  finb. 
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3 n ditglanb  mürben  n ad)  einem  ®erid)t  beS  Arbeiter  = Korrejponbenten  Söurncit 
pro  1888  509  A u S ft  ä n b c gejäbtt,  jcbocb  „meift  non  geringer  Sauer“.  SiefeS  Stobr 
roieS  eine  Steigerung  ber  gewerblichen  dntroidelung  auf,  unb  „geigten  bie  jnblreiebcn 
AuSftünbe,  Baß  bie  Arbeiter  roobl  begriffen,  ifjrc  Sciftungen  hätten  einen  (fötjern  äßertb  " 
SJci  820  StriteS  (62°/o)  tuar  bie  gorberung  Ifnfjerer  2öt)nc  bie  Ur  jache;  Bon  biefen  320 
StrifeS  finb  175  erfolgreich  für  bie  Arbeiter  gemejen.  Sou  54  StriteS  jebori),  rodrfjc  bc= 
jroedten,  Pobnrebuctioncn  abjuroenben,  roaren  nur  12  oon  ßrfolg.  Sic  größte  gabt  biefer 
drfolgc  ift  oon  ben  (Srubenarbeitcrn  in  ben  ftoblenjed>en  erftritten,  ds  buben  in  biefer 
Slnbuftric  jablreidje  einjelne  AuSftänbe  ftattgefunben,  metdjc  aber  meiftenb  nur  furje  Sauer 
batten  unb  burrb  gegenjeitige  AuSfpracbe  unb  Serbanbtung  beigelegt  mürben.  66  StrifeS 
roaren  oerurjaebt  bur<b  Unjufriebenbeit  bet  'Arbeiter  mit  ben  ArbcitSbebingungen,  mit  ber 
ArbeitSjeit  unb  mit  bem  ihnen  3ut  Verarbeitung  übenoieienen  Material ; 22  StrileS 
bejogen  fid)  auf  Aenberung  bet  '2trbeits=  unb  HöobnungSbebingungcn ; 10  batten  Bon  Seiten 
ber  Arbeiter  bie  dinfüßrung  ober  Vcrtßeibigung  oon  Seftimmungen  ber  betreffenben  Trade 
Unions  als  Urjadje;  15  StriteS  gingen  auS  Unjufriebenbeit  mit  ben  Unterbcamten  IjerBor; 
6 StriteS  bejroecften  bie  SBiebereinftedung  entladener  Arbeiter.  (.Verübte"  S.  52.) 

Sic  näl)trn  einjelnen  Mitlbeilungen  finb  lüdenbnft.  So  roirb  beliebtet,  baß  burd) 
328  AuSftänbe  109951  Arbeiter  betroffen  rourben,  roelcbe  burd)jd)mttli(b  einen öobnoerluft 
oon  3 2.  6 S<b-  6 tp.  = 72’/»  93t.  erlitten,  jufammen  365  587  2.  = 7 311740  3)1. 
SBurnett  bat  nun  oerjudjt,  feftjufteücn,  roie  roeit  bureb  bie  (Semertocreine  eine  dntjebabigung 
bjro.  eine  Uiitcrftütjung  ber  AuSftänbijd)cn  ftattgefunben  bat.  Von  104  Vereinen,  roeldje 
jeine  Anfragen  beantroorteten,  gaben  39  ihre  Ausgaben  in  biefer  fjinjidjt  auf  32  72t*  2. 
= 654  580  931.  an.  dS  mar  hier  befonberS  empfindlich,  baß  bie  Eingaben  nidjt  noll= 
ftänbig  roaren;  benn  man  fann  ben  tljatjächlid)cn  Verlieft  ber  Arbeiter  an  2of)n  in  golge 
befjett  nicht  feftflellen.  9iod)  jtbtoieriger  ift  c§,  ben  Verluft  ber  'Arbeitgeber  ju  umgrenjen. 
123  Arbeitgeber  beveebneten  ben  2Bertb  beS  Kapitals,  welches  in  ihren  @cid)äften  ftedte 
unb  bureb  ben  AuSftatib  äinSloS  mürbe,  auf  6 'JJlill.  2.  = 120  ®tiH.  93larf.  Sicje  Abs 
fdjäßuug  gibt  ungefähr  einen  fDiaßftab  für  bie  @ejaf)i. 

Von  ben  509  AuSftanbcn  enbeten  249  mit  einem  Siege  ber  Arbeiter,  roeldje  außerbetn 
in  94  einen  tbeilroeijen  drfotg  batten  unb  in  116  unterlagen.  SBon  50  Arbeitseinteilungen 
tennt  man  baS  drgebniß  nidjt.  Veenbigt  mürben  3 32  burd)  Ausgleich  (conciliation), 
15  bureb  ffbiebSgcridjtliibe  dnt  jibeibung.  3n  85  gäUcit  gaben  bie  Arbeiter 
naib,  in  23  mürben  an  ihrer  Stelle  oon  ben  ®cjcbäfts  = digenthümern  neue  „§äubc"  angc= 
nommen.  Ser  91cft  mürbe  bureb  Vermifcbung  ber  bisher  genannten  dnbarten  3unt  Schluß 
gebracht.  Sbatfäeblieb  entjdjicb  bei  108  Ausftänben  bie  'JJladjt. 

5|n  granfreitb  finb  nach  einer  dnquctc  beS  ftatiftifeben  SBureau’S  in  Sparis  in  ber 
Seit  Bon  1874 — 1885  mit  AuSjcbluß  beS  SaßtcS  1881  inSgejantmt  804  bejm.  815  Ar= 
beiter:  AuSftänbe  Borgefomnten,  non  benett  44  “ o bureb  gorberung  höherer  2öbne,  22“/» 
bureb  Pobnocrminberungen,  llfl„  bureb  nerfebiebene  Söcfibmcrben  über  bie  Arbeitsbedingungen, 
5i  */u  burib  gorbevungen  auf  fjerabjebung  ber  ArbeitSjeit  unb  17i  °/°  bureb  anberc  Ums 
ftänbe  uccanlafjt  roaren.  3n  27  °.o  ber  unterfuebten  gällen  haben  bie  Arbeiter  gefiegt, 
roäbrenb  57°/o  mit  einem  'Mißerfolg  abfehloffen  unb  16°/o  burd)  gegenjeitige  3uqcfteinb= 
nifje  leigelegt  rourben. 

Sa§  3a!jr  1886  roieS  161,  1887  108  ArbeitSeinftellungen  auf.  Sie  161  refp.  108 
StrileS  bauerten  1787  refp.  732  Sage,  umfaßten  19556  refp.  10  117  Arbeiter  unb  ließen 
445  974  rejp.  87  803  Arbeitstage  oerloren  gehen.  fjauptjäcblid)  betbeiligt  roaren  bie 
bie  Söeber  (1886  bei  64  Strifc»),  roeil  bie  2obnperbältnifje  hier  gegenüber  anbern  3n< 
buftrien  ungüuftiger  liegen.  Sie  Urjaebcn  ber  Strcitigleitcn  roaren  1886  refp.  1887  in 
123  refp.  77  gällen  2ol)nftreitigfeiten,  unb  jroar  bilbeten  1886  in  60  gällen  2obit= 
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erl)öf)uits\en,  unb  in  63  fällen  2I6totiibung  non  SoJjnfjcrabjcJjungcn  ba»  Jfiel.  30  bet 
StrifcfS  mögen  f)era6gcjcljter  Üöfjnc  fielen  ju  Ungunften  bei-  'Arbeiter,  25  ju  Ungunften  ber 
Slrbeitgcbcr  auS,  unb  8 enbigten  mit  einem  Serglcid).  ©oit  ben  Steife»  »egen  2o()nfor= 
betungen  überhaupt  enbigten  1887  bie  Hälfte  mit  ber  notljfänbigen  Oiicöerlnge  ber  Arbeiter, 
nmljrcub  nur  in  38  Säften  bie  Sorberungen  ber  Strifenbcn  ganj  ober  tfjeiltncije  bcroilligt 
mürben. 

(lieber  bie  StrifeS  in  9t.  = 21  me t i c a nergl.  Dr.  ©raun,  21rcf)io  für  jociale  ©ejetä» 
gebnng.  1889.  S.  653  ff.) 


E fcltrcimng  eine»  IHtutmitlloIjnc«  (folfntimfe). 

®aß,  unb  in  meinem  Sinne  bic  fjeftfeßung  öon  SM  i n i nt  a [ ( b h n e n 
rejp.  üohntarif en,  ja  felbft  eine  „©etoinnbetljeiligung“  in  ge» 
wifjem  Umfange  (burefy  bie  „gleitenbe  Soifnjcala")  möglich  ift,  be- 
weist Ettglanb.  35ie  Vorau«feßung  biibeti:  gefc^Iojjene  Verba  ttbe 
ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter.  E«  finb  „äRinimaltöhne"  nicht  itt  bem 
Sinne,  baß  jebent  Arbeiter  ohne  SRüdficht  auf  bie  9L)farftoert)ältniffe, 
ot)ne  fRüdfidjt  auf  bie  inbioibuelle  ßeiftung  ein  2Rinimal=Einlommen 
au«  feiner  Arbeit  bon  Dbrigfeit«wegen  jugejprochen  wirb,  fonbern 
fie  bebeuten  nur  eine  generelle  ^Regelung  ber  Verbänbe  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  anftatt  ber  inbiuibuellen  geftfeßung  in 
jeber  gabrif,  gegenüber  bem  einzelnen  Arbeiter.  ®em  inbiuibuellen 
33 e lieben  be«  einzelnen  Arbeitgeber»  finb  ©djranfen  gejeßt,  unb  ba« 
bebeutet  auch  für  bie  rooljltDollenben  Arbeitgeber  infofern  einen 
Sd)uß  unb  gortjehritt,  al«  nicht  bie  Eo neu r reuten  burd)  riidficht«* 
lofe  .jperabbrüdung  ber  Söhne  auc^  bie  greife  ber  fßrobucte 
Ijerabbrücfen  unb  baburcl)  einen  illegitimen  Vorjprung  auf  bem 
SBaaremnarfte  gewinnen  fönnen.  ®ie  wirthfchaftlichen  „Eonjuncturen“,  bie 
©efeße  t>on  Angebot  unb  SRachfrage,  bie  Verljältniffe  be«  Arbeite»  unb 
3Baaren=9)iar!teS  werben  nid)t  ignorirt,  fonbern  fomrnen  nur  gleichmäßiger 
für  bie  ganje  fßrobuction  unb  Arbeiterschaft  gur  ©cltutig. 

„Soljntarife"  in  obigem  Sinne  finb  nud)  in  SDeutfchlaub  burch* 
au«  nid)t  ol)tte  Vorgang.  3n  ber  Erefelber@eiben*3nbuftrie 
würbe  im  Sabre  1849  jmijcf)en  Vertretern  ber  SBebcr  unb  fyabricantcit 
eine  Sohnlifte  uereinbart,  bie  mehrere  3af)re  beftaub  unb  aud)  mehrfach 
reoibirt  unb  ergänzt  würbe.  ®ie  äöeber  rechneten  noch  bi«  in  bie  neuefte 
$eit  und)  biefer  Sohnlifte  uitb  bilbete  bie  AMcbereinführung  bcrfelben 
eine  ftet«  wiebertehrenbe  fjorberung.  Ve^üglidie  Verhanblungen  jwijchen 
bem  „fRieberrheinifdjen  SBeberbunbe"  unb  bem  Erefelbcr  gabriennten» 
Verbcinbe  haben  leiber  ju  einem  pofitiuen  Ergebniß  nicht  geführt,  wiewohl 
gerabe  bie  altern,  bebeutenbern  firmen  ben  Veftrebungen  ihre  Unter» 
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ftüßung  liefen  — ju  eignem  ©d)ub  gegenüber  ben  mit  „©djleuberpreifen“ 
arbeitenben  jüngern  ^firmen.  Sie  Scbeereit'fyabricanten  unb 
©djeerenjcfyleiier  in  Solingen  (feit  1875)  unb  bie  f}ei ten »fjab r i= 
canten  unb  3rei(ent)auer  in  SRemfcbeib  haben  fid)  ebenfo  auf  eine 
gemcinfame  fioljnlifte  (unter  Sinje&itng  freimütiger  ftänbiger  Sinigungä* 
äinter)  geeinigt,  um  baburd)  bent  Sobnbrucf  unb  ber  ^Sreisfrf)! euberei 
einjeltter  gabricanten  roirfjam  ju  begegnen.  Sie  beutfe^en  93ucbbruder 
unb  ©e^er  oerpflicbten  in  gleicher  Söeije  ihre  'JRitglieber  auf  bie  3nne> 
baltung  einer  fcftgefefcten  Sobnliftc  nnb  roirb  ber  Surcbfübrung  jeitenä 
ber  Slrbeitnebmer  buvcb  eine  93  er  fidjerung  gegen  2lrbeit8lofigfeit 
9iacbbrn(f  gegeben. 

®it  geftjeijung  uon  .fDtimmallöhnen*,  mic  fic  ber  jocialbemofratij<f)e  Eintrag  Auer 
unb  Gtenojien  oon  1885  bejiocctte,  nmrbe  boh  ben  §auptantraßftellcrn  (tlbft  (Öi  rillen* 
borget  unb  Sebel)  alb  eine  „p  ro  bie  matt  )tf)c"  unb  „reactionäre“  gorberung  bezeichnet. 
®ie  Übljne  Bon  ber  einfachen  Majorität  ber  je  au®  ber  gleichen  3atjl  Bon  'Arbeitgebern 
unb  'Arbeitern  jujammengcfetjten  'Arbeit®! ontmern  abhängig  machen,  — uon  Arbeit®» 
fammcin,  bie  fiep  au®  allen  mög liehen  SBerufSgruppen  jujamntenjetjen  jollten  — 
Reifet  ben  3ufa(l  unb  bie  — Gorruption  al®  entfeheibenbe  gnftanj  in  ben 
Seben®fragen  ber  nationalen  gnbuftrie  einjeljen.  ®cr  jocialbemolratijdje  Sorjcplag  jal)  als 
Appellin  ft  anj  gegen  bie  geftfetjungen  bet  ArbeitSlammern  ben  einmal  jährlich 
jujammentrttenben,  au®  ben  AibeitSfamtnern  be§  ganzen  Xcutjcpen  9tcid)CS  gebil» 
beten  „ A r b e i t ® ! a nt  m e r t a g “ Bor  — bie  „ftrönung"  bes  SBerfe®  gefehgeberijeher 
„3Bei®heit“ ! 

Sine  greftfeßung  ber  Arbeitslöhne  !ann  immer  nur  bureb  bie  einjelne 
93 er ufS gruppe  unb  nur  unter  forgfältigfterSBerüdficbtigung  ber  SRarft» 
cerbältniffe  erfolgen.  2tbgejeben  oon  ben  großen  teebnifeben 
©ebroierigfeiten  einer  jutreffenben  t^eftfe^ung  nach  ßuantität  unb  Gua» 
lität  mürbe  eine  obrigf eitlidfe  geftfeßung  ben  „Krieg  2111er  gegen 
2lHe"  — um  bie  ©taatSgemalt  rejp.  beren  SSeeinftuffung  eröffnen. 
Sie  Obrigfeit  fann  um  jo  roeniger  bie  93erautmortung  übernehmen,  als 
bie  Steigerung  ber  Söhne  ber  einen  21rbeiterfategorie  bie  greife  ber 
^ßrobucte  unb  bamit  aud)  bie  ©cbmierigfeit  berSebenSbaltung  aller 
übrigen  2lrbeiter,  ber  ©ejammt- Sonfuntenten  erhöht.  Sie  obrig* 
leitlicbe  gfeftfefcung  ber  Söhne  bat  bie  obrigfeittidje  sJtegulirung  ber  greife 
ber  ^ßrobuce  unb  beS  SßaarentnarlteS  jur  jjolge  refp.  23or» 
auSjeßung.  Saä  ift  ein  uni  öS  bare«  Problem,  — bie  Klippe,  an 
roelcber  bie  2>crmirflid)ung  beS  ©ebanfenS  oon  IRobbertuS,  burdj  ftaat» 
liehe  Sohntajen  bie  SebenSbaltung  beS  SlrbeiterftanbeS  ju  heben,  febeitern 
muff.  2lngebot  unb  Nachfrage  finb  vorläufig  bie  eingig  möglicbett  ent» 
jebeibenben  ^Regulatoren,  roie  auf  bem  äöaarenmarfte,  fo  auch  auf  bent 
2lrbeitSmarfte  — roenn  biefelben  auch  gemifi  manebfadfe  Sorrectur  burd) 
Qrganijation,  ©efeß  unb  Sitte  finben  ntüffen.  Sin  bureaufratijeber  21pparat 
mürbe  halb  oerjagen  unb  erft  recht  ben  Kampf  ber  Sntereffen  prooociren. 
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Sdjittj  non  ©efnubljcit,  geben  und  Sittltdjkeit  in  Anlage 
und  Betrieb  der  Jabrik. 


®ie  93ebienung  ber  IDJotoren  unb  Slrbeitämafchinen,  bie  ©oncentration 
eietcr  2J?enjchen  unb  'UJajchtnen  in  einem  Staunte,  bie  Anhäufung  uon 
Stohftoffen  unb  Oiabticatcn,  bie  mit  ber  SIrbeit  häufig  oerbunbene  @r= 
jeugung  uon  Staub  unb  ungefunben  Kämpfen,  Stäffe,  Ställe  ober  $ifee, 
jdjroffer  ÜBechfel  ber  SEemperatur  u.  j.  ro.  öerurfachen  uiclfache  ÖSefat)ren 
unb  Schöben  für  ©efunbheit  unb  Sehen  ber  Arbeiter.  ®er  einzelne 
Sltbeiler  tann  fidf  nicht  gegen  biefelben  auSreichenb  frühen,  üiclmebr 
liegt  biefer  Schuh  roejentlich,  foroeit  möglich,  bem  Arbeitgeber  ob.  2lfle 
3nbuftrieftaaten  hoben  benn  auch  in  ihrer  ©ejehgebung  — roenn  audh  noch 
fo  allgemein  unb  unbeftimmt  — gemiffe  Stormen  für  Anlage  unb  innere 
©inrid)tung  ber  fjabriten  unb  beren  betrieb  uorgefehen.  Sei  ber  Ser» 
fdjiebenheit  unb  bem  SBechfel  ber  technijdjen  ©inriebtungen  unb  betriebe* 
roeijen  tonnten  biefe  Sorjdjrifteu  naturgemäß  nur  allgemeiner  Art  fein 
unb  toar  bie  concrete  2lu3geftaltung  berjelben  mehr  ben  SluSführungä* 
Organen  (fjabritinfpcctoren  zc.)  oorbehalten. 

Am  beftim mteften  finö  in  ßnglanb  bic  bezüglichen  Anforberungcn  im  ©cfclj  [elbft 
jormuiitt,  unb  jtuar  für  Sabrifcit  unb  SBerfftättcn,  jomeit  g e j d)  ii  tj  t e ffierjonen  in 
betreiben  beftbäftigt  werben.  2aS  Öejetj  befiimmt : „fjabrifen  unb  SBerfftättcn  finb  in  rein« 
liebem  3uftunbc  unb  uon  folgen  AuSflüfjen  frei  ju  galten,  welche  uon  Slbjugbröbtcn 
(Drains),  'Aborten  ober  anberen  fcfjablietjen  Anlagen  (nuisance)  betrübten.  fjnlirifen  unb 
SBerfftättcn  bürjen  in  ber  Seit,  mSbrcnb  weither  barin  gearbeitet  wirb,  nitbt  in  folcber 
SÖeijc  mit  'Btcnjdjen  angefüllt  fein,  baß  fie  baburtb  ber  öiefunbbeii  ber  barin  beschäftigten 
fperjonen  jd)äblitb  werben  ; fie  finb  nud)  auf  joltbe  Sßcijeju  lüften,  baß,  joroeit  alb  t()unlid), 
jämmtlitbe  ©aje,  Dämpfe,  Staub  ober  fonftige  unreine  Stoffe,  rneltbe  im  Skrlauf  beb 
barin  betriebenen  gewerblichen  SSerfabrenä  ober  ^anbmerfs  entfteben  unb  ber  ©ejunbbeit 
natbtbcilig  finb,  unjtbäblicb  gematbt  werben." 

Außer  biejen  „gejunbbeitlitben  Anorbnungen"  bat  bas  eitgliftbc  ©efclj  noch  betuitlirtc 
Sorftbriften  bejUglid)  (Sinjriebigung  ber  fDtaftbinen,  gefäbrlitbet  Raffer  ic.,  Aerbot  ber 
Steinigung  im  ©ang  befinblitbcr  AAajtbinen,  Sfcjtimmungen  bejüglid)  J ü n dj  e n , Steinigung. 
Büftung  tc.  beftimmter  3abrifen  unb  SBerfftättcn  uorgefeben. 

Das  Stbweijer  SJunbeSgefetj  uon  1877  ftbreibt  uor ; 

Art.  2.  3it  jeber  5abrif  finb  bie  Arbeitsräume,  fDtaftbinen  unb  SBerfgcrätbftbaftcn 
jo  brrjuftellen  unb  ju  Unterbalten,  baß  baburtb  ©ejunbbeit  unb  Beben  ber  'Arbeiter 
beftmögtid)ft  gefiebert  werben. 

6b  ift  namentlicb  bafiir  ju  jorgen,  baß  bie  Arbeitsräume  mäbrenb  ber  gangen  Sir« 
bcitSjeit  gut  beleucbtct,  bte  Bujt  uon  Staub  möglitbft  befreit  unb  bic  fiuftoeränberung 
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immer  eine  ber  3<ipl  ber  'Jlrbciter  ltnb  ber  Seleucptungsapparate  joiuic  ber  dntmidclung 
jtpäblicper  Stojfe  eulipredjertbc  fei. 

diejenigen  9)!a  jtpinentpeile  unb  Treibriemen,  roeltpe  eine  ©efäprbung  ber  Ptr« 
beiter  bilben,  ftno  jorgjältig  einjujricbigen. 

3um  Stputje  ber  Öefunbpeit  unb  jur  Sicperpeit  gegen  Skrleputtgen  foflen  überpaupt 
alle  erfaßrungSgemäp  unb  burep  ben  jeweiligen  Staub  ber  Tecpnit,  jowie  burep  bie  gege= 
benen  Scrpiiitnifie  crmftglitpleu  Stpu  Ijttt  ittcl  nngewenbet  werben. 

Plrt.  3.  2Ber  eine  (Jabrif  ju  erriepten  unb  gu  betreiben  bcabjicptigt,  ober  eine  jepott 
beftepenbe  (Jabrif  umgeftalten  will,  pat  ber  Regierung  beS  (JatttonS  ttort  biefer  Plbjitpi,  »on 
ber  9lrt  bes  beabfitptigten  Betriebes  ftcntitnip  gu  geben  uub  burep  Sorlagc  beS  pHaneS 
über  Sau  unb  innere  dinrieptung  ben  9Jatpmci§  3U  teiften,  bap  bie  (Jabrifanfngc  ben 
gcjetjlicpen  'änf  orberutig  en  in  aßen  Tpeilen  ©cnüge  lcrfte.  Tie  drbffnung 
ber  jjabrif,  begicpungSmcije  bes  neuen  Setriebcs,  barf  erft  auf  auSbrüdlitpc  Grmäcptigung 
ber  Ptegierung  pin  ftattfinben,  welcpe  bei  (Jabrifanlagen,  bereit  Sctrieb  iprer  'Jiatur  ttatp 
mit  befoubern  ©ejapren  für  Öefunbpeit  unb  Seben  ber  'Arbeiter  uub  ber  Setiöl« 
ferung  ber  Umgebung  »erbunben  iff,  bie  Sewißigung  au  angemefjene  Sorbcpalte 
3U  fnUpfen  pat. 

drjeigen  fid)  beim  '-Betriebe  Uebelffänbe,  weltpe  bie  ©ejiinbpeit  unb  baS  fieben  ber 
'Arbeiter  ober  ber  umgebenben  Setiölferung  gefaprben,  ic  foß  bie  Sepörbe  unter  Plnjeputtg 
einer  peremptorijipen  jjrift,  ober  je  tiad)  Uinftänben  unter  Suspenbtnmg  ber  SetviebS» 
bewißigung,  bie  Plbflcßung  ber  Uebelffänbe  uerfitgen.  lieber  Plnftanbe  jwifepen  ber  danton§> 
regieruitg  unb  fjabrif«3upabern  entjtpeibct  ber  SunbeSratp. 

Ter  SunbeSratp  erläßt  bie  jur  einheitlichen  Ptusfüprung  biefcS  Plrtifcl« 
erfovberlitpen  allgemeinen  Sorjiprifteit  unb  SpeciabPfeglcments.  3n  Sejug  auf  bie  Sau« 
polijei  bleiben,  immerpin  unter  Seobacptung  obiger  gcjetjlitper  Sorppriften,  bie  cantonalen 
Öefetje  in  Straft. 

3«  Ccfterrcitp  ift  ber  ©ewerbsinpaber  »erpflicptet  (§  74)  auf  feine  Stoffen 
afle  biejenigen  dinrieptungen  bcjilglicp  ber  Plrbcitsraume,  fDtafcpinen  unb  äöerfgerätpfepaften 
perjufteßen  unb  311  crpaltcn,  welipe  mit  tK iietfiept  auf  bie  Scjcpajfcnpcit  feine«  ©ernerbs« 
betriebe«  ober  ber  ©etriebsftätte  jum  Stpupc  bes  fieben«  unb  ber  Öefunbpeit  ber  §ütf§« 
arbeitet  erforberlicp  finb. 

SnSbejonbere  pat  ber  ©ewerbsinpaber  Sorge  311  tragen,  bap  P3!af(pincn,  SBerfS-- 
einriiptitngen  unb  ipte  Tpcile,  als  Stpwungräber,  TranSmiffioncn,  Pltpfcttlager,  'Kufjitflc, 
Stufen,  Steffel,  Pfannen  unb  bergl.  berart  eingef  riebet  ober  mit  jolcpen  Stpuljootricptungen 
»erfepen  werben,  bap  eine  ©efäprbung  ber  Ptrbeitcr  bei  umfupltger  Serricptung  iprer  Ptrbcit 
nicht  leicht  bewirft  werben  fann. 

Plucp  gepörl  311  ben  Obliegenheiten  beS  ©ewerbSinp  iberS,  bie  Sorjorge  ju  treffen,  bap 
bie  Plrbeitsräume  roäprcnb  ber  ganjen  PlrbeitSjcit  ttatp  'JJtapgabc  beS  ©ewerbeS  inöglitpft 
fiept,  rein  uub  ftaubjrci  erpalteti  werben,  bap  bie  fiufterneucrung  immer  eine’  ber  3“Pt 
ber  airbeiter  unb  beit  5öe(cucptungS=Sorricptungen  enlfpretpenbe,  fowie  ber  naeptpeitigen  din= 
wirfuttg  jtpäolitper  PiuSbiinftungen  entgegenwirfenbe  unb  bap  inSbcjonberc  bei  tpcmijtpett 
©ewerbctt  bie  Serfaptungs«  unb  SetriebSweijc  in  einer  bie  ©ejunbpeit  ber  yülfsarbcitcr 
tpunfiepft  jcponcnJen  Ptrt  eingerichtet  fei. 

Dtitpt  tttinber  pabeit  ©ewerbsittpaber,  wenn  fie  SBopnungcn  ipren  §ülfSarbeitern 
Uberlaffen,  biefent  ,'irocde  feine  gefunbpeiisftpäblitpen  JRäumlicptciten  311  wibnten. 

Stpltcplitp  finb  bie  ©ewerbSinpabcr  üerpflieptet,  bei  ber  Seppäftiguug  »ott  SjülfS« 
arbeitern  bis  311m  Ooßeitbeten  18.  3«Pre  unb  oon  jJrauenSperfoiten  überpaupt  tpunlicpft 
bie  burd)  baS  Pllier,  bejiepungsweijc  baS  ©eftpletpf  berjelben  gebotene  SiUrffttpl  auf  bie 
Sittlidjfeit  3U  nehmen. 
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'Jicueftcnä  (1889)  i)nt  S ct)  i»  e b e n eine  gejeßtitbe  Dtegetung  getroffen,  bie  fidj  mcljrfad) 
auSjcirfjttet.  (S.  „9lrcf)i»  für  jocinte  ©efetjgebuita.“  1890.  S.  144  ff.) 

3n  Seutfchlanb  finb  (nad)  § 120  2lbf.  3.  ber  ©ewerbeorbnung) 
bie  Unternehmer  oerpflidjtet,  „alte  biejentgen  @i  nti  dj  t un  g en 
^erjufteKen  uub  31t  unterhalten,  roelche  mit  fRücffidjt  auf  bie  b e * 
fonbere  SBefdiaffen^ett  be4  ®ewerbe*©etrieb§  unb  ber  93etriebä= 
ftätte  31t  t h u tt  l i d)  ft  e r Sicherheit  gegen  ®efal)r  für  Seben 
unb  ©efunbheit  not^tu  enbig  finb.  ^Darüber,  roelche  Sinrid)* 
tnngen  für  alle  Einlagen  einer  2lrt  h^uftellen  finb,  fönnen  burch  ©e* 
fchlufe  bes  ÖunbeSrath§  9Sorfd>riflen  erlaffen  werben.  So  roeit  foldje 
nicf)t  erlaffen  finb,  bleibt  ben  nach  ben  Sanbeägefehen  guftänbigen  93e* 
hörben  überlaffen,  bie  erforber Lidjen  Seftimntungen  3U  treffen.”  Stufier» 
bem  h^ben  (nah  § 18)  bie  ©et)örben  (in  ißreufien  bie  Ärei3=[Stabt»] 
refp.  93e3irf3  üluljchüffe)  bei  g en  eljmi  gun  göpf  f i ch  ti  g en  Einlagen 
— aufeer  ber  Prüfung : ob  bie  Slnlage  erhebliche  ©efaljren,  97a<f|theile 
ober  ©eläftigungen  für  ba§  ©ublicum  herbeiführen  fönne  unb  ob 
ben  beftehenben  bau*,  feuer*  unb  gefunbheitapol^eilichen  ©orjehriften  ge* 
nügt  ift  — auch  barüber  31t  wachen,  baß  bie  3U nt  Schuh  ber  2lr* 
beiter  gegen  ©efahr  für  ©efunbheit  unb  Seben  nothwenbigen 
?lnorbnungen  getroffen  finb.  (Snblid)  oerpflichtet  § 120  Slbf.  1 ben 
©ewerbeunternehmer,  „bei  ber  ©efdjäftigung  oon  Slrbeitern  unter 
acht3ehn  fahren  bie  burd)  ba£  Filter  Oerfelben  gebotene  befonbere 
9tücf  ficht  auf  ©efunbljeit  unb  Sittlich  feit  31t  nehmen".  3)er 
Sunbe§rath  fclbft  hat  wenig  jur  Sluäführung  ber  ©eftimmungen  ge* 
than.  £urch  ®efeh  oont  13.  ÜDiai  1884  unb  9Iuäftthrung3*©efannt* 
tnachung  00m  11.  3uli  1884  finb  für  bie  Anfertigung  unb  ©erpadung 
oon  3ünbl)öl3ern  unter  ©erwenbung  oon  weißem  ©h0§P^0r  ©e* 
fchränfungeit  getroffen ; ebenfo  burch  ©cfanntmachung  Oont  6.  April  1886 
folche  für  ©leifarben*  unb  ©le^ucfer-Qfa  brifen,  00m  9.  sJDtai 
1888  für  bie  Anfertigung  oon  ©igarren.  ©benfo  ift  bie  ©ermenbung 
gefhüfeter  fßerjonen  in  2Bal3*  unb  Hammerwerfen,  ©laShütten, 
Spinnereien,  $>r  aht  3i  ehereie  n mit  SBafferbetrieb,  ©leifarben» 
unb  93 1 e i 3 u cf  er*  fjabrifen  unb  im  Steinfohlen  = ©ergbau,  in 
©igarrett*  unb  ©timmiwaoren -gabrifen  refp.  Anlagen  üott  ©ei» 
bringung  eines  ältlichen  3cuÖnUic#  abhängig  ober  fonft  befchränft  refp. 
Oerboten,  („Arbeiterwehr  1887,  H-  X — XII.)  — ©in  @ ef  eh  * © n t wur  f 
oon  ©orfchriften  betreffenb  ben  Sdjuh  gewerblicher  Arbeiter  gegen  ©efahrett 
für  Seben  unb  ©efunbljeit,  welcher  1879  oon  ©reufcen  bem  ©uubelrath 
unterbreitet  unb  nud)  Oeröffentlicht,  oon  einer  Sachoerftänbigcn*Gomtnif« 
fion  geprüft  unb  mit  ntanchfachen  9lbfcf)tDäcf)iingen  311t  Einnahme  ent» 
pfol)len  würbe,  ift  befanntlich  im  ©unbeärath  fteden  geblieben,  weil  er, 
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wie  geltenb  gemalt  würbe,  bem  ©tmefjen  ber  gabrifbefißer  unb  Stuf* 
ficbtlbeamten  gu  weiten  ©pielraum  liefe. 

Sludj  bie  Sanbeä  gefc  ß gebung en  ^aben  oott  ihren  Befugnifjen 
wenig  ©ebraud)  gemacht.  3it  Breufjen  finben  mir  gwar  — außer 
einem  SJtinifteri  ahSrlaß  Dom  20.  Stpril  1871  betreffenb 
gur  Herstellung  oon  Ritrogli)cerin*iß  räparaten,  fowic  oom  18. 
Sttai  1889  betreffenb  ©inrichtung  unb  betrieb  Oon  ©piegelbeleg» 
Slnftalten  — eine  3f?eil)e  ooit  fßoligeUBerorbmtngen  ber  93eg  irfS» 
Regierungen  (g.  B.  für  fßotsSbam  Oom  17.  3uni  1874,  jyranffurt 
a.  O.  oom  22.  Roo.  1872,  SRerjeburg  oom  20.  Sec.  1872,  ÜBieä* 
haben  oom  9.  gebt.  1873  unb  16.  SJiai  1874,  fünfter  oom  13.  Sluguft 
1873,  Süneburg  oom  8.  9Rai  1874,  ©affet  oom  8.  ÜKai  1874  unb  3. 
3uli  1876,  Süffelborf  oom  13.  Oct.  1874,  Stier  oom  14.  SRärg 
1875,  Stachen  oom  3.  SRai  1876,  bie  gum  Sheil  treffliche  Borjcf)riften 
enthalten,  aber  inhaltlich  fehr  oerjdhieben  unb  lügenhaft  finb  unb  nur 
für  einen  bejcbräntten  ©ebietäumfang  ©eltung  haben. 

Sie  gorbcrungen  be3  Slrbeiterfchußeg  auf  biejem  ©ebiete  erftrecfcn  fich 
auf  Verhütung  einerjeitS  ber  burd)  Betrieb  8- ©.reignijje  auf  ein  Rial 
unb  plößlid)  eintretcnben  ©chäbigungen  ber  ©efunbheit  ober  be8  Sleben8 
— Betriebs-Unfälle  — unb  anberfeits  auf  beftiminte,  bem  ein* 
gelnen  ®e Werbebetrieb  eigcntljümliche  fcfjäblicfje  ©inftüfje, 
welche  burch  ihre  bauernbe  Sinmirfung  auf  ben  tnenfcblicben  Körper 
ben  allgemeinen  ©ejunbheitSguftanb  be8  SlrbeiterS  beeinträchtigen  unb 
beffen  Seben  oerfürjen  — ©ewerbe-Äranfheiten.  2Sa8  bie 

A.  Unfalloerhütung 

anbelangt,  fo  ift  biefelbe  gemäß  „©efeß  betreffenb  bie  Unfall» 
Be  r Sicherung  ber  Slrbeiter"  oom  6.  3uli  1884  jpecieH  ben  Unfall» 
93 e r jich erungS»Beruf8  = ©e n o fjenfeha f ten  übertragen  (§  78)  — 
unbejehabet  beS  § 120  ber  ©emerbeorbitung.  Sa  bie  BerufS=@enofjen* 
jehaften  wejentlich  bie  Äoften  Der  Unfälle  tragen  müfjen,  fo  finb  fie 
burch  ihr  eigene»  Sntereffe  gehalten,  für  Verhütung  berfelben  ©orge  gu 
tragen.  Sutd)  höhere  ©injebäßung  („©efahrentarif“)  unb  ©trafen 
tonnen  fie  ihren  Borfcbriften  Racbbrud  geben,  Durch  Beauftragte  fich 
oon  ber  Surdjführung  überzeugen.  Sie  meiften  BerufS’ ©enofjenjcbaften 
(ca.  48)  haben  Denn  auch  oielfach  fehr  eingehenbe  Unfälle erhütunga* 
Borfcbriften  erlaffen;  124  Reöifion8»3ngenieure  waren  am  1.  Slpril 
1889  für  bie  Surchführung  thätig.  Db  bie  „©elbftoerwaltung"  überall 
auäreichen,  namentlich  auch  bie  Surchführung  hinreichenb  fiebern  wirb, 
muß  bie  ©rfahntug  geigen.  3ebenfall8  fällt  ber  Beantwortung  unb 
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bem  ißfichtgefühl  ber  ©elbftoermaltuugB*Organe  ein  guter  Sheit  ber 
Aufgabe  ju  — Raiten  wir  baB  materielle  Snterefje  allein  nicht 
für  aulreidjenb,  baff  ben  gorbermtgen  beB  ©djuheB  beB  SebenB  unb 
ber  ®cjunbheit  überall  (Genüge  gefc^c^e.  Sie  nach  § 120  9lbj.  3 ju* 
ftänbigen  Snftanjen  finb  übrigens  ihrer  Sßerantmortung  nicht  enthoben, 
unb  erachten  mir  eB  [ehr  roobl  für  möglich  unb  praftifd),  bafe  me- 
nigftenB  bie  UnfanoerhütungB-58orfchriften  unb  fDiafjnahmen,  welche  fid) 
in  einjelnen  58erufB=®enoffenfchaften  bewährt  hoben,  aber  ebenfo  auch 
mehr  ober  weniger  in  allen  betrieben  Stnmenbung  finben  föunen,  burd) 
®efef)  ober  58erorbnung  oeraßgemeinert  mürben.  Saljin  gehören  S3or« 
fchriften  j.  39.  bezüglich  Einlage  ber  Steppen,  ®änge,  3lufjüge,  bezüglich 
3lbfteHung  ber  SJfajchinen,  ISinfriebigung  oon  Sreibriemen,  Sellen, 
3ahnrabgctrieben  jc. 

ßinen  Ifjeil  txr  Unfallverhütung  hilöet  aiup  bie  Ueberroacpung  ber  ©ampffejfcl. 
Suf  ©runb  beb  § 24  ber  ®en>erbe=Orbnung  i)at  ber  Sunbcäratp  (d.  d.  29.  9Jtai  1871 
unb  18.  3ult  1883)  bejonbere  Scftimmungen  getroffen,  (für  ^teuften  ift  nod)  ein  be= 
jonbereb  ®efetj  uom  3.  fDloi  1872  unb  ein  iHegulatio  oom  24.  Stuni  1873  ertaffen,  roelipes 
fpecictl  bie  Unterlage  für  bie  ©ampf  f c f j e l ■ U e be  r ro  a cpung  §=Se  r e i n e bilbet. 
©er  6eittral=  Sercin  preußijeper  ©ampftefjelUcbern>a(puiig§=3fcrcine  umfaßt  nid)t  roeniger 
alb  22  Seteine  mit  22  105  ßcjjeln. 

Sie  S3ebeutung  ber  Unfaß=58erhütung  [teilt  [ich  natürlich  in 
ben  einjelnen  S3erufB»@enoffenfchaften  [ehr  oerjehieben — im  58er  gbau, 
in  ber  ©tei n b r ud) B*58e r u f B g enoj j enf d) a f t , in  ©ijenmerfen  :c. 
recht  hoch,  in  anbern  Snbuftrien  (j.  58.  SabafB- 33erufBgenoffenfchaft, 
58efleiöungB=3nbuftrie  u.  a.)  [ehr  gering.  Sw  Surch)d)nitt  betrug  für 
64  gewerbliche  5BerufB=®enoffenfchaften  mit  4,3  3Jii£I.  SSerfidjerter  pro 
1888  bie  3al)l  ber  en  t jd)  ä b igt  e n ÜBerle^ten  (beren  (SrmerbB* 
Unfähigfeit  refp.  »©efchäbigung  aljo  über  13  Soeben  hinauBging) : 18809 
(4,35  pro  1000  33erficherte);  bie  3ahl  aßer  SSerlefcten,  für  weldje  über« 
tjaupt  im  Saufe  beB  9Jed)nungBjahre«  Unfaß-Slnjeigen  erftattet  waren, 
betrug  121  161  (alfo  28, oi  pro  taujenb  5Berficherte).  SJian  johlte  Un- 
fälle, welche  jur  golge  hatten  ben  Sob:  2943;  Dauernbe  oöllige  @r* 
merbB-Unfähigleit:  1886;  bauernbe  theilmeife  QrrmerbB'Unfähigfeit: 

10  270;  oorübergehenbe  (SrmerbB  - Unfähigfeit:  3710.  Sie  3ahl  ber 
entfdhäbigungeberechtigten  pint erblieben en  betrug  an  Sittmeit: 
1862,  Äinbern:  4184;  üljcenbenten:  157. 

©o  h°dj  mir  bie  ©egnungen  ber  Unfafl=S3etficbetung  nitb  =5ßer* 
hiitung  anfchlagen,  fo  fcheint  eB  hoch  jweifelloB,  bafe  bie  Opfer  an  ®e* 
funbheit  unb  Seben,  welche  bie  gewerblichen  58 etuf  B -Är an  fheiten 
forbern,  oiel  bringlicher  ber  9lbhülfe  he*)cbEn,  olB  bie  Unfälle.  Sie 
Hoffnung,  bafs  bie  58erufB-®enofjenfchaften  auch  Präger  ber  3tt»ali* 
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bitäta-Sß  erf  idjer  ung  mürben,  biejclben  jo  in  gleicher  SBetfe  roie  für 
bie  Unfallverhütung  aud)  für  bie 

Äranfheit^  Verhütung 

intereffirt  unb  mit  entfpred)enben  ©efugniffen  auSgeftattet  mürben, 
hat  fiel)  leiber  nid)t  erfüllt.  (SSergt.  „Wrbciterroohl"  1889,  $eft  1 — 3.) 
Taff  bie  bureaufratifdjderritoriale  Organif  ation,  mie  fte 
jefet  gemii^tt  ift,  fid)  n i d)  t für  bie  Äranfbeitä  Verhütung  geeignet  er- 
meist,  tjaben  bie  Vertreter  biefer  Organifation  ielbft  jugegeben,  inbem 
bie  (im  urjprünglidjen  preuffifchen  ©ntrourfc  oorgefelfenen)  23ollmad)ten 
jum  Srlaß  fotd)cr  ©orjd)rifteit  geftrid)eu  morben  finb.  Tie  ftranfen* 
taffen  finb  ju  fetjr  begrenjt  in  Organifation  unb  SBirtjamfeit,  als  baff 
ihnen  ein  gejef)lid)eS  fJtecfjt  unb  eine  (Sjecutioe  bezüglich  ÄranfheitS* 
Verhütung  übertragen  merben  tonnte.  Um  jo  mehr  ift  es!  aber  fßflid)t, 
bureb  ©efefce  unb  ©erorbn  ungen  in  ganj  anberm  SUJafje  roie 
bi^ber  für  ben  @d)ub  ber  Slrbeiter  auf  biejem  ©ebiete  ber  praftifd)en 
(ppgiene  einjutreten. 

Tie  gefunbbeitlidjeu  ©ef  obren  Oicler  geioerb(id)cn  'Berufe  unb  bicTring* 
liebfeit  ber  ©cfampfung  berfelbcn  ift  neueftenS  in  ©djtnoller’S  „Jjabrbud)  für 
©ejej)gebung.  ©crroaltung  uttb  ©olfSmirtbfcbaft"  (1890  ©.  149  ff.)  in  aus* 
giebiger  Sfßeife  oon  £>.  slllb  recht  f (argetegt.  Tort  roirb  auSgefübri: 

„9US  ui'jäd)lid)e  iDlomente  für  .ffranfbeiten  ber  Arbeiter  tommen  crftenS  foldje 
©cbäbl id)f eiten  in  ©etradjt,  roeldje  au§  bem  'Sufenbalt  in  ben  iälrbeitS* 
räumen  an  fid)  crroadjfen  tönnen.  G§  ift  für  bie  ©efunbljeit  bc§  in  foldjen 
Wäumen  ©efdjäftigten  nidjt  gleichgültig,  ein  mie  großer  Suftraum  ihm  jum 
Ültbmen  jur  ©erfügung  ftebt  in  meldjer  Temperatur  er  fief)  aufbält,  mie  fein 
'UrbeitSpIajj  beleuchtet  roirb,  ob  oon  fd)lcd)t  eingeridjtcten  Aborten  ocr* 
borbene  Suft  in  ben  Saum  gelangen  fann,  in  bem  er  arbeitet,  ob  iljm  ©elegen* 
beit  geboten  ift,  fid)  auSgicbig  }u  reinigen,  ju  ba ben  u.  f.  m.  Dillen  biefen 
fjactoren  fann  bureb  Einlage  unb  ©au  ber  gemcrblicben  DlrbeitSftätten  9t  cd)  n ung 
getragen  merben. 

„3meiten§  ift  ber  Dlrbeiter  bauernbeit  ©d)äblid)fciten  aus-gefeit,  roeldje  burd) 
bie  jemcilige  91  r t bes  ©ctriebeS,  in  bem  er beiebäftigt  ift,  bebingt  merben. 
Tic  folgen  biefer  ©djäblidjfeiten  fafft  bie  ^njgieue  allgemein  unter  bem  Warnen 
ber  Snljalationäfranfbeiten  jufammen  unb  begreift  baruntcr  fomobl  bie 
Äranfbcitüjuftänbe,  meldje  burd)  bie  6inatl)mung  ber  oerfebiebenen  ©taubarten 
bebingt  finb,  als  aud)  jene,  bie  auf  ber  Ginmirfung  djemifd)  roirfenber 
©ifte  — ©lei,  ©b°-bb°r,  Dlrfen,  Ouectfilbcr  u.  f.  m.  — unb  unatbembarer 
© a f e beruhen.  Gnblid)  gehören  hierhin  nod)  als  ß'ra u f beit S erreget  pathogene 
Organismen,  bie  mit  bem  ©taube  }.  ©.  oon  Cumpen,  Tbidrobfällen  :c.  burd) 
bie  ÜltbmungSroege  aufgenommen  merben  fönnen. 

„Wad)  ftirt  finb  in  folgenbeit  ©etrieben  bie  Arbeiter  ber  ge}unb()eitsid)äbi* 
genben  Ginmirfung  ber  oerfebiebenen  ©taubarten  auSgefefct: 
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Ültetallifdjer  Staub:  gormfted)er,  (Dtaler,  Utjrmadjtr,  ftlempner,  geitenbauer,  ftupfcr« 

jdjtniebe,  Schleifer,  ©raucure,  '-öucfjtmider,  ßitl)ograpben,  OTeffer«,  'Jtagels  uitb  SeugidjntieDe, 
©Urtier,  Sinboeißarbeitcr,  Sicbmacper,  Sdwtiebe,  ©elbgic&er,  gärber,  Sdjtoffcr,  Öaefirer, 
'Jlabler,  3krgolber,  'Jtatjnabdjcbletier,  SdjriftgieBcr. 

91lineralifd)er  Staub : geuerfteinarbeiter,  flJtüblenftcinarbeiter,  Steinmauer,  'Itnftreidjcr, 
tjlorjellanarbciter,  löpfer,  Eiamantarbeiter,  ßementarbeiter. 

'-Uegetabiltjrfjer  Staub:  Diüller,  SÖeber,  Siicfer,  Gonbitorcn,  Xifdjter,  Seiler,  Stell* 
niatfjtr,  Gigarrennrbciter. 

'llnitnalijcfjer  Staub : SBUrftenbinber,  Eapejicrer,  S?iirjcl)ncr,  3>ree^§lcr,  Sattler,  ßnopf- 
mncfjtr,  §utmadjer,  £ttcf)id)crcr,  lurfjmarfjcr. 

3taubgemijd)e : ©lasjcbtcifer,  ©lajer. 

,,'Jiutt  litten  nad)  tpirt,  beffen  Grgebniffe  an  einer  3af)i  Don  12647  Staub« 
arbeitem  gewonnen  finb,  alfo  einer  immerbin  fdjon  beadjtenSmcrtben  3abl,  uott 
100  erfranften  Arbeitern  an  Sungcnfd)tDinbiud)t  je  nad)  i^rer  93c|cf)äftigung  mit: 
meiaüijdjem  Staub  28,0 

mineralijdjem  „ 25,2 

Degetabilifdjcm  „ 13,3 

animalijdjem  „ 20,8 

Staubgemifdjen  22,6 

leinen  Staub  11,1 

,,9iad)  Ctbenborff  fommett  oott  je  100  im  Filter  über  20  Sabre  eingetretenen 
Stobedfiiden  auf  bie  'Ülterdflaffen  : 


tBePölferungdfategorieen. 

fO 

0 

1 

CO 

o 

30—40 

40—50 

über  50 

Sdjleifer  (Solingen,  ßemtep  unb  Dtcttmann)  . . 

31,6 

26,9 

23,4 

18,1 

Schleifer  (Sbeffielfil 

23,4 

35,1 

23,9 

12,6 

Gijenarbeiter  (Solingen  tc.) 

20,1 

16,6 

17,4 

45,9 

Ültännlicbc  ©cjanimtbcoölterung  uott  Solingen  tc. 

ejl.  ÜHctattarbeiter 

15,5 

12,1 

14,0 

58,4 

SRännlidje  ©ejannntbePöllmmg  in  Sbcffielb  . . 

18,4 

16,8 

16,0 

48,8 

„ töeuölterung  im  Slönigreid)  ^reufeen  . 

12,6 

11,9 

14,6 

G0,9 

„5öei  beit  bin  angejogenen  Öcrufdarten,  bie  burd)  Staub  gefäbrbet  finb, 
tritt  alfo  ber  Sob  mcift  in  einer  Diel  frühem  3«it  «in,  ald  bei  ben  übrigen 
©erufdflaffcn ; befotiberd  bei  ben  Sdjlcifertt  überjdjrcitet,  mie  aud  ber  Tabelle 
crfid)t(id),  nur  ein  febr  geringer  tjkocentfajj  bad  50.  Sebendjabr. 

SBenn nun  aud)  jmeifellod  eine  Dteibe  attberer  jur  i'ungeufd)iDiubfud)t  bidponireu* 
ber  'Momente,  bie  in  ben  hier  in  '-öetradjt  (ommenben  ©erufdftaffen  in  b«rüLlrriigcn« 
betn  31lajje  mirffam  finb  — Grblidjfcit,  bauernbe  nabe  '-Berührung  mit  tuberculöd 
erfranften  SnbiDibuen  u.  f.  tp.  — Ijicr  mit  in  '.Rechnung  ju  bringen  finb,  fo 
Bereinigen  fid)  bod)  bie  bi««  mitgetbcilten  ftatiftijcben  Xbatfadjcu  mit  ben  auf 
Giujelbeobadjtuugen  gegrünbeten  patbotogifdjen  Grfabrungcn,  um  ed  in  hob«111 
©tabe  mabrjdjeinlid)  ju  ntadjen,  bafs  bie  burd)  bie  bauernbe  Ginatbmung  Dott 
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©taub  beroirftc  mcc^auifcöe  flieijung  bcr  Sunge  eine  ber  toefcntlicljftcn  Öclcgcn» 
ljcit§urfarf)cn  für  bie  3nfection  mit  iuberculofe  barftcllt. 

„Scrhältniftmäßig  weit  gefährlicher  noch  alä  bie  ©taubinhalation§franf:= 
beiten  finb  bie  burch  bie  ©inathmung  giftiger  Stoffe  hcroorgerufeneu  ©r= 
franfungen.  Unter  biejenigen  Setriebe,  in  benen  unter  100  'Arbeitern  burd)= 
fchnittlich  65—80  an  geroerblichen  Sergiftungen  leiben,  rechnet  Jpirt : 

„$>ie  öiciuerbclietiiebe  bcr  gcuerucrgolbcr  unb  geueruerfilberer,  ©ürtlcr,  ©picgelbeleger ; 
bas  Arbeiten  in  'Jlrfertif=,  Sieb,  Cuedfilberhüttcn,  mit  bleihaltiger  'llähieibe,  bag  'Aufträgen 
bleihaltiger  ©lajuren  mittels  ©inftäubeu,  baS  Auspreifeu  bcr  gebrauchten  Quectfilbcrbeutcl, 
bie  GontrciCribation  bcs  gifcttS,  bas  ginftäuben  »on  SBtüjfeler  Spiljen  unb  roeifsen  ©lace= 
hanbjihuhen  mit  Slcitoeif;,  bas  gntfclbcrn  beS  SBcrtbleieS,  bie  ßcrftcllung  ber  3Unbmaffe 
für  yhosphor=3ünbl)öljchen,  ba§  'l'attinfonieren,  ba§  Serpactcn  bcr  fertigen  Chromfarben; 
bie  gabrication  »on  eisenhaltigen  Anilinfarben,  ^Buntpapieren,  fünftlichen  Sluntcn,  Saum: 
roollftoffen  unb  Xapctcn,  »on  SBIeiioeifj,  »on  Blumenblättern,  »on  ftupfereijenfarben,  BhoS= 
phor=3ünbhöl)theii,  Schroeinfurtergrün,  3ünbhütcben. 

,,'Jiach  bemjelben  Autor  leiben  unter  100  Arbeitern  burdjfdjnittlich  25 — 30  an 
geroerblichen  Sergiftungen  in  folgenbeu  Setrieben: 

3n  beu  ©ctBcrbebetriebcti  bcr  Anftreicher,  Sud)bruder,  gärber,  Alater,  Cadirer,  Sho= 
tographen,  3inngiefjcr;  in  ®lci=,  Arjcnib.Ducdfilbergrubctt,  in  Antimon=©ruben  nnb  Jütten, 
beim  Arbeiten  mit  Duedjilbermethpl,  in  geilenhaiicriocrtftätten,  beim  Aufträgen  bleihaltiger 
©lafuren  mittels  gintaueben,  beim  Bürflcn  bcr  ©trohhüte  mit  SleiroeiB,  beim  Bcijett  ber 
gelle  mit  Arfenif  unb  Cuedfilber,  beim  ®eftilliren  beS  ShosphorS,  beim  Serbinnen  unb 
Sücrjinfen ; bei  bcr  gabrication  »on  Alfaloiben,  arienfreien  Anilinfarben,  arfeniger  ©ättre, 
SJIeichromat,  Slcijudcr,  bleiernen  Spiegelrahmen,  »on  gfüorjini,  Sroguen  unb  ebemijeben 
Präparaten,  girnip,  pbpfifalifdjen  3nftrumcntcn  (Barometern  unb  Ihermometcrn),  3»b= 
mctbpl,  giftgrünen  fierjen,  finaüquedfitber,  fDlennige.  Blufiugolb,  BtuffelinglaS,  optijehen 
©läfern,  SRauth*  unb  ©dmupftabaf,  Xelcgraphcttgloden,  Serbanbftoffcn  (garboU  unb  Sa* 
licpljäure),  3innober,  3innfalj. 

,,©S  ift  eine  große  3af)l  »on  Setrieben,  bie  für  bie  in  ihnen  Scfchäftigten 
©efunbheitefcbäbigungcti  erheblidjftcn  ©rabeS  bebingen,  unb  ein  beträdjtlidjer 
Srocentjah  aller  geroerblicheu  Arbeiter  gehört  ihnen  unb  anbent,  roettn  auch  min= 
bcr,  fo  bod)  immer  noch  fo  ftarf  gefährbeten  SetriebSarten  an,  baff  unter  bem 
©influft  ber  Sefchäjtigung  bie  ©tcrblid)feit  gegenüber  ber  ©efammtbetrölferung 
eine  oerhältnifjmäfjig  grofec  ift.  2öenn  loir  baher  bie  burch  geroerblidje 
itranfheiten  hcrDorflfbrnd)ten  $d)äbigungeu  an  Jfeben  unb  ©efunbljeit  mit  ber 
©cfährbung  ber  arbeitenben  ScoöKcrung  burd)  SetricSunfnlle  ocrgleidjen,  fo  ift 
untterfennbar,  baß  lefjtere  in  ihrer  Sebeutung  gegen  erftere  erheblich  in  ben  Jg>in- 
tergrunb  treten." 

SMr  fönnten  bie  beigebradjten  Seroeife  — namentlich  au§  ©nglanb  — burd) 
manchfache  rocitere  Seifbiele  betätigen  toergl.  unfern  Artifel  „Arbeiterfrage"  im 
„StaatS=£cj:icon"  S.  295  ff.);  mir  befchränfen  unS  auf  bie  ÜBicbergabc  folgenber: 
Son  ben  16000  Arbeitern  ber  r u p p ’ fdfen ©ußftaf)lfobrif  ftarben  (nach  Sc  per 
§abrif»3nbuftrie  be§  SRcg.-Sej.  ’Eüffelborf ) in  ben  brei  fahren  non  1872  —74 
429,  baoon  172  (faft  40  Srocent)  an  Sungen«  unb  .fief)lfopfid)nmtbjutf)t  — ein 
um  fo  höherer  Srud)theil,  roenn  man  bebenft,  ba&  nur  gef  unb  e Arbeiter 
auf  ©rutib  oorheriger  ärztlicher  llnterfuchung  angenommen  roerben.  -lieben  ber 
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(Sinatfjmung  tton  'Jiaud)  uub  ©taub  fpielen  tjier  getttifj  bie  gewaltigen  9)tu§fel= 
anftrengungcn,  bie  grellen  2cmperatur=Unterfd)iebe,  tüubrjdjeinlid)  and)  bcr  SBrannt* 
wein  eine  ioejent(ict)C  Sofie.  — 2lM£)renb  in  gang  fRljeinlanb  bic  Sterblicfjfeit 
an  Huberculofe  für  je  lOOOO  Sebenbe  für  bie  männlidje '-Bebölfentug  53,  für 
bie  weibliche  44  betrug,  ftarben  in  ben  Sauren  1875  — 79  an  Üuberculofe  oon 
je  lOOOO  Sebcnben  (nad)  Dr.  ©d)mitj,  „Ginflujj  be§  ®cjd)lcd)t§  nnb  2eben§= 
alter!  auf  bie  3d)iuiubiud)t5|terblid)feit",  „Kentralblatt  für  aflgem.  ©efunbf)eit!= 
pflege",  <Srgcinjung§bcft  Sr.  3,  1884)  in 

Sem  bcr  mfinnt.  Scoölf.  Son  bcr  weiht.  Scbbll. 


©tabt  grejelb 

86 

59 

„ 9)t.  ©labbach 

83 

58 

„ 9iemfd)cib 

79 

40 

Sanbfreil  Grefelb 

82 

54 

Slreil  ßempen 

78 

62 

„ ©labbad) 

73 

59 

3e  nad)  ber  S3ctt)ciliguiig  bcr  @cfd)fed)ter  an  ber  gewerbtidien  ©efdjäftigung 
in  bcr  3lejtil=3fnbuftrie  reff).  al§  ©djleifcr  bemijjt  jid)  aud)  bie  ©terb* 
lidjfcit. 

SDie  june^menbe  (Srfenntnife  bei  Suian'nten^angcä  jroijchen  83erufl« 
Arbeit  unb  ©terblidjfeit  roirb  hoffentlich  bie  ®efehgebung§*gactoren  uub 
33erwaltunglbehörben  ju  energijeheren  ajtafjnahmen  anfpotnen.  2Bie  5.  83. 
auf  bem  ©ebiete  ber  allgemeinen  3;a6rt!  = $hä'ene  oorjugeljen  fein 
möchte,  bafür  tann  eine  91egierungä=S3erorbnung  bei  gürftenthuml  fKeufj 
ä.  S.  00m  12.  3uli  1878  all  23eijpiel  bienen.  SDiefelbe  beftimmt  (j.  St. 
fßütjch,  Sicherung  ber  Slrbeiter  gegen  bie  ©efahren  für  Seben  unb 
©efunbheit  im  gabrifbetrieb.  83erlin  1883.  ©.  100  ff.): 

§ 14.  Sei  gewerblichen  Anlagen  muß  in  Ben  '.Räumen,  in  welchen  BauernB  'JJlenjchen 
bejdjäftigt  werben,  iomeit  ber  ffiegenilaitb  ber  gabrication  e§  äuläfet,  für  ungefjinberten 
Sutritt  frtje^er  fiuft  gejorgt  fein. 

9Bo  mit  ber  'Arbeit  gejunbhcitsjcbnblicber  Staub,  übte  ©criiebc  ober  große  £itje  »er= 
bunben  finb,  muff,  foweit  bcr  ©egenftanb  ber  gabrication  cs  juläßt,  ein  träftiger  Cuft= 
wcchjcl  bergcitcllt  fein.  Salt»  fotcheS  burd)  cinjacfje  Ccffnungen  ttid)t  genügettb  bat  gcjdjchen 
fötinen,  muß  Cmrd)  mecf)auijd)c  Sorridjtungen  (Sentitatorcn,  (trljauftoren)  Abf)ütfe  ge= 
jd)affen  fein. 

gn  Arbeitsräumen,  wo  fid)  erfahrungsgemäß  infolge  be§  Set  riebe”-  eine  jd)äblid)e 
Srodentjeit  ber  Stuft  entwidelt,  ift  in  geeigneter  Steife  für  §erftellung  einer  angemeffenen 
fiuftfeudjtigteit  Sorge  ju  tragen. 

§ 15.  3n  ben  gewerblichen  Anlagen,  in  welchen  fict)  jd)äblidjc  ©aje  ober  Sätnpfe 
entwickln,  mtlffen,  foweit  bcr  Setrieb  eS  juläßt,  ©inridjtungen  getroffen  fein,  roeldjc  eine 
nadpheilige  ©inwitfung  auf  bie  ©ejunbljcit  ber  Arbeiter  auSjdjlicßcn 

tj  IG.  Sofern  ftdj  bei  einem  ©ewerbebetriebe  ober  in  einer  gabrif  flüffige  Setrieb§= 
abgänge  bilben,  welche  burch  faulenbe  Stoffe  oerunreinigt  finb  ober  gciunbbeitsfd)äblid)c 
Seintijchungen,  3.  S.  Säuren,  Saugen,  Slctalljaljc  u.  ).  w.  enthalten,  ift  für  eine  ange* 
meffene  Abführung  bcrjelbett  aus  ben  gabritlocalen  mittels  biepter  Winnen*  ober  SHopr* 
teitungen  Sorge  ju  tragen 
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§ 18.  3tebe  gewerbliche  Anlage  unb  ffabrit  muß  mit  einer  ausreichenden  3a(Ü  ange» 
mefien  eingerichteter  unb  in  flehBriger  Crbnung  ju  fjaltcnbcr  Sborte  mit  gemauerten, 
roa|ferbi(t)ten  Gruben  oerjeljcn  (ein,  unb  jwat  ba,  wo  auch  tHrbeiterinnen  bejchäjtigt  werben, 
filr  bie  ©ejchlcchter  getrennt. 

Sie  birccte  SJerbinbung  ber  ’Äborie  mit  ben  SrbcitSräumen,  je  baß  in  tetjtcre  üble 
SuSbUnftungcn  cinjubringcn  Bcrmögcn,  ift  unftattljaft. 

Sa,  tuo  bie  Arbeiten  in  bcjonbcrS  warmen  Stimmen  unb  bei  leichter  Selleibung  ftatt» 
finben,  ift  barauf  ju  achten,  baß  bie  'Jtborte  jugftei  finb  unb  uou  ben  SrbeitSräumen  nu§ 
ofjne  bcfonbere  Gcfafjv  ber  Grfältung  erreicht  werben  fönnen. 

Sic  Stborte  unb  tpifioirS  |inb  öfters,  namentlich  im  Sommer  täglich-  burrfj  Gin» 
ftreuen  Bon  SeSinfectionSpulocr,  SuSipülen,  Scheuern,  SSejprcngen  mit  SeSinfectionSwajjcr 
u.  f.  w.  ju  besinficiren. 

§ 19.  3n  allen  größern  aabrifen,  wo  bie  'Arbeiter  müljrenb  ber  Arbeit  einen  Sfjcil 
ber  Kleiber  abjulegen  ober  bejottbere  Srbcitsflciber  anjulegen  gejmungen  finb,  müffen 
geeignete  unb  angemefjen  eingerichtete  Säume  bergeftcllt  werben,  in  welchen  bie  ftleiber 
abgelegt  unb  aufberoahrt  werben,  hierauf  ift  bejoubcrS  ba  ju  halten,  wo  auch  weibliche 
Arbeiter  unb  ftinber  bejcijäfligt  werben. 

Sicje  Säume  finb  für  bie  töcjchlechter  ju  trennen  unb  ntüfjen  überall  ba,  wo  bie 
Arbeiter  in  erl)eblicherm  Stoße  bem  Staube  ober  ber  Grf)itjung  auSgejctjt  finb,  mit  aus» 
reichenben  äöaichuorrichtungen  nerjehen  fein. 

§ 20.  Können  in  größern  ffabrifen  bie  Arbeiter  währenb  ber  StittagSftunbcn  fich 
nicht  nach  f?aujc  begeben,  fo  finb  für  biejelbcn  ausreidjenbe,  heijbare  unb  angcmejfen  ein» 
gerichtete  Spcijcräume  Ijerjuftelletr , währeitb  gleichzeitig  geeignete  ®orfct)tungcn  3um  Gr» 
wärmen  ber  mitgebrachten  Speijcn  cinjutidjten  finb. 

Sie  § 19  erwähnten  Säume  tönnen  bei  angemefjener  Größe  unb  Ginrichtung  auch 
als  Spcijeräuine  uerwenbet  werben. 

Gin  gejunbcS  Stinfwajfet  muß  in  allen  (febrilen  ben  Arbeitern  ju  Gebote  flehen. 

3n  Setrieben,  welche  fpecififche  ©efafjren  für  bie  ©efunbljeit 
mit  fief?  bringen,  müffen  natürlich  auch  jpeciclle  Sorfchriften  bezüglich 
Annahme  ber  Arbeiter  (©efunbheitäatteft),  Slrbeitäjeit,  3lrt  unb  SSeife 
ber  gabtication  tc.,  foraie  fpeciell  bewährte  ©chufceinrichtungen  gefefclich 
üorgejetfen  roerben.  Oft  fteljen  bie  Opfer  an  fiebert  unb  ©ejunbljeit  ber 
Arbeiter  in  feinem  Serhältnifi  ju  ber  burdjjcfjnittlicfjen  Sebeutung  ber 
3nbuftrie,  ober  merben  au3  ©leichgültigfeit,  Unwiffenheit  ober  au§ 
fRiitffid^ten  ber  ©parf  amfeit  oerattete  gabrication3=S0tethoben  beibe* 
galten,  fo  baff  ei  bringenbe  Pflicht  märe,  burdf  ©ejef}  ober  Serorbnung 
etnjufdjreiten. 

3m  Allgemeinen  bricht  fich  auth  bei  ben  Arbeitgebern  mehr 
unb  mehr  ba§  ©efüht  ber  Sera  ntwortun  g unb  bie  ©inficht  Sahn, 
baß  ©efunbljeit  unb  Arbeitsfreie  wichtige  fyactoren  auch  für 
ben  wirthfiaftlichen  ©rfolg  beS  ©efchäfteS  bitben,  unb  ift  ber 
Sortfctiri  tt  neuerer  3fabrif  = Anl  agen  gegenüber  ben  ältern  fya' 
brifen  nid)t  ju  oerfennen.  Sielfach  geiepnen  fich  biefelben  burch  f)o^e, 
lichte,  gut  oentilirte  Arbeitsräume,  burd^  äTOecfmäBige  SDi^pofitiott, 
feuerfefte  Einlage,  jroeef mäßigere  Seleuchtung  unb  fteijung,  Sicherheit?»- 
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oorfctjrungen  :c.  au§ ; bie  21nlage  oon  23abe>  unb  2ßajch  = @inrich= 
tungen,  oon  bejonbern  Uinf leiber äurne n,  Don  ©dien  unb  ©arten* 
Einlagen  jurn  2lufentl)alt  während  ber  freien  ,3eit,  jum  ©innehmen  ber 
TOatyljeiten,  jorgfältigere  Slnlage  ber  Abtritte,  mit  bejonbern,  fiir  bie 
@efdf)led}ter  getrennten  Zugängen,  mit  Sßerjchtuji  unb  SBafferjpütung, 
tünftliche  SSentilation  burd)  (Sjt)auftoren  ober  3»'buIjoren  mit  2Bajjer= 
2lbtüh(ung  ober  =@rwärmung,  Vorrichtungen  jur  Slbfaugung  oon  ©taub 
unb  ungejunben  ®afen  roerben  häufiger.  Sludj  bie  gürjorge  für  beffere 
Stauung:  2Rcnagen  jur  ©emährung  eineg  billigen  unb  guten  ©ffeng, 
Vorrichtungen  jur  ©noärmung  beg  tnitgebracbten  ©ffeng,  Verabredung 
oon  Üaffee,  Jhee>  ©uppe,  Vier  zc.  mit  gleichseitiger  Verbrängung  beg 
Vramttweing  aug  ber  ffß&til  finb  banfenlwerthe  Veftrebungen,  für  bie 
bag  öffentliche  3ntereffe  warfst. — SDie  ©rfahrungen  unb  bie  ©tatiftif 
ber  Giranten*  unb  3 n o a libi  tä  tg  = V e rf  i ch  er  ung  merben  bie  jpcci* 
fifchen  ©efahreu  ber  Derfdjiebenen  3nbuftrieen  unb  bie  'Jiothwenbigteit 
unb  3tt»eif inäfeigfeit  entfprechenber  ©egenntafinahmen  nod)  flarer  (egen, 
unb  bamit  hoffentlich  bet  prionten  roie  gefe^geberifctjen  3nitiatioe  toeitere 
wirfjame  21nregung  geben. 

SBag  fpeciell  bie 

Verhütung  ber  ©cfflhreti  für  bie  Sittlichfeit 

anbelangt,  }o  fitib  bie  entfpred)enben  SUiafenabmen  bereits  früher  (Arbeiter* 
mohl  1887,  §.  12)  erörtert.  3m  SHlgemeinen  muh  Oerlangt  werben:  mög* 
l i ch  ft  e Trennung  ber  ©ef^led)ter  in  bergabrif;  Einlage  je  nach 
©ejchlecht  getrennter  21b orte  mit  getrennten  Zugängen;  bejoubere 
3Bafthj  unb  Umlleibe*3iäume;  ©inridjtung  oon  geeigneten,  im 
SSinter  gemärmten  2luf  enthaltgräumen , fowoht  währenb  ber  Raufen 
für  bie  fugenblidjen  21rbeiter,  wie  auch  SJtittagg  jum  ©innehmen 
beg  ÜJiittaggmahlä  für  bie,  welche  nicht  nach  tpauje  gehen,  ebeto 
falls  nach  ©ejchtechtern  getrennt,  jebenfallg  aber  unter  ftreuger  2Iuffidht. 

3n  ber  9tcgicrunß§*Scrorbnung  für  Steufj  a.  C.  ift  neben  ben  icbon  mitgctljeilten 
cinjchläglichctt  IBeftiiumungen  auch  folgenbe  aufgcnonimen : 

§ 21.  Süo  neben  ben  männlichen  'Arbeitern  auch  grauen  unb  9)töbd)en  bcidjäftißt 
lucrbcn,  ift  barauf  ju  halten,  baß  bie  ©cjdpecfjtcr  währenb  ber  Mrbcit  mößlidjft  actrennt 
finb.  3n  flroRcn  ßemeinfaincn  Mrbeitäjülen  ift  barauf  ju  holten,  baß  bie  'Arbeiter  unb 
Strbeitcrinnen  in  gefonberten  Mbtheilungen  anqeftcllt  merben. 

Much  in  einer  'Polijei=Scrorbnung  ber  Ütcgicrung  in  'Machen  (Demi  3.  DJfai  1876) 
finb  ßctrennte  Umflcibc=fHäumc  geforbert.  (Sine  'Jlnroeifuug  ber  llönigt.  ütcgicrung  ju 
Irier  uom  14.  üllärj  1875  enthält  bicfelbc  gorbcruitg  (bie  SBeftimmung  beb  g 21  oben 
wörtlich,  fo  bas  fic  SSorbilb  gemejen  ju  fein  fcheint)  unb  aufcerbem  bie  SBorjchrift:  baf>  au§= 
reichenbe,  heilbare  unb  angemejfen  eingerichtete  Spcifcräume  herjufteUcn  finb  (fite  bie  ÜJtit« 
tag-3  nicht  nach  yaujc  fich  begebenben  'Arbeiter),  „roährenb  gleichseitig  geeignete  Sortef)-- 

'Zlrbeilerti'oI)(.  X.  7.  u.  8. 
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rurtflcn  3 tun  Gritmrmen  ber  mitgebrndjten  Spetjen  einjurid)ten  finb."  (S.  'PUt  t j df) , 
„©icfjcrung“,  ©.  120,  98,  96.) 

2)ie  ©inrichtung  001t  bejonbern  9lufenthalt?räumen  für  bie  jugenb* 
liehen  Arbeiter  ift  bie  ttothmenbige  ©onjeguenj  ber  jc^t  befteljeuben 
©eftimmung,  bajj  biejelbeit  ben  SlrbeitSraum  rocihrenb  ber  fjßaujen  Oer* 
lajjen  müffen.  ®?  ift  wahrlich  ein  wenig  erbaulicher  Slnblid,  wenn 
fid)  bie  jungen  Surjehen  unb  ÜDJäbchen  ohne  2luffid)t  im  grcien,  in 
jEhorwegen  unb  ©d)euneit  je.  hermntreiben  rejp.  ©djufc  gegen  bie  SBit* 
terung  fucfyen  müffen.  3n  ber  ©chweij  ift  bie  ©inridjtung  uon  ©peife» 
fälen  gefc^lich  Porgejd)rieben , weldie  bei  un?  bann  auch  für  bie 
jungen  Seute  bienen  fbnnten. 


^usbeljnuitg  öcs  JUbeiterfitjulfes  auf  Perliftiitten  unb 

ijaus-3nbuftrte. 


2Bie  joroohl  bie  Berichte  ber  gabriKynjpcctoren1)  rcie  auch  gelegent* 
tid)c  ftatiftijdje  Erhebungen  (5.  ©.  be?  ©ereilt?  für  ©ocialpolitif  über 
bie  $au?*3nbuftrie)  oielfad)  erweijen,  finb  bie  3“f*änbc  in  ben  Meinem 
geiucrblidjen  Unternehmungen  oft  eben  jo  fdjlitnm  ober  gar  fd)limmer  al? 
in  ben  gabrilen.  ®ieje?  ift  um  jo  mehr  ber  gall,  je  mehr  bie  SJiajchinc 
ben  Meinem  jelbftänbigen  Unternehmungen  einen  töbtlichen  ßoncurren5« 
fampf  aufbrängt,  in  bem  jie  fid)  nur  burch  ungemefjene  2lrbeit?$eit,  burch 
rüdfidjtSloje  2lnjpannung  ber  2lrbeit?fräfte  bet  gainilienglieber  — oon 
grau  unb  Sinbern  — in  etwa  behaupten  fönnen.  SBährenb  bie  alten 
gunftorbnungen  auch  für  Sehrlinge  unb  ©ejeflen  fcf)ü^enbe  ©or- 
jehriften  getroffen  hotten,  unb  jebenfall?  bie  @ebräu<he  unb  ©itten  unb 
©hre  her  .gunft  folche  9lu?beutung  ber  Slrbcitsfräfte  oerboten,  ift  nad) 
Sluflöfung  ber  fünfte  an  bie  ©teile  getreten,  ©or  allein  fchlimm 

geftalten  fid)  bie  SDJifjftänbe  in  ber  für  fpanbel?gejd)äfte  rejp.  ©rofjfauf* 
leute  arbeitenbeu  ^ au?  »Snb  uftrie  — mieberum  um  jo  uerbängnijj» 
Poller,  al?  immer  weitere  Äreije  be?  ^janbwerf?  (©djneiber,  ©dufter, 
©cfjreincr  :c.,  bie  für  SJfagajine,  ©onfectionSgejehäfte  zc.  arbeiten)  in  bieje 
©ntwicfelung  hineingejogen  werben. 

3n  nielen  ©ejejjgebungen,  j.  ffi.  inßnglanb,  granf  reich,  §ol  • 
lattb,  tljeilmeife  aud)  in  0e  ft  erreich  u.  a.,  finb  benn  auch  bie  3lr= 

*)  Sergl.  Dr.  2.  6 Ift  er,  „Die  gabrif=3fnf))ection§beridjtc  unb  bie  Arbeiter  jct)utj= 
©efeljgebung  in  ®eutjd)lanb“  in  Gonrab’S  „3af)rbücf)ern  für  9!ationat=Cefonotnie  unb 
©tatiftit.“  9!.  g.  93b.  XI,  ©.  409  ff. 
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beiterjcbuß'Seftimmungen  über  ben  bahnten  ber  gabrif  hinaus  auSgebeßnt 
(„3Irbeiterwohl"  1887,  £.  10).  Sn  ber  Schweig  tjat  baS  SunbeSgefeß 
©eltung  „für  jebe  inbuftrietle  Slnftalt,  in  melier  gleichzeitig  unb  reget- 
mäßig  eine  3Jfehrgal)l  Bon  Slrbeitern  außerhalb  ihrer  2Boh* 
nun  gen  in  gejdjlofjenen  Räumen  befcßäftigt  wirb".  $ur  $larfieflung, 
aber  auch  gut  Erweiterung  ber  Sßirfungen  beS  ©ejeßeS  bn*  ber  SSunbeS* 
ratb  fotgenbe  Slnorbnungen  erlaffen: 

1.  Arbeiter  außerhalb  ibjrer  SBopnung  finb  bie,  bereit  'Krbcit  fief;  in  jpecictlcn  KrbcitS-- 
räumen  uitb  nidjt  in  ben  äßofjnrä unten  ber  Familie  jelbft  ober  au&fchlieijHch  burct) 
fgatni  tiengenoffen  Botljicljt. 

2.  Xeut  gabritgefcljc  unterftctlt  finb  auch  alle  S fj c i 1 e ber  ffabrif,  in  welchen  'itr= 
beiten  behufs  öcrftellung  ber  Sabrieaic  unb  'Jtebcnprobuctc  bis  ju  ihrer  ffertigftcllung  3um 
SranSport  Borgenommen  werben. 

3.  «Ile  Tlnftalten  für  polljgrapbijctjc  ©emerbc  mit  mehr  als  fünf  'ärbeitern  finb 
bem  tfubrifgeietjc  unterfteüt. 

Següglicf)  ber  ©tief  er  eien  ift  5.  33.  beftimmt,  baß,  „wenn  nicht 
auSfchtießlich  gamiliengeuoffen  betätigt  finb,  jebe  ©tiderei  mit  brei 
ober  mehr  Stühlen  als  gabrif  gilt".1) 

gür  ben  Sauton  Sajel -Stabt  ift  ein  ©pecialgejeß  gurn  Schuh 
ber  Arbeiterinnen,  namentlich  ber  SonfectionSgejdhäfte,  erlaffen,  welches 
auf  alle  biejenigeit  ©ewerbebetriebe  Slnmenbung  finbet,  „in  welchen  brei 
grauenSperf otteit  ober  mehr  gewerbsmäßig  arbeiten,  ober  in 
welchen  überhaupt  SRäbchen  unter  18  Sahrcna^  Arbeiterinnen  ober 
Sehrtbchter  befihäftigt  werben." 

TMc  »oefentlidhcn  Seftimmungen  beS  (gabrifgejetjeS  (elfftünbige,  Samstags  jehnftünbige 
ÜlrbeitSjeit,  Scrbot  ber  ©ountagSarbeit,  ber  Nacharbeit  k.)  finben  auch  hier  'Unrocnbitng. 
„fiohnabjügc  für  »erborbene  Arbeit  fntb  nur  bann  juläfjig.  wenn  ber  ©(haben  aus  3! 0 r = 
f a r>  ober  grober  Nachläffigfeit  entftnnben  ift."  Ueberftunbcn  miifjen  heionbers  entfehäbigt 
werben  unb  jinb  bie  Sebingungen  für  ^Bewilligung  berfclben  erjdjmert.  Selbft  eine  Sir* 
bcitSorbnung  fann  äur  'Pflicht  gemacht  werben  unb  unterliegen  auch  bie  ülrbeitSräume 
menigftenS  in  3?e,iug  auf  janitaire  Serhältnifje  ber  Ülufficht.  (©.  „'flrehio  für  jociate 
©ejehgebung“  1888,  6.  332.) 

Sn  2)eut  jd)lant>  finben  bie  Ar  heiterf d) uß>  93 e ftim  mit  n g e n 
bezüglich  ber  jugenblidjen  Arbeiter  wie  ber  Arbeiterinnen  (§§  134 
bis  139b  ber  ©ewerbe*0rbnung ) wejentlid)  nur  auf  gabrifen,  auf 
^üttenwerfe,  Sauhöfe  unb  Sßerften,  auf  S erg  werfe,  Salinen,  Auf* 
bereitungS-Anftatten,  unterirbijeh  betriebene  ©ruben  unb  enblich  auf  alle 
SBerfftätten,  in  beren  Setrieb  eine  regelmäßige  Seitußung  Bon  2)atnpf- 
fraft  ftattfinbet  (§  154),  Anwenbung.  9iur  baS  Srud-Serbot,  bie 

l)  Scrgl.  „$aS  ®unbe§gejeh  betreffenb  bie  Strbeit  in  ben  fyabrifen 
boui  23.  Nlärj  1877.  Sommentirt  burctj  feine  NuSfüßrung  in  ben  erften  jeljn  fahren 
feines  hSefieljenS  1877 — 1887.“  2.  Tlufl.  Sertt,  Schmib,  fffranfen  u.  60.  1888.  Xort 

finb  jahlrcichc  ftreisjehreiben  beS  SunbeSratßS  äur  üluSfüßrung  beS  ?(rt.  1 (SBegriff  ber 
Sabril)  mitgetheilt. 
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Seftitnmungen  bejüglidj  21  n I a g e unb  Setrieb  gewerblicher  Unternehmungen 
jum  @<hu|  für  Seben  unb  ©efutibheit  (§  18,  120  «.),  bejüglidj 
8uftänbigfeit  ber  ©eroerbegerichte  (§  120a),  2lrbeit3bu<h  (§  108  ff.), 
ßünbigung  refp.  (Sntlaffung  (§  122  ff.)  ic.  hoben  für  alte  geroerblichen 
Unternehmungen  ©eltung.  2ln  2lnregungen  auf  eine  2lu3bel)nung  be8 
2lrbeiterfchufce8  hat  e3  nicht  gefehlt;  biejelben  finb  aber  bisher  ohne  (Sr* 
folg  geroejen. 

Soroopl  bei  Scrntfjung  ber  Arbeitericßuj}- Anträge  bejüglicf)  ber  grauen*  unb 
.(finberarbeit  toie  and)  fpeeiell  ber  Sonntagäarbeit  finb  bie  gragen  ber 
Auibehnung  regelmäßig  in  ben  C5.ommiffion2i=Sßcrbanblungen  iefjr  eingchenb  erörtert 
roorben.  ©ejüglid)  ber  ftinberarbeit  rourbe  eine  Diejolution  („Arbeiterroopl" 
1887,  ö.  10)  beidjlofien;  bejüglid)  ber  ©onntag§arbeit  rourben  roenigfienS  bie 
2Bcrfftätten  unb  Sauten  einbejogen.  Der  'JLntrag  fpitie:  roenigften?  alle  bie* 
jenigen  SBerfftätten,  in  bereu  ©etrieb  eine  regelmäßige  ©enußung  (»on  Dampffraft) 
ober  einer  anbern  elementaren  ßraft  ftattfinbet,  einjubejiehen,  rourbe 
(1887)  in  ber  ßommiffion  (a!§  9lbj.  2 ju  § 154)  in  folgcnbcr  gaffung: 

„Sie  SBeftinimungen  ber  SS  134  bi§  134  b jinben  entjpred)enbc  Amoenbung  auf 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  §üttcnn>erfcn,  SBautjöfen  unb  SÖerften,  jotote  in  SBerfftätten, 
in  tocldjett  burcf)  elementare  ßraft  (Stampf,  3®inb,  SBajfer,  ©a§,  beiße  Üuft, 
Gcleftricität  u.  f.  tu.)  bewegte  Iriebtoertc  gur  Sertuenbung  tommen.  Au§ge* 
nomtnett  finb  biejenigen  Sßertftatten,  in  toeld)en  nub:  »orübergebcnb  eine 
n i cf) t jur  töetricbSanlage  gefjijrenbe  ftraftmajd)itte  benutjt  ntiro,  ober 
in  roeltben  auSjdflicßlicf)  'Ut  itglieb  er  ber  gamilie  be3  Arbeitgebers  be* 
ftbäftigt  werben“ 

mit  13  gegen  8 Stimmen  angenommen,  im  fßlenum  aber  abgelehnt. 

(Die  ©cfiroierigfeiten  unb  Sebenfen,  roclthe  einer  2lu3bef)nung  be3 
2lrbeiterfchuhe§  auf  ^auSinbuftrie  unb  ^anbroerf  entgegen  flehen,  finb 
theil?  principi eil  er,  theil?  praftifc^  er  Diatur.  3n  erfter  ^Richtung 
hilbet  biegantilie  unb  ba§  ^amilienheim,  bieSBohnung,  eine  ©renje, 
bie  ju  übcrfchreiten  namentlich  ber  beutjepen  2luffaffung  roibcrfpricht. 
©oroeit  bloß  g’amilien=2lngehörige  bejdfäftigt  roerben,  roirb  bieje  ©renje 
auch  gewiß  ftet3  einjußalten  fein.  2lnber3  fteht  bie  grage,  fobalb  eine 
frentbe  2lrbeitSfraft  gegen  Sohn  bejehäftigt  roirb,  alfo  ein  ÄrbeitS-Sertrag 
üorliegt.  2luch  ba  roirb  j.  S.  eine  Serfdfiebenheit  ber  2luffaffung  möglich 
fein : ob  j.  S.  ber  Sehrling,  ba§  ©efinbe  jc.  jur  g-amiliett*@emeinfchaft 
ju  regnen  ift,  ober  ob  auch  h*et  ber  „3lrbeiter*©chuß"  in  fein  9ted)t 
eintritt.  — SBasS  bie  praftifcf)  ett  Sebenten  anbelangt,  fo  roirb  fiep 
bie  (Durchführung  nicht  bloß  bejüglich  ,8  a h l unb  Umfang  ber  ju 
überroachenben  Setriebe,  fonbern  mehr  noch  bejüglich  ber  2lu3führ* 
bar  feit  ber  Ueberroachmtg  felbft  roeit  fchroieriger  geftalten  roie  in  %a- 
brifen.  Unb  roenn  c8  in  ben  meiften  Staaten  gahre  unb  Sahrjeljnte 
erforberte,  biö  bie  2lrbeiter*@cf)ußgeieße  in  gabrifen  jur  oolleit  (Durch* 
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fübntng  famen,  fo  ift  eS  begreiflich,  wenn  man  tiietfadj  twr  bcr  Einbe» 
jiebung  ber  ÜIrbeitSftätten  in  ben  2So Innungen  gurücJfchrecfte. 

Stuf  bie  ‘Dauer  wirb  man  fich  ber  Eonfequenjen  beS  SlrbeiterfcbubeS 
auch  bezüglich  ber  Meinen  93etriebe  nicht  entziehen  fönneu.  2lucb  ^ier 
gilt  eS:  baS  3 i ^ I in’8  2luge  nehmen,  um  Stritt  für  Schritt,  unter 
gerechter  Abwägung  ber  ©djmierigfeiten , unter  möglicher  Schonung 
auch  ber  ©efüble  unb  Slnfc^auungen  ber  Scoölferung,  welche  nun  einmal 
— nid^t  mit  Unrecht  — bem  „polizeilichen  Einbringen"  in  SEBofynung 
unb  gomilie  miberftrebt,  ben  ©djufc  beS  ©ejebeS  allen  benen  ju  leiben, 
welche  beffetben  bebürfen.  2lm  erften  in  fidj  gerechtfertigt,  ben  2tn* 
fcbauungen  ber  Seoölferung  entfprecbenb  unb  auch  burdf  bie  bereits  be» 
ftebenben  taoliaeilichen  Seftimmungen  üorbercitet  erfcheint  bie  2luSbebnung 
beS  ©chu^eS  ber  Sonntagsruhe,  wie  ber  Eintrag  Dr.  £ieber*|>ibe 
eS  bejmecft.  2(ucb  bie  SluSbebttung  bcr  für  3-abriten  unb  SBerfftätten 
mit  ^Dampfbetrieb  maffgebenben  2lrbeiterfcbub*Seftimmungen  auf  alle 
333 erlftätten,  in  welchen  überhaupt  9J?otoren  Serwenbung  finben, 
ift  bie  Eonjcquenj  ber  technischen  Entmicfelung  — bie  gerechte  ©egen» 
leiftung  gegen  bie  SluSnufcung  ber  teebnifeben  |>ülfSmittel  ber 
Dteujeit  — , wie  benn  auch  bie  U uf all o er f i eher u n g bereits  alle 
Setriebe,  in  melden  „burdj  elementare  Ära  ft  (Höinb,  SBaffer, 
5Dampf,  ®aS,  be'fee  Suft  u.  f.  m.)  bewegte  Driebmerfe  jur  Ser» 
wenbung  tommen",  umfaßt.  Söeiterbin  werben  bann  biefenigen  |)auS» 
inbuftrieen,  welche  oor  allem  fchreienbe  üttijfftänbe  aufweifen  unb  bie 
meiftenS  local  begrenzt  finb,  in’S  2luge  gefafft  werben  muffen.  ©crabe 
weil  unb  soweit  eS  fid)  hier  um  local  begrenzte,  fpecietle  ®ewerbe 
banbett,  würbe  fich  ber  2Beg  ber  Serorbnungen  empfehlen,  ©leid}- 
zeitig  würbe  aber  auch  ber  SBeg  genereller  Serorbn ungen  (burch 
ben  SnnbeSratb  ober  bie  2anbeS»9tegierungen)  unb  ber  ©peciat=®e» 
jefce  für  folche  ©ewerbebetriebe,  bie  allgemeine  äftiff« 
ftänbe  aufweifen,  in  gaitj  anberm  SJfafee  unb  Sempo  ju  befebreiten 
fein,  wie  bisher.  IDabin  rechnen  mir  bie  S er  tebrSgemer  be  (Elfen- 
bahnen,  Straffen»  unb  fßferbebabnen,  ®rofchfenüertebr  tc.)  bezüglich 
StrbcitSjeit  unb  ©onntag  Srube;  babin  möchten  auch  bie  Eon- 
fectionSge  jehäfte  unb  bie  Säcfereien,  oietleicht  auch  bieSdjant» 
ftätten  ju  regnen  fein. 
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JUtsfiiljriiug  Der  ^rbriterfdjut}=(!kfd}e  ( 3?nbrih= 
jhityection). 


3n  allen  Sänbern  fjat  fid)  mit  bem  Slugbau  bei  9lrbeiterfd)uf>* 
©efefcgebung  aud)  bie  fftotljioenbigfeit  befonberer  Sluffidjtabeamten 
jur.  ©idjerung  ber  SIuefül)rung  berfelben  — toenigfteng  alb  ßontrole 
unb  Slnjporn  ber  localen  )}$oli$eiorgane  — ergeben.  ®ie  Söirljamteit  unb 
Sebeutung  ber  Institution  ber  gabrifinjpectoren  reicfjt  aber  roeit  über 
biefe  polijeilid)e  $f)ätigfeit  hinaus,  inbem  biejelben  fidj  überall  gu 
S3eratbungg'  unb  ®ert raueng -Organen  forooljl  für  bie®el)ör* 
ben  roie  für  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  fortgebilbet  Ijaben. 

6nglanb  ift  aud)  bejiiglid)  ber  gabrifinfpection  (eingefüljrt  burd)  ©cfef) 
nom  28.  Slug.  1833  unb  1.  Sanuar  1834,  neu  organifirt  1878)  Borbilb  für 
bie  anbern  Sänber  gemorben.  6nglanb  jüplt  unter  einem  ©eneralinfpector  unb 
fünf  ®uperintenbing=3njpectoren  50  3nfpectoren  unb  10  3nfpectionggel)ülfen 
(3unior*3njpector3);  benfelben  unterftanbeu  1881  51924  gabrifen  unb  60  155 
SÖJerfftätten.  64  tarnen  atfo  2287  @tablijfement§  auf  einen  Snfpector,  oon 
benjn  1419  burd)fd)nittlid)  befudjt  tnurben.  3n  ber  © d)  to  e i j finb  in  ber 
ffabrifinfpection  (feit  1878)  brei  Snfpectoren  mit  jtoei  Afflftenten  tpätig.  Oie* 
felbeu  l)abcn  3786  gabrifen  mit  159  057  Arbeiter  ju  bcauffuf)tigen  (f.  ®d)u* 
I er  im  „ Ardjio  für  fociale  ©ejejgebung"  1889,  <B.  544).  3n  ijraufreidj  ift 
erft  feit  1874  bie  3nfütution  eingcfüprt.  ®ie  3<>l)l  ber  Söejirföinfpectoren  ift 
burd)  Oecrct  nom  27.  ffllärj  1885  oon  15  auf  21  erl)öf)t,  in  jebetn  Arronbiffe= 
ment  finb  2ocal=6ommiffionen  oon  fünf  bi§  fiebert  fBtitgliebcrn,  toelcpe  oon  ben 
©eneralrätben  auf  fünf  Sah«  gciuätjlt,  oom  'firäfedeit  ernannt  merben,  jur 
ßontrolc  ber  3nfpectorcn ; bie  Oberleitung  bat  eine  Obercomntifftou  oon  neun 
oom  'fkäfibenten  ber  Siepublif  ernannten  Witgliebcrn  (<3d)önberg,  tpanbbucf)  II, 
©.  638).  Defterreid)  jäl)lt  (feit  1883  eingejüljrt)  15  3nfpectoren  unter  einem 
6entraIinjpector.  3n  Stalien  (feit  1886),  Oäitcmarf  (2  Beamte), 
<3d)ioeben  (3),  §ollanb  (3),  Belgien  (3)  unb  tRu jjlanb  (1  Oberinfpector 
mit  9 BejirfSinfpectoren)  ift  erft  in  neuerer  ,3eit  eine  befonbere  ffabrifinfpection 
burd)  ©ejetj  oorgefefjen. 

3n  I>eutfd)lanb  ift  feit  1878  bie  Sinfefcung  befonberer  Auf- 
ficf)tgbeamten  obligatorijd),  toäljrenb  tl)atfäcl)lid)  früher  fd^on  (}.  ®.  in 
fßreufsen)  folrfje  tfyätig  mären.  SOeutfd^lanb  jäl)lte  1888  48  gabrif» 
Sluffidptgbeamten  mit  29  Ipülfgbeamten ; baoon  tarnen  auf  fßreujjen 
18  gnfpectoren  („©eroerberätbe")  mit  neun  ^»ülfgbeamten,  auf  ®aiern 
Pier  Snjpectoren,  auf  ©ad)  fen  (roo  benfelben  aud)  bie  2)ampffeff el* 
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reüifion  obliegt)  Rieben  Snfpectoren  mit  16  |jülf§beamten,  auf  bie 
übrigen  ©taaten  ein  bis  jtoei  3njpectoren  mit  9lu3nafeme  oon  2ftecllenburg= 
©trelife  unb  ben  beibeti  g-ürftentljümcrn  Sippe,  bie  auf  ©runb  beä  § 139  b 
Slbf.  4 ber  ©etoerbeorbnung  befreit  finb.  3n  @ l ja  fe’Sotljr  ingen 
ift  erft  mit  1.  Januar  1889  bie  neue  gabrit'Snjpection  in’3  Seben 
getreten. 

SDie  Slnfgaben  unb  Sefugniffe  ber  5Q^rifinfpectoren  finb  in  ber 
©etoerbeorbnung  roie  folgt  beftimnit: 

§ 139b.  Sie'llufficbt  über  bie  Ausführung  ber  ®eftimmungett  ber  §§  135  bis  139  a 
(betreffen»  (Trauen--  unb  ftinbcr-?trbeit)  jotoic  beS  § 130  Abjalj  3 (betrefjcnb  Anlage  unb 
(Tinrirfjtung  ber  gabrifen)  in  feiner  Amoenbung  auf  gabrifen  ift  auSirpliefjtictj  aber  neben 
ben  orbeutlicben  ®olijeibef)ötbcn  bejonbent  uon  ben  2an»cSrcgicrungen  ,)u  ernennenben 
©ea inten  ju  übertragen.  Scnjelbcn  ftetjen  bei  Ausübung  biejer  Auffid)t  alle  a m t = 
liehen  ©cfugnijje  ber  CttSholijcibcbörSen,  inSbejonberc  »aS  9ted)t  jur  iebcr= 
äeitigen  üteuifion  bergabrilcn,  ju.  Sie  finb,  uorbeljaltlicf)  ber  Anjcige  oon  @efctjroibrifl= 
teiten,  jur  Öefjeimljaltuiig  ber  amtlich  ju  iljrer  Stenntniß  gelangenben  @efct(äftS=  unb 
©etriebS=©crhältnifje  ber  ihrer  SReoifion  unterliegenbcn  gabrifen  ju  Berufliebten. 

2>ie  Orbnung  ber  3 u ftänb i g t e i t Su e r hält ni ff e jroifchen  biejen  Beamten  unb 
ben  orbentlicben  ©olijeibehörben  bleibt  ber  uerfafjungämäßigen  Siegelung  in  beit  cinjelueit 
©unbeSftaaten  norbeljalten. 

Sic  ermähnten  Seamten  haben  3 a l)r  e Sber  i d)  te  über  ihre  amtliche  Sljätiflfeit  ju 
erftatten.  Sic  je  Sabresbericfjte  ober  AuSjüge  aus  benfelben  finb  bem  ©unbesratf)  unb  betu 
Stcidjätaß  oorjulegen. 

?luf  'Eintrag  ber  ÖanbeSregicrungen  fann  für  jolcbe  ©ejirfe,  in  meldjen  gabritbetriebe 
gar  nicht  ober  nur  in  geringem  Umfange  uorbanben  finb,  bureb  ©cjdjluß  bcS  ©unbcS> 
ratt)S  uon  ber  Aufteilung  bejonberer  ©eamten  abgejeben  locrben. 

Sie  auf  ©rutib  ber  ©ejiimmungen  ber  §§  135  bis  139  a joinie  beS  § 120  Abjat}  3 
in  feiner  Amoenbung  auf  gabrilen  auSjufiibrenben  amtlichen  Steuifionen  mttjfen  bie  Ar= 
beitgeber  ju  jeber  3*9.  namentlich  auch  in  ber  9tad)t,  toäbrenb  bie  gabrifen  im  betrieb 
finb,  geftatten. 

®urch  eine  „SDienftanraeijung  für  bie  ©etoerberätlje  in  ijJreu» 
feen"  oom  27.  2Rai  1879  ift  Iper  benfelben  nud)  bie  Seaufjicfjtigung 
ber  itacl)  § 16  ber  ©eroerbeorbnung  genehmigungspflichtigen  Sin» 
lagen  übertragen.  Als  „UZormen  für  bie  ^Regelung  beS  IDienfteS“ 
überhaupt  finb  in  ben  ©unbeSftaaten  roejentlich  folgenbe  anfgcfteKt: 

f£ie  anjuftcllcnben  Beamten  follcn  in  bem  ihnen  jugcioiejencn  ÜBirtungS* 
freifc  nicf)t  an  Stelle  ber  orbentlicben  fßolijeibeljörben  treten,  oielmebr  burd) 
©rgänjung  ihrer  Shätigfeit,  fotoie  burd)  j adjuerftä nb ige  ©erothung 
ber  juftänbigen  fjöbern  ©ermaltungSbehörben  eine  jadjgemäfee  unb 
gleichmäßige  Ausführung  ber  Seftünmungen  ber  ©emerbeorbuutig  unb  ber  auf 
©runb  berfelben  erlaffcnen  ©orjdjriften  in  bem  iljnen  übertoiefenen  Auffid)tS= 
bewirte  herbeijiiführen  judjen.  (Dabei  jollen  fie  ihre  Aufgabe  oornchmlid)  barin 
fuchen,  burd)  eine  mohlmollenb  controlirenbe,  beratbenbe  unb  oer= 
mittelnbe  Shätigfcit  nicht  nur  ben  Arbeitern  bie  ©>ol)lthaten  beS  ©ejet)Cu 
ju  fiebern,  fonbern  aud)  bie  Arbeitgeber  in  ber  (Srfiillung  ber  Anjorberungeu, 
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welche  ba§  ©eich  an  bic  Einrichtung  uub  bcn  betrieb  ihrer  Anlagen  fteQt, 
tactooll  ju  unterftüjjcn,  jiDijdjen  bcn  Snterefjen  ber  ©emcrbe*Un$crne[)iner 
cincrjeits,  ber  Arbeiter  unb  bc«  ^iublicum^  nnbcrfcitä  auf  ©runb  ihrer  tcrf)= 
nifefjeu  tfenntniffc  unb  amtlichen  Erfahrungen  in  billiger  SBeife  ju  »ermitteln 
unb  jornol)!  ben  Arbeitgebern  al§  ben  Arbeitern  gegenüber  eine  $crtraucn§* 
ftellung  ju  geroinnen,  rocldje  fie  in  ben  ©tanb  jejjt,  jur  Erhaltung  unb  An- 
bahnung guter  Beziehungen  jroijcheu  beiben  mitjuroirfen. 

fRad)  § 139b  Abj.  1 ber  ©ewerbeorbnung  fteljen  ben  ©enterbe» 
rcithen  bie  Befugniffe  ber  £>  r t § p o(  ijeibe  hör  b en  ju;  nach  ber 
„$>ienftanweijung“  joden  fie  inbefjen  »on  biejen  '.Rechten  (jum  ©rlajj 
polizeilicher  Verfügungen)  feinen  ©ebrauch  machen;  uiclmehr  werben 
fie  in  erfter  Sinie  auf  ben  S53eg  „gütlicher  Verkeilungen  unb 
geeigneter  fRathjchläge"  üerwiejen.  3mfl§  bie§  nicht  gum  3iele  führt, 
jollen  fie,  forocit  eS  fich  um  Vejchnftigung  ber  jugenblichen  Arbeiter  ober 
Arbeiterinnen  tjanbclt,  „bie  wahrgenommenen  SSerftöße  ben  orbent* 
liehen  fpolijeibehötben  mit  bent  ©rjudjen  um  Herbeiführung  bc3 
weitern  Verfahrens  jur  ftenntnifj  bringen".  Soweit  eS  fich  utn 
Verlegungen  beS  § 120  Abj.  3 ber  ©emerbeorbnung  han^elt,  haben  jie, 
fads  cS  fid)  um  fRichtbeachtung  ertajjener  SSor fcfjriften  han^e^F  ben» 
jetben  Sßeg  einzujchlagen ; joweit  eS  fid)  um  Sinrichtungen 
welche  nothwenbig  erfd)einen,  aber  noch  nicht  Borgejdfrieben  finb,  bürfen 
fie  bie  Aufforberung  erft  erlaffen,  wenn  fie  eine  bezügliche  ©ntjehei* 
bung  bet  hö H e rn  Sß e r waltungäbehörbe  her&ei9eführt  ha&en- 
tiefer  @ntfd)eibung  fod,  fadS  eS  fich  um  eine  er  ft  malig  anzuorb» 
nenbe  (Einrichtung  hanbelt,  eine  Vernehmung  geeigneter  Sach» 
uerftänbiger  »orhergehen. 

Sn  '$reujzen  haben  bie  ©ewerberäthe  bie  AuffichtSthätigfeit  „als 
ftänbige  Sommifjarien  berjenigen  ^Regierungen  (Sanbbrofteien), 
benen  fie  zugeorbnet  finb,  wahrzunehmen."  — Sine  birecte  ©jecutiBe 
fteht  ihnen  nirgenbS  zu;  aud)  in  ben  ©egirfäregierungen  ha^en  nur  &e‘ 
rathenbe  Stimme.  ®aö  entjpricht  webet  ben  gejefjlichen  Veftimmungen, 
noch  auch  ber  focialen  Stedung,  welche  bie  Auffichtsbeamten  einneh* 
men  füllten. 

2Rit  ber  burd)  bie  Sbaiferlidjen  ©rlafje  inaugurirteti  (Erweiterung 
ber  Arbeiterjchuhgejehgebung  wirb  auch  eine 

'.Reform  ber  iyabrifinfpection 

gegeben  fein.  Sn  erfter  Sinie  erfdjeint  eine  Vermehrung  ber  Auf* 
jid)tS beamten  bringlid).  Sd)on  adein  bie  „polizeilichen“  fReoifionen 
erforbern  biefe  Vermehrung.  Sn  manchen  Vezirfen  wirb  nicht  bie  Hälfte 
ber  fyabrifen  jährlich  befucht.  fühlte  &och  bag  S5eutfd)e  fReid)  1888 
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nicfjt  »ewiger  »Le  28  554  allein  foldjer  gabrifen,  in  melden  jugenb* 
lidje  Arbeiter  bejchäftigt  mürben.  Auf  ißreu jjcn  allein  fontmen  16504 
folget  Anlagen,  rociljrenb  bie  3ahl  ber  Auffichtsbeamten,  ©eroerberäthe 
unb  Affiftenten  nur  27,  bic  3ahl  ber  einmaligen  Üieoifionen  9651,  ber 
mehrmaligen  675  (in  2253’ k Üieifetagen)  betrug. 

SBenn  man  in  93etracf)t  giebt,  »ie  namentlich  auf  bem  ßanbe  unb  in 
fleinern  Orten  bie  ortSpoligeiliche  SReoifionSthätigfeit  faum  in  Sfedjnung 
fommt,  »ie  fdjroierig  unb  mit  A3iberftreben  bie  gejeplichen  Sebingungen 
felbft  bezüglich  ber  jugenblidhcn  Arbeiter  burdjgefüljrt  »erben,  }o  roirb 
man  eS  begreifen,  roenn  felbft  he“te  bie  gangen  Arbeiterjcbubbeftinimungen 
in  mannen  Segirfett  faum  gefannt  finb,  blofe  auf  bem  ißapier  fielen.  — 
®agu  fommt  aber  bie  eben  jo  nothrocnbige  »ie  fegenSreicfje  £hätigfeit  ber 
Snjpectoren  als  Sach  »er  ftänbige  unb  53eratt)er  in  allen  geroerblichen 
Angelegenheiten  bei  ben  ^Regierungen  — in  ißreufjen  fpecieH  auch  in 
Ausführung  bes  § 16  ber  ©erocrbeorbtiung  — bei  ben  93er  u f s gettof  j en* 
fdjaften  2c.,  als  ©utachter  in  Straf«  unb  ©ioilproceffen,  als  Organe 
für  Berichte,  ftatiftifdje  ©rljebungen  je.  (Snblich  follen  fie  auch 
Arbeitgebern  »ie  Arbeitern  unb  ihren  Aerbänben  fjreunb  nnb 
39  erather  fein,  benfelben  in  ihren  gemeinnü^igen  Seftrebungen  unb  be* 
rechtigten  gorberungen  ünterftübung  leihen.  ®aS  für  alle  biefe  Aufgaben 
bie  üorhanbenen  Kräfte  bei  »eiten  nicht  auSr eicfjen,  ift  flar. 

©eit  Saljren  f)at  es  an  Anregungen  im  StcidjStage  wie  im  p r e u f i j d)  e tt  Santo 
tage  auj  Skrmefjrung  ber  Aujjidjtsbeamten  (§  139b)  unter  angemeffencr  tßerfleincrung 
ber  SBcjirfc  nid)t  gefcfjlt.  Als  eine  begüglidje  JHejolution  bei  beutjdien  AcidjStagcs  (Antrag 
Dr.  Sieber  u.  ffien.)  uom  SBunbesratt)  (1886)  wegen  Gompeten3=9kPcnfen  abgelebt  würbe, 
würbe  bcrjetbc  Antrag  (1887)  im  iJkcuBijdjen  Sanbtage  angenommen.  Audi  t)ier  ftieß  bcr= 
fetbc  au)  ben  ilöibcr jtanb  ber  Staatsregicrung,  ebenjo  wie (1888)  ein  anbercr  Antrag 
berjelben  Abgeorbneten  (Dr.  Siebcr«hitje:Setod)a)  auj  utweränberte  Veröffentlichung  bet 
■Criginatbcrid)te  ber  V r c ufeiidjen  Öeroerberätfje  (neben  bem  auSjügtidjen,  nad) 
'JJiaterien  georbneten  ©cneratberidjt  beS  AeidjSamtcS  bc§  Stnnern)  betämpjt  würbe. 
(£f)atiäd)tid)  würben  bann  aber  pro  1888  bic  Originalberidiie  in  '-Preußen  wieber  oeröffent» 
tietjt,  wie  bas  in  ©ad)jeit  unb  tßaiern  ftets  üblich  1Dar- 

3)ie  93ermcl)tung  ber  Aufficf)tSbeamten  fann  in  ber  2Beife  erfolgen, 
ba§  bie  53egirfe  oerfleinert  »erben,  ober  aber  baff  ben  ©eroerbe* 
rätben  fpülfsbeamtc  jur  Seite  gefteflt  »erben.  ®ie  meiften  93egirte, 
roenigftenS  in  iß  reuffen,  »erben  früher  ober fpäter oerf lei nert  refp. getheilt 
»erben  müffen;  »ährenb  »ir  im  Uebrigen  ber  Anfthauung  finb,  bafj  bie 
Seigabe  oon  Affiftenten  ben  33orjug  oerbient.  3)ie  jungen  Äräfte 
fönnen  fo  bei  ben  altern  ©eroerberätljen  erft  bie  praftifche  Schule  burch= 
machen.  @S  roirb  auch  mehr  gegenteilige  Anregung  gegeben  fein,  unb 
ein  AuStaufch  ber  (Srfahrungen  foroie  eine  geroiffe  Arbeitsteilung 
fich  non  felbft  herauSbilben.  35er  eine  als  Ingenieur  roirb  mehr  bie 
fragen  ber  Unfalloerhütung  je.  behanbeln;  ein  anberer,  als  Argt, 
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roirb  ber  Stage  bet  ©eroerbefranlheiten  feine  Aufmerfjamteit  guroenben, 
roährenb  ein  britter  als  (£^emtfer  fich  befonberS  für  bie  fttaQe  ber 
genehmigungspflichtigen  Anlagen  (§  16)  qualificirt.  $en  jüngern  fetten 
roirb  mehr  bie  .polijeiliche  Shätigfcit  (Steoifionen)  gufaflen,  roährenb 
ber  ©eroerberath  fich  mehr  bie  ©utachten,  Anregungen  unb  Vermittelungen 
öorbehält.  SRit  einem  folchem  ©oßegium  roürbe  auch  mehr  ©arantie 
bezüglich  .Sroecfmäfsigfeit  ber  Anorbn  ungen  unb  ©ntfheibungen  gegeben 
fein,  jo  baß  bemjelben  febenfaHS  auch  entfpreöhenbe  St  echte  eingeräumt 
roerben  fönnten. 

3n  ©nglanb  unterfteßt  bie  ganje  fjabrifinfpection  einem  ©en erat  * 
infpector.  3»  Cefterrcicß  finb  bie  einzelnen  ^abrifinfpectoren  felbft* 
ftänbig  unb  frei,  aber  an  ber  Spiße  fteht  ein  ©entral- ©eroerbe* 
infpector.  3n  ber  d) ro e i 5 haben  bie  Snfpectoren  roenigftenS  regel- 

mäßige Sonferenjen.  3n  ®eutjchlanb  beftcht  eine  oollftänbige 
®ecentralijation.  SDie  ^abritinfpectoren  finb  Seamte  ber  ©injel» 
floaten,  unb  biefe  Stellung  ju  änbern  ift  roebet  politifch  juläfjig  noch 
jroedmäßig.  dagegen  empfehlen  fid)  regelmäßige  Sonferenjen  joroohl 
in  ben  einzelnen  Staaten  roic  für  baS  IR  eich,  511  gegenfeitigem  Aus» 
taujch  ber  ©rfaßrungen,  jur  Verftänbigung  über  gemeinfame  ©runöjäße 
in  Ausführung  ber  gejeßlichen  Veftimmungen  ec.  jebr. 

$ie  Aufgaben  beS  fyabrifinjpectorS  finb  bebeutungSootl  unb  fc^roierig. 
©S  ift  eine  Shätißteit  reich  an  förperlichen  ©trapajen  (burcf)  Steifen, 
Aufenthalt  in  Stäumcn  mit  oielfacßen  ©efaßren  für  ßeben  unb  ®e» 
funbheit).  3)iejelbe  erforbert  fteteS  ©tubium  ber  technischen  unb  geroerb* 
liehen  ©ntroicfelung,  ber  jocialen  Verhältniffe,  ber  ^pgiene,  ber  ©efeß* 
gebung  :c.  ©S  miiffen  SJtänner  fein  oon  humaner  ©efinnung,  unbeftech* 
lieber  Sleblichleit,  oon  ©nergie  unb  Arbeitsfreubigteit  @S  muß  aber 
auch  verlangt  roerben,  „baß  eS  ßeute  feien  oon  guter  ©rjießung  unb 
tüchtiger  allgemeiner  Vilbung,  geroanbt  im  tactoollen  Vertehr  mit  $oth 
unb  Stiebrig,  Steid)  unb  Arm.“  tSdjuler.)  demgemäß  muß  eine  tüchtige 
allgemeine  Vorbilbung  — fei  eS  als  Arjt,  fei  es  als  Sngenieur,  fei  eS 
als  Arbeitgeber  ober  VetriebSbeainte  größerer  ÜBerfe  — oerlangt  roerben, 
muß  aber  auch  anberjeitS  bie  fociate  Stellung  eine  jolche  jein,  baß  ein 
freubigeS  Söitlen  möglid)  ift  unb  auch  tüchtige  Sräfte  fich  bereit  finben, 
in  bie  Stellung  einjutreten.  Auch  als  Affiftenten  füllten  in  ber  Siegel  nur 
jolche  eingefteüt  roerben,  roeldfe  eoent.  fähig  finb,  in  bie  Stellung  eines 
©eroerberatheS  aufjuriiden ; nur  injofetu  mürben  roir  eine  Ausnahme  für 
jroedmäßig  erachtet,  baß  auch  tüchtige  Arbeiter,  bie  fich  burch  ihre 
eigene  Straft  ju  einer  geroiffen  Vilbung  unb  Stellung  (als  äöerlmeifter  ec.) 
emporgefchtouugen  unb  baS  Vertrauen  ber  Arbeiter  gewonnen  ha&en> 
als  |>ül  fsbeamte  ßerangejogen  würben,  ffinglanb  hat  fünf  folchet 
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au§  ber  3lrbeiterf(affe  ^etoorgcgangcne  3unior«3njpector’3,  bie  fid) 
burchauS  beroä^rt  haben. 


Sntcnmiionalc  Regelung  bes  ^rbeitcrfdjuijes«. 

„3n  ber  Uebergeugung,  bafi  au cb  anbere  Regierungen  non 
bent  Sßunjche  bejeelt  f i n b , bie  ©eftrebungen  (ber  SSerbefferung  ber 
Sage  unjerer  Slrbeiter)  einer  gemeinfanten  Prüfung  ju  unterziehen, 
über  roeld)e  bie  Arbeiter  biefer  Sänber  unter  fi<h  jd)on  internationale 
©erhanblungen  führen,  will  3<h.  baj}  gunächft  in  granfreicb,  ©nglanb, 
©elgien  unb  ber  Schweig  burch  Rieine  bortigen  Vertreter  amtlich  ange» 
fragt  roerbe,  ob  bie  Regierungen  geneigt  finb,  mit  un3  in  Unterhanblung 
gu  treten  behufs  einer  internationalen  ©erftänbigung  über  bie 
SJiöglichfeit,  benjenigen  Sebürfnifjen  unb  SSJünfchen  ber 
Arbeiter  entgegengufommen,  welche  in  ben  SluSftänben  ber  lebten 
3>ah re  unb  anbertoeit  gu  Jage  getreten  finb."  3n  biefcn  ©Sorten  hat 
ber  beutjdje  Staifer  ©Silhelm  II.  bie  3nitiatioe  ergriffen  gur  ©erroirf* 
lidjung  eines  ©ebanfenS  oon  n>eltgejd)id)tlid)er  Dragroeite,  — im  ft’ampfe 
bet  Rationen  eine  Ijerrlidje  ©efunbung  ber  cf)riftlicf)en  ©olibarität,  bie 
Krönung  ber  g-riebenS=SRijfion,  roelche  bem  beutfcfjen  Äaifer  im  Ratbe 
ber  SSölfer  gugeroiejen  ift.  ©S  roar  eine  Aufgabe,  ber  Haiferlidjen  3ni* 
tiatioe  roürbig,  aber  auch  ber  SRacht*  unb  ©ertrauenS-Steflung  eines  beutfctjen 
SaijerS  bebürftig. 

Die  3bee  einer  internationalen  Regelung  ift  nicht  neu.  Rieht  blofj 
ber  RZenjchenfreunb,  fonbern  ebenfo  feljr  ber  nüchterne  ©rattiter,  Slrbeit« 
gebet  mie  Arbeiter,  jeber,  welcher  ber  ©djroierigtciten  unb  ©rengen  fid) 
beroujjt  roirb,  welche  ber  einjeitigen  nationalen  Regelung  beS  Slrbeiter» 
jcbufceS  gegenüber  ber  ßoncurreng  beS  ©SeltmarfteS  entgegenfteben,  muß 
ben  ©ebanfett  begrüben.  3eber  roirb  benfelben  um  fo  lebhafter  auf» 
greifen,  je  roeniger  er  fidj  ber  ©chmierigteiten  ber  ©erroirf* 
lid)u  ng  beroufjt  roirb. 

3n  ber  Dljat,  bie  ©chroierigfeiten  finb  grofj.  Dieselben  beruhen 
in  ber  ©erfchiebenheit  ber  inbuftriellen  ©ntroicfclung  foroie  ber 
Slnfchauungeit  unb  Sitten,  bann  aber  auch  in  bem  gegenfeitigen  3Jfifj* 
trauen  begüglid)  energifcher  Durchführung  ber  etroa  getroffenen  ©e= 
ftimmungen.  ©Ser  roollte  — um  bie  ^inberniffe  einer  einheitlichen  Re- 
gelung an  ©eijpieleit  gu  erläutern  — einem  Sanbe,  welches  in  bie 
inbuftrielle  ©ntroictelung  eben  erft  eingetreten  ift,  bie  gleichen  Opfer 
jumuthen,  welche  etroa  baS  ^odjentroidelte  tapitalfräftige  @n  glaub 
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mit  feinen  auSgejeichneten  31rbeitSfräften,  oollfommenften  URafchinen, 
beften  SJerfehrSoerhaltniffen  leicht  übernehmen  fann  ? (Snglanb  hat  in 
ber  2ha*  ^en  »eitgehenbften  2trbeiterfdjufe,  foraeit  Sonntagsruhe  unb 
SlrbeitSjeit  in  grage  !ommt.  (Snglanb  befd)äftigt  bagegen  bie 
ft  in  ber  oom  10.  Saljre  ab,  unb  ift  baS  Sßrincip  ber  3:^etlung  ber 
^hötigfeit  beS  ftinbeS  gtpifcfjeu  Schule  uub  fyabrif  bort  f°  *n  b'E  Än* 
fchauungen  übergegangen,  bafs  man  im  Snlereffe  ber  Snbuftrie  roie  ber 
Srjiehung  — (Snglanb  hat  leinen  ©huljmang!  — biefetbe  für 
unentbehrlich  erachtet.  2Bet  roill  (Snglanb  nun  jumuthen,  fich  fofort  gu  ber 
beutjchen,  öfterreichifchen,  ft^toeigcrifchen  Sluffaffung  ju  be= 
lehren,  bafj  ftinber  oor  bem  14.  SebenSjahre  nicht  in  bie  fyabril  ge* 
hören?  (Snglanb  fleht  noch  heute  auf  kern  ®oben,  bafs  ber  er» 
roachfene  Arbeiter  beS  ©efcgeäfchufeeä  nicht  bebürfe,  fich  felbft 
frühen  lönne,  roie  baS  ja  auch  für  (Snglanb  burch  bie  ©eroertoereinS* 
Organifation  vielfach  bemiefen  ift.  Sn  ber  ©chm  ei  3,  in  Oe  ft  erre  ich, 
in  2)eutfchtanb  finb  meber  bie  Arbeiter  noch  bie  ©efejjgebungäfactoren 
biejer  (ilnjchauung.  SBie  foll  biefe  ftluft  ber  Slnjchauungcn  übermunben 
roerben?  35ie  englifihe  Sonntagsruhe  fdjeint  unS  in  ®eutjchlanb 
„puritanifch",  mährenb  eS  in  ben  romanifchen  Üänbern  umgelehrt  fleht. 
— Seutfchlanb  ha*  ben  ^Borjug,  feine  ©ejefje  auch  cnergifrfj  burchflu* 
führen,  mie  eS  3.  33.  in  einem  ©taatSroefen,  in  roelchem  bie  Slrbeitgeber 
unb  bie  Parteien  bie  ißerroaltung  ftart  beeinfluffen,  nicht  ber  fjall  fein 
mirb. 

2)ieje  ©chroierigfeiten  bilben  auch  bie  ©renjett  einer  internationalen 
Regelung.  (Sine  fchablonenhafte,  einheitliche  Regelung  lann  nie  baS 
3iel  fein,  biefe  ift  meber  möglich  noch  notlfmenbig.  Aufgabe  einer  inter» 
nationalen  SJerftänbigung  lann  unb  foll  eS  nur  fein:  auf  geroiffe  Hii- 
nintal- gorberungeit  fich  gu  einigen  unb  meiterljin  bahin  5U  mitten, 
bafs  jeber  ©taat  in  feiner  SBeife,  nach  bem  ©tanb  unb  ben  öebürf* 
niffen  feiner  Snbuftrie  unb  feiner  Arbeiter  ben  Slrb ei te r f ehufc 
'immer  mehr  oermirtüch  t.  Sn  bemfelben  SJiafse  als  alle  Staaten 
biefem  $uge  folgen,  tonnen  bie  einzelnen  Staaten  je  nach  ihret  inbuftriellen 
(Sntmidelung  über  bie  einheitlichen  'äJtinintalforberun  gen  roeiter 
hinauSgehen. 

$aniel  ßegrnnb,  ein  gabricant  aus  bem  Steintbal  (6tja&)  (oll,  juerft  1841 
aus  2Inla(S  ber  ®eratljung  eines  ©ejetjeS  betrefjenb  bie  .ftinöerarbeit  in  gabrifen  in  einer 
©ingabe  an  ben  .(innjler  non  gr  an!  re  ich  unb  an  bie  ÜJlitglieber  ber  SPairSfamnter  eine 
internationale  öereinbarung  »orgefd)lagen  haben.  iS.  Dr.  ‘flbler,  bie  grage  beS  intern 
nationalen  'UrbeilerjdjutjeS.  Separatabbrucf  aus  ben  „Annalen  beS  ®eutjd}en  (Reiches". 
(Dlilnchen  1888.  S.  65.)  3m  ,$eutjcben  S t a a t § = SB  ö r t e r b u d)”  oon  Sluntjdjli 
unb  ®rater  mürbe  1858  eine  internationale  (Regelung  ber  Sonntagsruhe  gefotbert. 
$er  ©enfer  Kongreß  ber  internationalen  'HrbeitcrsSlj  jo ciat  io n 1886  »erlangte 
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ebenjo  unter  bem  ©eficßtSpuntte : baß  bie  G m a n c i p a t i o n b e r Arbeiter  Weber  ein 
locales  noch  ein  nationales,  jonbevn  ein  focialeS  Problem  (ei,  welches 
alle  ßänber  umfaffe,  in  benen  bie  nioberne  ©ejefljcßaft  ejiftire,  gleicßlautenbe 
Slrbciteijchutj  = ©ejeße  in  allen  ßätibern.  Sie  fog.  „ßatbeber  = Socialiften" 
(Scßftnberg,  Sb.  SBagner,  (Reumann,  Brentano,  Scheel  u.  a.),  welche  anfangs  ber  70  er 
Saßre  eine  neue  Slicßtung  in  Seuljeßlanb  anbaßnten  unb  1872  auf  ber  ©ijenacßer  Ber= 
famnilung  3ur  Besprechung  ber  jocialen  ffrage  ber  3abrif  = ©efetjgebung  eingeßenbe 
Beratbungen  mibmeten,  haben  auch  bie  ffrage  internationaler  Siegelung  oiSeutirt.  Ser 
Scßweijer  Cberft  grei  fam  1876  in  einer  (Rebe  jur  ©riSffnung  beS  SlationalratßeS  im 
'llnfcßluß  au  bcn  ©ntrourf  beS  fyabrtfgefe^eS  auf  ben  ©ebanfen  juritcf.  Cberft 
Sr  ei  fteBte  bann  1880  im  Stationalratße  ben  Slntrag:  mit  ben  ßauptjäcßlicßften  3nbu* 
firieftaaten  llntcrßanblungen  anjufnüpfen  junt  3'oecte  ber  Slnbaßnung  einer  internationalen 
Sabrif:©e(ctjgcbung.  Serjelbe  mürbe  angenommen,  jebocß  mit  bem  3ujatj:  „jur  ge» 

eigneten  3 et t."  üeiber  fanb  baS  'fkoject  bei  ben  »enigften  Staaten  Unterftitljung  unb 
unterblieben  bie  weitern  Berjucße.  — 3lls(1877)  im  Seutfcßen  SleicßStage  bie  Beftrebungen 
beS  SlrbeiterjcßuljeS  wieber  in  lebhaftem  glufi  fanten,  mußte  jelbftoerftänblicß  aueh  bie 
Srage  internationaler  Siegelung  fid)  wieber  meßr  auforängen.  Seilbent  bilbete  biejelbe 
eine  ftets  w i eb er f e l) r enbc  Sorberung  nidjt  bloß  ber  Sreunbc  beS  nationalen 
(ttrbeitetjehutjeS  (j.  B.  im  Skoßramm  ber  Stödet’ jcßen  „cßriftlicß  = jocialen 
Arbeiterpartei"  1877,  in  ben  „Bejcßlüjjen  ber  S reien  Bereinigung 
fatb.  Socialpolitifcr“  1885  u.  a.),  fonbern  and)  ber@egner.  3n  ben  parlamenta= 
rijcßen  Kämpfen  ber  letjteu  Sfaßre  mar  bie  „internationale  Siegelung"  eine  be= 
liebte  Sccfung  geworben,  um  — nichts  ju  thun.  Sie  Steunbe  beS  SlrbeiterjcßutjeS 
mußten  immer  miebet  (wie  Brentano,  iöliquel  u.  S.  es  bereits  in  Gijcnad)  gethan, 
betonen,  bajj  eine  internationale  Siegelung  nicht  bieBebingung  unb  BorauS* 
jetjung  einer  nationalen  Siegelung  fei,  Woßl  aber  ein  erftretenSmertheS  3ifl  bilbe, 
um  ben  Srbeiterjdjuß  allgemeiner  unb  mirfungSBoller  ju  geftalten. 

Sm  Saßre  1889  ßat  ber  ©djmeijerijeße  BunbeSrath  — gemäß  Sntrag  ber 
ffllitglicber  beS  SlationalratßS  SecurtinS  (latl).  Siechte),  unb  Sabott  (rab.  Siule)  — 
bie  Action  Pon  1881  wieber  aufgenommen,  unb  in  einem  Siunbjdjreiben  (norn  15.  (Diärj 
1889)  fämnttliche  curopäifche  Sfnbu  ft  rie  floaten  ju  einer  (Sonfereni  tingelaben. 
Sind) bem  bann  neuefienS  ber  beutjehe  ftaifer  bie  'Steife  in  bie  §anb  genommen,  ift  bie 
Sdjmeij  in  jelbftlojent  ©ntgegcnfommen  ju  ©unften  ber  Berliner  Gonferenj  jurüefs 
getreten. 

tjaft  alle  europäifdjen  ©taaten  roaren  auf  ber  berliner  Sou» 
feren5  oertreten:  Qtonfreid?»  Snglanb,  Belgien,  bie  ©cfpoetj;  ferner 
®änemar{,  Stalien,  Sujemburg,  Sftteberlanbc,  Defterreid)=Ungarit,  ))Sor» 
tugal,  ©cfjroeben  unb  Sformegen  unb  ©pamen.  ®ie  $al)l  ber  SDelegirien 
betrug  39.  9ludj  ber  päpfttidje  ©tu^t  roar  burtf)  $errn  3üirftbifd)of 
Dr.  ®opp  oon  ®rellau  oertreten ‘). 


')  Sie  beutjeßen  Katßolilen  haben  bieje  Berufung  banfbar  empfunben  unb  als  einen 
neuen  Beweis  beS  fittlichen  ©rnfleS,  oon  benen  bie  Sßorte  Sr.  (Dlajeftät : baß  ber  Kirche 
(neben  ben  ftaatlicßen  (Dlaßnaßtnen)  „ein  weites  Selb  jegenSreicßer  Entfaltung 
Oerbleibe,  buteß  welche  bie  gejetjlichen  'flnorbnungen  unter  ftiltjt  unb  befruchtet 
werben  milfjen,  um  ju  ooller  SEÖitf jamfeit  ju  gelangen“,  burchbrungen  waren,  freubigft 
begrüßt.  Sie  bejüglicßen  Schreiben  finb  im  „SieichS=  unb  StaatSanjciger"  oeröffentlicht 
worben.  Unter  bem  8.  SJlärj  fchricb  Se.  (Dlajcpät  ber  ftaijer  an  ben  ßl.  Bater : 


Digitized  by  Google 


182 


„9Jadf  Stnfidjt  be§  SatjerS  «erlangt  bie  Strbeiterfrage  bie  9lufmerf* 
fanifeit  aller  cioilifirten  Stationen,  jeitbem  ber  griebe  ber 
öerf^iebenen  93eoö(ferung3flafjen  burdj  ben  äBettbeioerb  ber  Snbuftrie 
bebrot)t  erfcfjeint.  SRadj  einer  £ö}ung  biejer  grage  ju  fud^en,  ift  nun* 

„©rfeabener  Bapft!  ®ie  eblen  ßunbgebungen,  buv4  wel4e  6ro.  §eiligleit  afljeit 
3f)ten  6influfe  ju  ©unften  ber  Sinnen  unb  Berlaffenen  ber  menf4li4m  @efetlj4aft  geltenb 
gemalt  haben,  geben  5Jtir  bie  Hoffnung.  bafj  bie  internationale  ©onferenj,  mel4e  auf 
Bleine  ©inlabung  am  15.  b.  Bl.  in  Berlin  jujammentritt,  baS  Sntereffe  6to.  §eilig!eit 
auf  R4  jiefjen  wirb  unb  bafe  ©tu.  £eiligf;it  mit  Stjmpathie  bem  ©ang  ber  6rBrterungen, 
melcpe  bie  Berbefferung  ber  Sage  ber  Arbeiter  bejmetfen,  folgen  werben. 

„JeSfjalb  eradjte  34  eb  alb  SJleine  Bfli4*.  6m.  Jfpeiligfeit  baS  Programm  jugeljen 
3U  taffen,  mel4eb  alb  ©runblage  für  bie  Arbeiten  ber  ©onferenj  bienen  foH,  beren  ©rfolg 
gattj  beionberS  gefbrbert  werben  würbe,  wenn  6m.  fjeiligfeit  bem  SBerle,  welches  34  ber« 
folge,  3hre  mohltf)ätige  Unterftüljung  leihen  wollte.  34  habe  baljer  ben  ifürftbifdjof  bon 
Sreblau,  welchen  34  »an  ben  3nüntionen  6w.  §eiligfeit  burchbrungen  weife,  eingelaben, 
alb  fDlein  ®elegirter  an  ber  ©onferenj  ®hf'l  ju  nehmen. 

,34  ergreife  gern  bie  ffielcgenbeit,  um  6m.  £eitigfeit  Die  Serfi4erung  SWeiner 
§o4a4t“ng  unb  SJleiner  perfBnli4en  6rgebenheit  3u  erneuern. 

(gej.)  SBilhelm.  (gegengej.)  uon  BiSmard." 

®ab  Stntmortj4reiben  Sr.  §eilig!eit  Bapft  Beo  XIII.  an  ffaifer  SBilhelm  lautet : 

,SJlajeftät!  SBir  banlen  6m.  SJlajeftät  für  bab  S4reiben,  bab  ®iefelben  freunbli4ft 
an  Unb  geratet  haben,  um  Unb  für  bie  internationale  ©onferenj  ju  interefjiren,  weI4e 
in  Berlin  bemnä4ft  juiammentreten  wirb,  um  bie  Büttel  jur  Setbefferung  ber  Sage  ber 
arbeitenben  ftlafjen  aubfinDig  ju  ma4en. 

,6b  ifl  Unb  »or  Adern  angenehm,  6w.  SJlajeftät  bafiir  ©lüd  ju  mün(4en,  bafe 
Sie  fi4  einer  fo  ebeln,  ernfter  Bea4tung  fo  miirbigen  unb  bie  gelammte  SBelt  intereffirenben 
Sa4e  io  warm  angenommen  haben.  ®ieje  Angelegenheit  hat  übrigenb  Unb  felbft  immer» 
fort  bef4äftigt,  unD  bab  Don  ©m.  SJlajeftät  unternommene  SBerf  entfpri4l  einem  llnjerer 
lebhafteren  3Bünf4e.  S4on  in  ber  Bergangenheit  haben  SBir,  wie  6m.  Süajeftät  fi4 
erinnert,  Unferc  ©ebanlen  über  biefen  ©egenftanb  tunbgegeben,  unb  neben  Unfern  eigenen 
Ausführungen  haben  SBir  ju  feinen  ffiunften  auf  bie  Sehre  ber  tatf)olif4en  Äir4e  hinge» 
wiejen,  alb  beren  $aupt  SBir  no4  bei  einem  neuerli4en  Anlafe  biefe  Sehre  »on  neuem  in 
6rinnerung  gerufen  haben.  ®amit  biefe  f4toierige  unb  wi4tige  (frage  na4  allen  Regeln 
ber  ®ere4tigteit  gelBbt  werbe,  unb  bamit  bie  bere4tigtcn  Snterejfen  ber  arbeitenben  .blaffe 
gebührenb  gewahrt  feien,  haben  SBir  Allen  unb  3tbem,  bie  Regierungen  mit  einbegriffen, 
bie  Bfli4ten  unb  befonbern  S5erbinbli4leiten,  bie  ihnen  obliegen,  aubeinanbergejetjt. 

„Ohne  jeben  Zweifel  wirb  bieb  Bereinigte  Borgehen  ber  Regierungen  mä4tig  3ur  6r« 
rei4ung  beb  fo  fefet  erfehnten  3ieleS  beitragen.  ®ie  Uebereinftimmung  ber  @efi4tbpuntte 
unb  ©eiefee  wirb,  in  fo  weit  menigfteuS,  alb  eb  bie  Perf4iebenen  Berhältnijfe  ber  Crte  unb 
Sänber  geftatten,  bie  ffrage  einer  billigen  SBjung  um  ein  guteb  Stücf  näher  führen.  Au4 
werben  SBir  alle  auf  bie  Hebung  ber  Sage  »eb  Arbeiterftanbeb  jielenben  Berathungen  ber 
©onferenj  auf’b  wärmfte  unterftütjen,  jo  j.  B.  eine  ben  Äräften,  bem  Alter  unb  bem  ©e» 
f4le<hte  eineb  3eben  bejfer  angepafete  Sertheilung  ber  Arbeit,  bie  Ruhe  am  Jage  beb 
§errn  unb  im  Allgemeinen  alleb,  mab  bie  Ausbeutung  beb  Arbeiters  alb  eines  gemeinen 
SBerfjeugcS  ohne  Rüdji4t  auf  feine  3Renf4enwürbe,  feine  Sittti4teit  unb  feinen  häuSli4en 
#erb  hinbett. 
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itief)r  nidjt  allein  eine  ^ßflidjt  ber  ÜRenf  cfjenltebe,  fonbern  aud? 
ber  ftaatäerljalten ben  2Bei3ljeit,  welker  e§  obliegt,  für  bal  SBoljt 
aller  Siirger  ju  forgen  unb  gleichzeitig  ba§  unfdjäffbare  ®ut  einet 
$Eaf)rhunberte  alten  ßioilifation  ju  erhalten.  Sille  europäifdjen 
Staaten  befinbeit  fich  angeficbtS  biefer  Slnfgabe  in  berfelben  ober  in 
ähnlicher  Sage;  biefe  ©teidjartigleit  allein  rechtfertigt  ben  SBerfinl), 
unter  ben  ^Regierungen  eine  Sßerftänbigung  Ijerbeizufüljren,  um  ben 
genteinidfaftlidjen  ®efal)rcn  burefj  oorbeugenbe  ÜRafinatjmen  ge» 
meinjam  ju  begegnen."  2Rit  biejen  SBorten  eröffnete  ber  preufjijcffe 
^anbel?minifter  ^err  5rc'hcrr  öotl  Serlepjd)  am  15.  9Rärj  1890 
bie  ßonfetenj  — fie  gaben  ben  ganzen  Sßerljanblungen  ba§  ®epräge. 
Sille  S^eilnclfmer  waren  einig  in  bem  eenften  Streben,  zu  pofitioen  @r» 

„UebrigenS  mir®  es  6».  fDlajeftät  nicht  entgangen  jein,  baß  bie  glüdlichc  fiBjung 
einer  jo  bebeutungSooHen  grage,  abgejetjen  »on  bem  meijen  (Singreifen  bet  bürgerlichen 
©croalt,  auch  ber  mächtigen  ScifjUlje  ber  Religion  unb  ber  B>ot)ltf)ätigen  Rction  ber  Sirene 
bebatf.  EaS  religibie  ©efiihl  ift  ja  allein  geeignet,  ben  ©ejeßen  ihre  »olle  SBirfjamfeit 
3U  fiebern,  unb  baS  ©»angelium  ift  ba§  einzige  ©ejetjbuch,  in  roeldjem  bie  ©runbjäße  ber 
Wahren  ©evechtigfeit  unb  ber  gegenjeitigen  Siebe  fich  aufgejeiebnet  finben,  mtlebe  alle  Wen» 
(djen  als  Sfinbcr  bejjelben  RatcrS  unb  ©lieber  ber  gleiten  gamilie  Bereinigen  jotl.  'Eie 
'Jteligion  roirb  aljo  ben  'Arbeitgeber  lebten,  im  Arbeiter  bie  fBtenichenwürbe  3U  aebten,  ihn 
gerecht  unb  billig  3U  bebanbeln;  fie  roirb  bem  ©eroifjen  beS  Arbeiters  DoS  ©efübl  ber 
Pflicht  unb  Ercue  einprägen  unb  ihn  fittliih,  nüchtern  unb  ehrenhaft  maeben.  Weil  bie 
©ejetljdjaft  bie  religiöjen  ©runbjätie  aus  bem  'Äuge  »ertoren,  »ernachläfiigt  unb  »er» 
tonnt  bat,  fiebt  fie  fteb  bi§  in  ihre  ©runblagen  erjdbüttert;  biefe  ©runbfätje  roieber  jum 
SJeroußtjcin  bringen  unb  in  Straft  jeben,  ba5  ift  baS  einjige  BJtittcl,  bie  ©runblagen 
ber  ffiejeüjebaft  roieber  berjuBeUen,  ihr  grieben,  Ccbnung  unb  Sffloljlfahrt  ju  »erbürgen. 

„Run  ift  eS  ber  (Beruf  ber  Stirche,  biefe  ©runbfäße  unb  Sebren  ju  prebigen  unb  in 

ber  ganjen  Söelt  3U  »erbreiten.  3br  fäOt  Demgemäß  ein  bebeutenber,  fruchtbarer  (Sinfluß 

bei  Söjung  ber  focialen  grage  3U.  Eiejen  ©influß  haben  2Bir  geltenb  gemaebt  unb  machen 

©ir  noch  geltenb,  bejonberS  3um  SSortpeil  ber  arbeitenben  Stlaffen.  (ibenjo  werben  mit 
UnterftüJjung  ihrer  ©eiftliehleif  bie  töifchöfe  in  ihren  ein3elnen  EiBcejen  »erfahren,  unb 
©ir  hotten,  baß  biefe  jcgenSreicbe  ©irljamfeit  Der  Stirche,  roeit  entfernt,  bureh  bie  biirger» 
liehen  Se()Brben  behinbert  311  »erben,  in  3uü*"ft  fjülfe  unb  Untcrftütjung  bei  benjelben 
finben  wirb.  Enfür  bürgt  un§  joroohl  Das  gntereffe,  welches  bie  Regierungen  an  biefer 
bebeutungSooHen  grage  be3eigen,  als  »et  wohlwollenbe  'Appell,  »eichen  Sw.  fötajeftät  an 
U11B  gerichtet  bat. 

„Unterbejjen  hegen  wir  bie  innigflen  ©ünjdje,  baß  bie  Rrbeiten  ber  (Sonferen3  reich 
an  roobltbätigen  Srgcbniffen  fein  unb  »ollftänbig  ber  allgemeinen  ©»Wartung  entfpreCben 
mögen.  3?or  Schluß  bieje§  Schreibens  möchten  ©ir  Unjerer  ©enugthuung  barüber  'ÄuS= 
brud  »erleiben,  baß  8ro.  ©ajeftät  'itiigr.  Stopp,  gürflbijdjoj  »on  tBrcSlau,  als  Obren 
Ectegirten  3ur  Eheilnnbme  an  ber  ffonferens  berufen  hat;  berfelbe  roirb  fich  gewiß  burch 
ba§  3e><h‘n  hoben  ®ertrauenS,  welches  ©ro.  ©ajeftät  ihm  bei  biefer  ©elegenheit  gegeben 
haben,  jehr  geehrt  fitbien. 

„Rtit  ber  lebbafteften  ©enugthuung  bringen  SBir  fchließlich  bie  beglichen  ©UnfCbe 
3um  RuSbrud,  roelche  wir  für  baS  ©oh!  @ro.  ©ajeftät  unb  ber  faijerlichen  gamilie  hegen. 

3m  SBatican,  14.  ©äq  1890.  ißapfl  Seo  XIII.“ 
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ßebnifjeit  ju  fomnien.  2(fle  roaren  üon  her  Ueberjeugung  burcftbruitgen, 
baß  bie  ßonferenj  einen  mächtigen  SntpulS  für  bie  ©eftrebungen  be4 
Arbeiter jcf)U&e3  bieten  werbe,  unb  jebcnfallä  bieje — nidjt  bie  leftte  fein 
bütfe.  9lfle  roaren  in  gleicher  SScije  erfreut  unb  überrafd)t  über  ben 
glüdlidjen  ©erlauf,  unb  roeun  fie  binbenbe  ©ejdjlüffe  gn  faffen  audj 
nicht  berechtigt  roaren,  fo  roaren  boef)  alle  beä  juöerfidjtlidjen  ©ertrauend, 
baff  bie  einzelnen  ^Regierungen  fidj  ber  moralifdjen  ©erpflidftung, 
ben  gutachtlichen  ^leufeerungen  ihrer  ®elcgirten  Aufnahme  in  ihre  ®eje$- 
gebuug  ju  geben,  nidjt  entjiehen  tonnten.  2)a§  SRejultat  ber  ©erathungen 
tonnte  greifjerr  »on  ©erlepjch  in  feiner  Schlußrebe  bahin  jufammenfaffen : 

„Rteine  getreu!  Unjcre  Arbeit  ift  beenbet,  beute  noch  trennen  jidj  bie  'JJiitgliebcr  ber 
»internationalen  fionferenj  jur  Regelung  ber  Arbeit  in  beit  inbuftriellen  StablijfementS 
unb  in  ben  '-Bergmerfen*.  Da  liegt  root)t  für  jeoen  (Sinjclnen  oon  uns  bie  3rage  nabe, 
ob  bie  angeftrengte,  gemijfcnhafte  'Arbeit,  ber  mir  uns  14  Sage  lang  bnigegebm 
haben,  ob  ber  AuStaujcß  bcr  fBleinungen,  bie  freunb jchaftlicßen  ^Begießungen, 
bie  mir  ju  einanber  gerne nnen  haben,  uerloren  fein  ober  ob  jie  bauernbe  gr lichte 
tragen  werben.  SBir  finb  nicht  in  ber  Sage,  eine  beftimmte  'Antwort  auf  bieje  [frage  ju 
geben,  benn  mir  waren  nicht  berufen,  internationale  Sercmbarungen  über  Da-3  uns  oorge» 
legte  Programm  ju  treffen,  fonbern  nur  ©utueßten  unb  SBünfcße  ju  fomtulircn,  bie 
ber  @rmägung  ber  hohen  Regierungen,  welche  ihre  Xelegirten  hierher  fanbten,  unterliegen 
werben,  äüoßl  aber  finb  wir  in  bet  Sage,  bie  [frage  ju  beantworten,  ob  mir 
glauben,  eine  ©runblage  gefunben  ju  hohen,  auf  welcher  ber  ©ebanfe, 
bcr  arbeitenben  ßlajje  in  ben  inbuftriellen  Staaten  (Sutopa’3  einen  erhöhten  Schuh, 
eine  größere  Sicherung  ihrer  materiellen,  pbhiijcßen,  moralifchen  unb 
intcllectucllen  fträfte  ju  gewähren,  fortleben  unb  weiter  ausgeftaltet  werben 
tann.  3eß  fcheue  mich  nicht,  meine  Herren,  biefc  [frage  in  3ßrem  Ramen  ju  bejahen. 

So  groß  uns  Allen  junäcßft  bie  Schwierigfeiten  erjeßienen,  bie  [frage  bes  ScljuijeS  bcr 
Arbeit  burd)  ihre  SBcißränfung  nach  Art,  3eit  unb  Xauer  auch  nur  oon  einem  einheitlichen 
©ejicßtSpunft  auS  ju  betrachten,  jo  fießee  finb  mit  ju  bem  Rejultat  gelangt,  baß  e§ 
einheitliche  internationale  ® ejidjtSpunttc  gibt,  nach  benen  bie  Söfung  biefer 
[frage  oon  ben  Regierungen  ber  einzelnen  Sänber  iit’S  Auge  gefaßt  werben  tann,  welche 
bie  eigcnthümüchcn  tBerßältmije  ißres  SanbeS  ju  beriicffichtigen  hoben  werben.  Xieje  gc= 
wonnenen  ©efießtspuntte  lafjeit  fich  meines  QrracßtenS  baßin  jujammenjaffen,  baß  c§  für 
basjenige,  was  bie  ©ejetjgebung  ober  bie  Sitten  eines  jebeit  SanbeS  ber  arbeitenben  ttlaffe 
gewähren  folltcn,  nur  eine  ©reu  je  gibt,  nämlich  bie  Sicherheit  ber  (friften;  unb 
baS  ©ebeißen  ber  3nbuftric,  oon  bem  auch  baS  ©ebeißen  bcr  arbeitenben  filaffe  ab» 
ßängig  ift. 

3cß  meine,  baß,  wenn  wir  unS  in  ber  Ucbcrjeugung  trennen  fönnen,  baß  biefer  Saß 
immer  meßr  Söaßrfjeit  werben  wirb,  wir  mit  ©efrtebigung  auf  unfere  gemeinfame  Arbeit 
jurücfblicfen  fönnen.  2öir  werben  fie  mit  gutem  ©ewifjen  ben  ßoßen  Regierungen,  bie  uns 
belegirten,  oorlegen,  beten  ßrmägungen  eS  oorbeßalteit  bleibt,  welche  [folgen  fie  bcrfelben 
geben  Wollen. 

3u  meiner  hoßen  [freube  aber  barf  icß  e§  3ßnen,  meine  Herren,  jeßon  heute  auS= 
jpreeßen,  baß  Sc.  'JJtajcftät  ber  fiaifer.  mein  AQergnäbigftcr  Jperr,  bejjen  ©itilabung  jur 
ßonjerenj  3ßte  ßoßen  Regierungen  in  fo  entgegenfomntenber  Stiel  je  gefolgt  finb,  mich  &e= 
aujtragt  hat,  3ßnen  feinen  wärmften  Xanf  auSjufprecßen  jür  bie  jacßfuitbigc, 
eingeßenbe  unb  erfolgreiche  Arbeit,  mit  welcher  3cber  oon  3ßnen  an  ben  Ser» 
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banblungen  btt  Konferenj  firf)  beseitigt  b“t.  9JJ&gc  ©ol(c§  Segen  baju  Reifen,  bo§  bie 
Saat,  bit  mit  mit  unierit  icfjmarfien  firäjten  in  unfern  SSetbanblungen  gejäet  haben, 
bunberb  unb  iaufenbfältige  %tuä){  tragt. 

fDen  Sonferenj>öeratl)ungen  roar  ein  oon  beutlet  ©eite  auSgear* 
beitetet  Programm  ju  ©runbe  gelegt  roorben.  2)ie 

föefcfjlüfft  ber  Gottferenj 

fteüen  fiet)  bementfpredjenb  als  Antroorten  auf  bie  fragen  jenes  ©ro* 
gtamntS  bar.  ®iefelben  lauten: 

I.  Regelung  bcr  Arbeit  in  ©ergtoerfen. 

1.  3ft  bie  ©efd)äftigung  unter  Sage  ju  »erbieten: 

a)  für  Kinber  unter  einem  beftimmten  SebenSalter? 

b)  für  roeiblidhe  ©erfotien? 

63  ift  roünfdjenSmertt), 

a)  bafj  bie  untere  ©renje  be§  Alters,  in  roeldjem  bie  Kinber  ju  bcn  unter* 
irbi|'cf)en  ©ergroerfSarbeiten  jugelaffen  roerben  bürfen.  nach  ©tafsgabe  ber 
burd)  bie  Srfahrung  feftgcfteßten  Ültöglic^feit  allmälig  auf  baS  Snbe  be§ 
14.  SebenSjntjreS  »crfdjoben  wirb;  jebodj  mürbe  für  bie  fübüd^en  Sänber 
bieier  ©renje  auf  12  3aljre  feftjujejjcn  fein; 

b)  bafj  bie  Arbeit  unter  ber  Srbe  ben  ©erjonen  roeiblidjen  ©efdßechtS 
»erboten  merbe. 

2.  3ft  für  ©ergmerte,  in  benen  bie  Arbeit  mit  befonberen  ©efabreu  für 
bie  ©efunbljeit  »erbunben  ift,  eine  ©efd)ränfung  ber  ©cf)id)tbauer  »orjufehen? 

SS  ift  tDÜnfdjensmertf), 

bafj  in  ben  Säßen,  roo  bie  ©ergroerfSied)nif  nidjt  auSreid)en  mürbe,  um  äße 
©efabren  für  bie  ©efunbbeit,  roeld)e  fidj  au§  ben  natürlichen  ober  jufäfligen 
©ebingungen  ber  Ausbeutung  geroiffer  ©trgroerfe  ober  gemifjer  (Schächte  ergeben, 
ju  beseitigen,  bie  Arbeitsbauer  eingefd)rän!t  merbe;  bie  Sorge  für  bie  5>urdj= 
fübrung  biefeS  ©eratljungSergebniffeS  auf  gefebgeberifdjem  ober  ©ermaltungS* 
roege  ober  burd)  Uebereinfunft  jmifchen  ben  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern 
ober  anberSroie  bleibt  jebem  Satibe  nad)  ben  ©ruitbfäfcen  unb  ber  ©rajiS 
jebeS  ©olteS  überlaffen. 

3.  3ft  im  aßgemeinen  3ntereffe  möglich,  um  bie  Acgelmäjjigfeit  ber 
Kohlenbeförberung  ju  fiebern,  bie  Arbeit  in  bcn  Kohlengruben  einer  internationalen 
'.Regelung  ju  unterfteßen? 

SS  ift  münfdhenSmcrlh, 

a)  bafj  bie  Sicherheit  beS  Arbeiters  unb  bie  Unjchäblicbfcit  ber  Arbeiten  für 
bie  ©efunbbeit  burd)  aße  ©littet  gemäbrleiftet  merbe,  über  roclcbe  bie 
©Jiffenicbaft  oerfügt,  unb  baff  biefelben  unter  Staatsaufsicht  gefteßt  merben; 

b)  bafs  bie  mit  ber  Peilung  beS  Unternehmens  betrauten  Sngenieure  auS* 

fchliefslidj  Seute  feien,  beren  Srfahrung  unb  tedjnifdjc  ©efäbigung 

gebiibrenb  erprobt  ftnb; 

%rbeitcrtoot)l.  X.  7.  u.  8. 
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c)  baß  bit  ©ejiebungen  jroijdjen  ben  Bergarbeitern  unb  bcn  'Betriebt 
ingenieuren  tnöglitbft  unmittelbare  feien,  fo  baß  fie  ben  Gbarafter  beS  gegen» 
fettigen  SertrauenS  unb  bet  gegenjeitigen  Sltßtung  tragen; 

d)  baß  bie  in  Uebereinftimmung  mit  ben  Sitten  jebeS  SanbeS  organifirten 
©orbeugungS»  unb  Hilfseinrichtungen,  welche  beftimmt  finb,  ben  ©erg» 
arbeiter  unb  feine  gamilie  gegen  bie  folgen  ber  ffranfbeit,  ber  Unfälle, 
ber  norjeitigen  3noalibität,  beS  SllterS  unb  beS  lobe!  ju  f (büßen  unb 
weltbe  geeignet  finb,  baS  SooS  beS  Bergarbeiters  ju  beffem,  fotnie  ihn 
an  feinen  Beruf  ju  feffeln,  immer  weiter  entwidelt  werben; 

e)  baß  man  fid),  um  bie  Gontinuität  ber  ßoblenprobuction  ju  Berbürgen, 
bemühe,  bie  SlrbcitSeinftellungen  ju  Behüten.  2)ie  Erfahrung  bctneiSt, 
baß  baS  befte  ©räoentiBmittel  (gegen  Streifs)  barin  beftebt,  baß  bie 
©ergwerfSunternebmer  unb  bie  Arbeiter  fich  freiwillig  nerpflitbten,  in 
allen  gäben,  wo  ihre  ®ifferenjcn  nicht  burtb  unmittelbares  Uebereiti» 
tommen  qefchlichtet  werben  fönnen,  bie  Gntfdfeibung  eines  ©d)ieb§geri^t§ 
anjurufen. 

II.  Siegelung  ber  SonntagSa  rbeit. 

1.  3ft  bie  Slrbeit  an  Sonntagen  ber  Siegel  nach,  unb  Siotbfälle  oorbeljaltcn, 
ju  uerbieten? 

GS  ift  wünfdjcnSwertlj, 

baß  unbejebabet  ber  in  jebem  2anbe  erforberli^en  SluSnabmen  unb  beS 
notbwenbigen  SluffcßubS 

1.  ein  Siubetag  in  jeber  2öod)e  ben  gefchü^ten  ©erfonen  (ffinbern,  jugenb» 
liehen  Arbeitern,  grauen)  gewährt  werbe ; 

2.  ein  Siubetag  allen  inbuftriellen  Arbeitern  jufomme; 

3.  baß  ber  Siubetag  für  bie  geftbiißten  Arbeiter  auf  ben  Sonntag  neriegt 
werbe  unb 

4.  ber  Siubetag  für  alle  inbuftriellen  Slrbeiter  ebenfalls  auf  ben  Sonntag  falle. 

2.  3öeld)e  SluSnabmen  finb  im  galle  beS  GrfaffeS  eines  folgen  ©erboteS 
ju  geftatten? 

SluSnabmen  finb  juläffig : 

a)  mit  Slüdficbt  auf  ©etriebe,  weltbe  aus  teebnifeben  ©riinben  bie  Gontinuität 
ber  ©robuction  Berlongen  ober  weltbe  bem  ©ublicum  notbwenbige  Gr» 
jeugniffe  liefern,  beren  £erftellung  täglich  ftattfinben  muff; 

b)  mit  Slüdfubt  auf  ©etriebe,  bie  ihrer  Siatur  nach  nur  3U  beftimmten 
SabreSjeiten  functioniren  fönnen,  ober  bie  Bon  ber  unregelmäßigen 
SBirfung  ber  Slaturfräfte  abhängig  finb. 

Sluch  im  gäbe  biefer  SluSnabmen  fob  jeber  Slibeiter  jeben  jweiten  Sonntag 
frei  bß6fu. 

3.  Sinb  bieje  SluSnabmen  burtb  internationales  Slbfommen,  bureb  ©efeß 
ober  im  ©ermaltuugSmege  ju  beftiminen? 

3u  bem  3>wde  ber  geftfeßung  ber  SluSnabmen  nach  gleichartigen  ©eficßtS» 
puuften  ift  eS  wiinftbenSwertb,  baß  ihre  fefte  Siegelung  burtb  ein  Uebereiitfommen 
jtoifeben  ben  Betriebenen  Slegierungen  bcr9eftedt  wirb. 
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III.  Regelung  ber  ftinberarbeit. 

1.  ©oflen  ffinber  bi3  ju  einem  geroifjen  Sebenialter  non  ber  inbuftrieOen 
Arbeit  auSgejeßloffen  roerben  ? 

(SS  ift  roünfcßenSroertß, 

baß  bie  ffinber  beiber  ©ejcßlecßter,  roelcße  ein  bcftimmteS  Alter  noeß  nießt 
erreicht  ßaben,  Bon  ber  Arbeit  in  ben  inbuftrietten  Setrieben  auSgejcßloffen 
roerben. 

2.  3Bic  ift  ba3  SebenSalter,  bis  ju  meinem  bie  Auäfcßließung  ftattfinben 
foB,  ju  beftimmen? 

©leieß  für  afle  3nbuftriebejirle  ober  oerftbieben? 

@3  ift  roünfcßenSroertß, 

baß  bieje  AlterSgrenje  auf  12  3aßre  feftgefeßt  roerbe,  mit  AuSnaßme  ber 
Jüblicßen  Sänber,  für  roeleße  biejetbe  auf  10  3aßrc  faßen  mürbe,  baß  biefe 
Altersgrenzen  für  afle  inbuftrieBen  Setriebe  biejelben  feien  unb  baß  in  biefer 
Sejießung  fein  Unterfcßieb  juläffig  fei. 

3.  2BeIeße  Sefeßränfungen  ber  'Arbeitzeit  unb  ber  SefcßäftigungSart  finb 
für  bie  jur  inbuftrieBen  'Arbeit  jugelaffenen  ffinber  Borjufeßen? 

63  ift  roünjcßeuSroertß, 

baß  bie  fiinber  oorßer  ben  Sorfcßriften  über  ben  61ementarunterrießt  genügt 
ßaben; 

baß  bie  Hinbcr  unter  14  fahren  roeber  bie  Siacßt  noeß  ben  Sonntag  über 
arbeiten  füllen ; 

baß  in  ÜBirflidßfeit  bie  ArbcitSjcit  nießt  6 Stunben  überfeßreite  unb  bureß 

eine  Diußcpaufe  oon  minbeftenS  h Stunbe  unterbrochen  merbe; 

baß  bie  ffinber  oon  ungefunber  unb  gefährlicher  Scjcßäftigung  auSgejcßloffen 

ober  hoch  roenigftenS  nur  unter  gemiffen  ©eßutjbebingungen  baju  jugelaffen 

roerben. 


IV.  Siegelung  ber  Arbeit  junger  Seute. 

1.  ©oB  bie  inbuftriefle  Arbeit  jugenbließer  Serfonen,  roeleße  baS  Äinbe§= 
alter  überfeßritten  haben,  Sefeßränfungen  unterroorjen  roerben? 

2.  SiS  ju  roelcßcm  SebenSalter  foBen  bie  Sefeßränfungen  eintreten? 

63  ift  roünfcßenSroertß, 

baß  bie  jugenblicßen  Arbeiter  beiberlci  ©cßßlecßter  jroiicßen  14  unb  16  3aßren 
roeber  bie  Siadßt  noeß  ben  Sonntag  über  arbeiten. 

3.  Söelcße  Sefeßränfungen  finb  üorjubereiten? 
ift  roünfeßenSroertß, 

baß  in  Sfitfließfeit  bie  Arbeitszeit  nießt  10  ©tunben  tägließ  überfeßreite  unb 
burdß  Siußepaufen  Bon  in3gefammt  minbeftenS  11  ©tunben  unterbroeßen  roerbe. 

4.  ©inb  für  einjelne  Snbuftriejtoeigc  Abrocießungen  Bon  ben  allgemeinen 
Seftimmungen  Borjufeßen? 

©3  ift  roünfeßenSroertß, 

baß  für  beftimmte  Snbuftriejroeige  AuSnaßmcn  jugelaffen  roerben ; baß  für  bie 
ungejunben  unb  gefäßrließen  Sejeßäftigungen  Sefeßränfungen  oorgefeßen  roerben 
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unb  baff  bcn  jungen  Ceuten  jroifchcn  16  unb  18  3at)ren  ein  beftimmter  ©chujj 
betreffenb  a)  ßRajimalarbeitStag,  b)  Nachtarbeit,  c)  ©onntagSarbeit  unb 
d)  bei  ©erroenbung  in  bejonberS  ungefunben  unb  gefährlichen  ©ejdjäftigungen, 
gemährt  »erbe. 

V.  Regelung  bet  Arbeit  weiblicher  ©crfonen. 

1.  ©oll  bie  Arbeit  Oerheiratheter  grauen  bei  läge  ober  bei  Nacht  einge* 
fcfjräntt  roerben  ? 

2.  ©oll  bie  inbuftrieüe  Arbeit  aller  weiblichen  IJlerjonen  (grauen  unb 
SÜläbcßen)  geroiffen  39efrf)räjitungen  unterworfen  »erben? 

3.  ©Jeldje  Sejd)ränfungen  empfehlen  fid)  in  bem  gaße? 

4.  ©inb  für  einzelne  Snbuftriejroeige  Abweichungen  oon  ben  aflgemeinen 
©eftimmungen  oorjufchen  unb  für  »eiche? 

64  ifi  roünfchenSroertf), 

1.  baß  bie  9Jläbcf)en  unb  grauen  über  16  3ahre  »eber  bie  Nacht  noch 
ben  ©onntag  über  arbeiten; 

2.  bajj  in  ©Mrflid)feit  bie  ArbeitSjeit  11  ©tunben  täglich  nicht  überfdjreite 
unb  burch  Diuhepaufen  oon  ju  jammen  minbeftenS  11  ©tunben  unter* 
brochen  »erbe; 

3.  baß  Ausnahmen  für  gemiffe  3nbuftriej»eige  juläjfig  feien ; 

4.  baß  für  befonberS  ungejunöe  unb  gefährlidhe  ©ejchäftigungen  ©infchrän* 
Jungen  oorgejehen  »erben; 

5.  bajj  9Böchnerinnen  nur  nach  ©erlauf  oon  4 ©Jochen  feit  ihrer  Nieber* 
lunft  jur  Arbeit  jugelaffen  »erben. 

VI.  ©uäführung  ber  oereinbarten  ©eftimmungen. 

1.  ©aßen  ©eftimmungen  über  bie  Ausführung  ber  ju  oereinbarenben  ©or= 
fchriften  unb  beren  lleberroachung  getroffen  roerben? 

3m  gal le  bie  Regierungen  ben  Arbeiten  ber  ©onferenj  golge 
geben,  empfehlen  fich  bie  nachftehenben  ©eftimmungen: 

1.  5)ie  $>urd)füf)rung  ber  in  jebem  ©taate  mit  ©ejug  auf  bie  ©egenftänbe 
ber  (fonferenjberathung  getroffenen  'JRafjnahmen  foß  burch  eine  auSreidjenbe 
3ahl  befotiberS  geeigneter  unb  oon  ber  '.Regierung  beS  betreffenben  fianbeS  er* 
ernannter  guuctionäre  Übermacht  »erben,  bie  oon  ben  Arbeitgebern  unb  ben 
Arbeitnehmern  gleich  unabhängig  fein  foßen. 

2.  ®ie  oon  ben  oerfd)iebencn  Staaten  oeröffentlichten  jährlichen  ©eridjte 
biefer  gunctionäre  foßen  oon  jebem  berjeläen  ben  anbern  Regierungen  mit* 
getheilt  »erben. 

3.  Seber  biefer  ©taaten  foß  periobijch  unb,  foroeit  möglich  in  ähnlicher 
gorm,  ftatiftifchc  (Erhebungen  über  bie  in  ben  ©eratljungen  ber  Sonferenj 
behanbelten  gragen  oornehmen. 

4.  lie  theilnehmenben  ©taaten  foßen  unter  einanber  foroohl  biefe  ftatiftifchen 
Rachroeijungen  als  auch  ben  2ejt  aßer  ©eftimmungen  auStaufdjen,  bie  auf 
gefefcgeberijchem  ober  ©erroaltungSroege  getroffen,  fich  fluf  gragen  beziehen, 
»eiche  in  ber  Sonferenj  behanbelt  finb. 
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2.  Sollen  «ieberljolte  (Jonferenjen  »on  Vertretern  ber  beteiligten  SRegk* 
rungen  abgeßalten  «erben  imb  tpcIdEje  Aufgaben  fotten  ihnen  gcftellt  «erben? 
ift  «ünjrf)en5«ertl), 

baß  bk  Veratmungen  ber  iheihtebmenben  Staaten  fiel»  «Überholen  jum  3«ecfe 
ber  gegenseitigen  Hötitttjeitung  ber  Beobachtungen,  «eiche  bei  ber  SfuSfüfjrung 
ber  Befcßtüffe  ber  gegenwärtigen  Gonferenj  gemacht  worben  finb  unb  um  ju 
prüfen,  ob  Ülbänberungen  ober  Srgänjungen  ber  ledern  wünfdjenSmcrth  finb. 


S ri)  lu f}. 

@«  ift  ein  «eite?  ©ebiet  fociater  fjfürforge,  welche«  mir  bureß* 
roanbert,  ernfte  Aufgaben  harren  ber  Söfung.  @«  gilt  bie  ©rnnblagen 
ber  djriftlichen  ®efelIfchaft«orbnung  su  feßüßen  gegen  bie  gerriittenben 
©inflüfje  ber  mobernen  inbuftriellen  ©ntwidelung;  e«  gilt  bie  pojitioe 
©etämpfnng  jener  ©eftrebungen,  welche  in  ber  wadjjenben  Social* 
bemofratie  ihren  fßmptomatijchen  Slu«brud  finben. 

3n  ber  $hat,  wa«  will  bie  Socialbemofratie,  welche«  ift  ba«  3iel, 
bem  fie  entgegenftrebt ? @«  ift : ber  U tn ft u r j ö o n 2 h r o n u n b St  1 1 a r, 
»on  gamilie  unb  ©igenthum,  ber  ganjen  beftehenben  Drbnung. 
l*/s  SJtitlion  beutfeher  SKänner  haben  fid)  bei  ber  lebten  9teich«tag«wahl 
— fei  e«  bewußt,  fei  e«  unbewußt  — biefer  Slrmee  be«  Umfturje«  an* 
gefthloffen,  — wahrlich  eine  ernfte  ÜJtahnung,  fich  gejchloffen  p jehaaren 
um  ba«  ©anner,  welche«  Se.  SJtajeftät  ber  beutjehe  Äaifer  »oranträgt. 

35ie  Socialbemofratie  betämpft  bie  SReligion.  SBoßlan,  feßen  wir 
ben  Sonntag  wieber  ein  in  fein  Stecht;  fiebern  wir  wieber  Slnerfennung 
bem  ®otte«»@ebot,  bemeijen  wir,  baß  e«  un«  @rnft  ift  mit  Steligion 
unb  £hrtft««N)um,  — bann  wirb  aud)  „bem  ©ölte  bie  Steligion  erhalten 
bleiben". 

S)ie  Socialbemofratie  befäntpft  bie  9Jtonar<hie.  „@rnft  unb  »er* 
ant«ortung«ooll  ift  bie  Slufgabe,  bie  berechtigten  3nterejfen  be« 
arbeitenbett  ©olfe«  ju  befriebigen.“  $a«  ift  bie  ©otjdjaft,  bie  »om 
Äaijerlichen  Stßrone  an  Sille  ergangen.  ÜJtögen  StUe  freubig  ihre  Unter* 
ftüßung  leihen,  biefer  ©otjefjaft  »olle  ©rfüllung  p fidlem,  baß  e«  auch 
ben  Schwachen  unb  Unterbrächen  wieber  pm  ©ewnßtjein  fomme,  baß 
eine  ft  arte  SDtonarchie,  ba«  „Äönigthum  »on  ©otte«  ©naben",  ber 
befte  Schuß  ber  Schwachen  ift! 

2)ie  Socialbemotratie  befäinpft  bie  gamilie.  $)ie  jjamilie  ift  bie 
©runblage  ber  gefellfchaftlichen  Crbnung,  bie  ^jeimftätte  be«  ©lüde«  unb 
ber  gitftiebenheit.  ©eben  wir  ber  Qfamilie  wieber  $alt  unb  Stüße: 
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bunt)  gurüdfübrung  bet  grau  unb  Sföutter  an  ben  böuSlicben 
$erb,  an  bie  SBiege  ibreS  S?inbe3,  burd)  Sicherung  ber  bäuStidjen 
@t5ie^ung  bet  Sinber,  burd)  SBiebereinfefcung  bet  eiterigen  Sluto* 
rität.  ©eben  mir  bem  Arbeitet  roieber  baS  ©liid  ber  ^äuSüdfleit, 
baff  er  feiner  gamilie  roieber  ftob  roerbe:  burd)  gefeblidjen  ©rbufe  beS 
©onntagS,  burdj  ©idjerung  beS  „gei  erabenbS". 

®ie  ©ocialbemofratie  belämpft  baS  befte|enbe  ©igentbum.  ®e§- 
Arbeiters  „Gapital"  unb  ©igentbum  ift  feine  Slrbeitsfraft.  ©djiiben 
mir  biefcS  „©gentium"  burd)  ein  Slrbei  tSre  d)  t,  geben  roir  bent 
Slrbeitenben  ©eroeiS,  ba&  fein  „SfrbeitSredjt''  unS  gerabe  fo  Ijodj  unb  heilig 
ift,  unS  eben  fo  feljr  unb  meljr  am  |>erjen  liegt,  als  baS  SRedjt  ber 
©efifeenben  — baS  ift  bie  befte  ©tärlung  beS  iRecb  tsberoufjtf  eins 
unb  ber  beftebenben  Orbnung. 

SBenn  alle  gactoren,  ©ejellfcbaft  unb  ©taat,  Sirdje  unb  ©cbule, 
Slrbeitgeber  *)  unb  Slrbeiter  in  biefem  ©inne  jufammenfieben,  ihrer  Pflicht 
bewußt,  bann  — aber  aud)  nur  bann  — roerben  bie  fittlid)en  unb  ge* 
feßfcbaftlicben  ©efabten,  roeldje  in  ber  mobernen  ©ntroidelung  liegen, 
überrounben  roerben. 

Staatliche  SJJafjnabmen  allein  reichen  nid)t  auS  — auch  „ber 
freien  SiebeStbätigf  eit  ber  Sirdje  unb  ©d)ule  oerbleibt  ein 
roeiteS  gelb  fegenSreidjer  ©ntfaltung,  burcb  welche  bie  gejeßlidien 
Slnorbnungen  unter  ft  üßt  unb  be  frustet  roerben  müffen, 
um  ju  ooller  SBirljamteit  ju  gelangen."  (Saifer  Sßilbelm  II.) 

®ie  Sird^e  mufj  ben  ©oben  bereiten  in  ben  |>erjen  ber  Wen* 
{dien:  baff  bie  Slrbeitgeber  in  bod)^rjigem  ©inne  bie  gejebgeberifcben 
Slnorbnungen  unb  gnftitutionen  aufnebmen,  ehrlich  beftrebt  finb,  ben 
rooblrooHenben  Slbficbten  gerecht  ju  roerben,  bie  gnftitutionen  im  ©eifte 
t^rifilid^er  ©eredjligfeit  unb  SRäc^ftenliebe  auS$ubauen;  ba§  bie 
Slrbeiter  mit  ®anf  unb  ©ereitroiKigleit  bie  guten  Slbfid)ten  aufnebmen, 
gern  bereit  finb,  baS  Unjureicbenbe  aller  menfcblicben  Einrichtungen  an* 
perfennen,  auib  ibterjeitS  ebrlicb  mitbelfen,  ben  2Beg  jum  grieben 
3u  bahnen.  ®a3  ©briftentbum  muff  ba3  ©eföbl  ber  liebt  roeden,  bie 
fitt liebe  ©rjicbung  fiebern,  bie  focialen  ®ugenben  pflegen,  roelcbe 
baS  ©lüd  unb  ben  grieben  in  ©taat,  ©ejellfcbaft  unb  gamilie  bebingen. 

SRur  eine  »om  ©eifte  beS  ©briftentbumS  getragene  ©ocial* 
Reform  roirb  ben  focialen  grieben  oerbiitgen.  Deus  pro videbit! 

*)  Sergl.  „ifSflidjten  unb  Aufgaben  ber  Arbeitgeber  in  ber  Arbeiter* 
frage.  3uglet(^  al§  Xntoort  auf  bie  Berroanbten  Schriften  ber  getreu  Cedjelfjäujet  unb 
Dtoefide."  (©onberabbrud  au§  „Xrbeitermobl").  ÄBIn,  3.  Samern,  1888. 
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I.  Allgemeine  öerljöltniffr. 

(Sonntagsruhe.) 

§ 105.  Tie  Jeftietjicng  bet  Serbältniffe  jroiftben  beu  fclbftänbigen  ©eroerbe- 
treibenben  utib  ben  geroerblidjeit  Slrbeiteru  ift,  oorbebaltlid)  bet  butd)  'Jtei<hSgefe&  be- 
grünbeten öeidjräntmigeii,  ©egenftanb  freiet  Uebereiufunft. 

§ 105  a.  3 um  Arbeiten  an  Sonn-  unb  Jeit-Sagen  föniten  bie  ©eroerbetreibenben 
bie  2lrbeiter  nur  in  >o  weit  oerpflicbten,  als  eS  firfj  um  Arbeiten  banbeit,  raeldje 
nad)  ben  ©eftimntungeii  biefcS  ©efegeS  and)  an  Sonn-  unb  Jeft-Sagen  ootgenommeit 
roerben  biitfen. 

2ßeldje  Sage  als  Jefttage  gelten,  beftimmen  unter  ©erüdfichtigung  bet  örtlicben 
unb  confeffioneüen  ©crbältnilfe  bie  ÖanbeSregierungen. 

§ 105b.  3m  '-Betriebe  oou  ©ergroerten,  Salinen,  Slufberei- 
tungS-Slnft alten,  ©rüdjen  unb  ©tuben,  oon  öüttenroerfcn,  Ja- 
b r i ! e n u n b 3Si  e r f ft  ä 1 1 e n,  » o n 3 • m m e r p l ä § e n unb  anbernSauhöfen, 
oon  ÜBerften  unb  3tegeleten,  foioie  bei  Sauten  aller  21  r t bürten 
Arbeiter  an  Sonn-  unb  ge  ft-  lagen  nid)t  befdjäftigt  roerben.  Tie 
beu  Arbeitern  ju  geroäbrenbe  JRube  bat  für  jebeu  Soun-  ober  Jeit-Sag  oierunbjroanjig 
Stunben,  für  bas  ©Jeitjnachts-,  DleujabrS-,  Cfter-  unb  ©fiiigft-Jeit  achiuitbDierjig 
Stunben,  in  fonftigeu  Jollen  für  jroei  aufcitianbevfolgcube  Sonn-  unb  Jeft-Sage 
fechSunbbreifiig  Stunben  ?u  bauern.  Tie  fHubejeit  bat  frübeftenS  am  oorbergeben- 
ben  SBerltage  um  fedjS  Ubr  2lbenbS,  fpäteftenS  am  OTorgen  beS  Sonn-  unb  Jeit- 
Tage?  um  fed)S  Ubr  ju  beginnen. 

3m  feanbelSgeroerbe  bürfen  ©ebiilfen,  Cebrlinge  unb Arbeiter  an  Sonn-  unb 
Jeft- Sagen  nicht  länger  als  fünf  Stunben  befdjäftigt  roerben.  Tie  Stunben,  roäb- 
renb  roelcbet  bie  Sefd)äftigung  ftattfinbcn  barf,  roerben  unter  53erüdfid)tigung  ber 
für  ben  öffentlichen  ©otteSbienft  beftimmteu  3cit  oon  ber  ©olijeibehörbe  feftgeftellt. 
Tie  Jeftftellung  lann  für  oetichiebene  3roe'fle  ber  öanbelsgeroerbe  oerfchieben  er- 
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folgen.  Jüt  bie  legten  oiec  'IBocgen  oor  SBeignaegten,  foroie  für  einjetne  Sonn- 
ober Jeft-Tage,  an  roelcgen  örtlidje  ©ergältniffe  einen  erweiterten  ©efchäftSoevfegr 
erforberlicg  machen,  fann  bie  ©olijcibegörbe  eine  ©ermegrung  bcr  Stunben,  roägreub 
welcher  bie  ©efcgäftigung  ftattfinben  barf,  julaffen. 

§ 105  c.  Tie  ©eftimmungen  bes  § 105  b finben  feine  Anroeitbung  1.  auf  Ar- 
beiten, welche  jur  ©eieitigung  eines  StotbftanbeS  ober  jur  Abroenbung  einet  ffiefagr 
ober  im  öffcntlidjen  ^ntereffe  unoerjüglicg  oorgenommen  roerben  miiffen.  2.  auf 
Arbeiten  jur  Steinigung  unb  ^nftanbgaltung,  bnrtb  tneldje  ber  regelmäßige  Fortgang 
bes  eigenen  ober  eines  fremben  ©etriebes  bebingt  ift,  foroie  auf  Arbeiten,  oon 
welchen  bie  SBieberaufnngnte  bes  »ollen  roerftäglicgen  ©etriebes  abgängig  ift,  fofern 
nicgt  biefe  Arbeiten  an  SEBerftagen  oorgenommen  roerben  fönnen.  3.  auf  Arbeiten, 
roelcbe  jur  ©ergütung  bes  ©erberbens  »on  Stogftoffen  ober  beS  SJtißlingenS  »on 
Arbeits-Srjeugniffen  erforberlicg  finb,  fofern  nicgt  biefe  Arbeiten  an  üßerftagen  oor- 
genommen  roerben  fönnen.  4.  Auf  ©afi-  unb  Scganf-SBirtgfcgafts-  foroie  auf  ©er- 
fegrSgeroetbe. 

©eroerbtreibenbe,  roelcge  Arbeiter  an  Sonn-  unb  gefttagen  mit  Arbeiten  ber 
unter  3ift«  1 bis  3 erroägnten  Art  befdgäftigen,  finb  oerpflicgtet,  ein  Serjcicgniß 
anjulegen,  in  roelcges  für  jeben  einjelnen  Sonn-  unb  ffefttag  bie  3<tgl  ber  befcgäf- 
tigten  Arbeiter,  bie  Tauer  igrer  ©efcßöftigung  foroie  bie  Art  ber  »otgenomtnenen 
Arbeiten  einjutragen  ftnb.  TaS  öerjeidgniß  ift  auf  (Srforbern  ber  OrtSpolijeibegörbe 
foroie  bem  im  § 139  b bejeicgncten  ©eamten  jeberjeit  jur  6infid)t  oorjulegen. 

©ei  ben  unter  3iffet  2 nnb  3 bejeicfjneten  Arbeiten  finb  bie  ©eroerbetreibenben 
oerpflicgtet,  jeben  Arbeiter  entroeber  on  jebem  britten  Sonntag  oolle  24  Stunben  ober 
on  jebem  jroeiten  Sonntage  niinbeftenS  in  ber  3eit  oon  6 Ugr  SJlorgenS  bis  6 llgr 
Abenbs  oon  ber  Arbeit  frei  ju  laffen. 

§ 105  d.  3ür  beftimmte  ©eroerbe,  inSbefonbere  für  ©etriebe,  in  benen  Arbeiten 
oovfommen,  roeldje  ihrer  Statur  nod)  eine  Unterbrechung  ober  einen  Auffcgub  nicgt 
geftatten,  foroie  für  ©etriebe,  roelcbe  igrer  Statur  nach  auf  beftimmte  3agre§ie>ten 
befcgränft  ftnb,  ober  roelcge  in  geroiffen  Seiten  beS  3agreS  ju  einer  außergewöhnlich 
oerftärften  Tgätigfeit  genötgigt  nnb,  fönnen  bnrd)  ©efcgluß  bes  ©unbeSratgS  Ausnah- 
men oon  ber  ©eftimmung  bes  § 105  b Abfaß  1 jugelaffen  roerben. 

Tie  Siegelung  ber  an  Sonn-  unb  Safttagen  in  biefen  ©etrieben  geftatteten  Ar- 
beiten unb  ber  ©ebingungen,  unter  welchen  iie  geftnttet  ftnb.  erfolgt  für  alle  ©etriebe 
bevfelben  Art  gleichmäßig  unb  unter  ©erüefficgtigung  ber  ©eftimmung  bes  § 105  c 
Abfaß  3. 

Tie  oom  ©unbeSratg  getroffenen  ©eftimmungen  ftnb  burcg  bas  SteicgSgefeßblatt 
ju  oeröffentlicgeu. 

§ 105  e.  gür  ©eroerbe,  bereu  oollftäubige  ober  tgeilroeife  Ausübung  an  Sonn- 
unb  ^efttngen  jur  ©efriebigung  täglicher  ober  an  biefen  Tagen  befonberS  geroortretenber 
©ebürfniffe  ber  ©eoölferung  erforberlicg  ift,  foroie  für  ©etriebe,  roelcge  auSfcgließlicg 
mit  burcg  Söinb  ober  unregelmäßige  Söafferfraft  bewegten  Triebroerfen  arbeiten, 
fönnen  burcg  ©erfügung  ber  gögern  ©erroaltungsbebörben  Ausnahmen  oon  ben  im 
§ 105  b getroffenen  ©eftimmungen  jugeloffen  roerben.  Tie  Stegelung  biefer  Ausnah- 
men bat  unter  ©erüdficgtigung  ber  ©eftimmung  beS  § 105  c Abfaß  3 ju  erfolgen. 

§ 105  f.  Söenn  jur  ©ergiitung  eines  unoerbältnißmäßigen  ScgabenS  ein  nicht 
ootgerjufegeitbeS  ©ebütfniß  ber  ©efcgäftigung  oon  Arbeitern  an  Sonn-  ober  gefttagen 
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eintritt,  fo  fönnen  burd)  bie  untere  SerroaltungSbehörbe  2luSnahmen  uort  bet  ©e- 
ftimmung  bes  § 105  b Slbtag  1 für  beftimmte  3e>t  jugelaffen  roerben. 

Xie  Verfügung  ber  untern  ©erroaltungsbebörben  ift  fdjriftlid)  ju  etlaffen  unb 
mufi  non  bem  Unternebtner  auf  Grforbern  bem  für  bie  ©eoifion  juftänbigen  ©eamten 
an  ber  ©etriebsftelle  äut  Ginfidht  oorgelegt  roerben. 

Xie  untere  SerroaltungSbehörbe  bat  über  bie  oon  ibr  geftatteten  2luSnal)men  ein 
Serjeichnijj  ju  führen,  in  ioeld)em  bie  ©etriebsftätte,  bie  geftatteten  Arbeiten,  bie 
3abt  ber  in  bem  betriebe  beicbäftigten  unb  ber  an  ben  betreffenben  Sonn-  unb 
Sefttageu  tbätig  geroefenen  Arbeiter,  foroic  bie  Xauer  unb  bie  ©riinbe  ber  (Srlaubuifi 
einjutragen  finb, 

§ 105  g.  XaS  Verbot  ber  ©efd)äftigung  oon  Arbeitern  an  Sonn-  unb  freit- 
tagen  faitn  burd?  faiferlidje  Serorbnung  mit  3i>ltimmuug  beS  ÖunöeSratbeS  auf 
anbere  ©eroerbe  auSgebehnt  roerben.  2luf  bie  oon  bem  Verbote  jujulaffenben  2luS- 
nahmen  ftitben  bie  ©eftimmungen  ber  §§  105  c bi«  1 05  f entfprecbenbe  Slnroenbnng. 

§ 105  h.  Xie  ©eftimmungen  ber  §§  105  a bis  105  g fteben  roeitergebenbeu 
lanbeSgeietjlichcn  ©efcbränfungeu  bet  Slrbeit  an  Soun-  unb  Jefttagen  nicht  entgegen. 

Xen  fianbeS-Gentralbehörben  bleibt  uorbebalteu,  für  einjelne  Jefttage,  roeldje 
nicht  auf  einen  Sonntag  fallen,  2lbroeicbungen  oon  ber  ©orfdjrift  bes  § 105  b 
2lbfa&  1 3u  geftatten.  21uf  baS  2BeibnacbtS-,  Öfter-  unb  ©nngu-Jeft  ftnbet  biefe 
©eitimmung  feine  2luroeubuitg. 

( ©cfchäftigung  van  awinöeriährtgm.) 

§ 106.  ©eroerbctreibenbe,  reellen  bie  bürgerlichen  (Sbrenredite  aberfannt  finb, 
bürfen,  fo  lange  ihnen  biefe  ©echte  entjogen  bleiben,  mit  ber  2lnleitung  oon  2lr- 
heitern  unter  achtzehn  fahren  fid)  nicht  befaffen. 

Xie  Gnttaffung  ber  bem  oorftehenben  ©erböte  3uroiber  befchäftigten  2lrbeiter 
fann  polizeilich  erjroungeu  roerben. 

§ 107.  ©linberjäbtige  ©ertönen  bürfen,  ioroeit  reidj-Jgetetjlid)  nicht  ein  2lnbereS 
jugelaffen  ift,  als  2lrbeiter  nur  befchäftigt  roerben,  roenn  fte  mit  einem  2lrbeitSbud)e 
oerfehen  finb.  ©ei  ber  2lnnahme  ioldter  2lrbeiter  hat  ber  2lrbeitgeber  baS  2lrbeits- 
buch  einptforbern.  Gr  ift  oerpflichtet,  baffelbe  311  oerroahren,  auf  amtliches  '©er- 
langen oorjulegen  unb  nach  redjtmäfeiger  Söfung  bes  2lrbcit8oerhältnifteS  roieber 
auSjuhänbigen.  Xie  2luSbänbigung  erfolgt,  roenn  ber2lrbeiter  baS  fedjSzebnte  Sehens- 
jabr  nod)  nicht  oollenbet  hat,  au  ben  ©ater  ober  ©ormunb,  anbernfalls  an  ben 
2lrbeiter  felbft,  foferit  nicht  ber  ©ater  ober  ©ormunb  auSbriicflid)  oerlnngt  hat,  baft 
bas  2lrbeitsbuch  an  ihn  ausgehänbigt  roetbe.  ©lit  ©enebiniguug  ber  ©emeinbebebörbe 
fann  bie  2luSbänbigung  bes  2lrbeitsbuches  auch  an  bie  ©iutter  ober  einen  fonftigen 
2lugehörigen  ober  unmittelbar  an  ben  2lrbeiter  erfolgen. 

2luf  Sinber,  roeldje  junt  ©efudje  ber  ©olfsfchule  oerpflidjtet  finb,  finben  oor- 
ftchenbe  ©eftimmungen  feine  2lnroeitbung. 

(§  108  unb  109  bleiben  roie  bisher.) 

§ 110.  XaS  21rbeitSbud)  (§  108)  muh  ben  ©amen  bes  2lrbeiterS,  Ort,  Qahr 
unb  Sag  feiner  ©eburt,  ©amen  unb  lebten  2Bobnort  feines  ©aterS  ober  ©orntunbeS 
unb  bie  Unterfdjrift  beS  2lrbeiterS  enthalten.  Xie  2luSftellung  erfolgt  unter  bem 
Siegel  unb  bei  Unterfchrift  ber  ©ehörbe.  Cegtere  hat  über  bie  oon  ihr  auSgeftellten 
2lrbeit3büdter  ein  ©erjeiebnijj  ju  führen. 
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Tie  (?initct)tun(j  bcr  2lrbeitSbüdjer  roivb  butcb  beit  ©eidjSfanjler  beftimmt. 

(§111  ift  babin  abgeänbcvt,  baß  bie  Uuterjeidjnung  in  bem  2UbeitSbucb  auch 
butd)  ben  beoollniädjtigten  '-Betriebsleiter  gefdjeben  barf.) 

(§  112  bleibt.) 

§ 113.  ©eim  'Abgänge  fönnen  bie  2lrbciter  ein  geugnib  über  bie  31rt  unh 
Tauer  ihrer  ©efdjäftigung  forbern. 

TieieS  3fugni&  ift  auf  ©erlangen  ber  Arbeiter  auch  auf  ihre  Süßrung  unb  ihre 
Stiftungen  aus?ubebnen. 

3ft  ber  Slrbeiter  ininberjäbrig,  io  (ann  baS  3«ugniß  non  bent  ©ater  ober  ©or* 
inunb  geforbert  roerben.  Tiefe  fonneu  oerlaugen.  baß  baS  3eugniß  nicht  an  ben 
©linberjährigeit,  fonbern  an  fie  auSgebänbigt  roerbe.  ©lit  ©euetjmigung  ber  @e- 
nteinbebebörbe  tann  aurf)  gegen  ben  ©illen  bes  ©aters  ober  ©ormuttbes  bie  21uS- 
bättbignng  unmittelbar  an  ben  'Arbeiter  erfolgen. 

(§  114  bleibt.) 

( itohnausjahlung. ) 

§ 113.  Tie  ©eroerbetreibenben  ünb  oerpflidbtet,  bie  Söljue  ihrer  Arbeiter  iit 
©eidjSroäbrung  ju  berechnen  unb  baar  ansjujnbleu. 

Sie  bürfeu  benfelbeu  feine  ©aare  crebitiren.  Tie  ©erabfolgung  oou  SiebenS- 
mitteln  an  bie  21rbeiter  fällt,  iofern  fie  tu  einem  bie  'AufdjaffungSfoften  nidjt  über* 
fteigenben  ©reife  erfolgt,  unter  bie  norftebeube  ©eftimmung  nidjt ; audj  fönnen  ben 
2lrbeiteru  ©obnuitg,  geuerung,  Sianbnujjung,  regelmäßige  ©eföftigung,  21rjneien  unb 
ärjtlidje  öiilfe,  ioroie  ©erzeuge  unb  Stoffe  511  ben  ihnen  übertragenen  Arbeiten 
unter  21nredjnung  bei  ber  Sobnwblung  oerabfolgt  roerben,  foroeit  bie  bafür  ange- 
rechneten  ©eträge  bie  Selbftfoften  nidjt  überfteigen. 

(§§  116—119  bleiben,  nur  erhält  § 119  2lbf.  2 ben  Sttfnß:  «unb  jroar  auch 
bann,  roenn  fie  Dtob-  unb  .pülfS- Stoffe  felbft  befdjaff  en".) 

( ftortbUbuugss  unb  ,C'rtusttaUiuigo=Sdn»icn.) 

§ 120.  Tie  ffieroerbe-llnteruebmcr  fiub  oerpflidjtet,  ihren  Arbeitern  unter  18 
fahren,  roeldje  eine  non  ber  Wemeiubebebörbe  ober  oom  Staate  als  ^ortbilbungs* 
fdjule  anerfannte  llnterridjtsanftalt  beiudjen,  bierju  bie  crforberlidjeu  Salles  oou  ber 
jnftänbigen  ©eljörbe  feft.tufeheube  3eü  t«  gewähren. 

211S  SortbilbungSicbuleu  im  Sinne  bieier  ©eftimmung  gelten  auch  Slnftalten,  in 
welchen  Unterricht  in  meiblidjen  Jpanb-  unb  £nuS-2lrbeiten  ertbeilt  wirb. 

Turch  CrtSftatut  (§  142)  tauu  für  Arbeiter  unter  18  fahren  bie  ©erpflidjtung 
jum  ©efudj  einer  SortbilbungSfdjule,  io  roeit  biefe  ©erpflidjtung  nidjt  lanbeSgefeßlicb 
beftebt,  begrünbet  roerben.  'Auf  bentielben  ©ege  fonnen  bie  jur  Turcbfübrung  biefer 
©erpflidjtung  erforberlidjen  ©eftimmungen  getroffen  roerben.  3uSbefonbere  fönnen 
burdj  baS  CrtSftatut  bie  jur  Sicherung  eines  regelmäßigen  ScfjulbeiuchS  ben  Schul- 
pflichtigen foroie  bereit  ©Item,  ©ormiinbern  unb  'Arbeitgebern  obliegenbeu  ©erpflicb- 
tungen  beftimmt  unb  biejenigcn  ©oridjriften  erlaffen  roerben,  burdj  roelite  bie  Orb- 
uuug  in  bet  Sortbilbnugsfdjule  unb  ein  gebührliches  ©erhalten  ber  Schüler  ge- 
fiebert roirb. 


Digitized  by  Google 


195 


(3<f)u%  gegen  ©efaftrcu  für  Sctxu,  ©efuubheit  Mit»  Sittlichfett.) 

§ 120  a.  Tie  ©ewerbe-Untertiebnter  fiub  oerpflichtet,  toie  2lrbeitSräume,  Be- 
triebsoorrichtuugeit,  UKoirtjinen  unb  ©erätbfcbäften  fo  einjurichten  «nb  ju  unterhalten 
luib  ben  Betrieb  fo  ju  regeln,  bah  bie  Arbeiter  gegen  ©ef  ähren  für  Seben  nnb  ©e< 
funbbeit  io  roeit  gefdjnijt  fiub,  wie  es  bie  Statur  beS  Betriebes  geftattet. 

OhtSbefonbere  ift  für  geiiiigenbeS  Sicht,  auSreichenbeit  fiuftraum  uub  Cuftroedjfel, 
Befeitigung  beb  bei  bem  'Betriebe  entftebeuben  Staubes,  ber  babei  eutroidelten  Tiinfte 
uub  ©afe  fowie  ber  babei  entitebenben  Slbfälle  Sorge  311  tragen. 

Ebenio  fiub  biejeitigen  Borridjtungen  tjer.mfteUen,  welche  jutn  Sdhu&e  ber  2lr* 
beiter  gegen  gefährliche  Berührungen  mit  ''Utafchinen  ober  9Jlafd)ineittbeilen  ober  gegen 
aubere  in  ber  Statur  ber  Betriebsftätte  ober  bes  Betriebes  Uegeube  fflefahren,  nameut» 
lieh  auch  gegen  bie  ©efahren,  welche  aus  gabrifbräitbett  ermachfen  fönnen,  erforber= 
lieh  fiub. 

Eitblid)  finb  biejenigen  Borfchriften  übet  bie  Orbuuug  beS  Betriebes  unb  bas 
Berbalteu  ber  Slrbeiter  )u  erlaffeit,  welche  jur  Sicherung  eines  gefahrlofen  Betriebes 
erforberlid)  fiub. 

§ 120  b.  Tie  ©emerbe-Unteritehmer  finb  verpflichtet,  bieieuigen  Einrichtungen  311 
treffen  unb  ju  unterhalten  uub  biejenigen  Borfchriften  übet  bas  Betbalten  ber  Sie- 
bener ju  erlaffeit,  welche  erforberlid)  finb,  um  bie  Slufiedjtevhaltung  ber  guten  Sitten 
unb  beS  SlnftanbeS  311  fichevn. 

3uSbefonbere  muh,  foweit  es  bie  Statur  beS  Betriebes  juläfjt,  bei  ber  9Xrbeit 
bie  Trennung  ber  ©eicbtedjter  burdjgefübrt  werben. 

3n  Slulagen,  bereu  Betrieb  es  mit  fidj  bringt,  baß  bie  Arbeiter  fidj  umfleiben  nnb 
nad)  ber  Slrbeit  ftd)  reinigen,  müffen  attSreicheube,  nach  ©efchlechteru  getrennte  2ln« 
(leibe-  uub  ©afch-Siäunte  oorhanben  fein. 

Tie  Bebürfiiih-2lnftalten  müffen  fo  eingerichtet  fein,  bah  fie  für  bie  3°hl  ber 
21rbeiter  auSreicben,  bah  ben  2tuforbernugeii  ber  ©efunbljeitspflege  eittfprochen  roirb, 
uub  bah  ihre  Benutjuitg  ohne  Beilegung  oou  Sitte  nnb  2luftaub  erfolgen  (nun. 

§ 120  c.  ©eroerbe-lltttecitehmer,  roeldje  2lrbeiter  unter  18  fahren  befchäftigen, 
finb  oerpflichtet,  bei  ber  Einrichtung  ber  Betriebsftätte  unb  bei  ber  Siegelung  bes  Be- 
triebes bieieuigen  befonberu  Stüdfichteu  auf  ©efuubheit  unb  Sittlichleit  ju  nehmen, 
roelche  btird»  baS  2llter  biefer  2lrbeiter  geboten  finb. 

§ 120 d.  Tie  juftänbigen  Bolijeibehörben  finb  befugt,  im  ©ege  ber  Berfiigung 
für  eittjeltte  Slulageit  bie  2luSfübruitg  berjenigeit  SJiahiiabmeit  anjuorbnett,  welche  jur 
Turchführttng  ber  in  ben  §§  120a  bis  120c  enthaltenen  ©rititbfäjje  erforberlid)  unb 
nach  ber  Befchaffettheit  ber  2lnlage  ausführbar  erfdjeiuen.  Sie  tonnen  aitorbneit, 
bah  beit  2lrbeiteru  jur  Einnahme  non  ÜJiahljeiten  auherhalb  ber  SlrbeitSräume  au- 
gemeffene,  in  ber  (alten  3abresjeit  geheilte  Staunte  unentgeltlich  jur  Berfügung  geftellt 
werben 

So  roeit  bie  angeorbueteit  SJtahregelu  nicht  bie  Befeitiguug  einer  briitgeubeu, 
bas  Cebeu  ober  bie  ©efuubheit  bebroheitben  ©efahr  bejroedeit,  muh  für  bie  2lus- 
fiihruug  eine  angemeffene  Jrift  gelaffen  werben. 

Teil  bei  Erlah  biefeS  ©eiegeS  bereits  bejtebenben  Einlagen  gegenüber  (öutteit,  fo 
lange  nicht  eine  Erweiterung  ober  ein  Umbau  eintritt.  nur  2lnforbevititgen  geftellt 
werben,  welche  jur  Befeitiguug  erheblicher,  baS  fiebett,  bie  ©efunbheit  ober  bie  Sitt« 
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liebfeit  ber  Arbeiter  gefäbrbenber  'Ulißitäube  erfotberlid)  ober  ohne  unoerbältnipmäüige 
Aufioeubungen  ausführbar  erfdjeinen. 

Segen  bie  SSerfiigung  bet  Ißolijeibebörbe  ftebt  bent  Seroerbe-Unternebmer  binnen 
jmei  ffiocben  bie  Seicbroerbe  an  bie  höhere  SßerroaltungSbebörbc  ju. 

§ 120e.  Xurd)  SBefdjIuß  beä  SßunbeSratbä  tönnen  SBorfcbriften  barüber  erlaffen 
roerben.  roetdjen  Anforberungen  in  beftimmten  Arten  non  Einlagen  511  r Turä)füt)vnng 
bet  in  ben  §§  120a  bis  120c  entbaltenen  Srunbfäße  ju  genügen  ift. 

So  weit  folcbe  Slotfrfjtiften  bunt)  ISefdjluB  beä  SunbeäratbS  nicht  erlaffen  ftnb, 
tönnen  bieteiben  burcb  Anorbmmg  bet  ßanbes-Sentralbebörben  ober  burcb  ißolijeioer- 
otbnungen  ber  sunt  (Srlaffe  ioldjet  berechtigten  '-Bebörben  untet  '-Beachtung  beä  §81  beä 
UnfalloerficberungSgefebeS  »oin  6.  3uli  1884  (fReicbä-Sefeßbl.  S.  69)  erlaffen  roerben. 

Xurd)  SBefcbluß  beä 'BunbeSratbä  fonnfiit  iolcbe  Seroerbe,  in  roelcben  burcb  über- 
mäßige Tauet  ber  täglichen  ArbeitSjeit  bie  Sefnnbbeit  ber  Arbeiter  gefäbvbet  roitb, 
bie  Tauer  ber  juläffigert  täglichen  Arbeitszeit  unb  ber  ju  geroäbrenben  Raufen  oovge- 
fcbrieben  roerben. 

Tie  bnrcb  '-öefcbluß  beä  öunbeäratbä  erlaijenen  Ttorfcbriften  finb  burcb  baS  dieicbs- 
Sefeßblatt  ju  oeröftentlicben. 

II.  9rrl)(iltniffe  btr  C6efeUrn  unb  ®el|Ulfen. 
(»ertragöbrud».) 

(§§  121-124  bleiben.) 

§ 125.  £>at  ein  Sefelle  ober  Sebiilfe  oor  rechtmäßiger  öeenbigung  beä  Arbeit«- 
oerbältniffeS  bie  Arbeit  oerlaffen,  io  fatrn  ber  Arbeitgeber  an  Stelle  ber  Snticbäbiguug 
eine  an  ihn  ju  erlegenbe  ©uße  forbern,  roelcbe  für  ben  Tag  beä  SBertragSbrucbä  unb 
jeben  iolgcuben  Tag  ber  oertragSniäßigen  ober  gefeßlicben  Arbeitszeit,  höchftenS  aber 
für  fedjS  Soeben  bi«  auf  bie  £>öhc  beä  ortsüblichen  Tagelobnä  (§  8 beä  Srantenoer- 
ficberungsgeießes  oont  15.  Quni  1888,  iHeidbägeteßbl.  S.  73)  ficb  belaufen  barf.  XaS- 
(elbe  5Ked)t  ftebt  bem  Sefelleu  ober  Sehülfen  gegen  ben  Arbeitgeber  zu,  toenn  er  oon 
biefem  oor  rechtmäßiger  iöeenbigung  beä  Arbeitäoerbältnifieä  entlaffen  roorben  ift. 

Sin  Arbeitgeber,  rcelcbet  einen  Seiellen  ober  Sebülfeu  oerleitet,  oor  rechtmäßiger 
©eenbigung  beä  Arbcitäoerbältniffeä  bie  Arbeit  ju  oerlaffen,  ift  bem  frühem  Arbeitgeber 
für  ben  baburd)  entftebenben  Schaben  ober  bie  oerioirfte  iöuße  als  Selbftfcbulbner 
mitbaftbar.  3n  gleicher  Seife  battet  ein  Arbeitgeber,  roelcber  einen  Sefellen  ober 
Sebülfen  annimmt  ober  behält,  oon  bem  er  roeiß,  baß  berfelbe  einem  anbern  Arbeit- 
geber tut  Arbeit  noch  oerpflidjtet  ift. 

Xeu  Sejellen  ober  (Sebülfen  fteben  im  Sinne  beä  oorftebenben  AbfaßeS  bie  im 
§119  Abfaß  2 bejeicbueten  fJJerfoneit  gleich- 

(§§  126—133  [III.  Cebvlingäoerbältniffe]  bleiben;  nur  ift  beftimmt, 
baß  „fchriftlicbe  Sebcoerträge  ftempelfrei"  finb.) 

Aeit  eiugeicbaltet  ift  folgenber  Abfchnitt. 

lila.  Prc))ä!tniiTe  her  Setriebsbenmten,  S0erhmei|ler,  ffied|ttikfr. 

§ 133a.  Auf  bie  oon  Seroerbe-Untemcbmern  gegen  fefte,  minbeftenä  monnt- 
toeife  benteffene  0ejüge  befcbäftigten  ffkrfonen,  roelcbe  nicht  lebiglicb  oorübergebenb 
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mit  bet  fieitung  ober  Beaufficbtigung  bes  SöctriebeS  ober  einer  Slbtheilung  beffelbeu 
beauftragt  (Betriebsbeamte,  SBertmeifter  unb  äbnlicbe  Slugeftellte)  ober  mit  hohem 
terfjnifdjen  Xienftleiftungen  betraut  ftnb  (SJtafchiuentechnifer,  (Lbemiter.  Zeichner  it.  bgi.) 
ftnbet  ber  § 125  Slnroeitbung. 

§ 138b.  3>nS  3Menftüert)ältni&  biefer  Vertonen  fann,  roenn  nicht  eiroas  atsbereS 
oerabrebet  ift,  oon  jebent  Steile  mit  Slblauf  jebeS  Stalenber-VierteljabreS  nad)  fechS 
SVocben  ootber  erflärter  Sluftünbigung  aufgehoben  roetben. 

§ 133c.  3eber  ber  beiben  Sheile  fann  oor  Slblauf  bet  oertragSmäfeigen  3e't 
unb  ohne  ^nnebnltung  einer  Stiinbigungsfrifi  bie  Slufbebung  beS  Tienftoerhältniffes 
oerlangen,  roenn  ein  wichtiger,  nach  ben  llmftänben  bes  Falles  bie  Aufhebung  recht- 
fertigenber  ©runb  oorliegt. 

§ 133d.  ©egenüber  ben  im  § 133,  bejeichneteit  Vertonen  fann  bie  Aufhebung 
bes  TienftoerhältniffeS  inSbefoubece  erlangt  roerben:  1.  roenn  fie  beim  SlbfehluS  beS 
TienftoertrageS  ben  Slrbeitgeber  burch  Vorbringung  falfcher  ober  gefälfchter  ßeugniffe 
hintergangen  ober  ihn  über  baS  Befteben  eines  anbern  fie  gleichseitig  oerpfliditeuben 
TieuftoerbältniffeS  in  einen  ^rrthum  oeifetjt  haben;  2.  roenn  fie  im  Tienfte  untreu 
ftub  ober  bas  Vertrauen  mifebtauchen ; 3.  roenn  fie  ihren  Tienft  unbefugt  oerlaffeu 
ober  ben  nach  bem  Tienftoertrage  ihnen  obliegenbeit  Verpflichtungen  nachsutommen 
beharrlich  oerroeigern ; 4.  roenn  fie  burch  anhalteube  Strantbeit  ober  burch  (ine  längere 
Öreibeitsftrafe  ober  Slbioefenbeit  an  ber  Verrichtung  ihrer  Ticnfte  oerhinbert  roerben; 
5.  roenn  fie  fich  Ihätlichteiten  ober  Sbroerlebungeit  gegen  ben  Slrbeitgeber  ober  feinen 
SBertreter  su  Schulben  tönernen  laffen ; 6.  roenn  fie  fich  einem  unfrttlichen  ßebenS- 
roanbel  ergeben. 

3n  bem  3alle  sn  4 bleibt  ber  Slnjptucf)  auf  bie  oertragsmäfjigen  Seift uugeit 
bes  SlrbeitgeberS  für  bie  Tauet  oon  fechs  SBocheu  in  Straft,  roenn  bie  Verrichtung  ber 
Tienfte  burch  unoerfdjulbeteS  Uugliccf  oerhinbert  roorben  ift.  ^ebod)  minbern  fich  bie 
Slufprüche  in  biefem  Jolle  um  benjenigeu  Betrag,  welcher  bem  ‘Berechtigten  aus  einer 
auf  ©runb  gefet)licher  Verpflichtung  befteheuben  Hrauten-Verficherung  ober  Unfall- 
Verfichernug  3ufommt. 

§ 133e.  Tie  in  § 133a  bejeichneten  Vertonen  tonnen  bie  Sluflötnng  bes 
TieufioerbältniffeS  insbefonbere  oerlangen : 1.  roenn  ber  Slrbeitgeber  ober  feine  Ver- 
treter fich  2bätlid)feitcn  ober  ©broerle&uugen  gegen  fie  su  Schulben  tommen  laffen; 
2.  roenn  ber  Slrbeitgeber  bie  oertragsmäfjigen  Ceiftungen  nicht  geroährt ; 3.  roenn  bei 
Sortierung  bes  TienftoerbältniifeS  ihr  fiebeu  ober  ihre  ©eiunbfjeit  einer  erweislichen 
©efahr  auSgete&t  fein  roiirbe,  welche  bei  Hingebung  beS  XieujtoerhältuiffeS  nicht  su 
erfennen  roar. 


IV.  Pertjältniffe  brr  Ifabrihnrlmtcr. 

§ 134.  Sluf  Jabrifarbeiter  fiitben  bie  Veftimmungen  ber  §§  121  bis  125 
ober,  roenn  bie  Jabrifarbeiter  als  Lehrlinge  ansufehen  finb,  bie  Veftimmungen  ber 
§§  126  bis  133  Slnroenbung. 

( SliOeitoorDuung  — Brbciter.Stuöfdiufi.) 

§ 134a.  Jür  jebe  Jabrif  ift  innerhalb  oicr  SBochen  nach  Jnfraf  (treten  biefeS 
©etejjeS  ober  nach  ber  Eröffnung  beS  Betriebes  eine  SlrbeitS-Orbnuug  su  erlaffen. 
Ter  Hrlofi  erfolgt  burch  SluShang  (§  134e,  Slbfaft  2). 


Digitized  by  Google 


198 


Sie  ArbeitS-Orbnung  muff  ben  ßeitpunft,  mit  roeld^cm  fic  in  äBirtfamfeit 
treten  (oll,  angeben  nnb  oon  bemjenigen,  welcher  fie  erläfet,  unter  Eingabe  beS  Saturn« 
unterzeichnet  fein. 

Abänberungeu  ihres  3ubalt8  fönnen  nur  burcb  ben  Grlafi  non  Aacbträgeu 
ober  in  ber  BJeiie  erfolgen,  bafj  an  Stelle  bet  beftebenben  eine  neue  ArbeitS-Orbnung 
erlaffen  roirb. 

Sie  ArbeitS-Otbnungen  unb  Bacbträge  ju  benfelben  treten  frübefteitS  jroei  ffiocbeu 
nach  ibrent  Grlafie  in  ©eltung. 

§ 134b.  Sie  ArbeitS-Orbnung  mufi  Beftimmitngen  enthalten:  1.  über  Slnfang 
unb  Gilbe  ber  regelmä&igen  täglictjen  Arbeitszeit,  foroie  ber  für  bie  erroacbfeiten  Ar* 
beiter  oorgefebeneu  Bauten;  2.  über  3«*1  nab  Art  ber  Abrechnung  unb  Sobigablung; 
3.  fofern  es  nicht  bei  ben  gefehlten  Beflimmungen  beroenoeu  foll,  über  bie  grift  ber 
für  jebeu  Übeil  juläffigen  Auffiiubigung,  foroie  über  bie  ©riinbe,  aus  roelcben  bie 
Gntlaffung  unb  ber  Austritt  aus  bet  Arbeit  ohne  Auffüttbigung  erfolgen  barf;  4. 
fofern  Strafen  oorgefeben  roerben,  über  bie  Art  nnb  ööbe  berfelben,  über  bie  Art 
ihrer  fteftfelung  uub,  roenn  fie  in  ©elb  beiteben,  über  bereu  Giujiebung  unb  über 
ben  3n>ecf,  für  roelcben  fie  oerroenbet  roerben  folien. 

Strafbeftimmungen,  welche  bas  Gbrgefiibl  ober  bie  guten  Sitten  »erleben,  bürfen 
in  bie  ArbeitS-Orbnung  nicht  aufgenommen  roerben.  ©elbftrafen  biirfeu  ben  hoppelten 
Betrag  beS  ortsüblichen  SagelobneS  (§  8 beS  StranfenuerficbeningSgefebeS  uom  15. 
3uui  1883,  5Rei<bS-@efebblatt  S.  78)  nicht  überfteigen  unb  muffen  jum  Befreit  ber 
Arbeiter  bet  ffabrif  perroanbt  roerben.  Sa?  SRecbt  beS  Arbeitgebers,  Scbaben-Grfat) 
ju  forbern,  roirb  burch  biefe  Beftintmung  nicht  berührt. 

Sem  tBeftber  ber  ffrabrit  bleibt  überlaffen,  neben  ben  unter  1 bis  4 bejeübneten, 
noch  rceitere  bie  Crbutiitg  beS  'Betriebes  unb  baS  Serbalten  ber  Arbeiter  im  Betriebe 
betreffenbe  Beitimmungen  in  bie  ArbeitS-Orbnung  aufiunebmeu.  fiefetere  barf  auch 
baS  Berbalten  ber  minberjäbrigen  Arbeiter  au&erbalb  beS  Betriebes  regeln. 

Surd)  bie  ArbeitS-Orbnung  lann  beftimmt  roerben,  baü  ber  »on  minberjäbrigen 
Arbeitern  »erbiente  2obn  an  bereu  Gltern  ober  Bornüinber  unb  nur  mit  bereit 
fchriftlicher  3uftimmuug  unmittelbar  an  bie  SUlinberjäbrigen  ausgejablt  roirb,  unb 
bafi  ber  miuberjäbrige  Arbeiter  nur  mit  ausbrücflicber  3ufl>mmun8  feines  BaterS 
ober  BormunbeS  fünbigen  barf. 

§ 134c.  Ser  3"halt  ber  ArbeitS-Orbnung  ift,  fo  roeit  er  beit  ©efetjen  nicht  ju- 
roiberläuft,  für  bie  Arbeitgeber  uub  Arbeiter  rechtsoerbinblich. 

Gntlaffung  unb  Austritt  aus  ber  Arbeit  bürfen  aus  auberu  als  ben  in  ber 
ArbeitS-Orbnung  bejeichiteteu  ober  ben  gefefelicben  ©ritnben  nicht  erfolgen.  Aubere 
als  bie  in  ber  ArbeitS-Orbnung  uorgeiebenen  Strafen  biirfeu  über  ben  Arbeiter  nicht 
»erhängt  roerben. 

§ 134d.  Bor  bem  Grlafe  ber  ArbeitS-Orbnung  ober  eines  AadjtragS  ju  berfelben 
ift  ben  in  ber  f}abrif  befdjäftigten  Arbeitern  ©elegeubeit  ju  geben,  ftcb  über  ben 
halt  berfelben  ju  äu&ern. 

Siir  fyabrifett,  für  roelche  eilt  fläubiger  ArbeiternuSfdjujj  beftebt,  roirb  biefer  Bor* 
fchrift  burcb  Anhörung  beS  AuSfchuffeS  über  ben  Inhalt  ber  ArbeitS-Orbnung  genügt. 

§ 134e.  3>ic  ArbeitS-Orbnung  foroie  jebet  Nachtrag  ju  berfelben  ift  binnen  brei 
Sagen  nach  bem  Grlah  in  jroei  Ausfertigungen  unter  Beifügung  ber  Berficherung, 
ba&  ber  Borfchrift  beS  § 134d  genügt  ift,  ber  ituteru  BerroaltungSbebörbe  cinjureicbeit. 
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Tie  2lrbeit«-0rbnung  ift  an  geeigneter  allen  'Arbeitern  jugänglicber  ©teile  an«- 
jubättgen.  Ter  2lu«bang  rnnfe  ftet«  in  lesbarem  guftanbe  erbalten  werben. 

§ 134f.  2lrbeit«’Orbnungen  unb  9lacbträge  ju  benfelben,  reelle  nicbt  ooridjrift«- 
mäfiig  erlaffen  finb,  ober  bereu  3nbalt  ben  gefefef idjen  iBeftimmnngen  juroiberläuft, 
fiub  auf  Slnorbnung  ber  untern  2}errcaltuitg«bebörbe  burd)  geießmäfeige  2lrbeit«-Orb- 
nungen  ju  erfegen  ober  ben  geießlicheu  iloridirifteu  entfpredjenb  abjuänbern. 

©egen  biefe  älnorbnung  finbet  binnen  3roei  Söocbeu  bie  2}efcbroerbe  au  bie  höbet« 
2}crwaltnng«bebörbe  ftatt. 

§ 134g.  2lrbeit«Crbnungen,  welche  oor  bent  Qnlrafttreten  biefe«  ©eiege«  ertafieu 
roorben  ftnb,  unterliegen  ben  ©eftimmungeu  bet  §§  134a  bi«  134c,  134e21biag2,  134t' 
unb  finb  binnen  uier  2öod)en  ber  untern  'ücrrcaltungsbebörbe  in  jroei  2lu«fertiguugcu 
einjureidjen.  2luf  2lbänberungen  biefer  2lrbeit«-Orbnungeu  finbet  ber  § 134d  2lu- 
roenbung. 

( ©itiutj  ber  rugcubtidicn  Arbeiter  unb  ber  31«beiteriunen.) 

§ 135  Hiuber  unter  breijebn  fahren  biirfen  in  Jabrilen  nicht  befdjäftigt 
toerben.  Slinber  über  breijebn  3 a h v e biirfen  in  Jabrifen  nur  beschäftigt 
werben,  ro  e u it  f i e nicbt  m e b r j u tu  2}  e f u d)  e ber  21  o l f S l cb  u l e per- 
pflichtet  finb. 

Tie  SBefcbäftigung  ooit  Sliubent  unter  oierjebn  fahren  barf  bie  Toner  ooit 
fecb«  Stunben  täglich  nicbt  iiberfdjreiteu. 

gütige  fieute  jtoiicbeit  oierjebn  unb  fecb«jebtt  fahren  biirfen  tu  fjabrifen 
nicht  langer  al«  jebn  ©tnnben  täglich  beichäftigt  werben. 

Turcb  93 e f cfa l u 6 be«  23unbe«ratb«  fann  fiir  beftimmte  Sabvi* 
cationSjroeige  geftattet  werben,  Sinbev  über  breijebn  3 a b re, 
welche  nicht  mehr  jum  Öefucbe  ber  SBolfäfcbule  oerpflichtet  finb, 
in  ber i eiben  21} eile  wie  junge  fieute  jwifeben  oierjebn  unb  f e d) « » 
3ebn  fahren  ju  befebäftigen,  foferu  ber  2lrbeitgeber  ba«  3e»0u>fe 
eines  oon  ber  hohem  2}ermaltnngSbebörbe  ermächtigten  2lrjte« 
beibringt,  bab  bie  f ö r p e r l i <h  e ©utwideluitg  bie  beabfiebtigte  23 e < 
febäftigung  ohne  ffiefabr  für  bie  ©efunbbeit  juläjst. 

§ 136.  Tie  2lrbeit«ftunben  ber  jugenblidjen  2lrbeiter  (§  135)  biirfen  nicht  oor  5} 
Uhr  'JJtorgenS  beginnen  unb  nicht  über  8$  llbr  21beub«  bauern.  3>öi,cbeu  ben  2lr- 
beitSftunben  ntüffeu  an  jebem  2lrbeit«tag  regelntäbige  Raufen  gewährt  werben.  Jur 
j u g e n b l i <h e 21  r b e i t e r , welche  nur  fecb«  ©tun ben  täglich  befdjäftigt 
werben,  ntub  bie  flaute  minbeften«  eine  halbe  Stttnbe  betragen. 
Ten  übrigen  jugeublicfjen  Arbeitern  nt u b nt  i n b e ft e n S 9JI i 1 1 a g « e i tt e 
eiuftüubige  io  wie  23ormittagS  unb  Dladj  mittags  je  eine  halb- 
ft  ü n b i g e iß  a u f e gewährt  werbe  n. 

2Bäbrenb  ber  Raufen  barf  ben  jugenblicbeu  2lrbeitent  eine  2}eicbäftigung  in  bem 
i^obvif betrieb  überhaupt  nicht  unb  ber  2lufeutbalt  in  ben  2(rbeitSräumeu  tuet  bann 
geftattet  werben,  wenn  in  benfelben  biejeitigeit  Tbeile  be«  ^Betriebe«,  in  wcldien 
jugcnblicbe  2lrbeiter  beichäftigt  üub,  für  bie  3«<t  ber  Raufen  oöllig  eingeftellt  werben 
ober  wenn  ber  2lufeutbalt  im  freien  nicht  tbunlicb  ift  uitb  anbere 
geeignete 21  ufeutbaltSräume  ohne  unoerbältnifi in äSigeScbroierig- 
leiten  nicht  befebafft  werben  tönneu. 
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An  Sonn'  unb  Mittagen  fowie  rocibrenb  bet  non  bem  orbentlidjen  Seelforger 
für  ben  ftatechumenen*  unb  Sonnrmnnben-,  ©eicht*  unb . 6ommunion*Unterricht 
beftimmten  StuuOeii  bürfeit  jitgenblicbe  Arbeitet  nicht  befchäftigt  werben. 

§ 137.  Arbeiterinnen  bürten  in  gabrifeit  nicht  in  ber  Jlachtjeit 
non  8t 2 Uhr  AbeubS  bis  5‘/*  Uhr  NlorgenS  unb  am  Samstag  fowie 
an  ©orabeuben  ber  gefttage  nicht  nach  5 >/*  Uhr  Nachmittags  be* 
fchäftigt  werben. 

Tie  ©efdjäftigung  non  Arbeiterinnen  über  16  gabre  barf  bie 
Tauer  oon  elf  Stunben  täglich  nicht  überfcbreiten. 

Bmifchen  ben  Arbeitsftunben  muh  ben  Arbeiterinnen  eine 
minbeftens  einftüubige  fDiittagspaufe  gewährt  werben. 

Arbeiterinnen  über  16  gabre,  welche  ein  feauSroefen  ju  be« 
forgen  haben,  finb  eine  halbe  Stunbe  oor  ber  NtittagSpaufe  3 u 
entlaffen,  iofern  bieie  nicht  minbeftens  ein  unb  eine  halbe  Stunbe 
beträgt,  ßbcfrauen  unb  fotdje  Sßittwen,  welche  Stinber  haben, 
gelten  als  Arbeiterinnen,  welche  ein  £auSwefen  ju  beiorgen 
haben,  fofern  nicht  bas  @ e g e n t h e i 1 burch  bie  O rtSpoliseibebörbe 
fchrif tlich  befdteinigt  t ft.  Tie  ©efcheinigung  erfolgt  ftempel«  unb 
gebührenfrei. 

2Böchnerinuen  hülfen  währeub  oier  2Bod&en  nach  ihrer  Nieberfunft  nicht  be> 
fchäftigt  werben. 

§ 138.  Sollen  Arbeiterinnen  ober  jugenblicbe  Arbeitet  in  gabrifeit 
befchäftigt  werben,  fo  bat  ber  Arbeitgeber  por  bem  beginn  ber  ©efchäftigung  ber  Orts* 
poliseibebörbe  eine  tchriftliche  Anzeige  31c  machen,  gn  ber  Anjeige  iinb  bie  gabrif.  bie 
Söocheutage,  au  welchen  bie  ©efchäftigung  ftattfinben  foll,  ©eginn  unb  ©itbe  ber 
ArbeitSseit  unb  ber  Raufen  fowie  bie  Art  ber  '-öefebäftigung  ansugeben.  6ine  Aen* 
berung  hierin  barf,  abgefehen  oon  ©erfchiebungen,  welche  burch  Grfe&ung  behinberter 
Arbeiter  für  einjelne  Arbeitsfchichten  nothwenbig  werben,  nicht  erfolgen,  beoor  eine 
entfpreebenbe  weitere  Anzeige  ber  ©ebörbe  gemacht  ift.  gn  jeber  gabrif  hat  ber  Ar» 
beitgeber  bafiir  31t  forgen,  bah  in  ben  gabrifräumen,  in  welchen  jugenblicbe  Arbeiter 
befchäftigt  werben,  an  einer  in  bie  Augen  fallenben  Stelle  ein  ©erieidjnib  ber  jugenb* 
liehen  Arbeiter  unter  Angabe  ihrer  Arbeitstage  fowie  beS  SöeginneS  unb  (SnbeS  ihrer 
ArbeitSseit  unb  ber  ©aufen  ausgehängt  ift.  (Sbenfo  hat  er  bafüt  31t  forgen,  baff  in 
ben  beieicbneten  SRäumen  eine  Tafel  ausgehängt  ift,  welche  in  ber  non  bet  (Jentral» 
befjorbe  31t  beftimmenben  gaffung  unb  in  bcutlicher  Schrift  einen  AuSsug  aus  ben 
©eftimmungen  über  bie  ©efchäftigung  non  Arbeiterinnen  unb  jugenblichen  Ar* 
beitem  enthält. 

§ 188u.  ©Segen  au  her  gewöhn  liehet  Häufung  ber  Arbeit  fann 
auf  Antrag  beS  Arbeitgebers  bie  untere  ©ermaltungsbebörbe 
auf  bie  Tauer  oon  14  Tagen  bie  ©ef cbäf tigung  oon  Arbeiterinnen 
über  16  gabre  bis  10  Uhr  Abeitbs  an  ben  ©Sochentagen  anher 
Samstags  unter  ber  SorauSfehung  geftatten,  bah  bie  tägliche 
ArbeitSseit  13  Stunben  nicht  überichreitet.  gnnerhalb  eines  Sa» 
lenberjabreS  barf  bie  (Irlaubnih  einem  Arbeitgeber  für  mehr  als 
14  Tage  nicht  ertbeilt  werben.  Ter  Antrag  ift  fchriftlich  31t  (teilen 
unb  muh  ben  ©rutib,  aus  welchem  bie  ©rlaubnih  beantragt  wirb, 
bie  3ahl  ber  in  ©etracht  fommenbeit  Arbeiterinnen,  baS  2J!ah 
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bei-  langem  Stidjäf tigung  ioroie  beit  3 c i t r n u m augeben,  für 
io el dien  biefelbe  ftnttfinben  foll.  Xcr  93eicbeib  auf  ben  Antrag  t ft 
binnen  brei  Sagen  iebriftlid)  511  evtbeilen.  ©egen  bie  91er iagung 
ber  6 v l a 11  b 11  i 6 ft e 1) t b i e 93efd)roerbe  an  b i e 00 r gefegte  93  e b ö r b e j u. 

X1  i e u it  t e r e 93  e 1 10  0 1 1 u u g s b e b ö r b e bat  über  b i e Salle,  in  10 e l cb e n 
bie  Gr l a u bit i fi  er t bei 1 1 loorben  ift,  ein  93er jeidjuib  tn führen,  in 
io e lebe«  ber  91a me  beb  Arbeitgebers  unb  bie  für  ben  idjriftlidjen 
91 11 1 r a g o 0 r g e i d)  r i e b e 11  e n Angaben  ein  tut  ragen  f i 11  b. 

X i e untere  93  e r 10  a 1 1 11  n g 8 b e b ö r b e f a 11  n bie  93  e i cb  ä f t i g u n g 0 0 11 
Arbeiterinnen  über  16  3 0 b r e , io e 1 cb e fein  $ a u 8 10 e f e n 5 u b c f 0 r g e n 
haben  unb  junt  93efud)  einer  Sortbilbuugsidjule  nidjt  oerpf liebtet 
f i 11  b , bei  ben  im  § 105c  A b i a b 1 unter  3 • f f e r 2 lt it b 3 b e 5 e i d) it e t e lt 
Arbeiten  Samstag -91  ad) mittags  nach  5 Vs  Ubr  geftatten.  Xie  Gr* 
laubuiß  ift  idjriftlicb  )it  er  t bei  len  unb  uont  Arbeitgeber  ju  uer* 
10  a b r e n. 

$ 139.  9i3eun  9iatur-Greignifie  ober  llngliidsfäüe  ben  regelmäfiigen  93etrieb 
einer  Jyobrif  unterbroebeu  haben,  io  fönneu  Ausnahmen  0011  beit  in  §§  135  3lbiaß 

2 bis  4,  136,  137  AbiaS  1 bis  3 uorgeiebeneu  93eid)ränfungen  auf  bie  Xauer  oon 
oier  29od)eu  burd)  bie  höhere  93enooItungSbebörbe,  auf  längere  3«it  burd)  ben  AeübS* 
fanjlet  jugelaffen  loerben.  Qn  bringenben  Sölten  iolcber  9lrt,  foioie  jur  93erbiitung 
oon  Uuglüdsfällen  fann  bie  untere  9?ertoaltungöbebövbe,  jebod)  böcbftenS  auf  bie 
Xauer  oon  oiertebit  Xageit,  ioldje  Ausnahmen  geftatten. 

9öenn  bie  91atur  bes  93etriebeS  ober  Aiidfiditen  auf  bie  Arbeiter  in  eiujelnen 
Sabrifeu  es  ernmnid)t  eridjeinen  fallen,  baß  bie  ArbcitSjeit  ber  Arbeiterinnen  ober 
jugeublidjeit  Arbeiter  in  einer  aitbern  als  ber  burd)  §§  136  unb  137  Abfatj  1 1111b 

3 oorgeicbeuen  Sileife  geregelt  inirb,  fo  fanit  auf  befonbern  Antrag  eine  auterroeite 
Regelung  binfiditlid;  ber  Raufen  burd)  bie  höhere  9!enoattungöbebörbe,  im  Uebrigeit 
burd)  ben  Aeicbsfaujler  geftattet  merben.  Sebotb  biirfeit  in  loldjen  Sälien  bie  jugeitb* 
lieben  Arbeiter  nicht  länger  als  ied)3  Stunben  befdjäftigt  merben,  loenn  tmifeben  ben 
ArbeitSftunben  nicht  Raufen  oon  tuiammen  minbeftens  einftiinbiger  Xauer  gemährt 
merben. 

Xie  auf  Grunb  oorftebeitber  9)eflimmungen  tu  treffeuben  Verfügungen  miiffen 
fdjriftlicb  erlaffen  merben. 

§ 139a.  Xer  93unbeSratb  ift  ermächtigt : 1.  bie  93erroeubung  oon  Arbeiterinnen 
ioroie  oon  jugenblidjeu  Arbeitern  für  geroiffe  SabricationStrceige,  roeldje  mit  befonbern 
Gefahren  für  Gefunbbeit  ober  Sittlidjfeit  oerbunben  finb,  gäitjlicb  tu  unterfagen  ober 
oon  befonbern  93ebingungcn  abhängig  511  madjen;  2.  bie  93errcenbung  oon 
Arbeiterinnen  über  16  Qabre  in  ber  91adjtteit  für  geroiffe  $abri* 
catiouSjmeige,  in  roeldjen  fic  bisher  üblich  mar,  unter  ben  burd) 
bie  91  ii  d f i cb  t auf  Gefunbbeit  unb  S i 1 1 1 i cb f e i t gebotenen  93  e • 
binguugen  tu  geftatten;  3.  für  Spinnereien,  für  Sohrifr«.  meld)e  mit 
ununterbrochenem  5euer  betrieben  merben  ober  roelrfjc  fonft  burd)  bie  Art  bes  93e* 
triebeS  auf  eine  regelmäßige  Jag-  unb  9lacbt-9lrbeit  angemiefeu  finb,  iomie  für  ioldje 
Sabrifeu  unb  2Berf ftätteu,  bereit  SPetrieb  eine  Gintheilung  in  regelmäßige  Arbeits* 
icbidjteu  oon  gleicher  Xauer  uidit  geftattet  ober  feiner  91atur  und)  auf  beftimmte 
SnbreS.teitcn  beidjränft  ift,  Ausnahmen  001t  ben  in  135,  9lbfnb  2 bis  4,  136.  137. 
Abfat}  1 bis  3,  oorgeiehenen  93eftimmungcu  nadjtulaffeu.  Srboch  barf  in  foldjeu 

'ilibcitprlroljl  X.  7.  u.  8. 
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fällen  bie  21rbeit?3eit  für  St inber  bic  Satter  uon  36  Stuubeit,  für  junge  Seilte  bie 
Sauer  oott  60,  in  Spinnereien  non  64,  in  3 * * 8 c leien  oott  6 9 St  tut- 
ben  iu o d) c n 1 1 i d)  nidjt  itberfdjreiten. 

Sie  burd)  B e ) cb  l u b b c ? B u tt  b c ? r a t h e ? getroffenen  B e ft  i nt  * 
niungen  finb  burd)  ba?  9leid)?-®eietsblatt  511  oeröffentlidjen. 

V.  |iuffid)t. 

§ 139b.  Sie  Slitffidjt  über  bie  3lu?führung  ber  Beftimmuugeit  ber  §§  105a, 
105b,  Dlbfatj  1,  105o  bi?  105g,  120a  bi?  120e,  134  bi?  139a  ift  au?fd)(ief!lid)  ober 
neben  ben  orbeutlidjeu  Boliicibebörbeit  beionberu  non  ben  2ciiibe?regierungeu  51t  er- 
nennenben  Beomteit  ju  übertragen.  Senfelbeu  fteben  bei  2ltt?übitug  bicfer  Dlufficljt 
alle  amtlichen  Befugniffe  ber  Ort?polijeibef)örbeit,  in?befonbcre  ba?  Dledjt  3iir  jeber- 
jeitigen  SHeoiftou  ber  Einlagen  ju.  Sie  finb,  oorbehaltlid)  ber  2lnscige  uon  @efeg- 
rcibrigfeiten,  311t  ©ebeimbaltuug  ber  nmtlid)  31t  ihrer  Senntniß  gelangenbett  ©efdjäft?- 
unb  Betrieb?-Berhältniffe  ber  ihrer  Meoifion  unterliegenbeu  Einlagen  311  oerpflichten. 
Sie  Orbnuitg  ber  3*iftänbigleit?oerhältniffe  3 milchen  biefen  Beamten  unb  ben  orbeiit- 
liehen  Boliieibebörben  bleibt  ber  oerfaffuugmäfeigen  Diegelutig  in  beit  einseinen  Bttn- 
be?ftaaten  uorbehalten.  Sie  ermähnten  Beamten  hoben  3ahre?berid)te  über  ihre 
anttlidje  Shätigfeit  su  erftatten.  Siele  Oaljresberidjte  ober  2üi?3iige  au?  beuielben 
finb  bem  Bimbe?rath  unb  bem  9ieid)?tag  oorsiilegen.  Sie  auf  ©ritiib  ber  Bettim- 
mungcu  ber  §§  105a  bi?  105g,  120a  bi?  120e,  134  bi?  139a  au?3ufühtenben  amt- 
lichen IReuifiouen  müffeu  bie  Slrbeitgeber  311  jeber  3eit,  namentlich  auch  in  berDladjt, 
mährettb  bc?  Betriebe?  geftatten. 

( Weiner  Ocgcridjtc.  — Stiftungen.) 

Slit  bie  Stelle  be?  in  §§  97  Dir.  4,  97a  Dir.  6.  lOOd  Dir.  3,  lOOe  Dir.  1,  lOOi 
Slbjati  2 angeführten  § 120a  ber  ©eroerbe-Crbitung  tritt  ber  § 3 Dlblog  1 be?  ©e- 
fege?  betreffenb  bie  0 e ro  e r b e g e r i d)  t e. 

Ser  3lbfng  2 be?  S98a  Dir.  2b  ber  ©eroerbe-Crbitung  erhält  folgenbe  Raffung : 

b bie  Ueberioachuug  ber  Beobachtung  ber  in  §§  105a  bi?  105g,  120  bi?  120c, 
126,  127  porgefebenen  Beftintmungeu  burch  bie  Innung. 

(Straf Peftimmungctt.  — Beranttuortliditeit  brr  Betriebsleiter. 

Ber  führt»  ttg  ju  Bcrtragsbrudt.) 

Sie  Strafbeftimmuugeu  be?  Sitel?  X ber  ©emerbe-Orbnung  merben  rcie  folgt 
abgeänbert : 

1.  Sie  3*ffer  l unb  2 be?  § 146  21  b lag  1 erhalten  folgenbe  Jaffung:  1.  ©e- 
merbetreibenbe,  roeldje  bem  § 115  suroiberbanbeln ; 2.  ©eroerbetreibenbe,  roeldje  ben 
§§  135,  136,  137  ober  ben  auf  ©ruitb  ber  §§  139  unb  139a  getroffenen  Berfii- 
guugeit  sumibethnnbeln ; 

2.  bem  § 146  mirb  folgeuber  Dlbfag  beigefiigt:  Ser  § 75  be?  ©erid)t?oerfaf- 
fmtg?gefege?  ftnbet  Slnroenbung. 

3.  Sinter  § 146  mirb  eiugeldjaltet : 

§ 146  a.  DJlit  ©elbftrafe  bi?  31t  600  DJi.,  im  Uuoermögeu?falle  mit  Saft  mirb 
beitraft,  roer  ben  §§  105  b bi?  105  g ober  ben  auf  ©runb  berielbeu  erlaffeuen  2ln- 
orbnungen  3ttmiber  Dlrbeiteru  au  Sonn-  unb  fyefttagen  Beldjäftigung  gibt. 

4.  Sie  3'fKt  4 be?  § 147,  Dlblag  1 erhält  folgenbe  yaifung:  4-  ®et  ben 
auf  ©ruitb  be?  § 120  d eubgültig  erlaffeuen  Beifügungen  ober  ben  auf  ©runb 
be?  § 120  e erlaffeuen  Borfdjriften  suroiberhanbelt ; 

5.  ßinter  Ziffer  4 be?  fj.  147  2(bfag  1 mirb  eiugeidjaftet : 5.  roer  eine  iyabrtf 
betreibt,  für  roeldje  eine  21rbeit?-0rbmutg  (§  134a)  nicht  befteht  ober  mer  ber  enb- 
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gültigen  2tuorbuung  ber  Beljörbe  luegen  (Srfetjuug  ober  2lbänbernug  bet  2lrbeit8- 
Orbnung  (§  134  f)  ttirfjt  nadjfommt. 

6.  $«  § 147  erhalt  beit  am  Schluffe  folgenben  neuen  Slbiat) : 3»  bem  3a Ile 
ju  4 fann  bie  Boliseibebörbe  bis  jur  feerftellung  bes  bet  Berfügung  obet  ber  Bor- 
fcfjrift  entiprecfjenben  3uftanbeS  bie  ©iuftetlung  bes  '.Betriebes  anorbneu. 

7.  Ter  § 143,  2lbiot)  1 erhalt  folgeube  Qufätje : 11.  3Ber  ber  Beftimmung  bes 
§ 134  c,  3tbfa&  2 juroiber  gegen  ?lvbeiter  Strafen  oerhängt,  rocldje  in  ber  2lrbeits- 
Orbnung  nicht  oorgefeheu  fmb  ober  ben  geieglid)  ^uläifigen  'Betrag  überfteigen  ober 
ioer  Strafgelber  in  einer  in  ber  21rbeitS-Crbuung  nid)t  porgefebeneu  2Beife  uenoenbet ; 
12.  roer  es  unterläßt,  ber  burd)  §§  134e  2lbf.  1 unb  134g  für  ihn  begriiubeten  Ber- 
pflichtmtg  nachjufommen. 

8.  Tie  Ziffer  7 bes  § 149  Slbfag  1 erhalt  folgeube  3attuiig : 7.  roer  es  unter- 
läßt,  ben  burd)  §§  105c  2lbfah  2,  134e2lbfag  2,  138,  138a  2lbiag  3,  139b  für  ihn 
begriiubeten  Berpflidjtuugen  unebjufommen ; 

9.  Tie  Ziffer  2 beS  § 150  erhält  folgeube  Tyaffung : 2.  roer  anher  bem  im  § 
146  Ziffer  3 uorgeieheiten  f^aKe  ben  Beftimmungen  biefes  ©eietjes  in  2lnfehung  ber 
2lrbeitSbiicher  suroiberhanbclt ; 

10.  Ter  § 150  erhält  folgenben  3uiah:  4.  wer  ben  Beftimmungen  beS  § 120 
2(bfag  1 ober  bes  auf  ©runb  beS  § 120  iHbiatj  3 erlaffenen  Ortsftatuts  juroiber- 
hanbelt.  Saubesgefetsliche  Borfcbrifteu  gegen  bie  Beilegung  ber  Schulpflicht,  uad) 
roelchen  eine  höhere  Strafe  cintritt,  roerben  burd)  bie  Beftimmung  unter  giftet  4 
nicht  berührt. 

11.  Ter  2lbfat)  1 beS  § 151  erhält  folgenbc  5<*lfuug:  Sinb  bei  ber2luSübnng 
beS  ©ewerbes  polgeilidje  Borfcbriften  ooit  ißerfouen  übertreten  roorben,  roeldje  ber 
©eroerbetreibenbe  ;ur  fieitung  beS  Betriebes  ober  eines  TheiieS  beffelben  ober  jur 
Beaufid)tigung  beftellt  hatte,  fo  trifft  bie  Strafe  biete  Se&tem.  Ter  ©eroerbetreibenbe 
ift  nur  ftrafbar,  roenit  bie  Uebertretuug  mit  feinem  Sotroiffen  begangen  ift,  ober 
roenn  er  bei  ber  2luSroat)l  ober  ber  Beauffichtignng  ber  Betriebs-Seiter  ober  2lufjtd)tS- 
Berfouen  es  au  ber  erforberlichen  Sorgfalt  hat  fehlen  taffen. 

12.  Ter  § 153  erhält  folgenbe  3Qfiung : 2öer  cs  unternimmt,  burd)  2ln- 
roeitbnng  förperlichen  3>»auges,  burd)  Trohungen,  burd)  (Shroerletjungen  ober  burch 
BerrufS-tSrflärung  1.  2lrbeiter  ober  2lrbeitgeber  jut  Theilnabme  an  Berabrebungett 
ber  im  § 152  bejeichueteu  2lrt  ju  beftimmen  ober  am  Biicftritt  oon  foldjeu  Berab- 
rebuugen  ju  biubern,  2.  2lrbeiter  51t r Sinftellung  ber  21rbeit  ju  beftimmen  ober  an 
ber  3®ttfe8ung  ober  2lnnahme  ber  2lrbeit  311  hinbern,  3.  2lrbeitgeber  jur  Gutlnffuug 
oon  Arbeitern  311  beftimmen  ober  an  ber  2lnnat)me  ooit  2lrbeiteru  311  hinbern,  roirb 
mit  ©efänguih  nicht  unter  einem  2Jtonat  beftraft.  3 ft  bie  franblung  geioohnbeits- 
mähig  begangen,  fo  tritt  ©cfättgnifs  nid)t  unter  einem  3ahre  ein.  Tie  gleidjen 
Strafoorfchriften  finben  auf  Tcnieitigen  2lnroenbung,  roeldjer  2lrbeiter  3itr  roiberredjt- 
liehen  (Sinftellung  ber  2lrbeit,  ober  2lrbeitgeber  jur  roiberredjtlidjeu  Sntlaffung  oon 
2lrbeitern  öffentlid)  aufforbert. 

( BuöPehmuig  beä  Brbcitcrfdntljcö. ) 

2ln  Stelle  bes  § 154  ber  ©eroerbe-Crbnung  treten  folgeube  Beftimmungen : 

§ 154.  Tie  Beftimmungen  ber  §§  105  bis  133  finben  auf  ©(hülfen  unb  Sehr- 
linge  in  2lpothefen,  bie  Beftimmungen  ber  §§  105,  106  bis  119,  120a  bis  133  auf 
©ehülfeu  unb  Sehrlinge  in  ©anbelsgefchäfteu  feine  2tnroenbuug. 

Tie  Beftimmungen  ber  §§  134  bis  139  b finben  auf  2lrbeitgeber  unb  2lrbeiter 
in  ©üttenroerlen,  in  3tnunerpläjjeu  unb  anbern  Bauhöfen,  in  ‘ßerften  ioroie  in 


Digitized  by  Google 


204 


folrfjen  3tegeleien,  über  Tage  betriebenen  Brüchen  itnb  ©ruben,  tueldje  nicht  bloß 
uorübergeheitb  ober  in  geringem  Umfang  betrieben  werben,  entiprechenbe  Slumenbung. 
Tarüber,  ob  bie  Anlage  oorübergebenb  ober  in  geringem  Umfang  betrieben 
wirb,  entfdjcibet  bie  höhere  BetwaltutigSbebörbe  enbgiiltig. 

Tie  Beftimmungen  ber  §§  135  bi«  139  b finben  auf  Arbeitgeber  nnb  Arbeiter- 
in SBerfftätten.  in  welchen  bnrch  elementare  Kraft  (Tarnpf,  AJinb,  Üüaffer,  @aS, 
2uft,  Gleftricitat  u.  f.  io.)  bewegte  Triebmerfe  nicht  bloft  oorübergchenb  3ur  Berwen* 
bung  tommen,  mit  bet  ‘JJiafsgabc  entiprechenbe  Anmenbnng,  bap  ber  BuubeSrath  für 
getoitfe  Arten  pon  '-Betrieben  Aufnahmen  uoit  ben  in  ben  §§  135  Abf.  2 bis  4,  136, 
137  Abi.  1 bis  3 oorgeiebenen  Beftimmungen  nachlafien  tarnt.  Auf  anbere  Bkrf- 
ftätten  tonnen  bnrdj  faifctliche  Bcrorbuuug  mit  3uftimmnng  beS  BunbeSratbs  bie 
Beftimmutigen  ber  §§  135  bis  139  b gan.s  ober  theilroeife  anSgebehnt  tpcrben.  21'erf- 
ftätten,  in  welchen  ber  Arbeitgeber  auSidjlie&lid)  31t  feiner  Familie  gehörige  Berionett 
beichäftigt.  fallen  unter  biefe  Beftinimuiig  nicht. 

Tic  '-Beftimmungen  ber  §§115  bis  119,  135  bis  139b.  152  nnb  153  finben  auf 
bie  Beiiber  unb  Arbeiter  pou  Bergroerfeu,  Salinen,  Aufbereitungsanftalten  nnb  unter- 
irbifd)  betriebenen  '.Brüchen  ober  ©rttbeit  entiprechenbe  Antocnbuug 

Arbeiterinnen  bürten  in  Anlagen  ber  im  Ab  int;  4 beseichneteu  2lrt  nicht  unter 
Tage  beichäftigt  werben,  ^uwiberhanblungen  unterliegen  ber  Strafbeftimmung  beS  § 146. 

( Staatsbetriebe.) 

Ter  §155  Abiati  2 ber  ©ewerbeorbnuttg  erhält  folgenbett  Suiatj : Für  bie  unter 
Aeidjs-  nnb  Staatsverwaltung  ftehenben  betriebe  tönnen  bie  beit  'Boliseibehörben, 
Aufftthtsbeamten.  untern  unb  hohem  BerwaltungSbebörben  bureb  bie  §§  105b  Abfab  2, 
105c  Abiah  2,  105f,  120d.  134e  134f,  134g,  138  Abiati  1,  138a.  139,  139b  über- 
tragenen Beiiignifie  nnb  Cbliegenhciteu  auf  bie  ber  Berwaltuug  bieier  'Betriebe  uor- 
gefegten  Tteititbcbörben  übertragen  werben. 

( Sdtlufjbeftimmung.) 

Ter  3titi>untt,  ait  welchem  bie  in  §§  105a  bis  105f  getroffenen  ©eftimmungeu 
gaus  ober  theilroeife  in  Kraft  treten,  wirb  burd)  faiierlidje  Berorbituug  mit  3>M<im- 
mutig  beS  Bnnbesrathes  beftimmt.  'Bis  bahin  bleiben  bie  bisherigen  geieglichen 
'•Beftimmungen  in  Kraft. 

3m  Uebrigeu  tritt  bieies  ©eieb  mit  bettt  1.  'April  1891  in  Kraft. 

gi'tr  Hinter  im  Sitter  uoit  12  bis  14  3abrett  unb  für  junge  Seute  jwiichen  14 
unb  16  3flbreu,  wo l die  uor  bem  1.  2lpril  1891  bereits  in  Jabrifen  ober  in  ben  im 
§ 154,  2lbiab  2 bis  4 beseichneteu  gewerblichen  2(ulagett  beichäftigt  waren,  bleiben 
bie  bisherigen  geielilidjcu  Beftimmungen  bis  311m  1.  April  1893  in  Kraft. 

Für  Betriebe,  in  welchen  uor  Berfütibung  bieieS  ©efeges  Arbeiterinnen  über  16 
3abre  itt  ber  Aarfjtseit  beichäftigt  worben  fittb,  unb  welche  nicht  unter  § 139a,  Slbfnlj  1 , 
3iffer  2,  fallen,  fann  bie  Sanbes-ßentralbehörbe  bie  Grmädiligting  ertheileu,  längftcits 
biSjum  1.  2tpril  1893  iolche  Slrbeiterinuett  in  ber  bisherigen  Attiahl  währenb  ber  Aadjt- 
Seit  weiter  511  beidjäftigeit,  wenn  bie  Fortführung  beS  Betriebes  im  bisherigen  Umfange 
bei  Beieitiguug  ber  2!acbtarbeit  Betriebs-Aenberungeu  bebingt,  weldie  ohne  ttuuerhält 
niismäfsige  Koiten  nicht  früher  hergeftellt  werben  fönttett.  Tie  Aaditichidjt  bieier  Ar* 
beiterinuen  barf  bie  Tauer  uoit  10  otunben  nicht  überfchreiteu.  3wiidieu  ben  'Arbeit« • 
ftuubeu  ift  benielbett  eine  minbeftenS  einftiinbige  Battie  jtt  gewähren. 

Drucf  unb  (Sommiiftonä  Verlag  Don  3*  Sp.  iöacfyem  iu  ÜöLn . 16100 
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©rgan  i>es  Perbanbes 

katljoltfdjer  $ni>uftrieUer  unb  JVrbelterfreunöc. 

Sebigirt  nom  (Seneral-Sccretair 

gfran^  $i|e. 

1890.  Jeöntet  9-  £<f<.  JJJItfinter. 


X.  ©enfrobPerfnmmluitg  bcs  Perbnnbeö  „JUbritmuoljl“ 

in  Noblen},  nm  26.  3Uigu|t  1890. 

Sie  bieSjätjrige  ©enerabSBerjammtung  be§  SerbanbeS  gestattete  fic^ 
ju  einer  bejonbern  Söefunbung  be§  afljeitigen  3nterefje§  unb  ber  warmen 
©pmpatfeien,  metdjer  ber  SBerbattb  fidfe  erfreut,  ©cfeon  »or  SBeginn  ber 
SBerjammlung  war  ber  grofee  ©aal  be§  ®örre§bau  bis  auf  ben  lebten 
Sßtafe  bejeftt.  Sie  tjeroorragenben  SRitglieber  ber  Äat^otiten-Sßerfamm» 
lung  waren  Bottjä^tig  erjdjienen.  Sen  Slerljanbtungen  würbe  mit  ber 
gefpannteften  Sfeeitnatjme  gefolgt. 

Um  9lU  Utjr  eröffnete  ber  SSovfifeenbe,  gabrifbefifeer  $err  g-ranj 
S3ranbt3'2JJ.  ©tabbacf)  bie  S3eratt)ungen. 

I.  ^C0t*iig«U8  fretr  (tljcilncljmcr. 

„^wdjmürbigfter  £>err  öijdjof!  SBerebrte  Werten! 

3df)  begrüfee  ©ie  ^er^lic^  bei  ©etegenfjeit  ber  Sröffnung  ber 
10.  ©enerabSSerjammtung  unfereS  '-Berbanbeä,  im  10.  Satire  unfereä  58c» 
ftefyenä,  im  erften  Safere  ber  faijerticfeen  Srtaffe.  Safe  wir  tefetere  mit 
befonberer  Santbarteit  unb  greube  aufgenommen  feaben,  braucht  nidfet 
bejonberö  feertwrgefeoben  3U  werben.  2öir  braunen  nid)t  erft  ju  be* 
Raupten,  bafe  unjere  oietjäferigen  öeftrebungen  im  Sefentticfeen  jufammen* 
faßen  mit  ber  Senbenj  ber  faijerticfeen  Srtaffe,  mir  brauchen  nur  iferen 
Snfeatt  unb  bie  fftebe  ©r.  äRajeftöt  be§  ft'aijerä  oom  14.  gebruar  b.  3.  bei 
©röffnung  be£  ©taatSratfeeS  mit  bem  ©tatut  uufere?  SBerbanbeS  unb  mit  unferer 
Sfeätigfeit,  bie  in  ben  10  Safergängen  unferer  .ßeitfcferift  „Strbeitermofet" 
niebergetegt  ift,  ju  oergteidfeen,  fo  ift  eine  bafein  gefteßte  grage  beantroortet. 
34  barf,  ofene  inbiäcret  311  fein,  fagen,  bafe  unjere  Sfeätigfeit  an  feödfeftcr 
©teile  nicfet  unbeachtet  geblieben  ift.  Safe  unfer  ©eneratjecretair,  §err 
Äaplait  £)ifee,  al3  ©ac^oerftänbiger  in  ben  ©taatäratfe  berufen  worben 
SttSfilertooM-  X.  9. 
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ift,  baS  roiffen  ©ie;  baff  et  bort  feine  Senntniffe  unb  feine  ©rfahvungen 
gu  ©unften  beS  ArbeiterfchuheS  im  ©inne  bet  faiferlidjen  (Srtaffe  Der« 
roerthet  hat,  bürfen  roir  DorauSjefcen.  (Vraoo!) 

50t.  $.!  Unjer  Verbanb  hflt  ja  natürlich  in  erfter  Sinie  bcn  groed, 
bie  fatholijdhen  3nbuftrieflen  unb  Arbeiterfreunbe  um  feine  gähne  gu 
fammeln  unb  ihnen  bie  ©littet  nahegubringen  gut  görberung  bet  reli» 
giöfen,  fittlichen  unb  materiellen  gntcreffen  beS  ArbeiterftanbeS  unb  ba* 
burd)  Verfolgung,  griebe  unb  bie  (Srtenntnifj  bet  beiberfeitigen  ©oliba» 
rität  hevbeiguführen,  hoch  ^inbert  bieS  in  feiner  SBeije,  bafe  feine  Mittel 
als  allgemein  gültige  unb  feine  SBegealS  allgemein  gangbare  begeidjnet 
roerben.  ®et  öoben,  auf  bem  et  fteljt,  ift  bet  beS  ß^riftentl)um?,  ber 
gleiche  Voben,  melden  unfere  beiben  fiaifer  SBilhelm  I.  unb  SSilhelm  II. 
für  bie  Üöfung  bet  fcfjmierigften  aller  gragen,  ber  jocialen,  als  ben 
AuSgangSpunft  begeidjnet  l)aben.  3d>  »enbe  mich  beShalb  mit  meinen 
heutigen  Ausführungen  nicht  an  unfere  VerbanbSmitglieber  allein,  mochte 
oielmehr  roünfchen,  baß  gut  balbigetc  (SrreichungunjereS  anfrfjeinenb  fo  jehroer 
erreichbaren  großen $ieteS:  griebe  mit  un  jer  n A r b ei  t er  n,  noch  recht 
oiele  anbere  meiner  ©tanbeSgenoffen  fich  unfern  Andauungen  anfchliefjen. 

@S  ift  nicht  neu  unb  ift  in  unferer  geitfdjrift  „Arbeiterroohl"  oft  genug 
ausgeführt  roorben,  unb  eS  hängt  mit  oorgenanntem  AuSgangSpunfte  innig 
gufammen,  baf}  baS  per jbnliche  gute  Verhältnis  groifchen  bem  Unter* 
nehmer  unb  feinem  Arbeiter  bie  roichtigfte  Vorbebingung  für  jeben  @r* 
folg  auf  bem  ©ebiete  bet  Arbeiterfrage  ift.  (©ehr  toahr!)  ©elbft  bann 
ift  bieS  ber  gaß,  roenn  man  bie  ©ntroidelung  nach  englifcfjem  ©lufter 
in  [form  ber  beiberfeitigen  Soalitionen  unb  bamit  ben  geroiffermafjen  in 
IßermaHeng  erflärten  gntereffenfampf  für  unoermeiblich  hält.  @S  tnufj 
für  unfere  beutfehen  Vertjältniffe  fid)  meines  SrachtenS  barum  hanbeln, 
unter  allen  Umftänben  ben  ffieg  gu  finben,  ber  bie  Verfolgung  ber 
©egenfäjge  ermöglicht.  3)aS  ift  allein  ber  SBcg  beS  gegenfeitigett 
Vertrauens. 

Anftatt  beffen  herrfc^t  je$t  üielfad)  ein  ^ocfjgrabigeS  gegenfeitigeS 
©lijjtraucn.  ®affelbe  ift  nach  beiben  ©eiten  ftets  beflagenSroerth  unb 
hinbert  jebe  Annäherung,  bie  bann  auch  manchmal,  roenn  fie  üerfudht 
roirb,  nur  fdjeinbnr  unb  rein  äußerlich  ift.  £cr  Arbeiter  erfennt  manch* 
mal  ben  guten  SBiflen  beS  Arbeitgebers,  roenn  biefer  auch  crnftlicfj  für 
baS  SEolß  ber  Arbeiter  etroaS  thun  will,  nicht  an,  unb  umgefehrt  hält 
ber  Arbeitgeber  bie  Arbeiter  oielfa<h  für  anfprudjSuoß  unb  unbanfbar, 
ohne  baS  bieS  in  SBirflichfeit  ber  gaß  ift.  Viele  oerftehen  eben  nicht 
in  ber  VottSfeele  gu  lejen.  (©ehr  richtig!) 

©o  jehr  ich  £’n  »armer  Anhänger  ber  Verfidjerung  ber  Arbeiter 
bin  gegen  Ärantheit,  Unfaß,  gnoalibität  unb  Alter,  gegen  unöerjd)ulbete- 
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$lrbeit3lofigfeit,  fomie  bec  fyiiriorge  für  2Bitt»en  unb  SBaifen,  jo  bin  ich 
bennod)  ber  SJteinung,  bajj  äße  bieje  ©efefce  nahegu  »irtungSloS  finb 
gegenüber  ber  Verbreitung  ber  jocialbemotratifcben  Slnfcbauungen,  »enn 
nicht  bie  Begebungen  g»ijcben  ben  Unternebmern  unb  beren  Beauftragten 
einerfeitS  unb  ben  Arbeitern  anberfeitS  gu  berartigen  fidj  geftalten,  »ie 
fie  oon  unferm  Verbanbe  unb  manchen  anbern  ebelgefinnten  Scannern 
unb  »on  ben  meiften  unb  beften  Vertretern  ber  heutigen  ©ocialroiffen» 
fchnft  angeftrebt  »erben.  3dj  gebe  notb  weiter  unb  jage:  Sludb  bie  in 
2luSfi<ht  ftebenbe  ?lrbeiterjcbußgefebgebung  ift  machtlos  gegen  bie  ©ocial- 
®emotratie,  »enn  bie  beute  oielfadb  befte^enben  Begehungen  ber  Snbuftrie 
uttb  beä  ©rojjbefißeS  gu  ben  Slrbeitern  begiehungSroeife  ber  le|tern  gu 
jenen  nicht  eine  öoßftänbige  SEBanblung  im  angebeuteten  Sinne  erfahren. 
®a3$ei  eines  beiberfeitS  ehrlich  gemeinten  folibarifcben  ßufammenarbeitenS 
ift  aber,  ohne  baff  öon  beibeit  ©eiten  große  Opfer  gebracht  »erben, 
nicht  gu  erreichen.  SDie  gröfjern  Opfer  faßen  natürlich  bem  Slrbeitgeber 
gu,  biefelben  finb  materießer  unb  geiftiger  Statur. 

Ohne  ein  grojseS  ßftajj  oon  ©elbftübenoinbung  roirb  ein  Slcbeitgeber 
nicht  leicht  Sinricbtungen  mit  großen  ßoften  unb  Sßfüben  treffen  für 
folche,  bie  er  für  feinblicb  gefinnt  unb  unbanlbar  hält,  ober  gar  als 
folche  anfiebt,  bie  ihm  fein  ©igentbum  ohne  Bebenfen  »egnebmen  roürben, 
»enn  fie  nicht  ben  ftarten  2lrm  ber  ©eredjtigfeit  fürchteten.  ®er  Unter* 
nebmer  mufe  ben  SBeg  gum  bergen  unb  gur  Vernunft  ber  Arbeiter 
fliehen.  3)aS  gelingt  ihm  am  beften,  »enn  er  unter  ihrer  SJtitroir* 
tung  SBoblfabrtäeinricbtungen  einführt,  ben  eingetnen  Slrbeitern  näher 
tritt  unb  baburch  geigt,  bafj  ihm  baS  perfönliche  Söobl  ber  Arbeiter  am 
bergen  liegt.  3)aS  unb  nichts  anbereS  ift  eS,  roaS  ber  Äaifer  im  Sluge 
bat,  menn  er  barauf  binmeiSt,  baff  bie  ftaatlicben  Betriebe  gu  mufter* 
gültigen  Vorbilbern  einer  »irlfamen  Slrbeiterfürforge  fidj  entwickln  foflen. 
Vrofeffor  ©chmoller  empfiehlt  mit  Stecht  bei  einem  Vergleich  ber  englischen 
^Irbeiteroerhältniffe  mit  benen  ber  continentalen  Sänber  für  lejjtere  gut 
leichtern  ©rgielung  beS  3ntereffenauSg(eicbeS  gmifepen  Unternehmer  unb 
Arbeiter,  bie  3ntereffen*©ulibarität  richtig  gu  pflegen,  burch  bie  Slrt 
berBebanblung  afler  Slrbeiter,  burch  Arbeiter»  iäuSfcpüffe,  burch  SBoblfabrtS» 
einriebtungen,  burch  ftaffenroefen,  burch  gemeinfame  gefte  ben  ©ebanlen 
gu  betonen,  bafj  jebe  grofje  Unternehmung  einen  genoffenjcbaftlicben, 
gemeinbeartigen  ©barafter  ba&e,  roo  für  $lße,  unb  Me  für  ©inen 
fteben. 

©ehr  ift  eS  gu  betlagen,  bafj  ein  grojjer  Xtyil  ber  Unternehmer 
fich  nicht  gang  loSmacben  fann  oon  ben  alten  2lnf<hauungen,  baß  fie 
glauben,  eS  fei  genug  mit  ber  formalen  StedbtSgleicbbeit  ber  Arbeiter, 
unb  baff  fie  für  baS  gehlen  ber  inaterießen  ^Rechtsgleichheit  inSbefonbere 
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beim  SlrbeitSoertvag  fein  S?evftänbniB  gu  haben  feinen.  @in  grojjcr 
$f)ei(  jcf)eint  für  baS  laute  Sßochen  ber  $eit,  baff  eine  Slenberung  gwijchen 
beit  beiben  Parteien  fich  aubahnt  unb  anbahnen  muh,  fein  Ohr  ju  ^abett. 
(Sehr  richtig!) 

SSiete  lernen  }idj  g.  8.  auf  gegen  bie  in  Slu8fid)t  genommene  ge» 
jegliche  53eftimmung,  bafj  fpeciefl  in  Sejug  auf  Seftjefcung  ber  SlrbeitS» 
orbnung  bie  Arbeiter  burdj  geeignete  Sertreter  gehört  werben  jollcit. 
3J?an  »ergifst,  bah  ber  fDlenjcp  bem  ®ejefce  lieber  folgt,  bei  beffen  Srlafj 
er  betheiligt  ift,  bah  bie  SiSciplin  willigere  golge  finbet,  bie  beibe 
Übeil«  als  erforberlidj  für  ben  ^Betrieb  gemeinfchaftlith  berathen  haben. 
SD?and)er  biefer  ®egner  ber  heute  in  SluSfidjt  ftehenben  ®efe|gebung 
fagt:  ja,  freiwillig  will  icf)  ba§  alles  tbun,  unb  noch  Diel  mehr,  aber 
ich  will  "lieh  nid^t  gwingen  laffen  burch  @ejefc  unb  fßoligei.  — Ser 
Slrbeiter,  aud)  ein  SQtenfch,  jagt,  bie  SlrbeitSorbnung,  bie  ich  mit  berathen 
unb  beren  Stothroenbigfeit  in  ihren  einjeltten  23eftimmungeu  jutn  Söeften 
be§  ®anjen  ich  eingefehen  habe,  befolge  ich  gern ; aber  ben  einfeitig 
feftgefefcten  Seftimmungen,  bie  ber  Unternehmer  nadh  feiner  Sänjchauung 
allein  trifft,  ohne  aud?  nur  meine  SJleittung  barüber  ju  fennen,  obwohl 
biefelben  m i dj  in  jo  Dielen  wichtigen  SebenSbebingungen  treffen, 
benen  folge  ich  nur  wiberwiHig;  nur  wenn  ich  muh,  uni  be§  lieben  33robe§ 
willen. 

SEBer  Derfennt  hier  bie  Analogie?  (SBraüo!) 

SaS  unumgänglich  Siothwenbige  ift,  bajj  beibe  Ülje'le  fich  juuächft 
fennen  unb  richtig  beurteilen  lernen.  Ser  Unternehmer  muh  unb  faun 
wifjen,  bah  e8  jehon  aus  Slücfjichtcn  ber  Klugheit  unb  ber  SSernunft  ge* 
boten  ift,  fommenben  Sfataftrophen,  bie  baS  SSerf  jeiiteS  Sehens  unb 
Dielleicht  baS  feiner  (Sltern  ju  gerftören  brohen,  Dorgubeugen.  Ser  Slrbeiter 
fann  ebenfalls  wifjeii,  bah  ein  gewaltiamer  33ruch  mit  ben  heutigen 
Sßerhältnifjen  ihm  unmöglich  ein  ruhiges  unb  glüdlidjeS  Seben  oerfchajjen 
fann.  SaS  fann  nur,  }o  weit  eS  überhaupt  möglich,  int  2Bege  einer  all» 
maligen  frieblichen  Sluägeftaltung  ber  heutigen  unfriebtichen  SSerhältniffe 
errungen  werben.  Ser  jehon  genannte  ©ocialpolitifer  jagt  mit  Stecht: 
„®ejehgebung  unb  freie  üßereinäthätigfeit,  Slrbeitgeber  unb  Slrbeiter  haben 
an  ber  SSerebelung  unb  Sßerfittlichung  beS  SlrbeitSoerhältniffeS  ftetig  unb 
unentwegt  fortguarbeiten  unb  bamit  zugleich  bie  heutige  Unternehmung, 
bejonberS  bie  ®rohunternehmung  auf  eine  t>ö^ere  Stufe  31t  erheben.“ 

gragett  mir  nun:  3ft  eS  für  bie  beiben  Steile  jo  ferner,  fich  gu 
finben? 

3d)  antworte:  3m  Slnfange  — manchmal  ja.  So<h  wirb  bieje  Sluf* 
gäbe  immer  leichter,  je  gröber  bie  3°hl  berjenigen  Snbuftrietlen  wirb, 
bie  fich  ber  neuen  ©ocialrefornt  mit  gangem  unb  Dollem  SBoflen  an* 
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fcßließen.  Sobalb  eine  große  3ahl  berjelben  ben  Arbeitern  näßer  tritt, 
mit  ißnen  bie  Ölrbeitlorbuung  uub  SBohlfahrtleinrichtunßen  berätß,  fie 
an  bcr  Seitung  berjelben  bctbeiligt  unb  ertennt,  meid)’  guter  fterit  nod) 
in  unfern  Slrbeitern  ftedt,  mie  leicht  el  ift,  mit  ihnen  fidß  ju  oerftänbigen 
unb  ein  gemeinjcßaftlichel  Slrbeitlprogramm  ju  finben,  fo  batb  roirb  el 
beffer.  @1  gilt,  benjenigen  Arbeitern,  bie  noch  nicht  ber  ©ocial»£emofratie 
oerfaden  finb,  bie  noch  fern  ftehen,  bal  Vertrauen  in  ben  ehrlichen 
SBidett  ber  Slrbeitgeber,  bie  Verbefjerung  unb  §ebung  ihrer  Sage  anju- 
ftreben,  roieberäugeben  unb  auf  biefe  SBeife  bal  SBacßlthum  ber  Social» 
£emotratie  einjubämnten.  (©raoo!) 

|jicr  ift  nicht  ber  Ort,  alle  bie  SJfittel  aufjujählen,  bie  geeignet 
finb,  biefeä  3iel,  melcßel  erreicht  merben  muh,  auch  wirtlich  ju  er- 
reichen. Vorzügliche  2)ienfte  ba^u  mürbe  ber  Snßalt  ber  jehit  Jahrgänge 
unjerer  geitjeßrift  „Slrbeiterrooßl“  teiften.  Sie  bieten  für  Seben,  ber 
guten  SSidenl  ift,  am  großen  Sßert  mitzuarbeiten,  eine  roerthoofle 
©cßaßfammer.  ?tul  ihrem  Snßalte  ermähne  ich  nur  bie  ^Belehrungen 
über  bie  rechte  Vermattung  unb  ben  charitatioen  2luebnu  ber  fjabrib&ranfen* 
taffe,  über  Slelteften» Sollegien  (Slrbeiter-Sluljdtüfje),  Slrbeiterunterftüßungl- 
taffe,  gabrif-  ober  Slrbeitl-Orbnung,  Sühnung,  ©abe«  unb  2Bajcb>@inridi* 
tungen,  Ventilation  unb  ^eijung,  Vereine  unb  gefte  in  ber  ffabrif, 
3’örberung  ber  ©parfamteit,  Organijation  oon  gabrit-,  ©cßul*,  Sllterl», 
9Kiethzinl=©partaffen  ec.;  ©efäinpfung  ber  Irunffucßt,  SBoßnunglfrage, 
bereu  2)ringlichfeit  nub  SJlittel  ber  Sbiung,  ©inrießtung  toonltaulßaltungl» 
Unterricht,  oon  Vibliotheten,  geftigung  bei  SlrbeitlPerhältnifjel  gegenüber 
leicßtfinnigem  SEecßjel  ber  2lrbeitlftede,  ©cßuß  unb  Obforge  für  bie 
Sabrifleßrlinge,  bejonbere  gürjorge  für  bie  oerheiratheten,  mit  nieten 
Äinbern  gejegneten  Arbeiter,  Schuß  ber  elterlichen  Slutorität,  Ülullößttung 
oon  SJiirtberjäbrigen.  J) 

äflöcßten  oiele  biefe  ©cßnßfammcr  benußen. 

©irrige  fünfte  möchte  id)  noch  bejonberl  heroorßeben,  bie  ich  jur 
Vefeitigung  ber  oorhanbenen  ©pannung  für  unerläßlich  erachte.  Öleben 
ber  öollen  Slncrfeunung  bei  Vlrbeiterl  all  gleichberechtigten 
üDlitmenfcßen,  ber  all  gamilienoater  feinem  eigenen  £>au!roejen  oor- 
fteßt  mie  bcr  Strbeitgebcr,  gleich  betrt  leßtern  auch  bal  ©echt  feiner 
Snbioibualität  befißt,  ber  an  ber  SSaßlurne  feine  Stimme  mit  bem 
g l e i cß  e n ©eroießt  abgibt,  foH  bennod)  bal  ©efüßt  ber  alten  patriareßa- 
lifcßen  ©ejithung  sroijcßen  Slrbeitgeber  unb  Slrbeiter,  bal  ©efüßl  ber 
3ufammengehörig!eit  nießt  öerfeßroinben.  ®ie  höhere  Vilbung  unb  bal 

')  65  fei  nncbcrfjolt  barauf  aufmerfjam  gemalt,  bafe  bie  §ejtc  aller  3af)rgänge  nod) 
uorrätt)tg  finb  unb  ben  Dtitgliebcrn  bab  Material  für  jebe  ber  aufgcfütjrten  Sragen  gratis 
jur  Sßerfiigung  fteßt.  SJergl.  Umjdjtag  biejeS  §efte». 
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natürliche  Soblwollen  machen  eS  ben  gefefljchaftlicb  hö^er  ©tehenben 
leicht,  auch  bei  zeitweilig  hcrD°rtretenber  SSerfchiebenheit  ber  Sntereffcn 
folche  Segieljungen  bcnnod?  ju  erhalten  unb  ben  baburdj  bebingten  fitt» 
liehen  (Sinflufe  in  ber  grojjen  focialen  frage  jum  Sohl  ber  ganjen 
menfchlichen  ©efeüjchaft  unb  ihrer  $u!unft  jn  &je  gßQagjchaIe  ju  werfen. 
(SBraDo!) 

3th  habe  bei  einer  frühem  ®eneral»93erfammlung  Don  „Arbeiter« 
wohl"  auf  bie  sJ?otbroenbigfeit  hingeroiefen,  bajj  ber  Arbeitgeber  feine 
Stellung  in  ibealer  Seife  als  oerbunben  mit  focialen  Pflichten  unb  als 
eine  feinen  Arbeitern  unb  ber  ©efainmtheit  gegenüber  oerantroortungS* 
nolle  aufjufaffen  hat.  Sion  ber  üöfung  biejer  ihm  gefteÜten  Aufgabe 
hängt  e3  ju  einem  guten  She>l  mit  ab,  ob  ber  Arbeiter  troß  fdjroieriger 
SebenSlage  fo  Diel  SebenSfreubigfeit  unb  .gufriebenheit,  auf  bie  hoch 
jeher  SJtenfd)  Anjprud)  hflt,  fich  3«  erhalten  Dermag,  bafe  er  feinen 
Äinbern  eine  gute  Qtrjiehung  gibt  unb  jocialiftifchen  Sinflüffen  fernhält, 
roie  er  felbft  baS  bis  jefct  ftanbhaft  unb  mit  Ueberwinbung  mancher  ®er* 
furfjungen  gethan  hat. 

Senn  uufere  neue  Arbeiterfchuhgejejsgebung  in  ihrer  ganzen  Sen» 
bens  auf  bie  Ermöglichung  eines  georbneten  Familienlebens  h'n3*£tt, 
befonberS  auch  in  ihren  Seftimmungen  bej.  ber  Arbeitszeit  ber  Frauen 
unb  SRäbchen,  ber  Sinberarbeit  ujro.,  fo  füllten  alle  einfidjtigen  unb  wohl* 
wollenben  Arbeitgeber  bieS  mit  greube  begrüben  unb  nicht  ihre  Keinen 
materiellen  SSortheile  höh£*  fteöen,  als  bie  unS  Allen  obliegenbe  Sorge 
für  einen  gefieberten  gortbeftanb  ber  heutigen  ®efeIl}chaftS=Orbnung. 
(Sehr  wahr!) 

3ch  roettbe  mich  no<h  mit  einigen  Sorten  gegen  btejenigen,  welche  bie 
heutigen  Anforberungen  ber  Arbeiter  als  mafjlofe  unb  nie  ju  befriebigenbe 
bezeichnen  unb  biefe  Shatfache  ben  focialen  IReformbeftrebungen  ober 
fogar  — bem  Saijer  unb  feinen  Erlaffen  jur  Saft  legen  unb  bamit  ihre 
©egnerfchaft  gegen  lefctere  Dertheibigen.  ^Demgegenüber  behaupte  ich,  baß 
bort,  mo  bie  SoeiaMDecnofratie  baS  Serrain  noch  nidht  beherrfcht,  folche 
Arbeiter  bie  Heine  Sftinberjahl  bilben,  unb  baß  auch  biefe  meift  ber 
^Belehrung  zugänglich  finb,  roenn  ihnen  richtige,  fachliche  tBorfteflungen  ge» 
madht  roetben:  eS  bürfen  beShalb  folche  IBorroürfe  nicht  oeraHgemeinert 
werben.  (Sehr  wahr!)  Vielmehr  finb  bort,  wo  bie  ^Beziehungen  zwijehen 
Arbeiter  unb  Arbeitgeber  noch  nicht  ganz  geftörte,  fonbera  mehr  normale 
finb,  bie  meiften  Arbeiter  burdjweg  Dernünftige  Seute,  fie  wollen  bei 
orbentlicher,  geregter  SBehanblung  einen  entjprechenben  Sohn  unb  laffen 
auch  entftehenben  Sifferenjen  mit  fich  reben.  DaS  gilt  befonbcrS 
Don  ben  Familienoätern.  Ebenfo  ju  tabeln  wie  bie  ©egner  ber  Social« 
reform  finb  auch  jene,  bie  aller  ©rojjinbuftrie  feinbjelig  gegenüberftetjen. 
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Söefcimpfen  mir  bie  ohne  bamit  Berbunbenen  Bielen  unb  großen 

ßJlifjftänbe,  aber  nicht  bie  Snbufirie  als  folche. 

Eie  Stbhütfe  ber  vielfach  vorhanbenen  Uebelftänbe  hält  Schmofier 
in  {einen  überaus  merthvoüeit  Slufjäßen  „lieber  SBefen  unb  SSerfaffung 
ber  großen  Unternehmungen“  bei  gutem  SBiflen  unb  flarer  ©rlennt* 
nifs  ber  ©ebcutung  ber  Sache  roenigftenS  in  ben  großen  ©ejchäften 
für  nicht  gar  fo  ferner.  3>on  beit  Heitern  berjelben  Berlangt  er,  fie 
mufften  {ich  nur  beroufjt  werben,  bafj  fie  nicht  blojj  für  fßrobuction  unb 
$anbel,  fonbern  auch  für  bie  feciale  Orbnung,  für  baS  metijchliche  unb 
tethnijehe  (SrgiebungSmefen , bie  häuslichen  unb  fonftigen  moralifchcn 
©igenjdjaften  unb  baS  Familienleben  ber  ihnen  untergebenen  SlrbeitS« 
fräfte  verantwortlich  bureb  ihre  ÜKafjnahmen  finb,  bafj  grojje  öffentliche 
Pflichten  auf  ihnen  ruhen.  ©ewifj  liegt  barin  ein  Ebeit  ber  Äbhülfe 
unb  märe  eS  jmeifeßoS  münfchenSroerth,  wenn  recht  halb  äße  bamit 
©emeinten  biefem  fßrogramm  entfprechen  mürben.  Slber  nod)  viele  anberc 
Factoren  müffen  mitmitlen,  beren  eingehenbe  Sefprechung  hier  Ju  weit 
führen  würbe. 

93or  allem  notljmenbig  unb  ganj  unentbehrlich  ift  bie  ßKitwir* 
lung  ber  Kirche;  febeS  Streben  nach  23efferung  !ann  nur  von  (Srfolg 
fein,  wenn  es  getragen  ift  Bon  echt  cfjriftlichem  ©eifte  unb  tiefem  fitt* 
liehen  (Srnft.  EieS  finbet  aud)  ju  unjerer  Freube  SluSbrucf  in  ben 
SBorten  beS  KaiferS  an  ben  StaatSrath,  mit  benen  ich  fchliefjen  miß, 
nicht  ohne  bem  Kaifer  nochmals  im  Diamen  unfereS  SerbanbeS  warmen 
Eanl  auSgejprochen  ju  haben  für  ben  SJianneSmutl),  mit  bem  Se.  ßKajeftät 
für  bie  Socialreform  eingetreten  ift.  Eer  ft'aifer  fagt: 

' »Eer  freien  SiebeSthätigfeit,  ber  Kirche  unb  Schule  Verbleibt  (neben 

< ben  ftaatlichen  äRaffnahmen)  ein  weites  Fetb  fegenSreicher  Sntfal* 

< tung,  burch  welche  bie  gejejälidjen  Stnorbnungen  unterftüfct  unb  be* 
* fruchtet  werben  müffen,  um  su  voßet  SBirffamteit  ju  gelangen, 
c Slber  wenn  eS  mit  ©otteS  §ülfe  gelingt,  bie  berechtigten  3ntereffen 
1 beS  arbeitenben  ißolfeS  auf  ©runb  ber  Bon  3hnen  ju  machenben 

Sßorfchläge  ju  befriebigen,  jo  wirb  3h*e  Arbeit  meines  töniglidjen 

EanfeS  unb  ber  Ülnetfennung  ber  -Kation  gewij»  fein  bürfen.«“ 

(HebhafteS  anhaltenbeS  ©raoo.) 

II. 

|jert  ©eneralfecretair  §iße « 3K.  © labbach  berichtete  über  Seftnnb 
unb  SBirlfamleit  beS  ÜBerbanbeS. 

SO?.  £).!  3mei  Sreigniffe  waren  eS,  welche  bem  lefcten  23ereinSjahc 
ben  Stempel  aufbrüdten.  EaS  eine  trauriger,  ernfter  Slrt,  nur  ju  jehr 

3lrbeitertuol)l.  X 9 
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geeignet,  ben  ©efjimiften  Siecht  ju  geben  — bie  Jhatjache,  bafj  17s 
SJiiQion  beuljcher  SJfitbürger  bei  ber  Sieicf)StagSmabl  nicht  juriicfjchretlten, 
ber  Partei  beS  UrnfturgeS  Unterftü^ung  gu  leiden;  baS  anbere  freu* 
bigen,  erhebenben  6^ara!ter3,  geeignet,  bie  Hoffnung  neu  ju  beleben,  gu 
energijdfer  Arbeit  anjujpornen  — bie  faiferlichen  ©rlaffe.  Seibe  GSreig* 
niffe  mußten  für  unjere  ffleftrebungen  in  weiteren  Streifen  ©erftänbniji  unb 
5Et)eilna^me  werfen.  Unb  fo  fann  ich  benn  aud?  bie  erfreuliche  2f;at* 
fache  conftntiren,  baff  bie  3<>hl  ber  SJiitglieber  üon  650  auf  mehr  als  1000 
geftiegen  ift.  (©ra»o!)  Auch  bie  3°hl  &er  Abonnenten  ift  gewachsen  unb 
mu&te  bie  Auflage  beS  ©erbanbSorganeS  oon  1300  auf  1800  erhöht 
werben,  (©raoo!) 

3fni  »origen  3ahre  ^abe  ich  »erfucht,  in  fuapper  3uiaminenfaffuitg 
ber  ©ebanfen,  Anregungen  unb  ©orfchläge  in  ben  neun  Safyrgängen  beS 
„Arbeitermofjl"  eine  jpftematifche  ®arftellung  ber  „Pflichten  unb  Auf* 
gaben  ber  Arbeitgeber"  *)  gu  geben  unb  gwar  im  Anfchlujj  an  bie  (Schrif- 
ten 3n?eter  liberaler  Arbeitgeber,  ber  Herren  Oec^cl^äujer  unb  91  o ef  ide, 
welche  eine  erfreuliche  Uebereinftimmung  ber  Anjdjauungen  in  ben 
meiften  praftijd)en  gorberungen  ergaben.  3n  biefem  3t»hre  hQke  ich  >n 
gleicher  SBeife  eine  3uiaKimcr,ftcHun9  tefp.  3ufammenfaffun9  &er  ®ar* 
legungen  bezüglich  beS  ArbeiterfdjuhcS  *)  oerfucht,  unb  eS  war,  wie 
eine  glängenbe  Siedjtfertigung  ber  Socialpolitit  ber  SentrumSpartei,  fo 
auch  ein  fdjöner  Abjcljtufj  gehnjähriger  Arbeit  beS  ©erbanbeS,  bafj  ich 
ber  Schrift  feine  beffere  (Einleitung  gu  geben  wufjtc,  als  bie  faijerlichcn 
Srlaffe  jelbft. 

sDt.  £>.!  Jreubig  ho&en  bie  Äatholifen  ®eutjchlanbS  bie  SBenbung 
begrübt;  freubig  werben  fie  ihre  ÜJiitwirfung  leihen,  ben  faiferlichen  ©r* 
laffen  bie  ©rfüHung  gu  fichern,  nicht  bloß  im  formalen  Ausbau  bet 
©efefcgebung,  fonbern  oor  allem  auch  in  ben  ©eftrebungen,  bie  pojitioen 
3iele  ber  ©efejjgebung  gu  fichern.  Unb  auf  lefeterm  ©ebiete  gu  wirfen 
ift  bie  Aufgabe  unfereS  ©erbanbeS. 

SBir  freuen  uns  ber  gcfefclichen  Sicherung  ber  Sonntagsruhe, 
aber  wichtiger  noch  al3  bie  Sonntagsruhe  ift  bie  Sonntagsheiligung, 
bie  redete  SonntagS*©rho(ung.  5)ie  erftere  ift  Aufgabe  ber  ftirdje,  bie 
legtereunjer  Aller  Aufgabe.  SDarumunferefyorberung:  ©rünbet  Arbeiter* 
©ereine,  Arbeiterinnen»©crcine,  ©ereine  jugenblicher  Arbeiter  jur  fßftege 
ber  ©ilbung  unb  @rf)olung.  (©raoo!) 

SBir  begrüben  bie  gejehlichen  SJiajjnahmen  gum  Schuh  beS  Familien* 
lebenS:  baS  ©erbot  ber  Stinberarbeit,  bie  beffere  Siegelung  ber  ©e- 

')  flöltt,  (fotnmijfion^Scrlnß  ooit  3.  5p.  8a<$em.  Preis  1,50  5üt. 

2)  „Scfjntj  bem  Arbeiter!"  Köln,  SommijftonS:5Berlftß  oon  3.  11  Sacfccm.  'Preis 
2,80  «Dt. 
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fdjäftigung  bcr  Arbeiterinnen.  316er  wichtiger  ift  bie  Stufgabe  ber 
$ird?e:  bie  SBedung  beS  fitttid^en  Pflichtgefühl?;  ift  bie  pofitine  Ar» 
beit  jur  Ermöglichung  eine?  georbneten  fJianiilienlebenS:  fjiitforge  für 
gute  SBobnungen,  bie  häusliche  AuSbilbung  ber  Arbeitertöchter  burd? 
;£janbarbeitS*  unb  ^ocfj-Hnterric^t  je.,  bie  Erleichterung  ber  häuslichen 
©arge  ber  grauen  burd?  ®inberbemabtfd}ulen  jc.,  bie  fittticfje  Auffid?t 
unb  gitrjorge  für  bie  Sugenb  in  ben  gfabrifen  je. 

®er  brcnnenbfte  I^eit  ber  fociafett  grage,  für  ben  nod?  lein  ©efejj 
geforgt  hat,  aud?  faum  forgen  fann,  ift:  SBie  Reifen  wir  ber  Arbeiter» 
famitie  über  bie  jd)lintmen  Satire  fyinroeg,  wenn  bieStinber  nod?  ftein 
finb,  ber  3-amilienoater  allein  öerbient?  .'picr  ift  oor  allem  ba§  ©ebiet 
ber  freien  gürforge:  bafj  bie  Arbeitgeber  bie  Ehrenpflicht  empfinben,  bei 
33ered?nung  beS  Mobile?  refp.  guweijung  ber  Arbeit  auf  bie  gamilien* 
nerhältniffe  9iüdfid?t  ju  nehmen,  burd?  UnterftühungSfaffen,  gamilien» 
tranfentaffen,  2Beihnad?t3gefd?en!e2c.  benjelbenbefonbere  gürforge  ju  fiebern; 
baß  d?aritatiöe  Vereine  in  bejonberer  Hh^nahme,  9ürforge,  in  bejonberer 
Schonung  beS  Ehrgefühls  ihre  Unterftujjungen  pmenben,  — bafjfonicf?t 
baS  ©efühl  ber  S3erlaffenl?eit  unb  bitterer  Sßerjwetftnng  im  $er$en 
beS  Arbeiter?  plah  greife  unb  fitb  aud?  auf  feine  Stinber  übertrage. 
(Sebbafte  guftimmung.)  2el?ren  mir  aber  aud?  bie  rechte  ©elbftfjütfe, 
bafj  fd?on  bie  Arbeiter=Sugenb  an  bie  8uhmft  benfen,  für  fie  beizeiten 
oorjorge.  ©rünbet  ©parfaffen!  ©ammelt  bie  Pfennige  ber  Arbeiter, 
bafj  fie  greube  gewinnen  am  ©paren  unb  feben,  wie  bie  Pfennige  fich 
anfammetn  ju  2l?alern. 

9R.  ,1p.!  SBir  freuen  uns,  wenn  burd?  Äranfen»,  Unfall*  unb  Sn* 
tjalibität?oerjid?erung  für  bie  Jage  ber  fftotlj  beffer  als  bisher  geforgt 
ift,  bafj  bie  Arbeiter  bei  Sßermdttung  berfelbcn  betbeiligt  finb  unb  auch 
bei  ber  ArbeitSorbnung  Beteiligt  werben  follen;  aber  bie  93ornuSfehung 
bet  fegenSreid?en  SBirffamleit  bleibt  ftetS  unb  überall:  bafj  Arbeitgeber 
wie  Arbeiter  ernftlid?  bie  2Bege  gegenfeitiger  Sßerftcinbigung  fud?en, 
fid?  ju  d?riftlirf)em  Ausbau  ber  Snftitution  ehrlich  bie  $anb  reichen. 

Sn  allen  biefen  fragen  hat  „Arbeitermobl"  flärenb,  belebrenb,  an» 
regenb  ju  wirten  gefmht.  Es  ift  2ftand?e3  gefdjeben  — eS  mup  noch 
tjiel  mehr  gefcheben.  2>ie  Arbeitgeber,  ber  Klerus,  bie  ganje  ©ejellfcfjaft 
l?at  Pflichten,  auch  bie  Anftalten  unb  Vereine  bcr  Armenpflege  wie  ber 
cbviftlicben  EharitaS  bebürfen  üielfad?  ber  ©urchbringung  mit  anbetni 
©ei|te,  beS  Ausbaues  unb  ber  gumtbilbung.  Auch  biefe  Stagen  fallen 
in  gulunft  in  „Arbeiterwohl"  S3ef?anblung  finben. 

WH.  $.!  2Bir  fteben  in  einer  wirtbfcbaftlich*focialcn  Umwäljung,  in 
einem  Umfd?wung  ber  Sbeen,  in  einer  ShifiS,  wie  fie  bie  djriftliche  3eit« 
rcchnung  faum  gejel?en  l?at.  SBerben  wir  fie  hefteten?  SebenfallS  nur 
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in  feftem  ,3ujammenfchluß,  in  flarer  Srfaffung  ber  brängenben 
Sbeen,  welche  nach  ©cftaltung  ringen,  in  opferwilliger,  energi)tf)er 
Aufnahme  ber  Aufgaben,  bie  unserer  Seit  flefteOt  finb.  „Arbeitet’ 
wohl"  ift  ein  ©lieb  in  biejer  Crganijation  — fdjenfen  fie  bent  Berbanbe 
3hre  bauernbe  J^eilnabme  unb  Unterftiißung!  bann  wollen  mir  freubig 
roeiter  arbeiten.  (Afljeitigcr  lebhafter  Beifall.) 

|jerr  Äaplan  fiiefen*2)?.  ©labbacß  berichtet  über  bie  $hätigfeit 
ber  literarischen  Sommijjion  beS  BerbanbeS  auf  bem  ©ebiet  bcc 
Bo  IfSfchriften: 

ÜJi.^).!  SDaS^muptjiel,  welches  ber  Bcrbanb  „Arbeiter  wohl"  fid)  bei 
feiner  ©riinbung  gefegt  hatte,  mar  bie  Ipebung  unb  geftigung  beS  chrift* 
liefen  Familienlebens  unter  ben  Arbeitern.  355er  baS  mal? re  S35ot}t  ber 
Arbeiter  förbern  toill,  muß  ihnen  junt  ©lüde  eines  angenebmen,  frieblic^en 
unb  chriftlidjen  Familienlebens  oerhelfen,  fonft  oerfehlen  bie  übrigen 
S5?oblfabrt§einricbtungen  ihren  3med.  (©ehr  wahr!)  ®aher  unternahm  ber 
Berbanb  fc^on  im  elften  Sabre  feineS  BefteßenS  bie  ©crauSgabe  unb  Verbreitung 
oon  BolfSfchriften,  welche  jur  Befferung  ber  Stäben  beS  Familienlebens 
helfen  folltcn.  £ie  ba^u  eingefeßte  Sommiffion  hat  nunmehr  eine  gehn- 
jährige  Jhätigfeit  hin*“  fich-  ©ie  faßte  junäcßft  bie  Arbeiterfrau  in’S 
Auge  unb  bot  ihr  in  bem  Suche  „®aS  hüu3lid)e  ©lüd"  ein  inhalt» 
reiches  ^anbbueß,  aus  bem  fie  lernen  jollte,  ihre  fleine  IjauSroirtfjfchaft: 
billig  unb  bod)  gut  ju  beforgen,  mit  geringen  Mitteln  bem  Spanne  fein 
■fpeint  behaglich  unb  angenehm  ju  machen.  9lacf}bem  oiele  ÜKonate 
lang  Oon  ben  oerjehiebenfteu  ©aeßoerftänbigen  mit  großem  Fleiß  jujammett 
gearbeitet  roorben,  erjehien  „®aS  häusliche  ©lüd"  jehon  im  3abre  1881 
unb  erhielte  fofort  einen  großartigen  Srfolg.  „Sin  Schuß  in’S  Sentrum", 
„eine  fociale  $hQt"  würbe  eS  genannt. 

Sin  Saßr  Später  erjeßien  bie  groeite  BolfSjcßrift,  unb  jroar  jur  Be* 
fämpfung  beS  fureßtbarfien  geinbeä  eines  feßönen  Familienlebens,  unter 
bem  Sitet:  „®er  Schnaps".  Alle  Bemühungen  gur  Förberung  beS 
FamilienglüdS  finb  oergebenS,  menn  ber  SJlann  ein  ©flaoe  beS  Brannt* 
mein?  geworben.  Sin  Jrunfenbolb  ift  burd)  Belehrung  allerbingS  Schwer 
gu  beffern,  aber  oiele  mürben  ber  Srunfjucbt  nicht  oerfaHen  fein,  menn 
fie  geitig  über  bie  oerberblichen  folgen  beS  ©chnapStrinfenS  belehrt  morben 
unb  fie  erfannt  hätten,  baß  baffelbe  in  feiner  SBeife  heilfam  unb  in  üiel* 
facher  §infid)t  überaus  fröhlich  ift.  2Bie  trefflich  unfere  BolfSjcßrift  — 
uon  Saplan  Soijon  üerfaßt  — biefe  Belehrung  auSgefüßrt,  beweist  ihr 
großer  Abfaß,  ihre  Ueberfeßung  in  öier  frernbe  Sprachen  unb  ißre  Aus* 
geießnung  mit  ber  Silbernen  SDlebaitle  bureß  bie  3nbuftrie*®e}eHjcßaft  in 
SRütßaufen.  (Braoo!) 
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©ehr  balb  nach  bem  <$rfdE>cine»t  be§  „häuslichen  ©lücfS"  würbe  ber 
Söunjcf)  laut,  baff  ein  eben  jo  nüfclicheS  §anbbucb  für  SJtänner  geschaffen 
werbe.  Pfarrer  Bertram  übernahm  biejelbe  unb  löste  jie  glänjenb,  in* 
bem  er  bie  ©ommiffion  in  ©tanb  jefcte,  in  ra  jeher  jjolge  ben  Kompafj 
für  jugenblidje  Slrbeiter,  ben  für  Berheiratljete  Arbeiter,  für  bie 
©öf)ne  Kolping’S  unb  ben  ©ejunbljeitstompafj  erjdjeinen  zulafjen; 

— Bier  herrliche  Büchlein,  balb  in  ernftem,  balb  heiterm  2one  bie  midjtigften 
SebenSregeht  barbietenb. 

Unterbefjen  l^atte  „ba§  häusliche  @tärf"  immer  weitere  Ver- 
breitung gefunben.  Sn  turjer  geit  mar  eS  in  100000  ©jentplaren 
oertauft  unb  aus  ben  nerjdjiebenften  Säubern  würben  Stimmen  laut, 
welche  eine  Bearbeitung  beS  SnhßlteS  mit  Berücffichtigung  ber  jpecießen 
©rnährungS*  unb  SebenSgemohnheiten  oerlangten.  ©o  erjdjien  juerft  bie 
fiibbeutjche  SluSgabe,  bann  bie SluSgabe  für  ©chlefien,  bie  j^meijer 
SluSgabe  (jefjt  fchon  in  3.  Stuft),  bie  polnifche,  ^oltänbifd^e  unb 
fr  anjöjif  d)e  Heber  fefcung,  hiernach  bie  SluSgabe  für  Oe  ft  erreich  (eben- 
fallä  fhon  in  3.  Stuft.),  für  baS  Königreich  © a f e n unb  fdjliefelict)  bie 
böhtnijche  Ueberjetjung. 

©eiten  ift  ein  jo  JleineS  Büchlein  jo  Biel  belobt  unb  gleichzeitig  jo 
Biel  gejdjmäht  unb  erbittert  befämpft  worben,  wie  unjer  „häuSlicheS 
©lüd".  Kurz  nach  feinem  Srjchcinen  erflärten  oerjdjiebene  Slrbeiter:  unjer 
Sohn  reicht  nicht  aus,  um  nach  bem  Buche  unjere  Haushaltung  einjuri  rf)ten 

— bie  barin  empfohlenen  Küchenzettel  jinb  für  uns  ju  theuer."  3)iejelbe 
Klage  würbe  Bon  Berjchiebenen  Bincenj-  unb  ©lifabethoereinen  erhoben, 
Welche  unjere  ßommijfion  befiürmten,  mir  möchten  hoch  auch  angeben, 
waS  bie  armen  unb  ärmften  Seute  Jochen  Jönnten,  bamit  jie 
Bon  ber  leibigen  (Semohnheit,  immer  nur  Bon  Kartoffeln 
unb  non  Kaffee  mit  Butterbrob  ju  leben,  abgebracht  mürben. 
SaS  mar  nun  eine  jehwierige  Slufgabe,  ben  Sirmen  eine  IReihe  gejunber 
ÜJfahljciten  anjugeben,  bie  mit  wenigen  Pfennigen  her3erid&tet  werben 
Jönnten.  ®ie  Sommijjion  oerjuchte  bie  Söjung  unb  fügte  in  ber  11.  Stuf* 
flage  beS  BucheS  auch  einige  SBodjenbiäten  für  Seute  in  je h ^ bürftigen 
Berhältnifjen  bei,  betonte  aber  in  ber  ©rJlärung  berjelben,  bah  jie  nur 
für  gälle  ber  ßtoth,  wenn  eine  gatnilie  burch  SlrbeitSlofigJeit, 
KranJheit  unb  jonftige  UnglücfSfäße  in  9Joth  gerathen  jei,  empfohlen 
würben. 

Urofcbem  mürbe  bie  Slufnahme  biefer  bürftigen  SBochenbiäten  ber 
Slnlafj  ju  einem  erbitterten  Kampfe  nicht  blofj  gegen  baS  Budh  jelbft, 
jonbern  auch  flogen  Sille,  welche  bajfelbe  empfahlen.  2)ie  ©ocialbento* 
Iraten  erhoben  fid)  unb  riefen  mit  ©ntrüftung  in  ihre  BolfSoerjantm* 
hingen  hinein:  ,,©ebt,  jo  armjelige  SKahljeiten  bietet  man  einem  gejunben 
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Arbeiter,  man  gönnt  unS  nicht  einmal  täglich  ein  ©tüd  $leijd)."  SaS 
war  bie  Einleitung  beS  ÄampfeS,  ihre  ©reffe  lieferte  bie  fjortfefeung. 
2J?it  Argusaugen  burdjfuchten  fie  alle  Kapitel  beS  ©ud)eS,  unb  roo  fie 
nur  einen  F^h^  ober  eine  Ungenauigteit  enibedten,  fielen  fie  in  langen 
Leitartiteln  unb  fogar  in  einer  befonbern  ©rofdjüre  mit  ben  SBaffen  beS 
Spottes  unb  $ofine§  barüber  her-  £)a  ihre  Ausbeute  an  wirtlichen 
Fehlern  aber  nur  gering  mar,  griffen  fie  gu  ©ntfteflungen  unb  unter* 
fdioben  ben  einfad)ften  unb  nüfclichften  Mahnungen  beS  ©ucheS  bie  ge* 
häffigften  Abfichten.  Am  lauteften  aber  bonnerten  fie  gegen  bie  „oerfludjte 
©enügfamteit",  welche  im  ©udje  geprebigt  werbe,  unb  gegen  bie  Pfaffen, 
welche  „klugen  oerbrehenb  nad)  einem  ©efpenfterhimmel  auffchauten"  unb 
eS  gewagt  hätten,  folch  ein  Such  bem  ©ölte  gu  bieten.  (Weiterleit!) 

©einen  ^ö^cpunft  erreichte  biefer  Äampf  gegen  „baS  häusliche  ©lüd" 
in  ©Iberfelb,  wo  ein  jehr  wohlmeinenber  Arbeitgeber  bei  ber  SfteichStagS* 
Wahl  als  ßanbibat  gegen  ben  focialbemofratijchen  ©anbibaten  auftrat. 
Sa  biefer  Wert  burcf)  feine  großartigen  SBohlfahrtSeinridjtungen  fich  oiele 
©pmpathien  bei  ben  Arbeitern  erworben  batte  unb  deinen  beffern  An* 
grijfspunft  barbot,  würbe  eS  ihm  als  Verbrechen  angerechnet,  baff  et 
„baS  häusliche  ©lüd"  unter  feinen  Leuten  oerbreitet  hatte.  3n  gasreichen 
Flugblättern,  großen  ÜKaueranfchlägen,  in  ftürmifcljen  ©olfSöerfammlungen 
würbe  faft  nur  gegen  „baS  häusliche  ©lüd"  gewiithet.  — Sie  Folge 
biefeS  ÄampfeS  mar,  bafs  in  14  Sagen  — 7000  Sjremplare  in  ©Iber* 
felb*©armen  oertauft  mürben. 

SBie  oerhielt  fich  uun  unfere  ©ommiffion  gegenüber  biefen  Anfein* 
bungen?  ©ie  fah  fich  uid)t  oeranlafjt,  mit  biefen  ©egnern  auf  ben 
g-echtboben  gu  treten,  fie  fdjroieg  — blieb  aber  teineSwegS  untätig, 
©ie  berief  alle  fachoerftänbigen  SKitarbeiter,  prüfte  alles  Angegriffene 
unb  arbeitete  ein  halbes  Fahr  lang  in  möihentliihen  Sonferengen  mit 
größter  Sorgfalt  an  ber  ©erbefferung  beS  SnhaltS.  Sie  erfte  Frucht 
biefer  Arbeiten  war: 

Sie WerauSgabe  beS  „SßegweiferS  gum  häuslichen  ©lüd“  für 
Sltäbchen.  Sie  Aufnahme,  welche  biefeS  ©udj  gefunben,  ift  3bnen  be* 
tannt;  fie  übertrifft  in  mancher  Winficht  noch  bie  beS  „häuslichen  ©lüdS“. 
©S  würbe  nicht  blofj  oon  einer  noch  gröfsetn  Angahl  geistlicher  unb 
weltlicher  ©eljörben  empfohlen,  fonbern  aud)  als  baS  befte  aller  üor* 
hanbenen  Lehrbücher  für  ben  WauShaltungSunterricht  anertannt.  3n 
fehr  üielen  ©dhulbegitfen  wirb  eS  je^t  fchon  bem  Unterricht  in  ber  Ober* 
flaffe  ber  ©olfsjchule  gu  ©runbe  gelegt,  unb  wohl  bie  meiften  ber  in  ben 
lefcten  3ahren  ueu  entftanbenen  WauShaltungSjdjulen  unterrichten  nur 
nach  bem  „Sßegmeifer".  (©raoo!) 
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Sie  groeite  grudjt  ber  oben  ermähnten  Slrbeiten  mtjeret  Sommijfion 
liegt  heute  gucrft  oor.  @8  ift  bie  neue  oerbefjerte  unb  oermeljrte 
Sluflage  bed  „häudtichen  ®lüdd“.  @d  roaren  im  Saufe  ber  lebten 
3ahre  an  bie  (Sontmiffion  eine  sJ07enge  lefiberien  herangetrefen,  über 
alle  möglichen  Sachen,  melche  im  höflichen  ®lüd  noch  Aufnahme 
finben  feilten : $ie  Äinberergiehung,  Ärantenpflege,  ©emiije-  unb  Obft* 
bau,  Vlumengucht,  SJfilchroirthfchaft,  Viehgucht  unb  »ieleS  anbere.  §ätte 
man  aQeS  bad  berüdfichtigcn  rootlen,  bann  mürbe  bad  dreifache  bed 
jehigen  Umfanget  bed  ©uched  noch  nicht  audgeceicfjt  ^aben.  Iahet 
mürbe  bie  Vermehrung  bed  Inhalts  bejehränft  auf  bie  jo  michtige  leibliche 
©rgiehung  ber  flinber  unb  auf  bie  ©ejunbheitd»  unb  Slrantenpflege.  ®ie 
ßommijfion,  melche  ber  „Snbuftriefle  Slub"  gu  SBien  für  bie  Bearbeitung 
bet  öfterreichijehen  Sludgabe  bed  „händlichen  ©lüd?"  einfe^tc,  hat  biejen 
©egenftanb  unter  SKilroirfung  bebeutenber  Stergte  mit  bejonberer  Sorg» 
falt  behanbelt  unb  jeine  Slrbeit  unjerer  ßommiffion  gur  Verfügung  ge» 
ftellt.  SBenn  bie  Sehren  unb  Mahnungen  biejer  ©apitel  oon  ben  SDiüttern 
befolgt  roerben,  bann  mirb  man  in  .ßufunft  gang  geroig  nid)t  eine  jo 
grofje  3Qht  »an  jchroachett  unb  fräntlichen  Stinbern  in  unjern  Slrbeiter» 
familien  finben.  Irofc  biejer  merthoollen  Vermehrung  bed  Snhaltd  unb 
ber  burchgreifenben  Umarbeitung  bed  gangen  Bucfjed,  melche  ben  Umfang 
beffelben  um  bie  ^jälfte  oermehrte,  hflt  bie  Vetlagdhanblung  ben  V“'3 
Don  1 2Rart  auf  75  Pfennig  ^crabgefefet.  (Vraoo!)  SSBir  hoffen,  bafj  baburch 
bad  Snterefje  für  bad  „häudliche  ©lüd“  neu  belebt  mirb  unb  feine 
Verbreitung  einen  neuen  Slufjchroung  nimmt. 

3ft  ber  Uebergeugung,  bajj  bad  Volt  am  roirfjamften  in  ergählenber 
tform  belehrt  roerben  fömte,  mie  bied  ja  aud)  ber  $eilanb  in  jeinen 
©arabeln  gethan,  trug  unjere  Sommijfion  fich  jehon  längft  mit  bem  ©ebanten, 
bie  roi^tigften  jocialen  Sehren  in  eine  Serie  oon  Volfdergähtungen 
guin  Studbrud  gu  bringen.  lie  großen  Schmierigfeiten  eined  jolchen 
Unternehmend  haben  bad  ©rjc^einen  ber  1.  Serie  noch  immer  oergögert. 
3u  ben  groei  jehon  oorliegenben  ©rgählungen:  „Von  Stufe  gu  Stufe", 
morin  bie  folgen  ber  Irunfjudht  gejehilbert  finb  unb  „Opfer  ber  Vcr» 
führung",  melche  bad  elenbe  ©ejdjid  gmeier  Opfer  ber  Socialbentofratie 
ergählt,  mirb  hoffentlich  halb  eine  britte  tommen  unb  bann  bie  Veröfjent» 
lichung  beginnen. 

Oferner  betrautet  unjere  ©ommifjion  ed  ald  ihre  Aufgabe,  für  ben 
nothmenbigen Äampf  gegen  bie  Socialbemotratie  Söaffen  gu  fchmieben, 
b.  h-  SKaterial  gu  jdjaffen  für  unjere  Sin  führ  er  im  ßampfe,  unb 
auch  Schufemehren  für  bie  chriftlichen  Sir  beiter  jelbft  burch  billige 
Volfdjchriften  über  bie  $iele  ber  Socialbemotratie  unb  beren  Slnfturm 
gegen  Ihren,  Slltar  unb  bie  gange  chriftliche  SUeltorbnung. 
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grüfyer  würbe  öfter  an  unfere  (Sommiffion  bie  grage  gerietet: 
SBarum  fe^tt  im  „häuslichen  ©lüd'1  eine  Selelfrung  über  bie  geiftigc 
Srjieljung  beS  .ft’inbcS?  Vei  jehlechter  fiinberergiefyung  ift  ein  Familien* 
ßtiief  bocfj  gan$  unbenfbar?  ©eit  im  borigen  gahre  bie  „Ärone  beS 
häuslichen  ©lücf  3"  erfreuen,  ift  biefe  grage  erlebigt.  @8  bebatf 
feines  VeweijeS,  baß  eine  praftijche  unb  etfchöpfenbe  Veleljrung  über 
gute  Sfinberer^iehung  unmöglich  in  einigen  Meinen  ©apiteln  gegeben 
werben  tann.  @S  ^anbelt  fidj  hier  um  bie  jcf)mierigfte  aller  S'ünfte,  bie 
jubem  nur  auf  ftreng  confeffioneKent  Voben  erfolgreich  auSgeübt  werben 
!ann.  SbeSljalb  würbe  bie  „Ärone  beS  häuslichen  ®lüdS"  auch  nur  für 
tatholijche  SJiütter  gefdjrieben,  • aber  audh  für  alle  fatljolifchen 
SJfütter  ohne  Unterfchieb  beS  ©tanbeS.  Sßie  bereinft  in  ber  SPbtengruft 
im  ©arge  fein  Unterfchieb  ift  gwifd^en  bem  Reichen  unb  bem  Sirmen, 
fo  ift  auch  in  ber  erften  ßebenSperiobe  fein  Unterjdjieb  jwifd^en  bem  Äinbe 
eines  Slbeligen  ober  bem  eines  SlrbeiterS.  ^»ier  wie  bort  müffen  biefelben 
(£räiehung§grunbfäfce  angewanbt  werben,  wenn  auS  bem  Äinbe  ein 
guter,  djarafterfefter  SRenjch  werben  foK. 

Vor  Sturjem  war  in  einem  fatholijdhen  Vlatte  mitgetheilt,  „®ie 
$rone  beS  ^äuSlic^en  ©lüdS"  fei  fdhott  in  50000  (Sjentplaren  oerbreitet. 
@8  war  baS  ein  großer  grrthum;  bie  Verbreitung  beffelben  läßt  im 
Vergleich  3U  unjern  anbern  VolfSjchriften  im  ©egentheil  üiel  ju  wünf^en. 
Unb  hoch,  meine  Herren,  wollen  wir  eine  grünbliche  Vefferung  unferet 
fociaten  Söfifjftänbe  erzielen,  bann  muff  mehr  wie  bisher  auf  eint  beffere 
Sinbererjiebung  oon  ©eiten  ber  Sftütter  hingewirft  werben.  Sn  Arbeiter» 
familien  ruht  bie  ©rjiehung  nicht  blofs  in  ber  erften  ßebenSperiobe  bei 
SfinbeS,  fonbern  auch  fpäter  mehr  wie  anberSwo  in  ben  .fjänben  ber 
SJfutter.  3)ie  lange  SlrbeitSjeit  in  ben  gabrifen  entrüdt  baS  $hun  unb 
Treiben  ber  Sinber  ben  Singen  be§  Vaters,  unb  fommt  er  SlbenbS  mübe 
oon  ber  Slrbeit  heim,  bann  fehlt  ihm  bie  ßuft,  bie  oon  ber  SJfutter 
unterlaffene  nöthige  Züchtigung  feiner  $inber  oorjunehmen,  ba  greift 
er  ftatt  jur  Ufuthe  lieber  pr  langen  pfeife,  ©o  warfen  bann  aber 
bie  jfleinen  heran  unb  mit  ihnen  wächst  ihr  Qcigenfinn,  ihr  Ungehorjam, 
ihr  Sroß,  ihre  SluSgelafjenheit,  ihre  Rohheit  unb  noch  fchlintmere  gehler, 
wenn  bie  SJJutter  bie  fRegeln  einer  guten,  chriftlichen  Srjiehung  nicht 
gefannt  hat. 

SSollen  @ie  alfo  in  Zufunft  bie  jugenblidjen  Slrbeiter  gefitteter, 
fleißiger  unb  frömmer  fehen,  bann  helfen  fie  bie  SKütter  belehren,  wie 
fie  ihre  kleinen  erziehen  müffen,  wollen  ©ie  bie  grofje  Zaf^  °on  nie 
jufriebenen,  arbeitsfc^euen,  unreblichen,  ja  — auch  Don  jociatbemolra» 
tifchen  Slrbeitern  in  Zukunft  ober  roenigftenS  in  ber  fommenben  ©ene» 
ration  oerringert  fehen,  bann  oerbreiten  fie  bie  „Srone  beS  häuslichen 
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©lücf»"  unb  Reifen  fo  Den  2Jtüttern,  ihre  föinber  üon  frü^efter  Sugenb 
on  gu  ©ebotfam,  gu  g-leib  unb  ©otteäfurdjt  erjieben.  fielen,  febr 
»iefen  HRüttcrn  fehlt  e§  nicht  an  gutem  SBiHen,  wohl  aber  an  Erlenntnib 
unb  barum  an  ^Belehrung.  (ßeBE>afte§  33rat>o!) 

Ser  SBotfißenbe  fpricbt  bem  ^o^märbigften  ©ifctjof  üon  Stier, 
$errn  Dr.  föorum,  n?el(f)er  leiber  burdf  Pflichten  be£  Slrnteä  genötigt 
war,  bie  Sßerjammlung  gu  oerlaffen,  ben  tiefgefühlten  San!  aller  Sbe'ls 
nebmer  unb  fpecieß  be§  SBorftanbeä  für  fein  Srfdbeinen  auä  unb  bittet  um 
ben  bifcböflidjen  ©egen. 

Sifcpof  Dr.  $orum  nimmt  baä  SBort  ju  einer  oon  Siebe  unb  S3e- 
geifterung  getragenen,  binreibenben  Slnfpra<be.  Ser  bocbwürbigfte  §err 
führte  etwa  auä: 

„SSeoor  ich  3htem  SBunfcbe  entspreche,  möchte  ich  b1(:r  meinen  San! 
unb  meine  SInetlennung  auäjprechen  für  bie  ^Bemühungen  unb  ben  reichen 
Srfolg,  ben  ber  SSerbanb  »Slrbeiterwobl«  in  ben  le|ten  3abren  gehabt 
bat.  Sä  fofi  ba§  eine  ©enugtbuung  fein  für  frühere  SBerlennung,  Slrbeiten 
unb  Sorgen,  ffür  jebeä  tatbolifche  fjierj  mar  eä  eine  hebe  ffreube,  gu 
feben,  mie  unfer  gnäbigfter  Staifer  unb  König  biefe  giele  mit  feinem 
hoben  SSorte  beftätigte  unb  in  lanbeSüäterlicher  SBeife  für  bie  Arbeiter 
ju  forgen  bemüht  ift.  Sieje  Erfolge  finb  3bnetI  geworben,  weil  ©ie 
übergeugte,  befenntni^treue  Äatbolilen  waren.  Sä  gibt  leinen  anbern 
Sßeg,  alä  ben  Sßeg  Ebrifti,  ber  ©efefljcbaft  gu  helfen.  2Bir  müffen  ber 
groben  Umwäljung,  ber  glutb,  ^'e  öietleicbt  fcbon  in  wenigen  Sabren 
einbredjen  tann,  einen  ftarlen  SBall  entgegenwerfen.  Ser  |jerr  wirb 
gewife  Sbte  Seftrcbungen,  ber  ©ociabSemofratie  entgegenjutreten,  fegnen, 
benn  wir  müffen  fie  befiegen.  ©ie  b<ü  einen  furchtbaren  ©raben  in  ber 
©efeflfebaft  gegogen,  ein  tiefer  Slbgrunb  trennt  Sefißenbe  unb  9tirf)tbe» 
fißenbe.  Sntmeber  ®(ut  ober  bie  cbriftlicbe  Siebe  wirb  ben  Slbgrunb 
füllen.  Sic  ©octabSemolraiie  !ann  befiegt,  bie  Kluft  lanit  auägefüöt 
werben  — bitrcb  bie  ebrifttidbe  Utäcbftenliebe,  unb  barum  müffen  bie  fa> 
tbolijeben  ÜJtänner  mit  ihrer  Siebe  eintreten.  (Sraoo!) 

Ser  Slrbeitgeber  mub  ein  §erg  h“ben  für  ben  Arbeiter,  er  mub  fich 
feiner  heiligen  Pflicht  ihm  gegenüber  bewubt  fein,  et  mub  ber  SBater 
beä  Arbeiters  fein,  er  muß  fidj  guerft  opfern.  SEBir  müffen  bie  Arbeiter 
gu  gewinnen  fudjen,  unb  oiefleiebt  werben  fie  auch  gute  Sehren  annebmen. 
Sin  58ol!  ohne  Siebe,  „gens  sine  affectione",  wie  ber  b-  ^ßauluä  bie 
fRömer  nannte,  !ann  nicht  gebeiben.  3e>gen  wir,  bab  wir  Erben  ber 
Siebe  Ebrifti  finb,  bann  werben  bie  Slrbeiter  ju  unä  lommen.  Sarum 
unterftüfce  ich  3bre  Slrbeiten  unb  freue  mich  beS  Erfolge®  berfetben. 
Sie  2Belt  ift  tein  Elborabo,  aber  Sbr^  jEbätigfeit  wirb  Diele  ©djäben 


Digitized  by  Google 


220 


heilen,  eiele  SBunbcn  fdjlichen.  2)ann  wirb  ©leichbeit  {ein,  wenn  ber 
Sieidje  bem  Armen,  ber  Arme  bem  Steifen  gibt!“  — hierauf  erteilte  bet 
hochw.  SSifcfjof  bet  23erfammlung  ben  bijchöftichen  ©egen  unb  »erlief, 
unter  begeiftertert  33eifaf(=  unb  Hochrufen  ber  SBerjammlung  ben  ©aal. 

©taatSminifter  ©jrceHenj  Dr.  SB inbt^orft: 

3dj  hätte  eigentlich  ben  fdjönen  HBorten,  welche  mir  jo  eben  gehört 
haben,  nichts  hiäjujufügen.  ©ie  waren  erjd)öpfenb  unb  wir  finb  mit 
ihnen  ootttommen  einoerftanben ; hätte  buch  bie  ganje  SEBelt  bicfe  Sßorträge 
gehört.  3<b  hätte  ben  bringenben  SBunjch,  bah  biefe  Nebelt  in  ber  ganzen 
fßreffe  mögliche  unoerfürgt  miebergegeben  werben  möchten.  (99raoo !) 
SDieS  gilt  inSbefonbere  Don  ber  inhaltsreichen  unb  formootlenbeten  Siebe 
beS  |jerrn  fßräfibenten.  (ßuftimmung.)  ©erabc  in  3)t.  ©labbach  hot 
man  in  Derbienftüoflfter  SBeife  ber  Söjung  ber  jocialen  {frage  bie  größte 
kraft  unb  23eachtung  gewibmet.  @S  ^anbelt  fich  ba  nicht  um  theore- 
tijdje  ©rörterungen  allein,  fonbern  auch  um  praltifche  ©rfolge.  ®e8halb 
münjche  ich,  bah  bie  focialen  Seftrebungen  mehr  unb  mehr  in  9Ji.  ©labbadj 
concentrirt  werben.  — Sn  bem  Augenblicle,  wo  neue  ©egemStrömungen 
im  ©ntfteljen  begriffen  finb,  müffen  wir  utifere  ©runbfäfce  auf’S  neue 
auSjprechen.  llnfer  ©ranbtS  ift  ein  ©ro&inbuftrieller  im  heften  ©inne 
beS  SBorteS  (53raDo!),  barum  oerbienen  feine  AuSlafjungen  bie  gröfete 
Beachtung.  (99raoo !)  3dj  meine  aber,  eS  ift  unjere  Pflicht,  ©r.  SJiajeftät 
birect  Don  hier  ju  jagen,  wie  fehr  mir  bereit  finb,  feine  SBeftrebungen  511 
unterftüfcen  (lebhaftes  ©raoo !).  ®er  ©eneraljecretair  wirb  bie  ©üte  haben, 
3hnen  baS  lelegramm  an  ©e.  SORajeftät  gu  Detlefen.  3«h  füge  ^ingu, 
bah  ©e.  SijchÖflichen  ©naben  mit  biefem  Schritt  burchauS  einoerftanben 
finb.  (Sraoo!)  ®em  SBorftonbe  aber  wollen  wir  für  feine  trefflichen 
Ausführungen  unfern  heften  ®aul  jagen.  (fiebljafteS  Sraoo!) 

©eneraljecretair  ^i^e  DerlieSt  folgenbeS  Telegramm : ©einer  SJtajeftät 
bem  beutfehen  kaifer  unb  kömg  Don  Ißreuhen!  Qcm.  kaijerlichen  unb 
königlichen  Roheit  fpricht  bie  heute  hier  in  ßoblenj  tagenbe  ©eneral» 
SBerjamntlung  beS  33erbanbeS  »Arbeiterwohl«  ben  ehrerbietigften  2)anf 
aus  für  bie  ©rlaffe  Dom  4.  gebruar  unb  öerfpricht  freubige  Unterftüfcung 
bei  ber  ^Durchführung  ber  barin  auSgejprodjenen  $iele.  (fiebhaftefte 
^uftimmung.) 

greiberr  Don  ©chorlemer>  Al  ft,  Don  freubigen  $uruf?n  begrübt, 
ergreift  nunmehr  baS  SBort,  um  unter  wieberholtem  lebhaften  öeifatl  ber 
Serfatnmlung  auf  bie  fßflicfjten  ber  katholifen  h'ujuweifen,  welche  ihnen 
bie  kaijerlichen  ©rlaffe  auferlegen.  @S  fei  fehr  ju  beitagen,  bah  bie 
Arbeitgeber  oielfach,  nachbem  bie  ©treifnoth  unb  bie  Angft  einigermahen 
oerfchmunben,  bie  |mnbe  in  ben  ©chooh  legten.  ®S  gelte  jefct  mehr  benn 
je,  bie  kluft  jwijdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  ju  überbrücEen.  SJarum 
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freue  er  fitf)  ber  SKanifeftation  ber  33erjamm£ung  an  ©e.  Wajeftät;  eg 
fei  fidjer,  bajj  fie  ©einem  $erjen  roofjllfyun  werbe.  @8  müffe  aber  be< 
fonberg  betont  werben,  wie  Unredjt  biejenigen  hätten,  roeldje  ben  Sn- 
tentionen  ©r.  äflafeftät  auf  biejem  ©ebiet  nod)  roiberjpredjen  (lebhaftes 
ÜBraoo). 


III.  ©r0Ä»?«tt0  fcc* 

2)er  SSorfigenbe  gebenft  in  warmen  Sßorten  beg  £)>ngefd)iebenen 
S3orftanö8mitg£iebeg  ^errn  3)omcapitu£ar8  unb  9tegen3  Dr.  SKoufang» 
SJJainj.  $>ie  SUerfanintlung  efyrt  ba8  Slnbenlen  beg  Verdorbenen  burdf 
Streben  oon  ben  ©ifcen.  — 3££»  neue?  SBorftanbgmitglieb  bringt  ber 
93orfifeenbe  im  Aufträge  beg  33orftanbe8  ,§errn  Sanbe8ratlj  Sranbtg« 
SJüffetborf  in  93orjd)£ag,  welcher  burd)  Stcctamation  gewählt  wirb. 


IV.  $n*id}t  fUfTivcre. 

£>err  gabrifbefifeer  9JZid).  ©omme8=äft.  ©labbadf  trägt  ben 
Äaffenberidjt  pro  1889  oor: 


Cinnaßme. 


Ausmaße. 


®eiträge  ber  üJtttglieber  pro  1889  

6041 

37 

WuBerorbentticße  ®eitrSgc 

330 

50 

3in)en 

345 

79 

ßinrtaßmen  aul  ?lbonncmcntl  unb  altern 

1 

3<itjrgängen 

150  i 

95 

ßofienbeftanb  pro  1888 

7278  | 

17 

14146 

78 

§erftcllung  bei  ®erbanblorganl 

2268 

20 

5ür  bie  gßrifU.  = focial.  SBlättcr 

1113 

— 

©cljntt  bei  ©encraOSccrctairl , SReijcjpcfen 

unb  Sdjreibgebiißren 

2077 

10 

©rurfjadjen  unb  Snjerate 

337 

64 

®lid)er  unö  3titWriften 

145 

30 

Siir  üuBcrorbentütßc  litterarijdjc  Arbeiten . . . 

1200 

— 

Ginjiefjcn  ber  Beiträge 

43 

95 

tporti 

259 

55 

® leibt  ®eftanb  pro  1890 Dt. 

7444 

74 

6702 

4 

9?atf)  SBcrlejung  beg  Seridjteg  ber  9ted)nungg*9teöiioren  würbe  bem 
Saffirer  pro  1888  5)edjarge  erteilt,  unb  bie  Herren  Kaufmann  ©buarb 
Duacf  unb  ßaplan  Siefen  in  2R.  ©tabbadj  mit  ber  iReöifion  pro  1889 
betraut. 
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V.  ©efVij-CjtttMmt’f  betrtffntl»  lUtänbcrung  fcer  ©ewerb«- 
<nb»ung 

®eneral=©ecretair  §ifce  gibt  eine  gebröngte  Ucberfidjt  über  bcn  Sit’ 
halt  ber  ©orlage  unter  ©erücffihtigung  ber  5t^ätigteit  bet  Gommiffion. 

ÜJJ.  |j. ! Sn  ben  Sfaiferlichen  Grlaffen  Dom  4.  Februar  b.  S-  »ar  el  all 
„eine  ber  Aufgaben  ber  ©taatlgeroalt"  bejeicbnct:  „35ie  3 eit,  bie 

®auer  unb  bie  2t rt  ber  Arbeit  jo  ju  regeln,  bajj  bie  Gr* 
baltung  ber  (Sejunbljeit,  bie  ©ebote  ber  ©ittlichfeit,  bie 
roirtbfdüaftüdjen  ©eb ürfnijfe  ber  Arbeiter  unb  ihr  Sin  • 
fprudj  auf  gejefjtirije  Gleichberechtigung  gemährt  bleibe.“ 

Slm  6.  'JOiai  mürbe  bem  neugeroäljtten  SReidjltage  ein  umfaffenber 
©efefcentrourf  ju  entfbrethenöer  Slbänberung  ber  @eroerbe=0rbnung  unter» 
breitet.  9?a<h  breitägiger  Debatte  (am  17.,  19.  unb  21.  9Jtai)  raurbe 
berfetbe  an  eine  Gommiffion  (oon  28  Sftitgliebern)  oerroiefen.  3)iefelbe 
bat  in  16  ©jungen  bie  Siegelung  ber  ©onn  tagSrub  e,  ber  grauen» 
unb  in b er arb eit  in  erfter  2efung  erlebigt,  mäbrenb  bezüglich  ber 
übrigen  gragen  am  4.  Siooember  bie  Gommiffionl=©eratbung  roieber 
aufgenommen  merben  fott.  ®amit  bie  SIrbeit  ber  Gommiffion  nicht  Der* 
loren  fei,  ift  ber  Reichstag  nicht  gefcbloffen,  fonbern  oertagt  roorbem,  unb 
foK  berfelbe  am  18.  SioDember  mieber  sufammentreten.  ©i§  babin  wirb 
bie  Gommiffion  ihre  ©eratbungen  roefentlicb  geförbert  haben,  aber  bie 
Hoffnung,  baff  biefelbcn  bann  jum  Stbfdjtufe  getommen  fein  möchten, 
gebt  mobl  faum  in  Grfüflung.  2)al  Plenum  mirb  mobl  erft  nach 
SBeibnacbten  in  bie  jroeite  ©eratbung  eintreten. 

2Bal  bie  ©timmung  unb  ^^ätigfeit  ber  Gommiffion  anbelangt,  fo 
!ann  i d)  eonftatiren,  bafj  aflfeitig  ber  gute  SSitle  beftebt,  bie  ©eratbungen 
§u  einem  praftifdjen  pofitioen  Grgebnifi  ju  führen.  3m  SWgemeitien 
loirb  oorauöficbtlicb  bie  ©ortage  ber  ^Regierung  eher  eine  ©erfrhärfung 
all  eine  Slbjcbroädbung  erfahren.  Söenn  bie  ©eratbungen  etroal  roeit» 
läufig  unb  grünblich  erfcheinen,  fo  liegt  bal  in  ber  ©hmierigfeit  unb 
©ebeutung  ber  gragen  — eine  tenbenjiöfe  ©erfdjleppung  liegt  Don  feiner 
©eite  Dor.  Slud)  bie  ©ertreter  ber  ©ocial*2)emofrati«  (©ebel,  ©rillen» 
berget  unb  5Dieb‘$amburg)  betbeiligten  fid)  in  burchaul  fachlicher  SBeife 
an  ben  ©eratbungen. 

©ei  bem  Umfange,  ber  ©djmierigfeit  unb  ber  ©ebeutung  ber  gragen 
toirb  el  DieHei^t  angebracht  fein,  tur$  unb  präeil  ben  Sn  halt  ber  ©or« 
läge  unter  ©erüeffiöbtigung  ber  Gommiffionl-Sefcblüffe  flarjulegen. 
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1.  Verbot  bet  Sonntagsarbeit. 5) 

Vieler  bebeutfamfte  Xtjeil  bet  ©orlage  bedt  fidfe  mefcntlid^  mit 
ben  ©efcfelüffett  beS  9teicf)Stage§.  Sie  entfcfeeibenbe  ©eftimmung  lautet: 

3nt  ©etriebe  oon  ©ergwcrfen,  Salinen,  StufbcreitungSanftaltcn, 
©riidjcn  unb  (Stuben,  non  öüttcnwcrfcn,  Ofabrifcn  unb  Sßcrfftätten, 
non  ^tntmerblätjcH  unb  aubern  ©aufeöfcn,  non  Söcrftcn  nnb  3icgcletcit, 
fowte  bei  ©auten  aller  Slrlen  bfirfen  Arbeiter  an  Sonn»  nnb  |?eft* 
tagen  nitfet  bcfd)äftigt  werben.  (§  105  b.) 

Sic  Siufee  foflte  nacfe  bet  ^Regierungsvorlage  minbefteng  t»ier> 
unbjroan^ig  ©tunben  bauern  unb  früljefteiiS  am  ©orabenb  um  6 Ufer, 
fpätefteng  am  SRorgen  beg  ©onn»»  ober  fyefttageg  um  6 Ufer  beginnen; 
bie  ßommiffion  feat  bie  Stube^eit  auf  minbeftenS  breifeig  ©tunbeu  feft- 
gejefet,  unb  fofl  biefelbe  am  ©orabenb  früfeefteng  um  6 Ufer,  fpätefteng 
um  12  Ufer  beginnen. 

gür  bn§  SDeibna  ©t  6»,  Cftcr»  unb  ifJfingjtfeft  ift  btc  TRiitiejeit  na©  b:m 
ßoTnmiffionSbef©lujje  nuf  GO  (patt  48,  luic  bie  StcgierungSBorlagc  befthnmie)  unb  in 
tonpißen  gatten  für  3»ci  aufcinanberfolgenbc  Sonn»  unb  gefttage  auf  48  (ftalt 
36)  ©tunben  feftgcjeljt. 

3nt  £>anbelggewerbc  biirfctt  ©efeülftn,  Seferlinge  unb  'Arbeiter 
nirfjt  langer  at$  fünf  ©tunbeu  beidjäftigt  werben. 

5lut  erften  23eit)na©t*=,  Cfter»  unb  ipfingfifeiertag  jotl  bie  'Arbeit  gan3  ruljen  ige= 
ntäg  ßommi[fionSbei©tufs).  gür  bie  Ictjten  Bier  2Bo©cu  Bon  Ußeiljnacfjten  joiuie  für  einjetne 
Sonn»  unb  geiertage,  an  tnc(©en  örtliche  SScrtjältniffe  einen  gefteigerien  ©ei©iifUucrfct)r 
erjorberli©  ma©en,  fann  eine  Scrmetjrung  ber  ©tunben  ppligcili©  — jebp©  ni©t  über 
gefjn  ©tunben  (ß.»8.)  — erlaubt  tuerben. 

Sie  Ortgpolijeibefeörbe  foll  bie  ©tunben,  roaferenb  roelefecr  bie 
©ejefeäftigung  juläfjig  ift,  unter  ©erüdfiefetigung  ber  $eit  beg  ©otteg* 
bien  ft  eg,  feftfefeen.  Siefelben  bramfeen  nirfjt  aufeinanber  su  folgen. 
Sie  geftfteflung  fann  auefe  für  bie  oerjdfeiebenen  ^janbclgjweige  oerfdfeieben 
erfolgen. 

Sic  Sorlagc  Ijat  ben  'Arbeiter)© it  lj  3 um  giete,  unb  bejdjräntt  ftef)  auf  biejen; 
na©  ben  ßrflärungeit  bet  3tegierung§»ßommiffare  jotl  aber  bie  geftjetjung  au©  für  bie 
'Arbeitgeber  (G)ej©äjt§inf)aber)  mafegebenb  merben.  ©ibon  beute  tarnt  ja  bie  8ot'3ei= 
betjörbe  bie  ©cj©äftsftunben  für  'Arbeitgeber  wie  Arbeitet  feftjeljen,  fann  atfo  au© 
in  3ufunft,  wo  e8  angängti©  crj©eint  (3.  18.  in  gröfjern  ©täbten),  bie  3ulSffige  3<©l  ber 
©tunben  tueitcr  berabfeljen. 

SluSnafemen  oon  bettt  ©erbot  ber  ©onntaggarbeit  fittb  in  meiterm 
Umfange  oorgefefeen.  ©0  finb  Slrbeiten  jur  ©efeitigung  eineg  5Rotfe* 
ftanbeg,  $ur  Steinigung  unb  Snftanbfealtung  je.,  jo  roeit  folcfee  notfe- 
wenbig,  ofene  befonbere  ßrlanbnife  geftattet  (§  105  c);  boefe  finb  bie 


*)  3t.»®.  ift  3tbfür3ungfür9tegierung§»Sortagc;  6.»®.  für  KommiffionS* 
8ef©  lug. 
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Arbeitgeber  üerpftidjtet,  ein  Sergeicffnifs  ber  gelegenen  Arbeiten  rc. 
gu  führen.  SBenn  bet  Arbeiter  an  einem  Sonntag  länger  als  brei 
©tunben  (S.-S.)  befdjäftigt  roar,  muß  ih»  am  groeiten  ©onn*  ober  geft* 
tage  üon  ÜNorgenS  6 Utjr  bis  AbcnbS  6 Uhr  ober  am  britten  ©onn»  ober 
gefttage  für  36  ©tunben  (S.-S.  ftatt  24  ber  9t.*S.)  freigegeben  »erben. 

gür  ©eroerbe  rejp.  Setriebe,  in  benen  Arbeiten  uorfommen,  welche 
ihrer  9iatur  nach  eine  Unterbrechung  ober  einen  Auf  jdjub  nicht 
geftatten,  foroie  für  Setriebe,  roeld)e  auf  beftimmte  SaljreSgeiten  be* 
fdjränft  finb,  joH  ber  SunbeSrath  bie  Aufnahmen  feftfeßen  (§  105  d). 
3rür  ©eroerbe,  beren  Ausübung  gur  Sefriebigung  täglicher  Se- 
bürfnifje  erforberlith,  foroie  für  Setriebe,'  »eiche  auf  unregelmäßige 
SBinb-  ober  SBafferfraft  angeroiejen  finb,  fteßt  ber  ^btiern  SerroaltungS* 
be^örbe  baS  Stecht  ber  AuSnabme-Ofeftjeßung  gu  (§  105  e). 

©aft*  unb  ©eßenfroirthfebaft,  roie  SerfehrSgeroerbe  finb  oorläufig 
»egen  ber  ©chroicrigfeit  einer  Siegelung  nicht  in  baS  Serbot  ber  Sonntags* 
arbeit  einbegogen.  UebrigenS  fann  burd)  ßaiferlicße  Serorbnung 
mit  ^ufümtnung  bcS  SunbeSratheS  baS  Serbot  ber  ©onntagSarbeit 
auf  »eitere  ©eroerbe  auSgebehnt  roerben  (§  105g). 

2.  Jlegelung  ber  Jrauen*  unb  liinö  erarbeit. 

Auch  in  biejem  Stroit  bedt  fid)  bie  Sorlage  roefentlicß  mit  ben 
frühem  Scfcßlüffen  beS  9ieid)StageS,  nur  ber  elfftünbige  Siajimat* 
Arbeitstag  für  erroachfene  Arbeiterinnen  ift  neu  unb  ein  erfreu- 
licher gortfehritt.  2SaS  bie  ft'inberarbeit  anbelangt,  fo  finb  befannt» 
lid)  noch  ca.  23,000  fiinber  unter  14  fahren  in  3ra&ri!en  tljätig.  9tacb 
Sorlage  unb  SommiffionSbefchluß  fott  nun  bie  Sefchäftigung  »ott  Äinberu 
unter  breigehn  fahren,  forotc  fchulpflichtiger  Ätuber  (aud)  über  breigehn 
Sahte  hinaus)  in  ftutunft  »erboten  fein.  (§  135). 

9Ja<h  bem  beflefjenben  ffiejelje  biirfen  ftinber  unter  12  3at|ren  triebt  bejehäftigt  werben, 
unb  barj  bie  'llrbeitSgeit  filr  „ft inbet"  (bi§  junt  »ottenbeten  14.  CefaenSjatjre)  tjocfjftena 
jettj*  Stunben,  bie  für  »junge  ßeute"  (non  14 — 16  Sauren)  bödiftcnS  äe^nStunben  täglich 
betragen.  Stach  ber  5Regierung§=93or(age  jotlfe  ber  SJunbeSrath  berechtigt  fein,  für  beftimmte 
gabricationSjmeige  auch  eine  jefinftünbige  Sefchäftigung  für  aus  ber  Schule  entlajjcne 
ftinber  jujulafjen;  bie  ßommijfion  tjat  jeboch  biefe  Seftimmung  abge lehnt. 

Següglich  ber  Arbeiterinnen  fieht  bie  Sortage  oor  (§  137): 

1.  ein  Serbot  ber  Sadjtarbcit  (greifen  S1k  Uhr  Abenbs  unb  51/* 
Uhr  SftorgenS); 

2.  Schluß  ber  Arbeitsjett  an  ben  Sorabcnbeit  ber  Soun«  unb  <yejt= 
tage  um  5 */*  Ul|r  AachmittagS; 

3.  einen  elfftiinbigcn  SlarimabArbeitstag  mit  minbeftenS  einftün* 
biger  ÜDJittagSpaufe. 
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SDieje  Sefd)räntungen,  meldje  junädjft  nur  für  bie  Slrbeiterinnen 
gelten,  merben  iit  folgen  gabrifbetrieben,  bie  überroiegenb  rocibli«i>e  unb 
jugenblidje  Arbeiter  befdjäftigen  — Spinnereien,  SBebereien,  Gigarren« 
fabrifen,  Sefleibung8=3nbuftrie  :c.(  — tljatfädilidj  für  beu  ganzen  Setrieb 
mafigebenb  fein  unb  fo  inbirect  oud)  ben  erroadjfenen  Slrbeitern  ju  gute 
fommen. 

gür  2lrbeiterinnen*grauen,  roetdje  ein  ,£>au§mejen  ju  beforgen 
haben,  jat)  bie  Sorlage  eine  minbeftenS  IVeftünbige  SJlittagSpaufe 
nor.  $ie  Gommiffion  bat  ftatt  beffen  beftimmt:  Sert)eirotf)ete  grauen 
biirfen  bödfftcnb  jcljn  Stunben  täglid)  befd)äftigt  tuerbcn. 

Somit  mürbe  benfclben  ber  gleiche  Sdjufe  mie  Den  „jungen  Seuten“ 
(non  14 — 16  galjren)  gewahrt  fein.  Gbenjo  bflt  bie  Sommijfion  bie 
freie  3eit  für  äöödjnerintten  Pott  Pier  (9t. -S.)  auf  fcd^s  äöotbcit 
crljöljt. 

„©egen  aufjergeroö()nlid)er  Häufung  ber  Arbeit"  fann  bie  untere  9JertsaltungSbef)örbe 
auSnabmSweifc  eine  längere  Arbeitzeit,  bis  311  12  Stunben  (6.=93  ftatt  13  Stunben 
ber  SR. >91.),  jebod)  fjödjftenS  jür  40  Inge  im  JSafjre  unb  eben  jo  einen  fp  Stern  Statuts 
am  Samstag  (für  f)öd|ften5  fedjS  üöodjen  im  3at)re,  6. =93.)  für  bie  Arbeiterinnen 
geftatten.  (§  138a.)  — Stn  Spinnereien  war  für  junge  fieute  bisher  eine  elfftün= 
bige  Arbeitszeit  t ftatt  getjn  Stunben)  nuSnafjmSroeije  jugetajjcn.  Die  ßommiffion  ^at  bieje 
AuSnatjmeftetluiig  ber  Spinnereien  auä  ber  91ortagc  befeitigt.  (§  139a.) 

3unt  Srfjufce  ber  jugenblid)cn  unb  meiblidjeti  Slrbeiter  föttnen  — 
bebingungäroeife!  — aud)  bie  Seftimmungen  bejüglict)  bergortbilbungS* 
fdjulen  geregnet  merben.  Sn  biefer  93ejie^ung  ift  &unädjft  bie  Seftimmung 
bebeutfam,  bafi  9Inftatten,  in  melden  llntcmdjt  itt  ipetblidjen  Oanb« 
unb  öauäarbeitcn  erteilt  mirb,  ben  gortbilbungSfdjulcn  glcidjgcftellt 
merben  (§  120).  Stn  Uebrigett  roieberlfolt  unb  präcifirt  bie  Sorlage 
bie  Seftimmung  ber  befteljenben  ®erocrbe«0rbnung:  bafi  bie  Strbeit* 
gebet  ö erp  flicktet  finb,  ben  ülrbeitern  mie  Slrbeiterinnen  unter  18 
Satiren  bie  3eit  jurn  Sejudje  be«  Unterrid)tsl  gu  geben,  unb  bafi  burd) 
DrtSftatut  ber  Sefud)  obligatorijdj  erflärt  merben  fann.  ®ie 
Gommiffioti  l)at  beit  3u!a6  befdjloffen:  bafi  ber  Unterricht  an  SBerttagen 
in  bie  9lrbeit§jeit  ju  legen  fei. 

üe  SJliiglieber  ccr  6cntruntS=3raetion  tämpften  »ergebcnS  gegen  bie  Au§ßcf)ming  bc§ 
StfiuljmangeS,  ber  t)icr  fogar  3ur  „3n>angSfd)utc"  (refp.  Satjintegung  ber  freien  confcffioneOen 
Stuten)  führen  fann. 

3.  Jltflimntungeu  be?Uglidj  ber  JHinDerjnljrigen. 

$ie  gorberung  eine?  mirffantern  ©dfu^eS  ber  elterlichen  Sluto- 
rität  — eine  oor  allem  Don  „Slrbeitcrmohl"  ftet3  betonte  unb  praf» 
tifd)  betätigte  gorberung  — hat  fomohl  in  ben  9J?otiöen  wie  aud)  in 
ber  $£)ronrebe  bei  Sröffnung  beS  neuen  9teich§tage3  berebten  2lu§brud 
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gefunben.  3n  biefer  93e$iehung  beftimmt  bie  93orIage : bajj  ba!  Arbeits- 
buch. wenn  bcr  Arbeiter  bas  16.  ÖebcnSjnbr  noch  nicht  »oHenbct  bat, 
an  bie  ©Item  ober  beit  HJortnuub  bei  Steifung  bes  Arbeitserträge! 
auSgcbnubigt  roerben  mufe.  ©Item  rejp.  9>ormünber  finb  aufjerbent 
berechtigt,  and)  weiterhin  bie  AuShänbigung  an  ftc  felbft  ju  »erlangen. 
®a  ohne  Arbeit!buch  fein  'JJtinberjäbriger  in  Arbeit  genommen  roerben 
barf,  jo  ijt  bie  auSbrücfliche  SJIitioirfung  ber  ©Ilern  bei  Sofung  ober 
Steueingehung  eine!  ArbeitSoerbältniffe!  mehr  al!  bisher  gefiebert.  35ie 
Sommijjion  ift  ber  Vorlage  beigetreten. 

SBeiterbin fann  burdj  bie  ArbeitS-Drbnung  (für  tyabrifen)  beftimmt 
»erben,  bafj  ber  oon  SJtinberjäbrigen  oerbienle  Soljn  an  bereu  ©Item  ober 
SBormünber  birect,  unb  nur  mit  beren  jctjrijtlic^en  3ufiimmun9  un* 
mittelbar  an  bie  SDiinbetjäbrigen  ouSbejablt  roirb. 

$icje  Scftimmung  ift  in  ber  Gommiffioti  no<fj  nic^t  berattjen  unb  wirb  biejetbe 
boffenttid)  batjtn  oerft^ärft  werben,  baß  bie  regelmäßige  @ütl)olung  ber  Cuittung  bcr  Gltcrit 
(burcf)  Unterjdjrijt  im  Sofjnbud)  :c.)  jur  tßftidjt  gemalt  wirb. 

4.  S>d)ub  oon  feben,  ffiefunbljeit  unb  Sittlidjlieit  im  Betriebe. 

®ie  Vorlage  bat  bie  allgemeinen  93eftimmungen  be!  § 120  Abf.  2 
ber  beftebenben  ©eroerbe-Drbtmng  begüglidj  ber  ©inri^tung  unb  be!  93e= 
triebe!  bet  gewerblichen  Unternehmung  (Sdjutfoonichtungcn,  üüftuttg, 
93eteuct)tung,  Trennung  ber  ©efci)lecf|ter,  (Einrichtungen  oon  SBajth*  unb 
Umfleibe-Siäumen,  oon  AufentbaltSräumen  roäbrenb  ber  freien  3c't  «.) 
fpecialifirt  (§  120a— 120e).  v 

.jpier  ift  auch  betn  93unbeSratbe  ba!  Stecht  oorgefcljen,  für 
folhe  ©etoerbe,  in  »eichen  burch  übermäßige  SDauer  ber  täglichen  Ar- 
beitszeit bie  ©ejunbbeit  ber  Arbeiter  gefährbet  roirb,  bie  Gatter  ber 
juläffigett  täglichm  Arbeitzeit  unb  ber  ju  geroährenben  Raufen  feftjufeßen. 

®icfe  Seftimmung  roirb  oorauSficbtlicb  auch  üon  ber  ©ommiffiott 
angenommen,  roührenb  biefelbe  bie  Anträge  auf  gejehlidje  Seftjehung  eine! 
allgemeinen  SJiajimalarbeitStage! — foroohl be!  jehrorejp. achtftünbigen, 
roie  er  oon  ben  ©ociaUSDentofraten,  roie  auch  be!  el  f ftü  nbigen , roie  er 
Oon  SentrumSmitgliebern  geforbert  toar  — in  Uebereinftimmung  mit  ber 
StegierungSüorlage  abge lehnt  bat. 

5.  3!rbeits=©rbnung.  Jubeiter-iiusfdjüire. 

2für  jebe  jyabrif  foH  eine  Ar  6 eit!- Drbnung  (jJabrif-Drbnung) 
feftgejefct  toerben,  in  roelcher  über  Arbeitszeit  unb  Raufen,  über  Ab- 
rechnung unb  Sohnjahlung,  über  Sfünbigung  unb  ©trafen  tc.  genaue 
93eftintmung  getroffen  fein  fofl.  SDie  ArbeitS>£)rbnung  ntufj  ber  untern 
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ÜBerwaltungäbehörbe  eingereidjt  werben,  ber  aber  nur  jo  weit  eine  Prü- 
fung jufteht,  baß  bie  gefehlten  Seftimtnungen  erfüllt  finb. 

SBirfjtig  unb  Diel  befämpft  ift  bie  SBorjcfjrift,  bafj  B»or  (Srlafs 
ber  Slrbeit8»Orbnung  ober  eine?  ßladjtrageä  (Stenberung)  ben  in  ber 
gabrif  b ejdjäf tigten  Slrbeitern  ©elegenfyeit  ju  geben  ift, 
fid)  über  ben  Snfyatt  berfelben  ju  au  feem."  „gür  gabrifen, 
für  welche  ein  beftänbiger  Arbeiter ■ ÜtuSfdiufi  befte^t,  wirb  biefer 
SJorjdirift  burd)  Ülnfjörung  be4  Sluäfc^ujfeä  über  ben  Snljalt  ber 
Slrbeitä-Orbnung  genügt.“  (§  134d.) 

6.  JUisbcljnung  bes  ä,rbfiterfdjulfes. 

3>ie  $lrbeiterfchufc»33eititnmungen,  welche  für  gab rifen,  $ütten= 
werfe  rc.  gelten,  Jollen  in  gufunft  oud)  auf  3iinmerplähc  unb  anbere 
löauljöfe,  auf  (nid)t  blofj  uorübergelfenb  betriebene)  3*eüete'eu,  Srüdfe 
unb  ©ruben,  ferner  auf  äße  Söerfftätten,  in  welchen  burd)  elementare 
Äraft  (3)ampf,  SSinb,  SBaffer,  ®aö,  Suft,  (Sleftricität  2C.)  bewegte 
Iriebwerfe  nicht  blojj  uorübergehcnb  jur  SJerwenbung  tommen,  ailägc* 
befjnt  werben.  (§  154.) 

Setjtere  ffieftimmung  t|at  früher  (1887)  »of)l  fe^on  in  ber  Sommiffion  (Antrag  ^iße). 
aber  nir^t  im  Sßlenum  be§  StcidjSiage?  '2lnnal)me  gefunben. 

2)urd)  Äaiferliche  iüerorbnung  joßen  aud)  anbere  2Berf> 
ftätten  einbejogen  werben  fönnen. 

7.  Huffidjt. 

(Sntjprechenb  ber  ©rweiterung  beä  Slrbeiterjchu&ea  foß  auch  bte  Stuf* 
fi<f)t3t^ätigfeit  ber  gabrif*  gnj pe  ct  o ren  erweitert  werben.  (§  139b). 

Ser  preufcij<he  §nnbd?miiüfter  fjrci^err  o.  tBerlepjd)  bat  eine  bebeuienbe  tßermehrung 
ber  auffubtäbeamten  (®en>erberätf>e  uitb  Ajjiftenten),  roic  [ie  »cm  ber  5entrum§=3raction  jo 
ojt  gejorbert  ift,  in  ’ätuSj'icfjt  gcfteflt. 

®a£  finb  bie  wejentlichen  83eftimmungen,  fo  weit  fie  ben  Slrbeiter* 
fdjufc  betreffen,  hierin  gehört  auch  nod)  bic  befonbere  Siegelung,  welche 
für  SSetricböbeamte,  SBerfmeifter  unb  £ed) nif er  getroffen  ift 
(§§  133a — 133e);  ferner  bie  93eftimmung  (§  115):  bafe  bei  fiieferung 
Don  SBohnung,  geuerung,  Slanbnuhung,  SBeföftigung,  oon  ©t  offen 
unb  SBerf jeugett  2C.,  faß4  für  biejelben  Sübjüge  bei  ber  Sohnjahlung 
gemacht  werben,  bie  bafür  angerechneten  SSeträge  bie  ©elbftfoften 
nicht  überfteigen  bürfen. 

<Sine  Sititie  Oon  anbern  Seftimmungen : ßrleidjterung  ber  Seftrafung  refp.  ®tfjab= 
losfjaltung  bei  Sontractbrucb,  jibärfere  töcftrafung  ber  tBerjUljrung  jum  Sontractbrucb, 
Sntlajtung  be§  'Arbeitgebers  bejitglicb  feiner  Sierantmortli^feit  bei  Uebertretungcn  :e. 
liegen  außerhalb  beb  SiabmenS  beb  ArbeiterjebuijcS  unb  mögen  fjier  außer  SJetradjt  bleiben. 
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®em  5Reid)3tagc  fielet  eine  arbeitsreiche  ©effion  beoor.  hoffentlich 
roiib  e$  gelingen,  baS  ©ejcj}  fo  früh  3um  Sbfchlufe  ju  bringen,  bajj  e8 
am  1.  Slpril  1891  in  firaft  treten  !ann.  @6  ift  ein  fchtoierigeS,  aber 
auch  banfenäroertljeS  SBert!  äRöge  eS  ben  ©etheiligten  jum  ©egen, 
bem  ©aterlanbe  gum  ffrieben  roerben! 

VI.  gtorttDTiott : ,,|l*beiter-3Ut*fdjttfr<‘‘. 

StlS  Unterlage  ber  ®i§cuffion  bienten  folgenbe  S£»efen,  roelche  ge« 
brudt  an  bie  SRitglieber  oert^eilt  mürben: 

1.  ®ajj  bie  Arbeitgeber  „Fühlung  h a l * c n mit  ihren  Arbeitern", 
ift  baS  erftc  ©rforbcrnijj  beS  focialen  griebenS.  SDiefe  gühlung  ift 
in  gröjjern  ^Betrieben  nur  möglich  burd)  Arbeiter -SluSjchüfjc 
(Slelteftenräthe). 

2.  ®a3  banfbarfte  ©ebiet  gemeinjamer  Slrbeit  unb  ©erftänbigung 
ift  bie  ©erroaltung  Don  SB  oh IfahrtSeinrichtungen:  gabriWfranlen* 
taffe,  UnterftüfcungStafje,  ©pavfaffe,  gürjorge  für  SBohuungen  :c.  Slm 
groedmäfcigften  erfcheint  eS  bcSlalb,  bem  SSorftanb  ber  gabriMRranten» 
taffe  ober  einem  fonftigen  für  bie  ©erroaltung  Pon  2BohlfahrtSeinrid)$un* 
gen  gemählten  Slusfdjuffe  bie  ffurctionen  beS  SleltefteuratheS  gn  übertragen. 

3.  ®ie  „Slnhörnng  ber  Sir  beit  er"  über  bie  SIrbeitSorbnung 
(§  134  d beS  Slrbeiterfchuh*@efehentrourf3)  fann  nur  bann  gur  SBahrheit 
roerben  unb  gum  Trieben  bienen,  wenn  ein  ft  än  big  er  AuSjchufj  als 
SSertrauenS  • ©ermittelungSorgan  befteht.  ©ine  präcijere  Raffung  beS 
§ 134  d nach  biefer  9tid)tung  ift  nothroenbig. 

4.  ©in  Arbeiter*SluSjd)uji  ift  bie  nothroenbige  ©orauSjehung  einer 
jittlicben  Drganifation  ber  fjabrit  (^Beaufsichtigung  ber  Sugenb, 
©chuh  ber  ©ittlichfeit  in  ber  ffabrit,  ffernhaltuitg  ober  ©efferung  fittlich 
jroeifelhafter  ©leniente  jc  ). 

5.  ®a§  „ben  Arbeitern  burd)  ©ertreter,  roelche  ihr  SSertrauen  be= 
fifcen,  ber  freie  unb  frieblichc  SluSbrud  ihrer  SBünjche  unb  Se* 
fchroerben  gu  ermöglichen  unb  and)  ben  © t aa 1 3 b e hör ben  ©elegenljeit 
gu  geben  ift,  fid)  über  bie  ©erhältnifje  ber  Arbeiter  fortlaufenb  gu  unter- 
richten unb  mit  ben  lefctern  güljlung  gu  behalten",  ift  im  ©inne  ber 
taiferlichen  ©rlaffe  anguftreben. 

3m  Slrbeiter-SluSjchuffe  follen  — fo  führte  ber  ©orfifcenbe  aus  — 
Slrbeitgeber  unb  Slrbeiter  fich  näher  treten,  fid}  gegenseitig  auSjprechen, 
fich  Perftänbigen  lernen.  ®ie  Slrbeitec-SluSfdjüffe  follen  bie  ©djute  bil=* 
ben  für  bie  Arbeiter,  in  roeldjer  biefelben  felbftänbig  benten  unb  beraten 
lernen.  Sb«  eigenen  Slngelegenheiten  joden  fie  bort  in  mafjDoHer,  Der* 
nünftiger  SBeife  Pertreten,  bie  gefchäftlichen  Angelegenheiten  mit  ©ad)* 
fenntnijj  unb  Pflichtgefühl  erörtern  unb  in  gegenseitigem  SluStaufch  foll 
fich  heronäfterien,  roaS  möglid)  unb  roaS  nicht  möglich  ift  in  ©egug  auf 
©rfüDung  ber  auSgefprochenen  SBünjche  unb  in  ©egug  auf  ©inrichtungen, 
bie  ihr  fiooS  günftiger  unb  angenehmer  gu  geftalten  ben  gtned  ha&en- 
©o  roerben  biejenigen,  bie  eine  Seit  lang  *n  folcher  ©chute  geroejen, 


Digitized  by  Google 


229 


geeignet  jein,  auch  über  Arbeit?orbnungen  mitjufprecben  unb  bann  al? 
Vertreter  ihrer  '.Mitarbeiter  ba?,  roa?  gemein jc^aftlict)  jur  geftfefeung 
geeignet  bcfunben  rourbe,  in  rcärmcrer  SBcife  auch  bei  ben  Arbeitern  Der« 
treten,  al?  bieö  ber  Arbeitgeber  jemals  tonn.  ©o  roerben  jie,  anftatt  in 
einjeitige  ungerechte  Auflagen  gegen  ben  Arbeitgeber  unb  feine  Arbeit?* 
orbnung  mit  eiiijuftimmen,  bie  SBert^cibiger  bcffelben  roerben,  bie  fMiß* 
beutungen  befeitigen,  bie  mafjgebenben  ©eficbt?punfte  erläutern  unb  bamit 
ungerechte  llrttjcilc  richtig  ftellcn. 

3£ir  haben  fein  Medjt,  baran  p jroeifeln,  baff  bei  ber  S3orau?febung 
guten  SBillett?  bei  beiben  Sttjcilen  im  Arigemeiuen  bie  Arbeiter*  Au?jcbüjie 
bieje  fyolge  unb  SÖirfung  haben  roerben.  Au?nabmen  roerben  allerbing? 
immer  uorfommen  unb  eine  gebeiblidbe  ©eftaltung  ber  Arbeiter* An§fd)üffe 
roirb  befonberS  im  Anfänge  immer  abbängen  Don  bem  SJfajje  be?  guten 
93erbältniffe?  refp.  be?  üorbanbenen  Vertrauen?  unb  non  bem  fMafje  ber 
gäbigfeit  be?  Arbeitgeber?,  mit  ben  Arbeitern  511  Derfebren,  roobei  gleich 
beroorgeboben  roerben  foH,  baff  in  mandjen  gällen  auch  ©cf)roierigfeiten 
nicht  au?gefd)lo}fen  finb,  beren  Ueberroinbung  eine?  ernften  unb  conjeguen* 
tett  SBillen?  bebarf. 

Safj  bie  gange  Einrichtung,  roenn  fie  Don  Erfolg  fein  foü,  ber  ent* 
febiebenften  unb  ernftgemeinten  iDcitroirfung  Dor  allem  ber  Unternebmer 
bebarf,  leuchtet  jebetn  Sfunbigen  fofort  ein  — fie  ift  eine  Sobtgeburt, 
roenn  fie,  etroa  gefeßticb  eingefüljrt,  bem  SBiberftanbe  ober  auch  nur 
einer  unfreunblichen  Aufnahme  feiten?  ber  Arbeitgeber  begegnet.  Sine 
gejebticbe  Sinfübrung  ber  Auefdjüffe  beljuf?  83eratbung  über  beftimmte 
gefejjlicb  feftgeftellte  fünfte  fattu  atlenfatlä  ber  SSJeg  fein  gur  aflmäligen 
Annäherung;  ju  einer  Srfaffung  ber  ganzen  bebeutung?DolIen  Aufgabe 
biefer  Sinridjtung  roerben  roir  aber  auf  biefem  SBege  allein  taunt  gelan« 
gen.  Sie  Arbeiter-Auäfcbüfje  finb  eben  nur  bann  ein  ÜJtittel  gur  gerbet* 
fübrung  eine?  beffern  SBerbältniffe?  groifdjen  Unternehmer  unb  Arbeiter, 
wenn  beibe  Sbeile  mit  Dolifter  93  er  ei  t roil  1 i gf  e i t berantreten  ; 
fie  finb  ein  Smbrho,  roelcbe?  nur  bei  günftigen  Üeben?bebingungen  gu 
einer  gefunben  Au?geftaltuug  gelangen  fann. 

SRebner  erläutert  bann  bie  Sbejen  in  weitern  Au?fübrungen.  J) 

Madf  Sröffnung  ber  Si?cuffion  gibt 

£ierr  So  m bet  an  Dr.  £1  ein  r i d)  -3K  a i n g bem  äBunfcbe  Au?* 
brud,  baß  in  ähnlicher  Söeiie  wie  e?  für  bie  Arbeiter  unb  ihre  grauen 
gejebeben,  aud)  für  bie  Arbeitgeber  ein  93üd)lein  gejebrieben  roerbe, 
in  roelcbcm  ihnen  ihre  fpflidjten  an’?  |)erg  gelegt  roürben  (93raoo !). 
2Ba?  5.  93.  ber  9$orfij}enbe  au?gefübrt,  fei  alle?  fo  tlar  unb  anjprecbenb, 
baff  gcroifj  manche  Arbeitgeber  bett  Aborten  golge  geben  roürben,  roenn 
fie  e?  nur  richtig  angufangen  müßten.  Audb  manchem  tatholifeben  Arbeit- 
geber fei  mehr  Jperg  unb  Sßerftänbni^  begüglidj  ber  Arbeiter  * gragc  gu 
roünjcben. 

©eneraljecretair  ^ifce  roei?t  auf  bie  ©chrift  „s^f li h ten  unb  Auf* 
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gaben  ber  Arbeitgeber"  Ijin,  roetche  ber  SSorfi^enbe  unter  lebhafter 
Ijeiterfeit  ber  Serjammlung  unb  35anfeS  • AuSbtüden  beS  |>errn  35om* 
befand  biejem  übergibt. 

|>err  gabrifbefifcer  9Jtattt).  A3  i efe  * SB  erben  a.  b.  9iuht  fpric^t 
unter  guftimmung  ber  SBetjammlung  fein  Sinüerftänbnijj  mit  ben  Au$« 
fübrungen  beS  Sorfifcenben  unb  ben  Jhejen  aus  unb  betnmpft  baS  ab» 
iehnenbe  Verhalten  Dieter,  namentlich  liberaler  Arbeitgeber  gegen  bie 
AuSjchüfje. 

$err  gabrifbefi&er  23  albuS  «hiebet  jefjmar  meist  auf  baS  SDiijj* 
trauen  h<u.  roelcf)eS  Dielfach  bei  ben  Arbeitern  beftetje  unb  burch  politijdie 
ober  confeffionelle  ©egenjätje  oerjchärft  roerbe.  35aS  befte  ÜJiittel,  biefeS 
SJiifjtrauen  $u  überroinben,  fei  in  $h£i£  2 angegeben.  Sr  habe  fid)  baS 
Vergeben  beS  fperrn  23ranbtS  juni  Sorbilb  bienen  (affen:  habe  juerft 
eine  gabrit'ftranfenfajje  gegrünbet  unb  bann  biejen  Sorftanb  mit 
ben  Aufgaben  beS  Aelteften»SolIegiumS  betraut,  ©o  gehe  bie  ©acbe  auS« 
gezeichnet.  (23rauo!) 

$err  fyabrübefiher  9ouiS  93 e i e I »Aachen  h“t  biejelbe  Srfah* 
rung  gemacht:  bafj  eS  oft  jehmierig  fei,  baS  ÜDiijjtrauen  ber  Arbeiter  ju 
bejeitigen,  roenn  auch  fonft  baS  Serhältnifj  ein  noch  f°  gutes  fei.  ®a 
bie  ©rünbung  einer  befonbern  gabrit»  Krantenfaffe  als  ©runblnge  ber 
Crganijation  ihm  nicht  möglich  0£roejen,  h°&e  et  (Oiebner)  eS  mit  einer 
Arbeit  er*  Unterftü|uugS»  unb  Sorjchufi»Äajje  oerfucht.  Sr 
habe  biejelbe  obligatorijch  machen  wollen,  fei  bamit  aber  trog  bebeutenber 
Sinlagen  feinevfeitS  auf  SBiberftanb  bei  ben  Arbeitern  geftojjen;  er  habe 
einige  geit  geroartet  unb  bann  jum  frei  roilli  gen  Seitritt  emgelaben, 
jefct  feien  alle  eingetreten.  $ie  Äaffe  roirte  nun  feit  fahren  jegenSreich 
unb  beftehe  zroijchen  ihm  unb  bem  SSorftanb  baS  üoüfte  gegenjeitige  Ser» 
trauen.  $er  Sorftanb  erfülle  alle  Aufgaben,  welche  .fjjerr  SranbtS  fo 
richtig  gezeichnet.  (,23raDo!) 

©cneralfecretair  ^lifee  finbet  burch  bie  Srfahrungen  ber  Herren 
Sorrebner  nur  beftätigt,  roa§  er  jc£)on  oft  in  „Arbeiterroohl“  auSge* 
führt:  roie  roichtig  eS  fei,  baff  Arbeitgeber  unb  Arbeiter » AuSfchuft  erft 
auf  neutralem  Soben  — in  ber  gemeinfamen  gürforge  für  bie  Arbeiter 
unb  ihre  Familien  — jujammen  rathen  uttb  traten,  baS  gegenjeitige 
UNijjtrauen  überroinben  lernten,  ehe  fie  auf  bie  ftreitigen  ©ebiete  fiefj  ein* 
laffen.  SDeShatb  möchten  boch  bie  Arbeitgeber  jefjt  fchon,  ehe  „bie 
Anhörung  ber  Arbeiter"  über  bie  fjrage  ber  Arbeitsordnung  obliga* 
torijeh  fei,  folc^e  ©ebiete  juchen  unb  einen  AuSirihufj  bilben.  Sine  „An* 
hörung  ber  Arbeiter"  fönne,  ehrlich  unb  aufrichtig  burcfjgefübrt,  nur  in 
SSeije  bet  Serathung  mit  einem  geroählten  AuSjchufje  gejehehen;  ben 
Ausfchujj  aber  erft  bann  ju  bilben,  roenn  baS  ©ejefe  eS  Derlange,  unb 
gleich  mit  fotch  allgemeinen,  jubem  leicht  ftreitigen  fragen  ju  befaffen, 
tonne  allerbingS  leicht  ju  SDiijjbeutungen  unb  Siijjoerftanöniffen  führen  — 
um  fo  mehr,  als  bie  Arbeiter  leicht  bie  ihnen  eingeräumte  (Berechtigung 
überfeinen  tonnten.  3)ie  „Anhörung"  tnüffe  eine  ehrliche  fein;  — 
bann  liege  eS  aber  im  Sntereffe  beS  Arbeitgebers  jelbft,  bei  feiten  einen 
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ftänbigen,  ouf  anberm,  neutralem  ©ebiete  gejaulten  AuSjcfiuji  ju 
ijaben.  (Sehr  richtig !) 

®er  ©orfifcenbe  fafjte  nochmals  baS  IWefuItat  ber  ©eratpungen  p* 
famnten  — jpeciefl  aud)  bie  weitern  SluSjcpüffe  im  ©inne  ber  ifaijer- 
licken  Srlaffe  berübrenb  — fdjliefet  bann  mit  Dem  SlusDrud  beS  2)anfeS 
an  bie  Sbeilnepmer  unb  mit  ber  ©itte  um  weitere  Untcrftüfcung  ber 
©erbanbSäwccfe  nad)  12  Upr  bie  ©erjammtung. 


tfittemtnr. 

Ijjibe,  'ISejeutlittieSeftimmunften  betreffeub  bie3nBaHbitat&MmbAlters»erfidjc= 
rung.  Unter  befonberer  ?8erücfficl)tigung,  maS  Arbeiter,  Arbeiterinnen, 
©ejcllen,  $ienftboten  :c.,  foiuic  beren  'Arbeitgeber:  Qfabritanten,  'Bteiftcr, 
©utSbefiper,  ^ienftperrfcpafteu  u.  n.  511  tpun  paben,  um  bie  ©ortpeile  ber 
Uebcrflangs=©eftimmnugcn  fidjer  ju  [teilen.1)  9tebft  Formularen.  991. 
©labbad),  A.  Aiffartp  1890.  81  s ©ogen. 

©reife:  1 6rpl.  91».  — ,20;  25  Grpl.  99».  4,50;  100  Grjpl. 
99».  17,—  ; 500  grpl.  91».  80,—  ; 1000  6rpl.  99».  150,—.  Ausgabe 
mit  fünf  »Formularen  fiir  ben  praftifepen  ©ebraud).  1 8rpl.  99».  — ,25; 
25  gjpl.  99».  5,75;  100  ©rpl.  99».  22,-;  500  @rpl.  99».  105,—  ; 1000 
(Srpl.  99».  200,-. 

(®ie  Formulare  mit  Anmei[ung  jur  ©enupung  finb  aud)  einzeln  ju  bejiepen. 
100  ©tiid  99».  1,50;  1000  ©tiief  99».  10,—.  3ebe  ©udppanblung  ift  in  ber 
Sage  aud)  ju  s4>  a r t i c = greifen  ju  liefern.) 

Am  1.  Januar  1891  fall  ba§  ©efep  betreffenb  bie  SnnalibitätS*  unb 
Alt  er  §D  er  jidjerung  in  firaft  treten.  68  legt  Arbeitgebern  wie  Arbeitern 
beftimmte  ©erpflieptungen  — aud)  materielle  Opfer  — auf.  Sotten^  biefe 
Opfer  nid)t  umfonft  gebraept  fein,  fall  baS  ©efep  ben  ©etpeiligten  jum  ©egen, 
bem  ©aterlanbe  jum  Friebcn  gercicpen,  bann  ift  bie  allfeitige  nerftänbnijsoolle 
99»tmirtung  bei  Surcpfüprung  befjelben  erforberlid).  Uiefe  ift  aber  nur  bann 
möglid),  wenn  bie  ©etpeiligten  fid)  roenigftenS  mit  ben  roefentlidjen  ©e* 
fti mmun gen  be6  ©ejcpeS  oertraut  gemaipt  buben. 

„©JeldjeS  ift  ber  3 wert  ber  ©erfidjerung?  SBelt^c  ©flid)ten,  meldjc  9ted)tc 
erraad)jen  bem  'Arbeiter  au8  berjelben?  SBaS  put  ber  Arbeiter  }u  tpun,  um  fid) 
bie  9ied)te  unb  ©lopltpaten  be8  ©ejepeS  nad)  allen  Aicptungen  ju  fiepern?" 
lOiefe  unb  anbere  Fragen  inerben  gcroifj  nor  allem  für  Arbeitgeber  wie  ©erfieperte 
non  Fntercffe  jein.  Heber  alle  biefe  Fragen  foll  in  obigem  ©d)riftd)cn  lurj  unb 
flar  AuSfunft  gegeben  inerben.  3öaS  am  bringlicpften  ju  miffen  nötpig  ift  unb 
Arbeitern  mie  Arbeitgebern  ftetS  gegenwärtig  fein  muff,  ift  burd)  F»tbrucf  per= 
norgepoben.  2Ber  bie  ©eftimmungen  be3  ©efepcS  felbft  nergleidieu  möcpte,  finbet 
bie  cntfprcd)enben  ©aragrappen  in  ßlammern  beigefügt. 

99tit  größter  ©orgfamteit  ift  a(le§  ba§  aufgenommen  unb  praftijcp  erläutert, 
ma§  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  miffen  miifjen,  mäprenb  alles  baS  loeggelafjeit  ift, 
lnaS  nur  für  bie  ©eamten  non  ©ebeutung  ift.  ©0  reiept  eS  für  Arbeiter 
unb  Arbeitgeber  nollftänbig  aus,  mäprenb  anberfeitS  burd)  AuSjcpeibung 
alles  für  biefe  Uebcrflüffige  baS  ©erftänbnijj  unb  ©tubium  nur  erleicptcrt  wirb. 


')  Auep  unter  bem  fiirjcvn  (llmjiplngO  Xitel : ,,'ISa 6 Sebcrniann  btjügliep 

3n»alibitäts  = unb  A I ter  Snerf  ieperung  miffen  mup,“  erjepienen. 
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Vefonbere  Verücffidjtigung  b°&en  bie  UebergangSbefiimntungen  ge» 
funben.  ^raftifdjc  Anmei  jungen  über  bie  Venutmng  unb  Ausfüllung  ber  jjormu* 
lare  finb  beigegeben.  Kin  ©acfjrcgifter  erleichtert  bie  Venutjung  beS  Vüd)leinS, 
unb  leidet  aud)  für  bie  tiefere  Sinprägung  ber  §auptbeftimmungen  gute  Dienfte. 

Der  ©rei§  ift  fo  billig  geftellt,  bajj  meitefte  Verbreitung  mögüd)  ift  — be» 
fonberS  menn  Arbeitgeber  unb  Arbeitgeber» Verbau be,  bie  Vorftänbe  ber 
ff  ranfenfaffen,  §anbel§fammern,  joroie  bie  Vereins* Vorftänbe  unter 
Vejng  größerer  ©artien  ba£  ©cfjriftcfjen  möglid)ft  billig  an  bie  Vetfyeiligtcn 
»ermitteln.  Vfand)e  Vlifeoerftänbniffe,  3rrtf)ümer  in  Auffafjung  unb  AUS* 
füljrung,  manche  Unterlaf  jungen,  bie  ju  ©djaben  führen,  mürben  burd) 
griinblicf)ere  ffenntnijj  beS  ©ejcßcS  uermieben. 

AIS  auSf iil)rlid)cre  Kommentare  fmb  empfcfitenSmertl) : 

Dr.  ffulb,  Das  AeitbSgeftb  betreffenb  bie  3«»oItbitatS*  unb  Altersoerfidje» 
rung  »om  22.  3*tn>  1889.  Erlangen.  Ißalm  & Knie,  1890.  35  Vogen. 

Voffe  & ».  aOßoebtfe,  Da§  Aei^Sgcfc^  betreffenb  bie  ^nt>alttibat§*  unb  Alters* 
»erfubernng  »om  22.  3uni  1889,  erläutert.  Aad)  amtlidjcn  Duellen.  (3n 
ca.  9 Sieferungen.)  1.  unb  2.  2fg.  Seipjig,  Dunder  & f)umblot.  a 1,60  Vif. 

AIS  2ejtauSgabe  mit  Anmerlungen,  AuSfüfjrungS-Veftimmungen  unb 
©adjregifter  empfiehlt  fid)  bie  »om  Herausgeber  ber  „Arbeiter*Verforgung", 
Herrn 

3-  ©djutitj,  Aeidj&gefetj  betreffenb  bie  3«oal«bitates=  unb  Altersocrfidjerung 
»om  22.  3uni  1889.  Verün,  Siemenrott)  & ilßormS,  1890.  VreiS: 
1,20  Vif.  (Auf  bie  Ausgabe  »on  o.  VJoebtfe  u.  a.  fjaben  mir  bereits  in 
Heft  3 b.  3.  pitigeroiefen.) 

Crbnuug  unb  fie^rpläne  für  ben  Unterricht  in  HauSljaltunggsSdjuleu, 

bearbeitet  auf  ©runb  ber  Grfaljrutigen  im  Arbeiterinnen  *H°iP*3  Ju  9W. 
©labbad).  3R.  ©labbad),  A.  SRiffartf),  1890.  ©reiS:  25  «Pfg. 

Auf  »ielfeitigen  SBunfd)  fmb  »orliegenbe  Seljrpläne,  roeld)c  bereits  in 
„ Arbeitermoljl"  (Heft  9 u.  12  1889)  »eröffentlid)t  finb,  in  einer  befonbem 
Ausgabe  erjd)ienen.  Die  einzelnen  i'eljrpläne  (für  ffo<|*Unterrid)t,  9iäfj»Unterrid)t 
unb  Viigel=Unterrid)t)  finb  auch  gefonbert  ju  billigten  ißartie=ipreifen  ju  bejieljen. 

Der  „Sßegmeiier  jum  f)äuSIid)en  ©liid"  l)at  bie  3rQ9e  beS  Hau-^n3un9-= 
unterridjtS  in  ber  VolfSjdjule  in  ffluß  gebracht  unb  ift  biefetbe  in  2el)rer= 
Konfcrettjen  oielfad)  beljanbelt  morben.  Vier  Konfcrcnjoortriige  finb  im  Drud 
erjd)ienen  bei  A.  9tiffarth  in  Di.  ©labbad).  Vrc*®  *■  20  Vf9- 

1.  2Bie  fann  baS  Vud)  „SBegtoeifer  jum  IjäuSlidjen  ©lüd  für 
©iäbd)en"  beim  Unterricht  in  ben  Vläbcfjenjdjulen  nuübar  gemalt 
merben.  Konferenjarbeit  für  bie  2etjrerinnen*Konferenj  in  Vt.  ©labbad).  (Vlit 
einem  Vegleitmort  beS  ffreiSjdjnlinfpectorS  Heren  ffentenidj.) 

2.  Vermenbung  beS  VudjeS  „SBegmeifcr  jurn  fiäuSlidjen  ©lüd 
für  Vtäbdjen"  beim  VolfS  jd)ulnnterriä)t.  Von  HaupHel)rcr  9B i ch t c = 
rieb  in  Sffen. 

3.  2Bie  fönnen  mir  unter  3u9l'un^eleguttg  beS  VudjcS  ,,$Seg» 
roeifer  jum  IjäuSlidjen  ©lüd  für  Viäbdjen"  ben  VJäbdjen  fjüfircr 
auf  bem  9B ege  jurn  IjäuSlidjen  ©liid  merbenl  Vortrag  einer  Sehrcrin 
in  ber  ©ejirfSconferenä  in  Dortmunb. 

4.  Der  HanbarbeitSunterricf)t  in  ber  Vfäbdjenfdfule  im  An* 
fdjlufje  an  ben  „SBegmeifer  jum  IjäuSlidjen  ©liid".  Vortrag  ber 
2cl)reritt  K.  © d) ä f c r in  ber  2efjrerinnen=  unb  H»upde[)rer»Konjeren3  in  Kiffen. 

üruef  unb  (Sommiffione*iPerlQci  bon  3.  in  Adln.  27870 
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kfltljoltf'djet  Inbujtridler  unb  Irbeiterfreunöe. 

Keöigirt  com  ©eneral-Secretair 

gfrana 

1890.  Bunter  Jahrgang.  10.  <Äeff.  ©ItOto. 


©t»  Ärti(erlid|ee  Jttöljnttiart. 

©ei  ©elegenljeit  be!  ©ejud)e!  in  ©reälou  bat  Saifer  SBilbelm  II. 
auf  bem  üon  ben  oberften  ©e^örben  bei  ©rooinj  ©cbtefien  gegebenen 
Sefteffen  (am  12.  ©ept.)  folgenben  jtrinfjprucb  anägebrad^t: 

„9locb  einmal  roiebcr^ole  id)  ben  ISanf  ber  ffaiferin  unb  ben  meinigen  für 
ben  freunblidjen  Empfang  in  ber  ©rooinj  nnb  für  bie  treuen  ©efinuungen,  bie 
un!  entgegengejdjlagen  finb.  Sugleidj  erneuere  irf)  nochmal!  ben  9lu!brucf  meiner 
tfreubc  barüber,  bafi  e!  mir  enblicf)  oergönnt  ift,  einmal  mit  meinen  Sdjlefiern 
jufammen  ju  fein.  Sßie  in  früherer  3*>t,  in  ber  3eit  ber  Erhebung,  bie  sjßro= 
oinj  bie  erfte  mar,  bie  bem  '.Rufe  meine!  l)od)fe!igcn  iperrn  Urgrofjoater!  folgte, 
um  bem  Sanbe  feine  llnabbängigfeit  roieber  ju  geben,  fo  ift  ju  meiner  größten 
tvreube  auf  bem  innern  ©ebiete  bie  ©rooinj  biejenige  getoefen,  toeldje  bie  erfteu 
©djritte  getljan  bat,  um  meinen  auf  ba!  2Bobl  ber  arbeitenben  ©eoölferung  gerid)= 
teten  ©ebanten  (folge  ju  geben.  3n  lobenüoertbcm  2B  etteifer  geben  hier 
ftirdie  unb  Saien  jufammen,  um  ba!  Uöoblcrgeben  ber  untern  klaffen 
ju  hoben  unb  bem  Seben  ber  ©rooinj  bie  Crbnung  ju  erbalten.  ©t  (inner  wie 
ffürft  ©lejj  unb  roie  ber  ffürftbifcpof  finb  mit  gutem  ©eifpielc 
Borangegangen,  unb  ba!  ©eifpiel  ift  ni<bt  ohne  SfiMrfung  geblieben.  S«b 
Berfeble  hierbei  nicht,  biefen  Jpcrren,  fomie  manchen  anbern  in  ber  ©rooinj,  bie 
biefem  ©eifpielc  fid)  angefdjloffen  haben,  meinen  föniglidjen  2>anf  ausjufpreeben. 
v^ch  tnüpfe  hieran  benaBunfd),  bafs  biefe!  gute  ©eifpiel,  welche!  bie 
©rooinj  gegeben  bat,  oljne  llnterfd)icb  ber  ©arteten  unb  Eonfejfionen 
oon  allen  3: ^ c i I c u meine!  ©taate!  befolgt  toerbe,  bafi  unfere 
©ürger  ctiblicb  au!  bem  ©d)lummcr  erroadben  mögen,  in  bem  fic 
f i ch  fo  lange  gemiegt  baben,  unb  nicht  blofj  bem  ©taate  unb  feinen 
Crganen  bie  ©efämpfung  ber  umtociljenben  Elemente  übertaffen, 
fonbern  felbft  mit  Ipanb  anlege n.  3<b  habe  bie  Ueberjeugung,  baf?,  roenn 
bie  ©rooinj  bebarrt  auf  bem  jetsiqen  SBege,  e!  nicht  nur  ber  ©rooinj,  fonbern 
auch  meinem  ganjen  Sanbe  gelingen  roirb,  mieber  berjuftellen  bie 
Dichtung  oor  ber  Äird)e,  ben  ©efpect  Bor  bem  ©ejege  unb  ben  un* 
bebingten  ©eborfam  gegen  bie  Urone  unb  beren  Xrcigcr.  3d)  erbebe 
x.  io. 
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ba§  ©la3  uttb  trtnfe  auf  ba§  SBo^l  unb  bas  ©ebenen  ber  ©rooinj  Sdjleften. 
Sic  lebe  fjod)!  unb  nodjmalS  l)oct) ! unb  jum  britten  9J?ale  t>od) !" 

dieje  SBorte  finb  junächft  eine  neue  flare  ©efunbung  be3 
energifdjen  2ßitlen8  ©einer  jeftät,  auf  bem  einmal  als  richtig 
anerfannten  SBege  ber  ©ocialrefotm  ju  beharren  unb  weiter  ju 
wanbeln.  ©ie  enthalten  jugteich  aber  auch  einen  warmen  Slppell  an 
SUIe,  welche  mitberufen  finb,  an  bem  SBorte  unb  ber  ©etjöhnung 
ber  arbeitenben  Slaffe  ju  arbeiten,  ©eiten  juoot  finb  oon  fo  Ijo^er 
©teile  fo  flar  unb  wahr  bie  Aufgaben  aller  beteiligten  g-actoren  ge* 
jeidjnet  worben. 

„3n  lobenswertem  SBetteifer  geben  hier  Äirche  unb 
Saien  jufammen,  um  ba«  SEBoblergebeit  ber  untern Maffen  ju  beben:“ 
fo  conftatirt  ber  föaifer  unb  oerfeblt  nicht,  feinen  föniglichen  danf  ben 
©lannern,  bie  mit  gutem  ©eifpiel  oorangegangen,  auSjufprechen.  SBorauf 
bejiebt  ficb  fpecietl  biefe  föniglidje  Slnerfennung  unb  biefer  danf?  3n 
erfter  Sinie  auf  bie  dljötigfeit  be8  |jerrn  QrürftbifchofS  Dr.  ßopp 
auf  ber  Snternationalen  Slrbeiter fchu^  * Gonferenj,  wie 

befonberS  auch  auf  bie  ©unbfehreiben,  in  welchen  ber  bo^wiirbigfte 
|>err  ben  ÄleruS  jur  ©rünbung  Oon  Slrbeiteroereinen  unb  jur 
befonbern  ©ethätigung  feiner  Siebe  unb  gürforge  für  bie  arbeitenben 
©tänbe  aufforbert.  @3  ift  fo  eine  Slnerfennung  unb  (Ermunterung  auch 
für  alle  ©eiftlicben,  welche  neben  ber  Saft  ber  normalen  fcelforglicben 
Sltbeiten  noch  Seit  unb  Dpferfinn  genug  befifeen,  in  befonberer  SSeifc 
fidj  bem  Arbeiter  ju  wibmen.  @3  ift  anberfeitS  aber  auch  eine  oerbiente 
Mahnung  für  jene  Keinen  bureaufratijeben  unb  liberalen  ©cifter,  welche 
noch  immer  jeben  ©eiftlicben  mit  ÜRifjtrauen  betrachten,  ber  au3 
bem  fRabmen  engfter  fircblicber  SBirffamfeit  berau3tritt,  jeben  macbjenben 
priefterlicben  ©influfj  mit  fleinlicber  (Eiferfucht  beobachten  unb  e3  at3 
ihren  befonbern  ©eruf  betrachten,  überall  ©chwierigfeiten  uttb  £>emmniffe 
ju  bereiten.  dem  gegenüber  wirb  „bie  Sichtung  oor  ber  Äirche" 
unb  „ber  SR c f pect  toor  bem  © ef  e$  unb  ber  Ärone"  als  fo  t ibarifch 
betont,  unb  werben  Sille,  „ohne  Unterfcbieb  berfßarteien  unb  Gonfeffionen“ 
gut  pofitiüen  Slrbeit  aufgeforbert. 

©efonbere  Slnerfennung  wirb  neben  bem  £errn  gürftbifdljof  bem 
dürften  Sß ( e ^ , ber  als  Grfter  in  ©djlefien  bie  Slrbeiter*Slu8fd)üf}e 
auf  feinen  SBerfen  in’S  Seben  gerufen  hot-  Sluch  biefe  Slnetfennung  ift 
eine  nachbrücfliche  SDtahnung  für  alle  diejenigen,  welche  jebe  Slrbeiter* 
©ertretung  weit  abmeijen  unb  gegen  feine  ©eftimmung  ber  ©ewerbe* 
orbnungS  * SioDelle  bitterer  fämpfen,  wie  gegen  bie  „Slnfjörung  ber 
Slrbeit  er".  ©föchten  bie  Slrbeitgeber  anftatt  principieller  Uebertreibungen 
unb  unfruchtbarer  Sförgelei  lieber  in  ernfte  praftif<f>e  ©erfudje  eintreten 
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unb  mit  ehrlichem  äBiflen  ben  2Beg  ber  SSerftünbigung  juchen!  ÜDtandje 
3nbuftrteHe  falten  in  ben  fehler,  welchen  fie  Anbern  fo  gern  gum  93or» 
Wurf  madien  — in  unfruchtbare  ißrincipienreiterei  begüglidj  ber 
„©leichberedjtigung  ber  Arbeiter",  roährenb  fie  joroohl  burch  ihre  mate« 
riette  Uebermacbt,  tt>ie  auch  no(h  gefefclichem  3ted)t  bod)  nach  roie 
vor  allein  über  bie  thatfädjliche  ©eftaltung  ber  SlrbeitS* 
orbnung  entf  cf) eib en ! Sie  Arbeiter  jotten  nur  bei  Srtaß  ober  roefent* 
lieber  Abcinberung  ber  ArbeitSorbnung  „gehört"  roerben,  b.  h-  ber 
Arbeitgeber  fotl  »erdichtet  fein,  auch  bie  Anjchauungen  unb  2Bünfcf)e 
ber  Arbeitet  roenigftenS  angubören,  fie  roenigftenS  einer  ©rwägung 
unb  Prüfung  gu  roürbigen,  um  fie,  jo  weit  er  fid)  oon  ber  ^Berechtigung 
ober  ö^edmahigteit  berfetben  ü berge ugt,  gu  berücffichtigen.  Sie  23e« 
ftiminung  mit!  nur  gum  AuSbrud  bringen,  roaS  feber  oernünftige  Arbeit« 
geber  oon  fetbft  thut,  unb  bitbet  gteichfam  nur  eine  nachbrüdliche 
3J?ahnung  an  bie  Arbeitgeber;  nicht  einfach  oon  Oben  herab  ©efeße 
gu  bictiren,  fonbern  ben  Arbeitern  feine  Abfichtcn  unb  ©rünbe  bei  fjeft* 
fejgung  ber  IBeftimmungen  auch  llargulegen,  fie  fotoeit  als  möglich  oon 
ber  ^Berechtigung  unb  Scothroenbigfeit  berfetben  gu  übergeugen,  furg,  einen 
oernünftige n ©ehorfam  gu  oertangen.  SBon  ertoachfenen  Arbeitern 
mit  ber  öilbung  unferer  tBolfSfdjule,  bei  ber  allgemeinen  Sienftpftidjt 
unb  bent  gleichen  Stimmrecht  tann  man  nicht  einen  btinben  ©ehorfam 
— Weber  ben  beS  ÄinbeS,  noch  Öen  beS  ©llaoen  — oertangen;  ober 
hoch  roenigftenS  nur  fo  weit,  als  ber  „btinbe,  mititairifche1'  ©ehorfam  Der* 
nünftiger  Sßeije  geforbert  roerben  muß.  Sie  Anhörung  ber  Arbeiter  ift 
anberfeitS  aber  auch  eine  SEJtahnung  an  bie  Arbeiter:  nicht  „hinter  bent 
Siüden"  beS  Arbeitgebers  gu  fritifiren,  fonbern  ihre  Stagen  unb  gorbe« 
rungen  ehrlich  unb  offen  an  ber  ©tefle  gum  AuSbrud  gu  bringen,  roo 
fie  Prüfung  unb  Abhütfe  finben  tonnen. 

Arbeitgeber  unb  Arbeiter  fotten  fich  ehrlich  gegenfeitig  auSfptechen  unb 
gu  oerftänbigen  juchen:  baS  ift  hoch  eine  fo  einfache  unb  natürliche  gor» 
berung,  bafj  bet  Siberftanb  mancher  inbuftrietler  Greife  faum  begreiflich 
erfcheint.  Soweit  bie  SBerftänbigung  nicht  gelingt,  bleibt  ja  bodj  nach 
wie  üor  ber  SBitle  beS  Arbeitgebers  allein  mafjgebenb  — baS 
fcheint  faft  mit  Abficht  oerfannt  gu  werben.  9cur  fotoeit  bie  Arbeitgeber 
oernünftig  genug  unb  guten  SBiHenS  finb,  berechtigten  SSünjchen  ber 
Arbeiter  gerecht  gu  werben,  ift  bie  Seftimmung  für  bie  Arbeiter  oon 
SBebeutung.  SBir  finb  oon  biefem  guten  SBillen  ber  Arbeitgeber  über« 
geugt  unb  meffen  fo  ber  „Anhörung  ber  Arbeiter"  unb  ben  „Arbeiter« 
AnSfchüffen"  auch  eine  gtofje  praftifche  SBebeutung  bei,  — wenn  auch 
geroiffe  IBerbänbe  unb  Slatter  alles  aujbieten,  ben  Seim  beS  ©uten  burch 
ben  50lehltau  beS  SftifjtrauenS  gu  erftiden. 
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^ochbebeutfam  unb  bet  ©etjergigung  weiterer  Steife  werth  ift 
enblidj  bie  Slufforberung:  „baff  unfere  ©ürger  enblich  auö  bem 

©<hlummer  et wa eben  mögen,  in  bem  fie  fi<h  lange  geroiegt  ^aben, 
unb  nicht  b I o g bem  Staate  unb  feinen  Organen  bie  ©etämpfung 
bet  umwälgenben  Elemente  übetlaffen,  fonbern  felbft  $anb  anlegen!" 
— mir  biirften  ei  baä  ©rogramm  bet  „SReuen  Slera"  nennen.  S^id^t 
„©ocialiftengefefc",  nicht  ©ertufdjung  unb  äu&ere  Unterbrüdung  bet  gefeü« 
fchaftlidjen  ©egenfäfce  unb  gährenben  Sbeen  bet  Feit,  fonbern  ehrliche 
SluSfprache,  offener  Sampf,  energifthe  URobilmachung  aDer  unferet  c^rift* 
lieben  ©olfölräfte  fann  attein  gu  Sieg  unb  fjrieben  führen.  Sin  alle 
ßonfeffionen,  an  alle  Parteien,  an  alle  ©tänbe  richtet  fitt)  bie  Stuf* 
forberung  be8  SaiferS.  SIDe,  welche  noch  an  ^Berechtigung  unb  ben 
©eftanb  bet  chriftlichen  ©ultut  glauben,  Sille,  welche  bereit  finb,  für 
biefelbe  gu  fämpfen  unb  Opfer  gu  bringen,  Sille,  welche  ehrlich  genug 
finb,  beftehenbe  DRifjftänbe  anguerfennen,  $anb  unb  £>erg  gur  Slbhülfe 
gu  bieten,  berechtigten  ©eftrebungen  unb  Sbeen  ©ahn  gu  breiten  unb  fo 
jelbft  auf  Soften  lang  gehegter  ©oturtheile  unb  liebgewonnenet  Sbeen 
unb  ©ewohnheiten  neuen  reformatorifchen  ©ebanfen  ©eftaltung  gu  leihen: 
alle  biefe  foDten  gufammenftehen  unb  gufammenhalten  unb  all'  ihre  Sraft, 
aß'  ihre  ©inficht  unbSnergie  einfefeen  für  ba§  grofee  3*el,  roelcheSunferSaifet 
fo  flat  erfafjt  hol  unb  mit  jolch  ebeler  jugenblicher  ©egeifterung  oerfolgt. 
2Baö  wollen  biefem  großen  $iele  gegenüber  jene  Ueinlidjen  öerechnungen 
unb  !urgfid)tigen  2Ranchefter>©prüchlein  gewiffer  Steife,  bie  nod)  feilten, 
ob  g.  ©.  66  ober  65  ©tnnben  für  bie  Slrbeiterinnen  pro  SSoche  guge« 
laffen  werben  foDen,  ober  ob  28eihna<hten  unb  Dftern  54  ober  60  ©tun» 
ben  umfaffen  foD;  bie  e3  fchon  alö  Einbruch  in  ihre  §errfchaft  betrachten, 
wenn  bie  Slrbeiter  auch  nur  „gehört"  werben  foDen  — wo  eS  fid)  unt 
weltbewegenbe  Fragen,  unt  ©ein  ober  92icf)tfein  unjerer  chrift* 
liehen  ©efeDfchaftSorbnung  hnnbelt.  ©eroijj  ihaben  auch  nüchterne  ©r» 
Wägungen  ihre  ©erechtigung,  aber  fie  muffen  untergeorbnet  bleiben 
bem  grofsen  Fiele  unb  gurüdtreten  gegenüber  ben  grojjen  Slufgaben, 
welche  unferet  Feit  gefteDt  finb. 

®ie  fociale  Frage  beherrfcht  bie  233 et t!  — wir  fühlten  ti 
in  So  bl  eng,  in  Süttidj.  ift  bie  Feuerprobe  für  unfere  chriftliche 
©ultur,  für  unjere  nationale  Sraft  unb  ©röjje.  ©ott  ®atil,  gehobenen 
DRutheS  lönnen  wir  auffchauen  gu  benen,  welche  ©ott  gu  Gütern  unb 
Führern  befteDt  hat  in  Sirche  unb  ©aterlanb! 
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N.  ^vbriterittnett^fjorpi?  ttttb  jtt  5Udjetr. 

„So  c5  firfj  um  @tjic$ung  unb  §etan&i(bung 
ber  3ugtnb  tianbelt,  ba  batf  feine  Brteit  gefreut, 
feine  Silbe  gefpart  werten.  * 

(fnctjflica  2eo  XIII.  Dom  14.  3»nuac  1890. 

Slawen  ift  eine  „gabrifftabt."  ®ie  £älfte  ber  gefammten  Sin* 
roobnerjabl,,.,  etwa  60,000,  recrutirt  fic^  aus  ber  ^abtifarbetterbc- 
Dölferung,  bie  weiblichen  Arbeiter  betragen  circa  30  % fämmttidjer  Ar- 
beiter, unb  foH  eS  circa  10,000  Qrabrilntäbdjen  9£ben  unb  jmar  aus 
<Stabt  unb  Sanb,  baS  tjeifjt:  aus  ber  Umgebung  mm  Aachen  bis  nad) 
©upen  unb  33?almebp  bin.  3rür  biefe  bernnmacb|enbe,  meift  non  6 Uljr 
ÜJlorgenS  (|filb  bis  AbenbS  7,  8,  9 Uhr  an  bie  SRafcbinen  gefeffelte 
Arbeiterfugenb  gitt  aud)  baS  SEBort  unfereS  b*  SSaterS,  „baff  für  ihre 
^eranbitbung  unb  ©rgie^ung  feine  Arbeit  gefreut  unb  feine  SJfüfje  ge* 
fpart  werben  bürfe.“  $ur  ©rreicbung  biejeS  3medeS  ift  in  Aachen  im 
Sabre  1880  ein  Arbeiterinnen*$ofpij  gegrünbet  worben,  baS  in 
feiner  jebjnjäbrigen  SBirfjamfeit  reiflichen  ©egen  geftiftet  bat.  ©S  mar 
jugleid)  bie  erfte  praftiffe  ©tfjöpfung  beS  bamats  in’S  Sieben  getretenen 
SSetbanbeS  „Arbeitermobl“.  ©ine  23ef<hreibung  ber  3meie,  pet@jn, 
ricbtung  unb  Anlage  ber  Anftalt  erfc^eint  um  fo  mehr  berechtigt,  als 
biefelbe  ficb  oon  anbern  Anftalten  gleicher  Art  (j.  83.  bem  Arbeiterinnen* 
$ofpij  unb  «herein  2ß.  ©labbaf,  in  SBodjolt  :c.)  manchfach  unter* 
fcheibet  unb  nach  mancher  9Rid>tung  bin  SSorbilb  unb  Anregung  bieten  fann. 

3»e<fe  ber  Anftalt. 

3ur  3£*i  bient  baS  Arbeiterinnen*$ofpij  oier  oerfchiebenen  3mecfen. 
jDrei  berjelben  fommen  ben  ©tabtbemobnern,  ber  toierte  ben  Arbeite» 
rinnen  Dom  fianbe  ju  gute.  SDaS  §ofpij  umfaßt 

I.  ©tabtmabcben. 

1.  ^auSfinber  ober  Zöglinge,  b.  h-  SWäbchen,  welche  im^ofpij 
eine  neue  |>eimatb  gefunben  unb  ganj  in  pflege  finb,  fomeit  bäuS* 
life  83erbältnifjc  biefeS  nötbig  machen  (j.  23.  bei  SBaifen,  ©tieffinbern). 
©ie  bilben  jufammen  mit  ben  ©chweftern,  welche  fie  leiten,  — Armen* 
fchweftern  oom  b-  fyranciScuS,  EUfutterbauS  Aachen  — gleidbfam  eine 
grofje  gamilie.  SBerftagS  befugen  fie  bie  fffabrifen,  ©onntagS  öor 
3 Uhr  ihre  Angehörigen  unb  banacb  ben  ©onntagS*23erein.  Äße  hoben 
ein  Sfkämienbüchtcin  ber  ftäbtifrfjen  ©parfaffe,  ba  nach  Abjug  ihres 
SßflegegelbeS  (80  Sßfg.  täglich)  unb  b££  Auslagen  für  Sfleiber  bie  2?or* 
fteberin  ihren  Sohn  auf  bie  ©parfaffe  bringt.  (SJJäbereS  befagt  bie 
§auSorbnung). 
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2.  .fpauSljaltungSpenfionat  für  bet  ©djule  entroachfene  Söchter  ber 
gabrifarbeiter.  ©ie  Ijeijjcn  ©tiftungSfinber,  weit  fie  auf  eine 
Stiftung  bin  ein  halbes  gaßr  tang  in  allen  ^auSßaltungSgegenftänben 
Unterricht  erhalten.  Sarnach  tritt  ber  eine  Sbeil  in  .fpauSbienft,  ber 
anbere  feßrt  in’S  SltcrnßauS  jurüif  gur  |)ülfe(eiftung  ber  3J?uttcr, 
roieber  Slnbere  gehen  gur  Sabrif. 

Seiber  fönnen  g.  3*  immer  nur  jecßS  auf  bie  fßelger’fche  ©tiftung 
hin  an  biejern  GurfuS  2beü  nehmen,  ©oroohl  eine  längere  Sauer  beS 
GurjuS  — im  gntereffe  ber  3ufunft  ber  Slrbeiterfamilien  — wie  namentlich 
eine  größere  Slngahl  märe  ficßerlich  rounfchcnSroerth  *).  fühlen  fich  bie 
2he'inehmerinnen  hoch  jo  glütflidj,  baß  üJfanche  fpäter  lieber  als  £>auS» 
finber  in  ber  Slnftatt  in  georbneten,  frieblithen  SSerhältniffen  oerblieben, 
als  baß  fie  roieber  in  bie  Uebelftänbe  eines  ungeregelten  gamilienlebenS, 
gerrütteter  häuslicher  Sßcrhältniffe  ober  in  bie  ®efaßren  ber  gabrifen 
hinauSgeftoßen  rourben,  ohne  Siücfbalt  unb  ©tüße.  Um  Slufnaßme  gu 
erhalten,  roenbet  man  fich  an  bie  betreffenbe  Segirfsoertretung  ber  Sinnen» 
oerroaltung,  roelche  bann  bie  SSerhältniffe  prüft  unb  gur  Slufnahme  oorjchlägt. 

3.  Slrbeiterinnen»@onntagSoer ein.  hieran  nehmen  außer 
ben  groei  obengenannten  ®ruppen  gab  rifarbeite  rinnen  aus  ber 
Stabt  Sh*il»  i-  3-  ungefähr  150.  ©ie  uetjammeln  fich  ©onntagS» 
9JachmittagS  3 bis  6 Ußr  im  großen  SlrbeiiSjaal.  Unter  Einleitung  ber 
©chroeftern  erhalten  fie  Unterricht  im  fräßen,  öügeln,  ©triefen,  gliefen, 
©topfen.  Sine  befonbere  Slbtheilung  bilben  biejenigen,  roclcße  lochen 
lernen;  bieje  fommen  feßon  SSormittagS  unb  machen  gu  brei  bis  Pier  einen 
befonbern  ftodjcurfuS  burch-  SaS  fonntäglicße  Slrbeiten  gefeßießt  mit  be» 
fonberer  ergbifeßöffießer  Grlaubniß.  SBerftagS  ift  eben  feine  Qe\t,  ba  bie 
gabrifarbeit  ben  gangen  Sag  in  Slnfprucß  nimmt.  ®egen  Ijalb  fechs  Ußr 
ift  ®otte§bienft  unb  fßrebigt.  Ser  gu  bearbeitenbe  ©toff  als:  Seinen, 
SBofle  ujtp.  roirb  gratis  geliefert.  Sie  fertig  geteilten  ©aeßen  erhalten  bie 
Slrbeiterinnen  je  nach  thten  gleißnoten  mehr  ober  weniger  bei  ber  Gßrift* 
befdheerung  als  ®efcßenfe.  Gbenjo  erhalten  fte  ben  ftaffee  oon  ber  Slnftalt. 
Sin  eingelnen  geften  gibt  eS  Äucßen  unb  S3acfroerf:  ©t.  SRicolauS, 

')  9iacf)bem  bie  6inticf)iungen  (2ef)rfücf)en)  befielen,  bie  Sd&rceftrrn  auch  gern  bereit 
finb,  ihre  ^elfenbe  cßanb  3U  bieten,  würben  fid)  gewifi  auch  wofjlwollcnbe  gabrieanten 
finben,  roelcfjc  ältern,  bewährten  SJtäbdjen.  namentlich  loteten,  welche  Bor  ber  §eiratf) 
{tefien,  gern  je  auf  brei  ©tonatc  täglich  etwa  bie  Seit  Bon  0 ober  10  Uhr  SormittagS 
bis  1 ober  2 Uf)r  9lad)mittog8  jreigeben,  bamit  biefe  an  einem  für  jie  bcjonberS  einju= 
rid)tenben  UBerftagäsfioebcurjuS  theilneljmen  fönnten.  Siefleicht  würben  fie  auch  bie 
geringen  P offen  für  baS  oon  ben  fDlätiehen  gefolgte  unb  unb  ju  oerjeljrenbe  UtittngS* 
ejfen  übernehmen  — als  6ntjd)äbigung  für  ben  tttuSfatt  im  Serbienfte.  SDenn  fo  jebe 
größere  gabrif  je  2—3  {Kabefjen  regelmäßig  an  einem  SurjuS  tfieilneljmen  ließe  — gewifi 
fein  grofecS  Cpfcr  für  bie  gabrif  — : wie  oiel  Segen  würbe  bamit  geftiftet!  [Sie  5Rcb.] 


239 


SSeiijnadjten,  geraden  fftamenSfeften ; bann,  wie  auch  an  ben  biei  gaft» 
nacfjtStagen  ift  nur  heiteres  Spiet,  ©efang,  Seclamation  ujro. 

3m  3ahte  1888  rourbe  bie  SonntagSjcfjule  üon  178  Arbeiterinnen 
befud>t,  üon  melden  39  Jier  9?abel-,  99  ber  Sejtil*,  25  ber  Saba!* 
inbuftrie  unb  bie  Uebrigen  anbern  3nbuftriegroeigen  angehörten.  — AuS* 
gebilbet  rourben  im  SBügeln  12,  im  3ujthnei&en  4 9D?äb<hen.  3» 
SBeihnachten  rourben  oertheilt  100  Söetttüdjer,  100  Sifjenübergüge, 
200  £mnbtücher,  50  Unterrocfe,  90  leinene  §emben,  150  ©cf)ürgen, 
150  Safdjentüdjer,  12  ArbeitSjacfen  unb  350  Heine,  felbftgemachte  Ar- 
beiten. 3m  Saufe  beS  3abre«  1889  rourbe  bie  ©djule  im  ©angen  üon 
204  Arbeiterinnen  bejucht;  im  Soeben  rourben  auSgebitbet  10,  im 
Sügeln  22,  im  3ujehneiben  6 SJiäbdjen.  3“  äBei^nacfiten  rourben  oertheilt : 
200  leinene  §emben,  180  ©djürjen,  50  gabrifjacEen,  • 60  gefticfte 
9!abetfiffen,  300  Sajchentücher  unb  500  ©§äroldjen. 

II.  Sanbmäb^en. 

4.  Sie  üierte  unb  $auptgruppe  bilben  bie  Arbeiterinnen  oom 
Sanbe,  »eiche  baS  $ofpig  gum  Uebernac^ten  unb  theilweije  gura 
Mittag-  unb  Abenbeffen  benufcen.  3m  Saufe  beS  3ab«3  1888  über- 
nachteten 407  Arbeiterinnen  im  £)ofpi§  unb  groar  61  Sffäbchen  auS 
'Jlabel-,  262  aus  Such-  unb  84  auS  Sigarren-gabrifen.  3nt  3ahre  1889 
551  Arbeiterinnen  unb  groar  101  au§  fRabelfabcifen,  365  auS  Sud)* 
fabrifeit  unb  Spinnereien  unb  85  auS  ©igarrenfabrilen.  üliknn  roit  bie 
©ruppen  2 unb  3 eine  £au§haltungSjdjule  unb  eine  SonntagSjchule 
nennen,  jo  fönnen  roit  bieje  mit  gug  unb  fRedjt  eine  Abenbjchule 
nennen;  benn  beS  AbenbS  üon  7 bis  1/*10  U^r  nadh,  ober  noch  üor  ©in* 
nehmen  beS  AbenbbrobeS  roirb  geftricEt,  »erben  bie  Sachen  in  Drbnung 
gebracht  ujro.  — SBie  SSiele  lernen  je|t  erft  ihr  öett  orbentlich  machen, 
lernen  fReinlidjfeit  unb  DtbnungSliebe,  fßün!tlid)!eit  unb  ©parjamteit, 
jo  bajj  für  Alle  in  ber  Sljat  ber  Aufenthalt  im  ^ojpig  eine  Sehens* 
jdhule  roirb,  mit  ^eilbrittgenben  grüßten  für  3e'*  unb  ©roigleit. 

Segen  ber  Anftalt. 

SaS  moberne  gabrifleben  hat  unüerEennbare  fRachtljeile  für  baS 
gamilienleben  unb  bie  eingelne  gabrifarbeiterin.  3nbem  bie  jugenblidje 
Arbeiterin  jchou  im  Alter  üon  14  ober  16  Sohren  bem  häuslichen  Steife 
entgogen  unb  entfrembet,  unb  in  bie  SJlothroenbigfeit  üerjeßt  roirb,  Sag 
für  Sag  fich  im  Sreije  nieler,  gum  Sljeil  jittenlojer  ÜJhtarbeiterinnen 
gu  beroegen  unb  einförmiger,  geifttöbtenber  Arbeit  in  üerborbener  Suft  bei 
neroenerjchütternbem  ÜKafchinengeraffel  obguliegen,  ift  fie  in  religiös* 
jittlicher  unb  in  roirthjd)aftlicher  Söegiehung  manchen  ©efahrcn  auSgejefct.  3n 


Digitized  by  Google 


240 


btefec  jroeifadjen  SRidbtung  liegt  audj  ber  9lufcen  beS  Arbeiterinnen* 
§ofpije8  unb  *S3erein8. 

1.  3)er  religi  ö 8*fittlidbe  Sortbeil  erhellt  au3  bem  oben  ge* 
jeidjneten  üierfadben  3roe<le.  $ie  Stäbchen  hoben  burdb  bie  £>au8orbnung 
einen  religiöfen  |jalt.  ©emeinfcbaftlidbeS  üßorgen*  unb  Abenbgebet  — 
pünltlidbe  ^eimfebr  Don  bet  Arbeit  — öfterer  Smpfang  bet  b-  ©acramente, 
günftige  ©elegenbeit  (an  jroei  bi«  brei  SEBodjentagen)  ju  beizten  — jäfyr* 
lidbe  geiftlidje  Uebungen  roäbrenb  ber  brei  gaftnodjtätage  — Seitritt 
jur  marianiftben  Sungfrauen-Songregation  unb  Anhörung  oon  ©tanbe3* 
prebigten  finb  ebenfoDiete  befonbere  ©dhufemittel  ber  ©ittlicbleit.  SBenn 
in  biefen  religiöjen  Uebungen  fdbon  bie  ^auptftüfce  für  bie  ©ittlidjteit 
liegt,  fo  toirb  (entere  nod)  befonber§  geftärft  unb  gehoben  burcb  ba8  Sorbilb 
ber  geiftlidjen  ©tbroeftern,  bie  ben  Jungfrauen  ein  Sbeal  ber  Sungfräu* 
lidjleit  bieten,  unb  burdj  ba3  3ufflnunenfein  öielen  brauen  unb  be* 
wahrten  äRäbdjen.  2)er  Serfebr  btaujjen  mit  Dielen  fittlid)  Derborbenen 
roeiblidben  ißetfonen  tf*  bei  10,000  gabrifarbeiterinnen  unoermeiblidb  unb 
bödhft  gefährlich.  2>ie  fdjamlofen  Sfteben  in  wie  außerhalb  ber  Sabril, 
ba8  Seifpiel  fittenlofer,  glaubenStalter  SOiitarbeiterinnen  ftumpft  aflmälig 
ba8  ©eroiffen  ab,  untergräbt  bie  angeborene  ©cbücbternbeit  unb  Singe* 
jogenbeit.  „An  ©teile  ber  b-  Steinzeit  tritt  2üfternbeit  unb  jdbamlofe 
Auggelaffenbeit.  SJaber  fo  Diele  junge  2Rabd)en  mit  17  Sabren  fdbon 
mit  allen  fiaftern  befannt  finb.  Unb  bodj  ift  bie  ©ittenreinbeit  ber 
Jungfrau  ba8  einjige  Unterpfanb  einer  glüdlidben  Slje,  ein  unerläfjlicbeg 
Srfotbernif?  gut  Serbeffetung  ber  menfdjticben  ®efeKftbaft8orbnung." 

Sin  ÜÜiäbcben,  ba8  im  lebigen  ©tanbe  alle8  ©ittlidbleitSgeffibl  ab« 
ftreift,  allen  häuslichen  ©inn  einbüfjt,  bie  burdb  Sobritarbeit  ohnehin 
gefdjroäcbte  ftörperlraft  burcb  ba8  Safter  entnerot,  fann  mä)t  at8 
SKutter  eine  gute  Streberin  ber  Sünber,  eine  fparfame  |»au8frau,  eine  treue, 
bingebenbe  ©attin  fein.  Sn8befonbere  oor  ben  ©efabren  in  febtedbten  2ogir* 
unb  ßoft'^äufern,  mo  Surften,  SRäbcben  unb  SRänner  Raufen,  unb 
geioiffentofe  SBirtbe  be8  Serbienfte8  roegen  fdbroeigen,  Dor  leiblicher  unb 
fittlitber  ©efabr  beim  SRädjtigen  in  ben  gabrilräumen,  in  fcblecbter  2uft, 
auf  febmufciger  SBoKe,  auSgejefct  ben  SftacbfteHungen  Don  SRacbtSroäcbtern, 
3J2eiftern  :c.,  ebenfo  mie  Dor  ben  Dtadbtbeilen  be8  ftunbenlangen 
SBegeS  im  SDunfeln  nach  $aufe,  roerben  bie  2anbmäbtben  burd?  Se* 
nufcung  be8  £jofpije8  bemabrt.  5)abutcb,  baff  fie  AbenbS  jeitig,  gleich 
na<b  ber  Arbeit,  natb  bem  $ofpij  fornmen  müffen,  roerben  fie  Dor  bem 
^erumftbroeifen  in  ben  Sromenaben  unb  Dor  leiebtfinniger  Anlnüpfung 
Don  Sefanntfcbaften  behütet.  3)affelbe  gilt  audj  Don  ben  fo  gefährlichen 
©onntag8nacbmittag8*S3ergnügungen  für  bie  ©tabtmäbiben,  roelcbe  fie 
Dermeiben,  roenn  fie  fidj  bem  ©onntagSoerein  anfcbliefjen. 
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2.  3)er  mirthfchaftliche  Sufcen  liegt  Oor  allem  in  her  Se* 
thätigung  beS  |äu8lic^en  ©inneg.  2)a§  Sanbmäbchen  Oerläfjt  URontagg 
bag  elterliche  |)au8  unb  lehrt  erft  ©amgtagg  ^etm.  SGBä^renb  ber  ganzen 
SBoche  hat  eg  nur  Slbenbg  im  $ofpij  ©elegenljeit,  unter  Sermeibung 
oben  berührter  ©efaljren  ftd)  mit  häßlichen  Arbeiten  ju  bejchäftigen. 
@g  ftridt  unb  flidt  feine  Sachen,  eg  lernt  Drbnunggliebe,  Seinlichfeit 
unb  ißünftlichfeit.  Siete  lernen  erft  pünftlich  aufftehen,  fchtafen  gehen, 
aHeg  Söthige,  um  ein  |jaugmefen  einft  gut  ju  leiten.  ©benfo  lernen 
bie  ©tabtmäbdjen  im  ©onntaggoerein  alleg,  mag  in  roicthfchaftlicher  Sejie* 
hung  für  bag  ^augroefen  nöt^ig  ift : Sahen,  Sügeln,  $odjen,  ©triden,  gliden. 
— grüb  SKorgeng  Oerläfjt  bag  ffabrifmäbchen  bag  Saterljaug,  um  oiefleicht 
erft  fpät  Slbenög  ganj  ermübet  jurüd§u!ehren.  ©o  wirb  bie  jugenbliche 
Slrbeiterin  ben  häugtichen  Arbeiten  ganj  entwöhnt,  ^äuSlit^ec  ©inn  geht 
fcerloren  unb  eg  gibt  feine  ©elegenheit,  haughälterifcheg  SBefen  gu  £>aufe  ju 
lernen.  3n  ben  hoch  fo  nötigen  weiblichen  £anb«  unb  ^jaugarbeiten 
befommt  bag  ffabrifmäbchen  feine  Ucbung  unb  oerlernt  bag  SBenige  halb 
toieber,  toag  eg  in  ber  ©djule  gelernt.  Unb  mag  bag  SSäbchen  nicht 
geübt  unb  nicht  gelernt,  fann  man  oon  ber  grau  nicht  oerlangen.  @g 
gibt  feine  geregelte  |jaugroirthfchaft  unb  bag  meifte  fo  fauer  oerbiente 
©clb  gibt  man  ber  Säherin,  Süglerin  unb  — bem  SSirtlj.  @o  gibt 
eg  anftatt  eineg  georbneten  gamilienlebeng  nur  SBirthghaugleben,  ber 
Snfang  öoin  Gsnbe  beg  fmuglichen  ©lüdeg ! SDie  Sejorgung  ber  Äleibung, 
SBäfdje,  Sahrung  unb  SBohnung,  aß'  bag  lehrt  ber  fonntägliche  Unter« 
rieht  im  §ofpij.  Sßährenb  ein  Jljeil  beg  ©onntaggoereing  unter 
fieitung  einer  ©chroefler  fochen  lernt,  bügelt  ein  anberer,  ein  britter  näht, 
oon  gewöhnlichen  fteinen  ©achen  big  jum  nfw.  — ®iefe 

„©onntaggarbeit“  ift  nur  im  fpaufe  b.  h-  im  $ojpij  oon  ber  fachlichen 
Seljörbe  geftattet  mit  ber  Serpflichtung,  nachher  ber  Änbacht  mit  ißrebigt 
beijumohnen. 


Sebenfen. 

1.  ®ag  erfte  Sebenfen  rietet  fich  gegen  bie  „©onntaggarbeit“: 
„man  gewöhne  bie  arbeitenbe  Älaffe  nod)  mehr  an  bie  ©ntijeiligung  beg 
©onntagg".  SBie  bie  Äircfje  ben  Sanbleuten  unter  gewiffen  Sebingungen 
©onntagg  bag  ©inernten  ber  grüßte  geftattet,  fo  hat  ber  §err  @rj» 
bifchof  biefe  paar  ©tunben  für  fonntägliche  ^janbarbeiten  erlaubt,  aber 
nur  für  bie  Sernftunben  im  $ofpij, — unb  mit  ber  Serpflidjtung 
ber  Slnhörung  ber  ißrebigt  unb  Seimohnung  beg  ©ottegbienfteg.  „Sonn* 
tagg«Sntheiligung"  ift  bag  ©ünbigen  beg  jungen,  ohne  Sluffidjt  fich  herum» 
treibenben  Solleg  unb  bag  Serfäumen  beg  ©ottegbienfteg ! 

SCrbetterlDoljl.  X.  10. 
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2.  „durch  baS  ^ofpig  werben  auswärtige  Arbeiterinnen  prange* 
gogen  unb  wirb  fo  bie  für  bie  ftäbtijdjien  Arbeiter  }<hon  befteijenbc  Eon- 
curreng  noch  Oermeljrt  unb  in  fjolge  beffen  btr  ©tanb  ber  Söhne  herab» 
gebrücft.“  Sei  einer  2ftafje  oon  6000  auswärtigen  Arbeiterinnen  fotituten 
bie  paar  ^cunbert,  bie  im  §ojpig  Aufnahme  pnben  fönnen,  wahrlich  nicht 
in  Setracht.  das  $ojpig  gieht  feine  neuen  Arbeiterinnen  heran,  fonbern 
bietet  nur  ben  bie  ffabrifen  bejuchenben  9Jfäbchen  gegen  bie  ©efafjren 
in  Sogirljäufern,  in  jjabrifen,  ober  auf  ftunbenweiten  abenblichen  |>eim* 
wegen  ein  gefunbeS  unb  in  moralifdjer  Segiefjung  gefahrlofeS  Stacht» 
quartier.  Unb  ba  Dielfach  billiger  in  Sogirhäufern  unb  „in  ber  SBofle", 
(in  ben  gähnten !)  als  im  £>ojpig  gejdßafen  wirb,  wo  baS  9(adjtquartier 
10  ?ßfg.  foftet,  jo  faßt  biefeS  Sebenten  oon  felbft.  üEBenn  oor  10  Sabre» 
baS  |>ojpij  mit  12  Setten  eröffnet  würbe,  nach  l1/*  3af)r  fch0It  134 
nid^t  mehr  auSreid)ten,  unb  jefct  308  Setten  gu  wenig  finb,  fo  geigt 
biefeS  auf  ber  einen  ©eite  baS  immer  gröfser  werbenbe  unb  immer  mehr 
gefühlte  Sebürfnijj  nach  einem  anftänbigen  Unterfommen;  unb  anberjeitS 
beobachtet  man,  baff  gewöhnlich  folche  baS  $ofpig  benufcen,  bie  jehon 
in  ber  ©tabt  genächtigt  haben,  aljo  nicht  erft  burd)  baS  #ojpig  herbeigegogen 
würben. 

3.  Ein  britter  Einwurf  geht  bahin:  bie  fo  berangegogenen,  aus» 
wärtigen  Arbeiterinnen  fielen  betnnädjfi  ber  ftäbtijchen  ßranfen* 
unb  Armenpflege  gur  Saft,  inbem  fie  fidj  fpäter  eher  bauernb  in  Aachen 
nieberliefjen  unb  bie  beftfclofe  Seoölferung  oermehrten,  demgegenüber 
fei  gunächft  heroorgeboben,  bafs  Siele,  bie  bei  befferer  SahreSgeit  nach 
$auje  gehen,  nur  in  ber  fchlimmern  SaljreSgeit  baS  $ofpij  ben  gabrif* 
räumen  ober  Sogirhäufern  oorgiehen.  deshalb  aber,  weit  fie  bezüglich 
©efunbheit  unb  SDtoral  beffer  im  fpojpig  baran  finb,  faßen  fie  ber 
ftäbtifchen  Armenpflege  weniger  gur  Saft,  da  fie  für  bie  fchlechte  SaljreS» 
geit  ein  jchüfcenbeS  |jeim  finben,  fich  im  $ofpig  wie  gu  |>auS  fühlen 
unb  hoch  babei  ihre  auswärtige  fpeimath  beibehalten  fönnen,  fie  auch 
weniger  Serfüljrungen  auSgefefct  finb,  bie  fie  fchliefsltcp  gut  Ehe  gwingen, 
jo  wirft  baS  ^jofpig  gerabe  im  entgegengefefcten  ©inne. 

4.  Enblidj  gibt’S  auch  folche,  bie  glauben,  eS  fei  für  bie  Sanb* 
mäbchen  gejunber,  jeben  Abenb  nach  $auje  git  gehen.  Sft  bie  Sntfer* 
nung  nicht  aßgumeit,  fo  geben  mir  biefeS  für  ben  ©ommer  gu,  Der* 
geffeti  werbe  jeboch  auch  nicht,  wie  Siele  um  jedjS  Uhr  fchon  bei  ber 
Arbeit  fein,  unb  bis  acht,  ja  neun  Uhr  arbeiten  muffen!  2Bo  bleibt  ba 
bei  ftunbenweitem  SSege  bie  für  baS  fugenbliche  Alter  jo  nötige  9iact)t* 
ruhe?  Glicht  blofe  biefe  bietet  baS  £>ofpig,  fonbern  mehr:  — in  weitem, 
geräumigem  |jof  unb  in  Anlagen  Suft  unb  $ßlafc  genug  gur  Erholung, 
heiteres,  frohes  Sehen  in  ungegwungener  Unterhaltung  unb  ©piel  ohne 
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ermübenben  2Beg,  ein  gefunbeg,  billigeg  SJtittag»  unb  SIbenbeffen,  ton 
ber  Safte  Kaffee  mit  Sßildj  für  2 Stpfg.  big  gunt  BoUftänbigen  SIbenbeffen 
big  gu  15  Stpfg.  ©nblidj:  ©eregelteg  Slbenbgebet,  ©djlafengeljen  unb 
Slufftehen,  fomie  SJtorgenanbadjt  mit  ff-  ÜDtefte. 

Sage  unb  Anlage. 

Sin  ber  Snbftation  ber  Sßferbebaljnftreife  Surtfdjeib-Sougberg  liegt 
bie  SBogelgaffe,  rneldje  ben  Serraffentteg  gum  Sougberg  bilbet ; am  Snbe 
ber  Strafte,  redjtg  an  ber  ©übfette  beg  Sougbergeg,  bem  Sladfener 
Stigga,  liegt  ein  grofter  fabrifartiger  ©ebäube-ßompte!;:  bag  Slrbeiterinnen» 
$ofpig.  33or  ca.  fünf  Sauren  mürben  Bier  gabrifen  ton  ber  Slctien* 
©efeflfdfaft  „Slrbeitermobl“  für  bie  3roecfe  beg  Slrbeiterinnen»  $ojpigeg 
angetauft,  umgebaut  unb  in  praftifdjer  SBeife  eingerichtet.  Sie  gange 
Slnlage  bilbet  ein  SBertljobject  Bon  ca.  150000  SWarf.  Sie  Sage  ift 
äuftcrft  gefunb,  Bor  Storb-  nnb  Dfiminb  gang  gefdjüftt;  bie  ©ebäulid)* 
feiten  nehmen  einen  Staunt  oon  4040  Ouabratmeter  ein,  moton  1925 
öuabratmeter  bebaut  finb  unb  ftoften  mit  ber  ©übfeite  an  bie  Subroigg* 
atlee.  Sa  bie  Stacfjbarfdjaft  unb  Umgebung  bei  einer  SInftalt  für  jugenb* 
liehe  Slrbeiterinnen  bejonberg  in  Slntecftnung  gu  bringen  finb,  fo  ift  bie 
ruhige  gefchüftte  Sage  gmifchen  Submiggaflee  unb  Sougberg  einerfeitg, 
ber  abgelegenen  Sßogelgafte  unb  ruhigen  ßupferftrafte  anberfeitS  Bon  nicht 
gu  unterfchäfcenber  Sebeutung,  menn  auch  ber  Sßeg  für  bie  in  entlegenen 
Örabrifen  beidjäftigten  Slrbeiterinnen  etmaä  meit  ift.  Sie  auf  benfelben 
befdjaftigten  Slrbeiterinnen  befommen  auf  Sßunjch  bag  SDiittageffcn  ge- 
bracht. 

Sßenn  man  bag  $ofpig  burd)  bag  $aupt » Singanggtljor  ton  ber 
SSogelgaffe  aug  betritt,  hot  man  ö°r  fi<h  einen  groften,  geräumigen  $of, 
in  beften  SJtitte  eine  fünftlerifch  Bollenbete  ©tatue  ber  SJSutter  ®otteg 
(unbeftecfte  ©mpfängnift  barfteßenb)  ben  Sefucher  begrüftt.  ©efchmacfooll 
angelegte  ^Blumenbeete,  Stofen  unb  Dbftbäume  beleben  ben  geräumigen 
Sßtafc  unb  bieten  ben  Arbeiterinnen  auf  gasreichen  ®änten  roillfommene 
Staft  unb  ffirquitfung.  Saften  mir  bag  ißförtnerinnengimmer  linfg  liegen 
unb  begeben  ung  aug  bem  $of  burd)  bie  erfte  Spre  linfg  in  ben  groften 
3lrbeit§<  unb  ©peifefaal.  Serfelbe  faftt  übet  300  ißerfonen,  ift  mie  alle 
Stäume  mit  Suftljeigung  uerfehen,  befommt  bag  Sicht  aug  fedjg  Roheit 
genftern  unb  ift  finnig  unb  gefdjmacfooft  mit  öilbern  unb  ©tatuen  ge* 
fchmücft.  Siefer  ©aal  bient  alg  Slrbeitggimmer,  Slbenbg  ben  Sanb»  unb 
©onntagg  * Siadjmittagg  ben  ©tabtmäbd)en.  Sebeg  hat  feinen  ißlafc 
numerirt  unb  an  feinem  Sifd)  eine  abfchlieftbare  ©djublabe.  @r  bient 
gugleich  alg  ©peifefaal,  begf)aib  ift  er  linfg  mit  ber  groften  ^augfü^e 
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burtf)  eine  Shüre  unb  ein  Suffet  in  Serbinbung.  Sin  bieje  geräumige, 
tjefl  unb  luftig  gelegene  Äochfüche  ftöfet  ba8  ©pütjimmer  unb  ^ierttor 
liegen  Uranien-  unb  ißförtnerjimmet.  Slujjer  biejer  §au8füche  finb  redjtä 
oom  ^jaupteingang  in  bem  ber  Slflee  ju  gelegenen  Flügel  mehrere  Sehr- 
füchen  eingerichtet  unb  mit  allem  öerfeljen,  roa8  in  bie  gut  eingerichtete 
Suche  einer  gewöhnlichen  Slrbeiterfamilie  gehört,  ber  SIrbeit8faal  bient 
zugleich  als  Setfaal  für  ba8  gemeinsame  Slbenbgebet  unb  als  ^eftfaal 
für  bie  mehrere  SWal  im  Saljre  ftattfinbenben  gamilienfefte  ber  Slnftalt. 
@r  hat  öier  Sluggange,  fo  bajj  er  in  lurjer  3eit  geräumt  roerben  fanit. 
©ine  grofje  fflügelthür  fährt  rechts  über  ben  |>aupt*Srfppenflur  in  bie 
gegenüber  gelegenen  IRäume  für  bie  Serroaltung  be8  $aufeS.  Siefe 
hüben  mit  bem  ©aal  ba8  parterre  be8  tinfen  4>°uptflügel8  ber  ®n* 
ftalt.  darüber  liegt  ein  ©chlaffaal  mit  72  Setten  unb  ba8  ßeinmanb* 
jimmer,  foroie  bie  3'mmer  ber  ©cfjroeftern  ber  Slnftalt,  beren  ßeitung 
biefelbe  anoertraut  ift.  Sie  anbern  ©djlaffäle  befinben  fiel)  int  erften  ©tod 
be8  93orberf(ügel8  unb  im  parterre  be8  regten  $auptflügel8.  Sor 
lefcterm  liegt  baS  ©ügeljimmer  mit  Sügelöfen  ufw.  oerfehen.  3m 
©outerrain  biefeS  glügel8  befinben  fid)  bie  SBafd)füche  mit  praltifd) 
gelegtem  Slufjuge  ber  SBäfche  jum  Srodenfpeidjer  unb  bie  üelonomie* 
gebäube.  Äräftige,  gefunbe  Sühe,  fed)8  an  ber  3ahl.  berfehen  bie  ®e* 
wohnet  mit  frifdjer  ajjilch-  Sluch  einige  fette  Schweine  liefern  bem  Sin* 
ftaltSmehger  beliebte  SBaare. 

Sem  Imupteingang  gegenüber,  ber  Serbinbung8flügel  jroifchen  bem 
linlen  unb  rechten  $auptflügel,  ift  bie  geräumige,  bis  ju  350  ißerfonen 
ißlafc  bietenbe  SapeHe.  Siefelbe  ift  jefct  oollftänbig  eingerichtet.  Surdj 
mehrere  greunbe-  unb  Sßohlthäterinnen  mürbe  e8  möglich,  biefelbe  ju 
einer  ber  fünften  Kapellen  Slacheng  einjurichten.  Slm  Sage  beS  eroigen 
©ebete8  (26.  3anuar),  an  meinem  biefelbe  bem  publicum  geöffnet  ift, 
geigt  ihr  lebhafter  Sefud)  ba8  3ntereffe  ber  Seroohner  Slachen8,  roie  für 
ba§  £ofpiä,  fo  auch  für  ba8  in  einfach  ebeler  SBeije  gefchadüoH  au8ge* 
malte  unb  gefchmücfte  ©otte8hau8.  Sin  jebem  ÜDlorgen  ift  in  bemfelben 
um  7t  6 unb  6 Uhr  gemeinfameS  SRorgengebet;  an  lefetereS  fehltest 
fich  bie  heilige  ÜUeffe. 

Sin  SDfal  im  SRonat  (1.  Freitag),  foroie  an  ©onn*  unb  gefttagen 
ift  Stbenbanbadjt  mit  ißrebigt,  an  mehreren  SBochenabenben  ©elegenheit 
jum  ©eichten,  an  ben  brei  jjaftnachtstagen  befonbere  Slnbachten  unb 
ißrebigten  (geiftlicbe  Uebungen).  Sefonbere  gefte  finb  bie  Sage  ber  Stuf« 
nähme  neuer  SRitglieber  in  bie  (Kongregation  „SRaria  »on  ber  immer* 
roährenben  $ülfe",  welche  in  jroei  Slbtheilungen  für  ©tabt  unb  Sanb 
errichtet  ift.  Sie  hinter  ber  Sapeße  gelegene  ©acriftei  führt  unmittelbar 
in  bie  SBohnung  beS  SRectorS  ber  Sapeße,  welcher  at8  SlnftaltSgeiftlicher 
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bie  übrigen  könnte  beä  rechten  £auptflügel§  in  Sejifc  hat-  ®iejelben 
fielen  an  bie  SubroigäaUee,  Don  tnelcfyer  au§  aud)  ber  Eingang  in  jeine 
2Bol)nung  fül)rt.  Slufeer  ber  2uftheijung  ijt  in  ber  ganjen  Slnfialt  praftijch 
angelegte  SSentitation ; bie  gu&böben  finb  fänuntlict)  geölt  unb  ^errjct)t 
überall  bie  größte  ©auberJeit  unb  Drbnung,  — jraei  ißunlte  für  bie 
.gufunft  ber  Arbeiterinnen  als  ^iauSüorfteberinnen  non  ber  größten  93e= 
beutung. 

3n  ben  ©chlajjälen  ijt  SBafferleitung  unb  finb  flubem  ßWei  Sabe* 
5inimer  in  ber  9?ä^e.  3)ie  Setten  finb  einjdjläfrig  unb  jdjlafen  in  jebem 
©aale  mehrere  ältere  ÜJfabcfyen,  bie  mit  ber  9lufjid)t  betraut  finb.  jjfür 
broI)enbe  5euerSgefa^r  finb  an  jtuei  ©teilen  in  ber  fRälje  ber  Sapelle 
unb  jroijdpen  ben  aroei  größten  ©rfjlaffälen  im  erjten  ©tod  geuert)ähne 
mit  bie  ganje  2lnftalt  beherrjd)enben  Schläuchen  angelegt. 
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5«  i5crri)Hi(Tc  be*  giittidjer 

Snbent  mir  nacfjfolgenb  bie  Sejchlüjfe  beä  üüttid>er  ßongrefjeS  mit* 
feilen,  möchten  mir  jur  ÄlarfteHung  Don  9Kif3Derftänbniffen  einige  Se» 
mertungen  Dorau3{d)iden. 

®afj  unter  ben  Äatfyolifen  granfreidjS  roie  SelgienS  üielfach 
eine  übertriebene  „©taatsjdjeu"  befielt,  mar  nicht  neu  unb  ijt  aud)  na» 
mentlid*  in  gtantreid)  rooljl  begreiflich,  menn  aud»  nid?t  gerechtfertigt. 
3)ieje  Stiftung  ijt  in  Selgien  burd)  ben  frühem  SDtinifter  SBocfte,  in 
Orranfreid)  burcf)  ben  ©ijdjof  ep p e l getragen.  2)urd)  Iefetern  Umftanb 
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ift  eS  auch  erttärlit^,  wenn  jogar  CrbenSpriefter  (bic  3efuiten  gorbeS 
unbSoubron  unb  ber  ftapujinerpater  be  S e f f e ) in  bebauerlicher  SBeije 
— unb  in  jcharfem  ©egenjafc  ju  ber  Slnjdjanung  ber  beutfc^en  DtbeuS- 
pricfter ! — fxd^  ju  SBortführern  biejer  {Richtung  machten.  Sn  granfreich 
bat  jebodj  jd)on  feit  lange  bie  {Richtung  ber  energijchen  Snitiatioe  bet 
Staatsgewalt  jum  Schufte  ber  Schwachen  — bie  jog.  „ftaa  tSfocia» 
liftijche"  {Richtung  — ebenjo  !lare  unb  warme  Vertreter  namentlich 
in  ben  Schöpfern  unb  ©orfämpfern  beS  „Oeuvre  de  cercles  catho- 
liques  d’ouvriers“,  bem  ©rafen  be  2Run  unb  bem  burd?  jeine 
SEBoMiabrtSeinridjtungen  rühmlichft  bekannten  gabrifbefifter  S.  farmet 
in  ©al*beS*©oiS  gefunben,  wie  benn  auch  be  3Run  in  ber  franjöjijchen 
Seputirtentammer  mit  {einer  ^inreifeenben  ©erebtjamteit  unb  Kraft  bie 
gorberungen  beS  SlrbeiterjöftufteS  ftetS  oertreten  hat.  3«  Belgien  ha* 
ebenfo  bie  jüngere  ©eneration  — {ßrieftcr  wie  Saien  — unter  ber 
eben  jo  liebenSwürbigen  wie  unwichtigen  unb  energifdjen  Rührung  beS 
©ijdjofS  IBoutrelouj  twn  Sütticft  bie  2Ranchefter*©fabe  längft  oerlafjen. 

SB aS  nun  baS  {Rejultat  beS  Süttidjer  (Songreffes  anbelangt,  jo  war, 
wie  ber  äufjere  Verlauf  ein  aufjerorbentlich  glünjcnber,  jo  auch 
pofitioe  (Srgebnifj  ber  93e{cf>tüfje,  menigftenS  bejüglicp  beS  Sir  beiter* 
jchufteS,  ein  jehr  erf reutidj  eS.  ®ie  93ejchlüfje  jowoht  bejüglidj  ber 
Sonntagsruhe  wie  bejüglid)  ber  grauen*  unb  Kinberarbeit  unb 
91acf)tarb eit  würben  ohne  jeben  SBiberftanb  faft  einftimmig 
angenommen.  2)ie  gorberungen  bejüglicf)  ber  grauen*  unb  Kinber- 
arbeit,  toon  {ßfarrer  SBinterer*  SRülljaujen  i.  ®.  in  einem  aus* 
gejeidjnetcn  {Referate  flargelegt  unb  begutachtet,  gehen  nicht  blofj  weit 
über  bie  gorbetungen  ber  „Snternationalen  ßonf  erenj"  in  ©erlin, 
jonbern  auch  ebenjo  über  bie  21rbeiterjchuft*©orlage  ber  beutjdjen 
oerbünbeten  {Regierungen  weit  hinauf.  SBaS  bie  gorberung  beS 
9Rajima(*Slrbcit8tage8  anbelangt,  fo  hatte  ©raf  Kufftein  biejelbe 
in  {einem  mit  beutjcher  ©rünblichleit  au§gearbciteten  {Referat  gar  ju  jehr 
mit  pr  in  c i pi  eiten  ©rörterungen  betaftet.  {Ramentlich  jpielte  bie 
©inbejiehung  ber  Sohnfrage  — SRinimaOSoftn  — eine  oerhängnifwolle 
{Rolle.  SllS  {ßfarrer  SBinterer  einige  flarftellenbe  ©rlauterungen  gab 
unb  nun  jeinerjeitS  in  Uebereinftimmung  mit  anbern  (beutjehen)  Herren 
eine  ben  2RaEimal’2(rbeitStag  ganj  präcife  jum  SluSbrucf  brin* 
genbe  {Rejolution  oorjehlug,  fanb  biejelbe  jogar  einftimmige  Sin* 
nähme  — wieberum  ein  ©eweiS,  baff  mehr  Unflarfteit  unb  einjeitiger 
nationaler  Qrifer  als  bemujjte  Ueberjeugung  baS  SBort  führte.  3)erjelbe 
blinbe  ©ifer  bcfunöete  fiep  bei  bet  {Refolution  bejüglich  ber  gnternatio* 
nalen  ({Berliner)  9lrbeiterfchuft*(Sonferenj.  SBenn  {ßfatrer  SBinterer 
ober  ein  ©eigier  ben  Slntrag  ©achem  geftellt  hätte,  jo  mürbe  berjetbe 


Digitized  by  Google 


247 


üteHeidjt  ohne  ®e6atte  angenommen  roorben  fein.  UebrigenS  fei  aud?  hier 
conftatirt,  baff  bie  franjöfift^en  gteunbe  beS  SlrbeitetjdbufceS  (Slbbe  b e 
sßaScal,  ©cfjriftfteHer  Urban  ©uerin  unb  SDtarquiS  be  la  Xour 
bu  $ßin  zc.)  baS  Verhalten  ihrer  Sanbsleute  ebenfo  fdjarf  üerurtheilten 
unb  lebhaft  bebauerten,  toie  bie  Seutfdjett  unb  ^Belgier. 

SBeniger  erfreulich  finb  bie  Befdjlüffe  bejüglich  ber  Slrbeiter» 
SBerficherung.  Sßie  übrigens  auch  Ijier  bie  Unwiffenheit  eine  HtoHe 
fpielte,  beweist  bie  $hatfache,  baff  P.  gorbi'S  glaubte,  ber  Staat  jahte 
bie  Soften  ber  Sranten*  unb  UnfaKnerfictjerung  in  2)eutfdj(anb ! 

£er  Siitticber  Songrejj  wirb  nicht  ohne  Htüdwirfung  auf  bie  öffent« 
liehe  Meinung  in  Belgien  unb  fffranfteich  bleiben.  SRamentlich  fann  bie 
jtfyatjacfye,  bafj  fämmtliche  Sunbgebungen  ber  Stifdjöfe  wie 
ßarbinäle  — nicht  weniger  wie  gehn  Sirdjenfiirften  nahmen  per» 
fönlidEj  an  ben  Berhanbluugen  S^eil,  aus  ®eutjdhlanb  bet  Ijodjwürbigfte 
SSifchof  Don  Urier,  Dr.  Sorum,  unb  |)err  Söeihbifchof  Dr.  fjifdjer 
Don  Söln  — in  auSbrücflidjem  Slnfdjlufj  an  bie  (SncijctilaS  unb  Schreiben 
beS  i).  SBaterS  ben  gorberuttgen  ber  chriftlichen  ©erecfytigfeit  im 
Sinne  ber  beutfdjen  Sluffaffung  HluSbrud  gaben,  ihren  (Sinbrud  nicht 
oerfehlen.  STJamentlid)  war  bie  Hiebe  beS  $errn  33ifchofS  Don  Urier  Don 
burt^fc^lagenber  SBirfung. 

(Srwähnt  fei  noch,  bafj  fidf  in  Süttid)  unter  bem  SSorfi^  beS  ötfchofs 
nach  bem  Borbilb  Don  „Arbeiterwehr'  ein  Berbanb  !ath-  Snbuftriellet 
— „L’union  des  patrons  en  faveur  des  ouvriers“  unter  bem 
SSorfife  beS  |>errn  33anquier  2JJ.  SuleS  Srefart  in  fiüttich  — gebit* 
bet  pat,  ber  gleidjjeitig  tagte  unb  in  beffen  Beratungen  auch  bie 
„Arbeiter*3lu§fcbüffe"  (91elteften*Hlcitbe)  bie  Derbiente  SBürbigung 
unb  warme  ©mpfehlung  fanben. 

Resolutionen. 

Sonntaggrube. 

1.  3)ie  chriftlichen  Sfamilien  füllen  barauf  bebaut  fein,  bejüglidj  ber  Sonn* 
tagirulje  ein  gutes  Beifpiel  ju  ge6en,  iubem  fie  Sonntags  feine  Arbeiten  oor* 
nehmen  laffett,  Siufäufe  nicht  machen,  nicht  reifen,  bie  Einnahme  oon  SIBaaren* 
fenbungen  am  Sonntag  fiel)  oerbitten  unb  bei  ben  oon  ihnen  in  'Auftrag  ge* 
gebenen  'Arbeiten  bie  Beobachtung  ber  Sonntagsruhe  oorjeben. 

2.  $ie  länblichen  ©utSbefifser  fallen,  wenn  fie  ^achter  (Fermiers)  haben, 
in  bie  fpadjtüerträge  bie  Verpflichtung  jur  Beobachtung  ber  Sonntagsruhe  auf* 
nehmen,  unb  wenn  ihr  BefiWf)um  burch  'Meier  (Mötayers)  auSgebeutet  wirb,  bei 
biefen  barauf  bringen. 

3.  Aufträge  füllen  §anbioerfern,  fowie  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  aller 
3weige  nie  in  ber  Art  ertheilt  werben,  baß  biefelben  genöthigt  finb,  Sonntags 
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ju  arbeiten;  bie  ßörpcrfdjaftcn  uub  CÜenoffcntcfjaften  fallen  in  biefern  Sinne 
©influf;  üben  unb  Berbinbungen  Don  'Arbeitgebern  ju  gleichem  3>oedc  gebilbet 
toerben. 

4.  Sa§  ©cfejj,  welches  für  bie  Arbeiter  ber  ©rofjinbuftrie  einen  Siufjctag 
in  ber  9Bodje  beftimmt,  foU  als  foldjen  ben  Sonntag  feftjejjcn.  Sie  Arbeit»» 
ftunben  am  Samstag  finb  ju  Derminbern,  wie  bie»  in  ©nglanb  Brandt)  ift,  ba 
ber  früljere  ArbettSjdjluh  am  Samstag  bie  cinjige  ©ernähr  für  oollftänbige 
Sonntagsruhe  ift. 

5.  3m  ©ifenbahnbetricb  foüen  bie  ©üterjiige  Sonntags  auSfallen,  bie  ©j» 
pebition§=Bureaur  am  Sonntag  gefdjloffen  werben;  bei  ben  AblieferungSfrifien 
ift  ber  Sonntag  nidjt  mitjujätjlen;  bie  Arbeit  unter  bie  Angeftefltcn  ift  fo  ju 
oertfjeileu,  baß  fie  alle  Dierjeljn  läge  einen  freien  Sonntag  hoben. 

6.  Sie  chriftlicbe  Itunbfdjaft  ber  ©efdjäftc,  welche  Sonntags  nidjt  fdjliefien, 
fofl  auf  bicfclben  einen  Srucf  auSüben,  bamit  biefc  bebauertichc  ©epflogcnljcit 
aufhöre;  eS  finb  Bereinigungen  ju  bilben,  weldje  auf  bie  ©rreidjung  biefeS 
3ieIcS  hi'iorbeiten. 

7.  Ser  Staat  unb  bie  ©emeinben  jollcti  in  bie  BertragSbebingungen  bei 
ben  Arbeiten,  welche  fie  auSfiihren  laffen,  bie  Verpflichtung  äur  Beobadjtung  ber 
Sonntagsruhe  aufnehmen;  bie  Briefbcftellung  am  Sonntag  ift  einjufdjränfen, 
feine  Sruppcnfdjau  unb  feine  militairifdje  Hebung  fott  am  Sonntag*Bormittag 
im  £>eere  oorgenommen  werben. 

8.  3n  allen  ©emeinben  finb  ©omitcS  ju  bilben,  welche  burd)  geeignete 
Büttel  auf  bie  BMeberfjerftellung  ber  ju  fehr  in  SBegfaH  gefoinmenen  ©ewohnheit 
ber  Sonntagsruhe  hinarbeiten. 

ßinber-Arbeit. 

1.  ©3  ift  erwünfdjt,  baß  man  in  nädjftcr  ßufunft  baju  gelange,  bieAlterS» 
grenje  für  bie  3ulafjung  ber  ßinber  in  ben  gewerblichen  Anlagen  gemäß  ben 
Bejdjliiffen  beS  Berliner  ©ongreffeS  auf  14  3af|re  feftjufetjen,  abgefehen  Don  ben 
fiiblidjen  Sänbern,  wo  biefe  ©renje  12  3ohre  betragen  würbe. 

2.  @8  ift  erwünfeht,  bah  bis  jum  Alter  oon  18  3oIjrcn  bie  ArbeitSbaucr 
nicht  über  jeljn  Stunbcn  ben  Sag  betrage,  unb  bah  biefe  Arbeitszeit  burd)  ge= 
nügenbe  ÜHuljcpaufen  unterbrochen  werbe. 

3.  ©8  ift  erwünfeht,  bah  bis  jum  Alter  Don  18  3al)ren  bie  jugenblichen 
Arbeiter  weber  wäfjrenb  ber  'Jiodjt  noch  am  Sonntag  befdjäftigt  werben. 

4.  3n  ben  weiften  Sanbem  ift  ber  ben  ßinbern  unb  ben  jugenblichen 
Arbeitern  gegenwärtig  gewährte  Sdjutj  nicht  auSreidjenb. 

(frauen. Arbeit. 

1.  ©8  ift  erwiinfdjt,  baß  weibliche  Arbeiterinnen  Weber  beS  91adjt3  nod) 
am  Sonntag  in  inbuftrieUeu  Anlagen  befchäftigt  werben. 

2.  ©S  ift  erwünjdjt,  bah  bie  Arbeitsbauer  für  weibliche  Arbeiterinnen 
jel)n  Stunbeu  ben  Sag  nidjt  überfdjreite  unb  burdj  genügenbe  IKufjepaufen 
unterbrodjeu  werbe. 

3.  Sßödjnerinncn  finb  3ur  Arbeit  nur  nach  einer  minbeftenS  {echSmßdjent» 
liehen  SRufjepaufe  wieber  jujulaffen. 
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4.  'Arbeiten,  roelcße  befonbere  fittlidje  ober  gefutibßeülicße  ©efaßrett  bieten, 
foflen  überall  ben  jugendlichen  Arbeitern  unb  ben  grauen  unterfagt  fein. 

5.  3n  ben  meiften  Cänbern  ift  ber  gegenwärtig  ben  grauen  gewährte  ge- 
feßticße  ©cßuß  nod)  ungenügenber,  als  ber  Scßuß  ber  ßinber. 

gnternationaler  ©djuß  ber  ßtnber-  unb  grautn-Arbeii. 

1.  Um  p einem  genügenben  gefeßlicßen  ©cßuß  p gelangen,  erjcßeint  eine 
internationale  Verftänbigung,  fei  eS  in  ber  gorm  einer  Abmachung,  fei  eS  min- 
beftenS  in  ber  gorm  ber  regelmäßig  mieberfeßrenben  Gonferenj,  unerläßlich. 

2.  (Sine  folcße  Verftänbigung  muß  im  fpinblid  auf  bie  fociale  ©efaßr  als 
bringlidß  bezeichnet  werben. 

3.  9ftit  ober  oßne  internationale  Verftänbigung  muß  eine  internationale 
Action  ber  ffatßolifen,  fei  e§  im  internationalen  Songreffe,  fei  e§  burcß  befonbere 
Vemüßungen  in  ben  einzelnen  Säubern,  ftattfinben,  um  einen  genügenben  ©cßuß 
ber  ffinber  unb  ber  Arbeiterinnen  ßerbeipfiißren. 

fJtaißtarbeit. 

Ser  Kongreß  fpricfjt  ben  SBunfcß  aus,  baß  bie  regelmäßige,  oßne  Aotß  unb 
nur  pr  Srßößung  ber  tnafdjinellen  ©robuction  eingefüßrte  Diadjtarbeit  als  9J?iß- 
braucß  angefeßen  werbe,  felbft  wenn  fie  nur  DJiänner  beftßäftigt. 

Vlajural-ArbeitStag. 

3n  ©rwägung,  baß,  wenn  eS  audj  nicßt  ©atße  beS  Staates  ift,  unmittelbar 
bie  ©ebingungen  für  bie  freie  Sßätigfeit  be§  Vtenfeßen  p beftimmen,  eS  ißm 
botß  pfommt,  bie  Sftißbräucße  abpfteflen,  welche  ebenfo  bie  öffentlicße  ©ejunbßeit 
wie  ba§  gamilienleben  gefäßrben,  erflärt  ber  Kongreß,  baß  bie  geftfeßung  einer 
nicßt  überfcßreitbaren  ©renje  für  bie  Arbeitsbauer  in  ber  gabril  bureß  inter- 
nationale Vereinbarung  wünfcßenSwertß  ift. 

©cmtrfoertine. 

1.  Ser  Kongreß  empfießlt  als  Vorbüb  ber  Vereine  ben  ©ewerfoerein,  welcßer 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  feinem  Scßooß  Bereinigt. 

2.  Siefe  ©eftaltung  beS  Vereins  bietet  bie  geeignetfte  ©elegenßeit  pr 
Organifation  unb  pr  (Sntmidelung  üerfcßiebcncr  Sinricßtungen  pm  Veften  ber 
arbeitenben  fHaffen.  ©ie  geftattet,  alle  pm  ©ebeißcn  ber  ^nbuftrie  nötßigen 
SJtaßregeln  p ergreifen  unb  fo  gleichzeitig  bie  Sntereffen  ber  Arbeitgeber  unb 
ber  Arbeiter  p waßren.  ©ie  fleUt  bie  guten  Vejießungen  jmifeßen  Arbeitgeber 
unb  Arbeiter  mieber  ßer  unb  erßält  Mefelben  aufreeßt.  (Snblicß  ermöglicßt  unb 
erleicßtert  fie  bie  Umbilbung  ber  ©efellfcßaft,  inbem  fie  naeß  bem  bei  ben  gegen- 
wärtigen Umftänben  möglichen  Vtaße  biejenige  Organifation  oerwirflicßt,  roelcße 
mir  fpäter  allgemein  eingefüßrt  p feßen  wünfeßen. 

a)  3n  ben  ©täbten  fönnen  bie  Vtitglieber  auS  ben  Berfcßiebenen  ©emerben 
genommen  werben,  mit  ber  SDtaßgabc  jeboeß,  baß  fie  bei  genügenber  Anpßl  naeß 
gewerblichen  Abtßeilungen  geftßieben  werben  unb  baß  jeber  biefer  Abtßeilungen 
baS  für  fie  paffenbe  Reglement  gegeben  werbe. 

b)  Auf  bem  Sanbe  ftnb  bie  Vereine  naeß  ©farreien  abpgrenjen  unb  in 
einen  Vunb  ju  Bereinigen,  entfprccßenb  ben  ©aijungen  beS  Vauern-VereinS. 
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Ber  Kongreß  rietet  ganj  befonberg  bie  Aufmerffamfeit  ber  ßalpolifen  auf  bie 
Organifation  ber  Ligtte  be§  B“bfang,  welche  fo  eben  in  Belgien  gegrünbet 
worben  ift,  unb  ben  Baueno-Berein,  toelc^er  in  Beutfcplanb  wirft. 

3.  Bie  Bereine  miiffen  einen  chriftlicpcn  ßparafter  haben . 

4.  Bort,  wo  biefe  fruchtreichen  Bereine  oon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  noch 
nicht  in’S  Leben  treten  fönnen,  empfiehlt  ber  Gongreß  bie  ©ruppirung  ber  cprift= 
lidjcn  gewerblichen  Arbeiter  nad)  ©ewerben  unter  einer  ftetg  oon  gerechten  unb 
cpriftlicp=brüberliepen  ©runbfäßen  geleiteten  Rührung.  Biefe  fforin  ber  gewerb* 
liehen  Bereinigung  gewährt  bie  Blöglicpfcit,  unmittelbar  unb  wirffant  bie  fittlicpen 
unb  materiellen  ^ntereffen  be§  Arbeiter^  in  bie  Spanb  ju  nehmen;  fie  fcpließt 
bag  gute  gintiernehmen  mit  ben  Arbeitgebern  niept  aug,  unb  eS  ift  Oon  2Btcf)= 
tigleit,  baß  bie  Süßungen  ben  gintritt  ber  Arbeitgeber  in  bie  Bereinigungen 
oorfepen. 

Btrjorgunggfaffen. 

1.  Bie  Arbeitgeber  follen  all’  ihren  Ginfluß  auf  bie  Arbeiter  anwenben 
unb  fie  aufmuntern  jum  Anfcpluß  an  bie  oom  Staat  oerbürgten  Berforgungg* 
taffen. 

2.  Ber  Staat  foH  jur  Aufbefferung  ber  au§  bem  Anfcpluß  ber  Arbeiter 
an  bie  BerforgungSfaffen  fiep  ergebenben  ^aprgelber  Unterftüßungen  unb  Brämien 
gewähren. 

3.  Ber  Staat  foll  bie  Btöglicpfeit  einer  Berfcpmeljung  ber  oerjchiebeneti 
Brioatfaffen  mit  ber  allgemeinen  ftaffe  ftubiren  laffen. 

4.  Bie  Bofianftalten  follen  für  bie  Ginjatjlungen  ju  ben  Berforgung§= 
taffen  geöffnet  feilt;  man  foll  fiep  ber  Bermittelung  ber  Sanbbriefträger  bebienen 
bürfen. 

5.  Bie  DuittungSbücper  follen  nur  ein  Ü)tal  im  3apre  jur  Berechnung  ber 
Renten  eingeforbert  werben;  ginjaplungen  follen  fepon  oom  brüten  Lebensjahre 
an  gemalt  werben  bürfen. 

6.  jährlich  foH  ein  attfehnlicpcr  Betrag  bewilligt  werben  jur  gförberung 
beS  Anjcpluffeg  ber  Arbeiter  an  bie  allgemeine  ffaffe. 

7.  Bie  Regierung  foll  ben  ftänbigen  Bertretungen  bie  Grnennung  oon  jwei 
Btitgliebern  beS  ftänbigen  AugfcbuffeS  ber  ©efcllfcpaftcn  jur  gegenfeitigen  ?)ülfe 
überlaffen;  unb  fubfibiarifcp : biefe  Ernennung  foll  burep  bie  Regierung  auf  ©runb 
eineg  oon  ber  Bertretung  oorgclegten  Berjeidpniffeg  erfolgen. 

Augftänbe. 

So  wünfdpengwerth  eg  fein  mag,  baß  ben  ftetg  bebauerngwertpen  Aug* 
ftänben  gleich  oon  Anfang  Ginpalt  gefepepe,  gepört  es  boep  niept  ju  ben  Befug* 
niffen  ber  öffentlichen  ©ewalt,  biefelben  gemaltfam  ju  unterbriiefen,  fo  lange  fie 
niept  bie  öffentliche  Crbnuttg  ftören  unb  bie  jRecpte  Anberer  niept  oerleßen. 

Um  bie  großen  Uebelftänbe  ju  oermeiben,  welcpc  ftetg  bie  Augftänbe  be= 
gleiten,  muß  bie  öffentliche  ©ewalt  innerhalb  ber  ©renjen  ihrer  3ußänbigfeit 
barüber  waepen,  baß  ber  Arbeitgoertrag  tpatfäcplich  ein  freier  Bertrag  fei  unb 
baß  bie  Arbeitgeber  pinficptlidp  iprer  Arbeiter  bie  Bitten  ber  ©ereeptigfeit 
erfüllen. 
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3n  'Anbetracht,  baß  bie  grage  ber  HuSftänbe  niä)t  nur  eine  materielle, 
fonbern  aurf)  eine  moralische  i|'t,  muß  bie  öffentlidje  ©eroalt  roenigftenS  ber 
Kirche  für  alle  ihre  Schritte  jur  fociaten  unb  eßriftlicßen  9ieftauration  ooüe 
Freiheit  jidjern. 

©erllner  Konferenj. 

Ter  Kongreß  erblicft  in  ber  berliner  Konferenj  ein  glücflicßeS  Sreigniß  für 
ben  fociaien  grieben. 

©äpftlicße»  Schtebsgericht. 

Ter  Kongreß  crflärt  e§  für  münfcbcnsroertf),  baß  aüe  Äatßolifen  mit  allen 
möglichen  Kitteln  fid)  bemühen,  bie  Grfcnntniß  oon  ber  'liothmcnbigteit  bes 
päpftlichen  ScßiebSricßteramteS  in  Sachen  ber  ^Regelung  ber  Arbeit  ju  oerbreiten. 

Programm  beS  nächsten  KongreiftS. 

3n  'Anbetracht,  baß  bie  Scßußgejeßgebung  betreffenb  bie  Sonn»  unb  freier* 
tag§ruße,  bie  grauen*  unb  $inberarbeit,  bie  'Jincßtarbeit,  bie  '-Begrenzung  ber 
9lrbeitSftunben  nid)t  genügt,  um  allen  berechtigten  'Anjprüihen  ber  arbcitenben 
fi'laffc  ju  genügen;  in  Krroägung,  baß  in  einer  mohlgeorbneten  ©e}eflf<haft  ber 
'Arbeiter  bie  jur  Erhaltung  Seines  öebenS  unb  feiner  gamilie  nötßigen  'Kittel 
finben  fönnen  muß;  in  Krroägung,  baß  bie  Scßußgejeßgebung  §um  3roecf  hot, 
eine  friebliche  Untgefialtung  ber  ©ejettjcßaft  ju  ermöglichen;  in  Krroägung,  baß 
bie  fiöfung  ber  Soßnfrage  bie  ernfteften  Schmierigfeiten  in  ben  ©ebingungen  ber 
gegenwärtigen  ©efellfcßajt  finbet.  Schmierigfeiten,  bie  fi<h  in  einer  organi{irten 
©efeBfcßaft  nicht  in  bemfelben  Kaße  finben  roerben,  erfennt  ber  Kongreß  bie 
Diotßroenbigfeit  an,  ohne  ©erjug  bie  grage  ber  Organisation  ber  ©efellfc^aft  auf 
genoffenfchaftlicher  ©runblage  ju  ftubiren,  unb  beauftragt  einen  ftänbigen  'AuS= 
fchuß,  bem  nächsten  Kongreß  ein  ©rogramm  in  biejem  Sinne  ju  unterbreiten. 


Hebe  bes  Ijodjro.  Herrn  jßifdjofs  Dr.  Horum, 

gehalten  in  ber  brüten  öffentlichen  ©eneralsetjammlung  be§  SUttidjer  Kongreßes 
am  9.  September. 

So  bie  Saien  e§  oerftehen,  mie  ber  ©orrebner,  bie  tjjerjen  ju  entflammen 
für  bie  Sache  Kßrifti,  ba  fönnten  eigentlich  bie  ©ifdjöfe  jdjroeigen.  Tod)  ent* 
Spreche  ich  Gerne  bem  Sunfcße  bei  hochroürbigften  ©ijchofS  oon  Sütticß,  einige 
Sorte  an  bie  ©erfammlung  ju  richten. 

Sir  fönnen  unS  nicf)t  ocrßeßlen,  baß  bie  ©egenroart  große  ©efaßren  in  fich 
birgt.  Kin  heftiger  Äampf  ift  entbrannt  gegen  bie  befteßenbe  ©efeUfcßaftSorbnung, 
gegen  bie  $ ireße.  Tie  güßrer  ber  Socialbemofratie  {preßen  eä  offen  auS : „Sir 
haben  am  meiften  bie  ftireße  ju  füreßten.“  Sir  bürfen  inbeß  nießt  jagen,  bie 
roaßren  cßriftlicßen  ©runbjäße  roerben  nach  unb  naeß  fieß  ©aßn  breeßen.  'AIS  im 
3aßre  1877  ©raf  ©alen  jum  erften  Kaie  baS  fociale  ©rogramm  be§  KentrumS 
im  beutfeßen  tReicßStage  erörterte,  faitb  er  fein  ©eßör.  Tie  beutfeßen  Äatßolifen 
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Rotten  bamal?  oerjir»ctfcln  tonnen.  916er  fie  haben  gehofft  unb  gefämpft,  unb 
in  biefem  Sapre  haben  fie  baS  ©lücf  gehabt,  ihr  ©rogratnm  öom  beutfcpen 
ffaifer  angenommen  ju  fehen. 

®e  Sonalb  fagt  irgenbmo:  les  catholiques  sont  de  tous  les  temps, 
ber  ffatpoliciSmu§  überlebt  alle  Gpocpen ; bie  ffircpe  wirb  ju  allen  3e>ten  Stetterin 
ber  ©efeüfcpaft  fein. 

951.  £>. ! 3<p  berühre  ein  beides  ©ebiet.  3<P  mill  3pnen  fprechen  »on  ber 
91rbeiterfcpuh=©efepgebung.  5Die  beutfcpen  ffatpolifen  haben  ftd)  gefagt:  „®er 

Arbeiter  muß  burcp  gefejjlicpe  Seftimmungen  oon  ber  weltlidjen  Autorität  gefcpüpt 
werben."  93?an  hat  gefragt : „Söarum  nicht  allein  oon  ber  ff  irdje  ?"  93t.  £>.! 

3Benn  bie  ffirche  nocp  bie  ganje  95lacptfülle  hätte,  bie  fie  in  frühem  feiten  befaß, 
ja,  bann  bebürften  wir  ber  Ipülfe  bnr<h  ein  StaatSgefefe  nicht.  'Uber  biefe 
feiten  finb  längft  oorüber,  bie  franjöfifcpe  SKcDolution  hat  bie  alte  ©efellfcpaftS* 
Orbnung  raeggefegt.  $ie  ffirdje  fteht  ben  neugefcpaffenen  Serpältniffen  gegenüber 
gebunben,  gefnedjtet,  ihrer  äufjern  §ülf?mittel  berau6t.  2Bie  foll  biefe,  oon  aller 
äupern  93tacht  entblößte  ffirche  allein  bie  brohenben  ©efapren  abmenben?  (ScifaH.) 
Vielleicht  erlangt  fie  eine  größere  9Jlacpt  in  hundert  Japren ; bürfen  mir  aber 
warten,  bürfen  wir  jufepen,  wie  Seelen  ju  ©nmbe  gehen?  (Seifall.)  2ie 
ffirche  hat  bie  SflaDerei  oemichtet,  aber  nicht  in  einigen  3abrett.  Sie  wirb 
and)  bie  Socialbemofratie  befiegen,  aber  eS  wirb  ihr  nid)t  in  furjer  3eit  gelingen. 

931.  £>.!  G§  gibt  jwei  göttliche  9lutoritäten:  bie  geiftliche  unb  bie  weltlidjc. 
©>er  Gäfar  hat  feine  Autorität  oon  ©ott,  ber  Gäfar  foll  helfen!  (Sebhafter 
Seif  all.)  95tontalembert  fagt,  bie  ffirche  fei  in  ftürmifeper  3eit  oft  jum  SBrad 
geworben,  aller  Segel  beraubt;  fein  giinftiger  SBinb  erhebe  fid),  um  fie  in  ben 
£>afen  ju  führen.  951.  £>. ! 93lögen  ©otteS  SBinbe  ihre  Segel  blähen,  (©eifall.) 

93?an  fagt  un§,  ber  Arbeiter  mache  bie  Sage  fepmierig.  ©epet  jum  Arbeiter, 
fuept  ipn  auf,  belehrt  ipn  eines  Seffern,  unb  bie  fociale  f?rage  ift  gelöst.  91  ber 
wann  pat  ber  Arbeiter  3eit,  miep  ju  pören?  93ian  fagt  mir;  ©epe  jur93tutter! 
9lber  wo  fitibe  icp  bie  93lutter?  3ft  fie  ju  §aufe  bei  ihren  ffinbern?  Sie  ift 
in  ber  fffabrif.  DJtan  fagt  mir,  fuepe  ba§  ffinb  auf!  Sprich  ipm  oom  göttlichen 
ffinbe,  bem  Sorbilbe  ber  ffinber.  GS  ift  gefagt  worben,  bie  ffiitbeSfeele  fei 
fcpön,  fepöner  als  eine  ffatpebrale.  Gs  ift  mapr ! 2)enn  baS  ffinb  ift  ein  ©aber» 
nafel  ©otteS.  (©iefe  Semegung.)  9lber  wo  ift  baS  ffinb?  ©)ie  Jnbuftrie  pat 
«S  mir  weggenommen,  oielleicpt  mit  jepn  Japren,  fie  pat  eS  an  bie  931afcpine 
gefeffelt.  68  ift  uorgefommen,  icp  weiß  niept,  ob  e§  in  biefem  Sanbe  war,  baß 
ein  ffinb  16  Stunben  an  ber  93tafcpine  ftanb.  (Semegung.)  Unb  icp  foll  unb 
muff  biefe?  ffinb  unterrichten ! 

931.  f).  9lKe§  bie8  haben  bie  beutfepen  ffatpolifen  erwogen,  unb  barum  haben  fie 
in  einer  gerechten  Sache  bie  §iilfe  be§  Staate?  gefugt.  (Seifall.)  $ie  ff irepe  brauept 
beSpalb  wahrhaftig  niept  untpätig  3U  bleiben,  unb  fie  ift  e§  in  ©leutfcplanb  niept  ge» 
blieben.  Unfere  ©rieftet  paben  ipre  Aufgabe  erfaßt.  Sie  finb  im  ffampfe  erjogen 
worben.  Sie  paben  gelitten  unb  gearbeitet  für  bie  Saepe  ber  ff  irepe.  Sn  meiner  SDiöcef  e 
paben  250  ©rieftet  bie  pärteften  Strafen  über  fiep  ergehen  laffen.  S<P  taten  barüber 
reben,  fte  loben  unb  bemunbem,  weil  iip  noep  niept  ipr  Sifcpof  war  jur  3«'t 
be8  6ulturtampfe§ ; icp  pabc  niept  mit  ipnen  gelitten.  9lber  biefe  ©riefter  ftnb 
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in  bie  ©efängniffe  gegangen,  4,  6,  8 9)lonate  lang,  1 3af)r,  2 Satyre  lang  unb 
barüber!  (Bewegung.)  9Kan  hat  ifjnen  baS  ©eljalt  gefperrt,  fte  haben  gelitten 
unb  gebarbt!  ('Beifall.)  $arutn  hat  aber  aud)  ber  Briefter  Ginflufe  beim  Bolle. 

2)1.  £>. ! Unjere  ©efeijgebung  hfl!  bereits  oieleS  gettjan  jutn  Schule  beS 
Arbeiters.  SCÖeitere  gefe^geberift^e  Stritte  flehen  beoor.  2Bir  werben  ju  einer 
gewiffen  Siegelung  ber  Sonntagsruhe,  ber  Befd)äftigung  ber  SJiinberjährigen  unb 
grauen,  ju  ©chuhbeftimmungen  gegen  gefahren  für  Seben,  ©efunbheit  unb  ©itt* 
lidjleit,  jur  Siegelung  ber  Berhältniffe  ber  Betriebsbeamten,  SBerlmcifter,  ©efellen 
unb  fjabrtfarbeiter  gelangen.  ÜBir  hobt"  bie  UnfaHoerfidherungS*Äaffen,  bie 
ftranlenlaffen. 

9)1.  §. ! Söir  finb  bieien  Sliorgen  in  ber  SectionSfifcung  in  Betreff  ber 
fdjwebenben  fragen,  id)  geftehe  eS,  nicht  einer  ©efinnung  getuefen.  Bielleicht 
fprechen  mir  über  einige  3ahre  noch  ein  9)ial  über  biefe  fragen  unb  einigen 
uns  — roenn  eS  bann  nicht  ju  fpät  ift. 

9)1.  §. ! 9)ian  fagt,  wenn  ber  ©taat  ber  Bater  ber  ©efellfchaft  werben 
foK,  bann:  Sebe  wohl  9läd)ftenliebe.  3ft  baS  richtig?  9Ji.  §>.,  ber  Siebe  bleibt 
noch  ein  weites,  weites  gelb  für  ihre  ÜBirffamfeit.  öS  bleibt  noch  ein  weites 
Selb,  fi<h  ju  opfern  für  baS  Söohl  beS  BolfeS.  ©eben  ©ie  unfere  ifjriefter. 
©ie  hoben  bem  Bolle  geholfen  auch  auf  bem  ganj  materiellen  ©ebiete.  ©ie 
haben  Banfen  gegrünbet,  BollSbanfen,  lanbwirthfdjaftliche  Banfen.  SSenn  3e* 
manb  fagt,  berartige  ®inge  feien  nicht  ©ache  beS  BriefterS,  bem  antworte  ich: 
ber  HJriefter  hilft  betn  Sinnen  überall,  benn  er  fieht  in  bem  Sinnen  3efuS,  ben 
leibenben  3«fuS.  (Braoo !) 

9)1.  §.!  2Sit  hoben  ben  Berbaub  „Arbeiterwohl".  tiefer  Berbanb  hot 
fehr  »iel  ©uteS  geftijtet.  (fr  unterrichtet  bie  gatnilie;  ich  höbe  3hoen  bereits 
früher  gefagt,  baß  er  ausgezeichnete  BollSfchriften,  j.  B-  ein  gmuSljaltungSbud) 
für  bie  Arbeiterfrauen,  oerfafjt  hat,  baS  in  mehr  als  500,000  (Fremplareu  Der« 
breitet  ift.  2Bir  hoben  ben  „©efcllenoerein",  ber  unter  ben  ^anbwerlern  fehr 
Diel  ©uteS  ftiftet.  9)tit  unjerer  Crganifation  unb  mit  ben  uns  ju  ©ebote 
ftehenben  SJlitteln  fiirdjtcn  wir  nicht,  bafj  ber  ©ocialiSmuS  in  ben  latholifchen 
BroDinjen  etwas  erreidjetc  wirb. 

9)1.  £>.!  9)ian  fagt,  man  müjfe  juerft  bie  Seele  beS  Arbeiters  }u<hen. 

©ewig  muf:  man  fie  fuchen,  ihre  Siettung  ift  unfer  höchfte  Aufgabe.  Aber,  nt.  §., 
laffen  ©ie  mich  3tuci  ©tunben  für  fein  leibliches  9Bof)lfein  forgen,  fo  will  ich  i» 
ber  britten  ©tunbe  feine  Seele  ju  gewinnen  fuchen.  (Sebljafter  Beifall.) 

9)i.  §>. ! 3<h  höbe  gefagt,  ber  Siebe  bleibt  ein  weites  gelb,  nachbem  ben 
Bfüchten  ber  ©eredjtigleit  genügt  ift.  3<h  fenne  einen  Arbeitgeber,  ben  ©ott 

burch  Seiben  geprüft  hat.  SineS  feiner  ffinber  ftarb.  3)a  fagte  ber  ebele  9)iann 
ju  feiner  ©emahlin:  „SBaS  mcinft  bu,  ich  habe  ben  ©ebanfen,  bie  Arbeiter 

ju  (Frben  beS  Derftorbenen  ftinbeS  einjufejjen,  bie  ©ejdjwifter  haben  bocp  noch 
genug."  Unb  bie  ebele  grau  antwortete:  „Sieber  9)tann,  aud)  ich  hotte  biefelbe 
3bke."  (Braoo.)  9)1.  £>.!  Auch  bem  Arbeitgeber  bleibt  ein  weites  gelb  für 
bie  Siebe! 

9)t.  §. ! (FS  war  in  Dielen  gälten  nid)t  bie  Sohnfragc,  welche  bie  ©treifS 

Derurfacht  hat,  fonbertt  bie  Sparte  ber  Arbeitgeber!  (Sehr  wahr!)  GhriftuS  hat 
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un§  bie  SPrubcrlicbe  gelehrt.  bcr  Arbeitgeber  muß  auch  im  Arbeiter  feinen  Söruber 
in  ßhriftuS  erfennen  unb  ihn  bemgemäß  be^anbeln.  'KJ.  £>.!  Sie  roiffen,  wie 
am  Abcnb  beS  2ageS,  an  toeldjem  ÜDtirahean  feine  tHebe  für  bie  Aufhebung  be§ 
Abels  gebalten,  er  ju  feinem  Äammcrbiencr  fagte:  „Aber  i<ff  will  bir  nic^t 

ratfjen,  mid)  anberS  anjureben  als,  öerr  ©raf!"  (Weiterleit.)  3>er  Sperr  muß 
fief)  licbeooll  jum  Arbeiter  berablafjen  unb  ihm  bemeifen,  baß  er  il)n  liebt.  (Söraoo !) 

9Ji.  W"  ®n  bebeutenber  Socialpolitifer  ßat  gefaßt:  2)tan  braucht  fein 
'.ßrophet  jein,  um  »orauSjufehen,  baß  mir  einer  ifataftrophe  entgegengeben,  ju 
ber  bie  franjöfifcfje  Aeoolution  fid)  oerbält  roic  ein  fffeuermerf  ju  einem  öer* 
bccrcnbeu  Aiejenbranb.  (£aS  märe  mabr,  menn  cS  feine  ftireße  gäbe!  $ieje 
aber  ruft  unS  ju:  Siebe,  bie  Siebe  roirb  uns  retten!  ©ießen  Sie  ba§  Del  ber 
Siebe  in  bie  fturmbcroegteu  jflutheii  beS  geiettfdfaftlidjen  SebeuS,  unb  bie  ©efell» 
frfjaft  ift  gerettet!  (Stürmischer,  lang  anbattenber  93eifall.) 


lUßlcmcnt  fft*  fraa  Slrbcitrrtnncit t« 

A.  ©anSorbnung  für  bie  im  Aachener  Arbeiterinnen.©ofptj  übernoebtenben 

Arbeiterinnen. 

I.  Allgemeine  Aeftimmungen. 

1.  3ur  Aufnahme  in  baS  ©ofpij  finb  nur  fold)c  unoerfjeirathete  SabrihArbeiterinnen 
fähig,  »eiche  einen  fitflich  reinen  unb  unbescholtenen  Scbensmanbcl  führen  unb  auch  »eiter 
3U  führen  gebenfen. 

2.  3ebe  Arbeiterin,  »eiche  in  bem  ©auje  ju  übernachten  »ünicht,  hat  »enigflcnS 
brei  Jage  oorher,  »o  möglich  persönlich,  unter  Aorjcigung  ihres  gabrilsSBefchttftigungS6 
jcheineS,  bei  ber  Aorfteherin  beS  ©aufeS  fich  anjumelben. 

3.  Stn  gleicher  SBeije  hat  jebe  Arbeiterin,  »eiche  baS  llebernachten  im  ©aufe  aufju« 
geben  beabfiehtigt,  »enigftenS  brei  Jage  oorher  fich  abjumelben.  (rin  Skgbleiben  ohne 
Abmelbung  muß  als  ein  berartiger  Alangel  non  Anftänbigfeit  bejcichnet  »erben,  baß  eine 
braue  Arbeiterin  fich  beffen  nicht  jcßulbig  machen  barf. 

4.  Aon  plößlichen  (Srfranfungen  ober  iouftigeu  AerhinberungSfätlen,  infolge  beren  ba§ 
Uebernachtcn  nur  für  eine  furje  Seit  ausgejetjt  »erben  joll,  muß  in  ber  aHerlürjeflen  ffrift 
eine  Alelbung  an  ba»  ©au§  beforgt  »erben. 

5.  Akt  ohne  Alelbung  acht  Sage  ausbleibt,  wirb  aus  bem  ©auptbuäie  geftridjen  unb 
hat  lein  9lcd)t  mehr  auf  fofortige  Sliebernufnahme. 

6.  Ade  in  baS  ©au§  aufgenommenen  Arbeiterinnen  finb  jo  fef)r  jur  pünfttichen  Se= 
obachtung  bcr  nachftehenben  befonbern  Aeftimmungen  eerpflichtet , baß  eine  fortgejeßte 
unb  Ijartnädige  llebcrtrctung  berjelben  mit  ßntlafjung  beftraft  »erben  müßte. 

II.  Sejonbere  Aeftimmungen. 

1.  3n  allen  Säumen  muß  ein  geßtteteS  unb  befch«ibene§  Setragen  beobachtet  »erben. 

2.  Siebe  Arbeiterin  hat  nach  beenbigter  Arbeit  auf  ihrer  Sabril  fich  fogfeich  unb  auf 
bem  nächsten  Akge  jum  ©ojpijc  3U  begeben.  6 ine  Ausnahme  h'ernon  ift  nur  an  ben 
Abenben  eines  jeben  SrcitagcS  gejtattet  unb  biefeS  auch  aut  in  bem  $mde,  um  alSbann 
et»a  noth»enbigc  (Sinfäufe  ober  Scftcllungen  3U  machen. 
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3.  Da S nochmalige  Aerlajfen  beS  §aufcS  nach  bet  Aüdfeßr  oon  ber  Sabrif  iß  ftreng* 
ftenS  unterjagt. 

4.  Den  abcnblichcn  ©otteSbienßcn  ift  jcbe  ucrpflidjtet  pünftlicß  unb  regelmäßig  bei» 
3uwoßncn. 

5.  91acß  Secnbigung  beS  gemeinfcßajtlichen  AbenbgebeteS  muß  jomohl  in  ben  ©ein gen 
als  auch  befonbcrS  au}  ben  Seßlaffälen  ba§  größte  Still  ich» eigen  gehalten  »erben, 
©in  gleiches  Stilljcßmeigen  tnuß  beobachtet  werben  beim  Au}ficßen  am  fommenben  Sllorgeii 
bis  nach  Seenbigung  beS  SJtorgcngcbeteS,  bejiehungSweije  ber  heiligen  'Ktcjfe. 

6.  Diejenigen  Arbeiterinnen,  welche  jehon  um  jechS  Ußr  WorgenS  an  ihrer  ArbeitS» 
ftelle  }ein  milffen,  werben  um  5 Ußr  jum  Aufßcßen  gewedt  unb  haben  ihr  gemeinfdjaft» 
lichcS  Uiotgengebet  um  5*;*  Uhr.  ©in  Serlafjen  beS  HaufeS  ohne  PRorgengebet  ift  auf 
baS  ftrengftc  oerboten. 

7.  Diejenigen  Arbeiterinnen,  welche  erft  um  7 Uhr  ober  fpäter  an  ihrer  ArbeitSjlelle 
ju  fein  brauchen,  werben  um  5 ’/i  Uhr  junt  Aufßeßen  gewedt  unb  haben  ihr  gemcinfcßaft» 
licßeS  PJlorgengebet  um  6 Uhr.  ©ine  jebc  Arbeiterin  muß  cS  als  ihre  Pflicht  anjeßen, 
bei  bem  gegebenen  3eid)cn  fogleid)  3um  Aufftehcn  fich  anjufeßiden. 

8.  Alle  Arbeiterinnen  hoben  bie  ernfiefte  ^fließt,  an  jebem  Dage  ber  fjeiligcn  PJleffe, 
welche  um  6 ‘,U  llßr  in  ber  Stapelle  beS  §aujeS  ftattfinbet,  anbäcfjtig  beijuwoßnen.  Au§= 
genommen  finb  nur  biejenigen,  welche  bereits  um  6 Ußr  an  ihrer  ArbeitSftcHc  fein  müfjen 
unb  biejenigen,  welche  fich  eine  ganj  bejonbere  ©tlaubniß  oon  feiten  ber  Cbcrin  eingcßolt 
haben. 

B.  fcauSorbnung  für  bie  ben  SonntagS-Serein  befuchtnbcn  Arbeiterinnen. 

1.  Der  3»ed  beS  in  bem  Aachener  Arbeiterinnen » §ofpije  eingerichteten  Sonntags» 
SereinS  ift,  unoerheiratheten  Arbeiterinnen  ,in  ben  oerfchiebenen  ©cgenßänbcn  ber  gewöhn» 
ließen  Haushaltung,  bejonberS  im  Aäßen,  Rochen  unb  Aücßeln,  Unterricht  ju  bieten  unb 
biejelben  ju  einem  fugenbhaften  SebenSwanbel  anzuleiten.  Der  Unterricht  beginnt  Aach» 
mittags  punft  3 Ußr  unb  bauert  bis  5 ’/*  Uhr.  2«  Unterricht  im  Rochen  ift  AormittagS 
oon  8—12  Ußr 

2.  Die  SRitglieber  beS  AereinS  finb  jur  Acirooßnung  beS  in  ber  §ausfapelle  ftatU 
finbenben  ©otteSbienfteS  unb  jur  Anhörung  ber  ifkebigt  oerpflichtet,  unter  welcher  AorauS» 
feßung  bie  oberhirtlicße  ©eneßmigung  jur  Sonntagsarbeit  gegeben  iß.  Demgemäß  ift  ein 
Sfficggeßen  nach  beenbigtem  Unterrichte  oßne  ©rfilllung  biejer  Pflichten  auf  baS  Prengfte 
unterfagt. 

3.  Diejenigen,  welche  ber  ©ongregation  beitreten,  haben  jcbeit  PJlonat  gemeinjchaftließe 
heilige  ©ommunion ; oon  ben  übrigen  wirb  erwartet,  baß  fie  alle  jmei  fDlonate  berjelben 
mit  beiwoßnen. 

4.  Aufnahme  in  ben  genannten  Hierein  ftnb  nur  jolcße  ffabritarbeiterinnen  fäßig, 
welche  14  3aßrc  alt  finb,  einen  fittlicß  reinen  unb  unbejcßoltcnen  ßebcnSwanbel  füßren 
unb  weiter  ju  füßren  gebenfen. 

5.  3ebe  Arbeiterin,  welcße  bem  Acrein  beizutreten  wünfeßt,  ßat  fieß  perfönlicß  bei  ber 
Cbcrin  beS  Haujcs  anjumelben. 

6.  3n  gleicher  HBeife  ßat  jebe  Arbeiterin,  welche  baS  weitere  SBcfucßen  beS  AereinS 
einjupeQen  gebentt,  fieß  perjönlicß  abjiimelbcn.  ©in  SBegbleiben  oßne  Abmelbung  muß 
als  ein  berartiger  Alanget  oon  Anftanb  bezeichnet  werben,  baß  eine  braoe  Arbeiterin  pcß 
beffen  nicht  jcßulbig  machen  barf. 

7.  Aon  jebein  einzelnen  freiwilligen  Aerjäuntniß  muß  bie  Cberin  wo  möglich  jeßon 
ootßer  gcjientenb  in  Renntniß  gejeßt  werben,  {für  ©rtrantungS»  ober  unoorßergejeßene 
AerßinberungSfätlc  genügt  eine  nachträgliche,  natürlich  balbigft  3U  beforgenbe  PJlelbung. 
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8.  SBer  ohne  BJeföung  an  Bier  aufeinanber  folgeitben  Sonntagen  auSbleibt,  wirb 
auS  bem  §auptbuhe  gedeihen  unb  hat  fein  SRec^t  mehr  auf  fofortige  SBieberaufnaljme. 

9.  Ade  in  ben  Berein  aufgenommenen  Arbeiterinnen  finb  jum  pünftliefjen  Grfh<inen 
beim  Beginn  beS  Unterrichts  um  3 Ubr.  jowie  jur  Beobachtung  eines  gefetteten  unb  be* 
jheibenen  Betragens  innerhalb  ber  Säume  beS  §aujeS  fo  jef)r  nerpflihtet,  baff  eine  fort* 
gefetjte  unb  hartnädige  Uebertretung  mit  Gnttanung  beftraft  werben  mUgte. 


C.  fjouSorbnung  für  bit  fcauSfinber  beS  Arbeiterinnen-§ofpij  ju  Anehtn. 

1.  gebeS  unbefholtene  gabrifmäbhen  fann  in  baS  epofpi,!  aufgenommen  werben. 
SJiinber jäbtige  müjfen  bie  fhtiftlihe  3uflimmung  ber  Gltern  ober  Sormünber  jur  Auf; 
nähme  beibringen.  Sie  feigen  „fjauSfinber“  3um  Unterfchieb  non  ben  StiftungSfinbern, 
unb  ben  Stabt-  unb  Sanbmäbchcn,  welche  nidjt  ftänbig  baS  £ojpij  benutjen. 

2.  Siejelben  übergeben  freiwillig  aUcS  oerbiente  ®elb  ber  Borfieberin,  welche  baffelbe 
für  ihre  Bebürfnifje  »erwahrt  ober  oerwenbet.  Ginfäufe  »on  JtlcibungSftüden  werben  im 
GinderftänbniB  mit  ber  Sorfteberin  ober  »on  berjelben  bejorgt  unb  werben  bie  ßleiber 
im  $ojpij  jum  QTfjeil  oon  ben  Arbeiterinnen  felbft  »erfertigt.  gür  Beföftigung,  SBohnung, 
BSäjhe  unb  Anleitung  jaf)len  fte  pro  Jag  80  Bfg.  Soweit  eS  möglich  ift,  werten  fie 
bei  Grfranfungen  im  £>auje  oerpflegt,  gebe  Arbeiterin  wirb  3ut  Befchaffung  eines  Spar* 
faffenbucheS  angehalten,  welkes  fie  bei  ber  Borfteherin  hinterlegt,  bie  aisbann  bie  Gin* 
unb  Südjahlung  für  biejelbe  beforgt. 

3.  gebeS  ^auSfinb  erholt  bei  feinem  Gintritt  eine  beftimmte  Summer,  mit  welcher 
jämmtlicbc  ©egenftänbe  feiner  Befleibung  unb  Söäfhe  gejeichnet  werben. 

4.  Seabfidhtigt  baffelbe  feine  bisherige  ArbeitSftelle  ju  oerlajfetr  unb  eine  neue  auf 
einer  anbern  gabrif  ju  fuchen,  fo  foff  eS  bieferhalb  mit  ber  Borfteherin  fRücfjprache  nehmen. 

5.  Bejüglich  ber  JageSorbnung,  Aufftehen  (5  ober  */»6  Uhr),  Beiwohnen  ber  heiligen 
Btcffe,  J^eimlehr  bon  ber  Arbeit,  Schlafengehen  (l/'s  10  Uhr)  gelten  biefclben  Beftimmun* 
gen,  wie  in  ber  §auSotbnung  für  bie  im  §ojpi3  Bon  Btontag  bis  Sonntag  Übernachten* 
ben  Arbeiterinnen,  inSbejonbere : 

a.  Sie  ^auStinber,  welche  auf  berjelben  gabrif  befchäftigt  finb  ober  benfelben  SBeg  ju 
machen  haben,  follen  möglichft  3ufammen  gut  Arbeit  h'n:  nnb  3um  #ojpij  jurüd* 
gehen.  Sa  auf  bem  oft  weiten  SBege  jur  gabrif  unb  äurüd  bie  größten  ffiefapren 
für  bie  Sittlichfeit  ber  Stäbchen  liegen,  jo  ift  eS  Bon  ber  griSjjten  SBichtigfeit,  bafj 
bie  ®utgefinnten  burch  3ujammenhalten  bieje  ©efahren  befeitigen. 

b.  3«m  Stittagejfen  fontmen  bie  §au§finber  in’S  §ojpij  jurüd.  Saffelbe  wirb  auf 
fauber  gebedten  Jifhen  gereicht  unb  befieht  aus  Suppe,  gleifch  unb  ®emüje,  nur 
am  greitag  anftatt  gleifch  eine  anbere  nahrhafte  Speife.  Aach  gemeinfam  nerrieb* 
tetem  Jijhgebet  ift  eine  gefittete,  freie  Unterhaltung  geftattet ; währenb  ber  fDtaf)l]eit 
wirb  ftreng  auf  Anftanb  unb  bejcheibencS  Benehmen  gehalten,  gn  Ausnahmefällen, 
wenn  ber  tlikg  ju  weit,  ober  währenb  ber  StittagSpaufe  bie  Arbeit  auf  ber  gabrif 
fortgefeljt  werben  muff,  wirb  baS  Gifen  h>ngej<f)idt. 

c.  AbenbS  nah  Beenbigung  ber  gabrifarbeit  joden  bie  £mu§finber  ohne  Säumen  in’S 
^ojpiä  jurUdfehren  unb  bürfen  barnah  ohne  bejonbere  Grlaubnifj  niht  mehr  aus* 
gehen.  Ade  14  Jage  ift  eS  ihnen  geftattet,  bie  Bcrwanbten  ju  bejudjen  unb  jwar 
Bon  1 — 3 Uhr  AahmittagS,  an  hohen  gefttagen  oon  3—7  Uhr  AbenbS. 

d.  gn  ben  Abenbftunben  nah  Aüdfefjr  Bon  ber  Arbeit  befafjen  fie  fih  mit  Bähen, 
Striden,  AuSbeffern  ber  Stöajhe  unb  StleibungSftüde  unb  jonftigen  mißlichen  Befhäf* 
tigungen. 
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6.  ©ämmtliiße  £>au§finber  nehmen  am  ©onntagS=Unterrießt  tßeil  unb  fünnen  biejelben 
ließ  nacß  IBelicben  fowoßl  am  Käß.,  als  aueß  am  Stocß=  unb  S8üget=Unterridt)t  beteiligen. 
(Scrgl.  ^auSorbnung  für  ben  ©onntagS=S3ercin.) 

7.  9I£lc  ctjeigen  ließ  gegenjeitig  eine  freunblicße  Hufmertjamleit  unb  üben  gegen  ein= 
anber  ©efcßttifterpßicßten  aus.  Außer  bem  §aufe  »erben  fie  jeben  Umgang  Bermeiben  unb 
jebe  Unterhaltung  fließen,  »elcße  ißrem  fttitidjen  Kufe  ießaben  tonnte. 

8.  Sen  §auSfinbern  wirb  ber  Eintritt  in  bie  Ktarianifcße  (im  §ojpij  errichtete)  6on= 
gregation  empfohlen  unb  alle  »erben  jum  regelmäßigen  gmpfang  ber  ©acramente  ange* 
halten,  ©ie  bilben  auch  ben  ©ejangeßor  ber  beiben  6ongregationSsHbtßeilungen  für  ©tabt 
unb  fianb. 

9.  ©cßlecßtc  Aufführung  führt,  fobalb  fie  ermiejen  iß,  bie  gntlaffung  au§  bem  Jpauje 
herbei.  Sem  freiwilligen  Austritt  fteht  nichts  im  2Bcge,  jeboefj  foH  berfclbe  minbcßenS 
acht  Sage  norher  mitgetheilt  metben. 


für  i>ic  -\arifc«cr  3Lctiftt$efeUrdfaft  für  Arbeitern« 

§ 1.  Kamen,  Sauer  unb  3*»“*  ber  ©efeHfchoft. 

Unter  ber  Sirma  „Aachener  Hctien«©ejeltjcßaft  für  Arbeitcrwoßl  * 
»irb  gemäß  Hrtifel  207  beS  allgemeinen  beutjeßen  §anbelSgejetjbuißeS  eine  Hctien=@ejenfcßaft 
gegrünbet,  »elcße  ihren  ©iß  in  Hachen  hoi.  beren  Sauer  junäcßß  auf  99  3aßre  feßgejeßt 
iß,  unb  beren  Swtd  barin  beließt,  folcße  (Einrichtungen  in’S  2eben  ju  rufen,  bie  3ur  3ör. 
berung  beS  fittlicß  • religibjen  »ie  be§  materiellen  2Doßle§  ber  ju  Aacßen=©urtfcßeib  bejeßäf* 
tigten  Arbeiter  bienen. 

Sunacßft  jollen  (jojpijc  gegrünbet  »erben,  um  ben  ju  Aaeßen=!Burtj(ßeib  bejcßäftigten 
Jabrifarbeiterinnen,  welcße  fonft  fein  angemefjcneS  Untertommen  haben,  ober  »elcße  nießt 
jeben  Sag  ben  Sßeg  nach  ißren  außerhalb  'JlaeßenS  gelegenen  HBoßnungen  jurüdlegen 
tonnen,  ein  billiges  unb  babei  ben  befonbern  Serßältniffen  unb  SScbUrfniffen  ber  gabril= 
arbeiterinnen  möglicßft  Kecßttung  tragenbeS  Unterfommen  ju  bieten. 

§ 2.  AcHen.gapttal. 

SaS  ©runbcapital  ber  ®efcllfcf)aft  beßeßt  auS  12000  ©tarf,  eingetßeilt  in  80  ©tücf 
auf  Kamen  lautenbe  Actien  Bon  je  150  ©tarf,  »elcße  Boll  eingeäaßlt  ßnb. 

SaS  ©runbcapital  fann  bureß  Sejeßluß  ber  ©cneraUSerjammlung  ju  jeher  Seit  bis 
jur  £6ßc  Bon  180000  ©tarf  bureß  Ausgabe  neuer  Actien  erßbßt  »erben. 

§ 3.  Ausfertigung  unb  Uebcrtragung  ber  Actien. 

Sic  Actien  werben  mit  laufenben  Kümmern  Bcrjeßen,  non  brei  SorflanbSmitgliebern 
unterjeießnet  unb  auf  Kamen  ausgefertigt. 

SBenn  baS  ©igenißum  einer  Actie  auf  einen  Anbern  übergehen  foH,  fo  iß  biefeS 
unter  Vorlegung  bet  Actie  unb  beS  KacßweijeS  beS  UebergangeS  bei  ber  ©ejetlfeßaft  an= 
jumelben  unb  wirb  bie  Uebertragung  erß  bureß  3ußitnmung  beS  ©otßanBcS  unb  bem= 
näcßßige  Ueberfcßreibung  im  Actienbucße  unb  Scrmert  auf  ber  Actie  perfect. 

§ 4.  Art  ber  ginjaßlungen. 

Sic  ginjaßlungen  auf  gejeießnete  Actien  erfolgen  naeß  ©taßgabe  ber  Born  ffiorßanbe 
feßjujeßenben  Sebingungcn  unb  grißen  unb  »erben  über  bie  (Einzahlungen  3nterimS= 
quittungen  gegtben. 
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Sie  im  TRildtftanbe  gebliebenen  Actionaire  werben,  abgejehen  oon  ber  gejetjlidjen 
©cfanntmaehung,  auf  ihre  Stoffen  burd)  recommanbirte  ©riefe  jur  Zahlung  aufgcforbert. 
Aaeh  gejchehener  ©ollja^lung  »erben  bic  3nterim§quittungen  gegen  Actien-Socumente  um» 
gemeehfelt. 

§ 5.  Sflortifiration. 

Sie  fDtortification  nerlorcner  ober  oernirfiieiet  Acticn  ober  3nterimSquittungcn  finbet 
naetj  ©taßgabe  ber  gefeijtidjen  ©eftimnrungen  ftatt.  Sie  Stoften  beS  ©erfahren?,  fowie  ber 
Ausfertigung  neuer  Stüde  trügt  ber  ©etljeiligte. 

§ 6.  Somit»  ber  Actionaire. 

Alle  Actionaire  fjaben  in  Aadjen  Somicit  ju  mahlen. 

§ T.  Ceffcntlidjc  ©cfanntmathung. 

Alle  burd)  ba§  Statut  »orgefehenen  öffenjlidjen  ©efanntmaehungen  gelten  als  ge= 
hftrig  gejehehen,  wenn  fte  bureh  ba-3  „6<ho  ber  ©egenmart“  unb  bic  „Aachener  3citung" 
erfolgt  finb.  Seht  eins  biejer  Blätter  ein,  jo  mahlt  ber  ©orftanb  ein  anbereS  unb  macht 
bie  getroffene  SBafjl  burch  breimalige  Anjeige  in  bem  anbern  befonnt.  Aueh  außer  biejem 
3aDe  fleht  eS  beni  ©orftanbe  frei,  anbere  Blätter  ju  »ählen,  unb  hat  er  in  biejem  ffafle 
biejeS  bureh  breimalige  Anjeige  in  ben  bisherigen  Blättern  befannt  ju  machen. 

§ 8.  Ser  ©orftanb. 

Ser  ©orftanb  ber  ©efeUjehaft  befteljt  aus  fünf  ©fitgliebern,  melehe  bureh  bie  ©cneral* 
©erjammlung  gemählt  »erPcn.  Sur  fiegitimation  bient  ba§  »on  einem  Aotar  aufjuneh* 
ntenbe  ®enerahSerjammlungS=©rotofolI. 

Alle  jrnei  3ahre  feheibet  ein  ©orftanbsmitglieb  aus  unb  ift  mieber  wählbar.  ©iS  ber 
regelmäßige  SurnuS  fieh  gebilbet  hat.  werben  bie  AuSjeheibenben  bureh  baS  2oo§  beftimmt. 
Ser  ©orftanb  tann  nur  Sejchlüjfe  fafjen,  wenn  menigftenS  brei  Atitglieber  »erjammelt 
finb.  Serjelbe  wählt  einen  ©orfitjenben  unb  beffen  Stclloertrcter,  beten  AmiSbauer  je 
3»ei  Sah«  beträgt,  beftimmt  über  bie  Art  ber  ©efehäftSoertheilung,  ernennt  alle  Beamten 
ber  ©efetlfcljaft,  beftimmt  beren  Sejolbung  unb  ©efehäfte  unb  hat  überhaupt  Sorge  bafür 
ju  tragen,  baß  alle  ©efehäfte  regelmäßig  erlebigt  unb  bie  SUeher  pUnltlietj  geführt  werben. 

Ser  ©orftanb  oertritt  bie  ©efeQfehaft  oor  ©erieht  unb  jeiehnet  bie  fyirma  unb  ift 
ju  beibem  ber  Sorfitjenbe  unb  in  beffen  ©ertretung  beffen  SteDoertrcter  gemeinjam  mit 
einem  jmeiten  ©orftanbsmitglieb  ober  einem  ©eamten  ber  ©efeUjehaft,  bem  biefe  ffunftion 
bcjonberS  übertragen  ift,  befugt. 

3m  Salle  bureh  £ob  ober  anbere  Urfaehen  ein  ©orftanbsmitglieb  auSjeheibet,  ift  ber 
©orftanb  berechtigt,  fieh  bis  jur  Aeumahl  bureh  bie  näehfte  orbeniliehe  ®eneral=©erfommlung 
bureh  Kooptation  ju  ergänjen. 

§ 9.  Sfr  AuffiehtSrntfi. 

Ser  AuffiebtSratfj  ber  ©efelljchaft  befielt  aus  fteben  ©titgliebern,  welche  bureh  bie 
©eneral=©erfammlung  gewählt  werben.  Aach  einem  3a(jre  ift  ber  ganje  AuffiehtSrath  ju 
erneuern  unb  feheiben  bann  jährlich  abweehfelnb  ein,  refp.  jwei  fDtitglieber  aus. 

Sie  AuSjeheibenben  finb  wieber  wählbar.  ©iS  ber  regelmäßige  SurnuS  eingetreten 
ift,  werben  bie  AuSjeheibenben  bureh  baS  2ooS  beftimmt. 

Ser  AuffiehtSrath  fann  nur  ©efchlüffe  faffen,  wenn  oier  fDtitglieber  oerjammelt  finb. 
Serfelbe  wählt  einen  ©orfitjenben  unb  Sietloertreter,  beren  Amtsbauer  je  jmei  3ßhre  beträgt, 
©ei  Stimmengleichheit  entjetjeibet  bie  Stimme  beS  ©orfitjenben. 

Ser  AuffiehtSrath  eerfammclt  fleh  minbcftenS  einmal  in  jebem  3ahre,  um  über  bie 
t>om  ©orftanbe  aufgeftetlte  ©ilanj  unb  bie  AeehnungSablage  ju  berathen,  biefelbe  auf  ©runb 
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be§  Bon  ben  iReniforen  ju  erftattcnben  91erichteS  ju  genehmigen,  über  bie  Verroenbung  bes 
©erointteS  ju  bejchliehen  unb  beiti  SÜoriianbe  Secharge  3U  erttjeilen  (§  11). 

Scrjelbe  übt  jugleid)  alle  burch  bas  £anbclSgcjcljbuch  (Actien  gejetj)  bem  Aufjicptä= 
ratl)  Borbefjalienen  gunctionen  au»  unb  tarnt  (ich  Bcrfamnteln  cntweber  auf  Ginlabung 
feines  Vorjitjenben  ober  auf  Ginlabung  beS  VorftanbcS.  Ser  Setjlete  hat  baS  SRecht,  beit 
AuffichtSrath  über  alle  wichtigen  'Angelegenheiten  berathen  ju  laffen  unb  toctben  bann  bie 
Vejchlüffe  burch  bie  3ur  '-öerathung  erfchiencnen  'Mitglicber  be»  VorftanbeS  unb  Aufficl)tS= 
ratheS  jufammen  gefaßt.  Gin  jolcher  gemeinfantcr  Vejchlufc  ift  etforDcrlicp,  wenn  eS  [ich 
um  aufeergewöhnliihe  Ausgaben  im  Vetrage  oon  mehr  als  3000  'Mart,  joroie  um  91er- 
äufjcrung  ober  binglithe  95elaftungen  uon  Immobilien  h°nbelt.  Vei  ben  gemeinfanten 
93eratl)ungen  führt  ber  Sorfitjenbe  beS  AuffichtSratheS  ben  Vorfilj  unb  gibt  biejer  bei 
Stimmengleichheit  ben  AuSjchlag.  Ser  AuffichtSrath  Wählt  in  feiner  orbcntlichcn  jährlichen 
91erfammlung  bie  SReoijoren  für  baS  folgenbe  3af)t. 

§ 10  Sie  ©cncral-Verfammlung. 

Ginmal  im  3af)re  unb  3war  im  {Monat  2)lärj  finbet  bie  orbentliehe  @eneral=91er= 
jammlung  ber  Actionairc  flatt. 

Sie  Ginlabung  ju  berfelben  erfolgt  burch  ben  91orftanb  burch  95etanntmaehung  in 
ben  95ereinSblättern.  3ebe  Actie  hot  eine  Stimme  unb  fann  Biefelbe  auch  auf  anbere 
Actionairc  übertragen  werben,  jebodj  tann  fein  Actionair,  fei  eS  auf  eigene  Actien,  fei  es 
in  {folge  UebertragS  Bon  Vollmachten,  mehr  als  fünf  Stimmen  in  ber  Öcneral>Vcrjamm= 
lung  auSUben  mit  einjiger  Ausnahme  ber  unten  befonberS  bejeichncten  fyälle,  wobei  jebe 
Actie  eine  Stimme  hat  ohne  jebe  ®cjchränfung.  3uriftifche  Vcrjonen  tonnen  burch  ihre 
Dicpräjcntanfcn,  ftaufleuie  burch  ihre  tprocuriften,  fMinberjährige  burch  >t)te  95ovmünber, 
Ghefrauen  burch  'hre  Ghemänner  uertreten  werben,  auch  wenn  bieje  nicht  Actionaire  finb. 

Sie  ®eneral=Verfammlung  wählt  ihren  Vorfitjenben  unb  bie  Scrutatoren.  Serfetben 
wirb  feitenS  beS  9JorftanbeS  ber  jährliche  Bericht  unb  jeitenS  beS  AuffichtSratheS  ber  Bericht 
über  bie  'JtechnungSabnahme  unb  Grthcilung  ber  Secharge  erftattet.  Ser  Vefehlu&faffung 
berfelben  unterliegen : 

».  Sie  5Baf)l  ber  {ffiitglieber  be»  9JorftanbeS  unb  beS  AuffichtSratheS, 

b.  bie  91crmehrung  be»  ActiencapitalS, 

c.  bie  Veränberung  be»  Statuts, 

d.  bie  Auflöfung  ber  ©ejelljchaft,  fowie  bie  Verlängerung  über  bie  ftatuten- 
mäfeige  Sauer, 

e Anträge  auf  Gntjetjuug  be»  VorftanbeS  ober  AuffichtSratheS  ober  auf  Gin* 
leitung  einer  Untcrfuchung  über  beten  ®efcf)äftSfUhrung. 

Anträge,  welche  hierauf  gerichtet  fmb,  müfjen  minbeftenS  Bier  9Bo<hen  Bor  bet 
orbentlidjen  ©eneral-Verfammlung  bei  bem  Vorftanbe  angcmelbet  werben  unb  oon  '/s  aller 
Actien  auSgehen. 

Sie  {Reihenfolge  ber  Verathungen  finbet  nach  ber  publicirten  SageSorbnung  ftatt. 

Gin  Vefchlufe  auf  Abänberung  beS  3mecfeS  beS  Unternehmens,  Auflöfung  ober 
Siquibation  ber  ©ejeflidjaft  ober  95crlängerung  ihrer  Sauer  über  bie  urfptüglidj  beftimmte 
3eit  hinaus  ift  nur  unter  folgenben  Vebingungcn  juläffig: 

GS  muff  eine  außerorbentliche  ©eneral  = Versammlung  3U  biejem  3wede  unter 
Angabe  ber  SageSorbnung  berufen  werben  unb  fällt  batin  bie  Vegrensung 
bcS  Stimmrechts  (Bergl.  oben)  weg.  Um  gültig  3U  bcjchliefcen,  müffen  s/< 
ber  emittirten  Actien  uertreten  fein.  Sinb  bie  Actien  nicht  in  genügenber 
3ahl  uertreten,  fo  wirb  eine  neue  9!crjammlung  mit  einein  3wif<henraum 
Bon  tninbeftenS  Bier  HBodjen  berufen,  in  welcher  bie  oertretenen  Actien  ohne 
fRücfficht  auf  ihre  3af)t  einen  gültigen  Sejchlufj  faffen  fbnnen.  3n  jefcent 
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5atl«  aber  btbarf  e§  einer  Majorität  Bon  */*  her  am  Sejchlufj  tt>eilne^= 
menbcn  Rctien. 

§ 11.  Silan). 

$aS  ©efchäftsjahr  läuft  oorn  1.  Januar  bis  31.  Secember. 

Jnnerhalb  jroeier  Monate  nach  Rblauf  be§  ®ejchäft&iahreS  hat  ber  Sorftanb  ben 
oorljer  ernannten  Seoijoren  bic  Silan)  mit  ben  erforberlidjen  Anlagen  unb  Selegen  Bor= 
julegen.  Ühejelben  nehmen  bie  S^hjung  Bor  unb  haben  baS  Recht,  @infi<$t  in  alle  Sitter, 
Serfjanblungen  unb  ^rotototie  )u  nehmen.  35ie  Sigung  beS  RufftchtSratheS  jur  Sefchlufe* 
faffung  über  bie  )u  ertljeilenbc  ®etf|arge  finbet  im  Saufe  beS  Monats  Mär)  ftatt.  Jn 
biefer  legen  bie  SReoijoren  ihren  Scricht  oot  unb  wirb  bie  Silan)  mit  allen  Borjuneljmenben 
Rbfdjrcibungcn  befinitio  feftgefteüt  unb  über  bic  Sermenbung  beS  oerbleibcnben  Reingewinnes 
Sefchlufi  gefaxt.  3ehn  Stocent  be§  Reingewinnes  müffen  jo  lange  in  einen  ReferncfonbS 
eingelegt  werben,  bis  biefer  minbeftenS  bie  §öf)c  ber  burchfchnittlichcn  JahreSauSgabe  nach 
Maßgabe  ber  brei  legten  Jahre  erreicht  hat. 

lieber  ben  Bcrbleibenben  Reingewinn  entjeheibet  ber  Sorftanb  unb  RuffuhtSrath  in 
gemeinjamer  Sigung.  Jnbeffen  bürfeit  ben  Mitglicbern  be§  SorftanbeS  unb  RuffichtSratheS 
leinerlci  perfönlicbe  Sortheile  unter  Bern  Ramen  ®chalt,  Tantieme  ober  welchem  anbem 
Ramen  immer,  aus  ben  ©innahmen  ober  bem  Reingewinn  bet  ©efettjehaft  jugewenbet 
werben,  mit  RuSnahme  beS  ©rjcitjes  ihrer  haaren  Reistagen  im  Jntereffe  ber  @efcllj«haft. 

§ 12.  Ruflöfung  ber  ©cfellfchoft. 

Sei  Ruflbfung  ber  ®cfelljchaft  follen  bie  gefammten  Rctiua  nach  ®6)ug  ber  Safjioa 
ben  ©täbten  Rachen  unb  Surtfcheib,  rejp.  beren  Rrmcnnerwaltungen  überwiejen  werben 
unb  )war  in  einem  Bon  ber  legten  ©enerabSerfammlung  feft)ufieHcnben  Serhältitiffe,  um 
bem  Bon  ben  ©rünbern  beS  §ofpi)eS  beftimmten  3me«!t  ju  bienen. 

Rachen,  1.  Januar  1881. 


2rud  unb  (SoimnitfionS-Rnlng  bon  J.  Sß  Sachern  in  ttötn  30580 
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(«Vcmcinriuucü  fjirtenfdtrnben 

ber  ju  5ufba  Derfautmef  fen  Stifdiöfe 

über 

Me  fociale  iJrage. 

„$ie  fociate  grage  beherrjcht  bie  SSelt."  Stuch  unjete  beutjdjen 
Sifdjöfe  haben  ju  berjelben  Stellung  genommen.  ÜBiirbig  reiljt  fic^  ihr 
Hirtetifehreiben  ben  bebeutfamen  autoritativen  Äunbgebungen  an,  welche 
in  biejem  gahre  von  ^öd^fter  weltlicher  wie  geifilicher  Stelle  ergangen 
finb.  Ed  jchliefjt  jidj  eng  an  ben  S3rief  bed  ißapfted  an,  roetdjcn  biefer 
in  golge  ber  gebruar*Erlaffe  unjered  Staiferd  an  ben  Erjbifdjof  von  Äöln 
gerietet  hat.  9?nchbem  biefer  in  ber  Einleitung  feinem  Hauptinhalt  nach 
mitgetheilt  ift,  behanbelt  bad  ^irtenfrfjreiben  in  ausführlicher  Ertlärung 
beffelben  1.  bie  Sebeutung  bed  chriftlichen  ©laubend,  2.  bie  SBebeutung 
ber  chriftlichen  Siebe,  3.  bie  Sebeutung  bed  chriftlichen  ©efefeeS,  4.  bie 
S3ebeutung  bed  chriftlichen  SBereindroefend  für  bie  Söjung  ber  focialen 
grage. 

Ed  tann  und  nicht  in  ben  Sinn  tommen,  ben  bebeutfamen  reichen 
gnbalt  beS  bifchöflichen  Schreibend  barlegen  unb  mürbigen  ju  wollen  — 
ed  ift  fo  tlar,  jo  einfach,  fo  überjeugenb  unb  einbringlidh,  bajj  jebe  Sr* 
läuterung  Slbjchmächung  märe.  Ed  ift  jugleich  bie  gufammenfaffung 
beffen,  mad  jcbon  — ®ott  fei  J)ant!  — bie  berrfdjenbe  Ueberjeugung 
ber  Äathotilen  ift.  $ad  Hirtenfehreiben  ift  bie  non  ber  fachlichen  Sluto* 
rität  gegebene  ©ernähr,  baff  mir  auf  bem  rechten  SBege  roartn,  ift  fo 
auch  wieberStmuthigung  unb  Slnjporn  ju  energifcher  weiterer  Slrbeit 
5ur  Erreichung  bed  3ieled,  jur  SBermirflichung  bed  ijjrogrammd. 

gebet  Sah  bed  H*r*en^riefe^  Don  ©erricht  — auch  abgefehen 
t>on  ber  Autorität,  bie  betnfelben  Sebeutung  gibt.  2Benn  mir  bennoch 
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einige  ©äjje  — nacf)  unfernt  fubjectioen  ©mpfinben  — au§  bem  Sieten* 
ftüde  berauSbeben,  fo  bitten  wir  um  9lacf)fid}t. 

1.  „Schwer  unb  entjcheibungSootl"  nennen  bie  SBifdjöfe  mit 
bem  b-  SJater  bie  fociale  grage.  „Sie  ift  in  ihrer  t^atfäc^li^en  @nt= 
widelung  fo  geroattig  unb  brobenb  geworben,  baff  man  in  weiten 
Greifen  an  einer  frieblic^en  Söjung  oerjweifelt  unb  einer  naben  &ata= 
ftropbe  entgegenfiebt.  ©iefer  boffnungSlofe  ©tanbpunft  !ann 
unb  barf  nicht  ber  unfere  fein!"  rufen  unS  unfere  SBifdjöfe  ju  — 
wabrlicb  leine  überftüfjige  SWabnung  einem  unfruchtbaren,  lähmen* 
ben  s4ieff i miSmuS  gegenüber,  ber  weite  greife  beberrjeht  unb  cbenfo 
öerbängnipootl  ift  wie  jener  leichtfertige  Optimismus,  ber  ficb  über  alle 
©efabren  binmegtäufebt. 

SBir  ba^en  nid}*  baS  fRecbt,  an  ber  Rettung  ber  ©ejelli^aft  ju 
oerjweifeln  ober  übertriebenem  SJlijjtrauen  ober  Politiker  Verbitterung 
SRaum  p geben. 

„3)arum  bürfen  wir  ben  boebberjigen  Slbficpten  unfereS  llaiferS  unb  ber 
europäijehen  Regierungen  nid)t  ftleinmutb,  3meifel  ober  gar  SBiberwÜlcn, 
fonbern  mir  müffen  ihnen  baS  Vertrauen  entgegenbringen,  baff  eS  unter 
ÖotteS  Veiftanb  getingen  werbe,  bie  allerbingS  großen  focialen  ©efaljren 
unb  Sdjmierigfeiten  ber  ©egenwart  ju  überwinben.  SBir  muffen,  fo  Diel  an  unS 
liegt,  ju  bem  großen  unb  guten  SBerfe  tbatträftig  mitmirfen." 

2.  ®ie  ©runburfacbe  ber  acuten  Sntmidelung  unferer  Verbältniffe 
ift  ber  Unglaube,  wie  er  bon  ben  Äatbebern  gtaubenSlofer  fjSbito* 
fopben  unb  SRaturforjcber  beta&  in  baS  Voll  gebrungen  ift.  ®arum  bie 
berechtigte  9Q?abnung: 

„fDtan  täufibe  f i cf)  nicht.  SBenu  cS,  wie  jener  Unglaube  lehrt, 
feinen  per  fön  liehen  ©ott  gibt  unb  feine  unfterbliehe  Seele,  folglich  feine 
überirbifche  Veftimmung  beS  SRenfcben ; wenn  e§  feine  menfd)licl)e  SBillenSfreipeit 
unb  feine  mit  greiljeit  unb  Siebe  bie  SBelt  regierenbe  Vorjebung  gibt;  wenn  in 
ber  Raturmelt  wie  in  ber  fDtenfchheit  nichts  weiter  als  baS  blinbe  Spiel  ber 
Raturfräfte,  bie  SBahlOerwanbtfdjaft  unb  ber  ifampf  um’S  ®ajein  berrjd)t : b a n n 
fann  Weber  uon  ber  ©erechtigfeit  noch  Don  berSiebe  im  Bernünftigen 
unb  djriftlicben  Sinne  bie  Rebe  jein;  bann  fann  nur  baS  Recht  beS  Stärfern 
gelten,  unb  Sille,  bie  auf  biejem  Stonbpunfte  beS  gottentfrembeten  Unglaubens 
noch  »on  ©eredjtigfeit  unb  Siebe  fprechen,  reben  33? orte  ohne  Sinn,  täufdjen 
f i ch  unb  Slnbere!" 

3.  „2)ie  fociale  grage  ift  pnäcbft  eine  fjrage  ber  Voll! wir tb* 
fchaft  unb  beS  öffentlichen  SRecbtS.  Sin  ihrer  Söfung  finb  betbei* 
ligt  bie  ©taatögefebgebung,  bie  fßolitil,  bie  ©taatSoerwaltung,  fo* 
mit  auch  auf  aßen  biefen  ©ebieten  bie  weltliche  SBiffenfchaft. " ©o  wirb 
bie  Verantwortlicbleit,  Diecht  unb  Pflicht  auch  beS  ©taateS  anerfannt 
unb  betont,  unb  wirb  ber  „©inficht  unb  Siebe",  mit  welcher  „bie  latbo* 
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tijdjen  2Jtitglieber  unferer  g e f e § gebenben  ßörperfcpaften 
auf  SSerbeffetung  bet  focialen  Serpältniffe  pinftreben",  auSbtücflidj  Stner* 
tennung  unb  bcfonbere«  Sob  gefpenbet. 

©S  roirb  nocp  auSbrücflicp  jenem  faljdjen  IQuietiSmuS,  wie  et  in 
geroiffen  latpolifcpen  Steifen,  namentlich  in  romanifcpen  ßänbern,  noch 
mancpfacp  perrfcpt,  entgegengetreten:  als  ob  „mit  bem  p.©eiftebeS  ©laubenS, 
bet  in  ben  Sirmen  .ßufrieb «npeit,  in  ben  fReidjen  9JiiIbe  unb 
©rbarmung  roirft,  bie  jefet  bie  SSJelt  bemegenbe  fociale  grage  opne  tuet» 
tereS  gelöst"  fei.  Slat  unb  bünbig  roitb  baS  liberale  roie  !atpo« 
lijdpe  fDiancpeftertpum  — roetdp  lefctereS  alles  bet  Äirdpe  unb  bet 
prioaten  Snitiatioe  überlaffen  roiH  — üerurtpeüt  unb  bem 
©taat  roie  bet  Sirdje  bie  redete  ©teile  jugeroiefen. 

„Wöge  baper  not  SlUem  burep  ©ercd^tigfeit  unb  SSJo^IttJoIten  ba§  fo  notp= 
roenbige  Sufammenroirfen  jwifcpen  Staat  unb  ffircpe  crftarfen  unb  alles,  was 
bie  (Sintracpt  ftört,  fern  gehalten  roerben!  Wöge  aucp  bie  e in  feit  i ge  Sluf* 
faffung  ein  für  allemal  auSgefcploffen  bleiben,  e§  folle  bie  JTircpe  allein 
opne  ben  Staat,  ober  e§  folle  ber  Staat  allein  opne  bie  Sirene  bie  fociale 
§rage  ju  löfen  fuepen;  unb  noch  roeniger  möge  bie  Slnficpt  jemals  ©cltung 
gewinnen,  eS  gebe  bieje  ffragc  Weber  ben  Staat  nodj  bie  IHrcpe  an,  fonbern 
hier  fei  SllleS  ber  'tßrioattpät  igf  eit,  bem  freien  Spiele  ber  Kräfte  ober 
gar  bem  »Sumpfe  um’S  35afein«  3U  iiberlaffen." 

®aniit  auch  bie  Sirene  ipre  Stufgabe  erfüllen  fann,  roitb  oor  allem 
ber  ungefcpmäterte  gebüprettbe  retigiöfe  ©influfj  auf  bie  ©djule  unb  bie 
freie  unb  unbebinberte  Sntfattung  beS  DrbenSlebenS  oerlangt. 

4.  3JJit  Harem,  roeitfdjauenbem  Slicf  roerben  bie  Sßorjüge  roie  bie 
©ebattenfeiten  ber  mobernen  inbuftrießen  ©ntroiefetung,  ber  „greipeit“ 
ber  ©egenroart  gegenüber  ber  „©ebunbenpeit"  ber  SBcrgangenpeit  geroür* 
bigt,  inbem  auch  pier  roieber  jebe  einjeitig  reactionäre,  peffimiftifebe, 
roie  anberfeitS  aucp  einfeitig  optimiftifebe  SBettauffaffung  abgeroiefen  roirb. 

„(Spebem  patte  ei»e  an  fi<b  Ijeilfame,  berechtigte  unb  rooplgeorbneie 
©ebunbenbeit  beS  ©runbbejipeS,  beS  ©ewerbeS,  beS  JpanbelS  unb  '-BerfeprS 
ben  (Sinjelnen  wie  ben  Familien,  ben  Stänben  unb  ©emeinben  Sdjutj,  Sicperpeit 
unb  Stetigteit  gewahrt.  216er  biefer  Scpuß  war  burep  bie  menfcplicpe  Selbftfuept 
unb  burep  Wijsbraucp  oielfacp  jur  ßaft  unb  Ißlage  geworben.  SDarum  würben 
(Sigentpum,  ©ewerbe,  Sjanbel  unb  SBerfepr  iprer  fyeffeln  entlebigt,  aber  au  cp 
grofsen  ©efapren  e ntgegenf üprt.  3ene  (Sntfeffelung  pat,  wie  bie  @e= 
fepiepte  leprt,  einen  grofjen  irbifepen  jyortjepritt  im  ©efolge  gepabt  unb 
manepe  neue  Skrmenbungen  ber  Slaturfräfte,  nütjUcpe  ßntbedungen  unb  (Sr» 
finbungen  peroorgerufen,  Don  benen  niept  nur  bie  Sieicpen  unb  Siornepmen, 
fonbern  auep  bie  weniger  Semittelten  unb  Sirmen  für  ©efunbpeit  unb 
SebenSerpaltung  großen  Stuften  paben.  29er  fönnte  aber  feine  Singen  fcpliefjen 
Bor  ben  mampfaepen  Scpäbigungen  unb  Uebeln,  welcpe  baneben  ju  Stage  getreten 
finb?  Sßerarmung  unb  Stiebergang  bc§  SBolfSwoplS,  Unficperpeit  beS 
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ßrwcrbeS,  ßocferung  be§  gatnilicnlcbenS  üitb  gegenseitige  6nt- 
frembung  ber  Stänbe  haben  ji<h  w>eitt)in  Derbreitet. 

5.  3m  festen  Iljeilt  werben  bie  befonbern  SJlittel  befproefjen, 
welche  gut  $ebung  ber  jocinlen  SJioth  Anwenbung  finben  mtiffen.  ÄleruS 
unb  Solt,  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  werben  gut  Mitarbeit  an  ber 
Söfung  ber  großen  grage  ber  ©egenwart  aufgerufen.  SnSbefonbete  wirb 
bie  ißflege  be$  djtiftlichen  SereinSleb  enS  fowie  baS  gegenseitige 
©inöerneljnten  ber  Herren  mit  ihren  Arbeitern  empfohlen.  3" 
lefoterer  Segieljung  oerweifen  wir  noch  bcfonberS  auf  folgenbe  ©teile: 

„3ener  ©eift  ber  ©ebulb  unb  3“f rieb enhei t (bei  ben  Arbeitern)  unb 
biefer  ©eift  bcrmohlthätigen  Siebe  (bei  ben  Arbeitgebern)  ift  Dor  allem 
bie  fffruept  edjten  ®hriftentbum§.  Aber  beibe  müffenipanb  in  £>anb 
miteinanber  gehen.  Sergeblid)  üerlangeit  wir  Don  ben  ®tül)s 
feligen  unb  Sßelabenen  d) r i ft I idh c ©ebulb,  wenn  wir  eS  an  opfer* 
williger  Siebe  gegen  fie  fehlen  taffen.  SDtödjten  baher  bod)  immer  mehr 
'■Reiche  unb  Söohlhabenbe  ba§  fdjötie  Seijpiel  jener  Arbeitgeber  nachahmen,  weldje 
burtf)  mohlthätige  Anftalten  manchfacher  Art  für  bas  materielle  unb  fittlidjc  SÖohl 
ihrer  Arbeiter  Sorge  tragen!  der  Segen,  ben  ihr  menjchenfreunblidjeS  Salten 
unter  ihren  Arbeitern  Derbreitet,  wirb  ihnen  bie  bantbare  3ufriebenl)eit  ber  ßeßtern 
jichern,  fowie  ben  Segen  ©otteS  auf  fie  felbft,  ihre  jfamilien  unb  ihre  Unter* 
nehmungen  herabjiehen.  'JJiocfjten  diejenigen,  benen  ©ott  burd)  '-öejiß  Dem  ©ütern 
unb  Kapitalien  einen  maßgebenden  Ginflup  auf  bie  @efd)äftS*  unb  Arbeite* 
SSerhältniffe  gewährt  ihre  Stellung  niemals  juni  ']iad)tf)eü  ber  Armen  unb 
Schwachen  mißbrauchen.  3Jt 6 d) t e n fie  ftetS  ihre  heiligfte  Pflicht  unb 
ihr  ßöd)fte§  IJntereffe  barin  ertennen,  baß  fie  baSÖlücf  unb  ben 
Soßlftanb  berjenigen  förbern,  welche  burd)  bie  h a r t c Arbeit 
ihrer  £>änbe  ihre  Unternehmungen  fruchtbar  unb  gewinnbringenb 
machen." 

äRödjte  biefe  SRahnung  in  ben  weiteften  Greifen,  befonberS  bei  ben 
Arbeitgebern,  bie  öerbiente  Seadjtung  finben!  dann  tonnen  wir  mit 
unfern  öifctjöfen  troß  aller  SRoth  ber  $eit  mit  Vertrauen  in  bie  gutunft 
Mieten,  mit  Vertrauen  auf  bie  unübetminblidje  S’raft  beS  ßljeiftenthumS. 

* * 

* 

©eliebte  im  $errn! 

3n  ben  leßten  feiten  ift  eine  Qfrage  immer  mehr  in  ben  SSorber* 
grunb  getreten,  welche  wohl  öfter  fchon  im  Saufe  ber  ©ejehichte  bie 
©eifter  bewegt  hat,  bie  aber  gegenwärtig  in  ber  ernfteften  ©eftalt  fid) 
unS  geigt:  ®S  ift  bie  jociale  fyrage. 

©chon  feit  Sahren  hat  unjer  heiliger  Sßater  fßapft  Seo  XIII.,  ben 
©ott  als  Sehrer  uni»  Sachter  für  bie  ßljeiftenheit  auf  ben  Reifen  fßetri 
geftedt,  biefer  wichtigen  Angelegenheit  feine  Aufmerffamteit  gugewenbet 
unb  gürften  unb  Söttet  auf  bie  Siothwenbigteit  hingeroiejen,  biefelbe  im 
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©eifte  be?  ®§riftent^um8  ju  regeln  unb  baburch  ben  brohenben  ©efaljren 
ju  begegnen.  SBie  grofj  muffte  baljer  feine  greube  fein,  al?  unfer  erlabe» 
ner  fiaifer,  in  roeifer  ®rfenntnifi  ber  Serljältniffe  bem  ebeln  guge  feine? 
$erjen8  folgenb,  biefe  Stufgabe  erfajjte  unb  ju  Slnfang  biefe?  Saljre?  bie 
^Regierungen  @uropa'?  ju  gemeinfamer  Sefprechung  unb  einheitlichem 
Sorgehen  etnlub. 

®an!  biefer  laijerlichen  Shat  roirb  bo?  3ahr  1890  für  alle  3e>ten 
benfroürbig  bleiben  unb,  fo  h°ffen  mir,  für  bie  $ulunft  fegen?teiche 
grüchte  tragen.  Stile  ernften  unb  ebelgefinnten  9Renfd)en  müffen  e? 
nunmehr  al?  ihre  Pflicht  ertennen,  mit  |>intan}efcung  aller  SReinung?* 
toerfchiebenhcit , ja  biefem  grojjen  SBerfe,  non  bem  ber  griebe  ber  SBelt 
unb  ber  Seftanb  ber  menfdjlichen  ©efeltjchaft  unb  ihrer  foftbarften  ©üter 
abhängt,  mit  SRath  unb  2h°t  mitjuroirfen. 

®er  ^eilige  SSater  hat  nun  burdj  ba?  an  ben  Srjbifchof  »on  Äbln 
gerichtete  Schreiben  oom  20.  SIpril  b.  3-  bie  beutfchen  Sifdjöfe  ermuntert, 
gemäfj  ihre?  Slmte?  an  ber  Söfung  ber  focialen  Stage  mitjuarbeiten. 
®iefem  SBunjdje  unfer?  gemeinjamen  Sater?  in  (S^rifto  entfprecbenb, 
motten  mir  junächft  fein  Schreiben  felbft  bem  Hauptinhalte  nach  cuth> 
©eliebte  im  Herrn»  Dor  ^U9en  führen. 

„Shrmürbiger  Sruber,"  fo  beginnt  baffelbe,  „®u  roeijjt  rooljt,  baff 
jene  grofje  Stage,  melche  man  bie  fociale  nennt,  »on  folch’  entjcheibung?* 
»öfter  SBidjtigleit  gemorben  ift,  baff  fie  bie  ernftefte  Sorge  ber  europäijchen 
^Regierungen  in  Slnfprud?  genommen  hot.  ®?  ift  $ir  auch  betannt,  ba| 
SBir  felbft  feit  lange  fc^on  mit  biefer  Srage  Un?  bejchäftigt  unb  Un? 
bemüht  hoben,  !lar  ju  ftelten,  melche?  bie  innerften  Ur jachen  biefe? 
Uebet?  unb  bie  geeignetften  Heilmittel  gegen  baffelbe  feien.  2)em  ent* 
jpredjenb  hoben  SBir  auch  lürjlich  in  Unferm  Schreiben  an  Seine  2Ra= 
jeftät  ben  beutfchen  Äaifer  unb  ßönig  oon  fßreujjen,  n?elc^er  bejüglich 
ber  in  biefer  Sache  jüngft  in  Berlin  abgehaltenen  europäijchen  Äon* 
fereng  überau?  freunblidj  an  Un?  gefdjrieben , Unfer  eifrige?  Seftreben 
!lat  au?gejprochen,  ben  h'tfäbebürftigen  Slrbeitern  H’lfe  äu  bringen  unb 
ihnen,  fo  »iel  mir  oermögen,  alte  Siebe  ju  erroeijen.  ®?  Jann  ja  2)einer 
Qsinficht  nicht  oerborgen  fein,  bafj,  meldf'  grofje  SDfittel  auch  ber  roelt* 
liehen  SRacht  ju  ©ebote  ftehen,  um  bie  Sage  ber  Strbeiter  ju  oerbeffern, 
bennoch  in  biefem  htüjamen  SBerfe  ber  Äirdje  eine  noch  größere  Auf- 
gabe jufätlt.  IRur  bie  göttliche  Äraft  ber  ^Religion  burchbringt  innerlich 
He rj  unb  ©eift  ber  9Renidjen  unb  leitet  unb  neiget  fie  bahin,  bafj  fie 
freimütig  ben  rechten  unb  guten  SBeg  einf^lagen.  3ft  ja  bie  Sirche 
Iraft  angeborenen  SRechte?  bie  treue  Hüterin  ber  oon  ©ott  geoffenbarten 
SBahrheit  unb  hot  oon  ®hriftu?  bem  Herrn'  melcher  bie  2Bei?heit  be? 
Sater?  ift,  Auftrag  unb  Sollmacht;  ift  fie  ja  auch  bi«  ®rbin  ber  Siebe 
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desjenigen,  welcher,  „ba  ©t  reich  war,  um  unjeretmiflen  arm  geworben 
ift"  (2  Äor.  8,  9),  bamit  ber  Steife  wie  ber  Slrme  in  gleichet  SBeije 
©ein  Silb  an  ficf)  trage  unb  ber  SBürbe  ©einer  ©otteStinbjchaft  t^eit^aftig 
werbe,  unb  welcher  bie  Slrmen  jo  fef>r  geliebt,  bajj  @r  ihnen  Seroeije  einer 
ganj  Borjüglidjen  Siebe  gegeben  bat.  Son  3hm  ift  ausgegangen  bie 
^eilige  Sehre  beS  ©oangeliumS,  biejeS  foftbarfte  ©ejdjen!,  welches  bem 
ÜRenfchengejchlechte  »erliefen  ift.  denn  in  bem  ©oangeliunt  finb  auf* 
gezeichnet  bie  unwanbelbaren  SRec^te  unb  fßflid)ten  aller  unb  jeglicher 
URenjdjen,  unb  baS  ©oangeliunt  allein  tann  burd)  bie  eble  Serbinbung  bet 
©eredjtigfeit  unb  Siebe  bewirten,  bajj  bei  aller  Ungleichheit  ber  Ser* 
hältniffe,  welche  bie  Siatur  ber  ÜJJenjdjen  unb  dinge  oon  felbft  heröor’ 
bringt,  bennoch  jebe  |järte  auSgejchfofjen  werbe,  darum  mürbe  jenes 
SSolf  ben  ficherften  2Beg  einjchlagen  unb  2WeS  ju  einem  guten  ,3iele 
führen,  welches  in  jeinem  ganjen  öffentlichen  unb  prioaten  Seben  nach 
ber  9ii<htfchnur  biefer  wahren  Sehre  fidj  richtete,  dies  ertennen  unb 
benfen  mit  Uns  bie  Sifchöfe  beS  beutfchen  Reiches,  beren  ^irteneifer  auS 
fo  Dielen  unb  trefflichen  SEBerfen  erhellt,  welche  fie  oollenbet  ober  begon* 
nen  hoben,  um  baS  SooS  beS  arbeitenben  unb  notljleibenben  SBolfeS 
ju  erleichtern.  3e  reichlichere  Äräfte  aber  unb  je  mirtjamere  SRittel,  wie 
bie  9latur  ber  dinge  unb  bie  3e*t  fie  forbern,  ber  Kirche  anoertraut  finb, 
um  fo  mehr  finb  mir  oerpflichtet,  mit  Beteinten  ßräften  unb  in  gemein* 
famcr  dt)ätig!eit  2We8  ju  erfinnen  unb  SlUeS  ju  thun,  maS  immer  geeignet 
ift,  bie  befteljenben  Uebel  ju  erteiltem.  Sor  Slllem  müffen  mir  mit 
gebulbiger  unb  thatträftiger  Sorgfalt  barnadj  trachten,  bie  ©itten  ju 
oerbefjern  unb  bie  Söller  baran  ju  gewöhnen,  bajj  fie  ihr  häusliches 
unb  öffentliches  Seben  mehr  unb  mehr  mit  ber  Sehre  unb  bemSotbilbe 
©hnfti  in  ©intlang  bringen.  SEBeiter  aber  müffen  wir  erftreben,  bajj,  wenn 
jwijchen  ben  oerfchiebenen  klaffen  ober  ©tänben  wegen  irgenb  etwas 
oerjdjiebene  Meinungen  unb  3niereffen  beftetjen,  man  boch  niemals  oon 
ben  he>ti8e«  ©ejefcen  ber  ©erechtigfeit  unb  ber  Siebe  abweiche,  jonbern 
etwaige  ©treitigteiten  burd)  bie  oäterliche  Setmittelung  unb  Slutorität 
ber  Dberhirten  bejeitige.  ©nblidj  ift  ©orge  JU  tragen,  bajj  ben  SKrmen 
bie  Sejchmerben  beS  gegenwärtigen  SebenS  erträglicher,  ben  Steicfjen  aber 
ihre  fRei^thümer  ein  füiittel  werben,  nicht  jur  Sefriebigung  ber  Se* 
gierlid)!eit  ober  jut  Serübung  oon  Unrecht,  jonbern  jur  ©penbung 
oon  SBohlthaten,  woburch  fie  fidj  weit  loftbarere  ©djä§e  im  ^immel 
erwerben.  “ 

3m  Stnjdjlujj  an  bieje  apoftolijchen  äBortc  fpenbet  ber  heilige  Sater 
grojjeS  Sob  ben  mannigfaltigen,  burch  bie  chriftliche  Siebe  Bor  längerer 
ober  fürjerer  geit  in  deutjdjlanb  in’S  Seben  gerufenen  Sereinen  unb 
Slnftalten,  welche  baS  Sefte  ber  Jgmnbmerfer  unb  Slrbeiter,  ihr  fittlic|eS 
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unb  materielles  2Bobt,  namentlich  bie  fittlic^=retigiöfe  Srjiehung  ber 
männlichen  unb  weiblichen  Sugenb,  fowie  beren  SluSbilbung  für  ba8 
irbifche  Sehen  jum  .gwecfe  haben,  unb  flicht  bie  Hoffnung  aus,  baff 
baburdj,  wie  baS  jeitlic£>e  ©lücf,  fo  gute  Sitten  unb  echte  fReligiofität 
mächtig  werben  geförbert  werben. 

Snblich  fchliejjt  ber  heilige  Skier  mit  ben  ÜBorten:  „@8  würbe 
Uns  pr  höchften  greube  gereichen,  wenn  bie  beutjdjen  Sifchöfe  mit  ber 
ihnen  eigenen  Stanbljaftigfeit,  unter  SJtitbülfe  beS  ÄleruS  unb  ber  ©läu* 
bigen,  bie  angegebenen,  bereits  unternommenen  unb  gegrünbeten,  überaus 
jeitgemäfeen  SBerfe  unb  ©inrirfjtungen  weiter  oerbreiten  unb  burdj  ähnliche 
©rünbungen  ergänjen  würben,  namentlich  in  foldjen  Orten  unb  ©egen* 
ben,  in  welchen  »orpglich  bie  Snbuftrie  unb  baS  ©ewerbe  blühen  unb 
beSljalb  eine  gasreiche  Slrbeiterbeöölferung  fich  finbet.  SBenn  biefer 
Unfer  SBunfch  in  SrfüHung  geht,  bann  fann  man  ben  beutfdjen  Sifdjöfen 
wahrhaft  ©lücf  wünjchen,  bafj  fte,  fo  eiel  an  ihnen  gelegen,  bem 
öffentlichen  grieben  gebient  unb  bie  Sache  ber  wahren  Humanität  unb 
©efittung  geförbert  haben." 

gur  SrfüHung  biefeS  SBunfcheö  unb  biefer  Hoffnung  mit  ber  ©nabe 
©otteS  nach  Kräften  beiptrugen,  erfennen  wir  als  eine  ber  widjtigften 
Stufgaben  unfereS  $irtenamteS.  $e  weniger  wir  nun  aber  bei  beren 
Söjung  Suere  Seiljülfe  unb  HJtitwirfung  entbehren  tönnen,  eljtwürbige 
SSrüber,  geliebte  3)iöcefanen,  für  befto  geeigneter  halten  wir  eS,  (Such  bie 
non  bem  heiligen  SSater  auSgefprodjenen  ©ebanfen  etwas  näher  barp* 
legen;  benn  fo  einfach  biejelben  auch  lauten,  fo  enthalten  fie  hoch  Stiles, 
was  in  ber  fo  fcbwierigen  unb  flippenteichen  focja(en  fjrage  unfer  ®enfen 
unb  ^anbeln  auf  bem  SBege  wahrer  cfjriftlidjer  SEÖeiSheit  unb  Siebe  ju 
leiten  unb  p erhalten  geeignet  ift. 

I. 

Schwer  unb  entfcheibungSoofl  nennt  ber  ißapft  mit  SRedjt  bie  fociale 
grage.  Sie  ift  in  ihrer  thatjädjlichen  ®ntmicfelung  fo  gewaltig  unb 
brohenb  geworben,  bafj  man  in  weiten  Greifen  an  einer  fricblidhen  Söfung 
ocrjmcifelt  unb  einer  nahen  Äataftroplje  entgegenfieht.  2)iefer  hoffnungS* 
lofe  Stanbpunft  fann  unb  barf  nicht  ber  unferige  fein.  „2)ie  Übel  ber 
SSölfer  finb  nidht  unheilbar,"  fo  fpricht  baS  SBort  ©otteS  fchon  im  alten 
Seftamente  (SBeiSh-  1,  14):  wie  oiet  mehr  müffen  wir  im  neuen  33unbe 
an  biefer  tröftlichen  SBahrljeit  fefthalten!  2öohl  fönnen  SSölfer  burch 
SlbfaH  oom  ®hriftenthum  unb  Slbwenbung  oon  chriftli^er  Sitte  unb 
$ugenb  untergehen;  baS  jeigt  unS  bie  ©efchichte  ber  ÜRenfchheit  in  trau* 
rigen  Seijpielen.  SlHein  fo  lange  fie  ben  ©eift  beS  ®hriftenthumS  unb 
in  ihm  ben  ©eift  ber  wahren  Humanität  bewahren,  fönnen  unb  Werben 


Digitized  by  Google 


268 


fic,  wenn  fie  auch  felbft  fdjmeren  Serirrungen  unb  ©ntartungen  unb 
baburdj  grofjen  Übeln  an^eimfaUen,  hoch  fid)  roieber  aufrichten  unb,  wie 
ber  Hpoftel  jagt,  „baS  SBöfe  burdj  baS  ®ute  überwinben"  (SRöm.  12, 
21).  ®arum  bürfen  wir  ben  Ijodjljerjtgen  Hbfidjten  unjereä  Äaijer#  unb 
ber  europäifchen  ^Regierungen  nicht  ftleinmuth,  $weifel  ober  gar  SBiber* 
willen,  fonbern  wir  müffen  ihnen  baS  SBertrauen  entgegenbringen,  baß 
eS  unter  ©otteS  SBeiftanb  gelingen  werbe,  bie  atletbingS  großen  focialen 
©efahren  unb  ©chwierigleiten  ber  ©egenwart  ju  überwinben.  2Bir  müffen, 
jo  Diel  an  uns  liegt,  ju  bem  grofjen  unb  guten  SBerte  tljatfräftig  mit* 
wirten. 

2)er  ^eilige  Skter  oerfennt  nicht,  bafj  aud)  ber  weltlichen  SRadjt 
grojje  DülfSmittel  jur  Teilung  ber  focialen  Übel  ju  ©ebote  ftelpen,  bodj 
weist  er  ber  Äirdje  eine  noch  größere  Huf  gäbe  ju  unb  gibt  näher  an, 
wie  beibe,  Äircfje  unb  ©taat,  jufantmenwirfen  foKen. 

2)ie  jociale  Qftage  ift  junächft  eine  fjrage  ber  Sßollswirthfchaft 
unb  beS  öffentlichen  tRedptS.  Hn  ihrer  Söfung  finb  betheiligt  bie 
©taatSgefejjgebung,  bie  ^ßolitil,  bie  ©taatSoerroaltung,  fomit  auch  auf 
allen  biejen  ©ebieten  bie  weltliche  SBiffenfdpaft.  Hier  ift  eS  un§  nun 
ein  großer  Iroft,  baß  bie  fatholifdjen  3Ritglieber  unferet  gefeßgebenben 
Sörperfdpaften  fietS  mit  fo  Diel  ©infid)t  unb  Siebe  auf  Skrbefferung  ber 
focialen  Skrlpältniffe,  wie  be§  93auern*  unb  ^anbwerterftanbeS,  fo  ber 
Hrbeiter  ber  ©rofjinbuftrie  ^ingeroirft  haben  unb  gewifj  in  Sufunft,  mit 
Hllen,  bie  nad)  gleichem  3«Ie  ftreben,  in  ©intracht  jufammenwirfen 
werben. 

©rfreulich  ift  eS  auch,  baff  auf  biefem  ©ebiete  fatholijdpe  ÜÄänner, 
barunter  auch  treffliche  ißriefter,  theoretifch  unb  praftifch,  burch  Schrift 
unb  £hQt  f»  $üdptige8  geleiftet  haben.  äJiöge  ihr  ©ifer  nicht  ermatten, 
unb  mögen  wahrhaft  baju  SSefäipigte  unb  berufene  in  immer  größerer 
Sahl  ihnen  nacheifern! 

35ie  natürlichen  Kräfte  gut  Leitung  ber  focialen  grage  müffen  aber 
oon  ben  übernatürlichen,  beten  Hüterin  bie  Kirche  ift,  unterftüfct  werben, 
©taat  unb  Kirche  müffen  in  ber  Hnmenbung  ber  ihnen  innemohnenben 
Hilfsmittel  einträchtig  gujammen  wirfen.  ®aS  gilt  oon  allen  menjdj' 
liehen  Gingen,  aber  gang  oorgugSweije  oon  ber  focialen  grage.  5)ie 
9loth  unb  ©efahr  unjerer  Seit  wirb  biefe  oft  oerlannte  SBahrlpeit  in 
immer  weitern  Äreifen  gur  Hnerlennung  bringen. 

2Röge  baher  oor  Httem  burch  ©erechtigleit  unb  SBohlwoHen  biefeS 
fo  nothwenbige  3“iawmenwirfen  gwifdjen  ©taat  unb  fiirche  erftarfen 
unb  HlleS,  was  bie  ©intracht  ftört,  fern  gehalten  werben!  3Röge  auch 
bie  einfeitige  Huffaffung  ein  für  allemal  auSgefchloffen  bleiben,  eS  joKe 
bie  Äirdje  allein  ohne  ben  ©taat,  ober  eS  folle  ber  ©taat  allein  ohne  bie 
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Kirche  bie  fociale  Ftflge  Su  löftn  fud^en ; unb  noch  weniger  möge  bie 
Anficht  jemals  ©eltung  geminneit,  e&  gehe  biefe  F*age  Weber  ben  Staat 
noch  bie  Kirche  an,  fonbern  Ijier  fei  Alles  bet  ißrioatthätigfeit,  bem  freien 
Spiele  ber  Kräfte  ober  gar  bem  „Kampfe  urn’S  ®ajein"  gu  überlaffen. 

®aß  bie  Kirche  bei  Söjung  ber  focialen  Frage  eine  oorgügliche,  gang 
wefentüche  Aufgabe  hat,  läßt  ficb  nicht  öerfennen.  3bre  UBirffamfeit 
!ann  burch  nichts  AnbeteS  erfeßt  werben.  ®er  heilige  Sater  beutet  hier* 
für  eine  Steiße  uon  ©rünben  an. 

SBäßrenb  ber  weltlichen  ©ewalt  toorgugSweije  nur  äußere  SRittel  gu 
©ebote  ftehen,  wirft  bie  Steligion  innerlich  auf  bie  $ergen  bet  SRenfcßen, 
bamit  fie  freiwillig  ben  2öeg  ber  ©erechtigfeit  unb  Siebe  einfchlagen. 
Unb  wer  follte  nicht  einfeheit,  baß  gerabe  barauf  in  ber  focialen  Frage 
baS  SReifte  anfommt?  ©efeß  unb  $mang  fönnen  gwar  bie  groben  AuS« 
brüche  ber  ©elbfifucßt  unb  Seibenfdjaft  einbämuten,  nicht  aber  biefe  felbft, 
bie  $auptquelle  unferer  focialen  Übel,  oerftopfen. 

SBohl  haben  bie  focialen  Übet,  wie  früherer  3«üen,  fo  auch  unferer 
$eit,  ißren  ©runb  nicht  gum  geringen  5EhciIc  in  äußern  SSerhältniffen, 
in  ben  SRängeln  unb  fehlem  menfchlich«  ©inridjtungen,  unb  baßer  ift 
gu  ihrer  Überminbung  aucf)  bie  SSetbefferung  jener  äußern  SBerljältniffe  unb 
©inricßtungen  nothwenbig  unb  nü|lid>.  Aber  immer  liegt  bet  £>aupt* 
grunb  an  er  focialen  Übel  nid?!  inaußernUmftänben,  fonbern  in  ber 
innern  93  ejdj  affen  heit  ber  SRenfchen,  in  bem  SRangel  richtiger  ©runb* 
fäfce  unb  ber  rechten  ©efinnung,  in  bem  SRangel  an  ®ugenben,  in  ßrrr* 
fchenben  Saftern,  währenb  ungünftige  äußere  93erhältniffe  burch  chriftliche 
©efinnung  unb  ®ugenb  erträglicher  gemacht  unb  einigermaßen  gebeffert 
roerben  lönnen. 

2Ran  fteuere  jener  entfeffelten  Habgier  unb  ©enußfucht,  welche  bie 
öölfer  entneröt;  man  erfülle  bie  bergen  ber  Arbeitgeber  mit  ©erecßtig* 
feit,  93iDigfeit  unb  Sßohlwoflen;  man  flöße  ben  Arbeitern  Arbeitjamfeit, 
©ebulb,  ©enügjamfeit,  ©parjamfeit,  93ej<heibenheit  ein;  man  bewahre 
fie  toor  Unfittlicßfeit  unb  Unmäßigfeit;  man  fd^üfee  bie  3ugenb  üor  ©nt* 
artung,  man  fcßaffe  ein  fittenreineS  unb  guftiebeneS  Familienleben,  — 
unb  bie  fociale  Frage,  wie  gefahrbroßenb  unb  fdjmicrig  fie  fein  mag, 
wirb  ihre  Schärfe  oerlieren;  ja,  eS  wirb  auch  gugleich  bie  wefentliche 
©runbbebingung  gur  93erbefferung  ber  äußern  SSer^ältniffe  unb  ©inrich* 
tungen  gegeben  fein;  bie  erfehnte  99efferung  berfelben  wirb  burch  ben 
freien  unb  guten  28iUen  beiber  ®he'te  unb  ohne  gewaltfame  Umwälgungen 
eintreten. 

®ie  SRutter  praftifcher  SBeiSßeit  unb  echter  ®ugenb  ift  bie  Steligion, 
unb  bie  Pflegerin  berfelben  bie  Kirche,  ©ie  ift  bie  oon  ©ott  gefeßte 
Hüterin  ber  geoffenbarten  SEBahrßeit,  welche,  fraft-  unb  lebenSöoK,  allein 

SCrbtilnUioI)!.  X 11.  * 


Digitized  by  Google 


270 


un8  wahrhaft  oon  ben  übermächtigen  Übeln  frei  machen  fann,  an  benen 
bie  flttenjdjheit  fdjwer  erfranft  ift:  benn  ber  lefcte  unb  tieffte  ©runb  biefer 
Übel  liegt  in  ber  ©rfchütterung  be8  feften  unb  freubigen  ©laubenö 
unb  im  Slbfatt  oon  bem  lebenbigen  ©hriftmthum. 

SBoIjl  gibt  ea  glaubenalofe  ©eiehrte,  welche  bie  SReligion  burch  bie 
^ShilofOph'e  unb  tttaturwiffenjchaft  unb  bie  Äirdje  burd}  eine  auf  bie 
ungläubige  phrt°f°Pb<e  gegrünbete  Schiebung  erfegen  motten;  unb  jene, 
welche  oon  einem  oöttigen  Umfturje  attea  Vefteljenben  unb  einer  ganj 
neuen  ®efettjchaft8orbnung  ber^ufunft  träumen,  haben  fich  biefem  SBahne 
angefchloffen  unb  fuchen  ihn  burch  alle  'JMittel  ber  Verführung  im  Volle 
ju  »erbreiten.  Allein  man  täufdje  fich  nicht.  SBenn  ea,  wie  jener  Un- 
glaube lehrt,  feinen  petfönlichen  Sott  gibt,  unb  feine  unfterbliche  Seele, 
folglich  feine  überirbifche  Veftimmung  be8  ttlfenfchen ; wenn  e8  feine 
menfchliche  SBittenafreiheit  unb  feine  mit  Freiheit  unb  Siebe  bie  SBelt 
regierenbe  Vorjeljung  gibt;  wenn  in  ber  Vaturroelt  wie  in  ber  ttJfenfch* 
heit  nidjta  weitet  alä  baä  blinbe  Spiel  ber  ttlaturlräfte,  bie  SBahloer» 
wanbtjchaft  unb  berSampf  um'8  2)afein  herrf£^t : bann  fann  Weber  oon 
©eredjtigfeit  noch  »on  Siebe  im  öernünftigen  unb  chriftlichen  Sinne  bie 
tttebe  fein;  bann  fann  nur  ba8  SRecht  be8  Stärlern  gelten,  unb  Sille, 
bie  auf  biejem  Stanbpunfte  be8  gottentfrembeten  Unglaubena  noch  oon 
©eredjtigfeit  unb  Siebe  jprechen,  reben  SBorte  ohne  Sinn,  täufdjen  fich 
unb  Slnbere. 

SSahrhaftig  biefer,  bem  ©hriflenthum  feinbtidj  gegenüber  ftehenbe 
Unglaube,  welcher  alle  SSahrheiten  leugnet  ober  bezweifelt,  auf  benen 
nach  ben  ©ejefcen  ber  Vernunft  unb  be8  ©laubena  ber  SBertlj  be8  menfch* 
liefen  Seben8,  ber  Veftanb  ber  Familie  unb  ber  ganjen  ©ejettfchaft  be* 
ruht,  fann  bie  ©ejettfchaft  nicht  retten,  fonbern  nur  jerftören.  ©ine  @r* 
jiehung  aber,  welche  biefem  Unglauben  hörig,  ©hriftenthuin  unb  ftirdhe 
Oerfchmäht,  ift  unter  allen  focialen  Übeln  ba8  größte,  weit  fie  ba8  §erj 
ber  3ugenb  oergiftet  unb  ba8  hrranwadjfenbe  ©efchlecht  jeglicher  Ver* 
fühtung  jchufeloa  überliefert. 


II. 

3)och  lehren  wir  ju  ben  ©rünben  jurücf,  mit  welchen  ber  h-  Vater 
bie  grojje  Aufgabe  ber  Sirche  bei  Söjung  ber  focialen  fjrage  erweiat.  „35ie 
Äirche,"  jagt  er,  „ift  nicht  nur  bie  Hüterin  ber  SBahrheit,  welche  (S^riftuS, 
bie  SBeiatjeit  be8  Vatera,  ihr  anoertraut  hat,  fie  ift  auch  bie  ©rbin  ber 
Siebe  Ehrifti",  bie  in  ihr  unb  in  ben  $erjen  unb  bem  Seben  aller 
wahren  ©haften  fortlebt.  Sluf  biefe  Siebe  ©hr’fl*  ut,b  feiner  ©läubigen 
lenft  ber  h-  Vater,  beOor  er  näher  oon  ben  ©tunbfäfcen  ber  SBahrheit 
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fpridjt,  unjere  Stufmerffamfeit ; benn  e8  ift  ja  baS  Sljriftentljum  nicpt  aHeia 
©ejeg  unb  Sehre,  fonbern  unb  Sehen,  lebenb  in  ber  $etfon  beS 
©ottmenjchen  unb  in  allen  beneit,  Welche  mit  iljtn,  mit  bie  Sieben  mit 
bem  SSeinftocfe,  als  ©lieber  mit  bem  Raupte  »etbunben  finb. 

Unb  bi«  erinnert  ber  ^eilige  S3ater  an  baS  SBort  beS  SßeltapoftelS 
(2  $or.  8,  9):  „3b*  fennet  bie  ©nabe  unjereS  £ertn  3efu  ßprifti,  baff 
er  um  euretwißen  arm  geworben,  ba  er  reich  »ar,  bamit  iljt  reich 
werbet  burcb  feine  Slrmutb  “ ®en  tiefen  unb  umfaffenben  ©ebanlen, 
ber  in  biefen  SBorten  liegt,  fpricfjt  ber  ^eilige  SSater  eben  jo  fcfjön  als 
treffenb  auS,  inbem  er  jagt,  ba|  ber  unenblicb  Steife  bie  Slrmutt)  ftdj 
erwählt  ^abe,  bamit  jeber  ÜDlenjdj,  ber  SReiche  wie  ber  &rme,  in  gleicher 
SSeife  pt  Sßürbe  ber  ©otteSfinbfdhaft  erhoben  werbe  unb  baS  S3ilb  Seju 
©hrifti  in  unb  an  fid?  trage.  \ 

3)ieje  mit  ber  ©runblage  beS  ©hriftenthumS  unauflöslich  »erbunbene 
SBabrbeit  pat  ber  heilige  SSater  offenbar  beShalb  an  bie  ©pifce  gefteßt, 
weit  jie  für  bie  gläubigen  ®hriflen,  an  welche  fein  unb  unjer  SBort  fich 
richtet,  bie  ©runblage  für  bie  Söfung  ber  focialen  grage  enthält. 

®er  übernatürliche  Shriftengtaube  bat  *n  feinem  SSereidbe  bie  furd}t« 
barfte  jociale  grage  iu  einet  'S6*!  gelöst,  in  welcher  baS  ©br*f*cnt^u,n» 
mitten  in  einer  eS  toerfolgenben  heibnifchen  SBelt  unb  unter  bem  5>rucfe 
beS  heibnifchen  StecbteS,  auf  bie  äufjete  Umwanblung  ber  ®inge  noch 
feinen  ©influfs  üben  fonnte.  ®t  gab  ben  Ärmften,  bem  ©Hatten,  ber 
©flaoin  baS  SSewufjtjein  ihrer  natürlichen  SRenjchenroürbe  unb  ihrer  über* 
natürlichen  ©hrifienwürbe,  baff  fie  nämlich  ffinber  ©otteS  unb  ©benbitber 
©hrifti  feien;  unb  biefeS  SSewujjtfein  machte  fie  ftarl,  liebet  ben  SRarter* 
tob  p erbulben,  als  ben  ©tauben  ju  tierleugnen  ober  bie  lugenb  p 
Detlefen. 

®iefer  ©laube  gab  bem  Arbeiter  bie  f?ochfthäfcun8  feines 
©tanbeS,  ber  ihm  nun  nicht  mehr  als  ein  oon  graufamen  ©öttern, 
Dom  unerbittlichen  ©chicfjat  ober  burch  bie  ungerechte  ©ewalt  ber  SJläch* 
tigen  unb  SReidjen  auferlegter  t?luch,  fonbern  als  ber  ©tanb  beS 
©ohneS  ©otteS  erfd)ien,  ber  auf  ©rben  nicht  ©cnufe,  fonbern  harte 
St r b eit,  nicht  IReidjthum,  fonbern  Slrmutlj,  nicht  baS  ^errjdjen, 
fonbern  baS  Slienen,  ja  ben  ©ehorfam  bis  jum  Jobe  am  fireuje 
fich  erwählt  hat- 

tiefer  ©laube  wanbeite  aber  auch  bie  ^erjen  ber  Steifen  unb  ber 
£>er*en  um  unb  beftimmte  fie,  in  ben  Slrmen  unb  ben  ihrer  $errjchaft 
Unterworfenen  ©benbilber  ihres  |jerrn  unb  ©rtöferS,  ihre  Stüber  in 
©prifto  p erblicfen  unb  fie  bemgemäjj  p achten,  p lieben  unb  p be* 
hanbeln.  ©o  fam  eS,  bah  int  3eita(ter  ber  römifchen  tfaifer,  b.  h-  in 
ber  3eit  ber  hödjfien  Sprannei  unb  ©ittentierberbt^eit,  djrifttiche  fetten 
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unb  SDiener  in  chriftlidjer  Siebe  miteinanber  oerbunben  waren,  unb  baff 
Otete  ©flaoen  oon  ihren  Herren  grei^eit  unb  ©erforgung  empfingen. 

SIflein  baS  G^riftent^um  bat  nic^t  nur  Srtne  unb  fRetc^e,  Herren 
unb  Unechte  oor  ©ott  unb  in  EhnftuS  flleid)  flcfteHt  unb  in  Siebe  »ec« 
bunben;  eS  bat  bie  Ernten  in  einer  befonberen  SBeife  beoorjugt.  SBobl 
bat  ber  göttliche  Heilanb  fidj  oon  ben  Reichen  nidE^t  abgemenbet,  aber 
er  bat  mit  einer  oorzüglidjen  Siebe  fidj  ben  Hrmen  jugeioenbet.  @r  jelbft 
wollte  arm  fein,  oon  einet  armen  ÜRutter  geboren  werben,  oon  feiner 
Hänbe  Arbeit,  ja  oon  Sllmofen  leben;  bie  Srmen  preist  er  felig,  ihnen 
oor  Sillen  Oerlünbet  er  baS  Himmelreich ; fie  zumal  fpeifet,  beilct,  tröftet 
er;  aus  ihnen  wählt  er  feine  Slpoftel  unb  bie  erften  ©enoffen  feine« 
SReidjeS.  ©o  hat  er  allezeit  bie  ©efinnungen  feine«  Herzens  i“  erlernten 
gegeben,  auf  baff  bie  Srmen  in  ihm  Sroft  unb  fjreube  haben,  bie  ©eichen 
aber  S^ciftuS,  ben  Hm«  bet  Herrlicbfeit,  ber  burdj  feine  Slrmuth  fie  an 
himmlifthen  unb  ewigen  ©ütern  wahrhaft  reich  gemacht  hat,  in  feiner 
Siebe  ju  ben  Sinnen  unb  ©iebrigen  nachahmen. 

SWerbingS  ift,  maS  mir  auSbrüdlich  heroorljeben,  mit  bem  ©eifte 
beS  ©lauben«,  ber  in  ben  Slrnten  $ufriebenheit,  in  ben  ©eichen  ÜRilbe 
unb  Srbarmung  wirft,  bie  jefct  bie  SBelt  bemegenbe  fociale  fjrage  nicht 
ohne  weiteres  gelöst 

©iele  Urfachen  haben  jufammengewirlt,  um  bie  3uftänbe  hetbeizu* 
führen,  welche  heutzutage  ben  ©egenftanb  ber  focialen  Frage  bilben.  ®he* 
bem  hatte  eine  an  fyh  h*Wame,  berechtigte  unb  wohlgeorbnete  ©ebunben» 
heit  beS  ©runbbefijjeS,  beS  ©emerbeS,  beS  Hao-belS  unb  ©erlehrS  ben 
Sinzeinen  wie  ben  Familien,  ben  ©tänben  unb  ©emeinben  ©djufc, 
Sicherheit  unb  ©tetigfeit  gewährt.  Slber  biefer  ©chufc  war  burd)  bie 
menfdiliche  ©elbftfucht  unb  burch  ÜRifjbrauch  oielfach  jur  Saft  unb  ©läge 
geworben.  SDarum  würben  Sigenthura,  ©ewerbe,  Handel  unb  ©erfehr 
ihrer  geffeln  entlebigt,  aber  auch  grofjen  ©efahren  entgegengeführt. 
Sene  Grntfeffelung  hat,  wie  bie  ©efchichte  lehrt,  einen  grofjen  irbijdjen 
Fortfehritt  im  ©efolge  gehabt  unb  manche  neue  ©ermenbungen  ber  ©atur* 
fräfte,  nüfclidje  Sntbecfungen  unb  ffirfinbungen  hetoorgerufen,  oon  benen 
nicht  nur  bie  ©eichen  unb  ©ornehmen,  jonbern  auch  bie  weniger  ©e* 
mittelten  unb  Firmen  für  ©efunbheit  unb  SebenSerhaltung  grofjen  ©ufcen 
haben.  23er  fönnte  aber  feine  Slugen  fdjliefeen  oor  ben  manchfachen 
©chäbigungen  unb  Übeln,  welche  baneben  zu  Sage  getreten  finb?  ©er* 
armung  unb  ©iebergang  beS  ©olfSmohlS,  Unjicherpeit  beS  SrwerbeS, 
Socferung  beS  Familienlebens  unb  gegenfeitige  ©ntfrembung  ber  ©tänbe 
haben  fich  weithin  oerbreitet. 

®a  bie  Urfachen  biefer  Übelftänbe  auf  menfeh liehen , politifchen 
unb  rechtlichen  ©ebieten  liegen,  fo  fönnen  auch  wen  fehl  iche  HRittel  zu 
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ihrer  Leitung  nicht  entbehrt  »erben;  mit  93orfid>t,  SBejonnenheit  unb 
au«bauernber  ©ebulb  fallen  fie  angeroenbet  »erben. 

SlUein  immer  ift  e«  bodj  bor  allem  ber  @ eift  be«®lauben« 
gemefen,  ber  felbft  in  ben  ungünftigften  3eit*  unb  ®efeHfchaft§oerhältniffen 
als  eine  jegenSreidje  2Racht,  als  ben  eigentlichen  SRetter  ber  SDtenfchheit 
fidj  erroiefen  hot;  ba«  geigt  nicht  minber  bie  SBeltgefdjichte.  SDiefe  Söiacht 
ift  auch  für  unfete  3eit  ber  ©runbftein  unferer  Hoffnung.  SBo  immer 
noch  Steife  unb  Slrme,  Herren  unb  Wiener,  ®elel)rte  unb  £>anbarbeiter 
an  benfelben  f>eilanb  glauben  unb  mit  einanber  an  bemfelben  2ijdje 
feiner  Siebe  erfdjeinen,  ba  roirb  in  ben  Jpergen  ber  ÜRenfdjen  jene  falte 
©ntfrembung  unb  jener  SReib  unb  Haff  nimmermehr  bie  Oberljanb  ge* 
»innen,  »eiche  fo  recht  eigentlich  bie  fociale  ©efahr  ber  ©egenroart  bilben 
unb  beten  £>e6ung  unb  Teilung  fo  feljt  erfchtoeren.  SBo  ber  göttliche 
©taube  fehlt,  »irb  auch  ha«  SJerftanbnifj  menfchlicher  SSerhältniffe  ge- 
trübt ; »o  bie  göttliche  Siebe  mangelt,  wirb  nur  gu  leicht  bie  ©elbftfucht 
über  menfchliche  ©erechtigteit  unb  menfchliche«  SBohlmoHen  ben  ©ieg 
baoontragen  unb  »erben  äufjere  SRittel  gur  SJefferung  ber  jocialen  Sage 
»eher  93eftanb  noch  ^niihtbarfeit  haben. 

3)arum  ift,  »ie  bet  heilige  S3ater  fagt,  ba«  ©oangelium  ba«  foft» 
ba rfte  ©efchenf,  »eiche«  ©ott  bem  fDfenfchengefchlechte  gegeben  hat.  @« 
ift  biefe«  oor  allem  be«halb,  »eil  e«  nicht,  »ie  alle  menfdjliche  SBei«* 
heit,  bto&e  ©rlenntnifj  unb  blofie«  ©efefc,  fonbern  eine  bie  Hergen  um« 
manbelnbe  $raft  unb  ©nabe  ©otte«  ift. 

III. 

$)a« ©oangelium  ift  aber  auch  hfl«  höthfte  unb  befte  ©efefc,  »ie 
für  jeben  eingelnen  fUlenfchen,  »eh  ©tanbe«  er  fei,  fo  für  bie  menfchliche 
©efetlfchaft,  welche«  immer  ihre  IBerfaffung,  bie  Stufe  ihrer  gerichtlich«" 
©ntmicfelung,  ihr  Äutturguftanb  fei:  benn  ba«  SBort  ©otte«  enthält  bie 
Siechte  fo»ie  bie  ben  Siechten  entfpredjenben  Pflichten  Silier  unb 
3eber. 

SBir  brauchen  habet  nicht  ^ingitroeifen  auf  bie  übernatürlichen  ©lau« 
benSgeheimniffe,  »eiche  ben  Hauptinhalt  ber  göttlichen  Offenbarung 
bilben;  e«  genügt,  jene  natürlichen  religiö««fittlichen  SBahrheiten  in'8 
Suge  gu  faffen,  auf  »eichen  bie  ©efe^e  be«  natürlichen  Siechte«  unb  ber 
natürlichen  Siebe  beruhen.  2)iefe  SBahrheiten  oermag  g»ar  fchon  bie  blo|e 
Vernunft  gu  erfennen  unb  anguerlennen;  hoch  ftnb  fie  thatjachlich,  nach 
Slu«»ei§  ber  SBeltgefchichte,  nur  im  Sichte  ber  göttlichen  Offenbarung 
gang  unb  rein  bewahrt  worben,  »ahrenb  fie  ohne  bie  Offenbarung  mehr 
unb  mehr  im  alten  Heibenthum  oerbunlelt  würben  unb  ebenfo  in  noch 
gröfjerm  Umfange  im  heutigen  Unglauben  oerloren  gehen. 
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5)oS  ©oangelium  Belehrt  un3,  baff  bie  gcfellfc^aftti^e  UngteicBBeit, 
welche  roir  in  aßen  ißerioben  ber  ©ejchicBte  ber  2)?enjcBB«t  waBmehmen, 
ihren  nädjften  ®runb  in  ber  SJtatur  be8  SRenj^en  unb  feiner  SebenS* 
oerBättniffe,  i^te  BödBfte  Ur  jache  aber  in  ©otteä  ßulafjung  unb  Silgung 
Bat.  ®urcB  bie  SRatur  unb  bie  SebenloerBättnifje  beS  3Renj<Ben  ift  baS 
IßrioateigentBum  unb  beffen  SBererbung  in  ber  ffamilie,  jowie  bie  ffier* 
jtBiebenBeit  unb  Ungleichheit  ber  ©tänbe,  ber  SerufSarten,  ber  Sermö* 
gen§oerhältniffe  entftanben.  2lfleä  biefeä  iji  jebodB  in  ber  geschichtlichen 
©ntwicfelung  ber  Hßenjchen  unb  ber  Göltet  nicht  lebiglicB  nach  nothwen« 
bigen  ßiaturgejehen,  jonbern  au(B  burcB  ben  freien  menfcBlitBen  SGÖiHen 
geworben,  unb  biejer  SBifle  ift  nicht  immer  ein  guter,  jonbern  häufig 
aucB  ein  jünbBafter  gemejen.  216er  über  aße  SBerBättniffe  unb  aßeS 
menfhlitBe  SBoßen  BerrfcBt,  n>ie  ©taube  unb  Vernunft  leBren,  bie  aß* 
wattenbe,  gerechte  unb  gütige  SJorjeBung  ®otte§,  — unb  be«Balb  joß 
jeber  SMenjcB  feinen  ©tanb  unb  feine  SBerBältnifje,  mögen  fie  auch  brüdenb 
für  iBn  fein,  nicht  lebiglicB  atä  ein  SEBerf  be8  3nfaOS  ober  menftBlicBer 
SBifllür,  fonbern  at8  eine  jfügung  unb  3ulaffung  ber  göttlichen  SBor* 
feButig  betrachten,  bie  iBn,  wenn  er  nur  guten  2Biflen8  ift,  auf  biefem 
SBege  ju  feinem  ewigen  £>eite  führt  unb  iBm  auch  auf  ©rben  ein  tugenb» 
BafteS  unb  jufriebeneä  Sieben  ermöglicht. 

©ewijj  ift  e8  bem  ©injelnen  wie  ben  ®enoffen  beffetben  ©tanbe8 
unb  berfetben  ßebenSDerhältnifje  Weber  burcB  ben  chriftlicBen  ©tauben 
nocB  bunB  ba8  natürliche  ©ittengejefc  oermeBrt,  nacB  einer  Serbefferung 
ihrer  Sage  ju  ftreben;  jeboch  barf  bie8  nur  burcB  rechtmäßige,  oom 
chriftlichen  unb  natürticBen  ©itt engef efee  gebilligte  SJiittel, 
aber  nie  unb  nimmermeBr  burcB  £rug  ober  ©ewatt  gefchehen.  $iefe8 
ift  oon  2lnbeginn  unb  ju  aßen  3«*ten  unuerbrü^licBer  ©tunbfaj}  be8 
©briftentBumg  unb  ber  chriftlichen  ÄircBe  gewejen.  @8  gilt  Bt«  bezüg- 
lich be8  SigentBumä,  be8  zeitlichen  5RecBt8gebiete8  unb  ber  rechtmäßig 
befteBenben  focialen  S3erBättniffe  baffelbe,  wa8  bezüglich  ber  befteBenben 
politischen  Orbnung  unb  ber  weltlichen  Obrigfeit  nach  ben  ftaren  21u8* 
fprücBen  Seju  ©Brifti  unb  feiner  2lpoftet  ®eltung  B®t.  S33ie  ©BriftuS 
unb  feine  2tpoftel  burcB  SBort  unb  S3eijpiet  gelehrt  Baben,  bie  be* 
fteBenben  weltlichen  Obrigteiten,  at8  auf  ®otte8  Orbnung  unb 
SSorfeBung  beruBenb,  ju  achten  unb  5u  eBren,  fo  Baben  fie  auch  2ldBtung 
ber  befteBenben  ©igenthumS*  unb  SRechtSDerBältnijje  als 
©ewiffenSpfticBt  oorgejchrieben. 

^Demgemäß  Ba&en  bie  ©Briften,  obwoBt  fie  Don  ©eiten  ber  B«ib« 
nifchen  Obrigteiten  oft  mit  ©raujamteit  oerfolgt  würben,  benjetben  bod) 
niemals  ben  fchulbigen  ©eBorfam,  wie  bie  fcBulbige  @hrfurcht,  ben  fcBut» 
bigen  Äriegöbienft,  bie  fcBulbige  ©teuer  Derfagt.  ©)e8glei<hen  Baben  fie, 
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narf)  be«  Stpoftetd  auäbrüdlidjer  Sßorjdjrift,  ihren  Herren,  auch  ben  garten 
unb  ungerechten,  bie  fdjulbige  Jreue  unb  ben  fdjulbigen  2>ienft  geleiftet. 
SRiemal«  ^aben  bie  wahren  Sänften  an  ©ntpörungen  gegen  bie  befteljenbe 
Obrigleit,  nie  an  ©eroaltthaten  unb  Serrätljereien  gegen  ihre  £>errfchaft 
$heil  genommen.  3)utch  ©tauben  unb  ©ebulb  ^aben  fie  bie  heibnijcffe 
SBelt  überwunben,  ^aben  oietfac^  i£»re  fierren  belebet  unb  enblid»  an  bie 
©teile  ber  alten,  auf  bie  ©Uaüerei  gegrünbeten  jociaten  Orbnung  eine 
beffere  (^riftti^e  ®e}eBfehaft«orbnung  gefegt.  Sben  bamit  geben  fie  ber 
heutigen  »on  fo  grogen  ©efaljren  bebrohten  ©efeflfehaft  ein  erhabene« 
Seijpiel,  wie  audj  mit  ben  Übeln  ber  3“*  begegnen  joBen. 

Slflein,  roenn  ba«  (S^riftent^um  geroaltfamen  Umfturg,  fomie  argliftige 
Untergrabung  bet  beftehenben  Orbnung  al§  eine  fernere  ©ünbe  gegen  ©ott 
unb  ein  ©erbrechen  gegen  bie  gejammte  menfcf>liche  ©efeflfehaft  unbebingt 
»erbietet,  fo  anerlennt  unb  »ertünbet  e«  auf  ber  anbern  ©eite  bie  ©flieht, 
bag  foiooht  bie  oon  ©ott  gefegte  Obrigfeit,  als  Sille,  bie  in  beeter 
Stellung  fidf  befinben,  bie  ÜJtenfchenroürbe  unb  bie  üflenfeben* 
rechte  ihrer  Untergebenen  unb  BRitmenfchen  achten  unb  mit  reblichem 
ffirnfte  unb  aBer  ©orgfalt  barnad)  ftreben,  burch  jene  ^Bereinigung  »on 
©eredffigfeit  unb  Siebe,  welche  ba«  dhriftenthum  lehrt  unb  in  jeber 
SBeife  förbert,  bie  focialen  Übet  nach  Sföögliehteit  gu  heben  unb  gu  er- 
leichtern. 

SBie  immer  folche  Übel  entftanben  fein  mögen,  fei  e«  burch  bie  ge- 
fchichttiche  ©ntroidelung  be«  mirthfcfjaftlichen  unb  Kulturleben«,  fei  e« 
burch  ©chulb  ber  3Kenfef)en,  fei  e«  burch  bie  unabroei«liehe  Iftatur  ber 
©erhältniffe:  man  barf  ihnen  nicht  gleichgültig  gegenüber  fteljen,  ba  fie 
augenscheinlich  bie  ©ölfer  nicht  gum  innern  ^rieben  lommen  (affen. 

SBeldje  BJlittel  unb  SSege  in  biefer  ©egiehung  ber  Obrigleit  unb  ben 
Untertanen  gu  ©ebote  ftehen,  ba«  im  ©ingelnen  gu  erörtern  finb  mir 
hier  nicht  in  ber  Sage,  darüber  aber  finb  Slfle,  welche  ein  in  c^riftlic^er 
Sluffaffung  grünbenbe«  ©erftänbnig  »on  ber  ©a<he  haben,  einoerftanben, 
bag,  roenn  bie  geheimen  unb  öffentlichen  Umtriebe  be«  Unglauben«  unb 
Umfturge«  gut  götberung  be«  SlbfaB«  »om  S^riftcnt^mrt  unb  »on  ber 
chriftlichen  ©taat«orbnung  nicht  gehemmt  werben,  bie  ^fauptquefle  ber  gc« 
feBfchaftlichen  Übel  unferer  $eit  gu  fliegen  fortfährt.  Umfonft  ift  afle« 
©emügen,  bie  ©erbreitung  berfelben  eingubämmen,  roenn  bie  chriftliche  9te* 
ligion,  welche  »erfaffung«mägig  bem  öffentlichen  Unterrichte  auf  ben  ihm 
gemibmeten  Slnftalten  gu  ©runbe  liegen  foB,  gum  $rgernig  be«  gläubigen 
Solle«  halb  »erftedt,  halb  offen  in  SBort,  ©djrift  unb  SDarfteflungen 
angegriffen,  »erbäeptigt  unb  »erunftaltet  wirb;  wenn  fetbft  bie  Sehre  »on 
ber  ©ottheit  be«  §errn,  auf  ber  ba«  gange  Shriftenthum  beruht,  öffent« 
lieh  geleugnet  unb  auf  Seljrftühten  ©pfteme  erbacht  unb  aufgefteflt  werben, 
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welche  trog  ihrer  oft  fetjt  jweifelbaften  SBiffenfchaftlichteit  fid}  mit  her 
ctjriftUdjen  Selfre  in  SBiberjpruch  fegen  unb  ben  ©tauben  bet  Sugenb 
untergraben;  trenn  fogat  jene  ©runbjäge,  auf  benen  ber  ©eftanb  ber 
Staaten  gegrünbet  ift,  menn  bie  SEBagrtjeiten  oom  $)afein  ©otteS,  »on 
ber  Unfterblicgleit  ber  Seele,  ton  ber  göttlichen  Sürfe^ung,  lieiligleit 
unb  ©erecgtigfcit,  ton  ber  ewigen  Sergettung  im  SenfeitS,  ton  ber  |jei* 
tigteit  ber  ®h£  unb  b££  Unterleglidjleit  beS  SigenthumS  öffentlich  in  Slbrebe 
gefteflt  werben  unb  baS  aufmacgfenbe  ©efdjlecht  mit  ben  halt*  unb  troft* 
lojcn  ©ebitben  beä  SJlaturaliSmuS  unb  ÜDlaterialiSmuS  oergiftet  wirb.  2>ie 
SOiajeftät  bcS  ÄönigS  Rimmels  unb  ber  @rbe  wirb  nie  öffentlich  mijjj* 
achtet,  ohne  bajj  bie  ©eroatt  ber  irbifdjen  Obrigleit,  n?etche  nur  ein  Sluö* 
ftufe  ber  göttlichen  SRachtboWommenheit  ift,  barunter  leibet,  unb  mit  ihr 
ber  ©eftanb  ber  bürgerlichen  ©efellfchaft  Schaben  nimmt.  £>ier  ^itft 
aber  leine  Halbheit,  lein  hinten  auf  beiben  Seiten,  jonbetn  nur  bie 
tolle  ®ntfd)iebenheit  beS  ©laubenS  an  (S^riftuS,  ben  Sohn  ©otteä:  „SBer 
nicht  für  mich  ift,  ber  ift  roiber  mich",  fpricht  ber  $err,  „unb  wer  nicht 
mit  mir  fammett,  ber  jerftreut"  (Suc.  11,  23). 

9iur  wahre  ihriftliche  ©otteSfurcht  wirb  bie  ©öller  ton  ihren  Übeln 
heilen,  unb  baium  wirb  jeber  tiefer  ©lidenbe  barin  mit  und  übereinftimmen, 
bafj  ber  gebügrenbe  unb  ungefchmölerte  religiöje  Sinflufj  ber  Äirche  auf 
bie  Schute  unb  auf  bte  @rjiel)ung  ber  3ugenb  $u  ben  wefentlichften  8e» 
bingungen  einer  wahren  unb  grünblichen  ©efferung  unferer  Sage  gehört, 
unb  bafs  ebenfo  nach  aller  ©rfahtung  bie  freie  unb  unbehinberte  ©ntfaltung 
beS  OrbenSlebenS  unb  feiner  SBirljamleit  ju  ben  bemährteften  äRitteln 
gerechnet  wirb,  bie  Schaben  ber  3£*t  j“  feiten.  2)aS  mujj  baher  fort« 
währenb  ber  ©egenftanb  unferer  h£i&eften  ©ebete  fein,  bafs  ©ott  bie 
f»erjen  Silier,  welche  nach  bi£f££  @e»te  h«n  £ine  mafsgebenbe  Stellung  ein» 
nehmen,  geneigt  mache,  in  jenen  Stücfen  ju  geftatten  ober  ju  oerorbnen, 
wa8  beS  £eile8  ift.  Unb  wenn  wir  baS  ©ertrauen  h£g£n  bürfen,  b afj 
unfere  Slbgeorbneten,  wie  bi3h££,  unentwegt  treu  unb  feft  biefeS  $iel  ter* 
folgen  werben,  fo  füllen  alle  tereint  bie  ebeln  ©efirebungen  berfelben  mit 
bem  eifrigften  ©ebete  begleiten:  wo  ben  Äämpfenben  eine  jahlreidje 
©eterfdjaar  jur  Seite  fteljt,  bürfen  wir  auf  fiegreichen  StuSgang  ter* 
trauen.  — Snjwifchen  wollen  wir  nicht  unterlaffen,  nach  ber  einbring* 
liehen  Mahnung  be§  h-  ®ater3  an  uns  ©ijehöfe,  an  ÄleruS  unb  ©oll, 
bie  ber  Äirdje  ju  ©ebote  ftehenben  Mittel  mit  großem  @ifet  unb  toller 
Eingebung  in  Slnwenbung  ju  bringen. 

IV. 

Unb  welches  finb  biefe  HJJittel?  ®er  ^eilige  ©ater  hebt  torjüglich 
folgenbe  h£rtor:  ©erbefferung  ber  Sitten  unb  Hebung  beä  religiöfen 
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SebenS ; SSerjöbnlicbleit  unb  Stntradjt;  götberung  ber  .ßufriebenheit  bet 
ben  Strmen,  bet  Sßobltbätigleit  bet  bert  fRett^en ; enblidj  pflege  unb  @nt= 
roicEelung  beS  rfjriftticfjen  58erein3leben$  unb  »obltbätiger  Slnftalten. 

Sie  pflege  echter  9teIigiofttät  unb  batauf  begrünbeter  © 1 1 1= 
liebfett  unb  Sugenb  ift  ba3  SBefentlic^e  unb  Sntfdbeibenbe,  ift  bie 
SEBurjel  üon  aßem  Slnbern.  Siefelbe  ift  felbfioerftänblidj  not  allem  Stuf« 
gäbe  beS  Sleruä,  in«befonbere  ber  ©eelfotger.  Seähalb  fprechen  mir 
au3  bet  ganjen  güfle  unfereä  .gjerjenS  junädjft  ju  Sud},  geliebte  83rüber, 
treue  SRitarbeiter  im  SEBeinberge  be3  $errn! 

Sbr  in  ben  Sagen  beS  Seibenö  bie  geftigleit  unb  Opferroißig« 
feit  Suereä  ©laubenS  ^crrtic^  Bctoä^rt;  bie  3c'ten  finb  gefommen,  bie 
Üraft  ber  Siebe  @brifl'  nod}  ^errltd^er  ju  offenbaren,  jener  Siebe,  »eld}e 
ben  göttlichen  |jeilanb  antrieb,  arm  §u  »erben,  um  Sille  ju  bereichern. 

Sie  Überroinbung  be$  Slfleä  bebrobenben  Unglaubens  mie  beS  ju* 
neljmenben,  SlßeS  üergiftenben  ©ittenoerberbenS  bureb  ©tärfung  unb 
SSieberberfteHung  be§  ©laubenS,  burdj  SluSbreitung  reiner,  ed^t  c^rift* 
lieber  Sitte  in  aßen  ©tänben  unb  Orbnungen  unfereS  93olfeS,  bie  religiöfe 
Srjiebung  ber  Sugenb  ift  in  ganj  beröotrQ8eni>er  SBeife  oon  bem  §errn 
feinen  Sienern  anoertraut.  Slflein  roie  gering  ift  unfere  gabl,  *nie  unju* 
reidjenb  finb  unfere  Kräfte  gegenüber  ben  an  fo  oielen  Orten  riefenbaft 
an»ad}fenben  Aufgaben  unb  S3ebürfniffen ; mie  gasreich  finb  bie  $inber« 
niffe,  »ie  ftarf  bie  9J?äd)te,  bie  unferm  SBirfen  entgegentreten!  Unb  ben» 
noch  bürfen  mir  nicht  jagen.  SBahrljaft  apoftolifd}er  ©eeleneifer  mirb 
unfere  Sraft  Oerboppeln  unb  un§  baS  ©cb»erfte  leicht  machen.  Siefer 
apoftolijche  ©eeleneifer,  ba§  foßen  mir  ftetS  oor  Slugen  haben,  ift  nichts 
anbereS,  als  bie  Siebe  Sefu  S^rifti,  jene  heilige  Siebe,  oon  »eichet  ber 
Stpoftel  fchreibt:  „Sie  Siebe  ift  gebulbig,  ift  gütig,  bie  Siebe  beneibet 
nicht,  fie  Banbelt  nicht  unbefcheiben,  fie  ift  nicht  aufgeblafen,  fie  ift  nicht 
ehrgeijig,  fie  ift  nicht  felbftfüchtig,  fie  läfjt  fich  nicht  erbittern"  (1.  $or. 
13,  4.  5).  S aS  ift  bie  ©eftalt,  in  welcher  bie  Siebe  SSWi  unferm 
SBirfen  heroortreten  muff;  unb  »enn  biefe  Siebe  in  uns  wohnt,  bann 
»erben  »ir  gewifj  aud)  in  unferer  geit  unb  in  ihren  ©efahren  bie  Sluf» 
gäbe  löfen,  »eiche  bie  SBorfebung  unS  geftefit  hat-  ©tefe  Siebe  roirb  uns 
ben  wahren  Sifer  einflöfjen  unb  jugleicb  oor  ben  gestritten  eines  fallen 
SiferS  uns  bewahren.  Sieje  Siebe  wirb  unS  fähig  machen,  Slßen  Slßeä 
ju  »erben,  um  Slße  für  (5Brtftu§  ju  gewinnen. 

S8on  biefer  Siebe  gebrängt,  ebnoürbige  SRitbrüber,  bietet  afleS  auf, 
um  ben  ©laubigen,  inSbefonbere  ben  Slrbeitern,  ben  Sefud}  beS  fonn« 
unb  fefttäglichen  ©otteäbienfteS  möglichft  anjieljenb  ju  madben,  fie  bureb 
ben  ©ehalt  unb  bie  SEBärme  Suerer  ißrebigten  ju  ergreifen  unb  über  baS 
ihnen  SRothroenbige  unb  ^eiljame  ju  belehren,  ihre  ^erjen  mit  ©ott= 
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oertrauen  unb  Siebe  gu  ©ott  unb  allem  ©uten  gu  erfüllen,  fie  burd) 
bie  Schönheit  unb  geiertidjteit  be?  ©otte?bienfte?  gu  ergeben  unb  gu 
erfreuen;  bejonber?  aber  fie  gum  mürbigen  unb  bftern  Empfange  ber 
heiligen  ©aframente,  gut  S^eilnabme  an  Volflmiffionen  gu  beroegen  unb 
i^nen  bagu  aße  nur  mögliche  ©elegenljeit  gu  geben.  &urg,  erfüllet  gegen 
Slfle,  befonber?  aber  gegen  bie  mit  Slrbeit  unb  Votf)  Vetafteten,  in  ber 
ftircfye  roie  in  ber  ißrinatjeeljorge  alle  Pflichten  unb  übet  alle  lugenbeu 
eine?  guten  ^irten  nach  bem  bergen  unb  bem  Vorbilbe  Sein  <$^rifti, 
be?  mähren  guten  Wirten,  ber  un?  gelehrt  hat,  ben  un?  anoertrauten 
©d}afen  auf  alten  SBegen  unb  unter  allen  Vefchmerben  nachgugehen. 

ßJiögen  aber  auch  alte  roahren  ©Triften , bejonber?  bie  Vor» 
gejefcten  unb  gamilienoäter,  bie  Selber  ber  Sugenb,  bie  ülngejehenen 
ber  ©enieinbe  fich  erinnern,  baß  auch  fie  non  ©ott  berufen  finb,  an  bem 
SBerfe  Seju  S^rifti  theilgunehmen;  mögen  fie  baljer  ihre  ©celjorger 
fräftig  unb  beharrlich  unterftüfcen  unb  nicht  oergejfett,  baß  fie  baburch 
ba?  ißohl  ber  gamilie,  ber  ©emeinbe  unb  ber  ganzen  ©ejeßfdjaft  wirf» 
fam  förbern  unb  ben  hexltgen  SBillen  ©otte?  erfüßen. 

2>a?  gmeite  Sßlittel,  welche?  ber  h-  SSater  heroorhebt,  ift  grieb* 
fertigleit  unb  Eintracht.  ÜBenn  auch  in  irgenb  roclcher  Vegiehung 
Verjchiebenheit  ber  Meinungen  unter  ben  oerfchiebenen  ©tänben  befiele, 
fo  bürfe  biejelbe  hoch  niemal?  gu  Verlegungen  ber  ©efefee,  ber  @e* 
redjtigfeit  unb  ber  Siebe  führen,  oielmehr  müffe  man  fich  bemühen,  baß 
jebe  Uneinigfeit  burch  bie  Bitterliche  Slutoritär  unb  bie  liebreiche  Vermitte- 
lung ber  ©eelenhirten  befeitigt  roerbe. 

3n  ber  Zl>at,  nur  gu  oft  haben  mir  in  ben  oerfloffenen  Sahren 
bie  Erfahrung  gemalt,  welche  jehroere  ©djäbigungen  ben  Slrbeitern  mie 
ben  Strbeitgebern  au?  ben  Swiftigfeitcn  erroachjen,  welche  ben  regelmäßigen 
Setrieb  ber  gnbuftrie  unb  be?  Jpanbroerf?  ftören.  5)ie  gnterefjen  beiber 
Parteien  finb  auf  ba?  innigfte  mit  einanber  oerfuüpft  unb  fönnen  eben 
barum  nur  burch  gegenfeitige  Verftänbigung  gewahrt  werben.  $>er  Ver= 
juch  einer  jolchen  Verftänbigung  wirb  aber  nur  bann  Erfolg  haben, 
wenn  man  beiberjeitig  non  mohlmoßenber  unb  opferwißiger  ©efinnung 
geleitet  ift. 

Sie  ßHahnung  be?  heiligen  Vater?  gur  Eintracht  unb  griebfet» 
tigfeit  ift  um  fo  begrünbeter,  je  leichter  bie  miberftreitenben  ^ßartei- 
gnterefjen,  bie  Slufregungen  unb  bie  ©chroierigteiten  ber  ©egenmart 
©pannung  unb  Swift  herootrufen.  2Jlit  bem  SBorte  be?  Stpoftel?  rufen 
wir  barum  Such  aßen  gu:  „2öenn  e?  möglich  ift,  jo  habet,  fo  Diel  an 
Euch  liegt,  griebe  mit  aßen  ßftenfehen"  (9iöm.  12,  18).  griebfertigfeit 
unb  oerföhnliche  ©efinnung  finb  gu  gebeihlidjer  Vehanblung  ber  fociaten 
grage  unumgänglich  nothmenbig.  ^anbelt  e?  fich  ja  hoch  barum,  auf 
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ber  einen  ©eite  ben  Srbeitern  alle  Siebe  unb  gürjorge  unb  ihren  billigen 
Snfprüdjen  alle  J^eilna^nte  ju  ermeijen;  auf  ber  anbern  ©eite  aber  fie 
311  bewahren  unb  3n  befreien  »on  jenen  falfctjen  SBeftrebungen,  bie  fie  um 
baS  ptbl'te  ®ut  beS  djtiftlidjen  ©taubenS  unb  beS  ©eelenfriebenS  bringen 
unb  unfehlbar  in’S  SBerberben  führen  roerben. 

Sn  britter  ©teile  mahnt  ber  ^eilige  S3ater,  um  bie  focialen  Übel 
unb  ©efabren  ber  ©egenroart  3U  überroinben,  alle  3ene,  melcbe  mit  jcbmercr 
Srbeit  unb  oft  mit  ferneren  ©orgen  beloben  finb,  3U  ergebener  3 ufr  ^ e = 
ben^cit,  bie  333o§lf)abenben  unb  Steifen  aber  3U  gerechter  unb  barm» 
bergiger  Siebe.  3ener  ©eift  ber  ©ebulb  unb  äufriebenbeit  unb  biefer 
©eift  ber  moljltljätigen  Siebe  ift  »or  allem  bie  grudjt  echten  ©Triften» 
tljumS.  Sber  beibe  mitffen  £)anb  in  ^anb  miteinanöer  geben : Sergeblitb 
»erlangen  mir  »on  ben  SJtübjetigen  unb  Selabenen  cbriftlicbe  ©ebulb, 
roenn  mir  eS  an  opfermiltiger  Siebe  gegen  fie  fehlen  taffen.  SJtöchten 
baber  bodb  immer  mehr  Reiche  unb  SBoblbabenbe  baS  feböne  Seijpiel 
jener  Srbeitgeber  naebabmen,  roeldje  burch  mobltbötige  Snftatten  manch9 
jacber  Slrt  für  baS  materielle  unb  fittlirf)e  äBoljl  i^rcr  Srbeiter  ©orge 
tragen ! ®er  ©egen,  ben  ihr  ntenfcbenfreunblicbeS  SBalten  unter  ihren 
Arbeitern  »erbreitet,  mirb  ihnen  bie  banlbare  .ßufriebenbeit  ber  leßtern 
fiebern,  foroie  ben  ©egen  ©otteS  auf  fie  felbft,  ihre  fyamilien  unb  ihre 
Unternehmungen  Ijetabgiehen. 

Mochten  biejenigen,  beneit  ©ott  burch  33efifc  »on  ©ütern  unb  ®a» 
pitalien  einen  maßgebenben  ©influß  auf  bie  ©ejcbäftS'  unb  Srbeitsoer» 
hältniffe  gemährt  hat»  ihre  Stellung  niemals  5um  Diadjtbeil  ber  Srmen 
unb  ©chmachen  mißbrauchen.  SRöcbten  fie  ftetS  ihre  ^eiligfte  Pflicht 
unb  ihr  böcbfteS  Sntereffe  barin  erfennen,  baß  fie  baS  ©lüd  unb  ben 
ÜBohlftanb  berjenigen  fbrbern,  roelcbe  burch  bie  horte  Slrbeit  ihrer  §änbe 
ihre  Unternehmungen  fruchtbar  unb  geminttbringenb  machen. 

Snblidb  nennt  ber  ^eilige  SBater  als  ein  überaus  mirfjameS  Sßittcl 
3ur  üJiilberung  unb  Teilung  ber  focialen  Übel  bie  Hebung  unb  SBeiter* 
bilbung  beS  cbriftlidjen  SBcreinSleben  S. 

2öie  roidbtig  für  ben  chriftlichen  ©tauben  unb  bie  cbriftlicbe  ©itte 
baS  SSereinSleben  ift,  beroeiSt  bie  ©efchichte.  Schon  in  ben  erften  3abr= 
bunberten,  gur  3eit  ber  älteften  ©briftenoerfolgungen,  bQ*  baS  religiöfe 
unb  fir^tiche  Seben  in  genoffenjcbaftlicben  formen  firf)  betätigt.  SBie 
fegenSrcich  in  ber  d)riftlicb-getmanif<ben  3e*t  baS  religiöfe  unb  »ol!S» 
tbüinliche  Seben  in  jdbönem  33unbe  mit  einanber  in  Vereinen  unb  ®e= 
noffenjehaften  blühte,  ift  allbelannt.  Such  baS  chriftliche  SBereinSleben 
unferer  Jage  ift  im  ©eifte  unjereS  SBolfeS  unb  im  ©eifte  beS  ©haften» 
tbumS  tief  begrünbet.  Jaffetbe  förbern  unb  gegen  etroaige  ©efabren 
fchüßen,  ift  baber  eine  heilige  inSbefonbere  auch  ber  ©eeljorge, 
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welche  an  gar  nieten  Orten  biefeS  §ülfSmittelS  nicht  entbehren  fann. 
2Bot)lBerbient  ift  baS  2ob,  welches  ber  heilige  ©ater  in  biefer  ©ejieljung 
unferm  ÄleruS  unb  ©ölte  fpenben  fonnte;  mir  ftimmen  mit  freubiger 
Slnertennung  in  baffelbe  ein,  zugleich  oon  bem  feften  ©ertrauen  befeelt, 
bajj  beibe  biefen  3iutjm  ficb  bewahren  werben,  inbem  fte  bie  bereits  be= 
fteljenben  unb  bewahrten  ©ereine  ermatten,  roo  notfyroenbig  neu  beleben 
unb  fie  auch  nach  fotc^en  Orten,  roo  fie  noch  nicht  oorljanben,  aber 
ein  ©ebürfnifj  finb,  oerbreiten.  ®aS  muß  unfere  nächfte  Aufgabe  fein. 

Sber  auch  neue  Vereine,  Junta!  an  Orten,  roo  eine  jaljlreidje  unb 
burdj  bie  Strömungen  ber  $eit  religiös  unb  fittlich  gefäljrbete  Arbeiter- 
©eüölferung  fidf  finbet,  finb  nothwenbig  unb  an  nicht  roenigen  Orten 
bereits  entftanben  ober  im  ©ntftehen  begriffen.  3)abei  barf  nicht  über» 
feben  roerben,  baß  bie  ©ebürfniffe,  ©erhältniffe,  ber  ©olfScharafter  an 
üerfchiebenen  Orten  oerfc^ieben  ftnb.  @ine  geroiffe  Freiheit  ber  ©eftal» 
tung  unb  ©eroegung  ift  baljer  hier  nothwenbig,  weshalb  roir  uns  barauf 
befdfränfen,  nur  wenige  allgemeine  ©runbfäße  anjubeuten. 

Sollen  folcbe  ©ereine  gebeiben,  fallen  fte  Bor  Abwegen  bewahrt, 
fotlen  fie  fruchtbar  roerben,  fo  müffen  fie  wahrhaft  chriftlich  unb 
wahrhaft  praftifdj  fein. 

Sie  müffen  Bor  SWent  wahrhaft  chriftlich  fein,  ©ewifs  tonnen 
unb  follen  fte  nicht  überall,  wie  bie,  auch  in  bürgerlicher  unb  focialer 
©ejieljung  nicht  h°<h  genug  ju  fc^äfeenben,  alten  ©ruberfchaften  unb  Sc» 
balitäten,  auSfchliefjlich  unb  üorjugSroeije  ber  pflege  beS  religiöfett  SebenS 
ober  befonberer  tirchticher  Slnbachten  geroibmet  fein.  SlUein  fte  müffen 
alle  bie  SReligion,  aufrichtiges  unb  lebenbigeS  ©hriftenthum  jur  ©runblage 
unb  baS  religiöfe  Sittengefefc  jur  Siegel  haben.  2So  biefeS  fehlt,  wirb 
jeber  ©erein  nicht  nur  unfruchtbar  fein  unb  jerfaöett,  fonbern  auch  leicht 
auSarten  unb  baS  Übel  ärger  machen.  ®aber  ift  eS  beffet,  mit  einer 
tleinen  gahl  wahrhaft  religiöfer  ©litglieber  ju  beginnen  unb  allmälig 
ju  roachfen,  als  um  eines  äußeren  SluffcbroungeS  willen  burdj  irgenb 
welche  Sladjgiebigteit  gegen  ben  SSeltgeift  ben  Äeim  beS  ©erberbenS  in 
ben  ©erein  ju  legen.  3)aher  ift  ferner  unter  allen  Umftänben  barnacb 
ju  ftreben,  baff  bie  SKitglieber  eines  jeben  ©ereineS  ihre  religiöjen 
©flirten  erfüllen,  unb  ift  bie  freier  beS  einen  ober  anberen  tirchlicben 
fyefteS,  foroie  bie  Übung  eines  beftimmten  ©ereinSgcbetS  ju  empfehlen. 

ferner  füllen  furje  unb  gehaltooHe  ©orträge  ftattfinben ; baS  ©lütt 
eines  wahrhaft  chriftlichen  SebenS,  bie  ©mpfehlung  ber  nothroenbigen 
StanbeStugenben,  ber  ©eift  unb  baS  ©orbilb  unfereS  göttlichen  .fjeilan» 
beS  werben  ftetS  beren  «fjauptgegenftanb  bilben  ntüffen.  ©on  3eit  ju 
$eit  abgehaltene  ©orbereitungen  auf  ben  ©mpfang  ber  hh-  ©aframente 
roerben  baS  roirffamfte  ©littel  jur  Srneuerung  beS  ©eifteS  unb  beS  ©iferS 
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iein.  Unter  folget  pflege,  befjen  finb  wir  gewijj,  wirb  bie  ßraft  beS 
ShriftentbumS  unb  ber  religibje  ©eift  unfereS  SJolleS  bie  Übel  ber 
$eit  überroinben. 

Sben  jo  wef  entlieh  müffen  bie  Vereine  praftifdj  {ein,  inbern  fie 
beftimmte  3iele  »erfolgen  unb  ihren  üßitgliebern  wahre,  ihrem  ©tanbe 
entjprechenbe  SBortljeile  für  baS  Sehen  bieten,  ©aburefj  haben  bie  ®e* 
feilen*  unb  £ehrlingS*93ereine  mit  einfachen  3Jiitteln  fo  ©rogeS  geteiftet 
nnb  eine  unjerftörbare  SebenSfraft  fich  bewahrt,  SDaffelbe  gilt  nicht 
weniger  »on  nieten  ber  fpäter  entftanbenen  Arbeiter»  unb  Arbeiterinnen* 
Vereine,  ©d)on  ber  Umftanb,  bafj  fie  ben  ÜKitgliebern,  jumal  ber  3u* 
genb,  einen  »or  ben  ©efaijren  beS  ©tragen*  unb  beS  2Birth3hauS*£ebenS 
jehügenben  angenehmen  Aufenthaltsort  unb  in  freien  $eiten  entfpretfjenbe 
Unterhaltung  bieten,  ift  eine  gtoge  SBoglthat.  Aber  mehr  noch,  als 
burch  berartige  Aunehmlichfeiten,  werben  bie  SRitglieber  angejogen  unb 
feftgehalten  werben,  wenn  fie  burch  Erfahrung  fich  überjeugen,  bag  fie 
in  bem  Vereine  wahrhaft  WüglicheS  lernen  unb  ihnen  bie  SBege  für  ihr 
SebenSgtüd  bereitet  werben.  Sa^u  führt  nicht  weniger  auch  ©ewöhnung 
an  DpferwiHigleit  für  bie  SBereinSaufgaben;  wofür  man  jelbft  Opfer 
bringt,  baS  jdjägt  man,  bem  bleibt  man  treu. 

Wicht  unerwähnt  bürfen  wir  auch  taffen,  welch’  gtoge  ©efah*  bie 
heutige  burch  5ahtlofe  $efte  gefteigerte  SBergnügungSfucgt  bereitet.  Unfere 
Vereine  follen  biejeS  Übel  nicht  förbern,  oielmehr  in  jroecfmäfsiger  SBeife 
ju  heilen  juchen. 

5)ag  baS  ihriftlidhe  SBereinSleben  nur  gebeigen  lann,  wenn  bie 
©eeljorger  bemfelben  rechte  Siebe  juwenben,  barin  finb  Alle  einoerftanben. 
Aber  bajj  bie  ®eiftlichen  allein  bie  Saft  tragen,  ift  webet  möglich,  noch 
wünfchenSwerth-  SDie  SSeforgung  unb  jjörberung  ber  SBereinSangelegenheiten 
wirb  hauptsächlich  bie  ©ache  erwählter  tüchtiger  SBereinSeorftänbe  auS 
bem  Saienftanbe  fein.  Shnen  werben  auch  alle  SBereinSmitglieber,  na* 
mentlicb  biejenigen  auS  bem  Sehrerftanbe,  helfenb  unb  jegügenb  jur  ©eite 
ftehen.  2)er  ©eiftliche  foll  wo  möglich  mehr  bet  treue  nnb  opferwillige 
fjreunb  uitb  93erather,  als  ber  unmittelbare  Verwalter  ber  einjelnen 
SereinSangelegenheiten  fein.  SDie  wahre  ^irtenlicbe,  bie  ben  ®iener  beS 
©otteSjohneS  erfüllen  muff,  wirb  auch  h'et  ihn  leiten,  ihm  bie  rechten 
äSege  geigen  unb  ihm  baS  erforbcrliche  Anfehen  geben. 

©hrwürbige  SJiitbrüber,  liebe  ®iöcejanen!  £>öret  auf  bie  SWahnun» 
gen  beS  oberften  SeljrerS  ber  $ir<he,  bie  @uere  Oberhirten  in  feinem 
Warnen  unb  Aufträge  Such  an’S  $erj  legen.  93erna<hläffiget  nicht  bie 
grojsen  Aufgaben  utiferer  $eit,  fonbern  wenbet  ihnen  Sure  tgätige  unb 
in  ©ebulb  auSharrenbe  Siebe  ju. 
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3ljr,  bie  ©ott  mit  ben  ©ütern  bec  Srbe  gefegnet  hat  unb  in  beren 
Sienften  oft  ^unberte  unb  Saufenbe  Suerer  SNitmenfchen  ftehen,  feib 
©ott  ftetS  bantbar  für  bie  beoor$ugte  Stellung,  bie  3hr  in  ber  ©ejeH* 
fcfyaft  einnehmet,  unb  feib  jugleicb  ftetS  eingebenf  ber  Pflichten  ber  cfjrift* 
tilgen  ©ererfjtigfeit,  ber  d^riftticfjen  Siebe  unb  Sarmhetjigfeit,  bie  Suere 
©tellung  Such  aufertegt.  Sßerfennet  nid^t  bie  ^eidjen  ber  3£it  unb  ent* 
jiebt  Such  nic^t  ben  ernften  unb  bringenben  Slnforberungen,  welche  bie 
©egenmart  auf  fociatem  ©ebiete  an  Such  [teilt. 

Ühr  ober,  SJlänner  auS  bem  Arbeiter*  unb  $anbwerferftanbe,  ©e* 
noffen  jenes  ©tanbeS,  ben  SljriftuS  ber  ©ohn  ©otteä  in  befonbcrer 
Sßeife  fi<h  auSermählt  unb  geheiligt  ^at,  liebet  Suern  ©tanb  unb  erfüllet 
treu  Sure  ©tanbeSpflidjten.  Saßt  Such  nicht  oerführen  burch  gleifenerifche 
SBerfpredjungen,  bie  nimmer  erfüllt  werben  fönnen.  Safjt  Sud)  nicht  oon 
fallen  Sehren  bethören  unb  folget  nicht  ben  Singebungen  ber  Seiben* 
fchaften.  SJertraut  oielmehr  benen,  roetche  roahrhoft  Suer  wirtliches  SBohl 
erftreben.  |>abet  Sichtung  oor  ber  Obrigfeit,  ber  geiftlichen  unb  ber 
weltlichen,  kommet  willig  allen  Slnorbnungen  entgegen,  welche  ju  Suerm 
©chufce  unb  Suerm  2Bot)le  getroffen  werben.  ÜnSbejonbere  aber  oerlieret 
nie  auä  ben  Slugen,  bajj  Suer  unb  Suerer  gamilien  SSohlergehen  immerbar 
gepflegt  unb  gefcfjüfet  werben  mu&  burd)  Slrbeitfamfeit  unb  ©parfamteit, 
burch  Nüchternheit  unb  ©ittenreinheit,  fomie  burch  Sermeibung  jener  un» 
heiloollen  öergnügungSjucht,  welche  bie  Sugenb  oerbirbt,  bie  jjamilien 
zerrüttet,  unb  einen  bauerhaften  2So£)lftanö  nicht  auftommen  lajit.  Sr* 
innert  Such  ftetS,  bajj  wir  unfern  §immel  unb  unfere  ©lücffeligfeit  hie* 
nieben  nicht  finben  fönnen,  baff  mir  oielmehr  für  bie  Smigfeit  beftimmt 
finb  unb  ber  Sohn  für  all'  unfere  ÜJlühen  unb  Sümpfe  uns  im  ÜenfeitS 
hinterlegt  ift.  Seherjigen  wir  oft  bie  Mahnung  beS  göttlichen  SNeifterS, 
wenn  er  fpricht:  „Suchet  oor  Slllem  baS  Neid)  ©ottes  unb  feine  ©erech* 
tigfeit,  unb  alles  Übrige  wirb  Such  binjugegeben  werben"  (ÜWattb.  6,  33). 

Ünbem  mir  auS  innerftem  $er$en  ben  ©egen  ©otteS  auf  Such  SlÜe 
herabflehen,  fdhliejjen  wir  mit  ben  SBorten  beS  h-  fßauluS : „Übrigens, 
©rüber,  feib  öoH  greubigfeit!  feiö  ooQfommen;  ermahnet  einanber;  feib 
gleichgefinnt ; feib  friebjam,  unb  ber  ©ott  beS  QfriebenS  unb  ber  Siebe 
wirb  mit  Such  fein"  (2  Sor.  13,  11). 

gulba,  ben  23.  Sluguft  1890. 

41  Vh'l’PP“«»  ®rjbif«hof  oon  Söln.  ^ Johannes  (£t)riftian,  Sr^bijchof 
oon  greiburg.  f ®eorg,  gürftbifchof  oon  ©teSlau.  f Wilhelm, 
SSifdjof  oon  $ilbeSheim.  f 2H.  Selii,  ©ifchof  oon  Stier,  f ?ran$ 
Bnspar,  Sifchof  oon  fßaberborn.  f Vernarb,  ©ifchof  oon  Osnabrüdt. 
f llnbreas,  ©ifdjof  oon  Srmlanb.  f flaultis  Itopolb,  ©ifcf)of  oon 
Sßains.  t Bari,  ©ijehof  oon  Simburg.  f $to,  ©ijehof  oon  Sulm. 
t Jofeph,  ©ifd/of  oon  gulba.  f Johannes,  Sitularbifchof  oon 
fßhitebelph'a-  t ^ermann,  93ifcf»of  oon  SDiünfter.  f (fbuarb,  Sitular* 
bifchof  oon  SlureliopoliS,  SBeihbifchof  unb  Sapitular*©ifar  oon 
fßofen.  Barl  Braus,  Sapitular<©ifar  unb  Slbminiftrator  ber  Srj* 
biöcefe  ©nefen. 
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$0rt«le  gittcratttr. 

fReidjegefefj  betrcffctib  bie  ©croerbcgeridfte  t?om  29.  Suti  1890.  3um 
praftijd)cn  unb  iDifienjcßaftlicbeu  ©ebraucß  erläutert  üon  Dr.  iur. 
$arl  93a ^em.  Äölit,  3-  ©.  Sad)etn,  1890.  ©reis  geb.  2 ÜJJ. 
3n  ber  ginleitung  werben  furä  ©ejdncbte  ltnb  teitenbe  ©ejidjtSpunfte  beS 
©efeßcS  gegeben.  Sann  folgt  ber  Sert  beS  ©efeßeS.  filar  unb  präcije  finb 
alle  wefentlidjen  Seftimmungen  erläutert.  AIS  SReferent  ber  AeicbStagS=(jommijfion, 
wie  al§  praftifdjer  Surift  war  fterr  Dr.  ©acßem  ßeroorragenb  befähigt,  fowobl 
ben  fociaDpolitifdjen  ©ejicbtSpunften,  wie  and)  ben  praitijcben  unb 
wiffenjcßa  ftlicben  Anforberungen  in  gleicher  Seife  gered)t  ju  werben.  AuS= 
ftattung  unb  Ginbatib  finb  gut;  praftifcßeS  ©adpegifter  fcßlt  auch  nidjt.  So 
fönnen  mir  in  jeber  Dtitfjtung  bieje  Ausgabe  empfeljlcn. 

Jjjanbwörterbud)  ber  öffentlichen  unb  pribatcn  ©efuitb^eitäpfleße.  §eraus* 
gegeben  oon  Dr.  €>.  üaramer.  (Stuttgart,  jjerb.  ©nie,  1890. 
Sieferung  1 — 7.  ©reis  ü 2 2R. 

Sie  fragen  ber  ©efunbßeitSpflege  rüden  immer  meßr  in  ben  Sorbergrunb 
be§  öffentlichen  SntereffeS.  Sie  iiranfßeit  oerßüten  — bie  ©efaßren  für  ©e= 
funbbeit  unb  2eben  beseitigen  ober  botb  minbern  — ift  beffer  unb  wirfungSooller, 
alS  bie  ßranfßeit  heilen.  Sie  (3*00*  ber  rechten  (rmäbrung,  ber  j^ürforge 
für  2uft,  Siebt,  Soffer,  Soßnung,  ber  gemerblitben  £»)giene,  ber 
© d)  u l bßgiene  je.,  ber  ©taßnabmcn  öffentlicher  f^ürforge  (ftäbtijdße  Einlagen, 
©erfeßrSmefen  :c.)  »ie  gemeinnüßiger  ©etßätiguug  treten  beute  nicht  bloß  an 
ben  Fachmann : Aerjte,  ©ertoaltungSbeamte,  ©aumcifter,  'Arbeitgeber,  gabriD 
infpectoren  ec.,  fonberu  mehr  ober  weniger  an  Alle  heran,  welche  im  öffentlichen 
Seben  fteßen.  (Sine  ßujammenfaffung  ber  gefieberten  wiffeitjcba  ft  ließen  'Jtefultate 
ift  um  fo  bantenSwertber,  als  biefe  Siffenjcßajt  nod)  jungen  SatumS  unb  erft 
in  ber  (Sntmitfelung  begriffen  ift,  unb  als  anberfcitS  gerabe  biejenigen,  welchen 
bie  Anwenbung  ber  Sifjenicf)aft  obliegt,  feiten  bie  Seit  gewinnen,  bie  gaeß* 
litteratur  ju  oerfolgen.  SaS  Serf  foü  10—12  Sieferungen  ä 5 ©ogen  großen 
2cricon=gormat«  umfaffen  unb  im  Anfang  näcbften  3aßreS  fertig  uoriiegen.  Ser 
©reis  (20—24  ©t.)  ift  mäßig.  Sie  Anlage  unb  ©ertßeilung  beS  Stoffes  ift 
jwedmäßig,  wenn  aud)  lieber  gewiß  baS,  waS  ißn  in  erftcr  Sinie  interejfirt,  oor 
allem  berüdfid)tigt  feben  möchte.  Alle  Artifel  finb  unterjeidjnet,  unb  bürgen  im 
Allgemeinen  bie  ©amen  für  gebiegene  ©earbeitung.  Sir  fönnen  baS  Sert  allen 
benjenigen,  welchen  iDtittel  unb  ©eruf  eS  nabelegen,  jur  Anfchaffung  empfehlen. 

Ser  SociaIt§tnu8.  Sine  Unterjucßung  feiner  ©runblagen  unb  Surd)' 
führbarfeit.  93on  93.  Satßrein,  S.  J.  Separatabbrud  aus  beS 
©erfafferS  „SWoralpbilojopbie".  Qfreiburg  *•  39.,  ^erber’S  ©erlag, 
1890.  ©reis  1,20  Üfl. 

Sir  finb  bem  ©erfaffer  banfbar,  baß  er  fid)  ju  biefem  ©eparafabbrud 
entfchloffen  bat.  Sie  ©cßrift  fommt  im  reeßten  Augenblid.  Ser  Ifampf  mit 
bet  ©ocialbemofratie  ober  genauer  auSgebriidt:  ber  ffampf  gegen  baS  wirtß’ 
f cß  a f 1 1 i ch  e ©rogramm  ber  ©ocialbemofratie  ift  burcßauS  nicht  jo  leidjt,  wie 
eS  uielfach  angenommen  wirb.  Ser  ffampf  muß  aufgenommen  werben  in  ©reffe 
unb  ©erjammlungen ; ba  ift  aber  bie  erfte  ©ebingung:  bie  fritifdjen  Soffen 
unb  3iele  beS  ©egnerS  ju  fennen.  Sir  jcßulben  unjenn  ©olfe  Darlegung  unb 
Sürbigung  aueß  beS  wirtßfcßaf  Hießen  ©rogrammS,  unb  eS  ift  ein  gefäßr= 
licßeS  ©piel,  immer  bloß  bie  religiöf  e ©eite  ßerauSpifeßren.  Sie  ©roießüre  ift 
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für  bic  giihrer  im  Kampfe  gejd)rieben,  nicht  für'§  ©olf.  ©ne  gute SßolfSftfjrift 
fehlt  uns  nod).  3)ie  böcfjft  banfenSroerthen  glugfchriftcn,  rotldje  im  ©erlag  ber 
„©lärfifchen  Xrudcrei"  in  ©odjutn  (»an  Sebacteur  guSangel),  im  ©erlag  Don 
fberru  'jtaSbadj  (2rier),  foroie  ber  ermania"='.HctiengcfelIfchaft  in  ©erlin  (üon 
P.  §ammerftein)  erfdjienen  jinb,  finb  ganj  gut  gefchrieben,  bebürfen  aber  inhaltlich 
ber  ©Weiterung.  gioffentlid)  bietet  ©athrein’S  Schrift  bie  Unterlage.  3ebenfaüS 
empfehlen  toir  letztere  bringenb  allen  ©eiftlictjen  unb  Saien,  welche  fid)  unb  'Hubern 
bejüglid)  ber  grage  nach  ben  fielen  ber  Socialbemofratie  Se<henfd)aft  geben 
rooüen  unb  follen.  — iöir  benüfjen  biefe  ©etegenfjeit,  um  auch  noch  auf  eine, 
anbere  Schrift: 

ü.,  Sebel  unb  fein  ßttaitgeltum.  2>üffelborf,  ©chwann.  1885.  ©reis 
75  ©fg. 

empfeblenb  l)injutoeifen.  Xiefelbe  bietet  namentlich  reidjlid)  ©täte  aul  ©ebel, 
„$ic  grau  in  ©ergangenbeit,  ©egenroart  unb  3ufunft",  bie  mol)l  geeignet  fmb, 
bie  roabren  3iele  ju  enthüllen. 

£ie  jocialbemofratifdjen  Schriften  felbft  roerben  mahl  benmächft  in  3)  c u t f dj* 
tanb  neu  aufgelegt  werben,  wie  eS  in  tpalle  auch  bereit®  angefünbigt  ift.  ©ne 
„Socialbemofrati  jdje  ©ibliothef"  (ca.  30  SgitationSfdjriften  umfaffenb) 
erjeheint  in  Sonbon  (German  Cooperativ  printing  et  Publishing  Co.).  21  IS 

red)t  d)ara(teriftif<h  fönnen  mir  ba§  Sd)riftd)cn  Don  ©ebel:  „©hdftenthum  unb 
SocialiSmuS"  empfehlen. 

$ie  focialbemofratifche  ©emegung  ber  testen  Jahre  behanbeln: 

Winterer,  Le  socialisme  international.  Coup  d’oeil  sur  le  mouvement 
soeialiste  de  1885  ä 1889.  Mulhouse,  Gangloff,  1890. 

^luölf  gafjre  Socialifiettfltfc|.  ©in  Seitrag  jur  ©ejdfpdjte  beS  @o* 
cialiftengefe^eS  unb  ber  jocialbemolratifcbcn  ©eweguttg  in  2)eutjch* 
lanb.  Serlin,  „®ermania"=2lctien«@efeffjdhaft,  1890.  ©reis  1 2J1. 
©eibe  Schriften  fönnen  wir  warm  empfehlen. 

.ftttlettber  für  bett  (J)riftHthen  Slrbeiter  (pro  1891).  |>erauSgegeben  unter 
fDtitwirfung  bewährter  Slrbeiterfreunbe.  fflt.  ©labbad},  21.  Sliffarth, 
1890.  ©reis  25  ©fg. 

Seichhaltigfed,  gute  'HuSftattung,  praftifcher  3nhalt  unb  biOiger  ©reis  fichern 
bem  'Hrbeiter-Äalenber  aud)  neben  ben  Dielen  guten  ffalenbern,  bie  mir  befijfen, 
feinen  ©la|. 


®a  wir  oielfad)  um  2lngabe  geeigneter  Schriften  gum  ©tubium 
ber  focialenQfrage,  namentlich  für  ben  ©eelforge*&leruS,  angegangen 
werben,  fo  haften  wir  ein  ©ergeidhnife  gufammengefteKt,  baS  wir  gern 
auf  SBunjch  gratis  einfenben. 


$rucf  unb  lSommifucmij*33crIag  ben  3.  Jöadjem  in  Äöln,  U0580 
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3»  bet  Jäftber’Wen  3Ber/«gsljanbfung  ju  ptreißurg  im  ^relsgau 

ift  jo  eben  etjtfjienen  unb  bmdj  alte  SBudjljanblungen  ju  bejictjen : 

pn*  Sorinltemu*. 

(fine  |lnterjud)ung  feinet  fruniilngen  untr  ipuripljrlinrkeit. 

33on  IJirior  Cotljrein  S.  J. 

(Separat* Nbbrucf  aus  bes  Derfaffers  „nforalpl]ilofopt;ie*.)  - 
8°.  (YIII  u.  116  ©.)  A.  1.20. 

SBeitere  Stritten  jur  focialen  grage  aus  bemjelben  Serlage: 

^o(la- JtoflTettl,  S.  J.,  allgemeine  ©runblagen  5er  flationalötonoraie.  M.  1 .50. 

ifcßrfe,  S.  J.,  Beiträge  3ttr  ©cfibicbte  uni»  Keform  5er  Armenpflege.  A 1.80. 
Äertfing,  Dr.  Q-reißerr ».,  anffä&e  un5  Seöen  |'ocialpolitif(t»en  Jnbalte. A.  2.40. 
tperin,  (£0.,  «Ebriflltcbe  politit.  Pie  ®ejegc  bet  djrijilidjen  ©ejefljdjaften.  A.  6. — . 

— Pie  Cebren  5er  flationalötonomie  feit  einem  3al)if|unberte.  Slutorijirte 

Ucberjcljung  A.  8.—. 

Utahiuger,  Dr.  <h.,  Pie  Polferoirtftfcbaft  in  if)ren  fittlidjen  ©runblagen 

A.  7.—.  @eb.  .«.8.50. 

— Selchte  5cr  fir^li«t>en  Armenpflege.  ©efrBnte  Skcisjdfrift.  2.  Sufi. 

8.—.  ©eb.  A.  10.—. 

— Pie  (Erhaltung  5es  Bauernflanbes.  1.50. 
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Briefmarken,  ca.  200  Sorten,  60  Pfen- 
nig bei  G.  Zechmeyer,  Nürnberg. 
Ankauf.  Tausch. 


Alle 


gebrauchten  Briefmarken  kauft  fort- 
während, Prospect  gratis 

G.  Zechmeyer,  Nürnberg. 


Sd)it|  tinn  Mritrr. 

Sion 

|ro«j 

SeneraPSerretoir  Des  „jkrlif itermohl“, 
ütidjslnp*  unb  fan5l«gs=Abgrorbutlfr. 
(ABbrudt  aus  „jlr<l«tffrtoo#t“.) 

270  Seiten  gr.  8°.  fllreis  geheftet 
.«.  2.80. 

^erfag  uon  p.  3».  £3adiettt  in  3tüf«- 
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Die  lluttft  6e$  Sparens. 

2.  Auflage.  96  Setten.  «Elegant  gebunden  ZH.  0.75. 

<£iu  Sd)riftcbcn  roll  5er  föftlirtjftett  IDiufe.  ^iir  bie  roeiteften  Kreife  beftimmt, 
leicht  unb  gefällig,  aber  iiberäeugeub  gefdjriebcu.  Pie  feijöne  Zlusftattuug  macht 
bas  Büchlein  auch  beu  faeffer  Situirten  fympathifdj. 

Verlag  nun  3.  V*  Vudjent  in  ftälit. 
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betreffettö  6ie  ©emerfcgericfyte. 

3um  prahfifdjtn  uni)  luiffwfdjaftlidjtn  Srbraud) 

erläutert  Port 

Dr.  jur.  ffcarl  gadjem 

äHec§fs--Jlm»aCt  Beim  t|>&erf«n&e»geric§i  in  ^öfn, 
^leicßstrtßs*  un6  -4l«n&t«gs>|lBgeor6neteir. 

ITtit  (Einleitung  uub  Sadjregijler. 

144  Seiten  8U.  (Elegant  in  £ein»attb  gebmibcit  UTarf  2. — . 

Der  Derfafter,  welcher  als  Hefereut  ber  Heichstags*Commijfion  in  ber 
tage  war,  mit  bem  SewcrbcgerichtS'Sefeg  in  allen  Stabien  feines  guftanbe* 
fommens  in  eingebeubfter  IPeife  fi<t>  311  befdjäftigeii,  bietet  uns  mit  bicfem 
Cemmeiitar  eine  reiche  Sammlung  ber  ^nubt,  welche  bie  parlamentarifd>e 
Discuffiou  über  bas  <Sefe§  hm>orgebrad)t  hat,  ergänjt  burch  forgfältige 
juviflifdje  Darlegungen  über  Bebetittmg  nnb  Craga>cite  ber  einjelnett  Be* 
ftimmuugen.  Das  Sefet;  bietet  nach  beit  petfchiebeuften  Sichtungen  bin 
großes  3»tercjje : für  beu  3llr»fle>».  »eil  es  bie  bisher  faft  als  uitumfkSfjlich 
betrachtete  Schablone  ber  Bcid)sCipilproce§*®rbmiug  für  beit  Scwerbc* 
gcrirbts-ptoceff  in  ber  einfd;neibeubfteti  IDeife  abänbert;  für  ben  national* 
©efonomen,  »eil  tj'er  311m  erften  male  rerfuebt  ift,  burch  ein  für  gattj 
Deutfcblanb  berechnetes  Sefet;  bas  Bebiirfitif;  ber  3ni|1,ftr>c  n<*<h  billiger 
nnb  rafeber  Hechtfprechuttg  31t  beliebigen,  nnb  fiir  beit  politifer,  »eil  bas 
(Sefetj,  bcfanntlicb  betn  Heid;stag  3ngleid>  mit  ber  21vbeiterfdjuf5>nopetle 
oorgelegt,  einen  ffhcil  bes  großen  focial<poIitifdjen  Beformwetfes  barftellt. 
Bachent's  Commentar  fuebt  allen  biefen  brei  Seiten  bes  Sefetjes  Hed)ttnng 
311  tragen.  Das  juriftifdje  nnb  polf$»irthf<haftlid;e  material,  bas  3tir  Er* 
flärung  he'beigejogeu  »tirbe,  ift  überaus  reich-  Die  Sprache  ift  einfach 
nnb  flar.  €ine  biftorifcb  = poütifdje  Einleitung  über  bie  cSefdnchte  bes 
Sebaufetis  ber  Sewerbcgciicbtc  foll  in  ben  Seift  bes  ©efefjes  entführen, 
ein  ausführliches  Sachrcgifter  beit  Sebraud?  im  täglichen  JEcbcit  erleichtern. 
Bei  oller  juriftifchen  nnb  logtfdjeu  Schärfe  i|t  ber  Commentar  jeboeb  feines* 
wegs  ein  eigentlich  »tffenidtaftli'hes  IBerf,  fonberu  ein  btird?  nnb  burdt 
populäres,  beffeit  ansgefprodjeHcr  &a>eet,  ein  brauchbares  IPerfseng  fiir  bie 
4?raris  ju  liefern,  unausgefegt  im  Sage  behalten  ift.  Derfcibc  ift  Hllett, 
»eldje  mit  ben  Sewerbegeridjten  in  irgenb  einer  IDeife  in  Besiegung  31t 
treten  hei*«11,  auf’s  befte  3U  empfehlen. 

l>uvdj  fe&c  $MdjtjcmMmt0  ju 
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Organ  öes  Derbartbes 

hatljoltfdfer  Inöuflrieller  unb  Jlrbeiterfreunbe. 

Kebigirt  com  (Seneral-Secretair 

1890.  5eD«t«  3«^gan0.  12.  «Äefl.  |fCflllll£r. 


5«  itottdlc  ;um  |iraitk«n-$erft(bet:ttn0$0e^^ 

Sie  bereits  »or  mehr  als  groei  Sauren  in  Slu8ficbt  geftetlte  S^otoeHe 
gum  firanten»erfuberung8gefeb  liegt  nunmehr  »or.  *)  ©te  läfjt  bie  ©runb* 
lagen  beS  ©efef}e8  unneränbert,  bringt  aber  eine  gange  .gab!  Slbänbe= 
rungen  unb  ÄlarjteHungen  tion  ©ingelbeftimmungen.  Siefelben  begießen 
ficb  baupt^äebücb  auf  ben  Umfang  ber  3$erfidjerung§pflicf)t,  ba8  SScrbält» 
nifj  ber  ftranfenfaffen  gu  einanber  unb  gu  ben  93eruf8genoffenfcbaften 
unb  58erfid)erung§anftalten,  bie  Stiftungen  unb  bie  @innaf)tnen  ber  ßranlen» 
öerficberung,  bie  2Jritglieber*$i8ciplin,  bie  jßfüdjten  unb  Siebte  ber  Slr^ 
beitgeber,  bie  SBefugniffe  ber  SBe^örben  unb  ben  3tedjt§meg  in  ßranfen» 
öerficberung8fragen. 

Umfang  ber  SJerft^erungSbflt^t. 

Siefelbe  erfährt  eine  (Snoeiterung  um  bie  in  bent  ©efcbäftSbetriebe 
ber  Slnroälte,  Notare  unb  ©eridjtSüollgieber  befdjäftigten  ißerjonen  unb 
um  bie  |janblun  g8gebülfen  unb  »Seljrlinge.  Söegrünbet  roirb 
bieje  ©rroeiterung  burdj  ben  ^inroei8  auf  bie  $VnoalibitätS*SSer* 
fidjerung,  meldje  aud)  auf  biefe  ißerfonen  auSgebebnt  ift.  9?acb  § 22 
3iff.  5 beS  ©efefeeS  oont  22.  3uni  1889  nun  mürbe  ficb  bie  — bie 
©runblage  für  ^Beiträge  unb  Sienten  bitbenbe  — Sobnüaffe  für  biefe 
S3erfi^erung»pflicbtigen , roettbe  nicht  unter  bie  3>ftet  1— 4 bafetbft 
fallen,  nach  bem  ortsüblichen  Sagelobn  gewöhnlicher  Sage» 
arbeitet  bemeffen,  roa8  ben  äJerhältnifjen  berjelben  offenbar  nicht  ent» 


*)  $er  nerbtfentUcfjtc  gntwurf  unterliegt  noef)  ber  SBcrattjung  unb  befinitioen  Ueft- 
jetjung  beS  SunbeSrat^eS,  etje  berjelbe  an  ben  jReitfjbtag  gelangt,  äöejcntlicfie  3Jcränbe= 
rungen  wirb  berjelbe  aber  taum  erfahren. 

Hrbeitcttoobt.  X.  12. 
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jpricbt.  3fjre  Unterwerfung  unter  bie  gejeblitbe  SranfennerficberungS* 
Pflicht  roirb  jdjon  aus  biejem  ©runbe  als  eine  notfjmenbige  ßonjequeng 
ihrer  ©inreibung  in  bie  Snoaliben«  unb  HlterSoerficberungSpflicbt  bin« 
gefteßt. 

3n  SRedjtfprecbung  unb  ©rajiS  bat  bie  $rage  bet  ©erficberungSpflicbt 
ber  im  elterlichen  ©eroerbe  befc^äftigten  Stinber  feit^er  eine  Betriebene 
^Beantwortung  gefunben.  der  ©ntrourf  beseitigt  biefe  Queße  jabllojer 
©treitigfeiten.  diejenigen  3familienangebörigen,  beten  SBejcbäftigung  auf 
©runb  eines  Slrbeitsoertr  ageS  ftattfinbet,  faßen  unter  ben  birecten 
geiefclidjen  ©erficberungSaroang ; fofetn  bie  Sejibäfiigung  nie^t  auf  einem 
ärbeitSOertrag  beruht,  fann  bet  ©erficberungjwang  butd)  ©emeinbeftatut  ein« 
geführt  tuerben.  ©ejbiebt  lefctereS  nicht,  jo  bleibt  ben  Sfamilienange* 
übrigen  nur  ein  SRerfjt  jur  dbeünabme  an  ber  ©erficberung ; eine  ©flicht 
baju  beftebt  nicht.  die  äuSübung  beS  Siebtes  ift  jeboc£>  non  ^Beibringung 
eines  ©ejunbbeitSnachroeijeS  abhängig. 

SBeiter  erhält  bie  ©emeinbe  baS  ©echt,  ben  ©erildjerungSaroang  auf 
bisher  nichtoerjicherungSpflichtige,  in  ©eicbS-,  ©taatS«  unb  ßommunat« 
betrieben  befd^äftigte  ©erjonen,  3.  8.  Slrbeiter  ber  ftäbtijcben  ©eiitigungS« 
anftalten,  ängebörige  ber  ©erufsfeuerroebren,  bie  bei  bebörblicben  lit^o- 
grapbij<ben  Slnftalten  befdjäftigten  ©erjonen,  foioie  auch  auf  jolcbe  £>auS- 
inbuftrieße,  welche  fidj  bie  ©ob»  unb  .jpülfSftoffe  jelbft  befc^affen  unb 
auch  für  bie  $eit,  roäbrenb  toelcber  fie  norübergebenb  für  eigene  ©eebnung 
arbeiten,  ju  erftreden,  die  Arbeitgeber  ber  £>auSinbuftriellen 
tonnen  oerpflicbtet  roerben,  aud)  für  bie  non  ben  lefctern  jelbft 
bejdbäftigten  nerficberungSpflicbtigen  ©erfonen  (©ejeflen  unb  ßebrlinge) 
bie  ©eiträge  einjujablen  unb  3U  einem  drittel  aus  eigenen  ©Mitteln  ju 
leiften. 

die  3uläffigfeit  ber  ^Befreiung  non  ber  ©erficberungSpflidjt  er* 
fährt  in  mehrfacher  ©ejiebung  eine  anberroeitige  ©eftaltung.  gunäcbft 
tonnen  auf  ihren  Slntrag  non  ber  ©erficberungSpflicbt  befreit  roerben  ©et» 
jonen,  welche  in  ffolge  non  ©etlefcungen,  ©ebreeben,  ehr onij eben 
ftrantbeiten  ober  älter  nur  tbeilroeije  ober  nur  jeitroeije  er- 
werbsfähig finb,  wenn  ber  unterftübungSpflicbtige  Slrtnenoerbanb  ber 
©efreiung  juftimmt.  dieje  in  einer  ^Petition  beS  wirtschaftlichen  ©ereiitS 
für  ©beinlanb  unb  SBeftfalen  befürwortete  ©eftimmung  fofl  nerbinbern, 
bafj  ben  nur  tbeilroeije  erwerbsfähigen  ©erjonen  bi*  ©rlangung  non 
Arbeitsgelegenheit  erf<bioert  wirb.  Snjofern  b“t  bie  ©eftimmung  geroijj 
ihre  Seredjtigung. 

ferner  joß  bie  ©efreiung  ©erfonen  jugeftanben  roerben,  welche  gegen 
ihren  Arbeitgeber  im  ©rfranfungSfaße  einen  ©echtSanfpruch  auf  eine  ber 
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gefefctichen  Äranfenunterftüfcung  entjpredhenbe  Unterftü{jung  haben,  fofein 
bie  Seiftungäfähigfeit  beä  SlrbeitgeberS  jur  Srfüllung  be3  9lnfpruch3 
feinem  Sebenfen  unterliegt,  worüber  im  Streitfälle  bie  Stuffidjtsbeljörbe 
entjd^eibet.  ®ie)e  93eftimmung  wirb  als  eine  not^weubige  §lu3bilbung 
be«  bisherigen  § 3 2lbf.  2 beS  ®ranfen»erficherung3*®efehe8  eingeführt. 

3wecfmäfsig  erfcheint  bie  öeftimmung  beS  neuen  § 3 b,  welche 
ben  Sehrherren  geftattet,  ihre  Sefjrlinge  non  ber  93erftcherungäpfltcht 
ju  befreien,  wenn  benjelben  für  bie  3)auer  beS  SehroerhältniffeS  im 
©tfranfungSfaöe  freie  Sur  unb  Verpflegung  in  einem  Äranfenhaufe 
gefiebert  ift. 

$a§  Verhältnis  ber  ifranfenfaffen  ju  einanber  unb  ju  ben  Verufö« 
genoffenfdhaften  unb  Verfttherungäauftalten. 

93ei  ber  Verothung  beS  ftranfenuerfi^etungSgefehe?  im  Reichstag 
»erfolgte  man  bie  Slbficbt,  ba?  „3waug8faffen*©hftem"  ber  SRegierungS« 
»orlage  burch  baS  ©pftem  beS  „Saffenjwangeä"  ju  erfc^eit,  b.  h-  ben 
VerfidherungSpflichtigen  nicht  nur  bie  2Babf  ju  laffen  jwifchen  ber  93er» 
ficherung  bei  ber  3roanggfaffe,  welche  für  ihre  93cfchäftigungSart  befteht, 
unb  berfenigen  bei  einer  eingefchriebenen  ^ülfsfaffe,  fonbern  ihnen  auch 
bie  freie  2Baf)t  unter  ben  auf  ©runb  be§  ©ejefceä  beftehenben  3ttjan985 
faffen  ju  geftatten.  Sbatjachticb  erreicht  würbe  jene  Ülbficht  jeboc^  nicht, 
öieltneht  bat  fi<h  an  ber  $anb  anberer  93eftimmungen  beS  ©efefceä  bie 
VrajiS  fo  geftaltet,  bah  ber  VerficherungSpflichtige  nur  bie  2Babl  hat 
jwifchen  ber  Slaffe,  welche  für  ben  93etrieb  ober  ben  ©ewerbSjweig,  in 
bem  er  befcf)äftigt  ift,  errichtet  ift,  unb  einer  eingeschriebenen  ^ülfSfaffe. 
®iefe  SfkajiS  erhält  burch  ben  Sntmurf  eine  flare,  gejeblidje  ©runblage 1). 

9luch  bie  Verhältniffe  ber  freien  ^ülfSfaffen  erhalten  eine  beftimtnte 
^Regelung.  3Bohl  feine  Veftimmung  beS  SranfenoerficherungSgefeheS  hat 

‘)  „Sollte  btn  SBerficberungSpflicbtigen  bie  2Babl  }»ij$en  D<rfd)iebenen  Rafjen  frei» 
Begeben  unb  ber  Arbeitgeber  »erpftic^tet  »erben,  bie  Beiträge  fUr  jebe  bon  ihm  bejcbäftigle 
$erjon  on  bie  Rajfe  ju  jaulen,  »et (per  er  beitritt,  jo  würbe  eS  bet  9Bißfür  ber  Serftcbe» 
rungSpflic^tigen  anbeimgegtben  »erben,  ben  Arbeitgeber  ju  nötbigen,  nicht  nur  an  eine 
9Jtef)r3af)t  bon  Raffen  für  bie  betriebenen  SSerfie^erungSpflidptigen  Beiträge  ju  jatjlen, 
fonbern  unter  ttmfiänben  and)  höhere  Beiträge  • ju  japten,  als  biefenige  Raffe  erforbert, 
welche  für  bie  bon  ibm  befctjäfiigten  93erficperurtg§pfticptigen  junächft  beftimmt  ift.  Ser 
bierin  liegenben  febweren  ©eläftigung  unb  Unbiüigfeit  würbe  man  nur  babureb  auSweichen 
tönnen,  bag  man  für  biejenigen  S3erfi<berfen,  welche  bon  ihrer  'ißül)!frcib<it  ©ebraueb 
machen,  bie  Serpfticbtung  beä  Arbeitgebers  jur  SeitragSjabtung  in  ÜOegfaH  brächte.  3a» 
mit  aber  würbe  wieberum  bie  SBahtfreibeit  für  bie  Serficberten  ihren  äöertb  bertieren  unb 
aufeerbent  bie  ßinjiebung  ber  Beiträge  bie  burch  bie  gegenwärtige  Stegdung  erjielte  6in» 
faebbeit  unb  Sicherheit  einbüfeen.  6s  erfcheint  bemnacb  geboten,  es  bei  bem  »3wangSfajfen< 
Spftem«  ju  betaffen  unb  benjenigen  SBcftimmungen  beS  ©ejetjeS,  »eiche  baS  ©erbättnift  ber 
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5U  fo  uieten  3»eifetn  ut1^>  ©treitigfeiten  Antafj  gegeben,  wie  bie  beS 
§ 75  in  ©etbinbung  mit  bet  auf  einem  Antrag  be3  Abgeorbneten  Dr. 
^jirfd)  unb  ©enoffen  betutfenben  ©orjdjrift  beS  § 4 Abf.  5 beS  ©efejjeS 
übet  bie  eingefdjtiebenen  ^ülfsfaffen  in  bet  gaffung  bc8  ©efefeeS  ttom 
1.  3uni  1884.  3)ie  Aufnahme  biefer  ©eftimmung  Ijat  fid)  als  ein 
roa^reS  2)anaer<@ejcf>cnl  für  bie  eingejdjriebenen  fpütfSlaffen,  ju  beten 
©unften  fie  roitfen  faßte,  ermiefen.  S5enn  bie  bei  bet  .gutaffung  bet 
$ütf8faffe  ert^cilte  ©ejdjeinigung  bet  tjoljtrn  ©erwaltungSbebörbe,  baff 
bie  Statuten  bet  Saffe  ben  Anforberungen  beS  § 75  beS  Stanfenöer« 
fidjerungSgefefeeS  mm  1883  genüge,  ift  nad)  einem  Urtt>eif  beS  SReidjS* 
geridjtS  »om  27.  Sept.  1886  (Arbeitemrforgung  Safjtg.  1886  S.  527  ff.) 
in  leinet  SBeife  binbenb  füt  bie  Sntfdjeibungen  bet  Stufftd^täbe^örbe  unb 
bet  ©eridjte,  lann  nielme^r  in  jebem  einjelnen  gafle  als  unjutreffenb, 
als  bet  ^eranjiebung  bet  Ä’affenmitgliebet  bejro.  itjrer  Arbeitgeber 
ju  ben  3n,on08fafien  nidjt  im  SBege  ftelfenb  anerfannt  werben,  unb 
mandjer  Arbeitgeber,  bet  im  ©ertrauen  auf  bie  ©efdjeinigung  bie  An» 
melbung  feines  Arbeiters  gut  3roang8faffe  unterließ,  f>at  bie§  ©ertrauen 
mit  Strafe  unb  ©ertuften  au8  § 50  be8  ©efefjeS  büfjcn  müffen.  SDet 
©titwurf  bringt  in  bie  in  biefem  ©unfte  beftetyenbe  SRecf)t8unficf)erI)eit  bie 
erfotberlidje  Abtjütfe.  35ie  ©ejdjeinigung,  baff  bie  §ütf8faffe  ben  An* 
forberungen  be8  § 75  entfpridjt,  foß  nämtid)  für  Waffen,  beren  ©e^ir! 
übet  bie  ©rennen  eines  ©unbeSftaateS  nidjt  IfinauSreidjt,  oou  bet  £anbe§» 
ßentralbetjorbe,  unb  füt  Saften,  beten  ©ejirf  über  bie  ©tenjen  eines 
©unbcSftaateS  ljinauSreicf)t,  non  bem  ßteirfjSfanjler  auSgefteßt  werben,  unb 
füt  bie  grage,  ob  bie  |)ütf8faffe  bie  geje^tidjen  2RinimaI*Seiftungen  ge* 
wäbrt,  ntafjgebenb  fein,  gugteicfy  erfahren  bie  2Rinimat=2eiftungen 
jroei  einfdjneibenbe  Aenbetungen.  bitbet  für  bie  ©eredjnung 

beS  SranlengetbeS  nidjt  mefyr  ber  ortsübliche  Sagelo^n  am  Si^  bet 
Saffe  bie  ©runbtage,  »ielmetjr  ift  ber  Soljn  am  SEBoIjnorte1)  beS 

Waffen  ju  einanber  regeln,  burdjraeg  eine  gajfung  ju  geben,  »eiche  jeben  greifet  batüber 
auBfdjliejsi,  bafj  jeber  SterfitberungSpflicbtige  — mit  WuSnaljme  ber  TOtgtieber  ber  einge« 
fcbriebenen  unb  jonfiigen  fjUlfSfafjeu  — ber  Wranltnlaffe  angef|8tt,  »elthc  für  bie  ©efefjäf* 
tigung,  in  ber  er  ftef)t,  errichtet  ift."  ( 9Rotioe.) 

')  „3!acb  ben  SBefiimmungen  beS  Wranfenotifid)erung?>®ejetje5  »erben  bie  ortsüblichen 
SSftne  überall  bon  ber  fjöbern  33er»allung5btf)örbe  feftgefetjt  unb  öffentlich  betannt  gemalt. 
SJaburch  ift  ben  §U!f$laffen  bie  3R8gli<hleit  gegeben,  ju  ermitteln,  roie  hütb  bie  Unter> 
ftütjungen  ju  bemeffen  finb,  bamit  fte  an  jebem  Orte  ihres  iüejitleS  au§reid)en,  um  bie  ba= 
felbft  befcbäjtigten  TOtgliebcr  »on  ber  gejetjlidien  IBerficbrrung  ju  befreien.  @S  ftefjt  baher 
in  ber  Ifiat  ber  Sufnaljme  berjenigen  Seftimmung,  »eld)e  bem  aufgeftellteu  ©tunbjatje 
DoOfiünbig  entfprid>t,  nichts  entgegen,  unb  bieftlbe  empfiehlt  fi$  um  fa  mehr,  als  nach  bem 
3ntrafttreten  beS  ÄrantenBerfid)erungS'®eje^e§  gätle  »orgetommen  finb,  in  benen  §ülfs= 
faffen  ifjren  Sitj  an  Orte  berlegt  haben,  in  benen  ber  ortsübliche  Sagelohn  niebriger  be= 
mefjen  ijt,  als  an  bem  bisherigen  Sitj  ber  Waffen."  (SKotioe.) 
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S3erjtdjerten  mafjge&enb.  ©obamt  fofl  bie  SSerfjftidjtung  jur  ©eroälj* 
tung  freiet  ßur  nic^t  meljr  burdj  3a$un8  *tne8  etljöjjten  $ran!engelbe§ 
erfüllt  werben  fönnen  ‘).  @8  fallen  alfo  bie  ^ülfäfaffen  ganj  ba3  ge« 


*)  Sie  DiotiBe  legen  bar,  bafe  ba5  erhöhte  Rranfcngelb  nid>t  im  entferntefien  bem 
SBerthe  btr  freien  Kur  gltidjfommt,  bafe  bielmehr  bie  für  leitete  Bon  ber  ©emeinbe= 
flranfenberficherimg,  ben  Otts*  unb  SetriebSfranfenfajfen  aufgemanbten  SRittel  burr^fi^nitt« 
lieh  bie  Bolle  Summe  ber  gejohlten  Rranfengelber  überfteigen,  unb  führen  bafür  folgenbe 
Ziffern  an.  91adj  ber  ©iatiftit  ber  Rranfenocrfirberung  für  ba§  3af)t  1886  belaufen  fttj) 
bie  für  bie  ©tmäljrung  freier  ärjilidjer  IBehanblung  unb  freier  Sfrjnti  aufgewanbten  Roften 


im  ganjen  SReidje 

für  bie  ©emeinbe.RranfenBerfieherung  auf 2 005  058  X 

für  bie  OrtS-Rranlenlaffen  auf 6 870  034  , 

für  bie  ®etriebS=Rranfenfaffen  auf 8 480  803  , 


gür  fäntmtliihe  oorgenannte  Raffen  auf 17  355  895  X 

dagegen  beträgt  bie  Summe  ber  gejaulten  Rranfengelber,  obwohl  bie  Ietjtern  bei  ben 
organifitten  Raffen  baS  für  bie  @emeinbe'RranfenBtrfi<herung  feftgejetjte  SJiinbeftmafs  jum  Urteil 
erheblith  überfteigen, 

für  bie  ®emeinbe=Rranlenüetficherung 1 393  607  X 

für  bie  CrIS-ßranlenfajfen 7 543  080  , 

für  bie  33etrieb§*Rtanfenfaffen 7 680  347  , 

gür  jämmtlicbe  Borgenannte  Raffen 16  617  034  X 

Stach  ber  Statijüf  ber  ßranfenBerfi<berung  für  ba§  Salfr  1887  betragen: 
bie  Roften  ber  freien  arjtliehen  Sefjanblung  unb  Strjnei 

für  bie  ©emeinbe=Rran!en»erft(herung 2 100  169  X 

für  bie  Ort*=Rranfenfaf|en  .........  7 481  609  , 

für  bie  95etrieb§>Rranfenfaffen 8 717  647  , 

Sufammen  . .18  299  425  X 

bie  gejohlten  Rranfengelber 

für  bie  ©emeinbe=Rran!enbetfidherung 1 517  425  X 

für  bie  DrtS»ßranfenfaffen 8 212  231  , 

für  bie  ®etriebS<Rranlentaffen 7 895  318  , 

JJufammen  . .17  624  974  X 

Stach  ber  ©tatiftil  ber  RranfenBerfidjetung  für  baS  Saht  1888  betragen: 
bie  Roften  ber  freien  ärjtli^en  SSehanblung  unb  Srjnei 

für  bie  ®emeinbe«Rran!enBerfi(herung 2 501  190  X 

für  bie  Crt5=ßranfenfafjen 8 981  8Ü8  , 

für  bie  !8etrieb§=flranfenlaf}en 9 484  660  , 


3ufammen  . . 20  967  658  X 

bie  gejohlten  Rranfengelber 

für  bie  ®emeinbe=ßranfenBetficbetung 1 657  409  X 

für  bie  Ort§=Rrnnfenfaffcn 9 722  400  , 

für  bie  55etriebS>Rranfenfaffen 8 699  999  , 

Sufammen  . . 20  798  808  X 


„®er  ©inaanb,  bafs  Bielen  §ülfsfajfen,  beten  SBejitf  fich  auf  »eite  ©ebiete  erftredt 
unb  beten  SRitglieber  jum  ®h!'t  jerftreut  in  entfernten  Orten  mohnen,  bie  ©emährung 


Digitized  by  Google 


290 


roäljren,  wa§  bie  @emeinbe*firan!etn)erftcherung  in  bet  ©emeinbe,  in 
beten  Sejir!  bet  ©erficherungSpflithtige  bejchäftigt  ift,  ju  gewähren  h°t* 
$ieje  Steuerungen  raerben  offne  $roeifel  heftigen  ©Biberjptuch  erfahren. 
Sie  finb  bezüglich  ihre?  3ieleä  wohl  berechtigt,  bie  Organisation  bet 
£>ülfSfafjen  bebatf  babei  allerbingS  mehrfacher  Aenberungen. 

25afs  bet  Arbeitgeber  übrigens  bie  Arbeiter,  welche  einer  ^ülfäfaffe 
angehören,  bei  ber  OrtSfranfenfaffe  bejro.  ®emeinbe*$ranfenoerficherung 
jurAnmelbung bringen fo(I,  rote  ber  Sntrourf  beftimmt,  erjeheint  bagegen 
als  eine  läftige  ©eftimmung  ohne  jeben  praftifchen  ©Serth,  unb  bie  ©e* 
grünbung,  bafj  ber  Arbeitgeber  oft  nicht  ju  beurtheilen  oermbge,  ob  bie 
^ülfSfaffe  bent  ©efefe  genüge,  trifft  nicht  mehr  ju,  nachbem  bafüt,  roie 
oben  ermähnt,  in  ben  ©efcheinigungen  ber  £anbets*Sentralbehörbe  besn* 
beS  SteichSfanjlerS  ein  jnoertäjfigeS  ©eroeiSmittet  hergeftellt  roorben  ift. 
®ie  ben  ^mlfefaffen  auferlegte  ^ßflid^t  jut  SDtelbung  beä  Austrittes 
oerficherungSpfliihtiger  SKitglieber  ift  bagegen  im  Snterefje  ber  Sontrole 
übet  bie  Erfüllung  ber  ©erfidjerungSpflicht  erroünfeht. 

3n  ©ejug  auf  baS  ©erhältnifj  ber  Ärantenfaffen  (einfchliefelich  bet 
®emeinbc-Äran!enoerficherung)  $u  ben  ©eruf Sgenoff enf^aftett  unb 
©erfidferungSanftaften  enthält  ber  Sntrourf  fotgenbe  ©orjehriften.  ®ie 
©erufSgenoffenfchaften  unb  ©erficherungSanftatten  finb  berechtigt,  burch 
©eauftragte  oon  ben  ©üchern  unb  £iften  ber  $ranfen!affe  jum  gmeefe 
ber  Sontrole  ber  ©ejd)äftigung§jeit  unb  ber  Sohnhöhe  ber  Staffen* 
mitglieber  Sinfidjt  ju  nehmen.  3m  ©BeigerungSfade  fann  bie  AufficfjtS* 
behörbe  bie  Einsichtnahme  burch  ©träfe  erzwingen.  $ur  Semteibung 
oon  Störungen  im  ©ejehäftsbetriebe  ber  Ärantentaffe,  beren  SJtitglieber 
oft  bei  einer  ganjen  Anjaifl  ©erufSgenoffenfchaften  oerfidjert  finb,  bebarf 
eS  hie^u  noch  ber  gefefclichen  geftfteßung,  bafs  ber  Termin  jur  Einficht* 
nähme  ber  oorherigen  ©ereinbarung  mit  ben  Organen  ber  Stoffe  unter* 
liegt.  ®ie  fernere  ffleftimmung,  welche  bie  ©erufSgeuoffenjchaften  be> 
rechtigt,  bei  ©etriebäunfällen  fchon  innerhalb  ber  erften  13  ©Soeben  baS 
^eiloerfahren  auf  ihre  Soften  ju  übernehmen,  erjeheint  jroedmäfjig. 
£>afj  babei  ber  Äranfengelbanfpruch  beS  Srfranften  auf  bie  ©erufS* 


biejer  Unter  ft  litjung  (nämlich  freie  ärjllictje  ®ef)anblung  unb  Srjnei)  unBerhfiltnijjmäfiig 
etjehmeren  »erbe,  fann  als  burcbfc^lagenb  nicht  anerfannt  werben,  ba  bie  gleiche  Schwierig* 
feit  auch  für  eine  grobe  3abl  non  ®emembe=ßranfendcr[irf)erungcn  unb  CctS-Stranfenfaffen 
heficht.  Welche,  ben  Sejirf  weiterer  (bmmunalBerbänbe  umfaffenb,  gleichfalls  nielfach  in 
meilenweit  entfernten  Orten  einjelne  SKitglieber  3U  unterftütjen  hoben.  $ie  eingejehriebenen 
QülfSfaffen  befitjen  übrigens  in  ber  ihnen  nach  § 35  beS  ®ejetjeS  Bom  7.  Sprit 
1876  juftehenben  SBefugnifs,  Serbänbe  jur  gegenjeitigen  SuShütfe  ju  bilben,  ein  wirlfameS 
Wittel,  [ich  bie  (Eifüüung  ber  in  Siebe  ftehenben  Söerpflichlung  tuefentlich  ju  erleichtern.“ 
(WotiBe.) 
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genoffcnjchaft  übergebt,  welche  anbeterfeit?  bie  Pflichten  ber  Sranfenfaffe 
ju  erfüllen  hQt,  ift  nur  billig.  Siicht  gerechtfertigt  erfdjeint  bagegen  bie 
für  bie  ®emeinbe=$ranfenBetficherung  unb  bie  Srantentaffen  oorgefehene 
Pflicht,  bem  SSorftanbe  ber  S3eruf?genoffenfchaft  bejw.  bem  ©ection?» 
Borftanbe  Slngeige  Bon  fofdjen  Erfranfung?fällen  ju  machen,  welche  auf 
33etrieb?unfäöen  beruhen  unb  nach  Ablauf  Bon  jech?  SBochen  noch  nicht 
gehoben  finb.  $ie  Untertaffung  biefer  Sinnige  fotl  baju  ber  ©traf* 
beftimmung  be?  § 81  be?  @efefee§  unterliegen.  ®ie  ganje  93orfchrift 
ift  unhaltbar,  weil  ber  Äranfenfaffe  bie  2t r t ber  Ärantheit  junächft  gar 
nicht  immer  befannt  ift,  auch  -Jtiemanb  ber  Urantenfaffe  gegenüber  eine 
Pflicht  jur  Slnjeige  ber  33etrieb?unfäHe  hot,  bie  Ütranlentaffen  auch  ““feer 
©tanbe  finb,  eine  beiartige  Slnjeigepflicht  für  ihre  SRitglieber  ober  beren 
Slrbeitgebei  rechtSDerbinbltcf)  einjuführen. 

2>te  Stiftungen  unb  bie  Einnahmen  ber  ifranfcnperfieherung. 

93etanntlich  beftimmt  ba?  geltenbe  ©efefe,  ba{j  bie  Zahlung  beS 
Sranfengelbe?  erft  oom  britt  en  Ja  ge  nach  bem  Jage  ber  ErJranlung  an 
beginnen  joÖ.  5)er  Entwurf  geftattet  nun  ben  ©emeinben  bie  Zahlung 
be?  ßrantengelbe?  bereit?  Bom  Sage  be?  Eintritt?  ber  Erwerb?* 
unfäfpgteit  ab.  Sluch  ben  Ort?*,  Setrieb?*,  Sau»  unb  Snnung?* 
Ärantentaffen  wirb  geftattet,  bie  Saren^eit  in  SBegfatI  ju  bringen,  fomie 
an  ©onn  = unb  fje  ft  tagen  ba?  Üranfengelb  ju  gewähren,  jofern  bie? 
jowohl  oon  ber  Sertretung  ber  ju  SSeiträgen  oerpflichteten  Slrbeitgeber, 
al?  auch  Bon  berjenigen  ber  93erficherten  bejchloffen  wirb.  3n  biefer 
etfchwerenben  Söebingung  erblitfen  bie  Sftotioe  eine  93ttrg)d(aft  gegen 
übereilte  löejchlüffe,  bie  noch  baburdj  oerftärtt  wirb,  baff  einem  auf 
SBefeitigung  ber  Earen$jeit  tautenben  öefchlufje  Bon  ber  ^öhern  SSer* 
waltung?behörbe  bie  ©enehmigung  Berfagt  werben  fann,  wenn  fidj 
herau?ftellt,  baf}  bie  baburch  entftehenbe  SJiehrbelaftung  ber  fiaffe  mit 
ihren  ftatutenmäfjigen  Einnahmen  nicht  gebecft  werben  tann.  Eben  bieje 
öefugnifj  ber  hohem  SBerwaltung?behörbe  macht  jene  erfchwerenbe  93e= 
bingung  überjlüjfig.  2)iefelbe  enthält  auch  eine  Snconfequenj  gegenüber 
§ 21  3iff.  2 be?  ©efe|e?,  benn  wenn  bort  bie  Erhöhung  be?  ßranfen* 
gelbe?  bi?  ju  */*  be?  Sohne?  ohne  irgenb  welche  ©arantieen  einer 
ÜDiajorifirung  ber  Slrbeitgeber  burdj  bie  Äaffenmitglieber  geftattet  wirb, 
fo  ift  nicht  abjufehen,  we?halb  an  bie  33ejeitigung  ber  eine  weit  geringere 
Seiftung  barftellettben  Earenjjeit  befonbere  ©arantieen  gefnüpft  werben 
müffen. 

®a?  Enbe  ber  ßranfenunterftüfcung?frift  wirb  auf  ben  Slblauf  ber 
breijehnten  Sßodje  nach  Segimt  be?  Äranteng elb *S3ejug?  feftgejefct. 
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SOßirb  der  3«itraum  — jo  bemerfen  btt  TOotioe  — , bi?  ju  beffen  Slblauf  btt  Aranfen* 
unterfHlijung  ja  gemähten  ift,  Born  Beginn  bet  A tan  fl)  eit  on  geregnet,  jo  mitb  nictjt  fetten 
ber  Satt  eintreten,  ba§  ein  Sßerficherungepflicbtiger,  weiter  nn  einet  junächft  bie  Grtoerb?- 
fähigleit  nid)t  aufhebtnden  Äranfheit  leibet  unb  btS^alb  nur  bie  ärjtliche  Behandlung  in 
Snjpruch  nimmt,  bei  jpäterm  ® intritt  ber  6rmer6?unfähig!eit  einen  Snjpruih  nuf  Aranfen« 
gelb  überhaupt  nicht  mehr  ober  nur  noch  für  furje  3eit  geltend  machen  fann.  Darin 
mürbe  eint  nicht  ju  rechtfertigenbe  Un&iQigfeit  unb  zugleich  für  bie  Serficherten  ein  Ülnreij 
liegen,  bei  jeber  leichten  (Srfranfung  jojort  bie  Slrbeit  nieberjulegen.  6?  empfiehlt  fich 
bähet  bie  Beftimmung,  bajs  ber  gebachte  3‘>traum  erfl  Bon  bem  beginn  be?  Aranfen» 
gelb«Bejugf?  ab  ju  rechnen  iji. 

©obann  fönnen  bie  $ranfen!affen  für  bie  Sauer  eines  SaljreS  tom 
©eginn  ber  Sfranfenunterftüfcung  ab  gfürforge  ^r  SReconöaleScenten, 
namentlich  auch  Unterbringung  in  eine  9?econoaleScenten*®nftalt  geroähren. 

SlnberjeitS  bittet  ber  ©ntrourf  Sinfchränfungen  beS  Unter- 
ftüjjungSanfpruchS.  9?ad)  geltenbem  ©ejefc  mufj  Äranlenunterftüfeung 
bei  SBiebererlranfung  an  einem  »orfjanbenen  Uebel  gemährt  roerben  unb 
jroar  ohne  iRütfficht  auf  ben  ^tltaum,  welcher  jroifchen  bera  @nbe  ber 
UnterftüfcungSperiobe  unb  ber  SBiebererfrantuug  liegt.  (®rf.  beS  Ober* 
Ianbe3gericf)t3  Hamburg,  abgebrutft  in  „Slrbeiteröerjorgung",  3a^rgattg 
1886,  ©.  216  ff.)  Ser  (Sntrourf  räumt  bagegen  ber  ©emeinbe  für  bie 
©emeinbe  ßranfenöerficherung  baS  Siecht  ein,  in  berartigen  gällen  in 
bem  Zeitraum  00R  gwölf  ©ionaten  bie  Unterftüfcung  nur  ein  SJlal  für 
breijeljn  ©Jochen  ju  gewähren,  g-ür  bie  übrigen  Äran!en!affen  bleibt 
bagegen  bie  ©erpflichtung,  in  jebem  ÄranfheitSfalle  — gleichviel  ob  eine 
SBiebererlranfung  an  einem  ©runbübet  in  grage  fteljt  ober  nicht  — 
roenigftenS  bie  gefefelit^en  Stfinbeftleiftungen  ju  gemäßen.  3ene  2lu3» 
na^meoorfc^rift  für  bie  @emeinbe=ßran!enüerfid}erung  foH  nad)  ber  bei- 
gegebenen ©egrünbung 

bie  ÜRBglichfeit  gttoahren,  ber  mehrfach  baTDorBetretenen  @cfahr  einer  ungerechtfertigten 
SluSbeutung  ber  ®emeinbe=RtanlenBerjichetung  Surch  Sßerjonen,  toelche  mehr  inBalibe  al? 
(tont  finb,  entgegenjutreten.  6?  ift  nicht  jelten  borgetommen,  baß  Ißerjonen,  melche  mit 
einem  unheilbaren  Seiden  behaftet,  aber  jeitmeije  noch  ju  einer  SlrbeiiSleiftung  im  ©tonbe 
finb,  burch  Uebernahme  einer  BerficherungSpftichtigen  SBcichäftigung  in  bie  Gemeinde» 
JtranfenBerjiiherung  eintrelen,  nach  einiger  3c't  arbeitsunfähig  merben  unb  bie  Aranfen» 
unterfitttjung  in  änfprud)  nehmfn,  bemnächft,  nachbem  fte  in  golgt  eingetretener  relatioer 
Sejjerung  oder  megen  Sblauf?  be?  breijehnroficfiigen  3eitraume?  au?  ber  ärztlichen  Be» 
hanblung  entlaffen  ftnb,  bie  BerjicherungEpflichtige  SBejchäjtigung  miebtt  aufnehmen,  um 
nach  furjer  3^it  bie  AranlenunterfiUhung  abermals  in  Slnjpru^c  ju  nehmen.  Durch  fort* 
toährenbe  SBiebcrholung  bieje?  Verfahren?  IBnnen  iperjonen  biejer  Slrt  Stahre  lang  mit 
furjen  Unterbrechungen  bie  Aranfenunterftütjung  gtnitfeen,  ohne  bah  fte  jemals  für  längere 
Seit  Beiträge  gejohlt  hätten. 

Saffelbe  tommt  aud)  bei  ben  Sranfenlaffen  öorj  für  fie  ift  aber 
eine  gleiche  93efdE)ränfung  beS  Unterftü^ungSanfpru^S  nicht  oorgefehen.  SBir 
rooHcn  biefelbe  aud)  nid)*  befürroorten,  beun  eS  ift  ganj  naturgemäß, 
baß  im  ßaufe  ber  3ohre  förperlidje  ©ebredjen  bei  ben  Slrbeitern  ^eroor* 
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treten,  bie  ben  ®runb  öfterer  (Srtrantungen  bitben.  @8  ift  geregt,  bafe 
er  in  berartigen  fallen  Unterftü&ung  erlangt,  mie  umgefehrt  feine  in 
jungem  Satiren  gejagten  Beiträge  jur  Unterftüfcung  bet  ältern  ©enoffen 
»erroanbt  worben  finb.  ®ie  in  bem  ©ntwurf  für  bie  @emeinbe*Äranten» 
öerfidjerung  eingeführte  Slbweidjung  oon  biefem  ©rincip  ift  ein  9ftüd= 
fd)ritt,  bilbet  eine  Snconfeguenj  gegenüber  ben  Ärantentaffen  unb  eine 
©rämiirung  bet  ©emeinben  für  ©eibehaltung  ber  ©emeinbetranfenfajje. 

UebrigenS  tonnte  üießeid)t  in  ähnlicher  SBeije  ein  ?luSroeg  gejuxt 
werben,  wie  et  bezüglich  ber  btofj  theilweife  unb  jeitweije  ©rmerbS* 
fähigen  eingefd^lagen  ift:  bafi  biefelben  nicht  blo&  auf  eigenen  Antrag, 
fonbern  auch  auf  Eintrag  ber  ftranfentaffe  (unter  genau  begrenzten 
Sebingungen)  üon  ber  ©erfidjerungSpflicht  befreit  refp.  öom  ©eitrittS- 
tRec^t  auSgejchtofjen  würben.  ®a8  würbe  3.  ©.  für  afle  tßerjonen, 
welche  bie  Snoalibenrente  beziehen,  gelten. 

®ie  2Böchnerinnen*Unterftüfcung  für  uneheliche  SBödjnerinnen 
ift  als  3Hinimalleiftung  ber  Äranfentaffe  aufgehoben  unb  ihre  ©ewährung 
ber  ©eftimmung  beS  ßaffenftatutS  oorbehalten.  ©efefclich  foß  fie  hinfort 
nur  int  Soße  ber  e^elic^en  92iebertunft  eintreten.  — ®ie  »ietumftrittene 
Srage,  wie  eS  mit  bet  Zahlung  beS  ©terbegelbeä  in  folgen  Säßen 
ZU  holten  fei,  wo  ber  Job  bei  fortbauernber  SrroerbSunfähigfeit  längere 
ober  lürzete  3eit  nad)  Seenbigung  ber  ÄrantenunterftüfcungSfrift  eintritt, 
regelt  ber  ©ntrourf  bahin,  bah  in  berartigen  Säßen  ber  ©terbegelb» 
anfpruth  für  benjelben  Zeitraum  oerbteibt,  als  baS  Sßtitglieb  bet 
Äaffe  angehört  h“t,  jeboch  nicht  über  ein3aljr  nach  ©eenbigung  bet 
Ärantenunterfiüjjung.  2 )aS  ©terbegelb  foß  fobann  aßgemein  im  SKinbeft- 
betrage  nicht  mehr  baS  gwanzigfadje  beS  ortsüblichen,  fonbern  baS 
Swanzigfache  beS  burchf djnittlichen  SagelohneS,  an  beffen  ©teße  in 
©ettiebSlranfenfaffen  ber  wirtliche  ©erbienft  treten  tann,  betragen.  — 
©inem  praftifdhen  ©ebürfnifj  foß  bie  ©eftimmung  beS  § 26  2lbj.  2 3»ff- 
2 b beS  ©ntwurfS  entfprechen.  Siejelbe  gibt  ben  Waffen  bie  ©efugnijj, 
folche  SDiitglieber,  welche  fich  nicht  im  ©ezirf  ber  ©emeinbe,  in  welcher  bie 
Saffe  ihren  ©ifc  hot»  aufholten,  auch  gegen  ihren  Söillen  einem 
Äranlenhaufe  zu  überweijen.  t^reilic^  läfst  fich  nicht  leugnete,  baf}  bie 
Mumenbung  biefer  Sorfchrift  auswärts  mohnenben  oerheiratheten 
Slrbeitern  gegenüber  zu  gärten  führen  tann,  ba  bie  Somilie  beS 
SrantengelbeS  bebarf.  Slflein  bie  Ärantenfaffen  werben  nur  in  jeltenen 
Säßen  »on  ihrer  ©efugnijj  ©ebrauch  machen.  25az u nöthigt  baS  eigene 
3ntereffe,  ba  bie  ©flegefoften  in  einer  ßranfenanftatt  mit  ber  bann  z« 
Zahlenben  ängehörigen-Unterftiihung  bie  Sßormalleiftungen  überfteigen. 
?lufjetbem  trifft  ber  ©ntwurf  ©orjorge  — unb  bieS  ift  ein  Sortjchritt  — , 
bah  ber  Arbeiter  überall  bie  Ärantenmtterfiüfcung  oon  Organen  bet 
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Äranfentaffe  ober  bet  ©emeinbe=firantenoerficherung  erlangt,  benn  jebe 
firanfenfaffe  ift  oerpflichtet,  einem  aufierhalb  beS  SSejirfS  feiner  firanfen* 
taffe  ertrantten  üRitgliebe  auf  ©tforbern  ber  üerpflicfjteten  fiaffe  bie« 
jenige  Unterfiüfcung  ju  gemähten,  welche  er  oon  feiner  fiaffe  ju  be« 
anjpruchen  ^at.  33on  meutern  Waffen  beffelben  DrteS  ift  bie  HuShülfe 
oon  ber  fiaffe  beffelben  ©ewerbSaweigeS,  bem  ber  ©rfranfte  angehört, 
ju  gewähren.  Sie  ÜRotioe  beS  ©ntrourfs  geben  mit  SRedjt  bet  Hoffnung 
SRaum,  „bafj  bieje  93eftimmung  für  Ärantenfaffen  benachbarter  Se^irte 
jum  HuSgangSpuntte  für  bie  Slbfchliefjung  eines  bauernben  HbtommenS 
werben  wirb,  burdf  welches  bie  Verwaltung  ber  firanfenoerfichcrung  in 
oielen  gälleii  aujjerorbentlich  erleichtert  unb  weniger  toftjpielig  werben 
würbe". 

Sie  ©innahmen  ber  firantenoerficherung  erfahren  in  einer  SRüctficht 
eine  ©rweiterung,  auf  ber  anbtrn  ©eite  eine  — allerbingS  berechtigte  — 
©infehränfung.  ©ine  neue  Ginnahmequefle  bietet  ber  ©ntwurf,  inbem  er 
ben  firantentaffen  bie  auf  ©rutib  beS  ©ejefjeS  oerhängten  ©elbftrafen 
überweist ; eine  ©infehränfung  ber  ©innahmen  in  fo  fern,  als  oon  9Rit* 
gliebern,  welche  behufs  ©rfüüung  ihrer  äJtilitairpflicht  ober  wegen 
militairifcher  Sienftleiftungen  aus  ber  fiaffe  auSjcheiben,  bei  ihrer  IRücf« 
lehr  in  baS  alte  VcrficherungSoerhältnifs  ©intrittsgelb  nicht  erhoben 
werben  barf.  Slutf)  oon  SJJitgliebern,  welche  ber  Stoffe  oermöge  einer 
SBefdjäftigung  in  einem  @cwerb8$weige  angehören,  beffen  SRatur  eine 
periobifch  wieberfehrenbe  jeitmeije  ©infteüung  beS  Betriebes  mit  fid) 
bringt,  j.  35.  3uderfabriten,  faß  *e*n  SintrittSgelb  erhoben  werben, 
wenn  fit  bei  Söieberbeginn  ber  BetriebSperiobe  wieber  SRitglieber  ber« 
felben  fitoffe  werben. 

Ser  oon  ber  ®emeinbe»fi!rantenöetficherung  unb  firantentaffe  anju» 
fammelnbe  SReferoefonbS  foß  im  SRinbeftbetrage  anftatt  einer  SahreS« 
auSgabe  ber  bur^fchnittlichen  SaljreSauSgabe  ber  lebten  brei  3nh« 
entfprechen. 

Sie  9)titglieber-SiScipHn. 

3m  gegenwärtigen  ©efefje  fehlte  eS  an  Beftimmungen  über  bie 
©trafbefugniffe  ber  fi!ranfenfaffen=Berwaltungen,  bie  jur  Hufrechterhaltung 
unb  SluSführung  ber  Statuten  nicht  entbehrt  werben  tönnen.  3«  btefer 
Beziehung  trifft  ber  ©ntwurf  Hbljülfe. 

Sie  Srantentaffen  — für  bie  ®emeinbe=fixanfenöerficherung  bie 
©emeinbe  — finb  neben  ber  bisher  bereits  beftehenben  Befugnifs  jur 
©ntjiehung  beS  firantengetbeS  bei  felbftoerfchulbeten  Srantheiten  nach 
bem  ©ntwurf  berechtigt,  Borfhriften  über  bie  firantenmelbung,  über 
baS  Verhalten  ber  ftranten  unb  über  bie  Srantenauffidjt  ju  erlaffen,  unb 
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ju  beftimmen,  baff  SSerficberte,  roeldje  biefen  tßorfcbriften  ober  ben  Au» 
orbnungen  be«  beljanbelnben  Arjte«  juroiber  battbeln,  Drbnunggftrafen 
ju  erlegen  Ijaben,  ober  be«  Sranfengelbe«  ganj  ober  tbeilroeife  »ertuftig 
geben.  derartige  Sßorjcbriften  bebürfen  ber  ©enebmigung  ber  Auffidjt«» 
bebbrbe,  unb  bie  auf  ©runb  . biefer  genehmigten  23orfcbtiften  erfannten 
©trafen  lönnen  auf  ba«  ßranfengetb  angerecbnet  roerben.  fflei  roiebet* 
bolter  Uebertretung,  ober  roenn  X^atfatbcrt  nortiegen,  »eiche  bie  An* 
nabme  ber  Simulation  begrünben,  ift  Anorbnung  ber  Ärantenbau«pflege 
juläjfig.  Auch  !ann  burd)  Äaffenftatut  gänzliche  ober  tbeilroeife  ffint* 
jiebung  be«  Ärnnfengelbe«  für  fotdje  ÜRitglieber  »orgefeben  »erben,  »eiche 
bie  Saffe  burdj  Söetrug  geftbäbigt  haben.  SDie  ©emeinbe^ranfenDerficbe* 
rung  tann  in  einem  foldjen  fjalle  gänzliche  ober  tbeilmeife  ©ntjiebung 
be«  firanfengelbe«  für  einen  Zeitraum  oon  groölf  SRonaten  (?!)  befcbliefsen. 

Sin  3funbamentalfaf}  be«  IßerficberungSrecbt«  ift  ber,  bafj  bie  ffier» 
fidjerung  nur  eine  ©d}aben«Dertbeilung  beroirfe,  niemal«  aber  für  ben 
SJerfidjerten  ju  einer  Duelle  roirtbicbaftlicben  SSortbeil«  »erbe.  ®er  33er* 
fieberte  mujj  ein  Sntereffe  an  bem  ÜJlidjteintritt  öe«  Sreigniffe«  ba&en» 
auf  »eiche«  bie  33erficberung  ficb  bezieht.  @«  ift  im  prioaten  SBerfidje* 
rungSretbt  baber  bie  ÜRebenöerficberung  unb  bie  SDoppetoerficberung,  fo* 
»eit  fie  gu  einer  Ueberöerfidjerung  führt,  ftet«  für  unftattbaft  ertlärt 
»orben.  2)iefelben  ©runbfäfje  bringt  ber  Sntwurf  auch  auf  bem  ©ebiete 
ber  ^ranlenoerficberung  ju  roirffamerer  gefehlten  Anerfennung.  3)ie 
SDiitglieber  ber  ßaffe  »erben  bei  Söerluft.  i^rer  Anfprüdje  an  biefelbe 
üerpflidstet,  anbere  oon  ihnen  eingegangene  33erficberung«öerbältniffe, 
au«  »eichen  ihnen  Anjprüdje  auf  ftranfenunterftüfcung  jufteben,  fofcrn 
fie  jur  3^it  be«  ©intritt«  in  bie  Sfaffe  bereit«  beftanben,  binnen  einer 
SBocbe  nach  bem  Sintritt,  fofern  fie  fpäter  abgefchloffen,  binnen  einer 
ÜSocbe  nach  bem  Abfdjluffe  bem  Äaffenöorftanbe  anjujeigen.  Unb  bie 
ftatutenmäfeige  Äranfenunterftübung  ift  bann  im  Sranfheit«fatle  fo  »eit 
ju  fürjen,  al«  fie  jufantmen  mit  ber  au«  anberweiter  S3erficherung  be- 
zogenen ^ranfenunterftüfeung  ben  ooQen  S3etrag  be«  inbiüibuellen  burd)* 
fcbnittlicben  Sagetobn«  überfteigt.  SDiefe  Äürjung  famt  burcb  Äaffen« 
ftatut  aHerbing«  ganj  ober  tbeilroeife  auägejcbloffen  »erben. 

Wechte  unb  ^fttditen  ber  Arbeitgeber. 

Ucber  ben  Umfang,  in  welchem  ficb  &>e  Arbeitgeber  in  ben  Organen 
ber  Äaffe  burcb  ©efcbaftsfübrer  ober  93etrieb«beamte  oertreten  laffen 
fönnen,  ftnb  mehrfach  ©treitigleiten  entftanben.  3)er  Sntrourf  »erteilt 
ben  Arbeitgebern  nunmehr  ba«  Stecht,  ficb  'n  bet  ®eneral*S3erjammlung 
burcb  ihre  ©efcbäftäfübrer  unb  93etrieb«beamten  oertreten  gu  taffen,  bie* 
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felben  gu  SCRitgliebern  bet  auS  Vertretern  befteljenben  ©eneral-Vetfamm» 
lung  unb  beS  VorftanbeS  gu  mähten.  Reiben  bie  Arbeitgeber  auf  bie 
i^nen  guftehenbe  Vertretung  in  bet  ®eneral»Verfammlung  ober  im  Vor* 
ftanbe  eergichtet,  fo  gilt  ein  fotr^er  Vergibt  nicht  als  unmiberruflich, 
öielmehr  fotl  bie  Vertretung  mit  Ablauf . einet  SBahlperiobe  rnieber  in 
Anfpruch  genommen  roerben  fönnen. 

®et  Stoß.  baff  ficb  bie  Vereinigung  ber  für  mehrere  ©etriebe  beS* 
felben  Unternehmers  beftehenben  befonbern  Setriebstranlenfaffen  gu  einer 
gemeinfamen  Saffe  als  münfcheuSroerth  herauSfteHen  follte,  ift  in  bem 
geltenben  ©efefc  nicht  »orgejehen.  Sine  Verfchmelgung  folcher  Soffen 
ift  nur  möglich,  roemt  bie  eingelnen  Waffen  gunächft  ihre  Auflöfung  be« 
roirfen  unb  bemnächft  für  fämmtliche  ©etriebe  eint  neue  Saffe  begrünbet 
mirb.  ®er  Entrourf  öereinfacht  biefeS  Verfahren,  inbem  banach  bie  Ver- 
einigung mehrerer  Waffen  beffelben  Unternehmers  burch  Errichtung  eines 
SaffenftatutS  für  bie  gu  begrünbenbe  gemeinfame  Saffe  erfolgen  foH.  Auch 
ber  Fall,  bafs  oon  mehrern  Setrieben  eines  Unternehmers,  für  welche 
eine  gemeinfame  ©etriebsfrantenfaffe  befteljt,  einer  in  ben  ©efi|  eines 
anbern  Unternehmers  übergeht,  regelt  ber  Entrourf.  Auf  Antrag  eines 
ber  betheiligten  Unternehmer  fdjeiben  nämlich  bie  in  bem  übeTgegangenen 
©etriebe  beschäftigten  ©erfonen  aus  ber  Söffe  aus,  baS  Vermögen  roirb 
nad)  Verhältnis  ber  $ahl  ber  auSfdjeibenben  gut  ©efammtgahl  ber  bis» 
herigen  Saffenmitglieber  oertheilt,  ober,  wenn  ein  Fehlbetrag  fich  h^auS» 
ftellt,  biefer  in  bemfelben  Verhältnis  oon  bem  auSjcheibenben  Unter« 
nehmet  gebedt. 

3n  ben  Steifen  ber  OrtStran!en!affen  rourbe  lebhaft  barüber  geflagt, 
bafs  Arbeitgeber  ungeachtet  ihrer  feftgefteüten  $ahlungSunfähig!eit  fort« 
fahren,  »erficherungSpflichtige  ©erjonen  gu  bef^äftigen,  ohne  bafür  bie 
©eiträge  gur  Saffe  gu  entrichten,  obfehon  fie  ihren  Arbeitern  bic  biefen 
gur  Saft  faHenben  Froeibrittel  am  Sohne  fürgten.  Um  biefer  Senach» 
theiligung  ber  Soffen  entgegen  gu  treten,  oerpflichtet  ber  Entrourf  ber« 
artige  Arbeitgeber  roenigftenS  gur  Abführung  ber  in  Abgug  gebrachten 
Sohnbeträge.  Uebertretungen  unterliegen  ber  ©trafbeftimmung  beS  § 266 
©t.  ©.  ©. 

$te  ©efugnijfe  ber  ©eljörben. 

®aS  ©elbftoermaltungSrecht  ber  SDrtSfranlenfaffen  erfährt  in  groei 
©unften  roefentliche  ©efdjränfungen.  Einmal  gibt  ber  Entwurf  ben  ®e« 
meinben  baS  ©echt,  einer  DrtSlranfenlaffe  auch  gegen  ihren  SBißen  neue 
Slaffen  oerficherungSflichtiger  ©erfonen  guguroeifen.  SDarin,  ba|  bieS  nach 
bem  geltenben  ©ejefc  nicht  guläffig,  erbliden  bie  ÜDJotioe  eine  Sücfe. 

„®arau8  — jo  Reifet  e8  in  ber  Sßegrünbung  — ijt  in  ben  »orertBäfjnten  gäflen 
mebrfacb  ber  Uebetjlanb  b“Bor0C9<»n8en,  bafs  bie  in  bem  bei  ber  ßofjen=Drflanijation 
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bisher  nicht  6erU[fp<^tigten  ©emerhSjmeige  kräftigten  ScrficherungSpflichtigen,  »eit  feine 
ber  befte^enben  CrtSfranfenfaffen  fte  aufnehmen  mente,  auf  bie  ®emeinbe=ßranfem*rfi(he= 
»ung  angtmiefeii  blieben.  6§  enlfpritfjt  ber  ben  ©emeinben  Durch  ben  § 16  angemiejeneit 
©teßung,  baf;  ihnen  bie  Sefugnifs  eingeräumt  mirb,  auch  gegen  ben  äöüten  ber  beftehen= 
ben  ßranfenfaffen  bie  Serficherung  neu  entftefjenber  Klaffen  eon  ®eifidjerung§pflid)tigen 
in  einet  ben  SSerljältniffen  enljprechenben  SBeije  ju  regeln.* 

^ebenfalls  ift  botfj  bie  gefefcliche  Aufhellung  oon  ©thronten  erforber* 
lict),  bamit  ber  OttStrantenfafje  nur  oerwanbte  VetriebSgweige  guge» 
fü^rt  werben  Ibnnen.  ®S  muff  ihr  baS  Siecht  gewährt  werben,  VetriebS* 
gweige  mit  befottbertr  KranfheitSgefahr  fern  gu  hotten. 

ferner  gibt  ber  Entwurf  ber  höhein  VermaltungSbehörbe  baS  Siecht, 
bie^im  Vegirfe  einet  AuffidjtSbehörbe  beftehenben  DrtStranfentafjen  unb 
@emeinbe*Sirantenuer}i<herungen  gwangSweije  gum  ber  Anftel» 
tung  eines  gemeinjanten  SRechnungS*  unb  ftaffen*fjührerS  unb  ber  Ab* 
fchliefjung  gemeinfamer  Verträge  mit  Aergten,  Apotheten,  Srantenhöufcrn 
unb  fiieferanten  oon  Heilmitteln  unb  anbern  33ebürfnifjen  ber  Krönten* 
pflege  gu  einem  Verbanbe  gu  oereinigen.  SDiejer  ©ingriff  in  bie  ©elbft* 
ftänbigfeit  ber  Staffen  wirb  wie  folgt  begrünbet: 

„Urtg'cichtet  ber  unoerlennbaren  3®ecfmäfjiflfeit  ber  SGetbänbe  ftnb  biefelbtn  bis  jegt 
bodf)  nur  in  oerbäitnifs  tu  eifrig  geringer  3af|!  gebilbet  »erben.  3b«  §erftcllung  ift  in  ber 
HJtefrrjabl  ber  SäDe,  in  benen  fte  Derjucht  morben  ift,  an  bem  äüiberftreben  eines  IfreileS 
ber  beseitigten  Äaffen  geheitert,  unb  eS  bat  fi<b  gegeigt,  baß  biefeS  SBiberftreben  mehrfach 
nicht  fomobl  auf  bie  Abneigung  Der  ßaffenmilglieber  gegen  ben  SnjcJjtufr  an  einen  folcben 
ffierbanb,  als  auf  ben  ©injlufr  Don  ßaffenbeamten,  »eiche  babureb  entbeljrtiil)  gemacht  fein 
mürben,  jurücfjufilfrren  mar.* 

Erfahrungsgemäß  erfticten  bie  Verbänbe  baS  Sntereffe  ber  Waffen» 
mitglieber  an  ber  Verwaltung.  ©ie  haben  einen  bureautratijehen  Ster* 
waltungS»Apparat  gur  fjotge,  ber,  je  länger,  befto  mehr  baS  AuSjehen 
einer  Armenoerwaltung  getoinnt,  {ebenfalls  oon  biefer  fith  wenig  unter* 
fiheibet.  ©ie  bilben  ben  erften  ©cfjritt  gur  Verjchmelgung  ber  oorhan* 
benen  Staffen.  ®ie  gwangSweije  Vilbung  oon  Kaffenoerbänben  erfcheint 
aber  auch  an  fith  ungerechtfertigt.  SDie  ftaatlicfje  Einwirfung  hot  fid)  auf 
bie  Ueberwachung  ber  Kaffen,  bajj  ihre  Verwaltung  nach  bem  ©ejefc 
geführt,  b ajj  ben  SOiitgliebern  baS  oorgefchriebene  UnterftühungSmajj  in 
KranfheitSfäHen  gu  SC^eil  wirb,  gu  befchränfen.  3m  Uebrigen  muß 
bie  ©elbftänbigteit  ber  Kaffen  gewahrt  bleiben.  2)aS  ift  billig  unb 
recht;  bie  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  hoben  bie  Koften  aufgubringen 
unb  fönnen  aus  triftigen  ©rünben  bie  Kaffenoertoaltung  allein  beforgen 
wollen.'  SBill  man  Arbeitet  unb  Arbeitgeber  gut  ©elbftoerwaltung  ihrer 
Angelegenheiten  ergiehen,  bann  rnufj  ber  bureautratijehen  Steigung,  in 
alles  hinein  gu  regieren,  überall,  wo  fie  h«t>ortritt,  entgegengetreten 
werben. 
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$er  StedjtSroeg  in  firanfettfaffenfadjen. 

©treitigfeiten  übet  bie  Stage,  meiner  oon  meutern  ffranfenfaffen, 
bie  in  einem  ©emerbSjmeige  ober  in  einet  ^Betriebsart  ober  in  einem 
einzelnen  ^Betriebe  bekräftigten  tßerfonen  angeljbren,  follen  naclj  bem  @nt- 
murf  oon  ber  J}öl)ern  93erroattungSbeljörbe  — oorbefjaftlid)  bet  93 e> 
fdjroerbe  an  bie  Sentralbeljörbe  — entfc^ieben  metben.  53i8l)er  erfolgte 
bie  @ntfd)eibung  burdj  bie  orbenttidjen  @eri«^te.  Settern  entjie^t 
ber  (Sntmurf  ferner  ©treitigfeiten  jmifdjen  ben  öerfidjerten  unb  iljren 
Arbeitgebern  einerfeit«  unb  ber  Äranfenfaffe  anberfeit«  übet  baS 
33erfi<f)erung8oerljältniB,  über  bie  SBerpffufjtung  $ur  Seiftung  ober  Sin» 
jalflung  oon  Söeiträgen  unb  über  UnterftüfjungSanfprüdje,  unb  überläfjt 
fie  junädjft,  wie  bisher,  ber  93orentjdjeibung  ber  AuffidjtSbelförbe,  gegen 
melcfje  bann  aber  bie  Älage  im  SBermaltungSftreitoerfaljren  eingefüljrt 
toirb.  3n  biefer  Aenberung  beS  SRedjtSroegeS  — fo  weit  eS  fidj  roenigftenS 
um  UnterftüjjungSanfprücbe  l)anbelt  — fann  eine  SBerbefferung  nic^t 
gefunben  «erben.  2>a8  SBermaltungSftreitoerfaljren  jieljt  fiel}  ungemöljn* 
lieft  in  bie  Sänge,  bie  SBermaltungSgericfjte  finb  für  bie  93etljeiligten  in 
ber  Siegel  iljrer  Sntfernung  roegen  nieftt  ju  erreichen,  ©obann  ^at  bie 
Sntjcfjeibung,  fo  meit  fie  UnterftüöungSanfprüdje  betrifft  unb  ju  ©unften 
ber  fiaffe  ergebt,  für  biefe  nur  einen  tfjeoretifdjen  Söertl),  benn  ba  bie 
Sntfdjeibung  ber  AufftcfjtSbe^örbe  vorläufig  oollftretfbar  ift,  fo  ift  bie 
Unterftüfeung  oon  ©eiten  ber  Äafje  längft  gemährt,  itire  .gurüefforbe» 
rung  fcfjeitert  an  ber  Unpfänbbarfeit  beS  Arbeiters.  Auf  ber  anbern 
©eite  oerliert  bie  Sntfcfjeibung  audj  für  ben  Arbeiter  in  ben  gälten  an 
2Bertl),  too  bie  AufficfjtSbeljörbe  erftinftanjlidj  ju  feinen  Ungunften  ent* 
fliehen  Ijat.  Ss  mürbe  ber  Statur  ber  in  ©etraefjt  fommenben  Streitig» 
feiten  meljr  entfpredjen,  menn  biefelben  ben  ©emerbegeridjten  jugeroiefen 
mürben.  2)ie  SBorentjdjeibung  ber  AuffidjtSbeljörbe  märe  aisbann  ent» 
be^rlicf).  2Bo  ®eroerbegericf)te  nidjt  befteljen,  mag  eS  bei  ber  ,3uftän» 
bigfeit  ber  orbentlicfjen  ©ericfjte  beroenben,  jurnal  ber  Sntrourf  alle 
gragen,  betreffs  meldet  abroeidjenbe  Sntfdjeibungen  {eitler  ergingen,  flar* 
fteflt  unb  bamit  einer  SBerfdjiebenljeit  ber  Stecfjtjpredjung  für  bie  $ufunft 
oorbeugt.  S. 


Stad?  bem  Äranfen*$erfid)erung8gefe&  Oon  1883  fonnte  burdj 
OrtSftatut  bie  SBerfidjerungSpflidjt  auef)  auf  bie  |>anbtungS»®e{jülfen  unb 
Seljrlinge  auSgebefjnt  roerben,  aber  nur  in  berljältnifjmäfjig  roenigen 
©täbten  ift  oon  biefem  Sledjt  ©ebraudj  gemadjt  morben.  Sladj  ber  Sto» 
oelle  jum  Äranfen-SBerfidjerungSgefefj  (f.  oben)  foll  nun  in  3“funfl  bie 
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©erficherungSpflicht  gejefclich  auSgefproctjen  werben.  directe  materielle 
©riinbe  bringen  bie  ÜJtotioe  nicht  bei,  fonbern  nur  inbirecte.  diejelben 
führen  au8: 

„AuS  Streifen  ber  ©etfjeiligten  ift  wieberljolt  ba8  ©erlangen  auS* 
gejprochen,  bie  £)anblungS-®ehülfen  unb  ßeljrlinge,  welche  jur  .Seit  nur 
auf  bem  im  § 2 üorgejebenen  ©Jege  (ortSftatutarijcher  Regelung)  ber 
©erficherungSpflicht  unterworfen  werben  tönnen,  bem  birecten  gefe&lichen 
©erfid}erung8zwange  in  bemfetben  Umfange  wie  bie  ©etrieb8beamten  ju 
unterwerfen,  ©ei  bem  ©Mberjprudj,  welken  biefe8  ©erlangen  in  anbern 
Greifen  ber  ©etljeitigten  gefunben  ^at,  fönnte  e#  zweifelhaft  erjd)einen, 
ob  bemfelben  ju  entfprechen  fei,  wenn  nicht  inmittelS  ba8  ®ejefc  üom 
22.  Suni  1889  bie  |>anblung8-®ehülfen  unb  ßeljrlinge  hinfichtlich  ber 
3noalibität8*  unb  AlterSoerficherung  ben  ©etriebsbeamten  gleichgefteßt 
hatte  (oergleiche  § 1 Ziffer  2 a.  a.  £).).  ©rjdjeint  e8  nach  biefem 
©organge  fchon  an  fich  jwecfmähig,  bie  |janblungSgehülfen  unb  Sehr* 
tinge  auch  ^infid^tlic^  ber  Ärantenoerficherung  ben  ©etriebsbeamten  gleich* 
ZufteKen,  fo  fpricfjt  hierfür  noch  ber  Umftanb,  bajj  baburch  ba8  3noa* 
libität8=  unb  AtterSoerficherungSoerhältnifi  biefer  ©erjonen  eine  ange» 
meffenere  ^Regelung  erhalten  wirb,  al8  eS  ohnebem  gejdjehen  würbe.“ 

Unb  nun  wirb  barauf  hingewiefen,  bafs,  wenn  bie  $anblung8*@e* 
hülfen  nicht  ber  Stran!enöerfi<herung  unterftehen,  ber  „or  1 8 üb  liehe  Jage* 
lohn  gewöhnlicher  dagearbeiter"  für  ihre  (Sinfchäfeuug  in  bie  fiohntlaffen 
ber3noalibitätS*©erficherung  mafsgebenb  jein  mürbe.  @nt  jehe  ibenb  jeheint 
un8  biefer  ®runb  nid)t.  Sunächft  fönnen  nach  §•  22  be8  3noalibität8« 
©ejefceS  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  fich  immer  auf  eine  h°here 
ßohntlaffe  »erftänbig en.  SBeiterhin  ift  für  ben  gaH  ber  obligatorifchen 
Äranlenberficherung  in  ber  DrtSfranfenfaffe  aßetbing8  ber  „burch* 

fchnittliche  lagelohn",  in  ber  ©etricbStranfenfaffe  allerbingS  ber 
wirtliche  ArbeitSoerbienft  (bi8  zu  4 3K.)  mafjgebenb,  in  ber  @e* 
meinbe»©erf  idjerung  aber  unb  bet  „eingejehriebenen  £ülf8- 
fafje"  bleibt  ber  ortsübliche  lagelohn  SNafjftab  ber  ©injehäfcung. 
gür  alle  diejenigen,  welche  in  eine  „eingefchtiebene  £>ülf8!afje"  eintreten 
wollen,  ift  alfo  ber  ®efef>eSzwang  abfolut  bebeutung8lo8. 

2Bir  meinen,  bie  fjrage,  ob  bie  Stranfen*©erficherungSpflicht  für 
$anbtungS*@ehülfen  GJefcfe  werben  foft,  follte  für  fich  erörtert  werben, 
©or  allem  follten  unjere  Staufleute  felbft  in  ihren  ©ereinen  bie  Stage 
biScutiren  unb  ba8  SRefuItat  ber  ©erathungen  bem  9teidj8tage  ober  nahe* 
ftehenben  Abgeorbneten  übermitteln.  Namentlich  möchten  wir  ba8  ben 
tatholijehen  faufmännifchen  ©ereinen  unb  ßongregationen  empfehlen,  ba 
für  bie  ÜRitglieber  ber  (£entrum8=5raction  beren  Urtheil  gewijj  üon  ®e* 
wicht  fein  wirb. 
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Sie  Stimmung  in  ben  faufmännijchen  Sreijen  ift  geteilt.  Sn 
Keinem  Stabten,  in  einfachem  ©erhältniffen,  wo  bie  ©egieljungen  groijchen 
Principal  unb  ®ehülfen  nod)  beffer  finb,  heftest  meiftenB  ein  SBiber* 
ft  t eben  gegen  bie  AuBbehnung  bet  ©erficherungBpflicht.  ©B  mag  oiel* 
fad)  ein  faljdjeB  „©hrgefühl"  fein:  nic^t  mit  ben  Arbeitern  auf  einet 
äinie  gu  fielen;  jebenfaflö  befielt  aber  aud)  h*et  nidjt  in  bem  SJiaße 
ein  ©ebürfnijj,  roie  in  gtöjjern  Stabten.  Sie  Jüngern  Saufleute  ftefyen 
meiftenB  in  bet  ^amtliengemeinfdjaft  ihrer  ©(teilt,  empfinben  jo 
für  ben  gall  bet  Sranfljeit  ben  AuBfafl  im  Sinfommen  nid)t  jo  jeljr. 
üülit  bem  Alter  fteigen  fie  im  ©intomuien,  ja  oielfadj  ringen  fie  fid)  nodj 
gu  höhern,  felbftänbigen  Stellungen  empor,  jo  bajj  fie  bod)  miebet  (mit 
einem  ©infommen  oon  2000  3Jt.  ober  bet  gewonnenen  Selbftftänbigfeit) 
auB  bet  ©erfidjerungBpflicht  auBjdjeiben.  ©nb(id)  ift  ja  im  |janbel8* 
gejehbudj  entfpredjenb  bet  jechBrnöchentlidjen  SünbigungBfrift  bie  gort» 
gabtung  be3  ®ef)alte3  auf  jed)3  2Bod)tn  uorgejehen,  unb  wirb  bieje 
Siegel  aud)  in  ben  meiften  ©efdjäften  geroabrt.  Siejer  jedjBmöchentliche 
®eba(t  wirb  aber  in  ben  meiften  gälten  mehr  betragen  wie  baB  Oranten« 
gelb  für  bteigebn  2Bodjen.  2Ba3  aber  bie  ©ewäljrung  freiet  ärgtlicbet 
©ehanblung  unb  Argnei  betrifft,  jo  metben  manche  §anb(ung3*®ehülfen 
oielleidjt  wenig  geneigt  jein,  ficb  oom  Sranfenfajjen»Argt  bebanbeln 
gu  (ajjen. 

Sa§  finb  mejentlid)  bie  ®rünbe,  welche  gegen  bie  AuBbehnung  beB 
©erfid)erung8groange3  geltenb  gemacht  metben.  ©on  anberet  Seite  werben 
a6er  aud)  ebenjo  nad)brüdliche  ®rünbe  unb  ©rfahruitgen  in’B  gelb  ge* 
führt,  welche  für  ben  ©erfidjerungBgroang  jpred)en.  gunädjft  gibt  e§ 
namentlich  in  grofeen  Stabten  gasreiche  $anblungB*@ehülfen,  welche 
tf)atfäd)lid)  eben  jo  jcblecbt  unb  jchlechter  materiell  ge  ft  eilt  finb,  wie 
bie  Arbeiter.  ©ei  jeber  Stellenlofigfeit,  bei  jebet  langem  ©rfranfung  — 
namentlich  bann,  wenn  fie  eine  gamilie  gu  ernähren  h°ben  — müfjen 
jolcbe  in  bittere  Sloth  ober  in  Sd)ulben  gerathen.  Oft  genug  wirb  cB 
benjelben  !aum  möglich  fein,  Argt  unb  Apothefe  auf  eigene  Soften  in 
Anjpruch  gu  nehmen.  Sie  ©tfahrungen  bet  freien  Saffen,  weld)e 
öielfad)  für  bie  faufmännijchen  ®ehülfen  in’B  Beben  gerufen  finb,  be* 
weijen  e§,  wie  wohltätig  eine  jolche  ©erfibheruitg  wirft  unb  wie  nament- 
lich bie  gamilienoäter  — trojj  ber  ljohen  ©eiträge,  ba  ja  ber  .gujchuB 
ber  Arbeitgeber  fehlt  — bieje  SSSo^Utjaten  gu  fd)äfcen  wifjen.  Set  ®e* 
banfe  ber  ©erjicherung  gegen  bie  inbioibueßen  Zufälle  ßebenB 
ift  ein  jo  natürlicher,  „faufmännijd)"  wie  djriftlich,  bajj  ber  Staub 
ber  Saufleute  fiih  benjelben  erft  recht  gu  Stujjen  machen  joüte,  Seber 
wirb  ben  3uj^ufe  in  ben  Sagen  ber  ©rfranfung,  wo  bie  AuBgaben  fich 
erhöhen,  gebrauchen  fönnen.  SEBer  aber  bejjelben  nicht  bebatf,  foöte  erft 
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recht  fid)  freuen,  im  Stitereffe  beS  ©tanbeS  bie  Snftitution  gu  ftiifeen. 
SBenn  fogat  fatholifche  ©eiftliche  ihre  Ärantenfaffe  ^oben,  bann  füllten 
bie  Äaufleute  bod)  am  wenigften  ber  Äranfenoerficherung  wiöerftreben. 

©Jenn  auf  bie  gürforge,  welche  im  ^anbetSgefefebuch  oorgejehen  ift, 
hingewiefeit  wirb,  fo  wirb  oergeffen,  bafj  ber  Arbeitgeber  biefe  ©erpflich* 
tung  einfach  umgeben  fann  burd)  ©ebingung  einer  für  gern  Sfün* 
big ungSfrift.  ©erabe  in  ben  gröfjern  ©täbten  ift  oielfadj  jebe  $ün* 
bigungSfrift  aufgehoben,  fo  bafj  ber  Arbeitgeber  bent  £aublungS-®ehüIfen 
bei  beginn  ber  Äranfljeit  fünbigen  unb  benfelben  feinem  traurigen  ©chidfal 
überlaffen  fann.  ^ebenfalls  ift  bie  minbeftenS  breigehnwödjent» 
liehe,  oielfad)  aber  auch  halbjährige  ober  noch  längere  (bis  gu  einem 
3af)re  bauernbe)  Äranfenfaffen-Unterftühung  beffer,  wie  bie  höchftenS 
f echSwöchentliche  ©orjorge  beS  IjanbelSgeiefebudjeS,  bie  in  allen  fallen 
einer  oor  ber  (Srfranfung  gefdjehenen  Äünbigung  fitf)  noch  um  bie  ent* 
fprechenbe  äBochengahl  minbert.  — ®aS  finb  bie  ©riinbe,  welche  für  ben 
©erfidjerungSgwang  angeführt  werben  fünnen. 

333ir  wollen  bie  5ro9e:  ob  ©etfichetungSgwnng  ober  nicht,  an  biefer 
©teile  nicht  entfdjeiben.  3)a  bie  Anfchauungen  unb  ©erljältniffe  fehr  üerfdjie* 
ben  finb,  fo  erachten  wir  principietl  bie  or tS fta  tutarifcb  e ©egelung  für  bie 
befte  Söfung.  Seiber  befteljt  i^ter  aber  baS  praftifdje  ©ebenfen,  bafj  baS 
3 nt  er  eff  e ber  Arbeitgeber  unb  baS  ©orurtljeil  ber  ©ehülfen  oielfad) 
eine  gerechte  Abwägung  ber  ©tünbe  für  unb  gegen  oerhinbern.  Seben* 
falls  füllte  unb  fönnte  oorliegenbe  Uiooelle  bahin  auSgeuujgt  werben,  bafj 
bie  gürforge  beS  |jan  belSgef  ef>b u che  8 wenigftenS  allen  £anb* 
lungS*©ehülfen  gefiebert  würbe.  ®a  eine  Aenbcrung  beS  |janbe(S* 
gefefcbucheS  felbft  faum  burchgejefct  werben  würbe,  fo  fönnte  jenes 
nur  inbirect  erreicht  werben : inbem  principiell  (im  § 1)  bie  ©erjiche* 
rungSpflid)t  auSgefprochen  wirb,  bann  aber  (in  § 3 a)  beftimmt  wirb: 
Auf  ihren  Antrag  finb  bie  $anblungS*®ehüIfen  uon  ber  ©erficherungS- 
Pflicht  gu  befreien,  wenn  fie  ben  Nachweis  erbringen,  bafj  ihnen  bie 
im  ^anbelSgefegbuch  oorgefehene  gortgemätjrung  ber  oertragSmäjjigen 
Seiftungen  im  gfatle  ber  (Srfranfung  für  fecf)S  ©Jochen  gejichert  ift. 
®iejeS  wäre  oielleicht  um  fo  mehr  eine  entfpredjenbe  Söfung,  als  bem 
Arbeitgeber  nicht  wohl  gugemuthet  werben  fann,  baff  er  bie  ©eiträge 
gur  firanfenfaffe  gahlt  unb  gu  gl  eich  ft<h  Jur  cJortgohlung  beS®ef)alteS 
für  fedjS  SSochen  oerpflichten  fofl,  wie  anberfeitS  ber  gleichseitige  Segug 
beS  ooHen  ©etjalteS  unb  beS  ÄranfengelbeS  feitenS  ber  ©ehülfen  wenig* 
ftenS  bem  ©erbacht  ber  ©imutation  leicht  ©orfdjub  leiften  fönnte. 

©emerft  fei  noch,  bafj  für  ben  gall  ber  ©erficberungSpflid)t  bie  Ar* 
beitgeber  ein  ^Drittel,  bie  ©erficherten  gwcibrittel  ber  ©efainmt* 
beiträge  gut  Äranfenfaffe  übernehmen  müffen,  falls  biefe  einer  gabrif» 
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(Betriebs*),  Orts*  Sau»  ober  ÄnappjcbaftSlaffe  ober  ber  ©emeinbe* 
Äranfenuerficherung  angehören;  baß  bieje  BeitragSpflicht  beS  Slrbeit« 
gebet«  aber  nicht  befielt  gegenüber  ber  „einge  f<h rieben en  §ütf  3faf|V'. 


Sociale  fittcratstr. 

©ntwurf  eines  ©efeijci  über  bic  SHbänberuttg  beö  ©efcfjeS  betreffenb 
bie  ÄranfenPerjtiherung  ber  Arbeiter  oom  15.  3uni  1883  (Sonber* 
Äbbrucf  auS  ber  „2lrbeiter*Serjorgung").  Berlin,  ©iemenrotf;  & 
SBormS  1890.  fßreiS:  1,20  50?. 

2ert  be§  befte^cnben  ©cfctjeS  unb  ber  DtooeKe  finb  nebeneinanber  gefteKt; 
bie  allgemeine  Begrünbung  bient  als  {Einleitung,  bie  befotibere  Begrünbung  ift 
jcbcm  ^Paragraphen  beigefügt.  So  tann  bie  üluSgabe  allen  3ntcreffenten  em= 
pfof)len  roerben. 

Die  Durdjführung  bes  fihwetjertjdjen  {JabrtfgefefceS.  Bon  Dr.  ®. 
SoenigS,  ®et).  SegierungSrath-  Berlin,  3ut.  Springer  1891. 

SReidjc  eigne  Erfahrung,  forgfättigeS  Stubinm  ber  officiellen  Berichte  wie  oielfadje 
perfönliche  Grrtunbigungen  ermöglichten  e§  bem  Berfaffer,  auf  gebrängtem  DRaume 
eine  eben  fo  flare  mie  erfchöpfenbe  Darftellung  ber  CEntroicfelung  mie  be§  gegen* 
roärtigen  StanbeS  be§  fchroeijer  FabrifgefeßeS  unb  feiner  Durchführung  ju  bieten. 
Die  Schrift  wirb  im  fetpgen  Slugeublicfe,  roo  ber  'HuSbau  be§  ÜlrbeiterfcbufceS 
gerabe  im  2öerf  ift,  mit  befonbertn  Danf  aufgenommen  merben,  unb  ift  mohl 
geeignet,  bie  übertriebenen  Befürchtungen,  toelcfje  in  Deutfdjlanb  oielfach  ben 
bezüglichen  Begebungen  entgegengebracht  roerben,  ju  befchroichtigen. 

äöae  3ebermann  öej.  ber  3nbalibität3-  unb  2Uterst>erfidjerung  totffen 
ntu|.  Bon  F-  §i&e-  ©labbach,  21.  SRiffarth  1890.  31.— 40. 
Daufenb.  5ßrei8  20  5ßfö'  3Rit  5 Formularen  jum  praftijehen 
©ebraudje:  25  fßfg.  fßartiepreije  billiger. 

(Einem  2he'*e  ber  erfteti  Auflage  waren  au§  Berfehen  Formulare  beige* 
geben,  bie  fich  nicht  ganj  mit  ben  in  ber  Schrift  felbft  aufgeführten  bedien. 
20 ir  bitten  beShalb  um  Gntfdjulbigung. 


£tncf  unb  CSomtniffionb-Setlag  ton  °f.  $■  Sa$tm  in  ftbtn.  33830 


Digitized  by  Google 


5tu3cigcn  SCuljang  511111  „SCrödtciVuoljl“, 


3n  ber  i»erber’jct)en  ISerfagslfanbfung  31t  3ireißurg  im  ^Sreisgau 
ift  jo  eben  erföienen  unb  bmd)  ade  SBudflianblungen  311  bcjicfjen: 

Xlev  Sodnliöimtü* 

fine  llntrrfudjuug  friiui  |tunliln$eii  unb  Jurdjfiiljrlinrlieit. 

yioit  yictar  (Cotljrrin  S.  J. 

(Separat-Rbbrucf  aus  bcs  Perfaffcrs  „ITToralpbfilofopljie“.) 

8».  (VIII  u.  116  ©.)  A.  1.20. 

äßeitere  ©Stiften  311t  focialen  fyrage  auä  bemielbcit  SBerlagc: 
goflaVtolTetti,  3.,  S.  .1.,  Allgemeine  (örunblagen  bcr  Ülationalöfonomie.  A.  1.50. 
#(irfe,  3».,  S.  J.,  Beiträge  3111  <Bef(bii$te  unb  Reform  ber  Armenpflege.  A.  1.80. 
Nerfling,  Dr.  greiberr».,  Auffät;e  unb  Reben  focialpolitif<t>en  Jnl?alt«.  A.  2.40. 
j?4rtn,  tili.,  <i;t>rtfHict>e  politit.  Die  ©ejetje  bcr  t^riftlic^eii  ©efedfcfiaften.  A.  6.—. 

— Ule  Cebren  ber  nationalöfonomie  jeit  einem  galnbunbcrtc.  'Autorifirte 

lleberfetjung  .«.  3. — . 

Slntjingcr,  Dr.  Die  Oolferoirtbfibaft  in  ihren  fittlidjen  ©runblagen 

A.  7.—.  ®eb.  A.  8.50. 

— ®ef4>i(bte  ber  fireblicben  Rrmenpflege.  ©elrbnte  ®rci§jcf)rift.  2.  Rufi. 

.«.  8.—.  ®eb.  .«.10.—. 

— Die  irbaltung  bee  Bauernftanbes.  .«  1.50. 


*Tv  «V»  WIW 

Die  lUnft  öes  Sparens. 

i*on  ®.  Ifaerfter. 

2.  Auflage.  96  Seiten.  (Elegant  gebunden  211.  o.75. 

Ein  Sdjriftctjeu  roll  ber  föftlidjften  lüinfe.  Jiir  bie  meilcfteu  Krcife  befliinmt, 
Ieiebt  unb  gefällig,  aber  iiberjeugeub  gcfdjricben.  Die  fdjöne  Ausftattung  macht 
bas  Bticblein  auch  beit  beffer  Situirteu  fyiupathifct;. 

Iterlag  tum  3.  |).  gtadjrnt  in  Äöln. 
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**•  •*»  •*»  -TV  «E  ^ * »E. 

Seitbilber  in  (Erzählungen 

an«  ber  ©efdjidjt*  bcr  djrtftl.  flirdje. 

12  ftarle  ®änbe,  jeber  Sanb  240 — 400  ©eiten  8°,  A.  2, — bi®  A 2,75. 

Alle  12  33änbe  3u|ammen  nur  25  tISIarll. 

3nhalt®Der3eid|ni§  unberedjnet  unb  poftfrei. 

Dieje  firc^engcfcfjic^tl.  Rooelleti  bilben  eine  3ierbe  für  jebe  iUereinSbibliotfjef. 

4 J1  erlag  »an  3»  |l.  gad;rut  in  #öln.  
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Jorg  non  5alfenftein. 

gin  ßiffortfcßeö  gxebtcßt  »cm  gaoexx. 

llanTmör»  lOril)narijt«0frrt)rnh  für  flehermann. 

289  ©eiten  in  Hein  8°.  ©plenbib  auSgefiattet.  ßlreis  in  fßratßtbnnb  Wiatl  5, — . 

2!iefe$  ßerrlicße  ©ebießt  bietet  eine  tebenbige  unb  anjcßauließe  ©arftellung  ber  3u= 
ftänbc  be§  14.  unb  15.  3nßtl)unbcrt§.  UaS  Diitter»  unb  ©iätüeroefen,  ba§  flöfterließe 
fieben,  biefiircße  unb  ißre  Irauer  über  ba§  fog.  TUugnon’feße  6jil  ber  Zapfte  bilbet  ben  Jßinter= 
grunb  be§  ©cmSIbeS.  — $ie  öffentliche  ftritif  äußerte  ficfi  feßt  günftig  über  ba§  Sudj. 
j)er  „SBeftf.  ®er!ur"  nannte  ben  „3örg“  eine  Xießiung,  bic  fieß  neben  alle  unfere  be= 
rllbmteren  fatßol.  SBerfe  be§  letzten  Snßrjeßntels  ftellen  barj. 

3ebe  Sßucßßanblung  liefert  jur  iilnficht. 

ymiitnus-Ptttdterti» 


iierlag  b.  |lnulinusbrudtmi  in  Srier; 

in  jeber  Suißßanblung  uorrtitßig: 

fte  lUtinmontitncu* 

3ritrouion 

«oit  Gonrnb  von  SSofanben. 

Söofiftänbig  in  jroei  SBänben. 

I.  Sanb.  276  ©eiten,  ßfreis  2 iffiarf.  3n 

rotßcm  Galieo  gebunben  3 IDtarf. 

II.  SBanb.  360  ©eiten.  ßkeis  2,50  SJiarf. 
3n  rotßem  Galico  gebunben  3,50  3)!art. 

$ie  SluSftattung  ift  biefelbe  wie  bie  ber 
bisher  erfdßienenen  äöerfe  tBotanbenS,  ber 
SfkeiS  jebodh  billiger. 

ültaßenbeo  |t)eti)iuut|t6oerdinih ! ! 


Sitmti  bfin  Irbritcr. 

®on 

Iroitf  Öi^f* 

(Seueral-Secrrtair  bes  „^rbeiterrooßl“, 
Jieirßstngs--  unb  £anMags=3bgeerbnrter. 
(£8>ru<ft  aus  „ArSdferrooOr“.) 

270  ©eiten  gr.  8°.  fpreis  geheftet 
M.  2.80. 

^erfag  »on  3.  1P.  asaeßem  in  <&5fn. 


gttber’frfjt  ilerlngsljanbiung,  Ifreiburg  im  ßreisgnu.  -> ?<s^> 
©o  eben  ift  erjeßieuen  unb  bureß  alle  Sueßßanblungcn  ju  bejießen : 

DerSocialbemohat  fomrotl 

fin  larnuagsruf  au  tmffr  ht|0lifd)f5  fanbaalk 

non  einem  alten  Öorfpfarrer. 

Zweite  ttttt»  dritte  nm»ei*ni»i>«rte  JlnfJngc. 

gr.  8°.  (24  5.)  20  Pf.;  100  unb  tnefyr  (Exemplare  ä 15  Pf. 

XiefeS  Seßriftdjen  ift  bis  jeßt  einjig  in  feiner  'Urt,  weil  eS  bas 
üßefen  unb  bie  3itl*  ber  ©oeialbemofrntie  in  burdjauS  BolfStßüm« 
litßer  Sri  bcfianbelt,  nnb  in  paifenber,  brnfiiftßer  Sarfteflung  bnS  fionb- 
potf  Bor  ißr  warnt.  GS  ift  beSßalb  wie  feine  feitßerige  ©ißrift  über  biefen 
©egenftanb  jur  9»affenoerbreitnnfl  in  hohem  «rabc  geeignet. 


flierju  (ine  Beilage  »on  Palm  & (Sinke  in  (gelangen  betr. 
3nunlibitötn-  unb  ^ttero-Perrutjeruiig. 
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